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Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar nimeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 1100-522- 2023

Cupos: 200

Servicio que presta:

CDI INSTITUCIONAL

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 1 de febrero 2023

Periodo reportado: 0

1/09/2023 al 30/09/2023

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Bogota

N° de unidades de servicio:
1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

Nombre del Represe
ANA ROCIO QUIROZ

ntante Legal de la (EAS):
MANRIQUE

Regional: Bogota

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n):
CENTRO ZONAL BOSA

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): DIANA MARCELA ROJAS GUZMAN

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A
LOS CUPOS
CONTRATADOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados

200

100%

Durante el mes de SEPTIEMBRE 2023 se realiza la vinculacion e inicio de atencion con 200 nifi@s durante una jornada de 8 horas, durante 18
dias habiles del mes y se presentaron 13 ingresos nuevos asi:

1. MIA ISABELLA LOPEZ ARENAS RC # 1141376211 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O INSTITUCIONAL VIGENTE SISBEN C8
2. EMMANUEL JOSE DELGADO VELIZ RC # 1010252188 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O INSTITUCIONAL VIGENTE SISBEN
B2VISITA DOMICILIARIA

3. TEHODORE CIRO SALAZAR RC # 1233519850 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O INSTITUCIONAL VIGENTE SISBEN A3 Y
DESPLAZADO

Total de nifias y nifios atendidos en el periodo

200

100%

4. JEISSON MATEO GARCIA SILVA RC # 1233923038 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O INSTITUCIONAL VIGENTE SISBEN B5
5. LIAN SNEIDER ROJAS BETANCOURT RC # 1030709986 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O INSTITUCIONAL VIGENTE VISITA
DOMICILIARIA

6. LEONEL CATALAN RESTREPO RC # 1025157622 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O INSTITUCIONAL VIGENTE SISBEN A4

7. AZLYN SOFIA ROMERO MORENO # RC 1106714851 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O INSTITUCIONAL VIGENTE SISBEN A3
8. RIANDHA MARCELA ECHAVEZ ARRIETA RC 1234100067 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O INSTITUCIONAL VIGENTE
DESPLAZADA

Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para
DIMF, MP, HCB FAMI)

0%

9. ADRIANA LUCIA YANEZ GUZMAN RC # 1042474195 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O INSTITUCIONAL VIGENTE SISBEN A4
10. EMMA SOFIA HERNANDEZ CANO RC # 1025157622 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O INSTITUCIONAL VIGENTE SISBEN A4
11. WILIAR EDRIC VAQUIRO CAMELO RC # 1120585721 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O INSTITUCIONAL VIGENTE SISBEN A2
12. DILAN ISCMEYSERT DELGADO VELIZ RC # 1141365151 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O INSTITUCIONAL VIGENTE VISITA
DOMICILIARIA

13. EMILIANO GONZALEZ GOMEZ RC 1087562841 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O INSTITUCIONAL VIGENTE SISBEN B3

Usuarios nuevos en el periodo

13

%




Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del
ICBF en el periodo

200

100%

Durante el mes de SEPTIEMBRE 2023 esta al 100 % el cargue de los beneficiarios. Cupos 200.

*Se realiza el cargue de: Beneficiarios (200 cupos) — formacion a padres — talento humano — datos antropométricos.

sin embargo, se present6 1 tickets asf:

1. # de TICKETS 882844 MOTIVO EDICION DE DATOS FECHA 15/09/2023 JHONIEL JOSUE DIAZ CALDERON PPT # 7785583 CAMBIO DE
TIPO DE DOCUMENTO A PPT OBSERVACIONES SOLUCIONADO A LA FECHA - MOTIVO EDICION DE DATOS FECHA 15/09/2023 TRIANA
ISNAMIA OSPINO BELTRAN PPT # 7627399 CAMBIO DE TIPO DE DOCUMENTO A PPT OBSERVACIONES SOLUCIONADO A LA FECHA
2.# de TICKETS 894057 MOTIVO EDICION DE DATOS FECHA 29/09/2023 DALEITH MOSCOTE MALDONADO RC # 1152946624 CAMBIO DE
TIPO DE DOCUMENTODE SD A RC OBSERVACIONES ABIERTO A LA FECHA.

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y
mujeres en periodo de lactancia)

1%

Durante el mes de SEPTIEMBRE 2023 se atienden 2 nifios en condicion de discapacidad.

1. SALVATTORE GOMEZ GUERRA # RC. 1233514180 TRASTORNO GENERALIZADO DEL DESARROLLO NO ESPECIFICADO
(IMPRESION DIAGNOSTICA)

2. SHARYTH LUCIANA ALZA NAVARRO # RC 1024604385 DISCAPACIDAD MOTORA LEVE SIN AFECTACION PRA COMPARTIR EN
GRUPO - TERAPIAS DE REHABILITACION

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A
LOS CUPOS
CONTRATADOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo

13

%

Durante el mes de SEPTIEMBRE 2023 se presentan 13 retiros asi:

1. KEYLER JOSHUA TOSCANO VARGAS RC # 1016120523 MOTIVO RETIRO VOLUNTARIO TEMA DE SALUD

2. MARIA SALOME HERRERA SALAZAR RC # 1122147974 MOTIVO RETIRO VOLUNTARIO PROCESO CON PADRE BIOLOGICO
3. SAMUEL ALEJANDRO ROZO PAEZ RC # 1013155912 MOTIVO RETIRO VOLUNTARIO TEMA DE SALUD

4. MIEL EVANYELI BONILLA PEREZ RC # 1146148355 MOTIVO RETIRO VOLUNTARIO CAMBIO DE RESIDENCIA

5. EMILY SAMARA DEVIA GUZMAN RC # 1146148455 MOTIVO RETIRO VOLUNTARIO CAMBIO DE RESIDENCIA

6. NAVIL ANDREA CAMPO LANDAZABAL RC# 1146148045 MOTIVO RETIRO VOLUNTARIO CAMBIO DE RESIDENCIA

7. GAEL GARZON ARAQUE RC # 1243858239 MOTIVO RETIRO VOLUNTARIO CAMBIO DE RESIDENCIA

8. JHONIEL JOSUE DIAZ CALDERON ACTA # 158 MOTIVO RETIRO VOLUNTARIO CAMBIO DE RESIDENCIA

9.LIZ ANTHONELLA WILCHEZ PINTO RC 1146144815 MOTIVO RETIRO VOLUNTARIO CAMBIO DE RESIDENCIA

10. ORIANA VANESSA CARDONA NAVARRO RC # 1121046774 MOTIVO RETIRO VOLUNTARIO CAMBIO DE RESIDENCIA
11. ELI JOEL QUIROGA SIERRA RC # 1018516848 MOTIVO RETIRO VOLUNTARIO CAMBIO DE RESIDENCIA

12. SHANTAL VICTORIA ROSALES CAMBAR PPT # 7746969 MOTIVO RETIRO SEGUIMIENTO INASISTENCIA

13. ALEJANDRA SOFIA RINCON NAVAS RC # 1022451979 MOTIVO RETIRO VOLUNTARIO CAMBIO DE RESIDENCIA

Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo

0%

NO APLICA

Nifias y nifios que ingresaron en el periodo

13

%

Durante el mes de SEPTIEMBRE 2023 se realiza la vinculacion e inicio de atencion con 200 nifi@s durante una jornada de 8 horas, durante 18
dias habiles del mes y se presentaron 13 ingresos nuevos asi:

1. MIA ISABELLA LOPEZ ARENAS RC # 1141376211 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O INSTITUCIONAL VIGENTE SISBEN C8
2. EMMANUEL JOSE DELGADO VELIZ RC # 1010252188 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O INSTITUCIONAL VIGENTE SISBEN
B2VISITA DOMICILIARIA

3. TEHODORE CIRO SALAZAR RC # 1233519850 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O INSTITUCIONAL VIGENTE SISBEN A3 Y
DESPLAZADO

4. JEISSON MATEO GARCIA SILVA RC # 1233923038 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O INSTITUCIONAL VIGENTE SISBEN B5
5. LIAN SNEIDER ROJAS BETANCOURT RC # 1030709986 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O INSTITUCIONAL VIGENTE VISITA
DOMICILIARIA

6. LEONEL CATALAN RESTREPO RC # 1025157622 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O INSTITUCIONAL VIGENTE SISBEN A4




7. AZLYN SOFIA ROMERO MORENO # RC 1106714851 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O INSTITUCIONAL VIGENTE SISBEN A3
8. RIANDHA MARCELA ECHAVEZ ARRIETA RC 1234100067 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O INSTITUCIONAL VIGENTE
DESPLAZADA

9. ADRIANA LUCIA YANEZ GUZMAN RC # 1042474195 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O INSTITUCIONAL VIGENTE SISBEN A4
10. EMMA SOFIA HERNANDEZ CANO RC # 1025157622 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O INSTITUCIONAL VIGENTE SISBEN A4
11. WILIAR EDRIC VAQUIRO CAMELO RC # 1120585721 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O INSTITUCIONAL VIGENTE SISBEN A2
12. DILAN ISCMEYSERT DELGADO VELIZ RC # 1141365151 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O INSTITUCIONAL VIGENTE VISITA
DOMICILIARIA

13. EMILIANO GONZALEZ GOMEZ RC 1087562841 CRITERIO DE FOCALIZACION SEGUN M.O INSTITUCIONAL VIGENTE SISBEN B3

Durante el mes esta al 100% el cargue de los beneficiarios. Cupos

200.

200

100%

Durante el mes de SEPTIEMBRE 2023 estéa al 100 % el cargue de los beneficiarios. Cupos 200.

*Se realiza el cargue de: Beneficiarios (200 cupos) — formacion a padres — talento humano — datos antropométricos.

sin embargo, se present6 1 tickets asf:

1. # de TICKETS 882844 MOTIVO EDICION DE DATOS FECHA 15/09/2023 JHONIEL JOSUE DIAZ CALDERON PPT # 7785583 CAMBIO DE
TIPO DE DOCUMENTO A PPT OBSERVACIONES SOLUCIONADO A LA FECHA - MOTIVO EDICION DE DATOS FECHA 15/09/2023 TRIANA
ISNAMIA OSPINO BELTRAN PPT # 7627399 CAMBIO DE TIPO DE DOCUMENTO A PPT OBSERVACIONES SOLUCIONADO A LA FECHA
2. # de TICKETS 894057 MOTIVO EDICION DE DATOS FECHA 29/09/2023 DALEITH MOSCOTE MALDONADO RC # 1152946624 CAMBIO
DE TIPO DE DOCUMENTODE SD A RC OBSERVACIONES ABIERTO A LA FECHA.

N° DE CASOS AL

N° DE CASOS AL

Y6 DE AVANCE EN
RESOLUCION DE

ASPECTO A EVALUAR INICIAR EL PRESENTAR EL ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES
CONTRATO REPORTE CheAl Ea
En el mes de septiembre de 2023 se realiza la verificacion de la existencia del registro civil, donde se identifica 174 nifios/nifias con Registro
Civil actualizado y legible, 20 nifios migrantes que cuentan con PPT y 6 con RUMV; es importante mencionar que para el mes de septiembre no
Nifias y nifios sin registro civil 2 0 0% se evidencian nifios/nifias migrantes quienes cuenten con un documento partida de nacimiento venezolana ya que toda la poblacién ha tramitado
el RUMV y se encuentran a la espera de la entrega del PPT
Durante el mes de Septiembre 2023 se realiza jornada de verificacién de afiliacién de EPS a través de la pagina Adres y comprobador de
derechos encontrando los siguientes datos: 192 nifios y nifias activos en el sistema de seguridad; de los 08 nifios que no se cuentan con
afiliacion efectiva a la EPS, se evidencia que 2 cuentan con PPT con la solicitud a visita del SISBEN (requisito para la afiliacién al régimen
subsidiado), pero aun no han realizado la visita por parte del SISBEN; se pudieron realizar acciones para regular la poblacién migrante
(venezolanos), quedando pendiente el proceso de afiliacion de 8 nifios sin afiliacién a salud, todos correspondientes a poblacién extranjera: 6
con RUMV que no es documento legal para hacer la afiliacion (se debe esperar el PPT), nifios y nifias que se relacionan a continuacion:
MILEIDA FABIOLIS GONZALEZ PUCHE
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 9 8 4% MERLIN SOFIA GONZALEZ VELASQUEZ
ELIAS ABRAHAM GONZALEZ BOSCAN
RULEINI VALENTINA SEGOVIA TORRES
YEIMMY GUSVEILIN RINCON PUCHE
AXEL DAVID USCATEGUI RANGEL
ALBERT JOSUE GONZALEZ VELASQUEZ
ANDRES JOSE ROMERO PAEZ
Mujeres gestantes y madres lactantes sin 0 0 0% NO APLICA

afiliacion a salud




Nifias y nifios sin control de crecimiento y desa|

65

87

44%

Para el mes de Septiembre 2023 se realiza la verificacion de las carpetas los nifios y nifias vinculados a la unidad de servicio evidenciando que
a raiz de los seguimientos por parte del componente de salud y nutricion y el equipo pedagdgico avanzamos en la actualizacion del documento
que da fe de que las familias estan garantizando la asistencia a consultas de crecimiento y desarrollo ya se ha generado una reactivacion en el
sector salud y las EPS han estado realizando la asignacion de citas de control, se da inicio a un seguimiento de este aspecto mediante
compromisos a los padres de familia para dar efectividad de este proceso buscando articulacién con entes territoriales de salud con el fin de
minimizar este aspecto, lo que nos lleva este mes a tener solo 87 nifios y nifias sin actualizacion del Soporte de la Atencién, ya que manifiestan
barreras en salud, programacion de la cita de control para fechas lejanas entre otros, asi como el cumplimiento del tiempo establecido entre una
cita y el siguiente control, que en algunos casos es cada 6 meses, por lo tanto pasa a ser desactualizado para la edad. Se seguira fortaleciendo
este proceso mes a mes para poder alcanzar el 100% de nifios y nifias con asistencia periédica a los diferentes servicios en salud, Durante el
mes de septiembre se continua la sensibilizacién a los padres que cuentan con algin documento por particular, para que realicen el cambio a
EAPB (EPS), se firman compromisos. Se realiz6 reunién con los padres de familia para dar las orientaciones de los casos mas relevantes que se
evidencian en cuanto al cumplimiento de los soportes de asistencia a los programas de salud.

Nifias y nifios sin esquema de vacunacion
completo acorde a su edad al inicio del
contrato

117

59%

Para el mes de Septiembre 2023 se realiza la verificacion por carpetas, con el fin de verificar las actualizaciones del soporte de vacunacion de los nifios y nifias vinculados al
CDI Angel Guardidn, en esta jornada logramos evidenciar que los 200 nifios / nifias cuentan con su carnet de vacunacién que estaba establecida en el esquema PAI hasta el
comienzo del afio; pero de acuerdo a la socializacion que nos realizaron por parte de la Secretaria Distrital de Salud del cambio del PAI, se encuentra en el proceso de la
Actualizacion del Esquema por parte de los beneficiarios, dentro de las barreras para completar el 100% de la actualizacion, se encuentran citas en la EPS muy lejas, escases
en las dosis de la Vacuna SRP (Triple Viral), entre otras. Se continuara dando el seguimiento necesario.

Casos de malnutricion identificados

10

44

22%

Para el mes de Septiembre de 2023 se continua con la toma de medidas antropométricas de los nifios y nifias nuevos que ingresaron al servicio
para completar el 100% de la cobertura, en la cual se identifican los siguientes datos de malnutricién: 0 nifios(as) con DNA, 42 con desnutricion
crénica, 9 con desnutricién Global, 7 en sobrepeso, 28 en Riesgo de Sobrepeso, 1 obesidad, 9 nifios en Riesgo de desnutricién, que no se
relacionan porque en la Columna B no se encuentra el indicador; con los casos identificados se inician los seguimientos y las actividades de
educacioén. Con los nifios que se encuentran en Riesgo de desnutricién se realizara seguimiento y toma de medidas antropométricas
mensualmente. * En el toma trimestral de agosto se identificé una nifia de
Desnutriciéon Aguda fue atendida y fue activada la Ruta con la EAPB, y en el mes de septiembre se realiz6 el seguimiento de peso y tallay la
nifia mejoro en su estado nutricional, pasando a Riesgo de desnutricion.

Casos identificados de signos de malnutricion

0%

Para el mes de Septiembre de 2023 se continua con la toma de medidas antropométricas de los nifios y nifias nuevos que ingresaron al servicio para completar
el 100% de la cobertura, en la cual se identifican los siguientes datos de malnutricién: 0 nifios(as) con DNA, 42 con desnutricidn crénica, 9 con desnutricion
Global, 7 en sobrepeso, 28 en Riesgo de Sobrepeso, 1 obesidad, 9 nifios en Riesgo de desnutricidn, que no se relacionan porque en la Columna B no se
encuentra el indicador; con los casos identificados se inician los seguimientos y las actividades de educacion. Con los nifios que se encuentran en Riesgo de
desnutricion se realizara seguimiento y toma de medidas antropométricas mensualmente. * En el toma
trimestral de agosto se identificé una nifia de Desnutricién Aguda fue atendida y fue activada la Ruta con la EAPB, y en el mes de septiembre se realizé el
seguimiento de peso y tallay la nifia mejoro en su estado nutricional, pasando a Riesgo de desnutricion.

N° DE CASOS AL

TOUTAL D TARAOUS

ASPECTO A EVALUAR PRESENTAR EL REPORTADOS ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
DURANTE LA
REPORTE e
Para el mes de Septiembre de 2023 se continua con la toma de medidas antropometricas de los nifios y nifias nuevos que ingresaron al servicio
para completar el 100% de la cobertura, en la cual se identifican los siguientes datos de malnutricién: 0 nifios(as) con DNA, 42 con desnutricion
cronica, 9 con desnutricién Global, 7 en sobrepeso, 28 en Riesgo de Sobrepeso, 1 obesidad, 9 nifios en Riesgo de desnutricién, que no se
relacionan por que en la Columa B no se encuentra el indicador; con los casos identificados se inician los seguimientos y las actividades de
Desnutricién 0 0% educacion. Con los nifios que se encuentran en Riesgo de desnutricion se realizara seguimiento y toma de medidas antropometricas

NUmero de casos de malnutricion reportados
a las Entidades correspondientes

mensualmente. * En el toma trimestral de agosto se identifico una nifia de
Desnutriciéon Aguda fue atendida y fue activada la Ruta con la EAPB, y en el mes de septiembre se realizo el seguimiento de peso y tallay la
nifia mejoro en su estado nutricional, pasanda a Riesgo de desnutricion.




Sobrepeso u

Para el mes de SEPTIEMBRE se presenta uno (1) caso de obesidad y de sobrepeso se presentan siete (7); se realiza educacion alimentaria y

. 0 0% . X P
Obesidad nutricional, no se remiten a institucion.
N DE NINOUS, NINAS | % DE NINOUS, NINAS
Y/O MADRES Y/O MADRES
ESTADO NUTRICIONAL GESTANTES SEGUN | GESTANTES SEGUN ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
ESTADO ESTADO
NIITDICIONIAL ANIITDICIONIAL
Desnutricién Aguda 0 0.00% Para el mes de Septiembre de 2023 se continua con la toma de medidas antropometricas de los nifios y nifias nuevos que ingresaron al servicio
para completar el 100% de la cobertura, en la cual se identifican los siguientes datos de malnutricién: 0 nifios(as) con DNA, 42 con desnutricién
Desnutricion Crénica 42 21,00% cronica, 9 con desnutricién Global, 7 en sobrepeso, 28 en Riesgo de Sobrepeso, 1 obesidad, 9 nifios en Riesgo de desnutricién, que no se
o relacionan por que en la Columa B no se encuentra el indicador; con los casos identificados se inician los seguimientos y las actividades de
Desnutricion Global 9 4,50% L . . L . o . .
educacion. Con los nifios que se encuentran en Riesgo de desnutricion se realizara seguimiento y toma de medidas antropometricas
Descripcion cuantitativa del diagnéstico Normal o eutréfico 142 71,00% mensua]m?nte. . . *En el tomg trimestral de ggosto se |.delnt|f|co una nifia de
- ) Desnutricion Aguda fue atendida y fue activada la Ruta con la EAPB, y en el mes de septiembre se realizo el seguimiento de pesoy tallay la
nutricional (Reportar trimestralmente) Sob 7 3.50% o . . ) 7
obrepeso o070 nifia mejoro en su estado nutricional, pasanda a Riesgo de desnutricion.

Obesidad | 0 0,00%
Obesidad Il 0 0,00%
Obesidad IlI 0 0,00%

TOTALES 200 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo
reportado para promover la salud y nutricién de las nifias y nifios
atendidos

Durante el mes de septiembre 2023 se desarrollaron los siguientes procesos:

1. Se realiza la tercera la toma de datos antropométricos de los nifios y nifias que ingresan para el periodo, hasta completar el 100 % de la cobertura del CDI y posteriormente se realiza el cargue
en el Cuéntame para realizar el diagnéstico y seguimiento de acuerdo a su estado nutricional.

2. Se realiza seguimiento al servicio de alimentacién, las BPM. el PSB y el diligenciamiento de los formatos.

3. Se garantiza el consumo de agua potable y espacios libre de plagas, realizando el lavado de tanques y fumigacién en el CDI.

4. Se hace revision documental, fisica y en plataformas web, de la Garantia de Derechos del 100% de los nifios(as) del CDI, se generan alertas y se realiza activacion de rutas.

5. Con

los beneficiarios que ya gestionaron el PPT, se les oriento para realizar la afiliacion efectiva a la EPS, por parte del CDI se realiz6 la gestion con Capital Salud-S y se pudo obtener una linea de
atencion via WhatsApp para que los nifios y nifias que ya cuentan con PPT puedan realizar la afiliacion efectiva; en la EPS-S Capital Salud, les dieron prioridad de atencién y generaron un

beneficio dando plazo de 4 meses para poder aportar el soporte de puntaje de sisben.

6. Se

realiza la formacion del Talento Humano en IEC-SAN: Socializacién de herramientas educativas en seguridad alimentaria y nutricional (RIEN, ENSIN, TCAC).

7. Se realiza la formacion del Talento Humano en Adecuacion Y Mantenimiento De Areas De Produccion

8. Se realiza la formacién del Talento Humano en Socializacién del Resultado de la Tercera Toma de Datos Antropométricos y Seguimiento Nutricional.

9.Se participa de la Asistencia Técnica de modelo de medicién y prevencién del desperdicio de alimentos en servicios de ICBF, el dia lunes 25 de Septiembre de 2023, realizada por el ICBF.
10.Se realiza formacién a Padres de familia en EAN (Promocién De Habitos Y Estilos De Vida Saludables): Celebracién De La Semana De Habitos Saludables Y Dia Contra La Obesidad Y El

Sobrepeso.

11. Se realiza formacién a Padres de familia en Enfermedades Transmitidas por Alimentos - ETA'S

12. Se realiza seguimiento a las Enfermedades prevalentes, inmunoprevenibles y ETA’S, se diligencia el Consolidado.

13. Se Continua con el seguimiento para garantizar el derecho a la salud y que los nifios asistan a todos los programas acordes a la edad de cada uno en la EAPB.

14. Se garantiza el consumo de la alimentacién adecuada con calidad y cantidades adecuadas, dando cumplimiento de la minuta patrén, asi mismo como el consumo de los 15grs. de
bienestarina dentro del CDI.

N° DE NINOS, NINAS

NUWVERU DE CASUS
DE MALTRATO

SITUACIONES DE MALTRATO Y/O MADRES REPCI;E;ADDA%S;EQ LAS ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
SIS CORRESPONDIENTE
[«
Con una cobertura del 100% de la atencidn para las familias pertenecientes al CDI Angel Guardian, en el mes de agosto se presentan 6 casos de atencién por
. L - medio de remisiones el cual se relaciona a continuacion:
Violencia intrafamiliar 0 0

* Johanson Martinez Lerma: se continua con el proceso de remision fortaleciendo los procesos de independencia, rutinas de aseo y llevando a cabo del mismo

modo actividades que se encuentran mejorando el foco atencional del nifio, mostrando asi cambios comportamentales




* Heyder Eleazar Blanco Diaz: se continua con el proceso de remisién evidenciando mejorias en el apego seguro que presenta el nifio mostrando mayor
independencia y autonomia en tareas especificas, cumpliendo con las actividades propuestas y mostrando avances frente a los objetivos que se quieren
cumplir con la familia

Maltrato infantil 0 0 *José Matias Garcia Moreno: se continua con el proceso de remisién donde la acudiente indica que ya tuvo cita con fonoaudiologia y le asignaron terapias de
lenguaje al nifio para el 4 y 6 de octubre, igualmente la familia ha implementado estrategias en donde buscan generar un lenguaje mas claro y especifico
expresandose de este modo de mejor manera en el hogar

Namero de casos qe maltrato iQelntificados en *lan Damian Pinzén Martinez: Se da inicio a la remision indicando a la acudiente el fortalecimiento a las pautas de crianza, normas y reglas y buscando
el la Unidad de Servicio estrategias para generar claridades en las mismas, igualmente se trata el tema con la acudiente quien es un apoyo fundamental para la familia y el nifio, donde
Violencia sexual 0 0 se denotan de manera receptiva dispuestos a generar cambios para el aporte en el desarrollo integra del mismo

* Alan Santiago Herndndez Bautista: se brindan diversas orientaciones a la familia con el fin de buscar la garantia de derechos del nifio en relacién al proceso de
custodia ya que los abuelos paternos se encuentran en buisqueda de la misma por la falta actualmente de la madre y la falta de tiempo para responder a
Negligencia 0 0 diversas necesidades del nifio por parte del padre, es importante mencionar que se ha brindado el acompafiamiento pertinente a la familia para la obtencién
de diversos objetivos

*Luna Abisay Corredor Caicedo: se da inicio al seguimiento al caso con el fin de brindar a la familia un acompafiamiento conforme al fortalecimiento de

Explotacion sexual 0 0 vinculos, busqueda de cumplimiento de las atenciones priorizadas en salud, fortalecimiento en los canales de comunicacién, actualizacién de documentos,
entre otros, donde con el seguimiento especifico por parte del equipo se han evidenciado avances en la familia y en el cumplimiento de los objetivos
Otros 5 5 propuestos
TOTALES 5 5

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

Se desarrollan las planeaciones pedagdgicas por medio de diferentes estrategias y experiencias con una serie de actividades encaminadas al fortalecimiento y desarrollo de habilidades propias de los nifios y nifias segun la edad, asi se evidencia un proceso de
inicio desde cada grupo en el cual contamos con un equipo de 10 agentes educativas y 4 auxiliares pedagdgicos quienes durante este inicio de atencion luego de un proceso de observacion y caracterizacion de cada uno de los grupos mediante las diferentes
planeaciones durante el mes de SEPTIEMBRE se realizaron experiencias donde los nifios y nifias disfrutan del juego, la literatura, el arte y la exploracién como base fundamental en el desarrollo integral y que permite a las docentes conocer gustos, interés y
habilidades de cada uno de los participantes aspectos fundamentales para generar estrategias como la rotacién por los diferentes laboratorios Movimiento, juego y mente como nifios, Ludoteca un lugar para sofiar, Exploracion cientifica siendo como nifias Creando
construyendo e inventando, Tecnologia, audio y visual en los cuales se busca fortalecer habilidades sociales, cognitivas, comunicativas, evidenciando mayor capacidad de interiorizar conocimientos significativos de los nifios y nifias, siendo mas activos y
descubriendo todo lo que los rodea y llama la atencién a cada lugar que visitan, participando con iniciativa propia, comunicando de manera méas espontanea verbal y no verbal sus ideas, puntos de vistas, sentimientos y emociones. el mes se evidencia un poco mas
de avances en el periodo de adaptacion que para unos resulto un poco mas facil en otros casos necesitard mas tiempo para sentirse tranquilos y cémodos en esta nueva etapa.

Asi mismo se generd experiencias simbdlicas al dia de la cometa con los nifios y las nifias donde se fortalecen los lenguajes del amor como los detalles, las palabras de afirmacion, el tiempo de calidad y conmemorando esta semana tan especial llena de
experiencias ludicas, creativas e innovadoras donde se potencian habilidades, destrezas y vinculos afectivos a través de la musica, el juego y el arte; aportando significativamente al desarrollo infantil en la expresién corporal y expresiva, la creatividad e imaginacion,
el autoestima y confianza, habilidades motoras gruesas y finas, ejercicio social (al compartir, seguir indicaciones), disfrutan de actividades y caracterizaciones de hadas, magos, hawaianos, superhéroes entre otros que les permiten el desarrollo de sus pensamientos
creativo e imaginativo impulsandolos a nuevas ideas, fomentar el aprendizaje y crear espacios ltdicos y armoénicos.

CAMINADORES A Y B :En este mes de Septiembre llevamos a cabo diferentes experiencias significativas con nuestros nifios y nifias de caminadores A y B teniendo en cuenta nuestro bonito

proyecto Somos pequefios pero aprendemos en grande en donde aprovechamos nuestros laboratorios los cuales estan disefiados especialmente para los participantes, fortaleciendo en ellos las capacidades que cada uno posee, potenciando sus conocimientos por
medio de vivencias que se llevaron a cabo como los movimientos corporales por medio del balanceo, actividad fisica ,baile dirigido, actividades que fomentaron el cuidado y proteccion en caso de sismo ,experiencias con titeres que ayudaron a estimular su lenguaje
verbal y no verbal para comunicarse con su par ;ademas el rincén de sonidos fue su complemento, puesto que les permitié obtener muy buena escucha activa por medio de instrumentos musicales ;entendiendo el lenguaje de los dierentes sonidos y como cada uno
logro entender la sinfonia que contiene estos materiales con los que cuenta nuestro CDI especialmente para cada uno de nuestros nifios y nifias, el realizar pequefios experimentos les permitieron desarrollar su pensamiento l6gico- analitico y por medio de estos les
ayudaron a resolver pequefias actividades de su vida cotidiana ;para ello se llevé a cabo el agua que camina fue una experiencia enriquecedora, porque entendieron que el agua no esta en un solo lugar, también se lleva a cabo el plato mégico el cual les parecié
fabuloso ver que el colorante se alejé al colocar jabén liquido ;fueron diferentes dinamicas que se les ofrecieron para retroalimentar sus conocimientos, puesto a que les ayuda adquirir nuevos aprendizajes llevandolos a la practica. Por otra parte se efectlia acciones
del cuidado corporal como la higiene y la nutricién de mantener limpio nuestro cuerpo, el lavado de manos, las prendas de vestir, como también se hace énfasis en la alimentacién nutricional de nuestros nifios y nifias por medio de las verduras, de la proteina para
estar sanos manteniendo buenas defensas, ademas se realiza la formacion a familias grupos de caminadores A y B siendo un espacio enriquecedor para ellos, donde aprendieron sobre la corresponsabilidad y el trabajo en equipo; les ayudo a interiorizar la
importancia de ser responsables frente a los compromisos adquiridos con sus hijos e hijas ,fue satisfactorio este espacio puesto que las familias fueron muy receptivas y ispuestas a seguir cumpliendo con los procesos de cada uno de los nifios y nifias en su
acompafnamiento a diario, para hacer un cierre especial del mes de Amor y Amistad solicitamos a nuestras familias escribirle a sus hijos(a) una carta de amor en la que alli le dirian a sus pequefios cuantos los aman y lo importante que ellos son en sus vidas ,




resaltando los lenguajes del amor en el que se destaca las palabras de afirmacién y los detalles .

OBJETIVOS ESPECIFICOS: *Desarrollar la capacidad de razonamiento y resolucién de problemas, familiarizandose con los objetos cotidianos. *Fortalecer su pensamiento con el fin de que pueda crear o disefiar nuevasexperiencias con objetos o materiales
cotidianos.*Favorecer la pinza y la destreza ayudando a perfeccionar la coordinacién ojo-mano, ya que obligan a oncentrarse en introducir la tolla dentro del vaso formando caminos.*Lograr crear conciencia a los nifios y a las nifias en el cuidado del agua ya que es
vital para nuestro diario vivir y como la podemos reutilizar.*Fomentar una buena lectura en los nifios y las nifias, para fortalecer su lenguaje verbal.*Desarrollar la escucha activa ya que le permitira entender lo que sucede a su alrededor e identificarlos.*Orientar a las
familias en la importancia de los compromisos con sus hijos e hijas en dentro del CDI Angel Guardian

LENGUAJES DEL AMOR : CONTACTO FISICO Nuestros nifios y nifias reciben a diario de sus agentes un abrazo, elogio para que se sientan seguros, que estan bajo a nuestro cuidado también haciéndolos sentir como en casa, rindando la confianza necesaria para
cada uno de ellos asi mismo estaréan bien en el su segundo hogar su Jardin PALABRAS DE AFIRMACION: Nuestros nifios, nifias se le reconoce las actividades llevadas a cabo por medio de

elogios y el agradecimiento a las familias por ser participe de estas practicas que llevan a cabo y que sigan asi porque veran resultados sorprendentes en nuestros participantes. TIEMPO DE CALIDAD:Es agradable tener tiempos de calidad con nuestros nifios y
nifias porque nos permitié entender y conocer sus conocimientos ademas las habilidades que poseen cada uno de los participantes y seguir las potenciando en las experiencias.

CAMINADORES C Y D : Durante el mes de SEPTIEMBRE se adelantan ambientes y escenarios didacticos a través de loscuales se orienta un practica pedagogica encamina a potencializar habilidades y desarrollar destrezas en los nifios, las nifias y su contexto
familiar. OBJETIVO GENERAL- Potenciar en los nifios y nifias de caminadores C y D el pensamiento complejo y creativo,por medio de la estimulacion y exploracion sensorial, con acciones pedagdgicas, basadas en la pelicula encanto.« Promover en los nifios y nifias
el valor de la amistad como un medio de crecer ntegralmente con las personas que los rodean fortaleciendo los lenguajes del amor OBJETIVOS ESPECIFICOSe Fortalecer la vivencia de los lenguajes del amor a través acciones del cuidado personal e Fortalece la
creatividad e imaginacion a través el arte y exploracion Identificar las partes del cuerpo y formar una imagen interna de si mismos y el espacio del cuidado personal e Estimular el desarrollo de capacidades cognitivas y la gestién de emociones, a través de
experiencias sensoriales e Fortalecer la imaginacion, la creatividad, la inteligencia emocional, la expresion artistica através de la lectura no convencional e Desarrollar la concentracion y la habilidad lingiiistica a través de la creacion de cuentos e Fomentar habitos
saludables a través del juego que les permita una formacion integral del cuidado del cuerpoe Fomentar practicas educativas en cuanto a la expresion de emociones y afectos e Ensenar a los nifios y nifias la importancia del valor de la amistad e Desarrollar el
pensamiento l6gico por medio de la observacion. Establecer relaciones con la exploracién durante reconocimiento de figuras y colores. e Estimular la capacidad de expresién en los nifios y las nifias mediante la interaccion con el arte @ Fortalecer habilidades
motoras y visoespacial con base al deporte.

TEMAS DESARROLLADOS DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE - Vista al salén de belleza con mirable « Soy independiente ¢« EImo me ensefia + Anudando mis zapatos * Espuma encanta « Exploremos la playa « Colores encantados * Reconozco figuras * Arcoiris
encantado

+ Campeones encantados ¢« Caracoles de coloress Cuidando mi cuerpo « Erase una vez. « Cepilla tus dientes con biplinn « Soplo encantado « Mirabel me ensena a vestir y a peinar « El encanto de la arafia Wincy * Los cuidados que mi cuerpo necesitas El encanto del
cuidado

» Guardian de amor y amistad e comparten a continuacion los procesos desarrollados durante el transcurso el cual se implementa sustentado en los siguientes items: e Desarrollo del pensamiento creativo, reflexivo — relaciéon consigo mismo y con los demas —
Corporal desde los ejes de trabajo: Participacién, manejo corporal, representacion de la realidad social, autonomia, cooperacion, autoestima, comunicacion verbal y no verbal, personal y género.e Juego, literatura, exploracién del medio y arte e Lenguajes del amor —
Tiempo de calidad, actos de servicio, palabras de afirmacién, contacto fisico, contacto fisico. e Inteligencias: Corporal cinestésica, linguistico, visual-espacial, Interpersonal — lingliistica-intrapersonal y musical LOS ESPACIOS DE APRENDIZAJE PROPICIADOS
DURANTE ESTE MES GENERAN

LOS SIGUIENTES AVANCESTEMAS DESARROLLADOS DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE Durante este mes se trabaja con los exploradores encantados el cuidado del cuerpo de formacreativa y dindmica acompafiados por el personaje de Mirabel que ellos ya
reco nocen y han venidoexplorando con la pelicula de Encanto, se evidencia este mes que los nifios y nifias estan participando en actividades de exploracién de su entorno con mas autonomia e independencia, experimentaron en los espacios enriquecidos que
permitieron el desarrollo de prendizajes apropiandose del mundo que los rodea. Se realizaron diferentes experiencias significativas ytécnicas como moldeado, rasgado y entorchado, fortaleciendo conocimientos sobre el cuidado del cuerpo, colores, figuras, formas,
se realizan actividades significativas como la visita al salén de belleza donde a través de cuidados, peinados y masajes se fortalece el autoestima y personalidadde los nifios y nifias, también disfruta de un dia de playa donde la arena y los animales acuaticos hacen
gue se transporte a un lugar maravilloso y magico viviendo junto a sus compafieros espacios y ambientes armonicos y de aprendizaje desarrollando las habilidades motoras, a estructurar lacoordinacion mano-ojo y a fortalecer motricidad fina y gruesa. Se trabaja con
los nifios y nifias la observacion y reconocimiento de ellos mismos y el entorno a través de collages, lectura de cuentos, juegos simbélicos que le permiten el conocimiento y cuidado que necesita el cuerpo el cual les permite moverse, expresare y vivir todo tipo de
experiencias comunicarse y disfrutar de lo esta a su alrededor. Un mayor conocimiento del cuerpo humano les ayuda a mejorar la percepcién del entorno que les rodea y a desarrollar habilidades motoras y sociales fortaleciendo el pensamiento creativo, reflexivo y
emocional, algunas de las rondas que seexploraron fueron https://www.youtube.com/watch?v=8-Sq5U6NfMw ,https://www.youtube.com/watch?v=04oxwkylf-c .Se evidencia el disfrute de la lectura infantil donde descubren mundos mégicos que fortalecen su
imaginacion y creatividad implementando el lenguaje verbal y su expresion corporal cada vez con mas detalle apreciando e interesandose por el habito de la lectura que se debe fortalecer en casa. Este mes se permiti6 a los nifios y nifias el juego autbnomo que les
permiti6 afianzar habilidades socioemocionales compartiendo espacio de aprendizajes construyendo ambientes armoénicos, sintiéndose amados y seguros junto a sus compafieros y profesores, se fortalecen los vinculos afectivos consiguié mismos, los demas y el
mundo que los rodea a través de diferentes actividades trabajando transversalmente los lenguajes del amor y en cada experiencia significativa que sedesarrollé en las actividades pedagdgicas se reflexiona con las familias en los retos diarios de la importancia de
fortalecer estos vinculos desde el hogar contribuyendo a los procesos de identidad, autonomia relaciones personales e interpersonales de nuestra sociedad, para finalizar el mes se celebra dia del amor y la amistad Fomentando practicas educativas y culturales en
cuanto a laexpresion de emociones y afectos, ensefiando a los nifios y nifias la importancia del valor de la

amistad y el cuidado por los demas. Se realiza la formacion a familias el dia 13 de septiembre donde se evidencia participacion activase trabaja el tema desde el area psicosocial: generar en los padres, madres y/o cuidadoresprocesos en referencia al fortalecimiento
en cuanto a la crianza positiva y estrategias dentro de lamisma con el fin de promover estrategias de respeto y buen trato dentro de los contextos en los queconviven los nifios y nifias, en el area de salud : promocién de habitos y estilo saludables,enfermedades
prevalentes de la infancia inmune prevalentes, celebracion de la semana de habitossaludables y dia contra la obesidad y sobrepeso, Etas, y en el area pedagdgica se reflexiona y srecuerdan las acciones sobre la corresponsabilidad de las normas y acuerdos por
parte de lasfamilias en pro del bienestar integral de los nifios y nifias.EXPERIENCIAS DE CUIDADO Y CRIANZA EN EL CDI ANGEL GUARDIAN Durante este mes se trabajaron las siguientes practicas apoyando a las familias en el desarrollo integral de los nifios y
Ias nifias. Pracuca No 1:Los nifios y nifas remben una allmentacmn en el CDI acorde y nutritiva para un 6ptimo crecimiento permitiendo que los nifios y nifias se desarrollen plenamente en esta etapa tan importante, por ello se garantiza sé que les proporcionen la

CORREDORES A'Y B Durante el mes de septlembre Ios nifios y nlnas de corredores Ay B; realizaron experiencias encaminadas al conocimiento de la riqueza cultural, geogréafica y gastrondémica del pais. Asi como el aprendizaje de los simbolos patrios y lo que
representan; con la finalidad de fortalecer el | sentido de pertenencia, el comprender nuestro origen, el aprender de nuestra cultura y poder desarrollar las diferentes habilidades cognitivas, creativas y manuales. También se llev6 a cabo la narrativa por medio de
cuentos sobre los eventos y las personas mas importantes en la historia de Colombia, inculcando los valores y las tradiciones que los simbolos representan y el significado de los colores que nos identifican y nos llenan de emocién y sentimiento cada vez que se
lleva a cabo un acto cultural.De esta manera, por medio de diferentes actividades como cuentos, videos, dibujos, manualidades, bailes, juegos tradicionales, entre otras; se logré de parte de los nifios y nifias el reconocimiento de los simbolos patrios, el
potenciamiento creativo a través de su coloreado, decorado e identificacion del significado de los colores. Y lo mas importante, inculcar el amor a la patria, fomentando los valores por la tierra donde se nacié y q los llené de orgullo y respeto por el pais.

Asi mismo, se llevaron a cabo experiencias sobre la cultura y gastronomia; en la cual los nifios y nifias tuvieron la oportunidad de explorar sabores tipicos del pais, elaborar manualidades sobre nuestra flora y fauna, realizar algunos de los bailes y juegos




tradicionales que les permitieron identificar costumbres y tradiciones de los colombianos. Asi como, fortalecer la identidad cultural, y las habilidades sociales, el desarrollo corporal, emocional, afectivo y sociocultural de los nifios y nifias a través de entornos de
colaboracién y aprendizaje en equipo. Todo esto les permitié entrelazar lazos de amistad y potenciar las habilidades de cooperacion y colaboracion.

De este modo, concluimos el paso durante este mes por las diferentes traiciones costumbres y culturas de nuestro pais, fortaleciendo primordialmente el amor y el respeto por nuestra identidad, nuestro origen; logrando que los nifios y nifias tengan un conocimiento
previo del valor y el significado de ser colombiano.

INTENCIONALIDAD: Aprovechar la riqueza cultural, geogréfica y gastronémica colombiana, para llevar a cabo experiencias pedagégicas significativas, que conlleven al aprendizaje y desarrollo integral de los nifios y las nifias de corredores A y B. PROPOSITOS:
Construir diferentes articulos colombianos que conlleven a fortalecer el pensamiento creativo de los nifios y las nifias. - Representar sucesos histéricos colombianos que contribuyan al esarrollo del lenguaje de los nifios y las nifias. Vincular los colores de los
simbolos patrios en el aprendizaje de los colores primarios. Fortalecer la motricidad gruesa a partir de juegos tradicionales de nuestro pais. Moldear con diferentes técnicas motrices algunos paisajes relacionados con la flora colombiana. Preparar algunos platos
tipicos de Colombia que conlleven al gusto por la diversidad gastronémica de nuestro pais.Algunas de las estrategias que llevamos a cabo este mes nos permitieron de forma significativa: Los lenguajes del amor trabajados durante este mes:

Contacto fisico: Este lenguaje del amor se trabajé con los nifios y nifias a través de interacciones como el juego que nos representa como colombianos en el que lucimos nuestra camiseta y aprendemos a que ante todo esta la unién y el trabajo en equipo, asi como
el desarrollo de diferentes experiencias que resaltan nuestra cultura como el baile en el cual en parejas o0 en grupos nos tomamos de las manos y disfrutamos de estas hermosas melodias que nos identifican como colombianos y colombianas.

Palabras de Afirmacion: Este lenguaje se trabaja diariamente a través de la motivacion con palabras en las cuales resaltamos los logros de los nifios y nifias y despertamos el interés por mejorar las habilidades, el pensamiento creativo, la expresion verbal con
nuestros compafieros en entornos de respeto, comunicacion asertiva y palabras de amor

Tiempo de calidad:Este lenguaje del amor se propicia a través de las diferentes experiencias pedagoégicas, en las cuales desde su programacion se busca que los nifios y nifias exploren y aprendan del entorno a través de tiempos de calidad en el que comparten
interactGian y se colaboran mutuamente, propiciando el respeto la armonia, la colaboracién, 0 el desarrollo de la creatividad a través de experiencias ludicas y con una adecuada ambientacion.

Detalles:Este lenguaje del amor se desarrolla a través de actos en los cuales buscamos espacios de compartir ya sea de elementos o experiencias con sabores., Asi como también, la elaboracién de dibujos y manualidades, o cosas tan sencillas como el dar una
carita feliz un abrazo, lo que para ellos

significa y representa mucho.Pensamientos trabajados en este mes: Reflexivo: Este pensamiento se trabaj6 a través de experiencias de lectura, en las cuales se planteaban preguntas e interrogantes para que los nifios mismos buscaran y determinaran entre ellos
cudl era la solucién mas asertiva, para lo cual tenfan que pensar, dialogar entre ellos, brindar sus opiniones y a manera de nifios dar respuestas ante los temas planteados.

Creativo: Por medio de experiencias en las cuales se les daba la oportunidad de manera libre y espontanea de contar sus experiencias expresar sus ideas sobre entornos familiares y contextos pedagdgicos en los cuales ellos también podian decorar dibujos de una
manera libre, permitiéndoles tomar sus propias decisiones.

Critico: A través de actividades que fomentaban la curiosidad, y les permitian explorar y conocer sobre la cultura del pais, planteando preguntas y cuestionando sobre los eventos mas significativos que nos representan, promoviendo ademas el desarrollo de
habilidades en los cuales los nifios intervenian y brindaban soluciones antes pequefios conflictos que se presentaban en el aula como el aprender a compartir el ser el puesto el hacer un orden el expresar al compariero lo que nos gusta nos disgusta entre otros.
JUVENILES AY B:

Durante este mes de septiembre en el grupo de juveniles se evidencia gran participacion de los nifios y las nifias que con el apoyo de las familias los nifios asisten todos los dias a la unidad de servicio permitiendo a las agentes educativas realizar las actividades
pedagogicas planeadas durante el mes con la finalidad de que sean autébnomos.

Durante este mes se trabajan temas relacionados con transito armoénico en donde seguin ICBF expone el transito arménico como aquellas acciones que deben realizar todas las entidades educativas permitiendo consolidar, fortalecer y transformar sus aprendizajes y
su desarrollo a lo largo de la vida.

De esta manera las actividades van encaminadas a que cada uno de los nifios y las nifias puedan jugar, aprender a compartir con sus comparieros, crear, comunicar, expresar, preguntar y preguntar. Para ello se crean dos actividades relevantes durante el mes
fortaleciendo dicho proceso siendo las siguientes:

LA TIENDA: Esta actividad es trabajada con la finalidad de que los nifios imaginen y se pueda ver un juego de roles y ademas simbdlico ya que a cada uno de los nifios se le proporciona un rol que debe cumplir dentro del juego siendo: el tendero, el conductor, el
ayudante, el cliente, las familias, el sefior del banco. Los nifios utilizan su imaginacién utilizando los juguetes con varias finalidades; a su vez, se aprende sobre la empatia y la resolucién de conflictos cuidando de los demas, dando turnos y demostrando empatia
hacia los demas. Y por ultimo se queria fortalecer el proceso de conteo con lo cual se solicita que lleven billetes didacticos y que de acuerdo al producto que deseen comprar deben tener una cantidad de billetes que sean acordes al nimero que le indique la persona
gue esta haciendo la venta de los productos.

CELEBRANDO AMOR Y AMISTAD: Esta actividad estéa disefiada con la finalidad de proporcionar en nuestros nifios un espacio de contacto fisico El contacto fisico es muy saludable y necesario para el desarrollo emotivo, fisico y cognitivo de los nifios y para el
bienestar total del nifio, especialmente en las etapas tempranas de la vida. Darles afecto fisico a los nifios es algo muy saludable y maravilloso que no es dafiino o negativo. Con esta actividad permitimos que cada uno de los nifios realice la entrega a su amigo
secreto de una carta realizada por cada uno de ellos con ayuda de sus padres en casa con la finalidad de ensefiar una muestra de carifio a sus compafieros.

Se llevo a cabo la formacion a familias del mes de septiembre en la que se resalté el compromiso de los padres de familia frente a la asistencia en donde se evidencia una asistencia de 36 familias y las familias que faltaron se realiz6 la respectiva socializacion con
ella se llevan a cabo temas a tratar sobre procesos de desarrollo de los nifios, habitos de aseo e higiene personal, proceso de independencia en sus rutinas de higiene y alimentaciéon. Ademas de eso se realiza una actividad pensada para los padres de familia en
donde puedan hacer una representacion sobre temas del pacto de convivencia en los que cada uno debe cumplir y se estan presentando fallas dentro de la unidad de servicio, con ello se evidencia una participacion activa de todos los padres de familia.

VIAJANDO CON GUARDIAN de acuerdo a este proyecto creado se da finalidad este mes identificando que fue un proyecto que cumplié a cabalidad las expectativas presentadas al inicio, de la misma manera se logra evidenciar en el cuaderno viajero las
experiencias y actividades que cada uno de los nifios y las nifias realizaron con sus familias y momentos de ocio.

Objetivo General: Afianzar la conexion entre padres e hijos por medio del aprendizaje y la creatividad en un ambiente sereno y participativo, pero también responsable con el medio ambiente, la manipulacién de los materiales, uso de las herramientas y limpieza.
Propiciar la vivencia de valores morales mediante dinamicas practicas de interaccion entre agentes, padres de familia y los nifios y nifias del grupo juveniles donde se permita generar una actitud reflexiva ante las experiencias de vida cotidianas, tomando
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Objetivos especificos: Estimular el desarrollo del pensamiento creativo y la imaginacion de los nifios a través de creaciones artisticas propias aprendiendo a trabajar en equipo como factor socializador, potenciando a su vez habitos de orden, limpieza y
responsabilidad.Incentivar a los nifios a crear preguntas e hipétesis en las que den posibles respuestas Crear conclusiones de hechos en actividades que generen participacion Fortalecer la creatividad e imaginacién en los nifios a través de experimentos sencillos
Potenciar el pensamiento I6gico matematico de los nifios a través del juego con los niUmeros Realizar trazos horizontales y verticales Fortalecer la motricidad fina en los nifios con actividades manuales Realizar manualidades con plastilina y material reciclable
Fortalecer la creatividad en los nifios Favorecer el desarrollo de habitos fundamentales para incrementar la autonomia de los nifios y nifias Propiciar encuentros entre los nifios y nifias para que se acepten tal como son.Fomentar relaciones cordiales y respetuosas.

EJES DE TRABAJO

Social: Se promueve la participacion de los nifios y las nifias involucrandolos en las actividades y ejecucion de las mismas, brindando seguridad, autonomia e independencia permitiéndoles explorar su medio y lo que los rodea creando sus propias obras y

experiencias.

Comunicativo: Construyen conocimientos crean saberes, descubren formas para actuar sobre todo hecho que acontece por medio de gestos, palabras, sefias se fortalece los medios de comunicacién imitando, cantando, bailando siendo los nifios el principal eje de

participacion.

Experimentacion: Por medio de los cinco sentidos se llevan a cabo actividades que generen una curiosidad en los nifios en los que su actuar frente al mundo pueda observar, escuchar, sentir, oler, tocar y explorar su medio haciendo parte de el en el que puede

construir, categorizar, ordenar y contar.
PENSAMIENTOS

Creativo: Trabajamos la resolucion de problemas escuchando las necesidades de los nifios y las nifias reconociendo que cada uno piensa y actla diferente a través del uso y la practica de las palabras y normas de cortesia podemos resolver dificultades que se

generen en los espacios.

Légico: Se fortalece por medio de actividades ludicas los nifios permiten a los nifios establecer relaciones con elementos y poder analizar y pensar que forma y uso pueden dar al mismo formulando hipétesis y dando posibles respuestas a sus preguntas.

ACTIVIDADES ADELANTADAS N° TOTAL DE
. ACTIVIDADES

LSS IR 2 5 N° DE ASISTENTES REALIZADAS BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
REALIZADAS DURANTE LA

VIGENCIA DFEI

Procesos de formacién con familias o
cuidadores ejecutadas en el POAI para el 9
periodo reportado

Durante el mes de septiembre de 2023 se desarrolla un espacio de formacion con la comunidad de padres y/o cuidadores.

Los dias 12, 13 y 14 de septiembre de 2023 Se desarrollaron los siguientes aspectos para la comunidad de padres de familia.

1. Generar en los padres, madres y/o cuidadores procesos en referencia al

2. fortalecimiento en cuanto a la crianza positiva y estrategias dentro de la misma con el fin de promover estrategias de respeto y buen trato
dentro de los contextos en los que conviven los nifios y nifias mediante las siguientes experiencias:

3. Me hubiese gustado si... Estrategias de orientacién y crianza ... Mi super familia... Estrategias para la crianza positiva.

4. Socializacion de proceso de transito arménico paso a paso inscripcion a secretaria de educacion.

200 47 5. Se realiza la formacién del Talento Humano en Socializacién del Resultado de la Tercera Toma de Datos Antropométricos y Seguimiento
Nutricional.

6.Se participa de la Asistencia Técnica de modelo de medicién y prevencién del desperdicio de alimentos en servicios de ICBF, el dia lunes 25
de Septiembre de 2023, realizada por el ICBF.

7.Se realiza formacion a Padres de familia en EAN (Promocién De Habitos Y Estilos De Vida Saludables): Celebraciéon De La 8.Semana De
Habitos Saludables Y Dia Contra La Obesidad Y El Sobrepeso.

9. Se realiza formacién a Padres de familia en Enfermedades Transmitidas por Alimentos - ETA’S.

Numero de visitas de acompafiamiento a los 5
hogares o familias

DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE : Se realizan 5 visitas a domicilio con el fin de cumplir con procesos de caracterizacién, dando garantia al
5 3% reconocimiento de las condiciones en el hogar de las familias y los nifios y nifias del CDI

6. DESARROLLO DEL POAI

Componente
Pedagdgico

Durante este mes de SEPTIEMBRE 2023 se da atencion directa a los nifioS y nifias participantes, sin embargo es muy evidente la falta de compromiso de parte de los padres con aspectos de
corresponsabilidad en muchas familias frente al proceso de atencién, lo que ha llevado a evidenciar situaciones de mal uso del servicio.

*La insistencia de uso de cuadernos y libros de parte de los padres de familia para un proceso pedagoégico.

*Proceso de transito arménico desde la familia para la vinculacién al jardin, a los adultos presentan dificultades en este aspecto generando inseguridad en los nifios y nifias familias que no
permiten un proceso de vinculacién adecuado y al no ver en el primer dia aspectos favorables toman reiterada mente decisiones como no llevarlos y/o retiros injustificados sin una oportunidad de
un proceso de vinculaciéon de los nifios y nifias al jardin

*Retiros de la modalidad sin un transito arménico a educacion formal por cupos habilitados en colegios de secretaria de educacion.

*Retiros por cambio de residencia de manera inesperada de parte de las familias .




Enuncie las dificultades que encontraron para
desarrollas las acciones propuestas para cada
uno de los componentes del POAI

Componente de Salud
y Nutricion

*Falta de Corresponsabilidad de los padres de familia para actualizar los soportes que dan cuenta de la garantia de derechos.

* Mal manejo de los elementos de bioseguridad de parte de las familias al exterior del CDI.

*No hay compromiso con el cuidado de salud en los dias que permanece en casa los nifios y las nifias, no hay una corresponsabilidad de algunos padres frente a las dinamicas del CDI con
respecto a habitos saludables - puntualidad - reportes de salud a tiempo.

* No se evidencia un proceso de corresponsabilidad en citaciones de seguimientos.

* Situaciones de salud en los adultos - familiares que hacen que se presente dificultades para los nifios y nifias que hacen parte del CDI.

* Se ha evidenciado resistencia a la vacunacién COVID 19 por mitos e informacién de mal manejo en la comunidad de padres de familia.

Nos encontramos en Pico Epidemiolégico, por lo tanto se presentaron muchas ausencias de los nifios y nifias por temas de salud.

Componente de
ambientes educativos
y protectores

La disponibilidad de entes territoriales correspondientes a visitas de sanidad a los espacios fisicos de la UDS - comedor con la nuevas indicaciones de establecimientos de alimentos .

Componente de
familia, comunidad y
redes

Durante el mes de SEPTIEMBRE se evidencia como una dificultad se presenta el proceso de focalizacion y cobertura ya que se evidencian familias que no presentan compromiso en cuanto a la
adquisicion del cupo y el cumplimiento de los procesos que se requieren al ser parte de la entidad, cabe resaltar que se han brindado orientaciones y seguimientos a los casos que lo requieren
Otra dificultad evidenciada es que los colegios de la localidad se encuentran habilitando cupos para nifios y nifias que se encuentran vinculados al CDI y esto retrasa la focalizacion establecida
El compromiso de las familias con diversas solicitudes de cumplimiento y seguimiento

Componente
administrativo y de
gestion

El tiempo de solucién de algunos tickets con los datos de error de creacién de CUENTAME por otros operadores. La desvinculacién de otros operadores con un uso inadecuado de esta.

La dificultad que presenta la poblacién extranjera para obtener los documentos solicitados y la poca disponibilidad de entes territoriales para subsanar su legalizacion y contar con documento de
identificacion y acceso a salud.

la desvinculacion de parte de otros operadores de algunos nifios y nifias sin estar atendidos por ellos, no asumen las fechas establecidas que los deben soltar y generan dificultad para lograr
cargarlos con nosotros.

La rotacion de la poblacién participante por diferentes motivos como : ingreso al colegio y cambio de residencia .

Componente de
talento humano

Generar apropiacion a las dinamicas del CDI con los padres de familia - comunicacién asertiva con algunas familias por su manejo de expresién corporal.
Canales de comunicacion asertivos e informacion clara entre padres acudientes y maestras.
Tiempos de parte de los padres para formacién a padres y otros espacios que requieren dialogo entre maestras — padres y cuidadores.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS
VINCULADAS

N° DE MADRES
COMUNITARIAS QUE
TRANSITARON Y QUE

OCUPAN EL CARGO

N° ACUMULADO DE
PERSONAS QUE SE
DESVINCULARON

OBSERVACIONES




Coordinadores 1 NINGUNA
Durante el mes de febrero 2023 se presenta la renuncia de las siguientes agentes educativas:
1. Diana Magaly Zufiiga Méndez agente educativo perfil 1 e ingresa la agente educativa perfil 1 Erika Vanessa Orrego Velandia
2. Edith Yamile Murcia Chacén agente educativa perfil 1 e ingresa la agente educativa perfil uyno LAURA DANIELA GUIZA YATE
Durante el mes de mayo se presenta la renuncia de la sefiora Erika Vanessa Orrego Velandia con CC. 1016088638 quien se desempefiada en
el cargo de agente educativa perfil 1. Ingresa la profesional Yuliana Patricia Cienfuegos Pérez con CC. 1143377520 como agente educativa perfil
2 Quien se postuld a la supervision del contrato solicitando la verificacion y aprobacion de la hoja de vida, Se realiza comité Extraordinario donde
solicitaron soportes para verificar y justificar la aprobacion de perfil 2 de la profesional en mencién.
Durante el mes de junio de avala mediante correo el dia 16 de junio 2023 con acta de las decisiones tomadas desde el Centro Zonal Bosa del
equipo de supervicion las novedades presentadas en el mes anterior
Agentes educativos 0 maestros 10 5 Durente el mes de julio: se presenta las siguiente novedad:
Se presenta el retiro de la sefiora Vivian Mayerly otero Diaz mediante carta de renuncia el dia 7 de julio 2023 quien desempefiaba el cargo de
agente educativa perfil 1, se cubre la vacante con un reemplazo de la profesional Kathleen Martinez Payares e ingresa la sefiora luisa Fernanda
Valero Velazquez quien cumple con lo establecido en el manual operativo institucional v7 y se envia hoja de vida a aprobacion via correo
electronico a equipo de supervision y aprobada por comité operativo extraordinario de manera virtual el dia 31 de julio 2023
Durante el mes de agosto :Se presenta la renuncia 28 / 08/2023 de la agente educativa Laura Daniela Guiza Yate cargo el cual se genera
reemplazo con la sefiora Stella Quiroz y se esté en proceso de seleccion para perfil 1 aprobado por el equipo de supervision ICBF Centro Zonal
Bosa
Durante el mes de septiembre :Se presenta el ingreso agente educativa la sefiora Algadis Esther Monsalvo Rodriguez para perfil 1 aprobado
por el equipo de supervision ICBF Centro Zonal Bosa el 11 de septiembre por comité extraordinario.
Profesionales de Atencién Psicosocial 1 NINGUNA
Profesionales de Nutricion 2 NINGUNA
Durante el mes de MAYO se presenta la siguiente novedad : Se realiza un cambio con el apoyo pedagdgico Yuliana Patricia Cienfuegos Pérez
con CC. 1143377520 quien se desempefiaba en el cargo de apoyo pedagdgico perfil 1 e Ingresa la profesional Luz Mirian Alvarez Vargas con
CC. 1106888652 en el cargo apoyo pedagdgico perfil 1
Durante el mes de junio de avala mediante correo el dia 16 de junio 2023 con acta de las decisiones tomadas desde el Centro Zonal Bosa las
. . novedades presentadas en el mes anterior .
Auxiliares Pedagégicos 4 2 Durante el mes de Agosto: * Ingresa el 01 /08/2023 la sefiora Eiddy Patricia Renteria Lépez como auxiliar pedagégico perfil 1 como reemplazo
de la sefiora Mirian Leonor Castillo Vallejo quien presenté su renuncia.
Durante el mes de Septiembre :Se presenta el ingreso de la sefiora Dayan Samantha Chipatecua Rincén como auxiliar pedagégico en
reemplazo de la sefiora Eiddy Patricia Renteria Lopez quien manifestd su renuncia durante el mes de septiembre en proceso de aprobacién por
el centro zonal.
Se presenta la renuncia de la sefiora Yasmith Osma Mogoll6n manipuladora de alimentos e ingresa la sefiora Damarys Angarita Zabala como
manipuladora de alimentos perfil 1
Manipuladores de Alimentos 4 2 Durante el mes de agosto * Ingresa el 1/08/2023 la sefiora Elvia Maria Palma Sanchez como manipuladora de alimentos perfil 1. como
reemplazo de la sefiora Mirian Susana Amaya quien desempefiaba el cargo de manipuladora de alimentos perfil 1
Auxiliares de Servicios Generales 3 NINGUNA
Auxiliares Administrativos 1 NINGUNA
Otros (especificar cuales)
NINGUNA
Se aprueban equipo de servidores segun perfiles manual operativo v7 durante el comité operativo del 8 de febrero 2023 - durante el mes de
Total 26 0 4 SEPTIEMBRE se avalan los perfiles 1 segun los cargos correspondientes , aprobando las novedades presentadas.
N° DE ACTIVIDADES | N° DE ACTIVIDADES N° TOTAL DE -
PROGRAMADAS REALIZADAS ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD




Procesos de formacién con agentes

Se realiza una jornada pedagdgica el dia 22 SEPTIEMBRE 2023 en un horario de 1 :00 PM — 5: PM en la cual se tenia como propésito:
Participar con el talento humano del CDI Angel Guardian sobre las experiencias pedagégicas que se vivencian en el espacio, fortaleciendo
saberes para llevarlas a la practica dandole un enfoque a nuestro que hacer como maestras y ademas el personal que se desempefia en el CDI.
Promover el conocimiento sobre las generalidades del CDI en situaciones de riesgo como: Vulneracion de derechos, amenaza, inobservancia,
emergencias y desastres y atencién a accidentes

Socializar resultados de segunda toma de escala de valoracion del desarrollo y datos antropométricos

Reflexionar sobre los aspectos a considerar en caso de emergencia o accidentes imprevistos

Desarrollar un espacio de bienestar con el equipo encaminado a conmemorar amor y amistad, fortaleciendo los lenguajes del amor

Una jornada de cualificacién de 7:30 a 12: 30 pm desde el area psicosocial y salud y nutricion donde se trabajaron los siguientes temas:
Promover el conocimiento sobre las generalidades del CDI en situaciones de riesgo como: Vulneracion de derechos, amenaza, inobservancia,

educativos emergencias y desastres y atencién a accidentes
Socializar resultados de segunda toma de escala de valoracion del desarrollo y datos antropométricos
12 10 48 Reflexionar sobre los aspectos a considerar en caso de emergencia o accidentes imprevistos
Desarrollar un espacio de bienestar con el equipo encaminado a conmemorar amor y amistad, fortaleciendo los lenguajes del amor
Desde el area psicosocial se desarrolld las siguientes actividades:
*socializacion de los protocolos PASI amenaza vulneracion e inobservancia e inobservancia
*se fortalecié procesos de remisiones Antes Durante y Después
Se realiza la formacion del Talento Humano en IEC-SAN:
Socializacion de herramientas educativas en seguridad alimentaria y nutricional (RIEN, ENSIN, TCAC).
* Se realiza la formacion del Talento Humano en Adecuacion Y Mantenimiento De Areas De Produccion
* Se realiza la formacién del Talento Humano en Socializacion del Resultado de la Tercera Toma de Datos Antropométricos y Seguimiento
Nutricional.
* Se participa de la Asistencia Técnica de modelo de medicién y prevencion del desperdicio de alimentos en servicios de ICBF, el dia lunes 25
de Septiembre de 2023, realizada por el ICBF.
™ v oo -
1.sepresta atencién de manera presencial durante una jornada de 8 horas 200 nifios y nifias durante el mes reportado.
Aplicacién de las escalas durante el mes de : 25 Escalas
ANEXOS
Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS Py
ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE
Nombre y apellido de quien revisé Nombre y firma de quien apr)y //
DIANA MARCELA ROJAS GUZMAN /
Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacién




