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LA DIRECTORA TECNICA DE CONTRACION DELEGADA EN MATERIA CONTRACTUAL DEL 

DEPARTAMENTO DE CONTRATACIÓN DEL CAQUETÁ 

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en concordancia en especial con las facultades 
expresas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y Decreto Departamental 

000411 del 27 de mayo de 2020. 

CONVOCA A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 

El Departamento de Caquetá convoca a las veedurías ciudadanas para que ejerzan vigilancia preventiva 
y posterior del proceso de gestión, haciendo recomendaciones escritas y oportunas ante las Entidades 
que ejecutan el programa, proyecto o contrato y ante los organismos de control del Estado para mejorar 
la eficiencia institucional y la actuación de los funcionarios públicos de conformidad con lo establecido en 
la Ley 850 de 2003, para lo cual pueden consultar este proceso en el Portal Único de Contratación 
Estatal (SECOP 2) de la Unidad Administrativa Especial – Agencia Nacional de Contratación Pública – 
Colombia Compra Eficiente.  

INVITA 

1. OBJETO A CONTRATAR. 
 
REALIZAR LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA AL CONTRATO QUE 
TIENE POR OBJETO “FORTALECIMIENTO A LA PRÁCTICA DEPORTIVA MEDIANTE LA 
CONSTRUCCIÓN DE PLACA POLIDEPORTIVA EN EL BARRIO LA CIUDADELA MUNICIPIO DE 
FLORENCIA DEPARTAMENTO DEL CAQUETÁ, Y CONSTRUCCIÓN DE PARQUE 
RECREODEPORTIVO EN EL BARRIO PORTAL AMAZÓNICO EN EL MUNICIPIO DE FLORENCIA - 
DEPARTAMENTO DE CAQUETÁ” 

 
2. ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR.  
 
El Contratista ejercerá seguimiento y vigilancia respecto de las siguientes actividades de obra: 
 

FORTALECIMIENTO A LA PRÁCTICA DEPORTIVA MEDIANTE LA CONSTRUCCIÓN DE PLACA POLIDEPORTIVA 
EN EL BARRIO LA CIUDADELA MUNICIPIO DE FLORENCIA DEPARTAMENTO DEL CAQUETÁ 

Ítem Descripción Unidad Cantidad 

1 Realizar obras preliminares     

1.1 Localización y replanteo m² 955,91 

1.2 Cerramiento provisional en lona Verde H= 2.00m  m 140,66 

2 Construir la cimentación     

2.1 Conformación del terreno m² 955,91 

2.2 Excavación manual (inc. Retiro de sobrantes) m³ 2755,67 

2.3 Relleno con mat. granular, Incl. equipo de compact. m³ 626,85 

2.4 Concreto de limpieza e= 0,05 m m² 53,94 

2.5 Concreto ciclópeo 210 kg/cm² (3.000 psi) 60:40 m³ 7,50 

2.6 Vigas de cimentación en concreto 210 kg/cm² (3.000 psi) m³ 12,21 

2.7 Micropilotes  d= 0,30 m para malla contraimpacto m 23,80 

2.8 Acero de refuerzo 4.200 kg/cm² (60.000 psi) para cimentación kg 599,03 

2.9 Cañuela en concreto 175 kg/cm² (2.500 psi)  m  187,11 

3 Construir las estructuras en concreto y metálicas     

3,1 
Malla contra impacto según diseño estructural, incluye suministro e instalación 
de anclajes, platinas, tensores, soldadura, pintura anticorrosiva  de esmalte (2 
manos) 

m² 150,00 

3,2 
Portería múltiple fija, incluye malla 100% nylon color negra entrelazada, y 
pintura en esmalte tres manos (Incluye suministro e instalación).  

un 2,00 

4 Instalar las redes hidrosanitarias     

4.1  Accesorios     
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4.1.1 Tubería PVC corrugada 160 mm; incluye accesorios, excavación y relleno.  m  43,00 

4.2  Cajas de inspección y filtro      

4.2.1 Caja de inspección hmax=1,00 m de 60 cm x 60 cm   un  3,00 

5 Instalar las redes eléctricas y afines     

5.1 Salidas     

5.1.1 
Salida para lámpara en tubo conduit emt de 3/4" y conductores de cobre 
2n12awg thhn. 

 un  12,00 

5.1.2 
Derivación de luminaria desde salida eléctrica en cable encauchetado 3x16 
awg con clavija aérea con polo a tierra y cable encauchetado 3x16 awg desde 
luminaria con toma aérea. 

 un  12,00 

5.1.3 
Salida para toma monofásica doble con polo a tierra para red normal, en tubo 
conduit emt de 3/4" y conductores de cobre 2n12awg thhn.  

 un  2,00 

5.1.4 
Salida para pulsador remoto de telerruptor, en tubo conduit emt de 3/4" y cable 
2x18 awg.  

 un  4,00 

5.2 Tableros y protecciones     

5.2.1 
Suministro, montaje y conexión de automático tipo riel de 1x15, 1x20 o 1x30 
amperios. 

 un  1,00 

5.2.2 
Suministro, montaje y conexión de automático tipo riel de 2x20 o 2x30 
amperios. 

 un  4,00 

5.2.3 
Suministro, montaje y conexión de tablero minipragma de 12 circuitos para 
ubicar telerruptores. 

 un  1,00 

5.2.4 
Suministro, montaje y conexión en caja minipragma, de telerruptor bipolar de 
16 amperios. 

 un  4,00 

5.3 Acometidas y ductos     

5.3.1 
Suministro y tendido de acometida bifásica en conductores 2 No.8+1 No.8+1 
No. 10 por tubo. 

 m  54,00 

5.4 Luminarias     

5.4.1 
Suministro, montaje y conexión de lámpara metal  400 w - 220 v, by 150p 
1xhp1-p400w-bu sgr p-wb+by150gr + gc completa.  

 un  12,00 

5.5 Varios     

5.5.1 
Suministro y montaje de caja de paso metálica de 10 cm x 10 cm, para la 
iluminación de la cancha. 

 un  4,00 

5.5.2 
Construcción de caja en mampostería tipo alumbrado público de 60 cm x 60 
cm. 

 un  1,00 

5.5.3 
SUMINISTRO, TRANSPORTE HINCADA Y APLOMADA DE POSTE 
METALICO 12 MTS  TIPO LINEA 510Kg, INCLUYE HERRAJERIA PARA 
MONTAJE REFLECTORES Y SISTEMA PUEST A TIERRA 

 un  4,00 

6 Construir la placa y senderos      

6.1 Relleno de material, recebo compactado m³ 208,57 

6.2 Malla electrosoldada kg 2660,86 

6.3 Placa contrapiso de e=0,10 m concreto 210 kg/cm² (3.000 psi) área deportiva m² 752,64 

6.4 Adoquin Concreto De 0.06x0.10x0.20 Bicapa área perimetral m² 162,24 

6.5 Bordillos En Concreto De 3000 PSI 0.30*0,15M m 124,46 

7 Construir las graderías     

7,1 Mampostería en bloque N° 5 de arcilla m² 93,16 

7,2 Acero de refuerzo 4.200 kg/cm² (60.000 psi)  kg 812,32 

7,3 Grafiles de acero 4 mm kg 65,21 

7,4 Gradería en concreto de 210 kg/cm² (3.000 psi)   m³ 2,93 

7,5 
Baranda gradería según diseño, incluye anclajes, platinas, soldadura, pintura 
anticorrosiva y esmalte 

 m  51,94 

7,6 Pañete liso interior impermeabilizado 1:4 incluye filos y dilataciones m² 72,46 

8 Pintar y demarcar elementos     

8,1 
Demarcación cancha de microfútbol, baloncesto y voleibol con pintura de 
tráfico alto, ancho 10 cm de acuerdo a los colores reglamentarios y al diseño 

 m  380,00 

 
CONSTRUCCIÓN DE PARQUE RECREODEPORTIVO EN EL BARRIO PORTAL AMAZÓNICO EN EL MUNICIPIO DE 

FLORENCIA - DEPARTAMENTO DE CAQUETÁ 

Ítem Descripción Unidad Cantidad 

1 Realizar obras preliminares 
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1.1 Localización y replanteo m² 1.652,89  

1,2 Cerramiento provisional en lona Verde H= 2.00m  ml 68,22  

2 Construir áreas para juegos, ejercicio, pista de trote 
 

  

2.1 Descapote y nivelación  m² 1.062,88  

2.2 Conformación del terreno m² 607,00  

2.3 Excavación manual (incluye retiro de sobrantes) m³ 212,50  

2.4 Relleno con mat. granular, Incl. equipo de compact. m³ 234,19  

2.5 Placa contrapiso de e=0,10 m concreto 210 kg/cm² (3.000 psi) ANDEN m² 482,06  

2.6 Bordillo de confinamiento de 0,1x0,25m en concreto f'c= 210 kgf/cm2, Pagado por ml  ml 663,60  

2.7 Piso en grama, pagado en m2 m² 158,00  

2.8 Adoquín Concreto De 0.06x0.10x0.20 Bicapa área perimetral m² 205,11  

2.9 Placa contrapiso de e=0,10 m concreto 210 kg/cm² (3.000 psi) área deportiva m² 608,00  

2.10 Cuneta en concreto 3000 PSI espesor 10CMS ancho = 30 cm m 64,00  

2.11 Malla electrosoldada kg 1.817,92  

   
  

3 Construir las  estructuras en concreto y metálicas  
 

  

3.1 Concreto de limpieza e= 0,05 m m² 15,00  

3.2 Concreto ciclópeo 210 kg/cm² (3.000 psi) 60:40 m³ 7,50  

3.3 Vigas de cimentación en concreto 210 kg/cm² (3.000 psi) m³ 3,60  

3.4 Micropilotes  d= 0,30 m para malla contraimpacto m 23,80  

3.5 Acero de refuerzo 4.200 kg/cm² (60.000 psi) para cimentación kg 446,71  

3.6 
Malla contra impacto según diseño estructural, incluye suministro e instalación de anclajes, 
platinas, tensores, soldadura, pintura anticorrosiva de esmalte (2 manos) 

m2 150,00  

3.7 
Portería múltiple fija, incluyemalla100%nylon color negra entrelazada, y pintura en esmalte 
tres manos (Incluye suministro e instalación). 

un 2,00  

   
  

4 Instalar el sistema de iluminación del parque 
 

  

4.2 Luminaria LED 40W con especificaciones según estudio fotométrico. un 12,00  

4.3 Luminaria LED 50W con especificaciones según estudio fotométrico. un 5,00  

4.4 Canalizaciones (Incluyen tuberías, accesorios  y cableado) 
  

4.5 Canalización en 1x3” PVC. Incluye excavación, materiales y relleno de terreno. ml 195,00  

4.6 Cableado 3X6AWG – AL – THW ml 210,00  

4.7 
Caja de inspección tipo CS 274 (Codensa) o la correspondiente al operador de red de la 
zona, incluye excavaciones, retiro de escombros y limpieza general. 

un 16,00  

4.8 Postes 
  

4.9 
Poste de metálico tipo ET220 (Codensa) o similar 9m sencillo. Incluye suministro, transporte 
izaje, base en concreto, cableado desde caja de paso a luminaria, puesta a tierra en caja 
anexa, cableado y conexiones puesta a tierra, empalmes en resina y accesorios menores. 

un 12,00  

4.10 

Poste de metálico tipo ET220 (Codensa) o similar 9m - 6m doble propósito Incluye 
suministro, transporte izaje, base en concreto, cableado desde caja de paso a luminaria, 
puesta a tierra en caja anexa, cableado y conexiones puesta a tierra, empalmes en resina y 
accesorios menores. 

un 1,00  

4.11 
Poste de metálico tipo ET220 (Codensa) o similar 6m sencillo. Incluye suministro, transporte 
izaje, base en concreto, cableado desde caja de paso a luminaria, puesta a tierra en caja 
anexa, cableado y conexiones puesta a tierra, empalmes en resina y accesorios menores. 

un 3,00  

4.12 
Trámites ante operador de red, incluye implementación en diseños de variables 
correspondientes a la región, conforme a las condiciones de servicio y (Factibilidad) emitida 
por el operador de red y medición de resistividad del terreno. 

gl 1,00  

5 Dotar el parque recreodeportivo con aparatos, juegos y mobiliario urbano 
 

  

5.1 Banca prefabricada M-30 con el espaldar  un 14,00  

5.2 Caneca para basura en acero inoxidable  un 12,00  

5.3 suministro  culumpio 3 sillas  un 1,00  

5.4 Suministro e instalación de caballito con resorte  un 4,00  

5.5 Suministro e instalación de twister cintura un 1,00  

5.6 Suministro e instalación de barras fondos un 1,00  

5.7 Suministro e instalación de prensa horizontal  un 1,00  

5.8 Suministro e instalación de prensa pectoral un 1,00  

5.9 Suministro e instalación de prensa hombros un 1,00  

5.10 Suministro e instalación de  doble swing un 1,00  
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5.11 Suministro e  instalación  juego sube y baja  un 1,00  

5.12 Suministro e instalación modulo calistenia  un 1,00  

5.13 Suministro e instalación Parque infantil  un 1,00  

6 Pintar y demarcar elementos  
 

  

6.1 
Demarcación cancha de microfútbol, baloncesto y voleibol con pintura de tráfico alto, ancho 
10 cm de acuerdo a los colores reglamentarios y al diseño 

ml 380,00  

6.2 Pintura tráfico para placas y senderos  m2 184,09  

 
3. OBJETIVO DE LA INTERVENTORIA 

 

Vigilar que el contratista del proyecto durante la ejecución de su contrato se ciña a los plazos, términos, y 
demás condiciones contractuales, garantizando la eficiente y oportuna inversión de los recursos 
establecidos contractualmente, colaborando con el contratista en la correcta ejecución de los trabajos con 
orden y eficiencia, resolviendo con prontitud los requerimientos técnicos del contratista del proyecto, 
previniendo con su experiencia y análisis los posibles inconvenientes técnicos en el desarrollo del contrato, 
verificando y supervisando las actividades de la firma contratista del proyecto encaminadas a cumplir las 
especificaciones técnicas, actividades administrativas y financieras. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 
 

La interventoría, implica una posición imparcial, por lo tanto, en la interpretación del contrato y en la toma 
de decisiones, la interventoría debe ser consecuente con sus objetivos principales: 
 

a) Absolver: En cuanto a este objetivo y en virtud del principio de inmediación, la interventoría es la 

encargada de resolver las dudas que se presentan en el desarrollo del contrato, ya que en las relaciones 
contractuales es fundamental la comunicación entre las partes, el contratista no puede ser totalmente 
autónomo y la Entidad no se puede desentender del desarrollo del proyecto. 
 

b) Colaborar: La interventoría y el Contratista conforman un grupo de trabajo de profesionales 
idóneos en cuya labor en conjunto se resuelven dificultades con razones de orden técnico, administrativo y 
financiero. El interventor en consecuencia desarrollará mejor su función integrándose a dicho equipo, sin 
que ello signifique, renuncia al ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades específicas o pérdida de 
su autonomía e independencia frente al contratista de obra vigilado. 
 

c) Controlar: Este objetivo es el más importante y se logra por medio de una labor de inspección, 
asesoría, seguimiento, comprobación y evaluación, labor planeada y ejecutada de manera permanente 
sobre las etapas del desarrollo del contrato si la ejecución se ajusta a lo pactado. 
 

d) Exigir: En la medida que el fin de la interventoría encuentre que en desarrollo de la relación 

contractual no se está cumpliendo estrictamente con las cláusulas pactadas, adquiere la obligación, no la 
facultad, de exigir a la parte morosa la exacta satisfacción de lo prometido, utilizando como armas el 
contenido del acuerdo de voluntades y las garantías ofrecidas para asegurar el cumplimiento. 
 

e) Prevenir: El mayor aporte de este ejercicio consiste en establecer que el control no está 
destinado exclusivamente a sancionar las faltas cometidas, sino a corregir los conceptos erróneos, 
impidiendo que se desvíe el objeto del contrato o el incumplimiento de las obligaciones adquiridas. Para 
que la interventoría logre este objetivo se hace necesario que extienda su labor a una evaluación previa a 
la iniciación de las actividades, en la etapa de planeamiento. 
 

f) Solicitar: Esta facultad se materializa cuando el interventor pide al Contratista oportunamente, 
que subsane de manera inmediata, fallas que no afecten la validez del contrato. Esta facultad la ejerce 
también cuando solicita la imposición de una sanción por motivos contractuales, o emite su concepto 
fundamentado sobre la viabilidad de prórroga, modificación o adición contractual, entre otros temas. 
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g) Verificar: Cada uno de los objetivos enunciados se cumplen mediante el control de la ejecución 

del contrato para poder establecer su situación y nivel de cumplimiento, esta realidad se concreta mediante 
la aplicación de correctivos, la exigencia del cumplimiento de lo pactado y solución de los problemas. Para 
ello la interventoría no deberá desconocer los límites de sus atribuciones, entrometiéndose en campos 
donde el contratista sea autónomo y además se apersonará con diligencia de las solicitudes que le hagan y 
que esté en la obligación de atender. 
 
SON TAMBIÉN OBJETIVOS DE LA INTERVENTORÍA: 
 

a) Asegurar mediante una interventoría proactiva, la calidad del desarrollo del objeto del contrato. 

b) Informar al contratante (Departamento), en forma continua y periódica sobre el avance, 
problemas y soluciones presentadas en el desarrollo del contrato, a través de informes periódicos que 
deba presentar. 

c) Efectuar seguimiento y controlar la gestión técnica, administrativa y financiera desarrollada por el 
contratista para el cumplimiento de las obligaciones contratadas detalladas en el contrato respectivo. 

d) Efectuar un estricto control de la calidad de los materiales empleados por el contratista, a partir 
del reglamento y de las especificaciones técnicas generales y particulares contratadas, así como de las 
obligaciones pactadas. 

e) Asegurar el cumplimiento de las metas contractuales, logrando que se desarrolle el contrato de 
obra vigilado, dentro de los presupuestos de tiempo e inversión previstos originalmente. 

f) Armonizar la interacción del contratante y el contratista para el logro del objetivo general del proyecto, así 
como la de obtener excelentes resultados, que satisfagan las necesidades de la comunidad en forma 
adecuada y oportuna. 
 
PRINCIPALES ACTIVIDADES A EJECUTAR: 
 
Dentro de las principales actividades a ejecutar por parte de la interventoría se encuentran las siguientes: 
 

 Exigir al Contratista del proyecto el cumplimiento de su responsabilidad, relacionados con el cumplimiento 
del contrato. 
 

 Efectuar una vigilancia, integral y permanente del cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a 
cargo del Contratista, tal seguimiento y control deberá garantizar el cumplimiento de todos los objetivos y 
previsiones contenidos en el contrato, en los requerimientos técnicos, sus anexos y todos los documentos 
que hacen parte del proceso. 
 

 Gestión Administrativa: El interventor deberá realizar los procesos y actividades para la coordinación de 

la gestión administrativa en desarrollo de la ejecución del Contrato de Obra y del Contrato de interventoría, 
de tal forma que se dé la interacción con el contratista y/o con El Departamento. Lo anterior implica el 
establecimiento de un sistema de coordinación y comunicación eficiente con estas contrapartes incluyendo 
la entrega y archivo de información de forma oportuna y organizada, la digitalización de correspondencia y 
documentación del proyecto, la recepción y verificación de informes, entre otros. 
 

 Gestión Técnica: El interventor realizará los procesos y actividades relacionadas con emisión de 

conceptos, aprobaciones, medición, pruebas, ensayos de laboratorio diarios, para aprobar que se 
adelanten las obras, ensayos Proctor “in situ” permanentes, con sus propios equipos, ensayos de 
laboratorio a los materiales que llegan para ser comparados con los ensayos del contratista, con 
laboratorio propio o laboratorio reconocido, ensayos de laboratorio para garantizar la calidad de las obras 
ejecutadas,  evaluación y verificación de procedimientos, intervenciones y desempeño del Contratista en el 
área técnica de tal forma que se garantice el cumplimiento de las especificaciones técnicas y la ejecución 
del proyecto. 
 

 Gestión Financiera: Deberá realizar los procesos y actividades relacionadas con el control y seguimiento 
del estado financiero del Contrato de Obra e Interventoría, llevando el control y seguimiento de la buena 
inversión del anticipo (Cuando Aplique), pagos de actas parciales, las amortizaciones en cada una de ellas 
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(Cuando Aplique) y tener certeza de pagos a proveedores o terceros solicitando los paz y salvo 
respectivos. 

 
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:  
 
4.1. VALOR DEL CONTRATO. 
 

El valor del Contrato podrá ascender a la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES CINCO MIL 
TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS CON DIEZ CENTAVOS ($42.005.369,10) moneda legal, 

incluido IVA, así como todos los impuestos y descuentos de ley. 
 

4.2. JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO 
 
Para determinar el valor contratar por la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES CINCO MIL 
TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS CON DIEZ CENTAVOS ($42.005.369,10) moneda legal, 

incluido IVA, así como todos los impuestos y descuentos de ley, teniendo en cuenta lo siguiente: 
 

A B C  D E

SUELDO MES 

BÁSICO
CANT

% DE 

DEDICACIÓN
 N° DE MESES 

TOTAL PARCIAL

(E * F)

1 PERSONAL

1,1 PERSONAL DE SUPERVISIÓN

1.1.1 Director de Interventoría 6.720.000,00$    1 40% 2,0 5.376.000,00$         

1.1.2
Ingenieros/Arquitecto  Residente de 

Interventoría  
3.801.000,00$    2 100% 2,0 15.204.000,00$       

1.1.3 Asesor sisoma 3.500.000,00$    1 90% 2,0 6.300.000,00$         

1,3 PERSONAL DE APOYO

1.3.3 Auxiliar de oficina 1.300.000,00$    1 100% 2,0 2.600.000,00$         

29.480.000,00$       

2 OTROS COSTOS DIRECTOS UND CANTIDAD VR. TOTAL

2.1 Papelería y copias mes 2 200.000,00$    400.000,00$             

2.2 Arriendo Oficinas mes 2 300.000,00$    600.000,00$             

2.3 Alquiler computadores un 2 400.000,00$    800.000,00$             

2.4 Ensayos de laboratorio mes 2 478.095,66$    956.191,32$             

2.756.191,32$         

32.236.191

3 COSTOS DE LEGALIZACION VR. TOTAL

3.1 TOTAL ESTAMPILLAS 9,5

ESTAMPILLA PRO-CULTURA 0,75 241.771,43$             

ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO 1 322.361,91$             

ESTAMPILLA PRO-ELECTRIFICACION RURAL 3 967.085,74$             

ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAD 0,5 161.180,96$             

ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR 4 1.289.447,65$         

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 0,25 80.590,48$               

3.062.438,18$         

35.298.629,50$       

IVA (19%) 6.706.739,60$         

42.005.369,10$       

SUB-TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS

N° CONCEPTO

SUB-TOTAL COSTOS DE PERSONAL

OTROS COSTOS DIRECTOS

VALOR TOTAL OFERTA

TOTAL COSTOS DE PERSONAL - ADMINISTRATIVOS

%

SUB-TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS

RESUMEN GENERAL

COSTO TOTAL (1 + 2 )

 
 

5. REQUISITOS HABILITANTES:  
 

Es preciso recordar que el proponente se habilita desde tres aspectos, los cuales deben ser arrojados 
después de un análisis del sector, descrito de la siguiente forma: 

 

DOCUMENTOS 
 

      J
U

R
ID

I

C
O

 

 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  
 
Se elaborará a partir del modelo suministrado en el presente pliego de condiciones, suscrita por el 



     
 

INVITACIÓN PÚBLICA SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA 
No. DC-IN-SMC-061-2023 

 

 
 

 

Página 7 de 28 

 

 

proponente o representante legal. 
 
En el modelo de carta de presentación de la propuesta es indispensable incluir el número de Fax, correo 
electrónico y demás datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta los requerimientos 
a través de dichos medios, cuando así se disponga. 
 
En la carta de presentación de la oferta se deberá expresar el reconocimiento y asunción, por parte del 
proponente, de los riesgos previsibles que puedan surgir en la ejecución del contrato, incluidos los riesgos 
ambientales. 
 
Con la carta de presentación de la propuesta se entiende presentada la declaración juramentada por parte 
del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la 
Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, así como el origen lícito 
de los recursos destinados al proyecto o a la ejecución del contrato. 
 

 
DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES 
 

 Se diligenciará de acuerdo con el modelo suministrado en el presente pliego de condiciones, teniendo en 
cuenta lo siguiente: 
 

 Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unión Temporal, y específicamente la circunstancia de 
tratarse de uno u otro, mediante el documento en el que conste que los integrantes expresan 
claramente su intención de conformar el Consorcio o la Unión Temporal. En el caso en que no 
exista claridad al respecto, se asumirá que se trata de un Consorcio. 

 

 Si el proponente es un Consorcio sus integrantes presentan en forma conjunta la oferta para la 
Adjudicación, celebración y ejecución del Contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada 
una de las obligaciones derivadas de los mismos; por consiguiente, afectarán por igual a todos y 
cada uno de sus integrantes las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo 
del proceso de selección y del Contrato, por expresa disposición del numeral primero del artículo 7 
de la Ley 80 de 1993. En la etapa contractual no podrán ser modificados los porcentajes de 
participación sin el consentimiento previo de la entidad. 

 

 Si el proponente es una Unión Temporal indicará el porcentaje de participación y los términos y la 
extensión de la participación en la oferta y en la ejecución del Contrato de cada uno de sus 
integrantes, de conformidad con lo previsto en el numeral 2 del artículo 7 de la ley 80 de 1993, toda 
vez que las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la oferta y del 
Contrato se impondrán de acuerdo con la participación de cada uno de los integrantes en la unión 
temporal. En la etapa contractual no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin el 
consentimiento previo de la entidad. La extensión de la participación se indicará en función de las 
actividades a ejecutar en el proyecto. 

 

 Acreditar el nombramiento de un representante único de todas las personas jurídicas asociadas en 
Consorcio o en Unión Temporal, con facultades suficientes para la representación sin limitaciones 
de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la 
presentación de la Propuesta, y para la suscripción y ejecución del Contrato. 

 

 Acreditar la existencia y representación legal de cada una de las personas jurídicas asociadas en 
Consorcio o en Unión Temporal; así como la capacidad jurídica de sus representantes para la 
constitución del Consorcio o Unión Temporal, así como para la celebración y ejecución del Contrato 
a través de la forma de asociación escogida, mediante la acreditación del cumplimiento de todos los 
requisitos a que se refiere el presente Pliego. 
 

 Acreditar un término mínimo de duración del Consorcio o de la Unión Temporal, por lo menos igual 
al término de ejecución, liquidación del contrato y un (1) año más. 
 

 La sumatoria del porcentaje de participación de consorcios o uniones temporales no podrá ser 
diferente al 100%. 
 

Será causal de rechazo, modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participación de los 
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integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integración. 
 
NOTA: El particular que presente propuesta bajo la modalidad de consorcio o unión temporal con un ente 

público, debe haberse sometido previamente a las disposiciones legales vigentes que regulan la materia. 
 

 

CEDULA DE CIUDADANIA REPRESENTANTE LEGAL   
 

- La persona jurídica deberá allegar la cedula del representante legal. 
- Los consorcios o uniones temporales deberán allegar la cedula del representante escogido 

para tal fin. 
- Se la persona es extranjera deberá allegar cedula de extranjería.  

 

FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR.  

 
Para los hombres mayores de 18 y menores de 50 años deberán allegar la fotocopia de la libreta militar.  
 

 
PODER PARA NACIONALES 
 

Los Proponentes podrán entregar la oferta directamente o por intermedio de otra persona, en el evento en 
que la propuesta económica sea firmada por otra persona diferente al proponente, este deberá obtener 
poder especial otorgado en legal forma, y debidamente autenticado,  en el que se confiera al apoderado, de 
manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y 
cada uno de los integrantes en el trámite de la entrega de la propuesta. 
 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio 
permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá estar facultado para 
representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente plural, a efectos de 
adelantar en su nombre de manera específica todas las actividades necesarias para obligar a quien 
represente. 
 
En caso de no anexarse con la oferta o en el plazo previsto en este Pliego de Condiciones el poder conferido 
legalmente, con anterioridad al cierre del proceso o que este no se encuentre suscrito por quien tenga 
facultades para ello según los documentos de existencia y representación de la persona jurídica, la Oferta 
será RECHAZADA. 
    

APODERADO PERSONAS EXTRANJERAS 

 
Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberán constituir un apoderado domiciliado 
en nuestro país, debidamente facultado para presentar la Oferta, participar y comprometer a su representado 
en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así 
como el Contrato, suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con 
la ley y éste Pliego, así como para representarla judicial o extrajudicialmente. 
 
Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unión Temporal podrán constituir un solo 
apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado 
por todos los integrantes, con los requisitos de autenticación, consularización y/o apostille y traducción 
exigidos en el Código de Comercio de Colombia, además de los señalados en éste pliego. El poder a que se 
refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del Consorcio o Unión Temporal. 
 

J
U

R
ID

IC
O

 

EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes 
Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  
 
 Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o autoridad 

competente en el que se verificará:  
Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 
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cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representación 
legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente 
Proceso de Contratación.  
Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea inferior a la del plazo del contrato 
y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del 
cierre del Proceso de Contratación. 

 Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre 
de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por 
parte del órgano social competente respectivo para cada caso.  

 El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista. 
 Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia 

(Contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de 
acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

 Certificación del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si es 
abierta o cerrada. 

 Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 Fotocopia de la libreta militar del representante legal, Para los hombres mayores de 18 y menores de 

50 años deberán allegar la fotocopia de la libreta militar. 
 

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá 
acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en 
nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento 
una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 
 

CERTIFICADO DE CÁMARA DE COMERCIO O REGISTRO MERCANTIL:  el proponente deberá allegar 

certificado de cámara de comercio que lo acredite como tal no mayor a 30 días calendario.   
. 

RUT: REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO. 
 

Si es consorcio o unión temporal, deberá allegar el RUT de cada uno de los miembros que los conforman.  

 
EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA 

 
Las personas jurídicas extranjeras deberán cumplir los siguientes requisitos: 
 

 Acreditar su existencia y representación legal, con el documento idóneo expedido por la autoridad 
competente en el país de su domicilio, expedido a más tardar dentro de los últimos (30) días anteriores a la 
fecha de cierre del presente proceso de selección, en el que conste su existencia, su fecha de constitución, 
objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para 
comprometerla jurídicamente y sus facultades, señalando expresamente que el representante no tiene 
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorización o documento 
correspondiente del órgano directivo que le faculte expresamente. 
 

 Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso. 
 

 Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, de 
conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y las demás disposiciones que regulan el tema, 
cuando sea del caso. 
 
Los proponentes personas jurídicas o integrantes de proponentes plurales deben acreditar autorización 
suficiente del órgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha 
autorización debe haber sido otorgada previamente al cierre del proceso de selección. 
 
La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento, en el término 
establecido en estos pliegos de condiciones, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la 
oferta. 
 
Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la 
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existencia y representación, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan estos 
aspectos en el país de origen de la persona jurídica, la información deberá presentarse en documento 
independiente expedido por una autoridad competente de tal país o en su defecto, en documento expedido 
por el máximo órgano directivo de la persona jurídica. Las personas jurídicas extranjeras que se encuentren 
dentro del supuesto de hecho señalado en este párrafo, deberán declarar que, según la legislación del país 
de origen, las certificaciones o información no puede aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal 
como lo dispone el artículo 188 del Código de Procedimiento Civil Colombiano. 
 
Siempre deberán cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con la legalización, 
consularización o apostille y traducción de documentos otorgados en el extranjero, exigidos para la validez y 
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior y que puedan obrar como prueba, 
conforme a lo dispuesto en el artículo 480 del Código de Comercio de la República de Colombia y lo previsto 
en este Pliego de Condiciones. 
 
En el evento de la legalización de documentos emanados de autoridades de países miembros del Convenio 
de la Haya de 1961, se requerirá únicamente la Apostilla como mecanismo de legalización, de conformidad 
con lo señalado en la Ley 455 de 1998. 
 

J
U

R
ID

IC
O

 

CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 

 
El proponente persona jurídica, deberá presentar una certificación expedida por el Revisor Fiscal de acuerdo 
con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, del pago de los aportes de sus empleados a 
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe 
certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de selección, ha realizado el pago de los aportes 
correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los 
cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga 
más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución.  
 
En caso de no tener personal a cargo, deberá certificar dicha situación, en donde conste que no tiene 
personal fijo ni temporal a su cargo, por lo tanto, está en el momento exenta de pagos de los Sistemas de 
Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales y aportes Parafiscales y de otras obligaciones que causa una 
nómina de empleados. 
 
En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las 
obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el 
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberá anexar copia del acuerdo de pago 
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de selección. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las 
cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, deberá aportar por 
separado la certificación aquí exigida. 
 
Adicionalmente el proponente adjudicatario, deberá presentar para la suscripción del respectivo contrato y 
para la realización de cada pago derivado del contrato, ante el supervisor del contrato y el área de pagaduría 
la declaración donde se acredite el pago correspondiente. 
 
Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo país de origen no 
exista la obligación de realizar aportes parafiscales y al sistema de seguridad social, se deberá indicar esta 
circunstancia en documento suscrito bajo la gravedad del juramento por el representante legal de la persona 
jurídica, consorcio o unión temporal. 
 
NOTA: la entidad dará prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el artículo 83 de la Constitución 
Política Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento en el 
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberán aportar los documentos 
que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado. 
 
En caso de no allegar con la observación dichos soportes no se dará trámite a la misma. En el evento en 
que la observación esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podrá dar traslado al proponente 
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observado y la entidad verificará únicamente la acreditación del respectivo pago desde la fecha y hora del 
cierre del presente proceso de selección, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades 
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las 
entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la observación y compulsando copias 
a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la Protección Social y de ser el caso a la Fiscalía General. 
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

 
De conformidad con lo consagrado en el artículo 60 Ley 610 de 2000, ningún proponente ni los integrantes 
de consorcios o uniones temporales, podrá estar registrado en el Boletín de Responsables Fiscales de la 
Contraloría General de la República vigente a la fecha de cierre del presente proceso de selección. 
 
Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo país de origen no 
existe Boletín de Responsables Fiscales o su equivalente, deberá indicar esta circunstancia, en documento 
suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal de la persona jurídica, como proponente 
individual o integrante del proponente plural. 

 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA 
NACIÓN 

 
Ningún proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podrán presentar antecedentes 
disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida para el 
cierre del presente proceso de selección, de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. 
 
Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo país de origen no 
exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se deberá indicar esta 
circunstancia, así como la declaración de no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen 
inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal 
de la persona jurídica, como proponente individual o integrante del proponente plural. 

 

 

CERTIFICADOR DE ANTECEDENTES JUDICIALES.  
 

Ningún proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podrán presentar antecedentes 
judiciales vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida para el 
cierre del presente proceso de selección. 
 
Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo país de origen no 
exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se deberá indicar esta 
circunstancia, así como la declaración de no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen 
inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal 
de la persona jurídica, como proponente individual o integrante del proponente plural. 
 

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 
 

Policía Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional 
de Policía y Convivencia. https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 
 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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EXPERIENCIA GENERAL  
 
El proponente (PERSONA NATURAL- PERSONA JURÍDICA - CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL) 
deberá acreditar experiencia en dos (02) contratos de consultoría o interventoría, suscritos con entidades 
públicas o privadas, que el objeto de al menos uno tenga relación con la construcción o adecuación o 
ampliación de un parque o polideportivo o un escenario deportivo, que sumados entre si su valor sea igual o 
superior al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV, es decir, 45,00 SMMLV. 
 
La verificación se realizará conforme a las siguientes reglas: 
 

1. Se deben anexar copias de los contratos y actas de liquidación o certificaciones expedidas por las 
Entidades Públicas o privadas para acreditar dicha experiencia de cada uno de los contratos y NO 
se aceptarán, para demostrar experiencia, subcontratos. 
 

2. Para el caso del oferente plural (unión temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) cada 
integrante deberá aportar experiencia. 
 

3. Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista 
plural, deberá haber tenido una participación mínima del 40% en la integración del mismo, la cual, 
se ponderará con el valor del contrato por el porcentaje de participación. Para tal fin el proponente 
deberá adjuntar documento de conformación del Consorcio o Unión Temporal. 
 

4. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con más de tres (3) 
años de constituidas y que quieran acreditar la experiencia de sus socios, deberán aportar el RUP 
con menos de 30 días de expedición y adjuntar un documento suscrito por el representante legal y 
el revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se indique la conformación 
accionaria de la empresa. 

 

         

PERSONAL MINIMO A EXIGIR 
 

CANT. CARGO 
FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

EXPERIENCIA 
GENERAL 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

1 

Director de 
Interventoría 

 
Dedicación 

del 40% 

Ingeniería Civil, con 
especialización en 
gerencia de proyectos 
o gerencia estratégica 
de proyectos y 
especialización en 
interventoría de 
proyectos y obras. 

Mínimo doce (12) 
años de 
experiencia 
profesional 
contados a partir 
de la expedición 
de la matricula 
profesional. 

Haber participado como 
contratista o director en dos 
contratos de interventoría a la 
construcción o mejoramiento o 
adecuación de parques o 
escenarios deportivos, que 
sumados entre si su valor sea 
igual o superior al 100% del 
presupuesto oficial. 

2 

Ingenieros / 
Arquitecto 

Residente de 
Interventoría 

 
Dedicación 
del 100% 

Ingeniería Civil, con 
posgrado. 

Mínimo cinco (05) 
años de 
experiencia 
profesional 
contados a partir 
de la expedición 
de la matricula 
profesional 

Haber participado como 
contratista o residente en un 
contrato de interventoría a la 
construcción o mejoramiento o 
adecuación de parques o 
escenarios deportivos. 
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1 

Asesor 
SISOMA 

 
Dedicación 

del 90% 

Ingeniero Ambiental, 
con posgrado 
relacionado con la 
salud ocupacional y 
posgrado en 
evaluación ambiental, 
con curso en SG-SST 
de mínimo 20 horas, 
diplomado en sistemas 
integrados de gestión 
HSEQ, con licencia 
para la prestación de 
servicios en seguridad 
y salud en el trabajo. 

Mínimo cinco (05) 
años de 
experiencia 
profesional 
contados a partir 
de la expedición 
de la matricula 
profesional 

Haber participado como 
profesional en salud ocupacional 
o SISO o SISOMA o en un 
contrato de interventoría a la 
construcción o mejoramiento o 
adecuación de parques o 
escenarios deportivos. 

 
Nota 1: Cada proponente deberá diligenciar el ANEXO - CARTA DE COMPROMISO. 

 
Nota 2: En caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para alguno(s) del personal mínimo 
anteriormente descrito su propuesta será declarada NO HABILITADA 

 
Nota 3: Para acreditar la formación académica y la experiencia profesional del personal mínimo requerido, 

el Proponente deberá adjuntar los siguientes documentos, según aplique, así:  
 

 Copia de la Cedula de Ciudadanía 

 Copia de la Tarjeta Profesional 

 Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional 

 Copia de los diplomas y/o actas de grado que acrediten los estudios. 
 

Nota 4: Para la acreditación de la experiencia específica se deberá aportar las certificaciones en las que se 

refleje los siguientes requisitos: 
 
a) Nombre del contratante 
b) Cargo desempeñado 
c) Objeto del contrato 
d) Número del contrato 
e) Valor del contrato 
f) Fecha de inicio y fecha del acta parcial o del acta de terminación. 
g) Nombre, cargo y firma de quien expide la certificación. 
 

Nota 5: La verificación de la información del personal se realizará con base en la información que reporten 

los proponentes en los anexos requeridos en el presente punto, y en los respectivos soportes de la 
información consignada en el mismo. 

 
Cuando exista diferencia entre la información relacionada en los anexos y la consagrada en los soportes 
presentados, prevalecerá la información de los soportes. 

 
Nota 6: Los profesionales solo podrán postularse en una propuesta para desempeñar máximo uno de los 

cargos del personal requerido, de acuerdo a la dedicación requerida, so pena de considerarse no habilitado. 
En todo caso, el Departamento podrá verificar que el personal ofrecido tenga la disponibilidad para la 
ejecución del Contrato.  

 
Nota 7: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se deberá presentar la convalidación del título 

expedida por el Ministerio de Educación - Sistema Nacional de Información de la Educación Superior 
SNIES, de acuerdo a lo señalado en la Ley 30 de 1992 y la Resolución 06959 del 15 de mayo de 2015 o la 
norma que la modifique, complemente o sustituya. 

 
Nota 8: El adjudicatario deberá cumplir con todo el personal previsto en el presupuesto oficial – análisis de 

administración para la ejecución del Contrato, de acuerdo a las dedicaciones, cargos, y especificaciones de 
los Documentos del Proceso Contractual.  
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PROPUESTA ECONOMICA 
 
Las propuestas deberán tener una vigencia mínima de tres (03) meses contados a partir de la fecha de 
cierre de la convocatoria pública. En el caso que el proponente no indique en el texto de la propuesta el 
tiempo de validez de la misma, se entenderá que ésta es por tres (03) meses. 
 
Con la presentación de la propuesta, se entiende que el periodo de validez de la misma se extenderá 
automáticamente, en razón de la prórroga en los plazos de la convocatoria, adjudicación o firma del contrato 
según sea el caso. 

 
NOTAS ACLARATORIAS: Los miembros del comité evaluador realizarán su labor ciñéndose según las 
reglas del artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, es decir realizaran su labor de manera objetiva 
de acuerdo a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones o en este caso en la Invitación. En los 
procesos de selección de mínima cuantía, el comité evaluador lo designará el ordenador del gasto, sin que 
se requiera un comité plural, pero se sugiere que la conformación de dicho comité sea por tres servidores 
públicos de la entidad, o tres contratistas que tengan la obligación expresa de ser parte del comité, para 
que sea objetiva la selección del contratista. 
 
- El miembro de comité evaluador que tiene la función de revisar la parte jurídica se ceñirá a las reglas 
descritas en los Requisitos Habilitantes jurídicos, sin tener la obligación de hacer la verificación de la 
Propuesta económica, el cumplimiento de las condiciones técnicas, la experiencia cuando sea requerida y 
la capacidad financiera. 
 
- El miembro del comité Evaluador que tiene la función de verificar la parte Técnica, se ceñirá a las reglas 
descritas en los Requisitos Habilitantes técnicos, sin tener la obligación de realizar la verificación de la 
capacidad jurídica y financiera.  
 
- El miembro del comité evaluador que tiene la función de verificar la capacidad Financiera, se ceñirá a las 
reglas descritas en la Capacidad Financiera si se ha solicitado en la Invitación, pero deberán además 
realizar la verificación en conjunto con el miembro que realiza la verificación Técnica de los valores 
consignados en la propuesta económica.   
 
- La verificación de los antecedentes penales, disciplinarios y fiscales se realizarán en conjunto por todos 
los miembros del comité evaluador.  
 
NOTAS ACLARATORIAS RESPECTO A LAS PROPUESTAS: La presentación de la propuesta, como 

observaciones solo se deberán hacer a través de la plataforma SECOP 2, por lo tanto, si se usa otro 
medio no será válida.  
 
6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:   
 
El plazo estimado del contrato será de dos (02) meses, y/o hasta el agotamiento del presupuesto del 
contrato de obra intervenido. En todo caso el plazo de ejecución del contrato de interventoría no puede ser 
inferior al del contrato de obra. Contado a partir de la suscripción del acta de inicio de actividades. 
 
7. FORMA DE PAGO. 

 
Pagos parciales, en igual proporción de la cantidad ejecutada del objeto de la obra (ítems de obra 
desarrollados). El pagador aplicará la siguiente fórmula para cada pago parcial: Valor a Girar = (Valor 
acta parcial obra ejecutada / Valor total del contrato de Obra) * Valor Total del contrato de Consultoría, 
previa certificación del supervisor, previa certificación del supervisor. Para el pago, el contratista 
acreditará el pago de la seguridad social en todos los casos y los parafiscales (si tiene personal a 
cargo) durante el plazo de ejecución del contrato. 
 
Para cada pago el contratista debe anexar los siguientes documentos:  
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1. Factura de venta, esta debe cumplir con los requisitos señalados en el Estatuto Tributario. 

2. Comprobantes de pago de cotizaciones mensuales al Sistema de Seguridad Social (Salud, 
Pensiones y Riesgos Profesionales).  
3. Certificado de PAZ Y SALVO en Seguridad Social y Aportes Parafiscales, expedido por el 
Representante Legal, y/o Revisor Fiscal al cual deberá anexarse fotocopia de la cédula de ciudadanía del 
Revisor Fiscal, fotocopia de la tarjeta profesional y antecedentes de la Junta Central de Contadores 
vigentes, este requisito aplica para persona jurídica. 
4. Comprobantes de pago de cotizaciones mensuales al Sistema de Seguridad Social (Salud, 
Pensiones y Riesgos Laborales). Este requisito aplica para persona natural. 
5. El Supervisor deberá certificar lo siguiente: Acta de pago, el acta de ejecución y supervisión del 
contrato (expedida por el supervisor, el contratista y el ordenador del gasto) y Certificación mediante la cual 
se certifique el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
 
REGLAS PARA LOS PAGOS PARCIALES 
 
I. El contratista deberá presentar Actas parciales de obra y ajustes las cuales deben ser refrendadas por el 
Contratista y el Interventor, anexando el pago del período correspondiente de los aportes a seguridad 
social y legal del personal vinculado laboralmente con el CONTRATISTA. La acreditación de estos aportes 
se requerirá para la realización de cada pago derivado del presente contrato, al tenor de lo dispuesto por el 
artículo 23 de la ley 1150 de 2007. Las cantidades de obra y valores consignados en las respectivas Actas 
de obra, son de responsabilidad exclusiva del Interventor y del Contratista. Como requisito para la 
presentación de la última Acta de obra, se debe anexar el Acta de entrega y recibo definitivo de obra, 
debidamente firmada por los participantes.  
 
II. Informe: Cada cuenta deberá ir acompañada del informe respectivo.  
 
III. Factura: Las facturas o documento equivalente deberán reunir los requisitos establecidos en el 

Estatuto Tributario y demás que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si las facturas no han sido 
correctamente elaboradas o no se acompañan de los documentos requeridos para el pago, el término para 
éste sólo efecto empezará a contarse desde la fecha en que se haya aportado el último de los 
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán responsabilidad del contratista y 
no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación alguna. 
 
IV. Pago de la Seguridad Social Integral: Cada solicitud de pago deberá estar acompañada de la 
certificación sobre el pago de obligaciones asumidas por parte del contratista por concepto de salud, 
pensiones, riesgos profesionales, aportes a Cajas de Compensación Familiar, ICBF y SENA, o del impuesto 
sobre la renta, para la equidad CREE, de conformidad con el artículo 20 de la ley 1607 del 26 de diciembre de 
2012.  
 
V. Trámite para el pago: El contratista radicará en la Ventanilla Única de la Gobernación del 
Caquetá la correspondiente documentación para el pago, mediante oficio dirigido a la Secretaría de 
Infraestructura Departamental. Para ello deberá allegar los documentos indicados en la circular conjunta 
SH-06-0410 del 01 de junio de 2017 emitida por el secretario de Hacienda, Secretario General y Director 
de Contratación Departamental.  
 
PARÁGRAFO PRIMERO: Presentar la facturación o documento equivalente para el cobro al 
DEPARTAMENTO DEL CAQUETÁ en físico y a través de la plataforma SECOP II, previo cumplimiento de 
los requisitos exigidos en el Estatuto Tributario y demás normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren. Si 
la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompañan los soportes requeridos para el pago, 
y/o se presenten de manera incorrecta, el término para el pago solo empezará a contarse desde la fecha 
en que se aporte el último documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se presenten por 
estos conceptos serán responsabilidad del CONTRATISTA y no tendrán por ellos derecho al pago de 
intereses o compensación de ninguna naturaleza.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: El pago estará sujeto a la programación y aprobación del Programa Anual 
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Mensualizado de caja (PAC) autorizado, situación que EL CONTRATISTA declara conocer y aceptar. 
 
PARÁGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA debe pagar todos los impuestos, estampillas, retenciones, 

costos directos, tasas, gravámenes y contribuciones establecidas por las diferentes autoridades 
nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, las 
contribuciones, tasas, derechos, tarifas, y multas establecidas por las diferentes autoridades ambientales, 
que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven. Estos pagos deben soportarse con las 
certificaciones correspondientes expedidas y/o validadas por las autoridades competentes. 
 
8. LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO Y/O SITIO DE ENTREGA. 
 
El lugar de ejecución será el Departamento del Caquetá, en los municipios que indique y se acuerde con el 
supervisor del contrato. El domicilio contractual será el municipio de Florencia, Departamento del Caquetá. 
 
9. GARANTIAS.  
 
Las garantías no serán obligatorias en los contratos de mínima cuantía, pero teniendo en cuenta, la 
naturaleza del objeto a contratar se hace necesario que el contratista asuma el siguiente amparo: 
 
El contratista presentará a la oficina del Director Técnico de Contratación del Departamento del Caquetá la 
respectiva póliza dentro de los tres (03) días siguientes a la aceptación de la oferta, entre otros 
documentos considerados indispensables para la legalización del mismo una póliza de garantía única, 
debe ser suficiente de acuerdo con las distintas clases de obligaciones amparadas. Se incluirán 
únicamente como riesgos amparados aquéllos que correspondan a las obligaciones y prestaciones del 
respectivo contrato y teniendo como base las siguientes reglas:  
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a 
saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio 
autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

DEPARTAMENTAL DEL CAQUETÁ, identificada con NIT 800.091.594-4 

Amparos, 
vigencia y valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia Valor Asegurado 

Cumplimiento general del contrato y el 
pago de las multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le impongan 

Hasta la liquidación del 
contrato 

Diez por ciento 
(10%) del valor del 
contrato. 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e indemnizaciones 
laborales del personal que el 
Contratista haya de utilizar en el 
territorio nacional para la ejecución 
del contrato 

Plazo del contrato y tres (3) 
años más. 

Cinco por ciento 
(5%) del valor del 
contrato. 

Calidad del Servicio 
por los perjuicios derivados de la 
deficiente calidad del servicio 
prestado. 

Vigencia de este amparo debe 
ser igual al plazo de garantía 
de estabilidad del contrato 
principal en cumplimiento del 
parágrafo del artículo 85 de la 
Ley 1474 de 2011. 

Diez por ciento 
(10%) del valor 
final de las obras 

. 

Tomador  

 Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la 
Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera. 

 No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes 
del consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir 
razón social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

 Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, consorcio): la 
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Característica Condición 

garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se 
deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 
quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

 Número y año del contrato  

 Objeto del contrato 

 Firma del representante legal del Contratista 

 En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si 
el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de 
las reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o 
prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista o su no adición o 
prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos 
sancionatorios a que haya lugar. 
 
GARANTÍA DE CALIDAD DEL SERVICIO 
 
En relación con el amparo de calidad del servicio de la Garantía única de cumplimiento, se tendrá en 
cuenta que el Interventor será responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con 
posterioridad a la terminación del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipótesis: (i) 
mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebración de un contrato 
estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al 
Contratista. 
 
10. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 
El contratista se compromete a cumplir, además de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato 
y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad, las siguientes obligaciones: 
 
OBLIGACIONES GENERALES 
 
Además de las obligaciones y derechos contemplados en los artículos 4º y 5º de la ley 80 de 1993 y 
demás normas concordantes y los convenidos en el presente contrato el Contratista deberá: 
 
 Presentar las garantías exigidas 
 Suscribir el Acta de Inicio del contrato 
 Cumplir con el objeto del Contrato en los términos pactados 
 Cumplir con las características técnicas, de calidad y demás condiciones establecidas. 
 Informar oportunamente (dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes) al supervisor del contrato, 
de cualquier situación que pueda afectar la correcta ejecución del mismo. 
 Permitir al supervisor asignado por el Departamento, realizar la inspección del contrato y ejecutar a 
su costa los cambios y modificaciones que sean necesarios para el cumplimiento del contrato. 
 Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de 
Compensación Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), lo cual deberá acreditar 
debidamente para iniciar la ejecución del contrato, ejecutar el mismo y para hacer efectivo el pago. El 
incumplimiento de estas obligaciones, será causal para que el municipio, le imponga multas sucesivas 
por valor del Uno por ciento (1%) del valor del contrato, sin superar el Diez por ciento (10%) del mismo, 
hasta tanto éste dé cumplimiento, previa verificación de la mora mediante liquidación efectuada por la 
respectiva entidad administradora, de conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002, en concordancia con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 Tratándose de personas naturales la base para el pago de sus obligaciones frente al sistema de 
seguridad social integral y de los parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Sena e Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar) no podrá ser inferior al cuarenta por ciento (40%) del valor total final 
del contrato. 
 El contratista se obliga a prorrogar la vigencia de la garantía única por un término igual a la 
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suspensión o ampliación del contrato si a ello hay lugar. 
 Garantizar la calidad del trabajo o servicio realizado. 
 Presentar un informe final de ejecución del contrato. 
 Suscribir el Acta de Liquidación del contrato. 
 Las demás que deriven de la ejecución contractual. 
 
11. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO.  
 
1. Pagar el valor acordado en el contrato, en el plazo fijado para ello. 
2. Ejercer la Supervisión y seguimiento permanente de la ejecución del contrato. 
3. Exigir el cumplimiento de las obligaciones del contratista. 
4. Expedir el respectivo registro presupuestal (RP) 
5. Realizar en las formas y condiciones pactadas los pagos los pagos de las sumas señalados en la 
cláusula relativa a la forma de pago. 
  
12. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA: 
 

a. Cuando se presenten dos o más propuestas por el mismo oferente bajo el mismo nombre o con 
nombres diferentes de la misma empresa. 
b. Confabulación entre los proponentes, entendida ésta como el acto de ponerse de acuerdo dos 
o más proponentes para perjudicar a terceros. 
c. Incursión del proponente en conductas tendientes a influenciar o informarse indebidamente 
sobre el análisis de las ofertas. 
d. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad,  para contratar con 
el Estado. 
e. Falta de propuesta económica. 
f. Presentación dentro de la propuesta de dos ofertas económicas. 
g. Falta de veracidad en la información que se suministre en la propuesta. 
h. No presentar a tiempo las aclaraciones o complementos de la oferta que la administración le 
solicite, mediante oficio el cual debe radicarse a través de la plataforma SECOP 2 dentro del plazo 
establecido en el cronograma de la invitación. 
i. Cuando la propuesta supere el valor del presupuesto oficial. 
j. Cuando la propuesta sea manifiestamente contraria a la Constitución o a la ley. 
k. Cuando la propuesta sea firmada por una persona diferente al representante legal o no autorizado 
en el proceso a participar.   
l. No presentación del documento de constitución del consorcio o unión temporal, cuando haya lugar a 
ello. 
m. No estar firmada la carta de presentación de la propuesta por todos los consorciados o miembros 
de la unión temporal.   
n. Cuando la propuesta incluya información o documentos que contengan datos tergiversados, 
alterados, inexactos o tendientes a inducir a error al Departamento y/o en general cuando con la propuesta se 
adjunte información que carezca de veracidad. 
o. No cumplir con los requisitos habilitantes, o su propuesta no encontrarse conforme a los términos 
del pliego de condiciones.  
p. No Cumplir con las condiciones mínimas de la ficha técnica, y ficha técnica.  
 
13. CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTA 

 

 Cuando ninguna de la propuesta que se presenten cumplan con las condiciones exigidas. 

 Cuando no se presente propuesta alguna. 

 Cuando se presenten factores que impidan la selección objetiva del contratista. 
 

14.  CRISTERIOS EN CASO DE DESEMPATE 
 
En caso de que exista empate en el procedimiento de Mínima cuantía la Entidad Estatal aplicará los 



     
 

INVITACIÓN PÚBLICA SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA 
No. DC-IN-SMC-061-2023 

 

 
 

 

Página 19 de 28 

 

 

criterios de que trata el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medíos de acreditación del 
artículo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 

“ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditación. En caso de empate en el puntaje 

total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en 
los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de 
contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva 
y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas 
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 

 1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción 
de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se 
aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., 
citado anteriormente. 

 En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la 
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados 
en el inciso anterior.  

Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para 
obtener dicho puntaje. 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá 
definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos 
con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en 
todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 
2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de 
acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener 
puntaje. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la 
cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un 
notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá 
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la 
Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una 
medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 
2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los 
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 
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persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en 
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, 
como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley 
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo 
con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo 
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha 
de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando 
esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso 
igual al término de ejecución del contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) 
de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el 
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, 
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número 
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica. 

 El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, 
cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

 En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, 
y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del  
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. 
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 En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno 
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el 
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identi ficación del 
trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de 
personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) 
de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, 
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la 
gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y 
nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 

 El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 

 En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual 
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá 
de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 
deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 
la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

 6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) 
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona 
se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el 
efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en 
proceso de reintegración o reincorporación. 
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 En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta 
por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 
personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados 
del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en 
proceso de reincorporación o reintegración. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante 
legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la 
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal  a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes numerales: 

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto 
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica 
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad 
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, 
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente 
plural. 

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo 
cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración 
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la 
autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios 
de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que 
sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente 
persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las 
personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 
presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 
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10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y 

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de 
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los 
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 
términos del numeral 8 del presente artículo. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente 
en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 

PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 

vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas 
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los 
mencionados Acuerdos. 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional 
de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los 
lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en 
la etapa de selección del Proceso de Contratación. 

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 

extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad 
o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos 
en el presente numeral. 

PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 

de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=86982#2
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=56882#18
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#5
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=49981#6
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raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la 
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
15. SUPERVISION 
 
Quien designe el ordenador del gasto.  El supervisor ejercerá sus funciones con base en la Constitución, la 
Ley y el Manual de contratación 2016. El Supervisor está autorizado para impartir instrucciones y órdenes 
al contratista sobre asuntos de su responsabilidad y éste estará obligado a acatarlas. Serán funciones de 
quienes ejerzan el control de ejecución, las tendientes a asegurar que las partes cumplan con las 
obligaciones pactadas en la invitación y en la ley, para la correcta ejecución de su objeto. 
 
16. MULTAS:     
En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista. entendido como la mora o el 
cumplimiento defectuoso el Departamento previa aplicación del procedimiento establecido en el artículo 86 
de la ley 1474 de 2011 y manual de contratación_ podrá dentro del plazo de ejecución imponer multas 
sucesivas del 1% del valor del contrato, sin que ellas excedan del 10% del valor total del mismo y 
ejecutarlas directamente mediante descuento de los pagos al contratista 
 
17. CLÁUSULA PENAL:  

 
EL DEPARTAMENTO del Caquetá, hará efectiva al contratista, en caso de incumplimiento del contrato, sin 
perjuicio de la imposición de multas, una cláusula penal equivalente al diez por ciento (10%) del valor total 
del contrato, que se considerará como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados a la 
Gobernación del Caquetá. Esta cláusula penal se aplicará sin perjuicio de las demás acciones que 
correspondan a la gobernación, para el cobro de los valores totales de los perjuicios ocasionados y podrá 
ser tomada directamente del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere o mediante cobro judicial. Es 
entendido que por el pago de la cláusula penal la obligación principal no queda extinguida. 
 
18. CADUCIDAD Y SUS EFECTOS:  

 
Previo requerimiento por escrito al CONTRATISTA, LA GOBERNACION declarará la caducidad del 
contrato mediante acto administrativo debidamente motivado, lo dará por terminado y ordenará su 
liquidación en el estado en que se encuentre si se presenta alguno de los hechos constitutivos de 
incumplimiento a cargo del CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecución del contrato 
y evidencie que puede conducir a su paralización, conforme a lo estipulado en el artículo 18 de la Ley 80 
de 1993, o por la ocurrencia de alguna de las causales establecidas en el artículo 90 de la Ley 418 de 
1997, o las circunstancias previstas en el inciso último del artículo 5º de la Ley 80 de 1993, y el artículo 86 
de la Ley 42 de 1993. En caso de que LA GOBERNACION decida abstenerse de declarar la caducidad, 
adoptará las medidas de control e intervención necesarias, que garanticen la ejecución del objeto 
contratado. La declaratoria de caducidad no impedirá que la GOBERNACION contratante continúe 
inmediatamente la ejecución del objeto contratado, bien sea a través del garante o de otro CONTRATISTA, 
a quien a su vez se le podrá declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar. La declaración de la 
caducidad no dará lugar a la indemnización del CONTRATISTA, quien se hará acreedor a las sanciones e 
inhabilidades previstas en el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública. La declaratoria 
de caducidad será constitutiva del siniestro de incumplimiento.  
 
19. INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERALES:  

 
Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato que hicieren necesaria la 
interpretación, modificación y terminación unilateral de éste, se dará aplicación a lo dispuesto en los 
artículos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.  
 
20. PERSONAL DEL CONTRATISTA:  
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El contratista es el único responsable de las obligaciones patronales tales salarios prestaciones e 
indemnizaciones a que haya lugar, así como los aportes al sistema integral de seguridad social y 
parafiscales del personal que vincule para coadyuvar la ejecución del contrato. 
 
21. CESIONES:  
 
El contratista no podrá ceder el contrato sin previo consentimiento escrito del Departamento, pudiendo éste 
reservarse las razones que tenga para negar la aceptación de la cesión La cesión se efectuará de 
conformidad con lo establecido en el Artículo 893 del Código de Comercio en concordancia con las demás 
disposiciones vigentes sobre la materia 
 
22. SUSPENSIONES:  
 
El contrato podrá suspenderse de mutuo acuerdo por causas que impidan temporalmente ejecutarlo. 
 
23. SUBCONTRATOS:  
 
El contratista sólo podrá subcontratar la ejecución de trabajos que requieran de personal y/o equipos 
especializados. requiriendo para ello la autorización previa y expresa del Departamento, quien no adquirirá 
relación alguna con los subcontratistas. El empleo de tales subcontratistas no relevará al contratista de las 
responsabilidades que asume por las labores de la construcción y por las demás obligaciones emanadas 
del contrato. El Departamento podrá exigir al contratista la terminación del subcontrato en cualquier tiempo 
y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones. 
 
24. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN:  

 
De conformidad con artículo 2.2.1.2.1.5.2. Numeral 8 del Decreto1082 de 2015, que establece la oferta y 
su aceptación constituyen el contrato, se perfeccionara el contrato con la suscripción del mismo. Para la 
ejecución se requiere la aprobación de la garantía de que trata la cláusula 9 del presente Contrato, la 
expedición del RP, cuando a ello haya lugar, previo a la cancelación de las estampillas en el evento que la 
norma lo indique.    
 
25. INDEMNIDAD:  

 
El contratista se obliga a mantener libre al Departamento de Caquetá de cualquier daño o perjuicio 
originado en reclamaciones de terceros y que se derivan de sus actuaciones, de los de sus subcontratistas 
o dependientes. 
 

26. CONVOCATORIA LIMITADA MYPIMES: 

 
De conformidad con el Decreto 1860 del 2021 se tiene que, la Subsección 5 que modifica el procedimiento 
de Mínima Cuantía según el artículo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratación de mínima cuantía; 
En el numeral 3 menciona:  
 
(…) De conformidad con el parágrafo del presente artículo, dentro del mismo término para formular 
observaciones se podrán presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipymes colombianas.  
 
La entidad dispondrá del mismo término para recibir observaciones como para solicitudes de limitación a 
Mypimes. Una vez formulada las limitaciones a Mypimes en la fecha y hora programada, la entidad 
dispondrá de un término adicional dentro del cual los proponentes podrán presentar sus ofertas, el cual 
será de mínimo un (1) día hábil luego de publicado el aviso en que se informe si el proceso se limita o no a 
Mipyme.  
 
El aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme se publicara una vez se haya terminado el 
término para recibir observaciones. La Entidad Estatal deberán limitar las convocatorias de los Procesos de 
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Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, 
cuando concurran los siguientes requisitos: 1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio 
que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a 
Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los 
patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos 
públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto 
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso 
de Contratación.  
 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les 
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. PARÁGRAFO. Las cooperativas y 
demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mípyme, podrán solicitar y 
participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo.  
 
Así mismo con relación a las LIMITACIONES TERRITORIALES; La entidad estatal puede realizar 
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en 
donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los 
que se refiere el Decreto 1860 de 2021; 
 
 “(…) ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La 
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente 
manera:  
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando 
copia del registro mercantil.  
 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. Para 
la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad 
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen.  
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación. 
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar 
la convocatoria limitada.  
 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares 
que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales 
integrados únicamente por Mipyme. 
 
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no 
excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el 
sistema de compras públicas." 
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27. CRONOGRAMA:  
 

ACTIVIDAD FECHA PROCEDIMIENTO Y/O LUGAR 

Publicación de Estudios previos e Invitación 
Pública 

01 de Noviembre 2023 
a las 07:00 am 

Publicación en el portal de contratación 
www.contratos.gov.co  
SECOP 2 

Observaciones  y solicitud limitación a 
Mypimes 

02 de Noviembre 2023 
a las 08:30 am 

SECOP 2  

Respuesta a observaciones 
/ Adendas  / Publicación Aviso a limitación a 
Mypimes 

02 de Noviembre 2023  
hasta las 11:30 am 

 
La respuesta a las observaciones se 
publicará en www.contratos.gov.co 
SECOP 2 

Presentación de propuestas económicas y 
elaboración del acta de cierre.  

03 de Noviembre 2023 
a las 11:30 am 

SECOP 2  

Evaluación de Ofertas  03 de Noviembre 2023 
 

Procedimiento interno de la entidad.   

Publicación del informe de evaluación   07 de Noviembre de 
2023 a las 07:00 am 

El informe se publicará en 
www.contratos.gov.co SECOP 2 

Presentación de observaciones y subsanar 
requisitos habilitantes 

07 de Noviembre de 
2023 hasta  las 07:00 

pm 

 SECOP 2  

Respuesta de observaciones al informe de 
evaluación y/o Evaluación Definitiva 

08 de Noviembre de 
2023 a las 09:30 am 

 
El informe se publicará en 
www.contratos.gov.co /--    SECOP 2 

Oferta seleccionada, Aceptación de la oferta 
o declaratoria de desierto del proceso. 

08 de Noviembre de 
2023 a las 04:30 pm 

 
 
El informe se publicará en 
www.contratos.gov.co  SECOP2 

 

Se aprueba en SECOP 2, a los 31 días del mes de Octubre de 2023. 
 

Aprobó: 
Leidy Johana Cruz Palencia 
Directora Técnica de Contratación 
 
 
Proyectó y Revisó: 
Marlon Alain Mosquera Tejada 
Abogado Contratista 

 
Se entiende parte de la presente invitación.  
 
Anexo 1: Pacto De Transparencia 
 
Se anexa formatos para presentación de la propuesta:  
 
Formato 1: Carta de presentación. 
Formato 2: Conformación De Proponente Plural.  
Formato 3: Certificado de seguridad social y parafiscales. 
Formato 4: Formato de propuesta económica.  

http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/

