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CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S
NIT. 900.452.410-0

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FUJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S CARRERA 96 No 72 — 49 BOGOTA D.C
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR

ANGIE SAMANTHA RINCON CALLE 148 99-38 SUBA LA CAMPINA

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO CARGO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
BOGOTA,06 DE ABRIL DE 1988 AUXILIAR ADMINISTRATIVA

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE TELEFONO DEL TRABAJADOR
1.014.192.286 300 6824591

SALARIO B

UN MILLON SEICIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 1.600.000)

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
MENSUAL 02 DE AGOSTO DE 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS|CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
LABORES TRABAJADOR

BOGOTA D.C BOGOTA D.C

Entre el EMPLEADOR, CONSTRUCTORA CAMACON SAS, Sociedad legalmente constituida,
e identificada con NIT N° 900.452.410-0 registrada en la cdmara de comercio de Bogot3, y
EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificado como aparece al pie de su firma,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes

clausulas.

PRIMERA: CONTRATACION: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado vy las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las
6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar bor cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: En relacion al articulo 58 del cddigo
sustantivo del trabajo, son obligaciones especiales del trabajador: 1. Realizar
personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del reglamento
y acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que de modo particular la impartan el
empleador o sus representantes, segun el orden jerérquico establecido. 2. No comunicar
con terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que tenga sobre su trabajo,
especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda

ocasionar perjuicios al empleador, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o
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CONSTRUCTORA CAMACON S.A.5
NIT. 900.452.410-0

violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las autoridades
competentes. 3. Conservar y restituir un buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y Utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes. 4.
Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros. 5.
Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que estime conducentes a
evitarle dafios y perjuicios. 6. Prestar la colaboracién posible en casos de siniestro o de
riesgo inminente que afecten o amenacen las personas o cosas de la empresa o
establecimiento. 7. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales. En relacién con la actividad
propia del trabajado, éste la ejecutara dentro de las siguientes modalidades que implican
claras obligaciones para el mismo trabajador asi: - El empleado debera cumplir con sus
obligaciones segln lo contemplado en el anexo #1(Manual de Cargos, Funciones y
Competencias. 1. Supervision de operarios de maquinaria y conductores de volquetas y
vehiculos propios de CAMACON. 2. Supervisiéon de estado y funcién de las méaquinas y
vehiculos propios de CAMACON. 3. Generacién de cortes de alquiler de equipos y/o viajes
de volquetas. 4. Generacién de informes de gastos y produccién de los equipos propios y
alquilados de la empresa. 5. Actualizacidn de la documentacién legal y de operacion de
volquetas y vehiculos propios de CAMACON (ejemplo, SOAT, TECNO MECANICA, TARJETA
DE OPERACION). 6. Actualizacién continua de hojas de vida de maquinaria y vehiculos de la
empresa, con los respectivos traslados que haya tenido, asi como mantenimientos tanto
preventivos como correctivos y novedades. 7. Dar apoyo al drea de Gerencia, en cuanto a
funciones administrativas, cotizaciones y requerimientos del area. 8. Asistencia a
capacitaciones y/o actividades programadas por la empresa. 9. Velar por el estricto
cumplimiento de las normas laborales, de seguridad industrial y de condiciones en el medio
ambiente de trabajo y reportar cualquier anormalidad a la profesional SST del contrato. 10.
Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa.
11. Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono
o ciudad de residencia. 12. Todas aquellas actividades que se requieran, segun indicaciones

del jefe inmediato

TERCERA: DE LAS OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR PARA DAR POR TERMINADO EL
CONTRATO: Una vez se dé por finalizado el contrato de trabajo, segtin condiciones dadas
en el Cédigo Sustantivo de Trabajo CAPITULO VI. TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO o ARTICULO 80. PERIODO DE PRUEBA; el colaborador debe realizar la entrega del
cargo al jefe inmediato y presentar segun sea el caso: 1. Personal Operativo: Deberd contar
- con documento PAZ Y SALVO del cargo y puesto de trabajo, firmado por cada una de las
areas de gestion. 2. Personal Administrativo: Deberé presentar ACTA DE ENTREGA del
cargoy puesto de trabajo, en la cual se deberan relacionar: Asuntos pendientes por tramitar
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CONSTRUCTORA CAMACON S.A.8
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que estaban bajo su responsabilidad, estado a la fecha de las actividades que desarrollé o
lidero, relaciéon de documentos que integran su archivo fisico y/o en medios magnéticos y
descripcién de la informacidn contenida y su ubicacidon de verificacion, estado actual de los

recursos materiales o financieros, asi como los bienes muebles e inmuebles a su cargo. Con
dicha acta deberd contar con documento PAZ Y SALVO del cargo y puesto de trabajo,
firmado por cada una de las dreas de gestion.

PARAGRAFO 1. Se hace necesario indicar que, de no presentarse dichos documentos, no
podra tramitarse la liquidacion laboral correspondiente.

PARAGRAFO 2. Sera descontado de su liquidacién los elementos asignados que NO sean
entregados o sean entregados en condiciones no optimas, seguin estado inicial.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: En relacién al articulo 57 del cddigo sustantivo
del trabajo, son obligaciones especiales del {empleador}: 1. Poner a disposicion de los
trabajadores, salvo estipulacién en contrario, los instrumentos adecuados y las materias
primas necesarias para la realizacion de las labores. 2. Procurar a los trabajadores locales
apropiados y elementos adecuados de proteccién contra los accidentes y enfermedades
profesionales en forma que se garanticen razonablemente la seguridad y la salud. 3. Prestar
inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. 4. Pagar la
remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos. 5. Guardar
absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, a sus creencias y sentimientos. 6.
Conceder al trabajador las licencias necesarias para el ejercicio del sufragio*1; para el
desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptaciéon*2; en caso de grave
calamidad doméstica debidamente comprobada*3; para desempefiar comisiones
sindicales*4 inherentes a la organizacién o para asistir al entierro de sus compafieros,
siempre que avise con la debida oportunidad al {fempleador}o a su representante y que, en
los dos (2) ultimos casos, el nimero de los que se ausenten no sea tal que perjudique el
funcionamiento de la empresa. En el reglamento de trabajo se sefialaran las condiciones
para las licencias antedichas. 7. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracién de contrato,
una certificacién en que consten el tiempo de servicio, la indole de la labor y el salario
devengado; e igualmente, si el trabajador lo solicita, hacerle practicar examen de egreso y
darle certificacion sobre el particular, si al ingreso o durante la permanencia en el trabajo
hubiere sido sometido a examen médico. Se considera que el trabajador, por su culpa,
elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurrido cinco (5) dias a partir de su retiro
no se presenta donde el médico respectivo para la practica del examen, a oesar de haber
recibido la orden correspandiente 8. Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y
de regreso, si para prestar sus servicios lo hizc cambiar de residencia, salvo si la terminacion
del contrato se origina por culpa o voluntad del trabajador. Si el trabajador prefiere
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radicarse en otro lugar, el {empleador} le debe costear su traslado hasta la concurrencia de
los gastos que demandaria su regreso al lugar donde residia anteriormente. En los gastos
de traslado del trabajador, se entienden comprendidos los de los familiares que con el
convivieren. 9. Cumplir el reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las
leyes 10. Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de su conyuge, compafiero o
compafiera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad,
primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias
habiles, cualquiera sea su modalidad de contratacién o de vinculacién laboral. La grave
calamidad doméstica no incluye la Licencia por Luto que trata este numeral. Este hecho
deberd demostrarse mediante documento expedido por la autoridad competente, dentro
de los treinta (30) dias siguientes a su ocurrencia. 11. Conceder en forma oportun~ a la
trabajadora en estado de embarazo, la licencia remunerada consagrada en el numeral 1 del
articulo 236, de forma tal que empiece a disfrutarla de manera obligatoria una (1) semana
antes o dos (2) semanas antes de la fecha probable del parto, segin decision de la futura
madre conforme al certificado médico a que se refiere el numeral 3 del citado articulo 236.
12. Conceder la licencia de 10 dias habiles para el cuidado de la nifiez, al padre, madre o
quien detente la custodia y cuidado personal de los menores de edad que padezcan una
enfermedad terminal o cuadro clinico severo derivado de un accidente grave y requieran
un cuidado permanente; o requiera cuidados paliativos para el control del dolor y otros

sintomas.

QUINTA: REMUNERACION SALARIAL, CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S., Pagard al
TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado incluido el subsidio de
transporte legal, pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este
pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de qué
tratan los capitulos | Y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se
conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de qué tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo

del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador
o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacién o vestuario, bonificaciones
ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en
dinero o en especie, no constituyen salario.

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO, La duracion del presente contrato es de un (1) afio y su
fecha de inicio, corresponderdn a lo indicado arriba del presente contrato, y NO sera
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prorrogable automaticamente. — Periodo de Prueba: Las partes acuerdan que la primera
quinta (1/5) parte de la duracién del presente contrato sin que exceda de dos (2) meses, se
considera como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes
podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo,

sin justificacién alguna.

SEPTIMA: JORNADA LABORAL Y HORARIO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialados por CONSTRUCTORA CAMACON
S.A.S, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por
el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria
en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma.

OCTAVA: CAUSALES DE TERMINACION Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo
72 del Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte de CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S.,
las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para clausulas
adicionales en el presente contrato y las establecidas en el articulo 50 del reglamento
interno del trabajo.

NOVENA: PREAVISO PARA DE TERMINACION DE CONTRATO POR PARTE DEL
TRABAJADOR. La CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S establece que, de dar lugar a la
terminacion del contrato por renuncia voluntaria del trabajador, de deberda efectuar un
preaviso el cual deberd notificarse como minimo 15 dias antes de la fecha hasta la cual
prestard sus servicios, para de esta manera permitir la busqueda de la persona suplente y
evitar afectaciones que se puedan ocasionar.

DECIMA: LUGAR DE TRABAJO Las partes acuerdan como lugar de trabajo la Ciudad de
Bogota Cundinamarca. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes podran convenir que el trabajo
se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneraciéon del TRABAJADOR, o impliquen
perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por
CONSTRUCTORA CAMACON SAS de conformidad con el numeral 82 del articulo 57 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que
decida CONSTRUCTORA CAMACON SAS dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello
sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos miiiimos del TRABAJADOR, de
conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo
12 de la Ley 50 de 1990.
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DECIMA PRIMERA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR por medio
del presente contrato, autoriza a CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S. a tratar los datos
personales que se suministren en desarrollo de la presente relacién laboral, durante todo
el tiempo de permanencia en la entidad y después de terminada la relacién siempre y
cuando exista un deber de conservacion legal o contractual por parte de EL EMPLEADOR, lo
anterior con base en lo estipulado en la Politica de Proteccién de Datos Personales, ley 1581
de 2012 y el Decreto 1074 de 2015. De igual forma, se pone de presente que si el empleado,
sin estar facultado para ello, destruye, dafia, borra, deteriora, altera o suprime datos
informaticos, o un sistema de tratamiento de informacién o sus partes o componentes
l6gicos, podra ser denunciado penalmente por el delito de dafio informatico, asi como del
delito de violacién de datos personales si llegare a obtener, compilar, sustraer, ofrecer,
vender, intercambiar, envie, comprar, interceptar, divulgar, modificar o emplee cédigos
personales, datos personales contenidos en ficheros, archivos, bases de datos o medios
semejantes para obtener beneficio propio o para terceros. Se considerard falta grave al
reglamento interno de trabajo, llegando a constituir una causal de suspensién o
terminacion del contrato laboral. En todos los casos el empleado podra hacer uso de sus
derechos de Habeas Data (conocer, actualizar y rectificar su informacién) con excepcion a
lo establecido por ley en las oficinas de CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S.

DECIMA SEGUNDA. EFECTOS Y MODIFICACIONES: El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las
partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacion de su texto. Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del
mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacién: Para
constancia se firma en Bogotda D.C, el dos (02) de agosto de dos mil veintitrés (2023).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

n

C.C. 1.014.192.286 de Bogota
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(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) LAURA GINETH DIAZ ESPITIA identificado(a) con C.C No. 1.057.601.667, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide |la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 30 de junio del 2023.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489 9888,
Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

Leonardo Céceres Garcla
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantfas



41 y Colsubsidio

Con todo lo que te mereces

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO -
HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) LAURA GINETH DIAZ ESPITIA identificadb(a ) con CC No.
1057601667, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacion Familiar, a. :
través de CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S con NIT 9004524100:

- Fecha de afiliacion a la Caja; 05/07/2023.
- Fecha de ingreso a la empresa; 05/07/2023. ‘

En su grupo familiar flgura(n) el(los) SIgwente(s) reglstro(s) ALLISON MORALES
‘DIAZ

, ) | gl
'JOSE LEONARDO GONZALEZ VEGA
Jefe de Seccion Afiliacion y Postulacion

Bogota D.C. 05/07/2023

VIGILADO SuperSubsidio §>

&
S

Educacion

Calle 26'# 25-50 Conmutador 742 0100 — Fax 340 2690 — A.A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 745 0999 Bogotd, D.C. www.colsubsidio.com
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CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S

NIT. 900.452.410-0

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FlJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR

CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S CARRERA 96 No 72 —49 BOGOTA D.C

NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR

LAURA GINETH DIAZ ESPITIA CALLE 74 BIS # 84-83 ENGATIVA

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO CARGO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR

SOGAMOSO (BOYACA), 30 DE AGOSTO 1996 | RESIDENTE DE OBRA

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE TELEFONO DEL TRABAJADOR

1.057.601.667 3106812450

SALARIO

TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000)

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES

MENSUAL 05 DE JULIO DE 2023

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES | CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
TRABAJADOR

BOGOTAD.C BOGOTAD.C

Entre el EMPLEADOR, CONSTRUCTORA CAMACON SAS, Sociedad legalmente constituida, e
identificada con NIT N° 900.452.410-0 registrada en la camara de comercio de Bogota, y EL
TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificado como aparece al pie de su firma, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: CONTRATACION: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este
se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: En relacidn al articulo 58 del cédigo sustantivo del
trabajo, son obligaciones especiales del trabajador: 1. Realizar personalmente la labor, en los
términos estipulados; observar los preceptos del reglamento y acatar y cumplir las 6rdenes e
instrucciones que de modo particular laimpartan el empleador o sus representantes, segtn el orden
jerdrquico establecido. 2. No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, las
informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza
reservada o cuya divulgacién pueda ocasionar -perjuicios al empleador, lo que no obsta para
denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las
autoridades competentes. 3. Conservar y restituir un buen estado, salvo el deterioro natural, los
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NIT. 900.452.410-0
instrumentos y utiles que le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes. 4. Guardar

rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros. 5. Comunicar
oportunamente al empleador las observaciones que estime conducentes a evitarle dafios y
perjuicios. 6. Prestar la colaboracion posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten
0 amenacen las personas o cosas de la empresa o establecimiento. 7. Observar con suma diligencia
y cuidado las instrucciones y 6rdenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

En relacién con la actividad propia del trabajado, éste la ejecutard dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el mismo trabajador asi: - El empleado deberd
cumplir con sus obligaciones segun lo contemplado en el anexo #1(Manual de Cargos, Funciones y
Competencias). 1. Participar en la elaboracidn de los presupuestos iniciales y en la actualizacién de
los mismos durante la ejecucion del proyecto. 2. Ejecutar las actividades de obra teniendo en cuenta
las especificaciones técnicas, las normas de calidad vigentes y los andlisis de precios unitarios
contractuales y los aprobados por la interventoria durante la ejecucién del contrato. 3. Coordinar
las inspecciones e inventarios de las redes de servicios publicos con las respectivas entidades y
levantar las actas pertinentes. 4. Gestionar oportunamente el pedido de los materiales necesarios
para la ejecucidn de las obras y dar seguimiento y control de los mismos. 5. Ser responsable de la
ejecucion de la obra en campo, coordinacion de equipos, maquinaria, personal, materiales,
permisos y ensayos, entre otros, para la ejecucién de todas las actividades de obra. 6. Elaboracién
de pre actas de obra, informes técnicos semanales y mensuales, segln requerimientos y
diligenciamiento de bitdcora de obra. 7. Solicitar y dar seguimiento a la entrega de informes diarios
de obra por parte de inspectores o encargados. 8. Dar cumplimiento a la programacién de obra
establecida. 9. Asistir a los comités de seguimiento y/o de obra establecidos. 10. Realizar la gestién
técnica y administrativa para el cumplimiento de las labores Ambientales y de Gestion Social
detallada en el contrato de construccion. 11. Cumplir estrictamente con el programa de calidad y
en particular con el Plan de Inspeccién y Ensayos de los materiales empleados, a partir de las
especificaciones que apliquen y las especificaciones particulares contratadas o las definidas en los
estudios y disefios de cada segmento vial. 12. Efectuar ensayos de laboratorio, control de calidad de
los materiales a partir de lo establecido en las especificaciones técnicas, control de la ejecucion del
proyecto, control de los métodos constructivos, controles topogréficos de las secciones, localizacion
y nivelacion de los elementos estructurales. 13. Estar presente en las reuniones de socializacién del
proyecto con la comunidad, como representante del drea técnica. 14. Mantener su drea de trabajo
limpia y ordenada 15. Velar por el estricto cumplimiento de las normas laborales, de seguridad y
salud en el trabajo y reportar cualquier anormalidad al profesional SST asignado. 16. Cumplir
permanentemente con espiritu de lealtad, colaboraciéon y disciplina con la empresa. 17. Avisar
oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o ciudad de
residencia. 18. Cualquiera otra que se derive de las obligaciones propias de la ejecucidn del contrato.

TERCERA: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: En relacién al articulo 57 del cédigo sustantivo del
trabajo, son obligaciones especiales del {empleador}: 1. Poner a disposicion de los trabajadores,
salvo estipulacion en contrario, los instrumentos adecuados y las materias primas necesarias para
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la realizacién de las labores. 2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos

adecuados de proteccidn contra los accidentes y enfermedades profesionales en forma que se
garanticen razonablemente la seguridad y la salud. 3. Prestar inmediatamente los primeros auxilios
en caso de accidente o de enfermedad. 4. Pagar la remuneracién pactada en las condiciones,
periodos y lugares convenidos. 5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, a
sus creencias y sentimientos. 6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para el ejercicio del
sufragio*1; para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacién*2; en caso de
grave calamidad doméstica debidamente comprobada*3; para desempefiar comisiones
sindicales*4 inherentes a la organizacion o para asistir al entierro de sus comparieros, siempre que
avise con la debida oportunidad al {empleador} o a su representante y que, en los dos (2) ultimos
casos, el nimero de los que se ausenten no sea tal que perjudique el funcionamiento de la empresa.
En el reglamento de trabajo se sefialardn las condiciones para las licencias antedichas. 7. Dar al
trabajador que lo solicite, a la expiracidén de contrato, una certificacién en que consten el tiempo de
servicio, la indole de la labor y el salario devengado; e igualmente, si el trabajador lo solicita, hacerle
practicar examen de egreso y darle certificacién sobre el particular, si al ingreso o durante la
permanencia en el trabajo hubiere sido sometido a examen médico. Se considera que el trabajador,
por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurrido cinco (5) dias a partir de su
retiro no se presenta donde el médico respectivo para la practica del examen, a pesar de haber
recibido la orden correspondiente 8. Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y de
regreso, si para prestar sus servicios lo hizo cambiar de residencia, salvo si la terminacién del
contrato se origina por culpa o voluntad del trabajador. Si el trabajador prefiere radicarse en otro
lugar, el {fempleador} le debe costear su traslado hasta la concurrencia de los gastos que demandaria
su regreso al lugar donde residia anteriormente. En los gastos de traslado del trabajador, se
entienden comprendidos los de los familiares que con el convivieren. 9. Cumplir el reglamento y
mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes 10. Conceder al trabajador en caso de
fallecimiento de su conyuge, compafiero o comparfiera permanente o de un familiar hasta el grado
segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por luto
de cinco (5) dias habiles, cualquiera sea su modalidad de contratacion o de vinculacion laboral. La
grave calamidad doméstica no incluye la Licencia por Luto que trata este numeral. Este hecho
deberad demostrarse mediante documento expedido por la autoridad competente, dentro de los
treinta (30) dias siguientes a su ocurrencia. 11. Conceder en forma oportuna a la trabajadora en
estado de embarazo, la licencia remunerada consagrada en el numeral 1 del articulo 236, de forma
tal que empiece a disfrutarla de manera obligatoria una (1) semana antes o dos (2) semanas antes
de la fecha probable del parto, seguin decision de la futura madre conforme al certificado médico a
que se refiere el numeral 3 del citado articulo 236. 12. Conceder la licencia de 10 dias habiles para
el cuidado de la nifiez, al padre, madre o quien detente la custodia y cuidado personal de los
menores de edad que padezcan una enfermedad terminal o cuadro clinico severo derivado de un
accidente grave y requieran un cuidado permanente; o requiera cuidados paliativos para el control
del dolor y otros sintomas.
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NIT. 900.452.410-0
CUARTA: REMUNERACION SALARIAL, CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S., Pagara al TRABAJADOR

por la prestacién de sus servicios el salario indicado incluido el subsidio de transporte legal,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida
la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de qué tratan los capitulos | Y Il del titulo
VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de
dichos ingresos, constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar

el descanso en los dias dominicales y festivos de qué tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo
Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes expresamente acuerdan que lo que
reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios
o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacién, habitacién o vestuario, bonificaciones
ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en
especie, no constituyen salario.

QUINTA: DURACION DEL CONTRATO, La duracién del presente contrato es de seis (6) meses a partir
de la fecha de la firma del presente contrato y NO serd prorrogable automaticamente. — Periodo de
Prueba: Las partes acuerdan que el periodo de prueba sera de dos (2) meses, de acuerdo a lo
establecido por la ley colombiana y por consiguiente cualquiera de las partes podrd terminar el
contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo.

SEXTA: JORNADA LABORAL Y HORARIO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en
los turnos y dentro de las horas sefialados por CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o
tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el
articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma.

SEPTIMA: CAUSALES DE TERMINACION Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 72 del Decreto 2351 de
1965; y, ademas, por parte de CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S., las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el espacio reservado para clausulas adicionales en el presente contratoy
las establecidas en el articulo 50 del reglamento interno del trabajo.

OCTAVA: LUGAR DE TRABAJO Las partes acuerdan como lugar de trabajo la Ciudad de Bogota
Cundinamarca. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar
distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se
originen con el traslado seran cubiertos por CONSTRUCTORA CAMACON SAS de conformidad con
el numeral 82 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
los cambios de oficio que decida CONSTRUCTORA CAMACON SAS dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios.
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Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 12 de la
Ley 50 de 1990.

NOVENA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: EL TRABAJADOR por medio del presente
contrato, autoriza a CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S. a tratar los datos personales que se
suministren en desarrollo de la presente relacién laboral, durante todo el tiempo de permanencia
en la entidad y después de terminada la relacién siempre y cuando exista un deber de conservacién
legal o contractual por parte de EL EMPLEADOR, lo anterior con base en lo estipulado en la Politica
de Proteccién de Datos Personales, ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015. De igual forma, se
pone de presente que si el empleado, sin estar facultado para ello, destruye, dafia, borra, deteriora,
altera o suprime datos informaticos, o un sistema de tratamiento de informacién o sus partes o
componentes ldgicos, podra ser denunciado penalmente por el delito de dafio informatico, asi como
del delito de violacién de datos personales si llegare a obtener, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, envie, comprar, interceptar, divulgar, modificar o emplee codigos personales, datos
personales contenidos en ficheros, archivos, bases de datos o medios semejantes para obtener
beneficio propio o para terceros. Se considerara falta grave al reglamento interno de trabajo,
llegando a constituir una causal de suspensién o terminacién del contrato laboral. En todos los casos
el empleado podra hacer uso de sus derechos de Habeas Data (conocer, actualizar y rectificar su
informacién) con excepcidn a lo establecido por ley en las oficinas de CONSTRUCTORA CAMACON
S.A.S.

DECIMA. EFECTOS Y MODIFICACIONES: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. Para
constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y
fecha que se indican a continuacion:

Para constancia se firma en Bogota D.C, el cinco (05) de julio de dos mil veintitrés (2023).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

(AUR D2 ESPITN .

LUIS FELIPECASTRO MARTINEZ " LAURA GINETH DIAZ ESPITIA
Gefente ——————— C.C. 1.057.601.667 de Sogamoso

/
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 04/07/2023

E DATOS DE LA EMPRESA

g Tipo documento: NI Numero de ddcumento: 900452410 Cédula Usuario: CC 4079408
§§ Nombre: CONSTRUCTORA CAMACON SAS

§§ Direccién: KR 96 72 49

i) Departamento: BOGOTA D.C. Municipio: BOGOTAD.C.

E Correo electrénico: CONTABILIDAD@CAMACON.CO

@ Teléfono: 4884609 Tarifa: 6.960

3 Actividad Econdmica: 5429001 CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION,
< : . CONSERVACION Y REPARACION DE INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO
= REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION, OBRAS PORTUARIAS Y
© FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE ESPARCIMIENTO,

> ESCLUSAS, REPRESAS Y DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 4079408 _ LUIS FELIPE CASTRO MARTINEZ

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado = Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa " Tipo

1343 . 05/07/2023 CC 1057601667  DIAZ ESPITIA LAURA 5 6.96000  Dependiente
OBSERVACIONES

- Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniguese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogot4 al 3307000.

MIS_4 1 3 FR15 v o4

Cordial saludo,

Gerencialde Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

832FACB061D4BEA7125FF53E0C379658 Certificado impreso el dia 7/4/2023 5:13:51 PM por el portal de empresas Edesk

Positiva Compaiila de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,. ‘&?

,)"'fﬁ::q
i M Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov,co
“\!‘:..ﬁ;:-;'f!j € Positiva Compaiifa de Seguros € @PositivaCol @ PositivaColombia

El emprendimiento Minhacienda
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
novero 1.032.469.050
VALLEJO DIAZ
APELLIDOS

JUAN DAVID.

NOMBRES

FECHA DE NACIMENTO  18-DIC-1994

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.56 +
ESTATURA G.8. AH SEXO

29-ENE-2013 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEODICION

INDICE DERECHO umumrcﬂr [ONAL

ALEXANOLA VEOA HOCHA

A1500150-01301965-M-1032460080-20220608 0079714848A 1 0504836684
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 23/08/2023

I'LS‘ DATOS DE LA EMPRESA

% Tipo documento: NI Numero de documento: 900452410 Cédula Usuario: CC 4079408
55 Nombre: CONSTRUCTORA CAMACON SAS

oo

&8 Direccion: KR 96 72 49

ﬁlﬂ Departamento: BOGOTA D.C. Municipio: BOGOTAD.C.

% Correo electrénico: CONTABILIDAD@CAMACON.CO

7 Teléfono: 4884609 Tarifa: 6.960

S, Actividad Econémica: 5429001 CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION,
< CONSERVACION Y REPARACION DE INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO
= ; REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION, OBRAS PORTUARIAS Y
od | FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE ESPARCIMIENTO,

=1 ESCLUSAS, REPRESAS Y DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 4079408 LUIS FELIPE CASTRO MARTINEZ

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado  Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1 368 24/08/2023 CC 1032469050 VALLEJO DIAZ JUAN 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES

Sitiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

b
-
-
[
2
il
M
2 Cordial saludo,
Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.
05265E59ACOE9B75616BOE63AC8F312F Certificado impreso el dia 8/23/2023 4:35:43 PM por el portal de empresas Edesk
off~u~§f’° Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 8'60.01 1.153-6 ¢ Linea gratuita: 01-8000-111-170, .
i : Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co e El edm;:t)r(:jndlmlento
S es de todos

@ Positiva Compafiia de Seguros €@ @PositivaCol @ PasitivaColombia




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y HEGISTHO DE NOVEDADES AL SGSSS
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porvenir
sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del
FONDO DE CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.170.043-7

CERTIFICA QUE:

JUAN DAVID VALLEJO DIAZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.032.469.050, se encuentra afiliado(a)
al AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La presente certificacion se expide el 22 de Agosto del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

o B

» ~

Grupo




¢ colsubsidio

Con todo lo que te mereces

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

8 COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR: |

Que el(la) sefior(a) JUAN DAVI’D VALLEJO DIAZ identificado(a) con CC No.
1032469050, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacién Familiar, gy
través de CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S con NIT 9004524100:

- Fecha de afiliacién a la Caja: 24/08/2023.
- Fecha de ingreso ala empresa: 24/08/2023.

b : -
~ JOSE LEONARDO GONZALEZ VEGA .
~ Jefe de Seccion Afiliacion y Postulacion

Bogota D.C. 24/08/2023

VIGILADO SuperSubsidio &) :

*

4 A \ { 2 by
\} ‘S éT X Al g ] >; {..

P
[ 75

)i L -7 v

Proteceién Social Fducaclon Vivienda Salud Cultura Recreacion y Deporte Turismo Supermercados Droguerias Crédilo y Seguros Alimentos y Bebidas
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CDNSTRUCTDRA CAMACON .8.A.5
NIT.900.452.410-0

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO

[NOMBRE DEL EMPLEADOR ~ [DIRECCION DELEMPLEADOR
CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S | | CARRERA 96 N0 72 —49 BOGOTAD.C
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DELTRABAJADOR

| JUAN DAVID VALLEJO DIAZ
LUGAR FECHA DE NACIMIENTO

TV 88B BIS N° 72-44 SUR BOSA REMANSO

CARGO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR

| BOGOTA, 18 DE DICIEMBRE DE 1994

OFICIOS VARIOS EN OBRA

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE TELEFONO DEL TRABAJADOR.
1.032.469.050 302 51269446

SALARIO v | PORCENTAJE DE DEDICACION |
UN MILLON CIENTO SESENTA MIL PESOS|100% .

\

M/CTE ($ 1.160.000)

PERIODOS DE PAGO

MEDIO POR EL CUAL SE REALIZARA PAGO:

MENSUAL

TRANSFERENCIA CUENTA BANCARIA

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA

| “EJECUTAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FUIOS SIN FORMULA DE REAJUSTE Y A MONTO AGOTABLE LAS
ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE MALLA VIAL Y ESPACIO
PUBLICO ASOCIADO DE LA LOCALIDAD DE BOSA, DE ACUERDO CON LA DESCRIPCION, ESPECIFICACIONES, ESTUDIOS, .

DISENOS Y DEMAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL ANEXO TECNICO”

' CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL

TRABAJADOR
BOGOTA D.C

FECHA DE INICIACION DE LABORES

|24 DEAGOSTODE 2023 g s l

Entre el EMPLEADOR, CONSTRUCTORA CAMACON SAS, Sociedad legalmente constituida, e
identificada con NIT N° 900.452.410-0 registrada en la camara de comercio de Bogotd, y EL
TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificado como aparece al pie de su firma, se ha
celebradO'el presente contrato individual de trabajb, regido ademas por las siguientes clausulas:

‘ PRIMERA CONTRATACION EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del trabajador y este
se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma
exclusiva en el desempefio de las funciones: propias del oficio -mencionado y las labores anexas y
complementarias\ del mismo, de conformidad con las érdenes e In.strucciones que le imparta el
empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este

contrato.

SEGUNDA: OBLIGACIONéS DEL TRABAJADOR: En relacién al articulo 58 del cédigo sustantivo del
trabajo, son obligaciones especiales del trabajador: 1. Realizar personalmente la labor, en los
términos estipulados; observar los preceptos del reglamento y acatar y cumplir las ordenes e
instfucciones que de modo particular laimpartan el empleador o sus representantes, segun el orden
jerdrquico establecido. 2. No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, las
informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza
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CONSTRUCTORA CAMACON S.A.9 !

NIT.900.452.410-0
reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al empleador, lo que no obsta para

denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las
autoridades competentes. 3. Conservar y restituir un buen estado, salvo el deterioro natural, los
instrumentos y Utiles que le hayan-sido facilitados y las materias primas sobrantes. 4. Guardar
rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.' 5. Comunicar
oportunamente al empleador las observaciones que estime conducentes a evitarle danos y
perjuicios. 6. Prestar la colaboracién posnble en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten
0 amenacen las personas o cosas de la empresa o establecimiento. 7. Observar con suma diligencia
y cuidado las instrucciones y 6rdenes preventlvas de accidentes o de enfermedades profesuonales

En relacién con la actividad propia del' trabajado, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades que implican claras obligaciones para el rriismo trabajador asi: - El empleado debera
cumplir con sus obligaciones segun Io contemplado en el anexo #1(Manual de Cargos, Funciones y
Competencias). AYUDANTE DE OBRA 1. Seguir las directrices dadas por el oficial de construccion
y/o inspector de obra, brindando apoyo en la obra asignada. 2. Apoyar las funciones del oficial de
construccion en la obra asignada. 3. Mantener en 6ptimas condiciones de aseo el lugar de trabajo.
4. Cumplir con las labores asignadas por su jefe inmediato. 5. Velar por el cuidado de las
herramientas y equipos de trabajo. 6. Realizar trabajos de excavacion, préparar mezclas de cemento
y arena para conformar el material de construccion y todas aquellas funciones acordes con la
naturaleza del cargo. 7. Cargar y trasladar materiales. 8. Prestar atencién en todo momento, de que
no se extravié o estropeé la herramienta utilizada. 9. Preparar el terreno y espacio donde se
efectuard el trabajo. 10. Velar por. el adecuado mantenimiento y almacenamiento diario de los '.
equipos, herramientas y materiales. 11. Realizar cualquier otra actividad inherente a su cargo que
sea solicitada por su jefe mmednato 12..Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad vy Salud en el Trabajo de la empresa. 13. Participar en la prevencion de
riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa. 14. -Informar.
oportunamente al empleador o'contratante, condiciones inseguras de los equipos, la materia prima,
las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente de trabajo, las cuales pueden
representar un peligro para las personas, los bienes, la operacién y el medio ambiente de trabajo.
15. Reportar inmedlatamente todo accidente de trabajo o incidente. BOAL. 1. Mantener los frentes
‘de obra en dptimas condiciones de orden, aseo y limpieza. 2. Mantener en perfecto estado y limpia
la delimitacién y sefalizacion de los frentes de obra e instalaciones locativas.3. Revisar y remplazar
la delimitacién y sefializacion de los frentes de obra e instalaciones locativas que se encuentre en
mal estado.4. Delimitar, sefializar y aislar el drea de ubicacidn de cargue de los materiales y RCDs de
la obra. 5. Proteger y dar mantenimiento a malla fina sintética instalada en sumideros existentes en
frentes de obra asignados. 6. Proteger y dar mantenimiento a malla fina sintética Instalada en
arbolado y zonas verdes presentes en frentes de obra asignados .7. Participar en el programa de
residuos, en clasificacion de residuos en la fuente, organizacion y aseo de los puntos de acopio de
reciclaje. 8. Mantener la estabilidad del aislamiento ambiental y de seguridad y salud en el trabajo
para efectos de asegurar que se mantengan verticales. fRAFICO 1. Guiar el desplazamiento 'de los
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peatones en zonas donde pueda estar en riesgo su seguridad. 2. Indicar a peatones yveh[culos los

momentos en que deben efectuar su desplazamuento por la vla, para prevenlr accidentes de
trénsito. 3. Estar ublcado en los puntos de control determinados por la empresa. 4. Hacer uso de las
‘paletas de pare y siga, para regular el transito de los vehiculos y maquinarias. 5. Guiar el movumlento
de maquinas y equipos en movimientos y .traslado de estos, privilegiando el paso seguro de |a
poblacion circundante. 6. Suspender cualquier actividad cuando en su desarrollo se determine el
Incumplimiento de normas legales vigentes. 7. No cometer actos o comportamientos inseguros,
acciones y decisiones humanas que pueden- causar una situacion insegura o incidente, con
Aconse‘_cuenc_las para e! traba;ador, la produccién, el medio ambiente y otras personas. También el

comportamiento inseguro incluye la falta de acciones para informar o corregir ‘condiciones

inseguras. 8. Dar cumplimiento al uso de elementos de proteccidn personal requeridos para el
desempeno Seguro de sus’func:ones y tareas. 9. ‘Asistencia a capacitaciones y/o actividades
programadas por la empresa. 10. Cumplir permanentemente con esplrutu de lealtad, colaboracnon

Y dlsaplma con la empresa. 11. Avlsar oportunamente y por escrito, ala empresa todo cambio en

su d|reccuon teléfono 0 ciudad de resudenma

| TERCERA' DE LAS OBLIGACIONES DEL‘TRI»\'BAJADOR PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO

Una vez se dé porfmallzado el contrato de trabajo segun condiciones dadasen el Codngo Sustantivo - -

de Trabajo CAPITULO VI. TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO o ARTICULO 80. PERIODO DE

PRUEBA; el cola borador debe realizar la entrega del cargo al jefe inmediato y presentar segln sea
el caso: 1. Personal Operatlvo Debera contar con documento PAZ Y SALVO del cargo y puesto de

' trabajo furmado por cada una de Ias areas de gestlon 2, Personal Administrativo: Debera presentar

ACTA DE ENTREGA del cargo y puesto de trabajo en la cual se deberin relacnonar Asuntos

pendientes por tramitar que estaban bajo su responsabulndad estado a la fecha de las actlvndades‘
que desarrollé o Ildero, reIaCIon de documentos que integran su archwo fisico y/o en medios
magnetlcos Y descnpcnon de la mformacuon contenida y su ubicacién de verificacién, estado actual

de los recursos materiales 0 fmanueros as| como los bienes muebles e-inmuebles a su cargo. Con
,'dlcha acta deberd contar con documento PAZ Y SALVO del cargo y puesto de trabajo firmado por
cada una de las dreas de gest|0p. PARAGRAFO 1. Se hace necesario indicar que, de no presentarse
dichos documentos, no podra tramiiarse la liquidacion laboral correSpondie'hte PARAGRAFO 2.Sera

- descontado de su Ilqwdacuon Ios elementos aS|gnados que NO sean entregados o sean entregados

en conducuones no optimas, segun estado inicial.

- CUARTA: OBL|GACIONES DEL EMPLEADOR En relacion al articulo 57 del codigo sustantivo del
3 trabajo son obhgacnones especnales del {empleador} 1. Poner a disposicion de los trabajadores

" salvo esttpulacion en contrario, los mstrumentos adecuados y las materias primas necesarias para" -

la realizacion de las labores. 2. Procurar a los trabajadores locales apropiados vy elementos
adecuados de proteccu&n contra los accidentes y enfermedades profesionales en forma, que se

garantlcen razonablemente a. segurldad v la salud. 3. Prestar inmediatamente los primeros auxilios |
en caso de accudente o de enfermedad. 4. Pagar la remuneracidn pactada en las condiciones,

periodos vy lugares convenidos. 5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, a
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sus creencias y sentimientos. 6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para el ejercmo del
sufragio*1; para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacidon*2; en caso de
grave : calamidad domeéstica - debldamente comprobada*3; para desempenar comusiones
sindicales*4 inherentes a la orgamzauon o para asistir al entierro de sus compafieros, siempre que
| avise con la debida oportunidad al {empleador} 0a su representante y que, en los dos (2) dltimos
'casos, el nimero de los que se ausenten no sea tal que perjudique el funcionamiento de la empresa.
En el reglamento de trabajo se senalarén las condiciones para las Ilcenmas antedichas. 7. Dar al
trabajador que lo sohcnte ala expiracion de contrato, una certificacion en que consten el tiempo de
- servicio, la indole de la labory el salario devengado, e igualmente, si el trabajadorlo solicita,-hacerle ‘
practlcar examen de egreso Y darle certificacién’ sobre el particular, si al mgreso o durante la
permanenCIa en el trabajo hubiere sido'sometido a examen médico. Se considera que el trabajador
por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurrldo cinco (5) dias a partir de su
retiro no se presenta donde el médico respectivo para la practlca del examen, a pesar de haber
'rembldo la orden correSpondlente 8. Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y de
regreso, si para prestar sus servicios lo. hlZO cambiar de residencia, salvo si la terminacion del
_contrato se origina por culpa o voluntad del traba;ador i el trabajador prefiere radicarse en otro
Iugar el {em pleador} le debe costear su traslado hasta la concurrencua de los gastos que demandaria
SU regreso al lugar donde resid(a: anterlormente En.los gastos de traslado del trabajador, se
" entienden comprendidos los de los familiares que con el convivieren. 9. Cumplir el reglamento y
- mantener el orden, la rﬁoralidad y el respeto a las leyes 10. Conceder al trabajador en caso de '
| falleamuento de su conyuge, compafiero o companera permanente o de un familiar hasta el grado
segundo de consanguinidad, prlmero de afinidad y primero civil, una Ilcenma remunerada por luto
~“de cinco (5) dfas hablles cualqwera sea su moda idad de contratacion o de vinculacion laboral. La -
grave calamidad domestlca no incluye Ia Licenc a por Luto que trata este numeral. Este hecho _ | :
debera demostrarse mediante documento expecudo por la autoridad competente, dentro de |osi
treinta (30) dias siguientes a su ocurrencia. 11, Conceder en forma oportuna a la trabajadora en-
estado de embarazo, la licencia remunerada consagrada en el numeral 1 del articulo 236, de forma
tal que empiece a disfrutarla de manera obligatoria una (1) semana antes o dos (2) semanas antes
de la fecha probable del parto, segin decision de |3 futura madre conforme al certificado médico a
< quese refiere el numeral 3 del citado articulo 236. 12. Conceder la Ilcenaa de 10 dias habiles para
| el cuidado de la nlnez ‘al padre, madre o quien detente la custodia y cundado personal de los .
'menores de edad que padezcan una enfermedad termlnal o cuadro clinico severo derivado de un’
accidente grave y requieran un ¢uidado permanente; o requiera‘cuidados paliativos para el control

~del dolor y otros sintomas.

QUINTA REMUNERACION SALARIAL CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S,, Pagaré al TRABAJADOR
por la prestacion de sus servicios el salario indicado incluido el subsidio de transporte legal,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida
la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de qué tratan los capitulos | Y Il del titulo
VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
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TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalldad de salario variable, el 82.5% de
dichos Ingresos constltuye remuneracuon ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar
~ - eldescansoen los dfas dominlcales v fest'vos de qué tratan los capitulos | y |l del titulo VIl del Codigo

. Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO Las partes expresamente acuerdan que lo que
reciba el trabajadoro Hegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios
o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacion, hébitacién o vestuario, bonificaciones
ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en

- especie, no conStituyen salario.

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO La duracidn del presente contrato es de seis (4) meses y su

- fecha de inicio, corresponderan a lo indicado arriba del presente contrato, v NO sera prorrogable

automaticamente. — Periodo de Prueba Las partes acuerdan que la primera quinta (1/5) parte de
13 durac:on del presente contrato sin que exceda de dos (1) mes, se considera-como periodo de
-prueba Y, por consuguuente cualqunera de las partes podra terminar el contrato umlateralmente en
cualquier momento durante dicho penodo sin justificacion alguna.

SEPTIMA JORNADA LABORAL Y HORARIO: EL TRAB'AJADOR"se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos Y dentro de las horas- sefialados por CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S, pudiendo

hacer éste ajustes .o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o
tacito de las partes, podran repartirse las horas de.la jornada ordinaria en la forma prevusta en el
articulo 164 del Cédigo Sustantavo del Trabajo, modlflcado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
‘teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de |la 1ornada no se computan :

dentro de la mlsma i ' O il W R ,‘

OCTAVA CAUSALES DE TERMINACION Son Justas causas para dar por termlnado unilateralmente
este contrato por cualqwera de Ias partes, las.enumeradas en el articulo 72 del Decreto 2351 de _'
1965; y, ademas, por parte de CONSTRUCTORA CAMACON S.AS., las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en el espacio reservado para clausulas adicionales en el presente contratoy

las establecudas en el artlculo 50 del reglamento interno del trabajo g

'NOVENA 'PREAVISO PARA DE TERMINACION DE CONTRATO POR PARTE DEL TRABAJADOR. La
‘ CONSTRUCTORA CAMACON S:A.S establece que de dar lugar a la terminacion del contrato por
renuncia voluntaria del trabajador de debera efectuar un preawso el cual deberd notificarse como
minimo 15 dias antes de la fecha hasta.la cual prestard sus servncros para ‘de esta manera permmr ‘
- la busqueda de la persona suplente y evitar afectacnones que se puedan ocasionar.  _

DECIMA: LUGAR DE- TRABAJO Las partes acuerdan. como lugar de trabajo la Cludad de Bogota
Cundinamarca. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes podrén convenir que el trabajo se preste en Iugar
distinto del inicialmente contratado, siempre’que tales traslados no desmejoren las condiciones
: laborales-o de remuneracion del TRABAJADOR, fe. impliquen‘perjuicios para él. Los gastos que se
“originen con el traslado seran cubiertos por CONSTRUCTORA CAMACON SAS de conformidad con

. el numéral 82 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
. los cambios de oficio que decida CONSTRUCTORA CAMACON SAS dentro de su poder subordinante,

—
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siempre que se respeten las, condiclones Iaborales del TRABAJADOR v no se le causen perjuicios.
" Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y'los derechos minimos del- TRABAJADOR, de
conformidad con el artfculo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el artlculo 12 de la
Ley 50 de 1990.

DECIMA PRIMERA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EL TRABAJADOR por medio del
‘presente contrato, autoriza a CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S. a tratar [0S datos personales que '
se suministren en desarrollo dela presente relacion laboral, durante todo el tiempo de permanencna |
en la entidad y despues de terminada la relacién siempre y cuando exista un deber de conservacion
| .Iegal O contractual por parte de EL EMPLEADOR lo anterior con base en lo estipulado en la Politica -
de Proteccnén de Datos Personales, ley 1581 de 2012 Y el Decreto 1074 de 2015. De igual forma, se
pone. de presente que Si elempleado sin estar facultado para'ello, destruye dafia, borra, deterlora
altera o suprime clatos informaticos,. o’un sistema de tratamiento de informacién o-sus partes 0
“.componentes |dgicos, podra ser denunciado penalmente por el delito de dafio informatico, asicomo’
del delito de vnolac:on de datos personales S| Ilegare a obtener, complilar, sustraer ofrecer; vender,
mtercamblar envie, comprar mterceptar dwulgar modlﬂcar 0 emplee codlgos personales datos
personales contemdos en ficheros, archivos, bases de datos o medios semejantes para obtener
‘beneficio propio o para terceros. Se considerara falta grave al reglamento interno de trabajo,
llegando a constituir una causal de suspensmn o terminacion del contrato laboral: En todos los casos

- el empleado podra hacer uso de sus derechos de Habeas Data (conocer, actualizar y rectificar su
informacion) con excepcion alo establecndo por Iey\en las oflcmas de CONSTRUCTORA CAMACON

'S, AS. |
 DECIMA SEGUNDA. EFECTOS Y MODIFICACIONES El presente contrato reemplaza en su mtegrzdad

!

~ ydejasin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
L 2 Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

~‘Para constancna se firma en dos 0 mas ejemplares del mismo tenoryvalor ante, testigos en la ciudad
'y fecha que se mdlcan a contmuauon

Para constancua se flrma en Bogota D. C el vemtlcuatro {24) de agosto de dos mil velntltres (2023).

ELEMPLEADOR L e O G FUTRABAJADOR

5 NS jeueﬁtASTR o e JéAN DAVID VALLEJO DIAZ

C.C. 1.032.469.050 de BOGOTA

Gerente
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 27/08/2023

E DATOS DE LA EMPRESA
g Tipo documento: NI Numero de documento: 900452410 Cédula Usuario: CC 4079408
g§ Nombre: CONSTRUCTORA CAMACON SAS

Q
@g Direccion: KR 96 72 49
o] Departamento: BOGOTA D.C. Municipio: BOGOTA D.C.
% Correo electrénico: CONTABILIDAD@CAMACON.CO
" Teléfono: 4884609 Tarifa: 6.960

o

a Actividad Econémica: 5429001 CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL, INCLUYE LA CONSTRUCCION,

< CONSERVACION Y REPARACION DE INSTALACIONES INDUSTRIALES (EXCEPTO EDIFICIOS) COMO

= REFINERIAS, FABRICAS DE PRODUCTOS QUIMICOS, VIAS DE NAVEGACION, OBRAS PORTUARIAS Y

d FLUVIALES, PUERTOS DEPORTIVOS, INSTALACIONES DEPORTIVAS O DE ESPARCIMIENTO,

> ESCLUSAS, REPRESAS Y DIQUES, SUBDIVISION DE TERRENOS CON MEJORA

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 4079408 LUIS FELIPE CASTRO MARTINEZ
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado  Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1 370 28/08/2023  CC 1007341632 ACOSTA GUERRERO JERSON 5 6.96000  Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econdmica de sus afiliados por favor dirfjase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
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Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

DOFC28BF08E318573832DF9AEF1AB254 Certificado impreso el dia 8/27/2023 8:22:01 PM por el portal de empresas Edesk

o Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 e Linea gratuita: 01-8000-111-170, s G
a ( VE Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co ‘;:f!q";' El emprendimiento Minhaciendi
B\ N o i e ' -
mﬁl © Positiva Compaiifa de Seguros € @PositivaCol @ PositivaColombia 3 il
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739
Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ACOSTA GUERRERO JERSON ALEXANDER identificado(a) con CC nlmero 1.007.341.632 se
encuentra aflliado(a) en Pensiones Obligatorlas a PROTECCION, desde el dia 27 de enero de 2018 y sus recursos
se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 19 de julio de 2023.

Cordlalmente,

[exesrer P Cé/uzhaif_ 17/
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestién de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



3

Prateceién Soclal

€ colsubsidio

Con tedo lo que te mereces

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) JERSON ALEXANDER ACOSTA GUERRERO identificado(a)
con CC No. 1007341632, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacion
Familiar, a través de CONSTRUCTORA CAMACON S.A.S con NIT 9004524100:

- Fecha de afiliacion a la Caja: 28/08/2023.
- Fecha de ingreso a la empresa: 28/08/2023.

En su grupo familiar figura(n) el(los) siguiente(s) registro(s) ANGEL STEIK ACOSTA
CRIOLLO

_
W_{—w

JOSE LEONARDO GONZALEZ VEGA
Jefe de Seccion Afiliacion y Postulacion

Bogota D.C. 28/08/2023

a % i‘f 67 »7: ; l‘}*‘-’ ‘YA: f b"’

Fducacion Vivienda Salud Cultura Recreacion y Deporte Turismo Supermercados Droguerias Crédito’y Seguros

VIGILADO SuperSubsidio résa)

i

Alimentos y Bebidas



