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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

DIRECTOR (E) REGIONAL DISTRITO CAPITAL - SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdirectora (e) del Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura KEYLA KARINA
GONZALEZ MARTINEZ, segun estudios previos, solicita autorizacion para contratar en la
vigencia 2023, Trece (13) instructores con el siguiente objeto: "Prestar los servicios
profesionales de caracter temporal, para orientar formacion profesional presencial y/o virtual,
en el marco del proceso de Gestion de la Formacion Profesional Integral en los niveles
Tecnoldgico, Laboral y Complementario de las especialidades impartidas porel Centro de
Formacion en Actividad Fisica y Cultura".

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en
concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018y la Circular
SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por Director Regional Distrito Capital, en la planta
de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacidn, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccién Regional

AUTORIZA

A la subdirectora (e) del Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura KEYLA KARINA
GONZALEZ MARTINEZ, a contratar en la vigencia 2023 los servicios de Trece (13) instructores
con el siguiente objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar
formacion profesional presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestion de la Formacion
Profesional Integral en los niveles Tecnolégico, Laboral y Complementario delas especialidades
impartidas por el Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura

Valor: El valor total de la contratacion es Ciento Cuarenta y Cuatro Millones Setecientos
Cincuenta y Cuatro Mil Seiscientos Sesenta Pesos M/Cte ($144.754.660) para Trece (13)
contratos. Siendo el valor mensual de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830), sujeto al cumplimiento del tiempo
programado, registrado y evidenciado en el aplicativo Sofia Plus, previo cumplimiento del
respectivo trdmite administrativo y aprobacion por parte de la supervision del contrato.
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El SENA efectuara el pago segun cronograma del grupo de apoyo intercentros por un total
maximo del tiempo programado, registrado y evidenciado en el aplicativo Sofia Plus de la
siguiente manera:

Un contrato por valor total de Dieciséis Millones Novecientos Treinta Y Tres Mil Quinientos Sesenta
Y Cuatro Pesos M/CTE ($16.933.564) a) un (01) pago proporcional por el mes de agosto por valor de
Dos Millones Cuarenta y ocho mil Cuatrocientos Quince Pesos M/Cte ($2.048.415), b) Tres
pagos (3) pagos iguales por los meses de ( septiembre, octubre y noviembre) de 2023 por
valor de Cuatro Millones Noventa Y Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos M/CTE. ($4.096.830),
y €) un ultimo pago proporcional por el mes de diciembre por valor de Dos Millones Quinientos
Noventa y Cuatro mil Seiscientos Cincuenta y Nueve Pesos M/Cte. ($ 2.594.659).

12 contratos por valor total de Ciento Veintisiete millones ochocientos veintitin mil noventa y
seis pesos M/CTE ($ 127.821.096) siendo el valor para cada contrato la suma de Diez Millones
seiscientos Cincuenta y un Mil Setecientos Cincuenta y Ocho Pesos M/CTE ( $ 10.651.758),
a) un (01) pago proporcional por el mes de octubre por valor de Tres Millones Novecientos Sesenta mil
Doscientos Sesenta y Nueve Pesos M/CTE ($3.960.269), b) Un pago (1) por el mes de
(noviembre) de 2023 por valor de Cuatro Millones Noventa Y Seis Mil Ochocientos Treinta
Pesos M/CTE. ($4.096.830),y c) un tltimo pago proporcional por el mes de diciembre por valor
de Dos Millones QuinientosNoventa y Cuatro mil Seiscientos Cincuenta y Nueve Pesos M/Cte.
($2.594.659)
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR (E) REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que, el Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura requiere contratar los
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion en Actividad Fisica y
Cultura, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el
area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, este Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: "Prestar los servicios
profesionales de caracter temporal, para orientar formacion profesional presencial y/o
virtual, en el marco del proceso de Gestidon de la Formacion Profesionallntegral en los
niveles Tecnoldgico, Laboral y Complementario de las especialidades impartidas por el
Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

P Firmado digitalmente por
P GERARDO ARTURO MEDINA
Dada en Bogota it ROSAS
Fecha: 2023.08.14 15:31:39
-05'00'
Gerardo Arturo Medina Rosas
Director (e) Regional Distrito Capital

Vto Bueno: Claudia Janet Gomez Larrotta? "
Coordinadora Grupo Regional de Gestién de Talento Humano

Revis6: Freddy Hernan Rodriguez Rueda — Profesional, Despacho Regional f

Proyectd: Julio Alejandro Sanabria Vargas. Cargo: Coordinador de Formacidn Profesional -
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PLANTILLA ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar
formacion profesional presencial y/o virtual, en el marco del proceso
OBJETO: de Gestion de la Formacién Profesional Integral en los niveles
Tecnoldgico, Laboral y Complementario de las especialidades
impartidas por el Centro de Formacién en Actividad Fisica y Cultura

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Formacion en Actividad Fisica y Cultura de la Regional Distrito Capital del SENA, requiere contratar
los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben ARTICULO 24. Funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccién del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones Regionales y de
la Direccién del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias,
planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar
el cumplimiento de la misién del SENA. 14. Garantizar que, en los Centros de Formacién a su cargo,
la seleccion y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los criterios académicos y
técnicos establecidos por la institucion. 15. Controlar el cumplimiento de la jornada de los
instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas en su totalidad a la
ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la entidad les programe, y el cumplimiento de
la dedicacién por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales en actividades
directas de Formacion Profesional Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 ... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA..., se establece que los Centros de
Formacion son las dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados
y en articulacién con las cadenas productivas y sectores econémicos.

Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, El Centro de Formacion en Actividad Fisica y
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Cultura - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacién
y de gestién en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz
y oportuno de las tareas administrativas y de formacién impuestas por el Art. 209 de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direccion General de la Entidad.
Este es el objetivo a satisfacer con la presente contratacion.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en el Plan de Accion para la
vigencia como respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social; por consiguiente, es
necesario garantizar el talento humano suficiente que permita el desarrollo de los procedimientos
inherentes al proceso de Gestion de la Formacién Profesional Integral como parte integral de los
procesos misionales definidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA de la entidad;
entre ellos la formacién profesional integral de calidad a los trabajadores de todas las actividades
econémicas 0 a quienes sin serlos, requieran dicha formacion para elevar los niveles de
productividad nacional y promover el desarrollo econémico y social que contribuyan a mejorar la
calidad de vida.

En cumplimiento de lo anterior y teniendo en cuenta que el Centro de Formacién en Actividad Fisica
y Cultura de la Regional Distrito Capital oferta programas de formacion orientados a los sectores
productivos de la Cultura y el Deporte, respondiendo a la necesidad social de generar procesos de
formacion artistica, cultural y deportiva impactando diferentes areas segun su diversidad, y a la
planeacion estratégica de nuestra entidad con el fin de dar cumplimiento a las metas asignadas para
la vigencia 2023 del area de formacién tecnoldgica y laboral, el centro garantiza el cumplimiento de
atencion de 5.671 cupos Distribuidos de la siguiente manera.

Indicador Cupos

Tecndlogo Presencial 3939
Tecndlogo Virtual 403
Técnico Presencial SIN Integracion 991
Técnico Virtual 338
TOTAL 5671

Por lo anterior y teniendo en cuenta que el Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura
Regional Distrito Capital del SENA en su planta de personal tiene cuarenta (40) instructores, sin
embrago, cinco (5) instructores tienen asignacion como Coordinadores académicos, lo que conlleva
gue el potencial de instructores para atender procesos formativos se reduzca a treinta y cinco (35)
instructores.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiguen la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion y la Circular SENA No. 192 del 2022, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contratacion de prestacién de servicios debe realizarse
Unicamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
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personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que surge en razon a
gue el Centro no cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que se requiere contratar Un (1)
contrato con un plazo de (4) meses y (4) dias, y Doce (12) contratos con un plazo de Dos (2) meses
y Dieciocho (18) dias, sin exceder el 19 de diciembre de 2023 para que ejecute el objeto relacionado
inicialmente.

De tal manera la necesidad planteada se identifica con los siguientes consecutivos en el PAA
utilizado para la presente contratacion

11 9508 317 11 9508_320 11 9508_325 11 9508_328
11 9508 318 11 9508 321 11 9508_326 11 9508_329
11 9508_ 319 11 9508_324 11 9508_327 11 9508_366

11 9508_180

Con el fin de garantizar la misién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais (Ley 119/1994), requiere la contratacion de
instructores que permitan el cumplimiento de la mision con criterios de calidad y pertinencia a través
de la contratacién de servicios profesionales como instructores en tiempos superiores a los cuatro
meses de ejecucion para llevar a cabo el objetivo institucional.

Para lo cual la entidad mediante comunicado de la secretaria general con radicado No. CPM No. 8-
2023-000024 - DURACION CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2023
EN EL SENA del 12 de enero de 2023 ratifica los plazos méaximos indicados en la circular 192 de
1993 en materia de contratacion de servicios personales bajo los siguientes argumentos:

1. Ellineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y
la Escuela Superior de Administracién Pablica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005
del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que 3. La contratacion directa a través del contrato
de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracién de
cuatro (4) meses, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en
ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de
personal que requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean
asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de
preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director
del Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante la comunicacién No. 01-2-
2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y
financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas
en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la
ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos

GTH-F- 222 V05



SENA

N

de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir
las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

2. Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses;
el SENA estd en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de
formacion y de educacion superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la
necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto
implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo
mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad
es fundamental.

3. El concepto Procuradora delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su
Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expres6 7- Por lo anterior, esta
Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta
estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de
los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién; pues se considera que,
dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar
las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de
dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idoneo para atender la
demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una
paralisis del Estado en todos sus niveles.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacidn de sus servicios, requiere contratar Trece
(13) instructores para la atencion y desarrollo del procesos formativos con criterios de calidad y
pertinencia de las fichas de caracterizacién de nivel tecnolégico y Laboral en ejecucién en la vigencia
2023.

TratAndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme
al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestaciéon de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.
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2. Obligaciones Especificas:

10.

11.

12.

El CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la formacion profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnolégico, laboral y complementario
segun su modalidad, de acuerdo con la programacion de las fichas de caracterizacion
determinadas por las Coordinaciones académicas en el marco del Calendario académico y el
desarrollo curricular.

Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacion de los procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacion Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo
proactivo y recursivo frente a las diferentes experiencias y situaciones que se presenten en
el proceso de formacion.

Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el
proceso de Formacion Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.

Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e
informar las novedades por escrito a la Coordinacion de Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la formacion se encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

Informar a la coordinacion de Administracion Educativa mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la verificacion de registro de datos en el aplicativo SOFIAPLUS
para cada ficha asignada previo a la inscripcion de aprendices en los diferentes cursos de
formacion complementaria.

Gestionar registro fotografico e informacion basica de todos los aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion de Administracién Educativa para la respectiva carnetizacion.
Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccién de datos personales segun Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012.

Asistir y participar en las reuniones programadas por las coordinaciones, comités de
evaluacion y seguimiento de los aprendices cuando se requieran.

Apoyar la participacién en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados con el area de
formacion.

Apoyar los procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de cooperacion
Nacional e internacional, programados por el Centro de Formacién dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de Formacion.

Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion
publica relacionados con elementos propios de la Formacién Profesional del Centro de
Formacion en Actividad Fisica y Cultura, haciendo parte activa del comité evaluador cuando
se requiera.

Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.
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Apoyar las actividades relacionadas con el &rea de investigacion cuando se hayan aprobado
proyectos al Centro de Formacion, registrando productos concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que correspondan con las exigencias de las condiciones de
calidad para los registros calificados de los programas de formacion que estén en ejecucion.
Los productos o proyectos realizados en el area de investigacion durante la vigencia son
propiedad intelectual de la entidad.

Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental
relacionada con el objeto contractual, segun Tablas de Retencion Documental vigentes de la
dependencia asignada

Garantizar el conocimiento y aplicacion de los lineamientos y normas que rigen la Formacion
Profesional Integral, y el uso de los formatos actualizados que se encuentran en la plataforma
compromiso.

Apoyar activamente en el logro de los indicadores y metas establecidas para el Centro de
Formacion.

Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el aseo y cuidado de

los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.

Reintegrar los materiales y equipos utilizados en los procesos formativos.

Participar en procesos de Evaluacion y Certificacion de competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Asumir y utilizar sus propios medios técnicos para que el objeto contratado se cumpla a
cabalidad.

Las demas actividades que de mutuo acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al contratista con
ocasion de la ejecucion del objeto contractual o las demas que por ley le correspondan.

3. Identificacion del Contrato Para Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo Yy liderazgo.
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Programa Competencia p EXPERIENCIA
. EDUCACION CANTIDAD
Formacion a RELACIONADA
Desarrollar
Cédigo: 250801011 Cddigo: 250801011
PREPARAR AL Requisitps académicos: El Pr?grfama Requiere De Experiencia Laboral Minimo
ENTRENAMIENTO DEPORTISTA Un Equlpq De Instructores TeCnICC‘)S, Conformado . -
DEPORTIVO F{SICAMENTE SEGUN Eggrof;selCo:eaalciizgnDesor;e;.aCF::tc:esuEirgzLE;s;ltugs 24 Meses DeVinculacion
Cédigo: 525203 LA DISCIPLINA ¥/O Educacién Fisica. Profesional En Ciencias Del Laboral Con El Area 1
Versién: 100 MODALIDAD EN EL Deporte. Licenciado En Deportes. Especialistas En
NIVEL DE FORMACION Desarrollo Humano
DEPORTIVA.
Codigo: 250801011 Expertos En Manejo De Las Tic
Cddigo: 210601020 Cddigo: 210601020
Requisitos académicos: PROFESIONAL EN EXPERIENCIA LABORAL
ADMINISTRACION DE EMPRESAS PARA
ADMINISTRADOR DEPORTIVO.TECNOLOGO PROFESIONAL:VEINTICUATRO (24)
RELACIONADO CON AREAS DE SERVICIO AL MESESDE LOS CUALES DIEZ Y OCHO
CLIENTE. (18) MESES ESTARAN
. RELACIONADOS
Ateggj;:(:'::;? de ) CON  EXPERIENCIA
dimiento de TECNICA EN’ EL AREA DE 1
Sz:fc?oy ot ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
Codigo: 210601020 SERVICIO A,L CLIENTE (0]
ADMINISTRACION DEPORTIVA Y 6
MESES EXPERIENCIA
DOCENCIA.EXPERIENCIA LABORAL
ACTIVIDAD FISICA PARA TECNOLOGO:TREINTA Y SEIS (36)
Codigo: 525214 MES LOS CUALES VEINTICUATRO (24)
Version: 2 MESES ESTARAN ~ RELACIONADOS
CON EXPERIENCIA
TECNICA EN EL AREA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
SERVICIO AL CLIENTE o
ADMINISTRACIONDEPORTIVA Y DOCE
(12) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENCIA.
Cddigo: 250801029 Cddigo: 250801029
Requisitos académicos: EL PROGRAMA REQUIERE Experiencia Laboral; PROFESIONALES
DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS EN O LICENCIADOSVEINTICUATRO (24)
LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y MESES DE LOS CUALES MINIMO 18
DEPORTE. LICENCIADO EN EDUCACION MESES  SEAN DE  EXPERIENCIA
Programar el FISICALICENCIADO EN LABORAL EN EL AREA Y 6 MESES
ejercicio segun DEPORTEPROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE DE 3
condicidn fisicay PROFESIONAL EN DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA EXPERIENCIA
estandares técnicos PROFESIONAL EN DEPORTESPROFESIONAL EN DOCENTE.TECNOLOGOTREINTA Y SEIS
Cddigo: 250801029 CU,LTURA FISICA T’ECNO'LOGO EN ACTIVIDAD FiSICA (36) MESES, DE LOS CUALES MINIMO
MEDICO DEPORTOLOGO FISIOTERAPEUTA 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y
NUTRICIONISTA. 12 MESES DE VINCULACION CON EL
AREA DELA DOCENCIA
CODIGO: 220601501 CODIGO: 220601501
APLICAR PRACTICAS DE REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO
PROTECCION ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL | (24) MESES DE LOS CUALES DIECIOCHO
AMBIENTAL, TRABAJO CON FORMACION EN  GESTION (Clé‘h)l ’\E"LEZJEESRESE%QE E:#QSEE’:Q’)DNOS
SEGURIDAD Y SALUD AMBIENTALO EDl’JCACION AMBIENTAL. INGENIERO OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
EN ELTRABAJO DE AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN 1

ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
Cédigo: 220601501

CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

LABORES DEDOCENCIA.
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Programa Competencia p EXPERIENCIA
.. EDUCACION CANTIDAD
Formacion a RELACIONADA
Desarrollar
Cédigo: 250102017 Cédigo: 250102017
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA | TENER EXPERIENCIA MINIMA EN
COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION PROCESOS DE FORMACION O
DE DIFERENTES | ACTIVIDADES LABORALES DE 3 ANOS
PROFESIONALES ~ ASOCIADOS A PERFILES | EN ELAREA DE DESARROLLO HUMANO
ACADEMICOS ~ RELACIONADOS ~ CON  LOS | CON EL ENFOQUE BASADO EN
RESULTADOS DE APRENDIZAJESESPECIFICOS, | COMPETENCIASLABORALES.
ASI: EXPERIENCIA MINIMA DE 3 AROS EN
Danzar ritmos de OPCION 1: CREACI}C’)N, COMPOSICION Y GESTION
~cuerdocon el EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE | EN ELAREA DE LA DANZA
: o INSTRUCTORES ~ QUE  CERTIFIQUEN  SER
gegeroyteqf'cas PROFESIONALES LICENCIADOS EN EDUCACION 1
© expresion BASICA EN DANZA C O N ESPECIALIDAD O
corporal Cédigo: .
250102017 ) LICENCIADOS EN  EDUCACION
ARTISTICA O MAESTRO ENARTES ESCENICAS CON
ENFASIS EN DANZA. OPCION 2:
PRODUCCION TARJETA PROFESIONAL DE LA ARTISTA EXPEDIDA
DANCISTICA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y/O CULTURA.
Codigo: 513400 TECNOLOGOS QUE TENGA COMPETENCIAS
Version: 1 EN DANZA.
Cédigo: 250102018 Cédigo: 250102018
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA | TENER EXPERIENCIA MINIMA EN
COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION PROCESOS DE FORMACION O
DE DIFERENTES | ACTIVIDADES LABORALES DE 3 ANOS
PROFESIONALES ~ ASOCIADOS A PERFILES | EN EL AREA DE DESARROLLO
Disefar coreografias de | ACADEMICOS ~ RELACIONADOS ~ CON  LOS | HUMANO CON EL ENFOQUE BASADO
acuerdo con técnicas de | Resy|TADOS DE APRENDIZAJESESPECIFICOS, | EN COMPETENCIASLABORALES.
expresion dancistica ASI:
Codigo: 250102018 OPCION 1: EXPERIENCIA MINIMA DE 3 ANOS EN 2
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE | CREACION, COMPOSICION Y GESTION
INSTRUCTORES ~ QUE CERTIFIQUEN SER | EN ELAREA DE LA DANZA
PROFESIONALES LICENCIADOS EN EDUCACION
BASICA EN DANZA C O N ESPECIALIDAD O
LICENCIADOS EN EDUCACION
ARTISTICA O MAESTRO ENARTES ESCENICAS CON
ENFASIS EN DANZA. OPCION 2:
TARJETA PROFESIONAL DE LA ARTISTA EXPEDIDA
POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y/O CULTURA.
TECNOLOGOS QUE TENGA COMPETENCIAS
EN DANZA.
cADIGO: 210601023 cODIGO: 210601023
REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL EN | EXPERIENCIA LABORAL PARA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS. TECNOLOGO | PROFESIONAL: VEINTICUATRO (24)
RELACIONADO CON AREAS DE SERVICIO AL | MESES DE LOS CUALES DIEZ Y OCHO
CLIENTE. (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS
Coordinacin de CON EXPERIENCIA TECNICA EN EL
eventos culturales AREA DE ADMINISTRACION  DE
Codigo: 210601023 EMPRESAS O SERVICIO AL CLIENTE Y 6 1

MESES EXPERIENCIA
DOCENCIA.EXPERIENCIA LABORAL
PARA TECNOLOGO:TREINTA Y SEIS (36)
MES LOS CUALES VEINTICUATRO (24)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EXPERIENCIA TECNICA EN EL AREA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
SERVICIO AL CLIENTE Y DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA DOCENCIA.
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Programa Competencia p EXPERIENCIA
., EDUCACION CANTIDAD
Formacion a RELACIONADA
Desarrollar
Razonar CODIGO 240201528 CODIGO 240201528
cuantitativamente
frente a situaciones REQUISITOS ACADEMICOS: LICENCIADO EN EXPERIENCIA LABORAL; MINIMO 12
susceptibles de ser MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL PROGRAMA | MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA
abordadas de DE FORMACION.
manera
matematica en 1
contextos
laborales, sociales y
personales. Cédigo
240201528
Interactuar en lengua Cddigo 240202501 Cddigo 240202501
inglesa de forma oral y
escrita dentro de REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL CON | EXPERIENCIA LABORAL;
contextos TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O
sociales y laborales PROFESIONAL EN  CUALQUIER AREA DE | MINIMO 12 MESES EN LA
segun los criterios CONOCIMIENTO. ) ORIENTACION DE PROCESOS DE 1
establecidos por el NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, | CAPACITACION O FORMACION EN LA
marco comin ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES | LENGUA
europeo de referencia PRUEBAS INTERNACIONALES: | EXTRANJERA EN MODALIDAD
para las lenguas. FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE | PRESENCIAL.
Cédigo 240202501 O HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS
(MINIMO 5,5)
ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT
(MINIMO 567 TOEFL CBT (MINIMO 227)
TOEFL IBT (MINIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE
(CERTIFICATE IN  ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF)
Cédigo: 210001014 Cédigo: 210001014
EXPERIENCIA LABORAL:
Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1.
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE | ALTERNATIVA 1.
CONOCIMIENTO ~ DE ~ ADMINISTRACION; O | DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. SEIS
CONTADURIA (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL.
organizacionales mDD%Q:T;SJX:NEZ OAFlNES’ O INGENIERIA VIRTUALES DE APRENDIZAIJE.
segtin modelo de ’ DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA 1

EMPRENDIMIENTO
Y FOMENTO
EMPRESARIAL
Cddigo: 134102
Versién: 1

gestion
Cddigo: 210001014

NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL):
ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON
TUTORIA

VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS.

ALTERNATIVA 2.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL

NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO  DE:
ADMINISTRACION; O
CONTADURIA  PUBLICA; O ECONOMIA; O

INGENIERIA  ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
DERECHO Y AFINES; O

INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN
CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C). TARIETA
PROFESIONAL EN

LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL):
ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON
TUTORIA

VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS

RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION ADMINISTRATIVA.
ALTERNATIVA 2.

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. SEIS
(6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL.
CUMPLIMIENTO DE LO

ESTABLECIDO EN LA GUIA DE
ORIENTACION FORMACION AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION ADMINISTRATIVA.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Bogota D.C.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Plazo: El plazo de ejecucion para los contratos es: Un (1) contrato por cuatro (4) meses y Cuatro
(4) dias y doce (12) contratos por Dos (2) meses y Dieciocho (18) dias cada uno, sin exceder el 19
de diciembre de 2023,

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con
el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija el valor total de la contratacion es de Ciento Cuarenta y Cuatro Millones Setecientos Cincuenta
y Cuatro Mil Seiscientos Sesenta Pesos M/Cte ($144.754.660) para Trece (13) contratos distribuidos
de la siguiente manera como se relaciona a continuacion:

v Un contrato por valor total de Dieciséis Millones Novecientos Treinta Y Tres Mil Quinientos Sesenta
Y Cuatro Pesos M/CTE ($ 16.933.564) a) un (01) pago proporcional por el mes de agosto por valor
de Dos Millones Cuarenta y ocho mil Cuatrocientos Quince Pesos M/Cte ($2.048.415), b) Tres
pagos (3) pagos iguales por los meses de ( septiembre, octubre y noviembre) de 2023 por valor
de Cuatro Millones Noventa Y Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos M/CTE. ($4.096.830),y ¢c) un
Gltimo pago proporcional por el mes de diciembre por valor de Dos Millones QuinientosNoventa
y Cuatro mil Seiscientos Cincuenta y Nueve Pesos M/Cte. ($ 2.594.659).

v 12 contratos por valor total de Ciento Veintisiete millones ochocientos veintitin mil noventa y seis
pesos M/CTE ($ 127.821.096) siendo el valor para cada contrato la suma de Diez Millones
seiscientos Cincuenta y un Mil Setecientos Cincuenta y Ocho Pesos M/CTE ( $ 10.651.758), a)
un (01) pago proporcional por el mes de octubre por valor de Tres Millones Novecientos Sesenta mil
Doscientos Sesenta y Nueve Pesos M/CTE ($3.960.269), b) Un pago (1) por el mes de (noviembre)
de 2023 por valor de Cuatro Millones Noventa Y Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos M/CTE.
($4.096.830),y c) un ultimo pago proporcional por el mes de diciembre por valor de Dos Millones
QuinientosNoventa y Cuatro mil Seiscientos Cincuenta y Nueve Pesos M/Cte. ($ 2.594.659).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
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social como salud, pension y riesgos laborales y demés documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

11. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de los Coordinadores Académicos o quien designe el
ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago KEYLA KARINA GONZALEZ MARTINEZ subdirectora (e) del Centro de Formacion en
Actividad Fisica y Cultura designara nuevo, para lo cual no se requerir4 de modificacién contractual
y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO_X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas.
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15. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestiéon y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que, en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacioén juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccién de la oferta
laboral en la regién de las calidades requeridas por la entidad.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Valor contrato

Modalidad

diferentes
especialidades
impartidas por el Centro
de Formacion  en
Actividad Fisica y
Cultura

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de de seleccion
pago
Prestar los servicios Diez
profesionales de | (10) Cuarenta yTres
caracter temporal, para | meses y | Millones
orientar formacion | veintiun | Quinientos
CO1.PCCNTR.3387018 |JOSE FRANCISCO| Profesional ~integral | (21) setenta y Dos
DE 2022 GARZON presencial y/o virtual, y |dias. Mil Setecientos |contratacién
RODRIGUEZ otras acciones que se Cincuenta Directa
deriven de los procesos Pesos M/cte.
formativos, para ($43.572.750)
atender la formacion
Tecnoldgica, Laboral y
Complementaria de las
especialidades
impartidas por el Centro
de  Formacion en
Actividad Fisica y
Cultura.
Prestar los servicios
profesionales de
caracter temporal, para
impartir formacion
profesional integral de
forma presencial y/o
virtual, y otras acciones
gue se deriven de la | Diez Contratacion
CO1.PCCNTR.2231527 |DIEGO formacién, para atender | (10) Cuarenta Directa
de 2022 ALEJANDRO la formacién | mesesy | Millones
MARTINEZ Tecnologica, Laboral y | quince | Novecientos
MARTINEZ Complementaria (15) Cincuenta Mil
dirigida alos dias Pesos M/cte.
aprendices de las ($40.950.000)

Se expide en la ciudad de Bogota.

Keyla Karina’Gonzalez Martinez

Proyecto: Julio Alejandro Sanabria Vargas. Cargo: Coordinador de Formacién Profesional

Revisd: Paola Patricia Carbonell Escorcia. Profesional Grado O17#C V8

Revisé: Carolina Sepulveda Cardona Apoyo Contratacidn servicios Personales o+

Revisé: Anny Ntahalia Pulido Huergo. Abogada de Centrosdl’Z
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L J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHcbogota
36-02-00-011-

Fecha y Hora Sistema:

2023-05-03-4:30 p. m,

CARLOS ANDRES BOGOTA OLARTE
CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

36-02-00-011-950810 CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA - BTADC

Numero: 323 Fecha Registro: 2023-01-11 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 2.443.728.000,00| Valor Total Operaciones: | 1.005.562.217,00 |Vvalor Actual.: 3.449.290.217,00 (Stilrigr):)meter' 1.827.996.593,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

. X . . , . Modalidad de X X

Numero: 323 Fecha Registro: |2023-01-11 Numero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RISURSIR SITUAC.
ECURSO

950845 CENTRO DE . FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
FORMAGION EN C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER

c sic BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
éUPI}{J“;iD ;lT;l\ DACV PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF
SERVICIOé PRESTA’DOS SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA

NACIONAL
A LA FORMACION
2023-03-27 2.443.728.000,00 1.005.562.217,00
Total: 1.005.562.217,00 3.449.290.217,00 1.827.996.593,00 0,00

2.443.728.000,00

Objeto:

INSTRUCTOR: CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA ATENDER LA FORMACION REGULAR DEL CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA.

)

i/

Bajo




No.

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL

Clase

General

Especifico

General

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

Especifico

General

Fuente

Externo

Externo

Externo

Externo

Externo

Interno

Interno

Interno

Externo

Etapa

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

Ejecucion

EJECUCION

Regulatorio

Regulatorio

Operacional

Tecnico Operacional Operacional

Operacional

Operacional

Riesgo Operacional

de ocurrir)

cion (Qué puede pasar

Y, c6mo pue

Expedicion de normas que
impongan nuevos tributos,
impuestos o cargas parafiscales
que pueda afectar el equilibrio
econ6mico del contrato

Perjuicios que se puedan ocasionar
al contratista por la ocurrencia de
hechos de fuerza mayor o caso
fortuito en los terminos del contrato
y de la legislacion existente

Enfermedad General, laboral,
accidentes de laborales que
puedan generar incapacidad

discapacidad, muerte del contratista

entre otros

Riesgo por mal uso de la
informacion.

Se materializa cuando el
contratista en cumplimiento de sus
obligaciones adminsitra
informacion y la usa en actividades
diferentes al desarrollo de su
objeto contractual

Riesgos por conceptos erados.
se materializa cuando el producto
del contrato, el concepto, no es
acorde con lo requerido por la
entidad por no actualizacion de
conocimientos o por aplicacion
incorrecta de los mismos

Riesgo por servicios adicionales.,
se materializa cuando se requieren
senvicios complementarios o
adicionales de manera
sobreviniente ala necesidad que se
estaba satisfaciendo con la
ejecucion del contrato

Riesgo de no cumplimiento del
sus obliagciones
generales, especificas y naturales;

contrato  en
sematerializa  cuando  se
evidencia afectacién del contrato
por omision de ejecucion  de

las obligaciones del contratista.

Riesgo por la tardanza de la
expedicion del respectivo registro
presupuestal como requisito de
ejecucion.

Consecuendia de Ia ocurrendia del evento

Genera carga adicional a las
previstas puede afectar a
cualquiera de las partes del
contrato

Retrasos en ejecucion
contractual

Acciones judiciales

Acciones Judiciales

Incumplimiento de las
obligaciones del contrato

Prestacion de servicio sin

disponilidad presupuestal que

generen reclamaciones

Omisi6n de ejecucion de

alguna de las obligaciones
contractuales generales,
especificas o naturales.

Demora en el inicio de la
ejecucion del contrato

Probabilidad

Impacto

Valoracién del riesgo

Categoria

Contagio coronavirus

Bajo

Alto

Bajo

Alto

Alto

Medio

Medio

éA quién se le asigna?

Contratista

a-SENA

Contrat

Contratista

Contratista

Contratista

SENA

CONTRATISTA

Impacto
después del
tratamiento

Tratamiento/Controles a ser
lementados

impl
Probabilidad
Impacto

Valoracién del riesgo
Categoria

Las partes de mutuo
acuerdo determinaran la
forma de retormar el
equilibrio contractual a fin
de no generar perjuicio
paralas partes

Bajo

Las partes de mutuo
acuerdo acordaran la
forma de retormar el
equilibrio contractual a fin
de no generar perjuicio
paralas partes

Bajo

Reduccion de la
probabilidad de
ocurrencia del evento
con actividaes y
programas de
prevencion en seguridad
industial y ocupacional

Bajo

Reducir las
probabilidades de
ocurrencia con
diwlgacion de politicas
sobre la administracion
de la informacion
documental y
magnética.

Monitoreo a las fuentes
de informacion usadas
por el contratista

Bajo

Unificacion de ciiterios
para el manejo de la
informacion

No prestar servicios sin
las debidas
legalizaciones de
adiciones, prorrogas o
modificaciones
contractuales

Bajo

Solicitud de garantia de
cumplimiento a favor de
la Entidad por el 10% del
valor del contrato y con
una vigencia hasta por
cuatro meses mas luego

Bajo

de la terminacion del
plazo

Seguimiento a cada un
de los expedietnes
contractuales que
requieran registro
presupuestal

Persona responsable por

éAfecta el equilibrio
Contratista

SENA y Contatista

@

Contratista

Supervisor del contrato

g
Supervisor del contrato

s

Director del Area - Supervisor del contrato

CONTRATISTA

Dema

indem
nizaci
ones.
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Ejecucion Liquidacion
Ejecucion Liquidacion
Ejecucion Liquidacion
Ejecucion Liquidacion
Ejecucion Liquidacion
Ejecucion Liquidacion

Suscripcién del Expedicion del
contrato registro presupuestal

Expedicion del
registro presupuestal

msow-o0ms

Monitoreo y revision

?

¢Cémo se realiza el
monitoreo

Permanente consulta y
actualizacion normativa

Revision por parte del Contratista
¥ Supervisor del contrato

SENA Supervisor Contratiasta

Atraves del conrol y sequimiento que
ealiice ef supervisor del coniralo y
comunicacion a las demas
colaboradores que manejan informacion

afinde canalizarla misma.

Atavés de los informes.
mensuales que genere el
supenvisor del contrato

Através de los informes parciales
que genere el supervisor del
contrato y comunicacion a las
demés personas que manejan
informacién a fin de canalizar

Atraves del control y seguimiento gue
realice el supervisor del contrato y

comunicacion a las demas
colaboradores que manejan informacién
afinde canalizar a misma.

Através de las comunicaciones
que se generan entre las
dependencias que participan en la
elaboracién del contratoy la
dependencia encargada del
realizar el registro presupuestal

fallecido

Periodicidad
¢Cuando?

Permanente

Permanente

Pemanente

Permanente

Permanente

Permanente

Posterior a la firma del contrato
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