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INVITACION PUBLICA PROCESO DE SELECCION MINIMA CUANTIA
N°IMC-SD-090-2023

I. INTRODUCCION

El municipio de Santa Maria pone a disposicion de los interesados la presente invitacién a
participar para la seleccién del contratista encargado de ejecutar el contrato de suministro cuyo
objeto es “SUMINISTRO DOTACION BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL JUAN CANDIDO OTALORA
MONTENEGRO DEL MUNICIPIO DE SANTA MARIA BOYACA — VIGENCIA 2023.

Los estudios y documentos previos que incluyen el andlisis del sector, estédn a disposicidon del
publico en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica - SECCOP 11 -
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica.

Il. DESCRIPCION DEL OBJETO ;

El objeto contractual a desarrollar es “SUMINISTRO DOTACION BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO DEL MUNICIPIO DE SANTA MARIA BOYACA — VIGENCIA
2023.

Los demds detalles del presente Proceso de Contratacién también se encuentran incluidos en los
Documentos del Proceso.

A. Clasificacion UNSPSC
El objeto contractual del presente Proceso de Contratacion estd codificado en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), asi:

coODIGO NOMBRE O

UNSPSC DESCRIPCION DESCRPIPCION DEL ITEM A EJECUTAR O CONTRATAR

Computador Portdtil 14" Pulgadas Dg2528la Intel Procesador
Intel® Core™ i3-1115G4 (up to 4.1 GHz with Intel® Turbo Boost
Technology, 6MB L3 cache, 2 cores, 4 threads) Memoria RAM
8GB DDR4-3200 MHz RAM (1 x 8GB) Almacenamiento
256GB PCle® NVMe™ M.2 SSD Pantalla 35.6 cm (14") diagonal, HD
(1366 x 768), micro-edge, BrightView, 250 nits, 45% NTSC
pantalla de bisel de microborde de 6,5 mm, con relacidn de cuerpo del
Computadores 78 %, duracidon de la bateria y tecnologia de carga rapida.

personales Certificacion ENERGY STAR que optimiza el computador.
Unidad de estado sélido PCle NVMe M.2 de 256 GB. tarjeta grafica
integrada, color Natural silver, peso: 1,46 kg, dimensiones 32,4 x 22,5 x
1,79 cm, conectividad Realtek RTL8821CE-M 802.11a/b/g/n/ac (1x1)
Wi-Fi® and Bluetooth® 4.2 wireless card, teclado Full-size, natural silver
keyboard, resoluciéon Camara HD HP TrueVision de 720p. 1 entrada
Tarjeta SD, 1 Puerto HDMI, 1 Puerto USB, Tipo C, 1 Salida de Audifonos,
con garantia.
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Videoproyector PL E20 Color Blanco, Tecnologia de 3-chips 3LCD para
un excelente brillo, Facil configuracién vy flexibilidad de
posicionamiento, Resolucion XGA Nativa de 1.024 pixeles x 768 pixeles
y desempefio 4:3, Portatil y de rdpida configuracién, Ldmpara con una
duracion hasta de 12.000 horas, el proyector Powerlite E20,
ultrabrillante de 3.400-limenes ofrece imagenes vibrantes y muy reales
con el mejor Brillo de Color, con conectividad HDMI®, altavoz
incorporado de 5 W. Tamafio de pantalla de hasta 300" con capacidad
de pantalla dividida para visualizacién lado a lado, con garantia.

Proyectores de

45111616 video

Deshumidificador: Elimina 34 Pintas 185m? Waykar, Capacidad del
tanque: 2.5 L, Con drenaje continuo, Con corte automatico: Con
temporizador, con funcién ventilador, con ruedas, color blanco,
modelo: Size: 2000, drea méxima 185.8 m?, Extraccién diaria 18.9 L,
silencioso, peso y dimensiones: Altura 20.9 in, Ancho, 12.2 in,
Profundidad 12.2 "; de muy buena calidad, Con garantia.

40101902 | Deshumidificadores

Ventilador de pared: Ultra Silence Force turbo blanco con 6 aspas color
gris, 18" de diametro 110.V, Color de la estructura blanca, Color de las
aspas: Gris, Voltaje:110V, Refresca los ambientes sin ruidos molestos,
Se ajusta a diferentes alturas, Ventilador de 3 velocidades, Potencia de
90 W, Cuenta con rejilla extraible, Ideal para refrigerar, oscilacion de
1809; con garantia.

‘401 01604 Ventiladores

Buzdn de Sugerencias: En Acrilico - Corporativo - Logo- modelo buzdn
1, 20cm x 20cm x 20cm en acrilico 3mm, incluye bolsillo para papeles,

‘24] 12407 Buzones puerta con chapa de seguridad y texto "BUZON DE SUGERENCIAS" color
blanco; de excelente calidad
Juego de cartas la polilla tramposa: idioma espafiol, juego de
: destreza,20 cartas de accion, 43 cartas de numeros, 8 cartas de polillas
60141103 Naipes P

tramposa, Reglamento, 1 carta chinche guardian de excelente calidad,
Apto para un maximo de 5 jugadores; de excelente calidad.

Rompecabezas Los Dinosaurios x120 Pzs. Rompecabezas elaborado en
madera MDF, con impresion serigréfica en policromia a base de tintas
60141105 Rompecabezas UV y compuesto por 120 piezas. Dimensiones del producto: (35x48x0.5
cm), Peso 0.82 kg, Dimensiones 35 x 48 x 0.5 cm; excelente calidad
producto pionero.

Rompecabezas El Sistema Solar x30 Pzs. Rompecabezas elaborado en
madera MDF con impresion serigrafica en policromia a base de tintas
UV no tdxicas. Compuesto por 30 piezas. Dimensiones del producto:
(35x48x0.5 cm) y peso 0,82 kg, de excelente calidad producto pionero.

60141105 Rompecabezas

Armario Grande Baru Gris 65 x 189 x 45 cm Hielo Gris Producto ideal

30161803 Armarios para organizar y almacenar ropa, juguetes y otros elementos
Domeésticos personales. Fabricado en material resistente, liviano, facil de armary de

limpiar. Su color neutro Dimensiones: Ancho 45.0 cm, Alto 189.0 cm,
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Fondo 65.0 cm, Color Gris Hielo, Material Polipropileno, Tipo Armarios
plasticos; Garantia 12 meses, Incluye Tacones, Armario Grande;4
entrepafios con resistencia de 25 kg cada uno; Apariencia Retablos de
Madera; Ojo candado; Manija Vertical;4 tacones para elevar del piso;
de excelente calidad.

60141102

Juegos de Mesa

Escalera Gigante en Banner: Escalera elaborada en hule blanco y
lavable, con impresién en policromia a base de tintas UV no tdxicas.
Compuesto por un tablero y 5 fichas de colores y un dado. Dimensiones
del tablero: (90x90x0,3 cm), de excelente calidad producto pionero.

60141102

Juegos de Mesa

Rana Atrapabolas: Juego de punteria ensamblable elaborado en
madera MDF con impresion serigrafica en policromia a base de tintas
UV no toxicas. Compuesto por 1 tablero, 1 troquel para que atraviesen
las pelotas de 6cm de diametro; el tablero se ubica sobre bases.
Instructivo descargable por cédigo QR. Dimensiones Pieza + Pequefia:
(@6 cm); Dimensiones del producto: (41x41x10 cm) de excelente
calidad producto pionero.

52161514

Audifonos

Audifonos Sony Tipo Banda Para La Cabeza - Mdr-zx110 Color Negro El
largo del cable es de 1.2m, Sonido superior y sin limites, Comodos y
practicos, Tamafio del altavoz: 30mm, gamer, formato de audifono On-
ear, de excelente calidad.

Nota: La presente clasificacién, se realiza solo para efectos de determinar el objeto, pero por ser
un proceso de minima cuantia, no se exige RUP

B. Condiciones técnicas exigidas

a. Especificaciones Técnicas

ITEM

DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD

IMAGEN REFERENCIA

Computador Portatil 14" Pulgadas Dqg2528la
Intel Procesador Intel® Core™ i3-1115G4 (up to
4.1 GHz with Intel® Turbo Boost Technology,
6MB L3 cache, 2 cores, 4 threads) Memoria RAM
8GB DDR4-3200 MHz RAM (1 x 8GB)
Almacenamiento 256GB PCle® NVMe™ M.2 SSD
Pantalla 35.6 cm (14") diagonal, HD (1366 x 768),
micro-edge, BrightView, 250 nits, 45% NTSC
pantalla de bisel de microborde de 6,5 mm, con
relacion de cuerpo del 78 %, duracion de la
bateria vy tecnologia de carga rdpida.
Certificacion ENERGY STAR que optimiza el

UNIDAD
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computador. Unidad de estado sdlido PCle
NVMe M.2 de 256 GB. tarjeta grafica integrada,
color Natural silver, peso: 1,46 kg, dimensiones
32,4 x 22,5 x 1,79 cm, conectividad Realtek
RTL8821CE-M 802.11a/b/g/n/ac (1x1) Wi-Fi® and
Bluetooth® 4.2 wireless card, teclado Full-size,
natural silver keyboard, resolucién Camara HD
HP TrueVision de 720p. 1 entrada Tarjeta SD, 1
Puerto HDMI, 1 Puerto USB, Tipo C, 1 Salida de
Audifonos, con garantia.

Videoproyector PL E20 Color Blanco, Tecnologia
de 3-chips 3LCD para un excelente brillo, Facil
configuracién y flexibilidad de posicionamiento,
Resolucion XGA Nativa de 1.024 pixeles x 768
pixeles y desempefio 4:3, Portétil y de répida
configuracién, Ldmpara con una duracién hasta =

2 |de 12.000 horas, el proyector Powerlite E20, | UNIDAD 1 E——
ultrabrillante de 3.400-limenes ofrece imagenes E' e n J
vibrantes y muy reales con el mejor Brillo de s T
Color, con conectividad HDMI®, altavoz
incorporado de 5 W. Tamafio de pantalla de
hasta 300" con capacidad de pantalla dividida
para visualizacion lado a lado, con garantia.
Deshumidificador: Elimina 34 Pintas 185m?
Waykar, Capacidad del tanque: 2.5 L, Con a—S—
drenaje continuo, Con corte automatico: Con
temporizador, con funcién ventilador, con
3 |ruedas, color blanco, modelo: Size: 2000, 4rea|UNIDAD 1
maxima 185.8 m? Extraccion diaria 18.9 L, I l
silencioso, peso y dimensiones: Altura 20.9 in, = U
Ancho, 12.2 in, Profundidad 12.2 "; de muy
buena calidad, Con garantia.

Ventilador de pared: Ultra Silence Force turbo
blanco con 6 aspas color gris, 18" de diametro
110V, Color de la estructura blanca, Color de las
4 |aspas: Gris, Voltaje:110V, Refresca los ambientes | UNIDAD 2
sin ruidos molestos, Se ajusta a diferentes
alturas, Ventilador de 3 velocidades, Potencia de &
90 W, Cuenta con rejilla extraible, Ideal para|
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refrigerar, oscilacion de 1802; con garantia.
Buzdén de Sugerencias: En Acrilico - Corporativo -
Logo- modelo buzén 1, 20cm x 20cm x 20cm en
acrilico 3mm, incluye bolsillo para papelt’es, AR 1 53223?"35"
puerta con chapa de seguridad y texto "BUZON

DE SUGERENCIAS" color blanco; de excelente
calidad

Juego de cartas la polilla tramposa: idioma
espafiol, juego de destreza,20 cartas de accion,
43 cartas de numeros, 8 cartas de polillas
tramposa, Reglamento, 1 carta chinche guardian
de excelente calidad, Apto para un méaximo de 5
jugadores; de excelente calidad.

Rompecabezas Los Dinosaurios x120 Pazs.
Rompecabezas elaborado en madera MDF, con
impresion serigrafica en policromia a base de
7 |tintas UV y compuesto por 120 piezas.|UNIDAD 1
Dimensiones del producto: (35x48x0.5 cm), Peso
0.82 kg, Dimensiones 35 x 48 x 0.5 cm; excelente
calidad producto pionero.

Rompecabezas El Sistema Solar x30 Pzs.
Rompecabezas elaborado en madera MDF con
impresion serigréfica en policromia a base de
8 |tintas UV no tdxicas. Compuesto por 30 piezas. | UNIDAD 1
Dimensiones del producto: (35x48x0.5 cm) y
peso 0,82 kg, de excelente calidad producto
pionero. ’

Armario Grande Baru Gris 65 x 189 x 45 cm
Hielo Gris Producto ideal para organizar vy
almacenar ropa, juguetes y otros elementos
personales. Fabricado en material resistente,
liviano, facil de armar y de limpiar. Su color
neutro Dimensiones: Ancho 45.0 cm; Alto 189.0
cm, Fondo 65.0 cm, Color Gris Hielo, Material
Polipropileno, Tipo Armarios plasticos, Garantia
12 meses, Incluye Tacones, Armario Grande;4
entrepafios con resistencia de 25 kg cada uno;
Apariencia Retablos de Madera; Ojo candado;
Manija Vertical;4 tacones para elevar del piso; de

UNIDAD 1

UNIDAD 1
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excelente calidad.

Escalera Gigante en Banner: Escalera elaborada
en hule blanco y lavable, con impresiéon en
policromia a base de tintas UV no tdxicas.
10 : UNIDAD 1
Compuesto por un tablero y 5 fichas de colores y
un dado. Dimensiones del tablero: (90x90x0,3
cm), de excelente calidad producto pionero.
Rana Atrapabolas: Juego de punteria
ensamblable elaborado en madera MDF con
impresién serigrafica en policromia a base de
tintas UV no toxicas. Compuesto por 1 tablero, 1
troquel para que atraviesen las pelotas de 6ecm
de diametro; el tablero se ubica sobre bases.
Instructivo  descargable por cddigo QR.
Dimensiones Pieza + Pequefia: (@6 cm),
Dimensiones del producto: (41x41x10 cm) de
excelente calidad producto pionero.

Audifonos Sony Tipo Banda Para La Cabeza -
Mdr-zx110 Color Negro El largo del cable es de
1.2m, Sonido superior y sin limites, Comodos y
practicos, Tamafio del altavoz: 30mm, gamer,
formato de audifono On-ear, de excelente
calidad.

La compra de los elementos que se pretende contratar mediante el presente proceso contractual
se idenfifica con las siguientes condiciones, las cuales deben ser cumplidas a cabalidad por el
futuro contratista, asi: .

1. Condiciones de los productos: Los elementos anteriormente descritos, deben ser nuevos,
de buena cdlidad, estar en buenas condiciones de uso y obedecer a los disefios vy
especificaciones solicitadas por la Enfidad.

2. Instalaciones para la entrega: El contratista debe asegurar la entrega de los elementos en
la Alcaldia Municipal de Santa Maria, previa indicacién del Supervisor del Contrato, para lo
cual deberd disponer de los medios de transporte adecuados que conserven y aseguren
su entrega en 6ptimas condiciones de calidad.

3. Cantidades: El confrafista enfregard a la Entidad los elementos descritos anteriormente, de

conformidad con el requerimiento y las cantidades solicitadas.

UNIDAD 1

UNIDAD 8

b. Valor estimado del Contrato

El valor estimado del confrato es VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS
($25.696.000,00) M/CTE, incluidos impuestos, estampillas y costos directos e indirectos a que haya
lugar.; el cual es el valor estimado previamente en los estudios de mercado.
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El presupuesto asignado a esta contratacién comprende todos los costos que se puedan generar;
por ende, el proponente deberd proyectar todos los costos directos e indirectos en que pudiera
incurir durante la ejecucion del conirafo, por lo que el municipio de Santa Maria procede a
informar los impuestos municipales, los cuales se relacionan a continuacién:

TRIBUTO MUNICIPAL

VALOR

Estampilla pro adulto mayor

Pago del 4.0% del valor del contrato

Estampilla pro cultura

Pago del 2.0% del valor del contrato

Rete fuente

Segun corresponda al régimen tributario

Reteica

De conformidad con la actividad ejercida por el contratista, el
objeto contractual y lo establecido en el estatuto de renta
municipal

Pro deporte y Recreacion

Pago del 2.5% del valor del contrato

Estampilla para la Justicia Familiar

Pago del 2% del valor del pago anticipado si lo hubiere, y de cada
cuenfa gue se le pague al contratista.

IVA

Seguln corresponda al régimen tributario

Pagos por concepto de los aportes a seguridad social (arf. 23 Ley 1150 de 2007 y artf. 135 de la ley 1753

de 2015)

Serdn de exclusiva responsabilidad del oferente los emrores u omisiones en que incurra al indicar el
valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas que se deriven de dichos
errores U omisiones, sin que por esta razdén haya lugar a alegar ruptura del equilibrio contractual.

Para efecto del sefialamiento del precio ofrecido, el oferente debe tener en cuenta todos los
costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demds emolumentos
gue considere necesarios para la fijacién de la propuesta econdmica.

PARAGRAFO. De la estampilla para la Justicia Familiar, quedardn excluidos los contratos de
prestaciéon de servicios cuyo pago de honorarios mensual sea inferior a diez (10) SMLMV.

c. Forma de pago

El MUNICIPIO pagard al CONTRATISTA el valor del presente contrato mediante UN UNICO PAGO
que se realizard una vez se suscriba por parte del supervisor el acta de liquidacién y entrega a

satisfaccion.

Todos los desembolsos de los recursos se realizardn previa presentacion de cerfificacion de
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones, asi mismo la respectiva cuenta de cobro con
soportes, constancia de pago de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud,
pensiones riesgos laborales; si con la cuenta no acomparian los documentos requeridos para el
pago, serd responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o
compensacién de ninguna naturaleza. La cuenta deberd ser radicada en la Direccion
Administrativa de Contratacién, dando cumplimiento al articulo 19 de la Ley 1150 de 2007.

Para cada pago deberd presentarse certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del
contrato, para tal fin el contratista deberd presentar informe de actividades (con soportes
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fotogrdficos, planillas de entrega y planillas de seguimiento) y constancia del pago de aportes a
los sistemas de salud, pensién y riesgos laborales (planillas). La alcaldia municipal pagard al
contratista dentro de los 15 dias hdbiles siguientes a la radicaciéon de la cuenta.

No obstante, lo sefialado en la presente cldausula, los anteriores pagos estdn sujetos a las
disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC y el CONTRATISTA deberd tener
en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho
de turno

d. Plazo de ejecucién del Contrato
El plazo del presente contrato serd de QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, previa aceptacion de la
oferta, expedicion del registro presupuestal y expedicidn del acta de inicio.

e. Lugar de ejecucion del Contrato
El lugar de ejecucién del Contrato es el municipio de Santa Maria ubicado en el departamento
de Boyacd.

f. Obligaciones Generales del Contratista

1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

2) Radicar en la administracion municipal dentro de los dos (2) dias siguientes hdbiles a la
aceptaciéon del contrato las podlizas exigidas

3) Eecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las

 cldusulas del contrato.

4) Elaborary entfregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el
supervisor, en los formatos aprobados para tal fin.

5) Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del
contrato.

4) Seguir las indicaciones que el supervisor del confrato realice por escrito.

7) Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas confractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

8) Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales de conformidad a la normatividad vigente.

9) Responder por la buena calidad de los elementos objeto del contrato conforme al objeto del
presente Confrato.

10) El CONTRATISTA debe custodiar vy a la terminacidén del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposiciéon para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

11) Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

12) Asumir cualquier gasto adicional que se genere en el desarollo y ejecucién del objeto
contractual.

13) En general responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
confractual. _

14) Suministrar la informacién necesaria para el desarrollo de las actividades objeto a contratar.
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15) Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto

del contrato.

16) CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda la informacion

g.
1)

2)
3)
4)
5)

é)

7)

8)

7)

gue sea de propiedad del MUNICIPIO DE SANTA MARIA o conozca en desarollo del contrato,
en especial cuando se frate de informacién sujeta a reserva legal. Igualmente, el
CONTRATISTA estd obligado a enfregar todos los documentos, correspondencia,
publicaciones, Ufiles y demds bienes de propiedad del MUNICIPIO DE SANTA MARIA
relacionados con el objeto del presente contrato y aquellos que contengan informacién
confidencial. En consecuencia EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Proteger la informacién
confidencial que el MUNICIPIO DE SANTA MARIA comparta o suministre; 2. Seguir los
procedimientos establecidos en el manual de politicas de seguridad de la informacién el cual
se encuentira en el sistema integrado de gestién; 3. No dar a conocer a terceros la informacion
confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada a terceros, que pueda perjudicar al
MUNICIPIO DE SANTA MARIA; 4. No dar a la informacién confidencial un uso distinto para el
cual fue compartida o suministrada, salvo previa autorizacién por escrito del MUNICIPIO DE
SANTA MARIA; 5. Devolver y entregar toda la informacién archivada, utilizando la nemotecnia
de las tablas de retencién documental; 6. Cumplir con el plan de continuidad del negocio el
cual se encuentra en el sistema integrado de gestidn; 7. No podrd realizar la interceptacion de
la red de transmision de datos en concordancia con la ley 1273 de 2009. 8. Indemnizacién: EL
CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, por dafioc emergente y lucro cesante que
llegare ocasionar la revelacién, divulgacion o utilizacién de la informacién de manera distinta
al objeto del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa.

Obligaciones Especificas del Contratista

Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones técnicas minimas descritas en el
estudio previo, invitacion publica y en la propuesta presentada, lo cual para todos los efectos
forma parte integral del contrato.

Suministrar los productos seguin especificaciones técnicas requeridas.

Realizar la entrega de los elementos requeridos en el lugar y en los plazos pactados en la
invitacién, o indicados por el supervisor del contrato.

Cambiar tantas veces como sea necesario los bienes suministrados cuando no cumplan con
las especificaciones técnicas.

Entregar nuevo y en perfecto estado Ios elementos requeridos en las condiciones fécnicas
establecidas.

Responder por la garantia técnica, sustituyendo los elementos que presenfen cualquier
anomalia, irregularidad, dafio o imperfecto o que no responda a las especificaciones o
caracteristicas técnicas elegidas.

El contratista deberd redlizar el cambio de los productos que no correspondan a las
caracteristicas solicitadas por el municipio y el Ejército, suministrando el producto exigido a
mds tardar dentro de los 5 dias siguientes a la respectiva devolucién y requerimiento que por
escrifo o verbal haga el supervisor del contrato.

Informar oportunamente al supervisor del contrato, cualquier situacién o irregularidad gue se
presente durante la ejecucién del contrato.

Las demas inherentes al objeto y naturaleza del contrato.
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h. Obligaciones del Municipio

1) Suministrar al Conftratista la informacién necesaria para el cabal desarrollo del objeto, siempre
y cuando la misma se encuentre a su alcance y no le comresponda como obligacidn al
contratista.

2) Impartir instrucciones para la ejecuciéon del servicio contratado.

3) Velar por el estricto cumplimiento del objeto contractual, ejerciendo la supervision del
contrato.

4) Pagar cumplidamente los valores pactados como contraprestacidon de los servicios
confratados; previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

5) Solicitar los informes de ejecucidon correspondientes.

8) Cumplir con los procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion

i. Multas y sanciones

Las partes acuerdan gue el MUNICIPIO DE SANTA MARIA BOYACA podrd imponer sanciones

pecuniarias al CONTRATISTA de acuerdo con los eventos sefalados a continuacion:

1) Por el incumplimiento de las obligaciones referentes a la legalizacién del contrato, el 1% del
valor del mismo para cada dia de mora (hasta el 5%). Se enfiende por legalizacién la
constitucién o prérroga de la garantia, la publicacién en el diario de Unico de contratacién
publica, el pago de impuesio de timbre y en general todos los requisitos formales y legales
que se requieran.

2) Por el incumplimiento injustificado de la obligacién de iniciar las obras dentro del plazo
estipulado en el contrato, el 1% del valor del mismo por cada dia de mora hasta el 5%. Se
entiende que la ejecucion de los trabajos comienza a partir de la fecha de la orden de
iniciacién, impartida por el Interventor, la Supervision o la Administracién Municipal conforme
al acta de iniciacion.

3) Por mora en la sefalizacién temporal de obra y control de trdnsito, de acuerdo con lo
estipulado en el contrato, el 1% hasta el 5% del valor del mismo por cada dia de retraso sin
perjuicio de la responsabilidad civil y penal a que haya lugar.

4) Por mal manejo, o la inversién del anficipo, el 5% del valor total del conirato, sin perjuicio de la
responsabilidad civil y penal a que haya lugar.

5) Por no asistir el equipo técnico propuesto (director de obra, residente de obra, supervisor de
seguridad y / o los requeridos en la convocatoria) a los comités de obra programados por el
municipio y / o la supervisién y / o la interventoria, el 1% del valor total del contrato por cada
comité de obra que no asistan.

é) Por mora de la ejecucién de alguna de las grandes partidas de pago, el 10% del valor del
saldo, dejado de ejecutar de cada partida.

7) Por mora e incumplimiento en el suministro y oportuna disposicion de los equipos ofrecidos en
la propuesta y necesarios para el adecuado desarrollo de los trabajos el 1% del valor del
confrato, por cada dia de mora hasta un 10%. _

8) Por cambio en los planos, especificaciones y disefos de la obra, sin autorizacién previa y
escrita del MUNICIPIO DE SANTA MARIA o de su representante en la obra, el 5% del valor de Ia
orden.
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Por el incumplimiento en la obligacién relativa a la permanencia del personal solicitado en el
sitio de los trabajos, el 1% del valor del confrato por cada dia de ausencia hasta un 5%.

Por no mantener al orden del dia la bitdcora que refleja la situacién real de la obra, una
multa del 1% del valor del contrato, cada vez que se encuentre desactualizada.

Por no presentar oportunamente los documentos, informes y demds reqguerimientos
efectuados por la Interventoria o por el Municipio de Santa Maria en el contrato, para la
debida ejecucion del mismo por cada dia de mora hasta el 3%.

Por no ajustar las garantias dentro de los fres (3) dias hdbiles contados a partir de la
ocurrencia de cualquiera de las siguientes modificaciones: plazo (ampliacién o suspensién),
cantidades y valor de la orden, multa equivalente al 5% del valor del contrato.

Por subcontratar total o parcialmente la ejecucién de la obra, sin autorizacién previa, expresa
por parte del Municipio de Santa Maria el 5% del valor del contrato.

Por no acatar las érdenes de la Interventoria y/o supervisor, respecto de la ejecucién de las
obras complementarias, la correccion de los defectos observados en los trabgjos realizados,
la adopcion de medidas de seguridad, el mantenimiento de las condiciones de limpieza,
higiene y salubridad de la obra en general todos los aspecios que fengan que ver con la
correcta ejecucidn del contrato el 2% del valor del mismo.

Por los errores técnicos u omisiones que se presenten en la ejecuciéon de los trabajos, el 5% del
valor del contrato, sin perjuicios de la obligacién de corregirlos en el plazo que para efectos
sefiale el Municipio de Santa Maria.

Por pardlisis injustificada en la ejecuciéon de las obras, el 3% del valor fotal del contrato.

Por no acatar las disposiciones contenidas en la Ley 99 de 1993 sobre medio ambiente y
normas gue la medifiquen, reglamenten o adicionen, asi como los acondicionamientos que le
impongan la licencia ambiental y/o el plan de manejo, el 5% del valor del contrato.

Si el CONTRATISTA no entfrega las obras dentro del plazo fijado para su ejecucion el 1% del
valor total del contrato, por cada dia de mora, sin perjuicio de que el Municipio de Santa
Maria demande judicialmente el incumplimiento del contrato, sin superar el 20% del valor del
conftrato.

Por no instalar la valla informativa dentro de los cinco (5) primeros dias hdbiles, a partir del
acta de inicio, una multa del 0.5% del valor del contrato.

Por no redlizar y presentar al Municipio y/o Supervisidn y/o Interventoria la revision médica
tanto al ingreso como al retiro de cada empleado que esté vinculado al desarrollo del
contrato, una multa del 0.5% del valor del contrato por cada empleado que no se le haga las
dos (2) revisicnes meédicas.

Por cambiar algun integrante del equipo técnico propuesto (director de obra, residente de
obra, supervisor de seguridad y/o los requeridos en la convocatoria), una mulia del 1% del
valor del confrato por cada integrante del equipo técnico cambiado.

Por no dar la dotacién de ley a los trabajadores, una multa del 0,1% del valor del contrato por
cada frabajador que se encuentre sin dotacién, por cada dia, hasta el 10% del valor del
contrato, :

Por no dar o no utilizar los EPP de ley o segUn actividades a los frabajadores, una multa del
0,1% del valor del contrato por cada frabajador que se encuentre sin EPP, por cada dia, hasta
el 10% del valor del contrato.

“COMPROMISO Y EXPERIENCIA, GARANTIA DE BUEN GOBIERNO™ 2020-2023 %
Carrera 3 No. 3 — 56 - Codigo Postal 152820 - Pagina web www.santamaria-boyaca.gov.co A & h5 T
Secretaria General y de Gobierno Tel. 3217516462 - Email: gobierno@santamaria-boyaca.gov.co (T e .
] § MAS! . ; Aan
ENIBSE, ERMe SANTA MARA-BOTACA



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

FORMATO: INVITACION A
PARTICIPAR MINIMA CUANTIA

GESTION CONTRACTUAL Versién: 02 Pag. 12 de 56
PROCEDIMIENTO: PLANEACION DEL PROCESO .
CONTRACTUAL Fecha: 25/07/2023

24) Por cada trabajador que realice actividades de alturas sin ser certificado en trabagjo seguro
en alturas, una multa del 1% del valor del confrato por cada frabajador gue no se encuentre
cerfificado, hasta el 10% del valor del contrato.

25) Por cada trabajador que realice actividades de alturas sin los elementos necesarios para la
proteccién de su vida, una multa del 1% del valor del contrato por cada trabajador que se
encuentre realizando malas practicas de frabajo seguro en alturas, hasta el 10% del valor del

- conirato.

26) Por cada frabajador que al realizarse prueba de embriagues este por encima del 0,01, una
multa del 1% del valor del contrato por cada trabajador, hasta el 10% del valor del contrato.

27) Por cada frabajador que se encuentre en estado de drogadiccidén, una multa del 1% del
valor del contfrato por cada trabajador, hasta el 10% del valor del confrato.

28) Por cada trabagjador que no se encuentre dfiliado directamente a la persona natural o
juridica responsable del contrato, una multa del .1% del valor del contrato por cada
trabajador, hasta el 10% del valor del contrato.

29) Por ingerir bebidas alcohdlicas o drogas en la obra, una multa del 1% del valor del contrato
por cada vez que se detecte dicho comportamiento, hasta el 10% del valor del contrato.

30) Por no aplicar y dar cumplimiento a los protocolos de bio-seguridad, aprobados previamente
por parte de la administracidon municipal, hasta un 5% el valor del contrato.

31) Por no cumplir con las obligaciones especificas o generoles, 1% por cada obligacién
incumplida, hasta mdaximo 5%.

32) Cuando el contratista no cumpla con la cantidad de personc:l indicado en el anexo de
Personal a Emplear en la Obra, multa del 2% y méximo hasta 6% por cada empleado menos.

j. Supervision

Serd ejercidas por infermedio de la SECRETARIA INTEGRACION SOCIAL Y PRODUCTIVIDAD y/o quien
haga sus veces, quien se encargard de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del contrato,
velard por los intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del
contrato le sean propias.

k. Estimacién de Riesgos
La estimacién de los riesgos para el presente proceso de con’rrc’rooon se encuenira contenida en
]os estudios previos correspondientes.

. Garantias

El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO, de acuerdo con el Articulo
2.2.1.2.3.1.1. Decreto 1082 de 2015: "Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacién. El
cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Enfidades Estatales con ocasién de: (i)
la presentacién de las ofertas; (i) los contratos y su liquidacion; y (i los riesgos a los que se
encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la responsabilidad exfracontractual
que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas,
deben estar garanfizadas en los términos de la ley y del presente fitulo”
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De acuerdo a la estimacién del riesgo, el Municipio solicita al contratista como mecanismo de
cobertura del riesgo la suscripcion de polizas de seguros de acuerdo a la siguiente asignacion.

CLASE DE NOMBRE DE LA VALOR DE LA SUFICIENCIA DE LA
GARANTIA GARANTIA B LRt GARANTIA GARANTIA
. 10% Del valor del : i
Precontractual: SERIEDAD DE sefedacde d presupuesto oficial Tefming de presantaeion

de la oferta y dos (2)
meses mdas.

propuesta que

LA PROPUESTA
presenta el oferente.

destinado para el
contrato

Plazo de ejecucién del
contrato y 4 meses mds
gue es el plazo para

Cumplmienic 10% Del valor del

Contractual: DE Coptle liguidar el contrato
CUMPLIMIENTO Cadlidad y correcto Plazo de ejecucién del
funcionamiento de los 10% Del valor del confrato y 4 meses mds
bienes objeto del Confrato que es el plazo para
confrato liguidar el contrato

No obstante, lo anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se
prorrogue su vigencia deberd ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

ll. MODALIDAD DE SELECCION

La escogencia del contratista se efectuard a traves de la modalidad de seleccién de minima
cuantia, en cumplimiento de lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015, arficulo 2.2.1.2.1.5.2.
contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Enfidad Estatal,
independientemente de su objeto, la cual para la vigencia 2023 de la Alcaldia Municipal de
Santa Maria equivale $32.480.000

Tratdndose de la modalidad de contratacion de Minima Cuantia y de conformidad con el
numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015 la entidad estatal debe aceptar la
oferta de MENOR PRECIO, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a
participar en procesos de minima cuantia.

De acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Compilatorio de Planeacién Nacional 1082 de 2015, los
requisitos a verificar son la capacidad juridica, experiencia minima y el cumplimiento de las
condiciones técnicas exigidas

IV. REQUISITOS HABILITANTES Y FORMA DE ACREDITARLOS

1. Capacidad Juridica
En el presente Proceso de Confratacién pueden parficipar personas juridicas, nacionales o
extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social
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esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracién de esta asociacion debe
ser por lo menos por la vigencia del Contrato y dos afios mds.

El municipio de Santa Maria también revisard que los Proponentes no se encuentren en causales
de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para
ello, revisard el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el
certificado de antecedentes judiciales.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacién legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior
a fres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferfa, en el cual conste su existencia,
fecha de constitucién, objeto, duracién, nombre representante legal, o nombre de la persona
que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus faculiades, sefalando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, o aportando la autorizacién o documento comrespondiente del érgano directo que
lo faculta.

El Proponente debe incluir en su Oferta los siguientes documentos:

a. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Debe ser suscrita por la persona Natural; la persona
juridica deberd suscribirla por intermedio de su Representante Legal. Si se frata de Consorcios o
Uniones Temporales, debe ser suscrita por el Representante Legal del Consorcio o de la Unidn
Temporal.

Cuando se actie por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente faculfado para
presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con
expresas facultades para el efecto.

Todos los Oferentes deberdn declarar en su carta de presentacion, que no se encuentran
incursos en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Alcaldia.

b. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: Se debe presentar el Certificado de
Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Cdmara de Comercio en donde conste la
determinacion de su actividad. La cual debe guardar relacién con el objeto a contratar, Este
certificado debe haber sido expedido con menos de treinta (30) dias calendarios, anteriores a
la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn. Esta certificacion deberd estar renovada
al afio 2023. En las cuales incluya por lo menos una de las siguientes actividades:

Comercio al por menor de libros, periddicos, materiales y articulos de papeleria

pas y escritorio, en establecimientos especializados

Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas de
2022 informdtica y equipos de telecomunicaciones en establecimientos
especializados.
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Nota. Con excepcidn a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las
profesiones liberales de conformidad con el nUm. 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

c. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Si la propuesta es presentada por una
PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su existencia y representaciéon legal, mediante la
presentacién del original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representaciéon Legal,
expedido por la Cdmara de Comercio de su domicilio social, con fecha de expedicién no
superior a Treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre de la presente
convocatoria. Se debe adjuntar copia del documento de identidad el Representante Legal.
Con el Certificado correspondiente, se verificard la siguiente informacion:

e La persona juridica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido
constituida legalmente como tal

e Esta certificacion deberd estar debidamente renovada 2023.

e La duracién de la persona juridica, contada a partir de la fecha de cierre del proceso
de confratacién, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos afios mds.

e De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante
Legal para la presentacion de la Propuesta y para la suscripcidon del Contrato Ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar
adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decision del dérgano social
correspondiente que auforice al Representante Legal para la presentacion de la
Propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demds actos requeridos
para la confratacién en el caso de resultar adjudicatario.

e El objeto Social de la sociedad debe estar relacionado con el Objeto de la presente
confratacién, de manera gque le permita a la persena juridica la celebracion y
ejecucién del confrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

d. S| SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL. Cada una de las personas juridicas
que los integren deberd presentar su certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio denifro de los freinfa (30) dias anieriores a la fecha de
presentacién de las propuestas renovado a 2023.

Adicionalmente, deberd adjuntarse el documento de constitucién del Consorcio o Unidn
Temporal, en el cual deberd indicarse al menos:
a) El objeto del consorcio o unidn temporal, el cual deberd ser el mismo del objeto a
conftratar.
b) Si la participacién es a titulo de Consorcio o Unidén Temporal y las reglas bdsicas que
regulan las relaciones entre sus integrantes.
c) El porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal en el mismo.
d) Si se trata de una Unién Temporal deberdn indicarse, ademds, los términos y extensién
de la participacién de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucién del contrato;
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de lo contrario LA ENTIDAD considerard que la propuesta fue presentada por un
Consorcio.

e) La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a pariir de la fecha de
ciemre del proceso de confratacién, no debe ser inferior al plazo de vigencia del
confrato y dos afos mds. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los
infegrantes del Consorcio o Unidn Temporal estén llamados a responder por hechos u
omisiones ocurridos durante la ejecucion y liquidacion del Conftrato.

f) La designacion de la persona que tendrd la representaciéon legal del Consorcio o de la
Unién Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, deberd
designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva.

Celebrado el confrato no podrd haber cesidn del mismo entre quienes integran el Consorcio o
Unién Temporal ni a terceros, salvo que la Alcaldia de Santa Maria si lo autorice.

Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su
propuesta expresar que durante el tiempo de ejecuciéon del confrato ningdn miembro
integrante de las mismas puede refirarse, cualquiera gue fuera la modalidad de retiro sin el
previo y expreso consentimiento y aceptacion de parte del municipio de Santa Maria.

e. FOTOCOPIA DE LA CEDULA: El oferente, debe adjuntar la Fotocopia de la cédula de
ciudadania o documento legalmente vdlido que lo identifique. La persona Juridica deberd
allegar la copia del documento de identificacion de su Representante Legal.

LIBRETA MILITAR del proponente o representante legal en el caso de personas juridicas.

g. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: La entidad verificard los Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién; el cual debe encontrarse
vigente a la fecha de presentacion de las propuestas. En caso de ser persona juridica, se
presentard el cerfificado de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los
integrantes de la unién temporal o el consorcio, segin corresponda.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: La entidad verificard los Antecedentes Fiscales
expedido por la Confraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la
Ley 610 de 2000; el cual debe enconfrarse vigente a la fecha de presentaciéon de las
propuestas.

En caso de ser persona juridica, se presentard el certificado de ésta como el de su
Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los
integrantes de la unidn temporal o el consorcio, segln corresponda.
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CERTIFICADO JUDICIAL: La enfidad verifiéc:rd los Antecedentes judiciales. Si es persona juridica
se verificard el de su Representante Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, se
deberd allegar copia del certificado de todos los integrantes.

SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC. La entfidad verificarad el
Cerfificado de Medidas correctivas. Si es persona juridica se verificard el de su Representante
Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, se deberd allegar copia del certificado
de todos los integrantes.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). EL PROPONENTE deberd presentar copia de este
documento, en el cual se sefale la actividad. En el caso de las Uniones Temporales o
consorcios, fodos los integrantes deberdn cumplir con este requisito, presentando fotocopia de
esfos documentos con expedicidn minima del afio 2023.

El cédigo Industrial Uniforme o CIIU, deberd corresponder al objeto del contrato, es decir, que
deberd encontrarse clasificado entre una u ofra de las siguientes actividades:

Comercio al por menor de libros, periddicos, materiales y articulos de papeleria

4gal y escritorio, en establecimientos especializados

Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas de
2022 informatica y equipos de telecomunicaciones en establecimientos
especializados.

PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. De conformidad con lo
consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las personas juridicas, deberdan acreditar el
pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante cerfificacién expedida
por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representanie legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de
contratacién para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no serd inferior
a los seis (6) meses anteriores a la celebracidon del contrato. En el evento en que la sociedad
no tenga mas de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha
de su constitucion.

Para el caso de las personas naturales estas deberdn manifestar que se encuentran al dia con
el pago de aportes de seguridad social y que se mantendrd al dia con los aportes de
seguridad social y parafiscal durante la vigencia del confrato.

m. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El proponente deberd allegar
certificaciéon donde conste que no se encuenira incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad, consagradas en la Constitucion o la ley.
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n. DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA CONTRATAR EI
proponente deberd allegar certificacion donde conste que tiene plena capacidad para
celebrar contratos con entidades publicas, sin ‘rener limitacién alguna para ejercer la
capacidad juridica como persona.

2. Experiencia

El proponente deberd presentar minimo dos (02) cerfificacién y/o contratos celebrados con

entidades piblicas y/o privadas, ejecutados y terminados cuyo objefo sea: SUMINISTRO DE

ELEMENTOS RELACIONADOS CON DEL PROCESO CONTRACTUAL cuya sumatoria sean iguales o
superiores al presupuesto oficial expresado en SMMLV.

Si el contrato se refiere al suministro diferente al objeto del presente proceso, se debe efectuar
dentro de la certificacion una discriminacién por cada uno de los bienes suministrados o servicios
prestados y su valor, puesto que para redlizar la verificacion de experiencia, sélo se toma el valor
correspondiente a la actividad relacionada con el objeto del presente proceso de seleccién; y
este serd el que se tenga en cuenta para efectos de establecer el valor minimo requerido en
S.MM.LV. En caso de no redlizarse la discriminacion antes mencionada, esta certificacion no serd
tenida en cuenta para establecer la experiencia minima requerida.

En el evento en que se presenten un nUmero superior de certificaciones de contrato exigidas, la
Entidad tendrd en cuenta la mejor certificacién que se encuentren en el capitulo respectivo de la
oferta.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada es la sumatoria
ponderada de las certificaciones aportadas por todos los miembros del consocio o unién
temporal.

Cuando el proponente allegue, certificaciones de contratos en los que conste que participd
como integrante de un consorcio o unidn temporal, se tendrdn en cuenta estas certificaciones en
proporcién al porcentaje de su participacién en la unién.temporal, o de acuerdo con el nimero
de miembros que conforman el consorcio, segun el caso, siempre que esta certificacion cumpla
con los requisitos y condiciones exigidas para cada una de las certificaciones en el presente
proceso.

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos para
ellas, en el presente proceso, no se anexen o no contengan la totalidad de la informacidén
solicitada, no se tendrdn en cuenta para efecto de verificar la experiencia minima del
proponente.

3. Organizacién y capacidad administrativa
El proponente debe certificar que cuenta con la capacidad administrafiva y operativa suficiente
para ejecutar el confrato. (Anexo 2.)
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V. ACREDITACION DE CONDICIONES TECNICAS

a. Especificaciones Técnicas

El proponente debe presentar denfro de su propuesta las condiciones técnicas del servicio a
suministrar, de conformidog{ con los requerimientos de la Administracién Municipal, establecidos
en las ESPECIFICACIONES TECNICAS. Anexo 5

b. Talento Humano

No aplica

c. Equipo Técnico

No aplica

VI. CRITERIOS DE DESEMPATE .

Articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacién. (Adicionado por el arficulo 3 del
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) En caso de empate en el puntaje total de dos o mds
ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos
de Confratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
confratacién, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en
materia de trato nacional.

1.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta las definiciones de
que frata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que
frata del puntaje para la promocidén de la industria nacional en los Procesos de Contrataciéon
de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicard el inciso tercero de la definicién de Servicios
Nacionales establecida en el arficulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los
arficulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard
con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Enfidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditard el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberdn cumplir con los elementos de
la nocidn de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los
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mismos lineamientos prescritos en el arficulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje. :

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232
de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de
mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se oforgard desde el momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

lgualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditard dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal © promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
infrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayorifariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentard un
cerfificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica
estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademds, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferfa cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar
de manera previa y expresa el fratamiento de esta informacién, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la precitada Ley, como requisitc para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el-arficulo 24 de la Ley 361 de 1997,
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debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Confratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afo y que manifieste adicionalmente gue mantendrd dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucidén del confrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el intfegrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su némina estd en condicidon de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Ulfimo afio o del tiempo de su constituciéon
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley,
para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su nédmina y el nimero de frabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pensidn. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aguellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afic contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucion inferior a un (1) aho, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida, de gue trata el inciso anterior, se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucidn
de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de
frabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate,
cada uno de los frabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario
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de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademds, se
deberd allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que: acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialard las personas vinculadas a
su némina, y el nUmero de idenfificacién y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendrd
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucidn
cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos redlizados
por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el frabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenguera, Rrom o gitana, en los férminos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifigue, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por cienfo (10%) del fotal de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la nédmina de cada
uno de los intfegrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En tfodo caso, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el frabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otcrgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el arficulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el fitular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana
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autoricen de manera previa y expresa el fratamiento de la informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion,
para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certfificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizaciéon que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine
la Ley. Ademds, se enfregard copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracidén o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estén obligados
a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la
persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademds, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificacién de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los infegrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se enfregard alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mds del cincuenta por cienfo
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a
tenerlo, acreditard tal situacién aportando los documentos de identificacion de cada una de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el arficulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el fitular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacién o reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacidn, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes numerales:

7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o
por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
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de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentardn un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuota parte de la persona juridica estd
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion. Ademds, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las personas
que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2 El integrante del proponente plural de que frata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

73 En relacién con el miegron’re del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales podrdn ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante del que frata el numeral 7.1. lo manifestard en
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo el arficulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el tfitular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el fratamiento de
esta informacién, en los términos del literal a) del articulo é de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los férminos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Cdamara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificaciéon
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad
de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes iengan la calidad de micro,
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pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas o medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, gue sean micro, pequenas o medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del fofal de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda,
entregard un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este
siempre que:

10.1 Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga

una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,
para lo cual se presentard el documento de conformacién del proponente plural y, ademdas,
ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2 La Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25

%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
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.3 Nila Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperafivas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacidon mutual que cumpla con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de
existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma gue la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la
condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate
se presente enfre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los factores de
desempate gue sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo vy la
Agencia Nacional de Confratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialardn en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso
de Contratacién.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dard aplicaciéon a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el arficulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aguella
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informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién vy i) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de
terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos
de reincorporacién o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana, puesto que su publico
conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus frabajadores
O sOcCios 0 accionistas.

VII. LIMITACION MYPIMES

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 la presente
convocatoria puede limitarse a la participacién de Mipymes Nacionales. El procedimiento de
convocatoria limitada a Mypimes se realizard conforme a lo sefialado en los articulos 2.2.1.2.4.2.2
a2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

a. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES

El Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.
(Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) De acuerdo con el
numeral 1 del arficulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del andlisis del sector, las
Enfidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos establecerdn
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccién competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el
efecto, en funcién de los criterios de clasificacién empresarial, los Documentos del Proceso
deberdn incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los
siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

NUmero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

indices de capacidad financiera.

indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

L

Los requisitos mencionados deberdn fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas
para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las
obligaciones. En desarrollo de lo anferior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, se
establecerdn condiciones mds exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de
participacién antes enunciados frente a los demds proponentes que concurran al procedimiento
de seleccion que no sean Mipyme.
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Con excepcidon de los procedimientos de seleccién abreviada por subasta inversa y de minima
cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Confrataciéon de la Administracion
Pdblica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podrdn establecer puntajes
adicionales para Mipyme. En ningin caso, estos podrdn superar el cero punto veinticinco por
ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los
definidos en el arficulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme
y tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos
Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que
se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto

Criterio diferencial MIPYMES.

CLASE DE NOMBRE DE LA VALOR DE LA SUFICIENCIA DE LA
GARANTIA ShiaiTa || AWPARDSGUE CUBRE GARANTIA GARANTIA
heconirdetual: SERIEBAD BE No se exigird No se exigird No se exigird
LA PROPUESTA 9 9 g
Plazo de ejecucién del
Cumplimiento 10% Del valor del Comrlmlo e n;féﬁs T‘gs ? U|e
ump Contrato es el plazo p iquidar
contrato
DE Calidad y correcto Plazo de ejecucién del
Coniractvak | ~ mpumiEnTO | fUncionamiento de los 10% Del valor del contrato y 4 meses mds que

bienes objeto del
contrato

Contrato

es el plazo para liguidar el
contrato

Pago De Salarios,
Prestaciones Sociales

10% Del valor del
Conftrato

plazo de ejecucién del
contrato y tres (3) afios mds

VIil. PROPUESTA ECONOMICA

De acuerdo con lo sefalado en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2, del decreto compilatorio
1082 de 2015, la Enfidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacion.

Serd de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que incurra al indicar los
precios unitarios y/o fotales de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o perdidas
que se deriven de dichos emrores u omisiones. La entidad podrd realizar las correcciones
aritméticas necesarias.
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Los valores ofertados deben incluir la totalidad de los costos directos e indirectos para la
completa y adecuada ejecucién del contrato del presente proceso de seleccidn, asi como todas
las conftribuciones fiscales y parafiscales (impuestos, tasas, etc.), establecidas por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales, con excepcidn de los que esfrictamente
correspondan a la entidad. Por lo tanto, los precios que se propongan deberdn considerar tales
conceptos.

La oferta econdmica serd evaluada por la entidad, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

* La propuesia econdmica debe presentarse en medio escrito
Los valores deberdn ser expresados en Moneda Legal Colombiana

e Los precios confenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la
ejecucion del confrato, no estardn sujetos a ajuste alguno.

e En el evento que se ofrezcan descuentos, estos no serdn considerados para la propuesta.

e Para que sean vdlidas las comrrecciones, tachaduras, bomrones o enmendaduras deberdn
acompanfarse de la salvedad correspondiente mediante confirmacién con firma del
proponente. En caso confrario se fomard como valido el texto original.

e Sise presentare diferencia entre el original de la propuesta y las copias escritas prevalecerd
el criginal escrifo.

e Siexiste discrepancia enfre cifras y textos se dard prelacion a los textos.

e El proponente no podrd ofertar el valor superior al promedio establecido por cada item, de
acuerdo con lo sefialado en el andlisis del sector para determinar el valor estimado del
contrato contenido en los estudios previos del presente proceso, so pena de rechazo.

e El valor de la oferta serd igual al resultado de sumar los valores que componen la oferta y
con los cuales quedan cubiertos todos los costos, utilidades, imprevistos, impuestos, tasas,
conftribuciones, aranceles aduaneros, y demds gastos en que deba incurrir el adjudicatario
para ejecutar debidamente el objeto del respectivo contrato.

e Enlos procesos que correspondan a ld modalidad de pago por monto agotable se evaluard
la oferta de acuerdo a los precios unitarios ofertados y se adjudicard por el valor total del
presupuesto oficial.

e Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta econémica no deben contener
errores superiores por exceso o por defecto del cero punto uno (0.1%) por ciento del valor de
cada operacién, la_entidad revisard cada una de las mencionadas operaciones y de
encontrar_errores_aritmélicos superiores al cero punto uno (0.1%) porciento, la oferta serd

RECHAZADA. Si_el valor corregido es inferior al cero punfo uno (0.1%) por ciento, la
adjudicacién se efectuara por el valor corregido.

IX. LUGAR, FECHA LIMITE Y FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
El lugar de presentacién de la oferta serd por la plataforma del SECOP Il del municipio de Santa
Maria - Boyacd en la fecha y hora establecida en el cronograma del proceso.

La oferta se presentard segun lo establecido en la invitacion publica y deberd confener |os
documentos que la integran, de acuerdo con lo indicado en la presente invitacion.
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Los documentos que tengan modificaciones o enmiendas, deberdn ser validadas con la firma al
pie de las mismas de quien suscribe la carta de presentacién, de lo contrario se tendran por no
presentadas.

La carta de presentacién deberd estar debidamente firmada por el representante legal o el
apoderado constituido para el efecto.

No se aceptardn propuestas parciales ni las gue sean allegadas por comreo electrénico.

La Entidad se reserva el derecho a solicitar documentos aclaratorios a los solicitados en la
presente invitacién y de verificar la informacién suministrada por el proponente.

Cada proponente podrd presentar solo una oferta, ya sea por si solo o como integrante de un
consorcio o unién temporal. El proponente que presente mds de una oferta o participe en mas de
una de ellas, asi sea como miembro de consorcios © uniones temporales, causard el rechazo de
las ofertas que incluyan su parficipacion.

X. VERIFICACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS

De conformidad con lo establecido en el arficulo 2.2.1.1.2.2.3. del decreto 1082 de 2015, la
verificacion y la evaluacion de las ofertas para la minima cuantia serd adelantada por quien sea
designado por el ordenador del gasto sin que se requiera un comité plural.

La enfidad verificard el cumplimiento de los requisitos habilitantes a través del estudio de los
documentos presentados por los proponentes, sefialados en la presente invitacién, los cuales no
tienen ninguna ponderacién, pero habilitan o no al oferente.

La verificacidn de los requisitos habilitantes se hard exclusivamente respecto de la oferta con el
menor valor, y en caso de gue este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, una vez
vencido el plazo establecido para subsanacién de los mismos se procederd a la verificacién de
requisitos habilitanies del proponente ubicado en el segundo lugar y asi sucesivamente.

De no lograse la habilitacion de algin proponente se declarard desierto el proceso.

XI. CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS

1. Cuando la oferta econdmica supere el presupuesto oficial tanto en el valor total como en
el valor de cada uno de los ftems establecidos en el proceso como precio promedio.

2. Cuando no cumpla las condiciones minimas de participacion.

3. Cuando el oferente este incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

4, Cuando el comité evaluador evidencie que el proponente no se encuentra a Paz y Salvo
con el municipio de Santa Maria Boyaca.

5. Cuando las condiciones, descripciones o especificaciones técnicas y/o econdmicas del
ofrecimiento no se ajusten a las condiciones requeridas por la entidad.

6. Cuando el oferente sea und persona incapaz.
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7. Cuando el proponente presente documentos con informacion inexacta o gue no
corresponda a la realidad.

8. Cuando la Propuesta haya sido enviada por fax, o se haya presentado
extempordneamente.

9. Cuando no dllegue la informacion solicitada por la entidad con el objeto de aclarar su
Propuesta, o hacerlo en forma incompleta o extempordnea.

10. Cuando el oferente presenfe mds de una propuesta para este mismo proceso, como
representante de persona juridica o como persona natural.

11. La omision del Anexo Técnico y/o la Propuesta Econdmica, el cambio de la descripcién,
componentes o unidad de medida de algunos de los ftems, determinard el rechazo de la
propuesta,

12. Cuando el proponente no presente la Pdéliza de Seriedad de la Oferta o la presente con
fecha de expedicién posterior a la del cierre del proceso.

13. Cuando cada una de las sumas y/o multiplicaciones de la oferta econdmica contengan
errores o valores incorrectos.

14. El gjuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios propuestos, asi:
cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a cincuenta se aproximard por
exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccién decimal del peso sea
inferior a cincuenta se a aproximard por defecto al nUmero entero anterior del peso.

15. Serdn revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo de oferta
econdmica, en particular las siguientes:

e La multiplicacién de las columnas "Cantidad” por "Precio Unitario™.
¢ Lassumas correspondientes a la columna “Valor Total”.

16. Las demds establecidas en la Ley, estudio previo e invitacién

XIil. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTO
El proceso de declarard desierto cuando no se reciba ninguna oferta o cuando ninguna de las
recibidas sea habilitada o por causas que impidan la escogencia objetiva del contratista.

Xlll. CRONOGRAMA
El siguiente es el Cronograma del Proceso de Confratacion.

ACTIVIDAD FECHA Y LUGAR

01 de noviembre de 2023

Publicacion Invitacion Publica
Secop |l

Desde la publicacién de la Invitacidn hasta las 2:00p.m.
del dia 02 de noviembre del 2023.
Secop II-Opcidn Observaciones

Plazo mdximo para presentar observaciones a la
Invitacidn Publica y solicitud de limitaciéon a
MIPYMES.

Respuesta a observaciones y publicacion del aviso
de limitacién a Mipymes o si por el contrario podrda
participar cualguier persona interesada.

02 de noviembre de 2023, hasta las 03:30 p.m.
Secop I

Plazo mdéximo para expedicién de Adendas Hasta las 04:00 p.m. del dia 02 de noviembre de 2023
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ACTIVIDAD FECHA Y LUGAR
Secop I
o < Hasta las 04:30 p.m. del dia 03 de noviembre de 2023
Fecha limite para la presentacion de propuesta. Secop I
; Luego de las 04:30 p.m. del dia 03 de noviembre de 2023

Suscripcion del acta de cierre y apertura de sobres. go aelas P secop |l

Verificacion  de  requisitos  habilitantes  tanto
técnicos como la propuesta econdmica vy
Publicacién del informe de evaluacion.

Hasta el dia 07 de noviembre
Secop |l

Termino para presentar observaciones y/o para | Desde la publicacion del informe de evaluacion preliminar
Subsanar Requisitos habilitantes. Y verificacion de hasta las 04:00 p.m. del 08 de noviembre 2023.
subsanacién de requisitos habilitantes. Secop |l

Respuesta a p,bservooones_ formylcdgs al informe El dia 09 de noviembre de 2023
de evaluacidon y Publicacion informe de

g Secop I
evaluacion final.
Publicacién del Comunicaciéon de aceptacion de El dia 10 de noviembre de 2023
la oferta o Declaratoria de desierta. Secop |l

Las fechas y plazos antes indicados podrdn variar de acuerdo con la ley y con las condiciones
previstas en el pliego. Las prérogas de plazos y fechas del cronograma deberdn ser fomadas en
cuenta por los proponentes. El cronograma podrd ser modificado cuando se requiera adicionar
asuntos que se considere necesario.

Cualquier observacién presentada luego de la fecha y hora establecida en el cronograma se
considerard extempordnea.

XIV. VEEDURIAS

Mediante el presente documento se convoca a las veedurias ciudadanas, las asociaciones
civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, para que realicen el
confrol social al presente proceso.

PABLO ANTONIO BERNAL SANCHEZ
Alcalde Municipal

PROYECTO REVISO APROBO
~ _Milena Pardo Orlando Caro Caro Carlos Alberto pardo Leén
Carho: Auxilidradministydiivo Cargo: Asesor Contratacion Cargo: secgefafio de Integr

Vo.Bo. @/ Vo.Bo.
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ANEXO 1.
FORMATO DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Lugar y fecha

Seﬁores’ i
ALCALDIA DE SANTA MARIA-BOYACA.
La Ciudad

Referencia: Proceso de Contratacién No. XXXXXX
Estimados sefiores:

Por medio de los documentos adjuntos, me permifo presentar propuesta para participar en la
seleccién de minima cuantia de la referencia, cuyo objeto es: “SUMINISTRO DOTACION BIBLIOTECA
PUBLICA MUNICIPAL JUAN CANDIDO OTALORA MONTENEGRO DEL MUNICIPIO DE SANTA MARIA
BOYACA - VIGENCIA 2023".

En el evenfo de resultar aceptada mi propuesta, me comprometo a perfeccionar y legdlizar el
respectivo acuerdo deniro del tiempo estipulado en la invitacion y aceptacién de la propuesta y a
ejecutar el objeto confractual de acuerdo con los documentos que hacen parte del presente
proceso, del contrato, de esta propuesta y de las demds estipulaciones de la misma.

En mi calidad de proponente declaro:

1. Que conozco los estudios previos, sus anexos técnicos y la invitacion de la presente seleccion de
minima cuantia, sus adendas e informaciones sobre preguntas y respuestas, asi como los demds
documentos relacionados con los trabajos a realizar y acepto cumplir todos los requisitos en ellos
exigidos.

2. De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que se deriven por el incumplimiento de
los requisitos a que se refiere el numeral anterior.

3. Que en caso de ser aceptada mi propuesta me comprometo a iniciar la ejecucién del contrato
respectivo, cuando la Alcaldia de Santa Maria, de la orden de iniciacién mediante la
comunicacion escrita  que se suscriba para el efecto y a terminarlo  dentro de los plazos
confractuales de acuerdo con lo establecido en los documentos de la seleccién, la propuesta vy
el contrato respectivamente.

4. Que me comprometo a enfregar los documentos necesarios para el perfeccionamiento vy
legalizacién del contrato.

5. Que conozco y acepto en un todo las leyes generales y especiales aplicables a este proceso
confractual.

4. Que conozco detalladamente en tereno y por informacién de las autoridades competentes, los
sitios en los gue debo desarrollar el objeto a contratar, sus caracteristicas, accesos, entorno socio
econdmico, condiciones climatolégicas, geotécnicas y geoldgicas y que he fenido en cuenta
este conocimiento para la elaboracién de la propuesta y en consecuencia asumo los efectos de
esta declaracién.
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Que lef cuidadosamente la invitacién pUblica de la seleccién y elaboré mi propuesta ajustada a
los mismos. Por tanto, conociy tuve las oportunidades establecidas para solicitar las aclaraciones,
formular objeciones, efectuar preguntas y obtener respuesta a mis inquietudes.
Que he recibido las siguientes adendas a la invitacién pUblica de la presente seleccidn

de fecha

de fecha
Que he recibido las siguientes informaciones sobre preguntas y respuestas: de fecha

; de fecha ;

Que conozco el tipo de gravamenes, la base de liquidacion vy el porcentaje de los impuestos que
como contratista deberé pagar a la Alcaldia de Santa Maria, seguridad social y parafiscal, vy
demds impuesto a que haya lugar, en casoe de que me sea adjudicado el contfrato. Declaro asi
mismo que el valor de estos impuestos estan incluidos en la propuesta econdémica que presento.
lgualmente declaro bajo la gravedad del juramento que con toda la informacién aportada y
contenida en pdginas correspondientes, a los documentos y formularios
juridicos, financieros, técnicos y econdmicos es veraz y susceptible de comprobacién.
Que conozco todos los requisitos exigidos por la Alcaldia de Santa Maria para la presentacion de
la presente propuesta.

RESUMEN DE LA PROPUESTA
(En caso de presentarse la propuesta en consorcio o unidn temporal se debe indicar el nombre y pais
de origen de cada uno de los integrantes)

VALIDEZ DE LA PROPUESTA: Para todos los efectos se entenderd que es por una vigencia de treinta (30)
dias calendario

PLAZO TOTAL PARA EJECUTAR EL CONTRATO:

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta seleccion las recibiré en la siguiente
Direcciodn:

Atentamente,

Firma:
Nombre del proponente:
Representante legal:
Cedula:
Direccién de Nofificacion:

Teléfono o Celular:

Correo electrénico:

En caso de personas naturales esta carta debe ser firmada por el proponente, en caso de personas
juridicas, consorcio o uniones temporales deberd estar firmada por el representante debidamente
facultado.
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ANEXO 2.
CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL
Lugary fecha
Seﬁoresr
ALCALDIA DE SANTA MARIA-BOYACA
La Ciudad

Referencia: Proceso de Contratacién No. XXXXXX

OFERENTE:

Bajo la gravedad de juramento, declaro que cuento con la capacidad administrativa y
operacional para cumplir con el objeto de la presente contratacion el cual es XXXXXXXXXX

Lo anterior podrd ser verificado por EL MUNICIPiO DE SANTA MARIA en cualquier momento
durante la ejecucidén del contrato.

Atentamente,

Firma:
Nombre del proponente:
Representante legal:
Cedula:
Direccién de Notificacion:
Teléfono o Celular:
Correo electrénico:
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ANEXO 3.

DECLARACION JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD
O PROHIBICIONES

Lugary fecha

Seﬁores, ) i
ALCALDIA DE SANTA MARIA-BOYACA
La Ciudad

Referencia: Proceso de Contratacién No. XXXXXX
Asunto: Declaracion de no encontrarse incurso de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones.

Yo, ., idenfificado como aparece al pie de mi firma,
declaro bagjo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién alguna para contratar, ya sea de orden constitucional
o legal, en particular a las previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 60 de la Ley 610
de 2000, arficulo 4 de la Ley 716 de 2001 y demds normas concordantes, ante los eventuales
conflictos de intereses frente al Municipio.

Atentamente,

Firma:
Nombre del proponente:
Representante legal:
Cedula:
Direccién de Nofificacién:
Teléfono o Celular:
Correo electrénico:

NOTA: De fratarse de una persona Juridica se debe certificar que nila empresa ni el represéntate legal
se encuenfran inmersos en una inhabilidad o incompatibilidad
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ANEXO 4.

DECLARACION JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Lugar y fecha

Senores
ALCALDIA DE SANTA MARIA-BOYACA
La Ciudad

Referencia: Proceso de Contratacion No. XXXXXX

Asunto: Declaracién de tener plena capacidad para contratar.

Yo. ., identificado como aparece al pie de mi firma,
declaro bajo la gravedad de juramento que cuento y tengo plena capacidad para obligarme y
por lo tanto para celebrar contratos con entidades pUblicas, sin tener limitacién alguna para

ejercer mi capacidad juridica como persona.

Atentamente,

Firma:;
Nombre del proponente:
Representante legal:
Cedula:

Direccién de Nofificacion:
Teléfono o Celular:
Correo electrénico:
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ANEXO 5.
ESPECIFICACIONES TECNICAS
Lugary fecha
Sefiores

ALCALDIA DE SANTA MARIA-BOYACA
La Ciudad

Referencia: Proceso de Contratacién No. XXXXXX

Asunto: Especificaciones técnicas

El proponente debe presentar dentro de su propuesta las condiciones técnicas del servicio a
suministrar, de conformidad a los requerimientos de la Policia Nacional y de la Administracién
Municipal, establecidos en las ESPECIFICACIONES TECNICAS como se sefialan a continuacion:

ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD | 'MAGEN REFERENCIA

Computador Portatil 14" Pulgadas Dg2528la Intel
Procesador Intel® Core™ i3-1115G4 (up to 4.1 GHz
with Intel® Turbo Boost Technology, 6MB L3 cache, 2
cores, 4 threads) Memoria RAM 8GB DDR4-3200 MHz
RAM (1 x 8GB) Almacenamiento 256GB PCle® NVMe™
M.2 SSD Pantalla 35.6 cm (14") diagonal, HD (1366 x
768), micro-edge, BrightView, 250 nits, 45% NTSC
pantalla de bisel de microborde de 6,5 mm, con
relacion de cuerpo del 78 %, duracién de la bateria y
tecnologia de carga répida. Certificacion ENERGY STAR
que optimiza el computador. Unidad de estado sdlido
PCle NVMe M.2 de 256 GB. tarjeta gréfica integrada,
color Natural silver, peso: 1,46 kg, dimensiones 32,4 x
22,5 x 1,79 cm, conectividad Realtek RTL8821CE-M
802.11a/b/g/n/ac (1x1) Wi-Fi® and Bluetooth® 4.2
wireless card, teclado Full-size, natural silver
keyboard, resolucion Cdmara HD HP TrueVision de
720p. 1 entrada Tarjeta SD, 1 Puerto HDMI, 1 Puerto
USB, Tipo C, 1 Salida de Audifonos, con garantia.

UNIDAD

Videoproyector PL E20 Color Blanco, Tecnologia de 3-
chips 3LCD para un excelente brillo, Facil configuracién
y flexibilidad de posicionamiento, Resolucidn XGA
Nativa de 1.024 pixeles x 768 pixeles y desempefio
4:3, Portatil y de rapida configuracién, Lampara con
una duracién hasta de 12.000 horas, el proyector
PowerlLite E20, ultrabrillante de 3.400-lmenes ofrece
imagenes vibrantes y muy reales con el mejor Brillo de
Color, con conectividad HDMI®, altavoz incorporado
de 5 W. Tamafio de pantalla de hasta 300" con

UNIDAD
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capacidad de pantalla dividida para visualizacién lado
a lado, con garantia.
Deshumidificador: Elimina 34 Pintas 185m?* Waykar,
Capacidad del tanque: 2.5 L, Con drenaje continuo,
Con corte automatico: Con temporizador, ¢on funcién
ventilador, con ruedas, color blanco, modelo: Size:
2000, area maxima 185.8 m?, Extraccion diaria 18.9 L,
silencioso, peso y dimensiones: Altura 20.9 in, Ancho,
12.2 in, Profundidad 12.2 "; de muy buena calidad,
Con garantia.
Ventilador de pared: Ultra Silence Force turbo blanco
con 6 aspas color gris, 18" de didmetro 110"V, Color de e‘i{:' )S»\\\\k
la estructura blanca, Color de las aspas: Gris, %g =
Voltaje:110V, Refresca los ambientes sin ruidos T T
molestos, Se ajusta a diferentes alturas, Ventilador de UNIDAD 2 TR 'ﬁ%
3 velocidades, Potencia de 90 W, Cuenta con rejilla -
extraible, Ideal para refrigerar, oscilacion de 1802; con
garantia.
Buzén de Sugerencias: En Acrilico - Corporativo -
Logo- modelo buzén 1, 20cm x 20cm x 20cm en
5 | acrilico 3mm, incluye bolsillo para papeles, puerta con | UNIDAD 1 : sncERENT!
chapa de seguridad y texto "BUZON DE SUGERENCIAS" e
color blanco; de excelente calidad e
Juego de cartas la polilla tramposa: idioma espafiol,
juego de destreza,20 cartas de accién, 43 cartas de
6 | nimeros, 8 cartas de polillas tramposa, Reglamento, 1| UNIDAD 1
carta chinche guardidn de excelente calidad, Apto
para un maximo de 5 jugadores; de excelente calidad.
Rompecabezas Los Dinosaurios x120  Pzs.
Rompecabezas elaborado en madera MDF, con
impresién serigréfica en policromia a base de tintas
UV y compuesto por 120 piezas. Dimensiones del
producto: (35x48x0.5 cm), Peso 0.82 kg, Dimensiones
35 x 48 x 0.5 cm; excelente calidad productb pionero.
Rompecabezas El Sistema Solar x30 Pzs.
Rompecabezas elaborado en madera MDF con
impresion serigrafica en policromia a base de tintas
UV no téxicas. Compuesto por 30 piezas. Dimensiones
del producto: (35x48x0.5 cm) y peso 0,82 kg, de
excelente calidad producto pionero.

UNIDAD 1

UNIDAD 1

UNIDAD 1
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Armario Grande Baru Gris 65 x 189 x 45 cm Hielo Gris A B i

Producto ideal para organizar y almacenar ropa,
juguetes y otros elementos personales. Fabricado en
material resistente, liviano, facil de armar y de limpiar.
Su color neutro Dimensiones: Ancho 45.0 cm, Alto
9 |189.0 cm, Fondo 65.0 cm, Color Gris Hielo, Material | UNIDAD 1
Polipropileno, Tipo Armarios plasticos, Garantia 12
meses, Incluye Tacones, Armario Grande;4 entrepafios
con resistencia de 25 kg cada uno; Apariencia Retablos
de Madera; Ojo candado; Manija Vertical;4 tacones
para elevar del piso; de excelente calidad.

Escalera Gigante en Banner: Escalera elaborada en
hule blanco y lavable, con impresién en policromia a
base de tintas UV no toxicas. Compuesto por un
tablero y 5 fichas de colores y un dado. Dimensiones
del tablero: (90x90x0,3 cm), de excelente calidad
producto pionero.

Rana Atrapabolas: Juego de punteria ensamblable
elaborado en madera MDF con impresién serigréfica
en policromia a base de tintas UV no tdxicas.
Compuesto por 1 tablero, 1 troquel para que
11 | atraviesen las pelotas de 6cm de didmetro; el tablero | UNIDAD 1
se ubica sobre bases. Instructivo descargable por
cédigo QR. Dimensiones Pieza + Pequefia: (@6 cm),
Dimensiones del producto: (41x41x10 cm) de
excelente calidad producto pionero.

Audifonos Sony Tipo Banda Para La Cabeza - Mdr-
zx110 Color Negro El largo del cable es de 1.2m,
12 | Sonido superior y sin limites, Cémodos y préacticos, | UNIDAD 8
Tamafio del altavoz: 30mm, gamer, formato de
audifono On-ear, de excelente calidad.

UNIDAD 1

La compra de los elementos que se pretende confratar mediante el presente proceso contractual
se identifica con las siguientes condiciones, las cuales deben ser cumplidas a cabalidad por el
futuro contratista, asi:

1. Condiciones de los productos: Los elementos anteriormente descritos, deben ser nuevos,
de buena calidad, estar en buenas condiciones de uso y obedecer a los disefios vy
especificaciones solicitadas por la Entidad

2. Instalaciones para la entrega: El confrafista debe asegurar la enfrega de los elementos en
la Alcaldia Municipal de Santa Maria, previa indicacién del Supervisor del Contrato, para lo
cual deberd disponer de los medios de transporte adecuados que conserven y aseguren
su entrega en éptimas condiciones de calidad.

3. Cantidades: El coniratista enifregard a la Enfidad los elementos descritos anteriormente, de
conformidad con el requerimiento y las cantidades solicitadas.
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Afentamente,

Firma:
Nombre del proponente:
Representante legal:
Cedula:

Direccién de Notificacién:
Teléfono o Celular:
Correo electrénico:
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ANEXO &.
OFERTA ECONOMICA

Lugary fecha

Seﬁores’ i i

ALCALDIA DE SANTA MARIA-BOYACA

La Ciudad

Referencia: Proceso de Contratacién No. XXXXXX

Asunto: Oferta econémica

ITEM DESCRIPCION UNID | CANT | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Computador Portdtil 14" Pulgadas Dg2528la Intel
Procesador Intel® Core™ i3-1115G4 (up to 4.1 GHz with
Intel® Turbo Boost Technology, 6MB L3 cache, 2 cores, 4
threads) Memoria RAM 8GB DDR4-3200 MHz RAM (1 x
8GB) Almacenamiento 256GB PCle® NVMe™ M.2 SSD
Pantalla 35.6 cm (14") diagonal, HD (1366 x 768), micro-
edge, BrightView, 250 nits, 45% NTSC
pantalla de bisel de microborde de 6,5 mm, con relacién
de cuerpo del 78 %, duracion de |a bateria y tecnologia
1 de carga rdpida. Certificacion ENERGY STAR que | UNIDAD 8
optimiza el computador. Unidad de estado sélido PCle
NVMe M.2 de 256 GB. tarjeta gréfica integrada, color
Natural silver, peso: 1,46 kg, dimensiones 32,4 x 22,5 x
1,79 com, conectividad Realtek RTL8821CE-M
802.11a/b/g/n/ac (1x1) Wi-Fi® and Bluetooth® 4.2
wireless card, teclado Full-size, natural silver keyboard,
resolucién Cdmara HD HP TrueVision de 720p. 1 entrada
Tarjeta SD, 1 Puerto HDMI, 1 Puerto USB, Tipo C, 1
Salida de Audifonos, con garantia.

Videoproyector PL E20 Color Blanco, Tecnologia de 3-
chips 3LCD para un excelente brillo, Facil configuracion y
flexibilidad de posicionamiento, Resolucion XGA Nativa
de 1.024 pixeles x 768 pixeles y desempefio 4:3, Portatil
y de rapida configuracion, Ldmpara con una duracion
hasta de 12.000 horas, el proyector Powerlite E20,
ultrabrillante de 3.400-limenes ofrece imagenes
vibrantes y muy reales con el mejor Brillo de Color, con
conectividad HDMI®, altavoz incorporado de 5 W.
Tamafio de pantalla de hasta 300" con capacidad de
pantalla dividida para visualizacién lado a lado, con
garantia.

UNIDAD 1
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Deshumidificador: Elimina 34 Pintas 185m? Waykar,
Capacidad del tanque: 2.5 L, Con drenaje continuo, Con
corte automdtico: Con temporizador, con funcién
ventilador, con ruedas, color blanco, modelo: Size: 2000,
drea maxima 185.8 m? Extraccién diaria 18.9 L,
silencioso, peso y dimensiones: Altura 20.9 in, Ancho,
12.2 in, Profundidad 12.2 "; de muy buena calidad,.Con
garantia.

UNIDAD 1

Ventilador de pared: Ultra Silence Force turbo blanco
con 6 aspas color gris, 18" de diametro 110V, Color de la
estructura blanca, Color de las aspas: Gris, Voltaje:110V,
4 Refresca los ambientes sin ruidos molestos, Se ajusta a | UNIDAD 2
diferentes alturas, Ventilador de 3 velocidades, Potencia
de 90 W, Cuenta con rejilla extraible, Ideal para
refrigerar, oscilacion de 1802; con garantia.

Buzdn de Sugerencias: En Acrilico - Corporativo - Logo-
modelo buzén 1, 20cm x 20cm x 20cm en acrilico 3mm,
5 incluye bolsillo para papeles, puerta con chapa de | UNIDAD 1
seguridad y texto "BUZON DE SUGERENCIAS" color
blanco; de excelente calidad

Juego de cartas la polilla tramposa: idioma espafiol,
juego de destreza,20 cartas de accién, 43 cartas de
6 numeros, 8 cartas de polillas tramposa, Reglamento, 1 | UNIDAD il
carta chinche guardian de excelente calidad, Apto para
un méximo de 5 jugadores; de excelente calidad.

Rompecabezas Los Dinosaurios x120 Pzs.
Rompecabezas elaborado en madera MDF, con
impresién serigréfica en policromia a base de tintas UV y
compuesto por 120 piezas. Dimensiones del producto:
(35x48x0.5 cm), Peso 0.82 kg, Dimensiones 35 x 48 x 0.5
cm; excelente calidad producto pionero.

UNIDAD 1

Rompecabezas El Sistema Solar x30 Pzs. Rompecabezas
elaborado en madera MDF con impresién serigrafica en
policromia a base de tintas UV no téxicas. Compuesto
por 30 piezas. Dimensiones del producto: (35x48x0.5
cm) y peso 0,82 kg, de excelente calidad producto
pionero.

UNIDAD 1

Armario Grande Baru Gris 65 x 189 x 45 cm Hielo Gris
Producto ideal para organizar y almacenar ropa,
juguetes y otros elementos personales. Fabricado en
material resistente, liviano, facil de armar y de limpiar.
Su color neutro Dimensiones: Ancho 45.0 cm, Alto 189.0
9 cm, Fondo 65.0 cm, Color Gris Hielo, Material | UNIDAD 1
Polipropileno, Tipo Armarios plasticos, Garantia 12
meses, Incluye Tacones, Armario Grande;4 entrepafios
con resistencia de 25 kg cada uno; Apariencia Retablos
de Madera; Ojo candado; Manija Vertical;4 tacones para
elevar del piso; de excelente calidad.

Escalera Gigante en Banner: Escalera elaborada en hule
blanco y lavable, con impresién en policromia a base de
tintas UV no toxicas. Compuesto por un tablero y 5
fichas de colores y un dado. Dimensiones del tablero:

UNIDAD 1

“COMPROMISO Y EXPERIENCIA, GARANTIA DE BUEN GOBIERNO™ 2020-2023
Carrera 3 No. 3 — 56 - Codigo Postal 152820 - P4gina web www .santamaria-boyaca.gov.co
Secretaria General y de Gobierno Tel. 3217516462 - Email: gobierno@santamaria-boyaca.gov.co

iJUNIDOS, SOMOS MAS!

= : 4 r"‘--.t.x""“ *
SANTA MARA-BOTACA



T e SOOI | FORMATO: INVITACION A
DEPARTAMENTO DE BOYACA P ARTICIAR VNI A BOANT
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA PUSAUERNI
GESTION CONTRACTUAL Versién: 02 PAg. 44 de 56
PROCEDIMIENTO: PLANEACION DEL PROCESO _
CONTRACTUAL % Fecha: 25/07/2023

(90x20x0,3 cm), de excelente calidad producto pionero.

Rana Atrapabolas: Juego de punteria ensamblable
elaborado en madera MDF con impresidn serigrafica en
policromia a base de tintas UV no tdxicas. Compuesto
por 1 tablero, 1 troquel para que atraviesen las pelotas
de 6cm de didmetro; el tablero se ubica sobre bases.
Instructivo descargable por cédigo QR. Dimensiones
Pieza + Pequefia: (@6 cm), Dimensiones del producto:
(41x41x10 cm) de excelente calidad producto pionero.

UNIDAD 1

Audifonos Sony Tipo Banda Para La Cabeza - Mdr-zx110
Color Negro El largo del cable es de 1.2m, Sonido
12 | superior y sin limites, Cdmodos y précticos, Tamafio del | UNIDAD 8
altavoz: 30mm, gamer, formato de audifono On-ear, de
excelente calidad.

VALORTOTAL=|$

El valor total de la oferfa, es la suma de , Incluidos los
impuestos y demds costos directos e indirectos a que haya lugar.

Atentamente,

Firma:

Nombre del proponenie:
Representante legal:
Cedula:

Direccién de Notificacién:
Teléfono o Celular:
Correo electrénico:
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ANEXO 7 A
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
(PERSONA JURIDICA)

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, , identificado con __. , en mi condicién de Representante Legal
de (Razdn social de la compafiia) identificada con Nit , certifico el pago de los aportes
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley
1819 de 2016), pagados por la compafia durante los Gltimos seis () meses contados a partir de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, , idenfificado con , 'y con Tarjeta Profesional No. de
la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de (Razdn social
de la compania) identificada con Nit . debidamente inscrito en la Cédmara de Comercio
de . luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compania, certifico el pago de los aportes
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Arficulo 65 Ley 1819
de 2016), pagados por la compafia durante los Ulfimos seis (6) meses contados a pariir de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En el even"o_ en gue la sociedad no tenga mds de seis (6) meses de constituida, debero acreditar
los pagos a partir de la fecha de su consm‘umon como se indica a continuacion:]

Yo S e identificadoicon ___, en mi condicién de Representante Legal
de. { Rczon soc de compunla) ldenhﬂcado con N cemf ico el pago de los aportes
; e e d

dos por (
cumpllmlenfo de lo dispuesto en el articulo 50 de |a Ley:789"de 2002
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[Encasc de: presenior acverdo de pago con alguna de las enfidades amertormen’re
menaonddas, se deberd precisar el valor vy el plazo prews’ro para el acuerdo de pogo con
indicacion del cumplimiento de esta obligacién, caso: en el cudl deberd anexar coprc: del
acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre
del procedimiento de confratacion]

[Cuando la persona juridica esté exonerada de cpoﬁes porof scales de ocuerdo con el articulo
114-1 del Estatuto Tributario modificado por el arficulo 65 de la Ley 1918 de 2016, deberd incluir el
siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondlen’re]

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que
me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al
Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores
que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales
legales vigentes. '

[Cuando la persona jUnd!CCI no hayo tenido personal a cc:rgo den’rro de los sets (6) meses

Yo ReaREe B ’ identificado con NS . enmi
condicién de = : de _ idenfificada con NIT
' bCI]O io gravedad de juramento, monn‘lesfo que denfro de los seis () meses
cn’rerlores a la fecho de firma del confrato no tuve personal a cargo y por ende no estoy
obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social.

En constancia,sefimaen____ , alos diasdelmesde  de 20__

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
correspondd]

Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los infegrantes debe acreditar por separado los
requisitos sefalados. Adicionalmente, el proponenfe adjudicatario debe presentar, para la
suscripcidon del respectivo contfrato, anfe la dependencia respectiva, la declaracién donde
acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.
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ANEXO 7B
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
(PERSONA NATURAL)

Yo identificado (a) con c.c de , de acuerdo con
lo sefialado en el arficulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO,
y con sujecidn a las sanciones que para tal efecto establece el Coddigo Penal en su articulo 442,
que he efectuado el pago por concepto de mis aportes y/o el de mis empleados a los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819
de 2016),

[_En".ccnsomde presen’rc:r acuemrdo de pc:go con Ius enhdctdes recaudadoras respecfo de algun

pago corre_hﬁondzen’re ykél"comproban’re _de:pogvo soporte dél“mesﬁ dfw’rerlor al ciere del pro
de seleccion]

ESTA PREVISIONES APLICAN PARA LAS PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS CON DOMICILIO EN
COLOMBIA LAS CUALES DEBERAN ACREDITAR ESTE REQUISITO RESPECTO DEL PERSONAL
VINCULADO EN COLOMBIA.

En virfud de lo sefalado en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, (Marcar con X) manifiesto que
como persona natural empleadora me encuentro exonerada de la obligacién de pago de los
apcrtes parafiscales al SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social en Salud por los empleados
gue devenguen menos de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes. Lo anterior no
aplicard para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales seguirdn
obligados a efectuar los aportes de que trata este inciso.

Bajo la gravedad de juramento manifiesto (persona natural o juridica) que dentro
de los 6 meses anteriores a la fecha de firma del Contrato no fuve personal a cargo y por ende no
estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social.

Dada en alos () del mes de de

[Nombre y firma de quien declara]

Nota: Para los Proponentes Plurales cada uno de los integrantes debe suscribir por separado la
declaraciéon de la que ftratan los anteriores numerales. Adicionalmente, el Proponente
adjudicatario debe presentar, para la suscripcién del respectivo Contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes
legales cuando a ello haya lugar.
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ANEXOS CRITERIOS DE DESEMPATE

ANEXO 8 A
PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, de la
persona juridica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres victima de
violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin dnimo de lucro,
ya seq, fundacidn, corporacién o asociacion se agjustard el formato en lo pertinente. La informacion
vertida en este formato contiene datos sensibles la cual estd sujeta a reserva legal vy, por tanto, no se
podrd publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefnores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nUmero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
Estimados senores,

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segin corresponda]
identificado con [Incluir el nUmero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si actéa como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con el
NIT [Incluir el NIT], cerfifico bajo la gravedad de juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar. Esta informacién estd soportada de acuerdo
con los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del articulo
61 del Cédigo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefalo las mujeres cabeza de familia o mujeres victima de violencia intrafamiliar
que participan mayoritariomente en la persona juridica, -junto con su respectivo porcentaje de
participacién:

Identificacién de las mujeres cabeza de familia o Nimero de cuotas sociales, acciones que poseen o
mujeres victima de violencia intrafamiliar que participan el alcance o condicién de su participacién en el
en la persona juridica (Incluir nombre y documento de caso de las personas juridicas sin Gnimo de lucro
identidad)
En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
correspondad]
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) ANEXO 8 B
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratdndose de proponentes plurales, este formato lo presentard el integrante o los integrantes
que tengan una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o
en la unién temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general
habilitante]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nOmero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados senores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicién
de [Indicar si actla como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la
persona juridica] [identificada con el NIT _ ], certifico que tengo vinculado en la planta
de personal un minimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de
discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior a
un afo o desde la constitucion de la sociedad (para sociedades con menos de un afno de
constifucion)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de
contratacién, a mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un
lapso igual al del plazo de ejecuciéon del contrato.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, elrepresentante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, seglin correspondal

“COMPROMISO Y EXPERIENCIA, GARANTIA DE BUEN GOBIERNO™ 2020-2023 .
Carrera 3 No. 3 — 56 - Cédigo Postal 152820 - Pdgina web www.santamaria-boyaca.gov.co
Secretaria General y de Gobierno Tel. 3217516462 - Email: gobierno@santamaria-boyaca.gov.co ) N

. 7y f ’—'l"é
IUNIDOS, SOMOS MASI SANT?!MARIA




REPUBLICA DE COLOMBIA i
DEPARTAMENTO DE BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

FORMATO: INVITACION A
PARTICIPAR MINIMA CUANTIA

GESTION CONTRACTUAL Versién: 02 Pag. 50 de 56
PROCEDIMIENTO: PLANEACION DEL PROCESO ,
CONTRACTUAL Fecha: 25/07/2023
ANEXO 8 C

VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O
SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR - PROPONENTE)

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la
persona juridica que tiene en su personal frabajadores mayores de edad vinculados en la planta
del personal gue no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido la edad de pensidn. En el caso de los proponentes plurales, este formato lo
diligenciard el representante del proponente plural en el cual cerfifica la totalidad de los
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de
personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus integrantes]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Confratacion [Incluir nUmero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el
numero de idenftificacién], en mi condicién de [Indicar si actia como representante legal o revisor
fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir la razén social de la persona juridical
[identificada con el NIT |, certifico que el nimero total de trabagjadores personas
mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pensidn de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn
establecido en la ley es el que se relaciona a continuacion:

NUmero total de trabajadores vinculados a la | NUmero de personas mayores no beneficiarias
planta de personal a la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de pensién

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]

NUmero total de trabajadores vinculados a la NUmero de personas mayores, no
planta de personal de los integrantes del beneficiarias a la pension de vejez, familiar o
proponente plural de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de pensién de los integrantes del
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proponente plural

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

fia de la persona natural, el representante legal de la pers
cal,s ponda., o el representante d

oersona juridica o el revisor
| proponente plural
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ANEXO 8 D
'VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O
SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que
presenta la oferta, que no es beneficiario de la pensidon de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que haya cumplido la edad de pensién

Senores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nUmero del Proceso de Contratacién]

Objeto:

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del frabagjador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la
persona juridica] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicién de
frabajador vinculado a [Indicar el nombre de la persona juridica o persona natural], [identificada
con NIT 1. certifico bajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de la pensién
de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumpli la edad de pensidn.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridical
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ANEXO 8 E

VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O

GITANA

[La informacién de este formato contiene datos sensibles la cual estd sujeta a reserva legal y por tanto
no se podrd publicar en el SECOP 1y Il para su conocimiento]

Senores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir nUmero del Proceso de Confratacion]

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segln corresponda, o el representante del proponente plural] identificade con [Incluir el
numero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si actia como representante legal o revisor
fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT ]. certifico
bajo la gravedad de juramento que:

1)
i)

i)

El nUmero total de trabajadores vinculados a la ndémina corresponden a [Diligenciar el nOmero
de trabdjadores vinculados a la nédminal

En la némina estdn vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacién el nombre vy
numero de cédula de las personas que se encueniran vinculadas al proponente o integrante
de la estructura plural segin corresponda vy respecto de las cuales se aportan las pruebas
correspondientes, para acreditar la pertenencia a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

Nombre completo NUmero de identificacién

Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran vinculadas con
una antigledad igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del cierre del presente
proceso de seleccién. [Para los casos de constitucion inferior a un afo se tendrd que indicar
que las personas sefialadas se encuentran vinculadas desde el momento de constitucién de la
mismal.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__

[Nombre y firma de la persona natu

I, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
0 el representante del proponente plural]

segln correspond:

“COMPROMISO Y EXPERIENCIA, GARANTIA DE BUEN GOBIERNG™ 2020-2023 b%
Carrera 3 No. 3 — 56 - Cédigo Postal 152820 - P4agina web www.santamaria-boyaca.gov.co
Secretaria General y de Gobierno Tel. 3217516462 - Email: gobierno @santamaria-boyaca.gov.co

>

o
2

IUNIDOS, SOMOS MAS! %N%Wﬂﬁﬁm"ﬂ“ﬂﬂ



REPUBLICA DE COLOMBIA .
DEPARTAMENTO DE BOYACA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

FORMATO: INVITACION A
PARTICIPAR MINIMA CUANTIA

GESTION CONTRACTUAL Versidn: 02 Pag. 54 de 56
PROCEDIMIENTO: PLANEACION DEL PROCESO .
CONTRACTUAL Fecha: 25/07/2023
ANEXO 8 F

PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPOR’ACIGN EN PROCESO DE
REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, de la
persona juridica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegracién o
reincorporacién de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin
dnimo de lucro, ya sea, fundacién, corporacién o asociacién se ajustard el formato en lo pertinente. La
informacion de este formato contiene datos sensibles la cual estd sujeta a reserva legal y, por tanto, no
se podrd publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nUmero del Proceso de Confratacion]

Objeto:
Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estdn obligados a
tenerlo] identificado con [Incluir el nUmero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si actia
como representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridical,
[identificada con el NIT ], certifico bajo gravedad de juramento que mds del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por
personas en proceso reincorporacion y/o reintegracién. Esta informacién estd soportada de acuerdo
con los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo
para la Dejacién de Armas y el documento de identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefalo las personas en proceso de reincorporacion o reintegraciéon que
participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de
participacion:

Identificacién de las personas en proceso de NUmero de cuotas sociales, acciones que
reincorporacién o reintegracion (Incluir nombre poseen o el alcance o condicion de su
y documento de identidad) participacion en el caso de las personas juridicas

sin dnimo de lucro

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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ANEXO 8 G
PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, del
integrante del proponente plural (persona juridica) en el que mayoritariamente participen madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Este formato lo
podrd presentar el infegrante o los integrantes que, cumpliendo la condicién anterior, tengan una
parficipacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unidn
temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada
en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin dnimo de lucro, ya sea, fundacion,
corporacién o asociacion se ajustard el formato en lo pertinente. La informacién de  este formato
contiene datos sensibles la cual estd sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podrd publicar en el
SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefiores:
[NOMEBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Conftratacién [Incluir nUmero del Proceso de Contratacién]

Objeto:
Estimados senores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, seguin
corresponda] identificado con [Incluir el nOmero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si
actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razdn social de la persona juridical,
[identificada con el NIT ], cerfifico bajo la gravedad de juramento que mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica
del proponente plural estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reintegraciéon o reincorporacién.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con
suU respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las madres cabeza de familia o NUmero de cuotas sociales, acciones que
personas en proceso de reincorporacién o poseen o el alcance o condicién de su
reintegracion (Incluir nombre y documento de participacién en el caso de las personas
identidad) juridicas sin dnimo de lucro
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[lPCerl la acreditacion de desempate establecida en el literal (c). numeral 7, del numeral 5.1.4 del

documento tipo incluir la siguiente redaccién:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, cerfificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente

plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20_.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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