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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, octubre 2023

Sefior (a)

Zareth Lizarazo Davila

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4939884

Coordinadora Académica

Coordinacién Académica

Duitama- Boyaca
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: No 4939884 del afio 2023

JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.184.064, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion de formacién titulada y
complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Un valor total del contrato por VEINTI OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTI TRES MIL VENTI DOS PESOS( $28,423,022)Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de mayo de 2023 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
QUINIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE. ( S 2,881,597) b) seis (6) pagos iguales por los
meses de junio a noviembre de 2023 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTI
NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.929.450) cada uno c) un pago
final en diciembre por valor de MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS VEINTI CINCO PESOS M/CTE. (S 1.964.725).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formacién
profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
en el area Agricola del programa de formacion Titulada Regular y/o Complementaria, de
acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.Planear, orientar, realizar
seguimiento y evaluar la
formacién profesional
integral, aplicando las guias y
procedimientos emitidos por
la Direccién de Formacién
Profesional del SENA, el
Sistema Integrado de Gestion
y Auto Control SIGA, los
lineamientos del equipo
pedagdgico de Centro y las
orientaciones de la
Coordinacion Académica.

Durante el mes de
octubre teniendo en
cuenta la programacion,
se planed el proceso
formativo en: Planeacién,
orientacioén, ejecuciény
evaluacién de la
formacidn asignada:

TITULADA 1
Fecha: octubre 2023.

Técnico Sistemas
Agropecuarios Ecoldgicos
Municipio de Firavitoba -
ficha 2805278.

Competencias:

Establecer cultivos segun
tipo de producto,
requerimientos técnicos y
normas de la agricultura
ecoldgica.

Resultados de
aprendizaje:

Emplear las herramientas
y equipos en las labores
de preparacion, siembray
manejo de cultivos segin
requerimientos técnicos.

Elaboracion de:
- Planeacidn pedagdgica.
- Plan de trabajo.

- Guias de aprendizaje. -
Material de apoyo.

EVIDENCIAS 1 Planear,
orientar y evaluar la
formacién profesional.

TITULADA 1

-Anexo 1.1. Planeacion
pedagdgica

-Anexo 1.2 Plan de
trabajo

-Anexo 1.3 Guias de
aprendizaje.

-Anexo 1.4 Material de
apoyo.

-Anexo 1.5
Instrumentos de
evaluacion.

-Anexo 1.6 Pantallazos
de cargue plataforma
Territorium.

-Anexo 1.7 Reporte
Juicios de evaluacion.

TITULADA 2

-Anexo 1.1. Planeacidn
pedagdgica

-Anexo 1.2 Plan de
trabajo

-Anexo 1.3 Guias de
aprendizaje.

-Anexo 1.4 Material de
apoyo.
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- Instrumentos de
evaluacion

- Pantallazos de cargue
del portafolio a
plataforma Territorium.

- Reporte Juicios de
evaluacioén.

TITULADA 2
Fecha: octubre 2023.

Tecndlogo en produccién
agropecuaria ecolégica
Grupo 2. Municipio de
Duitama - ficha 2710031.

Competencias:

Mantener la materia
organica del suelo en
correspondencia con
criterios técnicos y la
normatividad de la

agricultura ecoldgica.

Resultados de
aprendizaje:

Monitorear propiedades
eddéficas segun criterios
técnicos y plan de
conservacién

Elaboracién de:
- Planeacion pedagdgica.
- Plan de trabajo.

- Guias de aprendizaje. -
Material de apoyo.

-Anexo 1.5
Instrumentos de
evaluacion.

-Anexo 1.6 Pantallazos
de cargue plataforma
Territorium.

-Anexo 1.7 Reporte
Juicios de evaluacion.

TITULADA 3

-Anexo 1.1. Planeacidn
pedagdgica

-Anexo 1.2 Plan de
trabajo

-Anexo 1.3 Guias de
aprendizaje.

-Anexo 1.4 Material de
apoyo.

-Anexo 1.5
Instrumentos de
evaluacion.

-Anexo 1.6 Pantallazos
de cargue plataforma
Territorium.

-Anexo 1.7 Reporte
Juicios de evaluacion.

COMPLEMENTARIA 1
-Anexo 1.1.
Guias de aprendizaje.

-Anexo 1.2 Material de
apoyo.
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- Instrumentos de
evaluacion

- Pantallazos de cargue
del portafolio a
plataforma Territorium.

- Reporte Juicios de
evaluacioén.

TITULADA 3
Fecha: octubre 2023.

Técnico Produccion
agropecuaria Municipio
de Quipama - ficha
2778248.

Competencias:

Mantener el cultivo segln
recomendaciones
agrondmicas.

Resultados de
aprendizaje:

Determinar los
requerimientos del
trabajo a realizar con base
en principios técnicos y
politicas de la empresa

Propagar y sembrar la
especie de acuerdo a los
procedimientos,
condiciones técnicas y
pardmetros establecidos
por la empresa.

Elaboracién de:

- Planeacidn pedagdgica.

-Anexo 1.3

Instrumentos de
evaluacion.

-Anexo 1.4

Reporte Juicios de
evaluacioén.
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- Plan de trabajo.

- Guias de aprendizaje. -
Material de apoyo.

- Instrumentos de
evaluacion

- Pantallazos de cargue
del portafolio a
plataforma Territorium.

- Reporte Juicios de
evaluacioén.

COMPLEMENTARIA 1
Fecha octubre 2023

BPA (Buenas Practicas
Agricolas).

Competencia:

- Establecer la distribucion
de las dreas e
instalaciones en la unidad
productiva de acuerdo
con los planes de
produccidn,
requerimientos del
mercado y normatividad
vigente.

Elaboracién de:
- Guias de aprendizaje.
- Material de apoyo.

- Instrumentos de
evaluacion

-Reporte de juicios de
evaluacién.

GTH-F-062 V10




SENA

N

2. Apoyar la ejecucion de las
actividades académicas a las
gue sea convocado por la
Subdireccion de Centro,
supervision del contrato y/o
las coordinaciones del Centro
de Formacion.

En este mes el centro no
requirio de esta actividad
para objeto de pago.

En este mes el centro
no requirié de esta
actividad para objeto
de pago.

3. Registrar, verificar y
actualizar los sistemas de
informacién que la entidad
defina para la Gestién de la
Formacion Profesional
Integral.

Durante el mes objeto de
cobro:

TITULADA 1
Fecha: octubre 2023.

Técnico Sistemas
Agropecuarios Ecoldgicos
Municipio de Firavitoba -
ficha 2805278.

- Se realizo cargue del
portafolio de la FPl a
Territorium.

TITULADA 2
Fecha: octubre 2023.

Tecndlogo en produccién
agropecuaria ecoldgica
Grupo 2. Municipio de
Duitama - ficha 2710031.

- Se realizo cargue del
portafolio de la FPl a
Territorium.

TITULADA 3
Fecha: octubre 2023.

Técnico Produccién
agropecuaria Municipio
de Quipama - ficha
2778248.

EVIDENCIAS 3

Registrar, verificar,
actualizar.

TITULADA 1.

-Anexo 3.1 Pantallazo
cargue portafolio
Territorium.

TITULADA 2.

-Anexo 3.1 Pantallazo
cargue portafolio
Territorium.

TITULADA 3.

-Anexo 3.1 Pantallazo
cargue portafolio
Territorium.

COMPLEMENTARIA 1

-Anexo 3.1 Pantallazo
cargue portafolio
Territorium.
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- Se realizo cargue del
portafolio de la FPl a
Territorium.

COMPLEMENTARIA 1
Fecha octubre 2023.

BPA (Buenas Practicas
Agricolas).

- Se realizo cargue del
portafolio de la FPI a
Territorium.

4. Presentar de acuerdo con el
cronograma la documentacién
necesaria para verificar el
cumplimiento del objeto
contractual, de acuerdo con
los lineamientos establecidos
por la entidad y el Sistema
Integrado de Gestion y Auto
Control SIGA

Durante el mes objeto de
cobro se:

- Presento el Informe de
ejecucion contractual.

- Planilla de pago
seguridad social y recibo
de pago.

- Cuenta de cobro

- Evidencias cargadas en
la carpeta One Drive

EVIDENCIAS 4 Aportar
de manera oportuna la
documentacion.

-Anexo 4.1

Informe de ejecucion
contractual mes
octubre 2023.

-Anexo 4.2 Planilla de
pago seguridad social y
recibo de pago del mes
de septiembre.

-Anexo 4.3 Cuenta de
cobro mes de octubre
2023.

-Anexo 4.4 Evidencias
cargadas en la carpeta
One Drive del mes de

octubre.
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5 | 5. Las demas requeridas por la | En este mes el centro no En este mes el centro
Entidad en coherencia con la requirio de esta actividad | no requirié de esta

naturaleza del objeto para objeto de pago. actividad para objeto
contractual y el perfil de pago.
profesional

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 121723 Cubara 08-09-2023 30-09-2023
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4518852322 de la planilla expedida por el operador SOI correspondiente

al mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en ONE DRIVE / FRANKLIN VALDERRAMA 2023

Cordialmente,

.
rma
W%W

Fi
Joséfranklin Valderrama Quintero
Contratista

C.C. No.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Zareth Lizarazo Davila
SUPERVISORA CONTRATO No. 4939884 de 2023

Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS - octubre 2023
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4939879 — JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINTERO
OBLIGACION 1 Planear, orientar y evaluar la formacion profesional.
TITULADA 1
-Anexo 1.1. Planeacion pedagodgica
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-Anexo 1.3 Guias de aprendizaje.

‘D GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje2 X ‘

= E?\IA
N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

# Denominacidn del Programa de Formacién: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA.

+ Cadigo del Programa de Formacion: 722143 V1

* Nombre del Proyecto: IMPLEMENTACION DE RACTICAS AGROPECUARIAS ECOLOGICAS PARA LA
RECONVERSION DE SISITEMAS DE PRODUCCION EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA.

+  Fase del Proyecto: Ejecucién

* Actividad de Proyecto: PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
TECNICOS.

+ Competencia: MANTENER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELD EN CORRESPONDENCIA CON

+ CRITERIOS TECNICOS ¥ LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA. S semanas.

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: MONITOREAR PROPIEDADES EDAFICAS SEGUN CRITERIOS
TECNICOS ¥ PLAN DE CONCERVACION.

+  Duracion de la Guia: B0 hrs

2. PRESENTACION
Estimade aprendiz.

El objetivo de las actividades planteadas en esta guia de aprendizaje, es brindarle orientaciones relacionadas
con la elaboracién de insumos para la fertilizacion de cultivos teniendo en cuenta los criterios técnicos y
normas de |a agricultura ecolégica, como parte fundamental para garantizar el éxito de una buena cosecha,
Esté de apl izaje le pi itira i sus conocimiento tedrico-practico y su proyeccion
laboral segiin |a estrategia de la formacién del SENA, que le permita aprovechar al maxima el rol que
desempefiara en el marco del aprendizaje auténomo. asi como el desarrollo de las demas actividades que
demanden el uso de las diversas competencias.

Para lograrlo se requiere de:

« Trabajo colabarativa

<< 10e7 pPIOO

D GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje? X

ITEM DEGRADACION DESERTIFICACION EROSION
Diafiich
=
Consecuencias
Formas de
controlar

GFPI-F-135 V02

4. Realice una lista de todas las practicas mas comunes que contribuyen a la erosion y degradacion del
suelo.

5. ZEn gué consiste la salinizacion?, y i Cudles pueden ser los agentes causales?

6. Mediante un ejemplo explique qué tipo de activi *antrépicas p la ion del
suelo.

3.4.1 Cuestionario Materia organica del suelo
Teniendo en cuenta la presentacion del instructor y su investigacion sobre materia organica, responda
en parejas o grupos el si ionario que se presenta a continuacién:

1. Describa por lo menos 3 practicas (laboratorio o de campo) para la medicion o determinacion de
la materia orgdnica en suelos.
2. Investigue y registre los efectos de la materia organica en las siguientes propiedades del suelo:

= Estructura: * Erosion:

44| 3067 PO O
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D GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje2 X
TENIEND0 eN CUENTS 13 eXposicion o8l INSIructor Soore Inaikauores
edaficos, cada aprendiz debe elegir 3 indicadores fisicos, 3
indicadores quimicos y 3 indicadores biologicos e investigar cual
es el método para su evaluacion y determinacion.
Organice su trabajo en un documento word con una portada y
carguelo en el enlace de la plataforma territorium habilitado para
tal fin. Consulte el material de apoyo para su elaboracion.

3.4.3 Actividad. Revista muestreo de suelos

una herramis ica de su eleccion,
elabore una revista o0 manual didactico en el cual
presente la metodologia para la toma de muestras de
suelos la revista debe tener por lo menos los
siguientes aspectos:

1. Definicion de muestreo de suelos.

2. Importancia del muestreo de suelos.

3. Paso a paso para realizar un muestreo de suelos.
4. Herrami equipos y/o i que se requi
5. Proceso para el empaque de las muestras.

6. Tips.

NOTA: NO ES UN TRABAIO TIPICO DE WORD, POR LO TANTO, NO SE ACEPTAN TRABAJOS QUE NO
CUMPLAN CON LA ESTRUCTURA TIPICA DE UNA REVISTA.
Cargue su revista en el enlace de la plataforma habilitado para tal fin.

3.4.4 Actividades de transferencia del conocimiento.
Practica muestreo de suelo e indicadores edaficos.
Para esta actividad el aprendiz debera consultar y apropiar el documento anexo denominado: “Guia
practica OCTUBRE", posteriormente realizar cada uno de los procedimientos descritos para su
correspondiente evaluacion de desempeno.

Descripcion de la(s) Actividad(es)

4 407 > PO O 0

-Anexo 1.4 Material de apoyo.
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La erosion del suelo es definida como un
proceso de desagregacién, transporte vy
deposicién de materiales del suelo por
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> corpetas agentes erosivos (Ellison, 1947).
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excel
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J—
notas
pf
> programas

13elementns 1 elementn selecrinnadn 5 40 MR

12

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

-Anexo 1.5 Instrumentos de evaluacion.

O LISTAN~1

x

5;‘.13 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
sutemagesestca| - [NSTRUMENTO DE EVALUACION: LISTA DE CHEQUEQ
Regional: BOYACA [Centro de formacion: CEDEAGRO

Fecha de aplicacién:

Programa de Formacidn: Tecnélogo en produccién agropecuaria ecolégica

Proyecto de Formacidn: Implementacién de priacticas agropecuarias ecolégicas para la
reconversién de sistemas de produccién en el departamento de Boyaca

Competencia: Mantener la materia orgdnica del suelo en correspondencia con criterios
técnices y la normatividad de la agricultura ecolégica.

Resultado de aprendizaje: Monitorear propiedades edéficas segin criterios técnicos y plan
de conservacion.

Mombre de la evidencia: Revista andlisis de suelos

Evidencia: Desempefio Producio X Conocimiento

Criterios de ewvaluacion: Interpreta propiedades de los suelos aplicando conceptos de
edafologia.

Dwracion de la aplicacion: 1 Hora

Mombre del Aprendiz: Ficha: 2710031

1 Mombre del Instructor: JOSE FRANKLIN VALDERRAMA QUINTERO

INDICADORES CUMPLE
Revista andlisis de suelos sl [ NO OBSERVACIONES

La revista presenta la estructura general solicitada.

La revista muestra la descripcion metodoldgica del
procedimiento denominado: Andlisis de suslos.

La revista presenta imdgenes o recursos graficos que
respaldan el contenido conceptual.

La revista presenta la informacion en forma esguemética
facilitando la comprensidn del tema tratado.

La revista &s entregada segun las indicaciones y tismpos
establecido para elko.

La revista propicia la transferencia de nuevos conocimientos.

EVALUACION

[ OBSERVACIONES:

1DE1 (4]
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COMPLEMENTARIA 1

-Anexo 1.1. Guias de aprendizaje.

sela GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
N\ PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
/a\ GUiA DE APRENDIZAIE

1. hDENTIFICACIﬁN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

Codigo del Programa de Farmacion: 76130569

Nombre delProyecto: N.A

Fase del Proyecto: NLA

Actividad de Proyecto: M. &

Corpetencia: Planear la produceidn segin los reguerimientos del mercado y normas téenicas nacionales

vigentes

= Resultados de sprendizaje Alcanzar:
v Establecer la distribucion de las areas e instalaciones en la unidad productiva de acuerdo
con los planes de produccion, requerimientos del mercado y normatividad vigente.

v Identificar los requerimientos del cultivo segin requerimientos del mercado y normas
técnicas nacionales vigentes.

+  Revisar la caracterizacion del cultivo siguiendo los criterios técnicos y normatividad.

v Registrar la informacion de la caracterizacion segiin los procedimientos de la empresa.

+ Duracion de la Guia: 40 HORAS.

GUIANo. 1. DIAGNOSTICO Y PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DE BPA,
2. PRESENTACION
La produccidn agricola nacional se ve enfrentada en la actualidad en un proceso de mejora debido a la

necesidad de competir en los mercados nacionales e internacionales con calidad, cuidando del medio
amhipnte v oarantizandn la sponridard v salud arunarinnal de Ins trabaiadnres. | ns factores relarinnadns

POSTERIORMENTE SE SOCIALIZARAN LAS RESPUESTAS A CADA UNO DE LOS INTERROGANTES.

* Realice un paralelo entrelas ventajas y desventajas guetiene paraun productor certificarse en Buenas
Practicas agricolas (BPA),

ITEM VENTAJAS DESVENTAJAS
Camercializacion
Calidad
Salud ocupacional
y seguridad delos
trabajadores
tedio Ambiente
= Socialice las respuestas en cada uno delos items planteados.

3.1.4 ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO. Los aprendices junto al instructor se
desplazarana una finca enla cual sesocializaran Ios items contemplados enla lista de chequen:

El documentoes auténtico y veraz,

El documento usa palabras y términos técnicos y/o especializados de acuerdo al programa de
formacian,

El aprendizinterpretalos reguerimientas delalista de chequeo contemnplada en la resolucian 4174,

La propuesta tiene en cuenta los criterios técnicos establecidos en las BRP& en sus diferentes
componentes,

Seabrird un espacio para solucion de dudas e inguietudes por parte de los aprendices entorno a los ftem s
socializados, Una wez resueltas las dudas el grupo se organiza en GAES de maximo tres integrantes y
comenzaran el diligenciamiento dela lista de chegueo ICApara ello disponen de 1 hora; después dela cual
regresaran al aula de clase y socializaran los hallazgos identificados a través de la lista de chegueo.

Posteriormente los aprendices socializaran las propuestas para la implementacidn de las BPA y se
consolidara de forma participativa una propuesta gque debe sersocializada con directivas de la 1ET para su
implementacion.
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-Anexo 1.2 Material de apoyo.

~
MNombre ] de 10 -~ < @]

@ Anexo |l Criterios de cumplimients

[T Res 4174 Buenas Practicas Agricol:

BANCO PICHINCHA
En confianza,

Buenas Précticas Agropecuarias

ASPECTOS SOCIALES Y AMBIENTALES DE T
IMPORTANCIA

o
La produccion agropecuaria se sostiene en el
aprovechamiento directo de recursos y
DE BUENAS servicios de la biodiversidad como el suelo, el
agua, la polinizacion de cultivos, la captacion
PRACTICAS

de agua, la formacion de suelos fértiles, la
PARA diversidad genética y el reciclaje de materia

NEGOCIOS orgénica.
SOSTENIBLES.

A lo largo de los arios el establecimiento de
grandes extensiones de monocultivos y la
profusa aplicacion de plaguicidas y fertilizantes

ba A w

» seleccionado 1,61 MB

Hombre
(& Anexo Il Criterios de cumplimients
Guia de Buenas Practicas Agropec

[ Res 4174 Buenas Practicas Agrical:

ica¥

RESOLUCION 004174
6 de Nov de 2009

Por medio de la cual se reglamenta la certificacion de Buenas Practicas Agricolas en la
produccion primaria de fruta y vegetales para consumo en fresco

EL GERENTE GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)

En uso de sus facultades legales y en especial las otorgadas en el articulo 65 de la Ley
101 de 1993 y el articulo 4 del Decreto 3761 de 2009 y

CONSIDERANDO:

El Instituto Colombiano Agropecuario ICA es responsable de formular programas

+calarrinnadn A1 A KR

-
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OBLIGACION 4 Aportar de manera oportuna la documentacioén.

-Anexo 4.1 Informe de ejecucién contractual mes agosto 2023.

Inicio

o .
0 Calibri (Titulas) L ) ) £ Buscar
Normal 8in espaciado Titula 1 Titulo 2 - | 28 Reemplazar
Pegar . = . - Complementos
oy M s - owex = 7| Ik Seleccionar -

Firmafo

a

Fortapapeles 5 Estilos ] Edician Complementos ~

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO | NFORMEMENSUAL EJECU €1 ON COMTRACTUAL
Duitama, octubre 2023

Sefior (3]

Zareth Lizarazo Davila

SUPERYISCRA COMTRATO No. COL. PCCHTR 4939884

Coordinadorascadémica

Coordinacién Académica

Duitama Boyaca
Asunto: Informe mensual de sje cucién
contractual Me soctubre del afio 2023

Referencia: No 4939534 del afio 2023

10SE FRANKLIN VALDERRAMA QUINTERO, identificada con la cédula de ciudadania Mo
7.164.064, en mi calidad de Contratista de| SENA, en coordinacion de formacisn tituladay
complementaria, encumplimic nta del Contrata de Prestacién de Servicios de |a refe renciay
= sanbiouasign presento el Informe de actividadesrealizadasen el mesobjeto de cobro

walor y forma de Pago: Un valor totsl del contrato por YEINTI QCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTI TRES MIL VENTI DOS PESGS( $28,423,022)Esta suma serd pagada
porel SENA al contratistade lasiguiente manera: al Un primer pago corre spondiente al mes
de mayo de 2023 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA ¥ UM MIL
QUINIENTOS NOVENTA. ¥ SIETE PESQS M/CTE. { § 2,861,597)b) seis(6) pagosigualesporlos =

Pagina1de1? 1534 palabras {5 Accesibilidad: es necesario investigar £ B -—s—t 8%

Inicia

q P Buscar ~
0 Normal Sin espaciado Titula 1 Titulo 2 - | 25 Reemplazar
Pegar . Complementos
R [% Seleccionar v
Portapapeles Fuente 5} Parrafo 5] Estilos 51 Edicidn Complementas ~
=
2 | 2. Apoyar laejecudén delas | Enestemes el cenro no | Eneste mes el certro
actividades académicas alas | requirié de ests actividad | no requirid de esta
que s=acomvocado por la para objeto de pago. actividad para objeto
Subdireccion de Certro, de pago.
supervision del cortrato yfo
Ias coordinaciones del Certro
de Formacidn,
3| 3. Registrar, verificar y Durartte el rmes cbjeto de | EVIDENCIAS 3
actualizar los sistemas de cobror C
irformacion que I eridad
defina para laGestion de |a TTULADA 1
Forracion Profesional Fecha: octubre 2023 TITULADA 1.
Irtegral )
Técnico Sistermas -Anexo 3.1 Partallazo
Agropecuarios Ecoldgicos | cargue portafolio
Municipio de Firavitoba - | Territarium,
ficha 2605278 LD 2.
- Serealizo cargue del
sertaolin de |3FPI 5 -Anexo 3.1 Partallazo
Teritori cargue portafolio
.
TITULADA 2 TITULADA 3.
Fecha: octubre 2023
-Anexo 3.1 Partallazo
Tecnélogo en produccion | cargue portafolio
agropecuaria ecolégica Territorium.
Grupo 2. Municipio de
Duitama - ficha 2710031
COMPLEMENTARIA 1
- Sereslizo cargue del
portatelio de |2FFl 3 -Anexo 3.1 Panallaro
Tenitorium. cargue portafolio
Tarritorismm
Pagina 6de 16 1534 palabras {4 Accesibilidad: es necesario investigar B )
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o - B v
D Calibwi (Titulos) = A A Ra- P LINE § ) ) 2 Buscar .
Normal Sin espaciado Titulo 1 Titule 2 - | 2B Reemplazar
Pegar . : LAy . oA . . - Carnplementos
P | NOKS e x X AW A - =| | Iy Seleccionar ~
Portapapeles s Fugnte [} Firrafo 5 Estilos ] Edicidn Complementas ~
EVIDENCIAS —octubre 2023
CONTRATO Mo, COLPCCHTR. 4939579 - JOSE FRANKLIN VALDERRAM# QUINTERD
OBLIGACION 1 Planear, orientar y evaluar la formacion profesional.
TTULADAL
-Anexe L1 Planeacion pedagégica
-Anexe 1.2 Flan de trabajo
" I He » 13
Fagina 10de 17 1534 palabras (i Accesibilidad: es necesario investigar B2 B -—a— 8

-Anexo 4.2 Planilla de pago seguridad social y recibo de pago del mes de septiembre.

2. GESTION CONTRACTUAL X I - o X
@ nuevo - ¥ o B B W N Ordenar © = ver -
« > v <« FRANKLIN VALDERRAMA > octubre » Estadistica Gestion Financiera y Gestion Contractual > 2. GESTION CONTRACTUAL ~ C | Buscaren2 GESTION CONTRACTUAL »
> Windows-550 Nombre 1 de1 | A W 2
5> JMaHelosFrs 135 GC_7184064 74023 OCT 2023
1 PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDAGION APORTES
¥ == IiMaHelosFra (L (4] SoporteDePago General 451685: Eoi ‘SOPORTE DE PAGD GENERAL /
Bancoomeva
> carpetas T
> = descarga S g B | -
excel f — |
N qummm E‘m = " mat + = T f T = : =
I y
> 5 magene — —— T —
> mahe
= = T | — — =
> music Q = =
newwww
notas 1= nn N — .1
= I =Y == - ] - =
it | .‘.,ﬂ. ~] 1 T == . -
> programas o= IiMaHelosFra (D:) 2. GESTION CONTRACTUAL fotAL | saeesog
> video 3 =
word == =
> 4l Red =l 2 -
2elementos 1 elemento seleccionado 171 KB . Eo
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