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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Puerto Boyacá (Boyacá), octubre de 2023  
 

Señor (a) 
ZARETH LIZARAZO DAVILA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5292724 
Coordinadora Académica 
Dependencia Agropecuaria 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 10 del año 2023 

Referencia: 5292724 del año 2023 

Andrés Felipe Orozco Valencia, identificado con la cédula de ciudadanía No. 75088912 de 

Manizales (Caldas), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Desarrollo 

Agropecuario y Agroindustrial - Sede Puerto Boyacá, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: SE FIJA COMO VALOR TOTAL DEL CONTRATO LA SUMA DE DIECISEIS 

MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHO PESOS ( $ 16,372,708).Los 

cuales se pagaran de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de DOS MILLONES 

SEICIENTOS DIECINUEVE MIL SEICIENTOS TREINTA Y TRES PESOS  ($2,619,633) 

correspondientes a los meses de agosto) b) Tres pagos iguales por valor de TRES MILLONES 

NOVECIENTOS VEINTI NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS ($3,929,450) 

correspondientes a los meses de septiembre a noviembre 2023 c) Un último pago por valor 

de MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS VEINTI CINCO PESOS  ($ 

1,964,725) correspondiente al mes de diciembre 2023. 
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Plazo: Será hasta el Quince (15) de diciembre de 2023 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades de formación 

profesional integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial 

en el área Agrícola del programa de formación Titulada Regular y/o Complementaria, 

de acuerdo con los lineamientos y normatividad vigente. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear, orientar, realizar 
seguimiento y evaluar la 
formación profesional 
integral, aplicando las guías y 
procedimientos emitidos por 
la Dirección de Formación 
Profesional del SENA, el 
Sistema Integrado de Gestión 
y Auto Control SIGA, los 
lineamientos del equipo 
pedagógico de Centro y las 
orientaciones de la 
Coordinación Académica. 

Durante el mes de 
octubre teniendo en 
cuenta la programación, 
se planeó el proceso 
formativo en planeación, 
orientación, ejecución y 
evaluación de la 
formación asignada 

TITULADA 1 

TÉCNICO EN 
PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 
ECOLÓGICA  

FICHA: 2828368.  

MUNICIPIO: 
PUERTO BOYACÁ 
(BOYACÁ) 

Fecha 2 al 6 / 9 al 14 de 
Oct 
Competencia 1: 
COORDINAR 
PRODUCCIÓN DE 

EVIDENCIAS 1 
Planear, orientar 
y evaluar la formación 
profesional. 
 

• Anexo 1.1 
Planeación 
pedagógica 

• Anexo 1.2  
Plan de trabajo 

• Anexo 1.3  
Guías de 
aprendizaje. 

• Anexo 1.4 
Material de 
apoyo. 

• Anexo 1.5  
Pantallazos 
de cargue 
plataforma 
Territorium. 
Territorium. 

• Anexo 1.6 
Evidencia 
Fotográfica 
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ESPECIE PECUARIA 
SEGÚN OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA. 

Resultados de 
aprendizaje: 

Suministrar plan de 
alimentación según 
especie, fase productiva, 
propósitos y criterios 
técnicos 

Fecha 17 al 20 / 23 al 27 
de Oct 
 
COORDINAR 
PRODUCCIÓN DE 
ESPECIE PECUARIA 
SEGÚN OBJETIVOS DE LA 
EMPRESA. 

Resultados de 
aprendizaje: 

Realizar actividades 
sanitarias garantizando el 
estado saludable del 
animal, con base en los 
propósitos, especie, fase 
del proceso productivo y 
objetivos de la empresa 

 
 

2 Apoyar la ejecución de las 
actividades académicas a las 
que sea convocado por la 
Subdirección de Centro, 
supervisión del contrato y/o 
las coordinaciones del Centro 
de Formación. 

Para este mes el centro 
no requirió de estas 
obligaciones como 
objeto de pago, tanto en 
la acción como en la 
evidencia. 
 

Para este mes el 
centro no requirió de 
estas obligaciones 
como objeto de pago, 
tanto en la acción 
como en la evidencia. 
 

3 Registrar, verificar y 
actualizar los sistemas de 

Durante el mes objeto de 
cobro: 

EVIDENCIAS 2 
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información que la entidad 
defina para la Gestión de la 
Formación Profesional 
Integral. 

TITULADA 1 

• Se realizo el cargue del 
portafolio de la FPI a 
Territorium. 

• Anexo 2.1 
Pantallazos 
de cargue 
plataforma 
Territorium. 

 

4 Presentar de acuerdo con el 
cronograma la 
documentación necesaria 
para verificar el 
cumplimiento del objeto 
contractual, de acuerdo con 
los lineamientos establecidos 
por la entidad y el Sistema 
Integrado de Gestión y Auto 
Control SIGA 

Durante el mes objeto de 
cobro: 
 

• Presento informe de 
ejecución contractual 

• Planilla de pago 
Seguridad Social 
cancelada 

• Cuenta de cobro 
 

 

EVIDENCIAS 3 
 
Aportar de 
manera oportuna la 
documentación. 
 

• Anexo 3.1  
Informe de 
ejecución 
contractual mes 
OCT 2023. 

 

• Anexo 3.2 
 Planilla de pago 
seguridad social  
del mes de SEP 

 

• Anexo 3.3 
Cuenta de cobro 
mes de OCT 2023. 
 

5 Las demás requeridas por la 
Entidad en coherencia con la 
naturaleza del objeto 
contractual y el perfil 
profesional 

Para este mes el centro 
no requirió de estas 
obligaciones como 
objeto de pago, tanto en 
la acción como en la 
evidencia. 
 

Para este mes el 
centro no requirió de 
estas obligaciones 
como objeto de pago, 
tanto en la acción 
como en la evidencia. 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 65655560 de la planilla, SuAporte y periodo del mes de SEPTIEMBRE de 

2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 

 

 

Cordialmente,  

Andres Felipe Orozco Valencia 
Contratista 
C.C. No. 75.088.912 De Manizales 
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Recibí a satisfacción: 

 

 

ZARETH LIZARAZO DAVILA 
Supervisor(a) Contrato 5292724 de 2023    
Coordinadora Académica 
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EVIDENCIAS – OCTUBRE 2023 
CONTRATO No. 5292724 – ANDRES FELIPE OROZCO VALENCIA  

 
Evidencia 1 
 

• Anexo 1.1 Planeación Pedagógica de Ficha 2828368 Técnico Producción Agropecuaria 
Ecológica del Sector Veredal La Fe (Vereda Palagua) del Municipio de Puerto Boyacá 
(Boyacá). Se comienza a diligenciar Formato Planeación Pedagógica. 
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• Anexo 1.2 Plan de trabajo de Ficha 2828368 Técnico Producción Agropecuaria Ecológica 
del Sector Veredal La Fe (Vereda Palagua) del Municipio de Puerto Boyacá (Boyacá). Se 
comienza a diligenciar Formato Plan de trabajo según fase del proyecto. 
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• Anexo 1.3 Guía de aprendizaje. Ficha 2828368 Técnico Producción Agropecuaria 
Ecológica del Sector Veredal La Fe (Vereda Palagua) del Municipio de Puerto Boyacá 
(Boyacá). Se comienza a diligenciar Formato Guía de Aprendizaje según fase del 
proyecto. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Anexo 1.4 Material de apoyo. 
 
 
✓ CHAVERRA, H. (2000). El ensilaje en la alimentación del ganado vacuno. Revista IICA. Vol. (2). PP 

5-8. 
✓ SABOGAL; R. POVEDA; C. MONCADA; A. (1987). Alimentación de Cerdos con Ensilaje de 

Contenido Ruminal. Actualidades Técnicas. ICA. Volumen 4. Bogotá – Colombia. 
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• Anexo 1.5 Pantallazos de cargue plataforma Territorium. 
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• Anexo 1.6 Evidencia Fotográfica 
 

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTO PRODUCTIVO 

APRENDICES CAMPESENA LA FE 

REALIZANDO DIAGNOSTICO DE 

UNIDADES PRODUCTIVAS 
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CHARLA DE GANADERIA CON COMPAÑERO SENA 

PRACTICA DE CAMPO ESCOGENCIA DE SITIO PARA 

UNIDADES AGROPECUARIAS 
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•Anexo 2.1 Pantallazos de cargue plataforma Territorium. 
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• Anexo 3.1 Informe de ejecución contractual mes OCT 2023. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Anexo 3.2 Planilla de pago seguridad social del mes de SEP No. 65655560 de la planilla, 
SuAporte  
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• Anexo 3.3 Cuenta de cobro mes de OCT 2023. 
 

 

 


