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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Méalaga, Octubre 27 de 2023

Sefior (a)

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4645036

Coordinadora programas especiales Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
“CATA” Malaga Sder.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4645036 del afio 2023

LUZ STELLA JOYA SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.398.156
de Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa SER, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y
CIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA'Y
OCHO PESOS M/CTE. ($37.954.138). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($ 4,009,240, Incluido IVA) y
proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién

establecido.

Plazo: Sera hasta el (05) de (12) de 2023
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA, Regional Santander de caracter temporal en periodo fijo como instructor en el
area PECUARIA y de apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural,
en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos del

programa SENA Emprende Rural SER

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Apoyar los procesos de planeacion
de la oferta formativa de las
actividades relacionadas con la
formacion para el trabajo en
emprendimiento segun lo establecido
en los lineamientos entregados por
la Direccion de Empleo y Trabajo..

Se realizo promocion de la oferta y
concertacion de apertura de grupos para
formaciones en el programa produccion
ecoldgica para la soberania alimentaria,
emprendedor en apicultura, manejo técnico y
administrativo de pequefiasy medianas granjas
avicolas de ponedora comercial y bioseguridad
y plan sanitario en pollo de engorde., en los
municipios de
Cerrito,Enciso,malaga,Concepcion,San jose
de miranda, macaravita y capitanejo

Anexo copia de la
carta de solicitud
de formacién
gestionada y
contestada en el
reporte de GC
Gestion
contractual del
presente mes.

2 Articular con los instructores de
emprendimiento o técnicos para
realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacion a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de
formacion cuando aplique.

Se ejecutaron jornadas pedagdgicas con los
compafieros de la red pecuaria y de la red
agricola para el ajuste de material
correspondiente al desarrollo curricular y
materiales de formacion. Con los instructores
de emprendimiento para este afio no aplica ya
que el programa produccién ecolégica para la
soberania alimentaria no lo requiere.

Anexo copia de
las asistencias y
fotografias en el
reporte de GC
Gestion
contractual .

3 Ejecutar las acciones de formacién
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacion por
proyectos", bajo la modalidad de
atencion sincrénica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la

Se proyecta dar inicio a la ejecucién de las
acciones de formacion haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de “formacion por
proyectos", bajo la modalidad de atencion
sincrdnica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccidn de Formacion
el proximo mes de mayo en los diferentes
municipios de la provincia Garcia Rovira.

Los anexos se
evidencia en las
obligaciones
especificas 2.
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ejecucion del programa SER en
SIGA.

Se realizo alistamiento y desarrollo curricular
al programa produccion ecoldgica para la
soberania alimentaria, emprendedor en
apicultura, manejo técnico y administrativo de
pequefiasy medianas granjas avicolas de
ponedora comercial y bioseguridad y plan
sanitario en pollo de engorde.

Asegurar el reporte de informacion
con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y
al dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun
aplique.

A) Se creara la ruta de aprendizaje de las
fichas de programa produccién ecolégica para
la soberania alimentaria una vez radicada la
matricula correspondiente.

B) Se realizara el reporte de aprendices en
formacion, donde se soporta el asocio a la ruta
de aprendizaje de cada ficha.

C)Se realizo el reporte de eventos del
instructor soportando las horas en ejecucion
de la formacion en las fichas:

Ficha: 2732136 Emprendimiento en
apicultura. 16 Horas.

Ficha: 2798358 Emprendimiento en
apicultura. 24 Horas.

Ficha: 2817421 Emprendimiento en
apicultura. 40 Horas.

Asistencia técnica a unidades productivas

Ficha: 2772509 Produccion Agropecuaria
Ecologica para la Soberania Alimentaria
16 Horas.

Ficha: 2772794 Produccion Agropecuaria

Ecologica para la Soberania Alimentaria 8
Horas.

Ficha: 2773327 Produccion Agropecuaria
Ecologica para la Soberania Alimentaria
16 Horas.

Codigo de unidad productiva: 145527 Delipollo 8
Horas

Codigo de unidad productiva: 145528 Huevos
pefia blanca 16 Horas

Portafolios de
lafichas crealdas
disponible en el
OneDrive

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

TOTAL HORAS REPORTADAS EN EL MES
DE OCTUBRE 160.

5 Articular con los servicios Se proyecta la ejecucion de esta actividad Para el presente
institucionales como SENNOVA y segun asignacion desde la supervisién periodo no se
AGROSENA en beneficio de los requirié de esta
aprendices y emprendedores del actividad.
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del dinamizador rural
de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador
de centro con funciones de regional
segun aplique.

6 Programar y reportar a su supervisor | Se enviara programacion de las fichas en Para el presente
de contrato, con una antelacién formacion los primeros 5 dias de cada mes periodo no se
minima de una semana las segln acordado con la dinamizadora del requirié de esta
formaciones a atender, de manera programa. actividad.
que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

7 Evaluar los resultados de Para el presente periodo no se requiri de esta | Para el presente
aprendizaje en un plazo no mayor a actividad. periodo no se
ocho dias habiles luego de finalizada requirié de esta
la formacion. actividad.

8 Entregar informacion con calidad y Se proyecta la ejecucion de esta actividad en Para el presente
oportunidad para la creacién de la los meses siguientes. periodo no se
unidad productiva resultado de los requirié de esta
programas de formacion actividad.
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales, asi
como la inscripcion en el sistema de
informacioén de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices
de la linea de empleabilidad.

9 Apoyar las jornadas de disefio y Se proyecta la ejecucion de esta actividad Para el presente
desarrollo curricular conforme a las segun asignacion desde la supervision periodo no se
necesidades de la Coordinacion requirié de esta
Nacional y la Subdireccién de actividad.
Centro.

No. | Obligaciones- DE APOYO A LA Acciones realizadas Evidencias
GESTION DEL MPRENDIMIENTO
RURAL

1 Apoyar la aplicacion del diagnéstico Se proyecta la ejecucion de esta actividad a Se proyecta la

empresarial de la unidad productiva
en fase 1y 2 segln corresponda con
veracidad y calidad.

partir de los proximos meses cuando se
cuenten con fichas en formacion presencial.

evidencia de esta
actividad a partir
de los préximos
meses cuando se
creen las
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Unidades
Productivas.

2 Apoyar la ejecucion y participacion Se proyecta la ejecucién de esta actividad a
de unidades productivas en partir de los proximos meses cuando se
actividades de comercializacion cuenten con fichas en formacion presencial

(incluyendo mecanismos virtuales),
gestion empresarial y financiera

Se proyecta la
evidencia de esta
actividad a partir
de los préximos
meses cuando se

cuando se requiera, asi como las creen las
actividades de fomento realizadas Unidades
por los Centros de Desarrollo Productivas.
Empresarial.

3 Participar en las jornadas de Se proyecta la ejecucion de esta actividad Se proyecta la
actualizacion y transferencia segun direccionamiento del dinamizador de evidencia de esta
tecnolégica convocadas por el centro y la supervisora de mi contrato. actividad segun

dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional seguin
aplique y la Coordinacion Nacional.

direccionamiento
del dinamizador
del programay la
supervisora de mi
contrato.

4 Articular con el instructor de Se proyecta la ejecucién de esta actividad
emprendimiento y o técnico en las para las fichas de las lineas de autoconsumo
formaciones de negocios rurales o antes de ser certificada la ficha.

autoconsumo para la construccion
del modelo de negocios con los
aprendices, asi como la creacién de
unidad productiva.

Se proyecta la
ejecucion de esta
actividad para las
fichas de
autoconsumo
antes de ser
certificada la
ficha.

5 Identificar y registrar la Se proyecta la ejecucion de esta actividad
sistematizacion de casos exitosos para las fichas de las lineas de autoconsumo
generados en las actividades antes de ser certificada la ficha.

relacionadas con la formacién para
el trabajo en emprendimiento.

Se proyecta la
evidencia de esta
actividad para las
fichas de
autoconsumo
antes de ser
certificada la
ficha.

6 Consolidar la creacion de unidades Se proyecta la ejecucién de esta actividad a
productivas rurales sostenibles partir del mes de entrega de materiales de
cuando su linea de formacion formacion.

corresponda a negocios rurales o
autoconsumo, de acuerdo con los
disefios curriculares y numero de
fichas que se asignen.

Se proyecta la
evidencia de esta
actividad a partir
del mes de
entrega de
materiales de
formacion.

7 El contratista se compromete a Se proyecta segln concertacion con el
evidenciar lo establecido en la guia supervisor de contrato y la dinamizadora del
para la ejecucion del programa SER | programa para el mes de Octubre.

Se proyecta la
evidencia de esta
actividad a partir

asi como en la lista de chequeo - del mes de
portafolio de evidencias para cada Octubre.
caso.
No. | Obligaciones- De apoyo ala Acciones realizadas Evidencias
empleabilidad
5
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1 Realizar acciones de La proyeccion de esta obligacion no palica La evidencia para
. . para mi contrato ya que los programas esta obligacion no

formacién para la ocupacion rural, asignados para el presente afio solo hacen aplica para el
Realizar orientacion ocupacional referencia al programa produccién ecolégica contrato del
personalizada y grupal, para las para la soberania alimentaria. presente afio.
personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion en el
mercado laboral.

2 Apoyar la gestion la inscripcion de Se proyecta la ejecucion de esta actividad Se proyecta la
empresas rurales y unidades segun direccionamiento del dinamizador de evidencia de esta
productivas en el aplicativo centro y la supervisora de mi contrato. actividad segun
establecido para este fin. direccionamiento

del dinamizador
del programa y la
supervisora de mi
contrato.

No. | Obligaciones- GENERALES Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar su afiliacion ante la Se realizo la afiliacion ante la administradora Anexo en el
administradora de riesgos laborales de riesgos laborales que dispuso el SENA, documento GF
que disponga el SENA, bajo la clase | bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con gestion financiera
de riesgo tipo Il relacionada con labores segun el perfil. la imagen de
labores segun el perfil. afiliacion a la

administradora de
riesgos.

2 Presentar o gestionar la certificacion | La certificacion en las normas de competencia | Se anexa
en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos presenciales evidencia segun
““Orientar procesos formativos con base en los planes de formacion direccionamiento
presenciales con base en los planes | concertados” y “Orientar procesos formativos del dinamizador
de formacion concertados” y en la modalidad a distancia con base en los del programay la
“Orientar procesos formativos en la planes de estudio” se anexa certificado. supervisora de mi
modalidad a distancia con base en contrato.
los planes de estudio”, cuando al
momento de contratacién, no se
cuente con ellas dentro del ler
semestre 2023.

3 Reportar y registrar en el aplicativo Se proyecta la ejecucion de las actividades en | Se proyecta la

Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad, Creacion
de ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de registro
de actividades en Sofia plus durante

el aplicativo Sofia Plus los siguientes meses
segun direccionamiento del dinamizador de
centro y coordinadora del programa SER.

evidencia de esta
actividad segun
direccionamiento
del dinamizador
del programa y
coordinadora del

los 5 primeros dias habiles de cada programa SER
mes y reportar novedades a su
supervisor, reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios Evaluativos,
garantizando la oportunidad, calidad
de la informacion y la coherencia con
el proceso formativo.
6
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4 Acatar los lineamientos del Sistema Se realizo la induccién en seguridad y salud en | Anexo copia de la
Integrado de Gestion y Autocontrol, el trabajo propuesto en la plataforma de si aprobacion de la
Seguridad y Salud en el trabajo, contratista. induccion en el
gestién ambiental, gestion de la reporte de GF
informacién y Gestién de la Calidad y Gestion financiera
procedimientos de la Direccién de del preporte del
Formacién Profesional Integral y los presente mes .
lineamientos de la Direccién de
Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

5 Reportar de manera oportuna como Se reporto de manera oportuna como usuario Se evidencia en la
usuario proveedor, en la etapa de proveedor, en la etapa de ejecucion plataforma
ejecucion contractual dentro de la contractual dentro de la plataforma SECORP I, SECORP Il
plataforma SECOP I, los soportes los soportes correspondientes que evidencien
correspondientes que evidencien la la correcta ejecucion y pagos realizados en
correcta ejecucion y pagos cumplimiento del contrato de prestacion de
realizados en cumplimiento del servicios suscrito.
contrato de prestacion de servicios
suscrito.

6 El contratista que realice comisiones | Se proyecta segun concertacion con el Se proyecta la
de servicios o desplazamientos supervisor de contrato y la dinamizadora del evidencia de esta
autorizados por el supervisor deberd | programa para el mes de mayo. actividad a partir
presentar dentro de los cinco (5) dias del mes de mayo.
hébiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacion al area de
Contable o quien haga sus veces.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4516857785 de la planilla, operador SOI y periodo. mes de Agosto
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”) realizados y el No. 4516857785
de la planilla, operador pago SOI del mes de Septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — ¢
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Firma
LUZ STELLA JOYA SANCHEZ

Contratista
C.C. No. 63398156

Recibi a satisfaccion:

Firma

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4645036 de 2023

Coordinadora programas especiales
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 1 AL 27 DE OCTUBRE DE 2023

Obligaciones Especificas: 1. Anexo copia de la carta de solicitud de formacion gestionada

y contestada en el reporte de Gestion contractual del presente mes.

@ Correo: Luz Stella Joya Sanchez - x o 1_SOLICTUD_RESPUESTAFORM X @) (1) WhatsApp x| + ~ — B
<« (&} @ senad-my.sharepoint.com/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x012000785DE510AFEA404D91F1322C1AD1490580d=%2Fpers... |2 1F o a2
@ Outlook @ ACH Colombia @ Sena APE Editar Inicio Inicio 9 SlContratistas  $¥ Inicio
3/;."\'“ OneDrive O Buscar B 7 LuzStellaJoya Sa. (D
cprogramase 5 Cargar v & Compartir @ Copiar vinculo ,:é Sincronizar i Descargar IF Organizar v = ~ @
B3 cprogramase
Nuestros archivos -+ » 1_Doc_ingreso_ FichaNo.2718328 > 1_SOLICITUD_RESPUESTA_FORMACION =
D Nombre ~ Modificado T ~ Modificado por ~ Tamafio de archi... ¥ Compartir Actividad
RTA-PONEDORA-ENCISO.pdf Hace 6 dias Luz Stella Joya Sanchez 464 KB £ Compartido
PONEDORA-ENCISO.pdf Hace 6 dias Luz Stella Joya Sanchez 177 KB £ Compartido

Obtener las aplicaciones de
OneDrive

Volver a la version clasica de
OneDrive

(8] whatsapp Image...jpeg A |s] whatsapp Image...jpeg A~ Camscanner 03-27...pdf A |=] whatsapp Image...jpeg A~ [s] whatsapp Image..jpeg A Mostrar tode x

H L Buscar
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Obligaciones Especificas: 2. Anexo copia de las asistencias y fotografias en el reporte

de Gestion contractual del presente mes.
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CONSIDERACIONES: 1. Que & numeral 3 del ariculo 32 de 13 Ley 80 de 1993, sefiala que &
contrato de prestacion de sanicios no genara relacion laboral i prestaciones sodaies, no fene
subordinacion y 5e colebrard por e $mino estictaments Indispensable; por su parie, el Beral h)
diel numeral 4 del articulo 2° de 1a Ley 1150 de 2007, dispons que [os contratcs para 1 prestacion
de seniclos profiesionales y de apoyD a ka gestion, se tramitan por la modalkiad de confratacion
directa, en tanio que & articulo 2.2.1.21.4.9 del Decreln 1082 de 2015, establece que Las
enfitades estaiales pueden confratar bajo i3 modaildad de confratacion directs i3 prestacion de
sanvichas profesionaies y de apoyo & /3 gestion con i@ persona naturd o jurkdlca que esié en
capaciiad de elecutsr of objeln del contraln, Sempre y cuando i entidad estatal venfique i3
Mdoneddsd 0 Expenencs FEQUeTida ¥ relacionada con & dreg de gue se afe. En esle caso, no s
necesaro que i3 entidad exatal haya abienido previaments varias ofertas, de jo cual el ardenador
el gasio debe delar constancly esoma. & Los seniclos profesionales ¥ de apoyo & ke geston
comespondan a aquelos de natwslezs Infelectual dferentes 3 los de consultona que se derian
el cumpimiento de 135 fnclones de i3 entidad e=ats) a5 como ks relaconacas con Sciidaces
operathas, logisicas, o asisienciales. M3 entidad estatsl, para 3 confralacon de fabajos
arfisticos qQue solamente puedan encomendarse a defeminadss personas naturales, debe
Jusiiicar esa STuscion en ks estudlos i documentos previes”. 2. Que el Centio Agroempresara
¥ Turistico de los Andes del SEMA adelantt o6 Framiies nomativos legales y regiamentarios, y
labont 106 documentos ¥ eshudios previos exgitcs. 3. QUE 52 encuentTa certmcana 3 Inexstencia
de parsonal en la planta. 4. Que s& encuentra autorzada |3 presante confratacion por ratarse de
objetos iguales (este numeral aplica tnicamente cuando s2 frale de una contratacion con cbjelns
iguales) 5. Gue & Ordenador del Pago suscrblo & eshudio previo para detemminar y |ustncar 13
necesidad y oporunkiad del contrato (Electnénico o fisico), quetando sustentada y evidendada la
necesidad de contratar ios senviclos personales sefialados en ef oo dentro del estudio previo,
6. Cue & Centro Agroempresaral y Turlstico de los Andes, reviso y validd |3 documentacion
presentada por el contratista en e SIGEP y verfict & cumpimientn de 106 requishos de capacidad,
idoneidad yio expenancia requenida par ka prestacion del sendcio y &l cubdmiznto de k3 necesidad
reporiata por su area, por tanio recomienda |a contratacion 3 ordenador (3] del gasto, sin que sa3
necesario haber oblenico previamente vanas oferias, asl mismo vertics &l cumplimiento de s
fopes, altematvas 0 exoneraciones establecidas en @ tbia e honomrics vigente. 7. Gue
presante oojeto contractual se encuentra pubilcado en &f Pian Anual de Adquisiciones. 8. Que una
vez vertficads los antecederies discpiinarios, fscales y polives comespondientes, asi coma o
manifestado por el contratista bajo 1 gravedad de juramento en su ofarta de servicios mediante 13
SuSCTIpCion y presentacion 3 13 Enfidad del formato GTH-F-109, no se evidencla repore de
inhabilidad o incompatibiidad para k3 stscripotn oel contrato. 9. Que de conformidad con o
anterior rsults procedente 3 susCipcion del contratn {slectnnico o fsicn) que e6tard regido por
i35 siquientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: A OBLIGACIOMES GEMERALES DEL
COMTRATISTA: 1) Acatar i3 Constiiucion Poiftica, 13 Ley, 105 principios de [a contratacion estatai
¥ |35 demas noimas concomantes y compiementanas; 2) Responder por &l adecuado y oporbuno
cumpiimienio te |as obilgaciones contraidas del contrato (Electrtnico o fisico) ; 3) Parbicipar en Las
reuniones que para la ajecucion del conlrato sean convocadas; 4) Entregar pericdicamente y a
fralizar el contrato 0 cuando & supervisor o sollche, 1dos 105 documEntns ¥ archivos (Misicos y
alacininicos) & U C3g0 Y Que S8 produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidaments
Inventaniados comorme a 35 nommas y procedimienios que establezea & Archivo General de |a
Macion y de acuerdo con e formato GO-F-D04 Fomato Onico de Inventaro Documental; 5)

a la tnallzacion del piazn de Secucion 0 oel vinculo contractual 0 cuando & SupenEsor
del contrain ko soilchie, 105 blenas devolutivos que le hayan skdo asignados para & cumpllmienio
del objefn dal contrato; §) Utilzar en debida forma 136 claves asignadas pam & INgreso a ios
sistemas de Infomacien y geston tel SEMA requentcs para i3 slecucion o contrat y al tnaltzar
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&l mismo, Infonmar pars su Sesacivacion, garantizandd |a sagunidad y resenva de 13 Infomacian
CONOCiES por SECS U oFos medlos durame |3 gemuciin; T) Colaborar 2n |3 dabiacion e
respuestas y suminisin de Infomacian requenda por I35 autondades y organismos de control del
Esado Colomblano, en relaciin con 3 sjecuckin del contralo y e s 3sunios relac onados con &
mismo; 8 Sollciiar sutorizacon escrita del SEMA paa utlizar & nomire, emblema o s=dlo ofical
con fines publicitarios o alencs a los establecidos an ks ineamientos de |3 Enfidad; 3) Cumplir con
35 NOMas te bicsaguridad y ragiamentos e Instrucciones del Sistema de Gastion o2 [a Sagundad
¥ Salud en & Traalo del SENA, segin @ nommathidad vigemle; 10) Entregar &l examen medico
pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en e Trabajo de |a Direcoién General ywo sus
homalogos en los Cendms de Formadén y Direcgones Reglonales de acuendo con o
profesiograma, el objeto 3 desamolar y dentro de los plazos establackios legaiments. (Decreto
723 e 2012 art 18 1) Adumiar = cerfficada de aprobadon de los mnocimienios baskens el
Subsisiema de Gestion de Seguridad y Salud en e Trabal, para e primer pago 8e 1os honorarncs;
12) Presantar ante & supanvisor del contrato anewo 3 13 sagunta cuenta de cobro en & archivo de
gestitn confractual - GC, & certificado de aprobacion e ko8 conocimientns Da5I00s oed cursn
“Infegridad, rasparencia y lucha confra la comupclon™ de conformiciad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1" paragrafo 17, balo lo6 Ineamiertas, hemamientas fecnoligicas y protocoios
dispuesios por & Depar@mentn Adminisiatho de la Funcien Pablkza. 13) Mantener achailzadios
s slslemas o INfommacion S00ne K6 cuales &2 e Naya asignaio usuana y conbresefia aurants la
sjecucion del contrato y entnegar al sUperdsor 135 evidencias del estato an que 52 enduentre, en
los Informes de ejecuditn confraciual parcial o inal; 14) Realzar los pagos al SISS (salud, pansion
¥ resgos |laborales) de acuerdo con ka nomiathvidad wigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben sar valdados para consiatar que en efecto i pago de |a planila haya skio recibido
por 13 entidsd comespondisnte ¥ en 2350 de Incumplimiento tolal o parcdal, responder por 1as
consecuencias y sanclones que disponga |a ley, 15) Ko subconiratar las achvidades propias o
objeto contrachual, savo, que dentro del desamllo de 13 propuesta se haya previsto disponer de
recursn Fumana, para lo cual deberd ener en cuenta que no poded wWincular menones de edad,
dands aplicaciin a 13 Resolucien Mo, 1677 de 2005 el Minksterio de Proleccion Social y los
Faclos, Comvenlos y Conmvenclonss Imemackanales rafficados por Coiomibla, sobre |08 demechios
de bas niflos; 16) Encaso e que proceda 2 registio y Ssignacion 62 una firmna digital, usana dentm
de los limites Impussios por 2l abjeto y 135 obligaciones del contratn (Elecnnico o Nislco) ¥ en 100
cas0 con |3 debida autorizackin de quien comesponda; 17) Desplazarse dentro y fuera dal erfiorno
nacional cuando sea requenido para &l cumplimiento de |35 obilgaciones contraciuales y legalzar
35 omenss de vidle de acuendo con 1os Bmminos v Ineamientos dal SEMA una ver culminado &
desplazamianto; 18) Guardar resenva de 13 Infonmacion asociada al obieto contrachual que repose
en bases oo datos, slislemas oo gestion, aplcalivos, archivos magnetcos, reepedto 0e los cusles
£ k2 haya concedido acoeso medanie codiges, daves o contrassflas, respondiendo penal, vl y
aimirisraiivamente po 50 adufieacion, pérdlda, consulE@, w0 0 aCCESD No auiDriEz=do o
fraudulenio, durame & plazn de gecucitn del confrato ¥ dos (2) aflos mas, conforme a las
dizposicionas conbenidas en 13 Ley 1266 de 2008, 1a Ley 1531 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy ==
demas que [as complementen, sustitayan o moditquer; 13) En cumplimianto de 1o dspussio en al
paragrafo 1* ol articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del aticulo 6 o2 |3 Ley 1562 de 2012 y o
Deecretn 12730 2015 el contratista dedera acrediar que 52 enciemra al oia en & pago mensusl
de los aportes del Sisema de Sequidad Soclal Indegral, eshos pagos podran acediarse mes
wencklo y unicamente por & sistama plia o de planilla asistda o el que determine al Ministerio del
Trabalo. Cuanoo COMesponda & contratsta amblen dabe acragitar &l pago oporbuns e 1os aportes
al SENA, ICSF ¥ Calas te Compensacion Famillar en c3so de apicar, 20) Bl contratista debera
cumpilr con los protocoios de bicseguridad para mitigar, controtar y reallzar & adecuado manejo
de |a pandiemia generada por &l nuevo Coronavines COVID 19 [SARS-Cov-2), de acuerdo con Ios
lineamienios y meditas iomadas por el Goliemo Macional, por las autoridades depariamentaies,
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murnicipaies, dsriiales € Instthcioraies. 21) Bl coniraista debera secuiar sU contrato conforme 3
Sislema Imegrado de Gastan y AuRDconiol — SIGA del SENA, &l cuEl 58 encleniTa documentadn
an |3 piatafoima CompromiS0. 22) En cumplimisnto con |0 estabiasios an &l Sishema Inbegrao
de Geslidn y Autoconirol — 3IGA, & coniratisia debe conbribulr a @ eficacla del FEA, &
cumpiimienio de las poilicas, Ios objetivos y requisiios o2 este y k06 aspecios & Impacios
ambientzles que generan sus acividades contrachuales; asi mismo debe partidpar en aciividades
de Implementacidn y fomento de un sendcko de calidad y de buenas praciicas amiblentales y de
eficenda enengetica. 23) Las demas QuUe sean necesanas para e cabal cumpllmients ool objetn
contrachaEl. PARAGRAFD PRIMERD: En caso de requesise el desplazamianto del contratista
pam desamoilar acthidades relackonadas con ool del contrabo, S Informada por parts oel
ELUDENEDT para que adelante |35 gestiones necasaras, blen 523 dentro del temiono nacional o
fuera de este, de comfommidad con o eslEbacido en @ Resolucien 092 da 2015 o la que la
modfique y 5& ancuenirs vigente. PARAGRAFD SEGUNDO: B contratsta se obliga a legallzar
s gasios de despazamients calsados e |36 drdenes oe vigie, denim de los 5 dias siguismies a
su finalizacion. B. OBLMGACIONES ESPECIFICAS: DE LA FORMACIOMN: 1) Apoyar b5 procesos
= planeaciin e L3 oferia fomatve de las arfvidadss refacionadas con i@ farmaciin para & iadale
=0 amprendimiends sepin ko eriableckdo & ios Aneamienios enfregacos por la Direcoldn o= Emplso §
Trabgfo. ) Adficwlar con fos insiuciores de emorenoimienic o Bonioes parg realizar &f allsfamiznio
integral de o procesos de fomacidn a ravds ge mecanismos ce atencidn gversiicagos y esiraidpicy
diddciicas suardadas @ s condiciones noafes bak o esiradepls apvender haclenolo Conw maleriales ge
Srmaciin crance apiqes. 3] Ejecufar kot sccionss de fvmackn hackendo wso de Lo esiratels
pedagdgica de “fonmacidn por proyecios”, bajo fa modalidad de afencidn sibominica - esinordnica o
BCmergo Con ks procecdimisnios ge Ay Direccida ge Formeckie Prodfesional infegral y los nesmdentios
d= g Dieccion g Empizo ¥ Trabalc ¥ b establ=ckde &0 fa guis pare ia ajecucidn o=l programa SER
&n SiBA. 4] dzsegorar & reporke de informacidn con clandac, oponunidad ¥ veradidad &0 los sisemas
de frazabiided ¥ seguimientc dispuesios d= manera dempora) 0 permanente por el SEME anire alies
Sofa Pius para &l seguimienio ge actwdades especificas, safegando mifoeme ai supenisor ol
condranh: v al divamscor wval de cene, dinamizagor regional con funcomes de Cenirg o dinamizador
d= cenfro com fimciones de fegional s=gin spigue. 5] driicuiar com kos senvickos nsuckonades como
SENNOVY y ASRDSENA an heneficis de fos aprendces v amprendegomes del programa SER o=
SIUErD Con fas onentsciones del dinamiacior rami ge cenfro, dinamirsdor replonal con laciones oe
oo o cinamizador e cenbne oo fnciones e replonel segon sodgue. 8 Programar V reportar 8 5o
Supenisor Je confrEn, Con Una anelaoidn miime O Lng Semana S foemaciones @ aencer, o
maners gue B guioniie por esOmo sU moviizaciin previa @ e Sailda, en B mATD o SU odfels
condrachmal 7} Evaivar los resuliados de aprendizale &0 un piazo no mayor @ oobo dias hdbles Jvego
de frailrada fa formacidn. 8 Enfregar informmacidn con calided ¥ oporfunidad pava s creacidn o= i
wided produciva esufsco de oz propamas oe formanidn desovmodedos en S neas Oe
SWoCONSWTD F MEPOO0Ss mraies, &5 come W inscripcidn en el sisferma g itvmacka de ks AgEncly
Pob¥ca o= Emplec del SEME, de los aprencices e g ines de empieatilidad. 0) Apovar ias jomadas
de disefic v gesamolc cumitplar condorme & fas necssigades de o Cooroinachks MNadionad y A
Subdireccin ge Cenfro. DE APOYD A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTD RURAL: 1) Apoyar ko
Spicacidn del diagndsics empresadal ge iy unided prodoctivs =0 fase 7 § 2 segon comesponda oo
wverachdsd y caldad. 2 Apoyar iy secucida v padicioacidn ce unidedes prodwrivas e&n scifvidaces o=
comercialiracian fecluyendo mecanizmos wirfuales) pesiidn empresaviad! ¥ nanciem candc s
rEqUiErE, I%i Lo MBS aotvidades de fomenfo reslirgdes por los Centros oe Desarmie Empresarial
31 Fartcihhar &n fas jomadas d= achalrackin ¥ fenserencls eonoldgica comvooacas por &l
dinemizador ural de oonire, dinamizador reglonal Con Aunciones e oo o ONamiTacor Oe oevins
con funcione s ge regicnal Segon apilpue ¥ i Coordinacidn Nackonal ) drdiculsr cow ef instnchor e
amprendimlents ¥ o Bonico &7 A3 formaciones de aspgocios mmmlses o aoioConsume pava A
COonSIACoion ol madzlo o8 repocins con oS aprendioes, a5 foumad L creackin g unided produriies.
&) identficar ¥ regésiar Ay Ssfematizacidn 0e Casos evfiosos peneracas &n s acfwdades refacionads s
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Coit i3 formacidn para & fabalo &n smprendimientc. & Consolicayr /s creacidn ge unidagdes procectivas
ruraes soshenibles cognmdo SU lneg ge SEVMackn COMESDONOD & ARpOCS FUNENS O audnoonsumn ge
SCLSUo Cow fos disefios Cowicwares ¥ aumero de Johes que s= asignen 7 B confrafista se
Comproimeie o ayigenciar i sstahlavigo &n 1 guia pars i aEcutin oe programe SER gl como =0 A
Nela g chegues - porfaisilo de evidencias para cacs caso. Do apoyo a la ampleahilided: [OPCIONAL
DE ACUERDD CON LOZ DNEERDS CURRMLULARES ASIGMADOE] 1) FResizsr scclonss ge
Earmaciin pard b ocupacin i, Reailzar orlenialdn ooupaciondl persondiiads ¥ Qrumal, pany las
paroonas SVmacas =n & programa SER &n procurs de maorar sus posbilldaces g sercion =n =)
mercade faboral I Apcyar i g A Insodncidn o ampnesss ranies ¥ ankoades pooociivas e o
aolcaffve =siablerido para =sie An. GENERALES: 1) Reailrar su &lsckin anfe s acministradors ce
.de:gu:mw:mﬂ:mmﬂﬂ.ﬂ_uﬂ bako b chase g riesge Hpo  reiacionads con labores segon
= perf. 1) Presenfar o pesfionar by cemficaciin &9 fas pormas ce compefencls SOnentsr procesos
formathvos presencisies oon base e o planes de formackin concemasdos® ¥ TOnenfar proCss0s
frmathvos B0 B mocaildad 8 distancla con base an fos planes de eshadlo® cuandc ai momenio oe
comimalacidn, mo Rr cuenie oon eiles denfro gei dor semesie S023 B Reponar ¥ oregisiar en oo
apicaffvc S0fs Fius fodes @s aovoadss e oF SCTARSD0 0On &0 procesa g SFP son o o
responzabiioad, Creacidn e mes dr Aprendizgle, Asock o Aprendices, verficackin O neisino o
arfvicded=s =n Soifa pius durand= kos & primeros dias hdblles g cade mes v eootar novedades & 5o
suEenwsor, renome de lnasisfencles, Repore oe Jwcios Evalvatios, garanizando ia oporfnidas)
caildad Oe fa informeckds ¥ i@ cofersnchy con & procsso formmathvo. ) dcafar ot Breeamismios el
Sisema infegrado s Sesidn v Aworomined, Sepunided ¥ Salvd o0 & fadaio, pesion ambiental, pestin
o= 1p Informacidn p Gesidn oe A Cafced p procsdimienios o= W Cireccida ge Formacids Profesional
Iwmgral ¥ los Uneamberdos ge b Oireccidn de Emplec v Thadaje - Coondinaca Wacional oe
Emprencimiantc. 5} Reporiar d= manera coomine Como wsuanic proveedor, en 1o efaps d= afecucikon
comdaciual derdo de A pletaforma SECCF [, los sopoefes comesponoientes gue swidencisn fa comec
=acycian ¥ papos ralzades &0 cumpiimienio e contraic O prestscian e sendcios swsotto. 0 B
condrafists gus rmalioe comiisione 5 oe sendcios o despiaraminnio s aotcdizados poref senendser deberd
presentar genfo ge los cinco (&) dias hables sipulssies 3 My Bache de Anafrackin de b comision,
la respectiva legalrackin & drea ce Confadie o gulen heges sus veces CLALSULA
SEGUHDA: - DBLMGACIONES DEL SEMA- Afemas d2 |as olijadiones consagradas en 3 Ley
80 de 1983 y 1150 de 2007, as=l como 135 que 58 deriven del Decrefnp 1082 de 2015 y 138
deMas NOMas que reguien la makerla, el SENA 52 obliga a; 1. Vertficar prewio a la suscripaon
defsinnyais [Eecimeiios requendos pam la contraiacien. 2. Pagar los honoranos en la foma
estipulada en este contratn. 3. Prestar la mayor colaboradion necesana para la comecta ejecucion
del objeto contratado. 4. Poner a disposicion |3 Infonmadcion yAo documentacion que se requiera
para |a cabal sjecucion del confrabo. 5. Sodallzan os lineamienios del Subsislema de Gestitn de
Seguridad ¥ Salud en o Trabaje. & Cumplr 135 obligaciones ectableckdas en & arficulo
2247215 g Decrelp 1072 de 2015 CLAUSULA TERCERA - GARANTIA UMICA: El
COMTRATISTA 52 obilga a constiulr a favor del SEWA una garantia en ura de |25 modalidades
gefialadas por el Decreds 1082 de 2015 pam amparar 2 Cumnplimiento e las obllgacionas
sungitss del contrato satatal: por un valor equivaiente al diez (10%) por clento del valor iotal el
MESMO, CON UNa vigencia igual al plazn de ejecucion y cualro (4) meses mas contados 3 partir de
la expadicion. Esia garantia ampara enire oiros, los rasgos previsios en & articulo 2.2.1.2.3.1.7
del Deoreln 1Dﬂ!ﬂeﬁ]1&FﬁRﬁGﬂAFﬂ.ﬁmﬂ:-seprEEmEmudehﬁmmﬁ:E
Incumpiimienio, &l SEMA hard efecva la garantia en los 1emminces y con & procedmienio sefialado
por |35 nonmias vigenies. CLAUSULA CUARTA: - SUPERVISION: & supendsor l2 comesponde
welar por el cabal cumplimiento de |3s obligaciones de [as partes, de conformmidad con lo

an & contratn, en 3 Ley 80 de 1903, 12 Lay 1150 g 2007, 13 Ley 1474 de 2011 y & Manual de
Supenision & Inlerventonia del Sistema Integrado de Gesion y Autocontrol, achailzado y
pubilcatio en k3 plataforma CompromiS0. Comesponte a a3 supenision entre oiras s siguientes
acihvidades: a) Velar por & cumplmienio de las obligaciones de las panss. bj Verficar o

Fligrm & oe T CFTHE T W NE

25



4
SENA

N

™
“h“{f AMEXO DEL CONTRATO — INSTRUCTORES PROGRAMA SENA EMPRENDE

?-"ﬁ"r RURAL TECHICOS (SER)

cumpilmienio del conirato en cuanto 3 plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyechos y Acsones.
€} Efectuar los requenmientos que 523 del caso a EL CONTRATISTA cuando I35 exlgencias de
cumplimienio as| o requieran. dj Infomnar al Nder o lideres de la conratacian sobre |08 cambios
que 52 preserien durante |3 elecucion del contrato y velar porque &2 suseban por I35 partes las
comespondienies modificaciones, adiclones 0 pROMDgas que s& requieran. @) Infomar
oporunamente al SEMNA, I35 dircurstancias gue aacien & nomal desamollo 02 contrais que
[puedan ser consiuthas de mora o Incumpllimisnin de EL COMTRATISTA, aneandn |36 pruehas
¥ demas documentos a que haya lugar. T Cerificar sobre of cumplimiento oe (35 obligaciones
CUMpilas ¥ vermicar los Informes presentadts por EL CONTRATISTA. §) Elaborar os certificatos
de cumplimiento para & pago oe valor del contrato de SCUSo con K establecklo en a causuia
deforma de pago. h) Verficar que EL CONTRATISTA presenie el Informe final de acthidades, con
&l fin de dar Framite a la guidacion ol contrato, 51 3 allo hublere ugar, 0 a k3 expedicion o 13
cnstEnca e no lguidadion, 5 procede. 1) Velar por |3 Imegridad, aulenbicidad, veracidad y
fidelidad de 3 imformacion dad gjenciclo e su supendsion o Imerseniona, por lo tanko, deberan
eniregar todos los documentos y archivos (fisicos ¥ alectndnicos) 3 5U cango y Que 58 produzca &n
Sjandicio de sus funclones, de acuerdo oon 106 procedmisntos inbemas de gestion documental
establecidos por EL SEMA. ] Las demds funclones Inherenies 3 la supsnilsion. PARAGRARD: En
C=0 g8 ausencla pancial o total el supendsor, 13 misma serd asumida por quien ocupe & cargo,
sn necesidad de documenio addonal alguno. 51 mo 52 65 3 shsdon ameriorn, & ordensdor del
pago designard uno nuevo, para o cual no se requennd de modificadion contrachsl y
memaands con B nusva designadin 52 comunicad 3 135 paries medlanie & SECOP L
CLAUSULA GUINTA - CLAUS LA PENAL PECUNIARIA: S2lja como dausula penal pecuniara
Ia suma equivalente hasia el dez por cienio (10%) del valor ol del contrain, Independlertamente
de |3 Indemnizacitn plena de s peruiclos 3 que hublere lugar, en ca50 de Incumplimianto parcial
o otal del coniraio por parie de EL CONTRATISTA, 13 cual pagard a EL SEMA sin necesidad e
requerimianto |udiclal, en un 2mMino no mayor de velme (20) &ias a partir de 13 fecha en que se
deciars &l Incumnplimiento. Para Nacena efediva 52 seguird o procedimiento esiablecioo an &
articulo 17 de |3 Ley 1150 de 2007, 36 de |la Lay 1474 de 2011 y 2.2.1.2 3.1.19 dal Decreto 1082
de 2015, CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En cass de mora o Incumplimients parcal de s
obligaciones adquindas por EL CONTRATISTA, EL SENA Impondra muitas, o€ |3 siguienie
manera ) Multas por mora en ios plazos estableckdos para & cumplimiento de las obligaciones:
&l EL CONTRATISTA Incumpie oS plazos estabiecidos para e cumplimiento de (35 abllgaciones
N I35 fechas que e acuesten, deberd pagar a EL SENA, por cada dia calendano de retraso, o
{1.5% dal valor del contraia, sin gue en iokEl 85135 muitas sobrepase & 1070 del valor ded comirain;
) Mulias por Incumpimiento parcial: & duranie 13 ejecucion del contraln EL CONTRATISTA
IncUmpis O3 U olras fe (35 obilgadones comracuales, EL SENHA e Impondra muttas
equivalenies al 1.5% ol valor del contrain por cada obligacion Incumplida, sin que & fotl de ess
miitas sobrepase & disz por clento (10%) del valor tolal de mismo. EL CONTRATISTA auionz3 a
EL ‘SEN& para dessontar y omar & vakor de i35 muitas de gue iraian los Herales anteriorss, una
vez &n fimme 3 resolLcion que k35 Impone, te cualguier SUMa que e adeude EL SENA, sin perjulco
de que a5 haga efectivas conforme a la Lay. E] pago 0 [3 deduccion de dichas muitas no exonera
3 EL CONTRATISTA de la abligackin de cumplir con = objeto del coniraio, nl de 35 demas
obligaciones y responsabiidades que emanen dal mismo. PARAGRAFD: Para s IMposkon se
saquira = procedimisnto establecidoen 13 Ley 1474 die 201 1 0/l3 nomna gue o adidons, modiique,
demgue o =ETAyE. CLAUSULA SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Cualquier dferencla que swija enire las pares por |3 ejecucion,
Inerpretacion, femminacion o Iquidadion del presenio (electronico o fislco) y en genaral, sobme los
demchos y obligaciones dervados del mismo, duranie su etapa precontaciual, contractual y post
contrachal 52 solucionara primen por |as partes, medanie amegio directo, 13 cual tendrd una
duracian de hasta freinta (30) dias hablies. En ca350 de no Rgar 3 un acuerdo, |35 partes comvienan
Piegiren B e T STHEOTT .14
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NSCEr USD 02 06 MECANISTCS 08 SOICKIN Previstos en |3 Ley, 13166 como |3 concllacion, amigabie
COMPOEiCIon Y tansacsion. ELALEMMTAFA-EMHD:EEWBEEWEE
conformicad con io previsto en & articulo 16 de k3 Ley 50 de 1993 y por 135 causales sefisiadas
a0 ﬁmﬁc&mmm noemias wigentes. CLAUSULA HOWVEMA - INTERPRETACION,
]| TTER!.HAEICIILIJILATERN;ENEIMEEHFI&EHTEME
tamminacion, modifcadon & Interpretacion unillaberal, en los ¥minos establecidos en la Lay 80 de
1963 y demas nommas vigentes. CLAUSULA DECIMA - TERMINACION- Este coniraio s2 podra
dar por terminado por la ocumencia de uno de 106 siguientes evenios: 1. Por vencimienio oel plazo
previsio. 2. Por cumplimisnto del objeto del conlralo. 3. Por deciaratona de nulldad del contrata. 4.
Por Incumplimiento conirachal que ocaslone @ declaraiona de caducidad 5. De manera
mcpaﬂapnrmnnmuelaspilﬁ el cual constara por esciio medlante acta. 6. Por

temminacion unllateral. 7. Por |35 demas causales contempladas en 3 ey CLASILA DECIMA
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De conformmidad con lo establecido en e articulo 41 dela
Ley B0 de 1993, & presente coniralo &5 Infutty parsonas™ en CONSECUENCa No podra sar cedido 3
ningun tihuo por EL CONTRATISTA Sin & autonzZacktn previa, expresa y escriia de EL SENAEL
COMTRATISTA responderd por k3 ejecucion de [as obilgaciones contractuales hasta que el
documento de cesltn eshé suscrln por las partes y & (1) Ordenador (3) el Gasin. CLAUSULA
DECIME SEGUMDA - INHABILUDADES E INCOMPATIBILIDADES, COMNFLICTD DE
INTERESES E IMPEINMENT O El CONTRATISTA deciara a3l |3 gravedad del juramento que
& enfente SUMAo con |3 Snma electronica os contrate, que no s& halla Incurso(a) en ringuna de
EWEIMWDIWHIMMWEIMDM.MH
la Consftudion, 1a Ley o |a nommatividad vigente; declara igualmenie que se encuentrta a paz y
Ealvo con &l Tesorn Macional y con a] SEMA, 0 que ateudandole no hian vendido ios ¥minos pa
U pAg0 ¥ qUE N0 &6 Beudor del E5tao, 0 que & 6 GeUtor ha SUSCTD acuerdd ge paga vigents.
CLAUSUILA DECIMA TERCERA SUSPENSION: B plazo de efecucion del presents conirain
(Blectronico © flsko) podra S6r suspendido excepoonalments o8 manera femporal, en 1as
slguientes drcunstancias: 1. Por &l MUtUe acuerdo o2 |35 partes. 2. FUSIZa Mayor O G350 TorunD,
por caus3s debidamenie Jusificadas, previa sollciiud del CONTRATISTA. La sispenskon 52 hard
medianie acta susorita slecinnicamente por 35 partes en 3 cual 52 SXpEEaR) 5U causa, & Brming
de |3 SUSDEnSIon ¥ 13 feca en que & Neanuaa |3 elecucson oel contrato. PARAGRAFD: En caso
de sUSpEnsn & CONTRATISTA s& coliga 3 Informiar ti evenio 3 asegurador ¥ @ ampllar 135
garantias, propomionamente al baming que dure [3 misma y 3 publicara en el aplieatio SECOP
Il. CLAOSULA DECIMA CUARTA: AUSENMCLL DE RELACION LABORAL: Las partes: dejan
consianca expresa que el prese [Elecirtnico o Nislco) se suscribe en el marco del anticulo 32 -
numeral 3 oe 3 Ley 50 oe 1993 y Bemas NOMmas CoNCOrtanies, complemeantanas y 13 Resoiucion
Mo 1-0330 de 2018, por o cual deciaran y aceptan que no conbieva relacion laboral nl prestaciones
sodaies; su gjecudon se hard sin subordnacitn alguna, gozando 2 conirslista de Independenda
2N la prepaacion y efecucion oel contraio. CLAUSULA DECIME QUANTA LIGNDACHIN DEL
COMTRATOC De conformidad con & articuio 217 dal Decrsto Ley 19 de 2012, que modiflcd &
articulo 50 oe k3 Ley 80 de 1983, no serm Iquklaco & presents (Sectronico o Nisko) cuando &
Supervisor de esle, certmgue 3 sU Salzacion que & objeto y I3 135 obiigaciones del contrato
fueron cumplidas a salisfacoion por & Contratisa y que a este se b2 canceld el valor total de los
hororanos pactados. En caso confrana, o cuando & confratista presents redamackan que Impkda
conskderar que 135 pares Nan feminaco & contralo a paz y salva, & presente alectronico o Tisico
sera Bquiklacd de mutuo acuerdo entre 135 partes, GEMtro 02 106 Cuatro (4) Meses Siguientes a la
facha de su tenminacion por cuakquier CcalEa; en &l evemin de que |35 pares no Beguen a un
acuerdo, = SENA pmcedera a liquidaro unlaieraimente en las condiciones Yy 1Emminos
eEabiecioos en kos anticulos 50 de & Ley 30 de 1993 y 11 de 3 Ley 1150 de 20407 CLASLLA,
DECIMY SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: =1 de la Sjacucion del preseme slecronics o
fsico resultan esbudios, INvestigaciones, deSCUDNMIENIDs, IVENCIONSS, IMOMEcKn, MEoras Yo
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disefios, éstos pertenacen a EL SEMA de conformidad con lo establiecido en el articulp 20 de 13
Ley 23 de 1582 modicado por e anticulo 28 de |3 Ley 1450 de 2011, y e antlculn 21 & k3 misma
Ley, que esiablecs & mMInG de protecsion, sin penjulcio del respetn 3l derecho moral corsagrado
2n & anticulo 11 de la Declsion Anding 351 de 1955 concondamte con & artkago 30 de la Ley 23
de 1932 Azl mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los frabajos y senviclos prestados 3 EL
SENA por & objeto de esta conirato no INfringen ni vuineran |os ferechos 0e propiedad Imskechs
0 Noustal 0 cualesquiera obros derachios legales 0 contraciuales Oe ferceros. CLAUISULA
DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION ¥ CONFIDEMCIALIDAD: Las partes
&= obligan 3 quandar eslricta comidencialidad sobre 0d3 |3 informacion somelida a nesena
memmmmummrMHmmmmy
alacucion del presenie contrain o fisico, asl como 13 Informacion gue EEH
Mymummammmymmmupme de dicha
Informacion. S5 obilgadtn de confdencialidad se aplicard para todos oS 3505, Salvo que &
MMaﬁmpﬁmm.mmam.mn
aviso de tal hecho a la pare originadora dendro de ios dos (2) dias siguieniss a |3 fscha en que e
&3 nolificada |a orden, o 523 conoclda |a solichud. iguaimente, & deber de confidencialidad no
£era 0DIgAlDno Cuando dicha INfoNTacion 583 posedda por 13 ofra parte con antenonsad 3 esle
contrat, por un medio kegal o, cuendo 523 pablicamente accasibie por un medio kegal o, cuando
523 hecha pobilca por su duefio o poseedor legal. Asimisma, 135 paries 52 comprometen 3 axigir
3 todo tercerp que por medio de cuEiquiera &e I35 paries enda 3cCesd 3 63 Infirmadian, 13
MiSMa reserva a que s2 reflere esta dausula y tomaran (as medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar & cumplmienio de esta. PARAGRAFD. L3 presens chusula de
comdencialidad 58 maniendra vigenie mieniras [3 Infomacion catalogada como tal consenie &
CAracier ie resenaca o blen durants oos [2) aflos luego de que dicha Informacion fusra

cof |35 0iras panes, cualguicra e (o8 s que oCma primem. En 10d0 350 estam Rijleta a la
regiamemackin sobie Informacion confidencial de ko6 articulos 260 a 266 de 3 Dedslitn 66 de la
Comisian del Acuestio de Cartagena y o previsto en el arliculo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecio
de la Infomaciin y documentos reservados, articuio 24 susliuido, y en 35 demas nommas
Concomames y complementanas gue reguien la matera. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
DOMICILI): Fara fogos oS sfecins legales y Tscales, a5 partes fjan como domiclio contracal
e AMuricipiy ge Mdlags, pam ofecins o noffcacidn S8 entended como domcilio oel
CONTRATIETA la direccidn e meaidencia v ieidiono, los dafns epodadas § valdaoas en al
aplicathe SIGEP. CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTD, EJECUCION: EI
presente comralt [slecionico o fisco) s entiende perfaccionado con la irma e a8 partes
contratanies. Para sU elecucion se requiens del Registo Presupusstal por pane del SENA, |3

e lE - Imieio il SEMA y enconirarss al dia con los

' soquag sotial, CLAUSULA UNDECIMA: INTEGRALIDAD GONTRATD ELECTRONIE:
L0s contraios en el SECOP Il estan compussios por & fonmulano y 108 anNexos Que Son, mensaies
de datos que & Enbidad envia al provesdor como “contrato” y & mensaie de daios de aceptacion
por parte del proveedor, esios mensajes acompafiacos de |3 inma elecionica y = selo de tempo
que proves |3 platalonma constiuyen & contrato slacironico &l cual tene plena valldez y fueza

obligatora.
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La certificacion en las normas de competencia laboral.

Libsrtad y crden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

LUZ STELLA JOYA SANCHEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 63398156
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Versidn: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1712884 - 17/102023
N ¥ FECHA RBGISTRO YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER
La sutenticidsd de este documento pucde ser verificads en o registro clectrinico que se encuentra en la pigina web hitp:/icertificados.sena.cduco, bajo ¢ mimero
954500240201056231COA3398156C.
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
1. IDENTIFICACION GENERAL

Cédigo del programa: 3000143

Version: 2

Programa de Formacion: EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
Cédigo de Ficha: 2798358

Lugar de Ejecucion: VEREDA-LAGUNA DE ORTICES
Municipio: SAN ANDRES

Nombre Instructor técnico: LUZ STELLA JOYA SANCHEZ
Nombre instructor emprendimiento: ANGELA MILENA BELTRAN ARENALES

Nombre instructor CAMPESENA:

Nombre Dinamizador De
Emprendimiento:

Nombre Dinamizador De
CAMPESENA

Fecha de Revision 25 DE OCTUBRE DE 2023

** | a revisién se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval del
supervisor de contrato en el tramite de la cuenta.
2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR LINEA DE ATENCION

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS LINEA DE ATENCION CUMPLE
- OBSERVACIONES

| | SOPORTES GENERALES | < & e § 2 o Qs S

Herramienta lista de ok
N it X| X | X| x| x]|x]|X

GFPI-F-134 P i¢ X
2 ek aneaclon | % | x | x [nfa| X | X [nva

Pedagogica »

X

GFPI-F-135  Guias de
3 | Aprendizaje e Instrumentos| X | X | X |nfa| X | X |n/a
de evaluacion

GD-F-007 Formato acta X
4 | (para  concertacion de| X | X | X |[nfa|] X | X |n/a
horario- induccion) 4

GEE-F-009 Formato listado X

5 de asistencia oparal y |y | x [nal X | X [na
gro&ramas de formacién
ER - SER 4

i SOPORTES AUTOCONSUMO

Herramientas de
conocimiento  intercultural X
(Mapa territorio, Casita,
Calendarios, otras) »

n/a |n/a|n/a| n/a|n/a|n/a

2 Modelg Canves X | n/a|n/fa|n/a| n/a|n/a|n/a
(autoconsumo) >3
Material  Grafico (Fotos,

3 o ael Proceso, | x| n/a | n/a|nfa| nfa |n/a|nia

emprendedores, producto) ».
3

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacion en drive vigente.



-
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL ;A§

LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Autorizacién Datos Y| x

; £ n/a |n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
material grafico 1 -2

i SOPORTES NEGOCIOS RURALES

Estructura de Seguimiento x
1 | Integrada (enfoque negocios | n/a| X |n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
rurales),. s
X
2 2CL:’adermlIo Emprendimiento T e B Iy T ey i e
Material ~ Grafico (Fotos, X
videos del proceso,
3 emprendedores, producto) 2. n/a| X |n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
3
3 - X
4 Auton;acuop_ Dates Ylna| X |n/a|n/a|nia|nia|n/a
material grafico 1_2
v HERRAMIENTA DE VALIDACION OCUPACIONES RURALES
1 | Herramienta de validaciéon, |n/a|n/a |n/a|n/fa| X |n/a|n/a
\'4 SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA
GD-F-007 Formato de acta
1 | (para entrega Materiales de| X | X |n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
Formacién) 1_»
GD-F-007 Formato de acta
(para creacion de Unidad
2 | Productiva - igualmente| X | X |n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
cuando no se crea la unidad
productiva) 1-»
Vi SOPORTE FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR

Estructura de seguimiento

integrada diligenciada ;.3 Wa|nfa| X \na|nia|nfa|n/a

Consolidacion
2 | Fortalecimiento (Aplica para |n/a| n/fa| X |n/a|n/a|n/a|n/a
UPS externas) 2.3

Registro y evidencias de
dinamizacion comercial,
mercados campesinos,
ferias de emprendimiento,
ruedas de negocio, acceso a
fuentes de financiacion,
entre otros, (En los casos
que apliquen) 2.3

nfalfn/a| X |nfa|n/a|n/a|n/a

Soporte de proceso de
Legalizacién/Formalizacién
(Enlos casos que apliquen),.
3

nfa|n/a| X [n/a|n/a|n/a|n/a

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacién en drive vigente.



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Material ~ gréfico:  Fotos,
videos del proceso,
emprendedores, producto ;.
3

na|n/a| X [n/a|n/a|n/a|n/a

6 Autorizacion Datos y

material grafico 1_» n/ajn/fa| X |n/a|n/a|n/a|n/a

Vil ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO

GD-F-007 Formato de acta,
1 | programaciony desarrollode | n/a| n/a | nfa| X | n/a |n/a|n/a
la asesoria. 1-2.3

GD-F-007 Formato de acta
2 | para Reporte de novedades [n/a| n/fa |n/fa| X | n/a |n/a|n/a
(Cuando aplique) 1-2-3

Estructura de Seguimiento

Integrada 2 nfa|n/a|nfa| X | n/fa|n/a|n/a

Cuadernillo Emprendimiento
2-3

n/aln/a|n/a| X | n/la|n/a|n/a

Informe Final
5 | Fortalecimiento n/a|n/a|n/a| X | nfa|n/a|n/a
Empresarial;-3

5 | Registro Ventas 23 n/a|n/a|nfa|l X | nfa|n/a|n/a

Planilla registro trabajo rural
23

n/aln/a|nfal X | nfa|n/a|n/a

Registro y evidencias de
dinamizacion comercial,
mercados campesinos,
ferias de emprendimiento,
ruedas de negocio, acceso a
fuentes de financiacion,
entre otros, (En los casos
que apliquen) 23

n/a|n/a|nfa| X | n/a|n/a|n/a

Material ~ grafico:  Fotos,
videos del proceso,
emprendedores, producto -
3

nfa|n/a|nfal| X | nfa|n/a

Video estilo Pitch de
10 | validacién modelo o plan de [n/a| n/a |n/a| X | n/a|n/a|n/a

negocio 2.3
11 Autori_zaciép Bates Y|{nal|nfa|na| X | nia|na|nia
material grafico 1_»
Vi ENTREGABLES FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR CAMPESENA

Herramienta Proyecto
1 | Comunitario CampeSENA nla|n/a|nfaln/alnfa| X |n/a

2-3

IX ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR CAMPESENA

Herramienta Proyecto
1 | Comunitario CampeSENA n/a|n/a|nfa|nfa|nfa|na| X

2-3

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacion en drive vigente.



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Firma Instructor/Dinamizador: uD

Firma Dinamizador de centro: ?74’0#*0(,&/0 ;/8(5 7r

Firma supervisor de contrato: -

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacion en drive vigente.
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
1. IDENTIFICACION GENERAL

Cédigo del programa: 3000143

Version: 2

Programa de Formacion: EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
Cédigo de Ficha: 2817421

Lugar de Ejecucion: VEREDA TOMA DE AGUA
Municipio: MOLAGAVITA

Nombre Instructor técnico: LUZ STELLA JOYA SANCHEZ
Nombre instructor emprendimiento: ANGELA MILENA BELTRAN ARENALES

Nombre instructor CAMPESENA:

Nombre Dinamizador De
Emprendimiento:

Nombre Dinamizador De
CAMPESENA

Fecha de Revisién 25 DE OCTUBRE DE 2023

** | g revision se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval del
supervisor de contrato en el tramite de la cuenta.
2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR LINEA DE ATENCION

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS LINEA DE ATENCION CUMPLE
OBSERVACIONES
4 w

| | SOPORTESGENERALES | < | £ | = |0 |8 |2 |8 | @ e

Herramienta lista de 2
1| chogueo X| X | X|X|X]|x]|X

GFPI-F-134 Pl i6 %
2 | aneacion | y | x | X |nia| X | X |n/a

edagodgica »

X

GFPI-F-135  Guias de
3 | Aprendizaje e Instrumentos| X | X | X |nfa| X | X |n/a
de evaluacion 2

GD-F-007 Formato acta X
4 | (para concertacion de| X | X | X |na| X | X |n/a
horario- induccion) 4

GEE-F-009 Formato listado X
5 de asistencia cparal y | x | x [nal X | X [na
groaramas de formacién
ER -SER 4
I SOPORTES AUTOCONSUMO
Herramientas de
conocimiento  intercultural
b . /
1 (Mapa territorio, Casita, X | nfa|n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
Calendarios, otras) »
2 Modelo Camias X | n/a|n/a|n/a| n/a|n/a|n/a
(autoconsumo) ;3
Material ~ Grafico (Fotos,
3 videgs del Proceso, | x| na | n/a|n/a| n/a |n/a|n/a

emprendedores, producto) 2.
3

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacidn en drive vigente.
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL ;A§

LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Autorizacion Datos y

4 i o X | n/a|nfa|n/aln/a|n/a|n/a
material grafico 12
1 SOPORTES NEGOCIOS RURALES
Estructura de Seguimiento X
1 | Integrada (enfoque negocios |[nfa| X |n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
rurales),.3
X
2 Cuadernillo Emprendimiento niad o bt el nia 157 | nra
2-3
Material ~ Gréafico (Fotos, X
videos del proceso,
3 emprendedores, producto) 2. n/a| X |nfa|n/a|n/a|n/a|n/a
3
B X
4 Auton; - Datos Ylna| X |n/a|nia|nia|nia|n/a
material grafico 1_»
1\ HERRAMIENTA DE VALIDACION OCUPACIONES RURALES
1 | Herramienta de validacién, |n/fa|nfa |nfa|n/a| X |n/a|n/a
v SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA
GD-F-007 Formato de acta
1 | (para entrega Materiales de| X | X |n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
Formacion) 1-»
GD-F-007 Formato de acta
(para creacion de Unidad
2 | Productiva - igualmente| X | X |n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
cuando no se crea la unidad
productiva) 1 -2
Vi SOPORTE FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR

Estructura de seguimiento

integrada diligenciada ;.3 nfa|nfa| X \na| nfa | nia|nia

Consolidacion
2 | Fortalecimiento (Aplica para |n/fa|n/a | X |n/a|n/a |n/a|n/a
UPS externas) 23

Registro y evidencias de
dinamizacién comercial,
mercados campesinos,
ferias de emprendimiento,
ruedas de negocio, acceso a
fuentes de financiacion,
entre otros, (En los casos
que apliquen) 2.3

nfaln/a| X |nfa|n/a|n/a|n/a

Soporte de proceso de
Legalizacion/Formalizacion
(En los casos que apliquen),.
3

nfa|n/a| X |n/a|n/a|n/a|n/a

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacién en drive vigente.



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Material ~ gréfico:  Fotos,
videos del proceso,
emprendedores, producto ».
3

nfajn/a| X |n/a|n/a|n/a|n/a

6 Autorizacion Datos y

material grafico 1_» n/aln/a| X |n/a| n/a|n/a|n/a

Vil ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO

GD-F-007 Formato de acta,
1 | programaciony desarrollode [n/a| n/a |nfa| X | n/a [n/a|n/a
la asesoria.1_2_3

GD-F-007 Formato de acta
2 | para Reporte de novedades |n/a| n/a |n/fa| X | n/a |n/a|n/a
(Cuando aplique) 1-2-3

Estructura de Seguimiento

Integrada »_s n/aln/a|n/a| X | nfa|n/a|n/a

Cuadernillo Emprendimiento
2-3

n/aln/a|n/a| X | nfa|n/a|n/a

Informe Final

5 | Fortalecimiento n/a|n/a|nfa| X | nla|n/a|n/a
Empresarial;_3

5 | Registro Ventas 23 n/alnfa|nfa| X | nfa|n/a|n/a

Planilla registro trabajo rural
23

n/a|n/a|nfa| X | nfa|n/a|n/a

Registro y evidencias de
dinamizacién comercial,
mercados campesinos,
ferias de emprendimiento,
ruedas de negocio, acceso a
fuentes de financiacion,
entre otros, (En los casos
que apliquen) 23

n/aln/a|n/a| X | nfa|n/la|n/a

Material ~ gréfico:  Fotos,
videos del proceso,
emprendedores, producto -
3

nfa| n/a|nfa| X | nfa|n/a

Video estilo Pitch de
10 | validacion modelo o plan de | n/a| n/a |nfa| X | n/a |n/a|n/a

negocio 2.3
11 Autori_zaci(')p_ Datos Y|{nal|na|nal X | nia|n/a|na

material grafico 1_2
viii ENTREGABLES FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR CAMPESENA

Herramienta Proyecto
1 | Comunitario CampeSENA nfa|n/a|nfa|nfalnfal X |n/a

23

IX ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR CAMPESENA

Herramienta Proyecto
1 | Comunitario CampeSENA n/a|n/a|n/a|nfa|nfa|n/fa| X
2-3

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacién en drive vigente.



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Firma Instructor/Dinamizador: uwD

Firma Dinamizador de centro: ?/gbrooe © m« I

Firma supervisor de contrato: -

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacién en drive vigente.
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
1. IDENTIFICACION GENERAL

Codigo del programa: 3000143

Versioén: 2

Programa de Formacion: EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
Cédigo de Ficha: 2732136

Lugar de Ejecucion: VEREDA-BARBULA

Municipio: CONCEPCION

Nombre Instructor técnico: LUZ STELLA JOYA SANCHEZ
Nombre instructor emprendimiento: ANGELA MILENA BELTRAN ARENALES

Nombre instructor CAMPESENA:

Nombre Dinamizador De

Emprendimiento:

Nombre Dinamizador De
CAMPESENA

Fecha de Revision _ 25 DE OCTUBRE DE 2023

** | a revision se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval del
supervisor de contrato en el tramite de la cuenta.
2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR LINEA DE ATENCION

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS LINEA DE ATENCION CUMPLE
OBSERVACIONES
2 w

| | SOPORTES GENERALES | X Elz|o|8|el8|a|2

Herramienta lista de -
1 | ormaves X| x| x| x| x|x]|x

GFPI-F-134 Planeacién N
2 Pedagégica » X| X | X |na| X | X |[n/a

GFPI-F-135 Guias de 4

3 | Aprendizaje e Instrumentos| X | X | X |n/a| X | X |n/a
de evaluacion »

GD-F-007 Formato acta X
4 |(para concertacion de| X | X | X [n/fa| X | X |n/a
horario- induccion) 4

GEE-F-009 Formato listado X
5 de asistencia oparal v |y | x [nal X | X |nia
grogramas de formacion
ER-SER
1} SOPORTES AUTOCONSUMO
Herramientas de
conocimiento  intercultural
1 (Mapa territorio, Casita, X | n/a|n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
Calendarios, otras) 2
2 Modelo Sl X | n/a|n/a|n/a| n/a|n/a|n/a
(autoconsumo) 2 3
Material ~ Grafico (Fotos,
3 videos sl proceso, | v | nja | n/a|n/a| nia |n/a|nia

emprendedores, producto) 2.
3

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacioén en drive vigente.
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL ;Ai

LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Autorizacion Datos vy X

; & n/a |nfa|n/a|n/a|n/a|n/a
material grafico 1_»

n SOPORTES NEGOCIOS RURALES

- X
Estructura de Seguimiento
1 | Integrada (enfoque negocios |n/a| X |n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
rurales) ;.3
X
2 Cuadernillo Emprendimiento wal x|l aal nra s e
2-3
Material ~ Grafico (Fotos, X
videos del proceso,
3 emprendedores, producto) ». na| X |n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
3
_ X
4 Auton_zacnqn Diskas Ylna| X |n/a|nia|nia|n/a|na
material grafico 1 -2
v HERRAMIENTA DE VALIDACION OCUPACIONES RURALES
1 | Herramienta de validaciéon, |n/a|n/a |n/fa|n/a| X |n/a|n/a
\' SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA
GD-F-007 Formato de acta
1 | (para entrega Materiales de| X | X |n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
Formacién) 1_»
GD-F-007 Formato de acta
(para creacion de Unidad
2 | Productiva - igualmente| X | X |n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
cuando no se crea la unidad
productiva) 1 -2
Vi SOPORTE FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR

Estructura de seguimiento

integrada diligenciada ;.3 najnfa| X \nja|nfa na|nia

Consolidacién
2 | Fortalecimiento (Aplica para |[n/a| n/fa| X |n/a|n/a |n/a|n/a
UPS externas) 2.3

Registro y evidencias de
dinamizacion comercial,
mercados campesinos,
ferias de emprendimiento,
ruedas de negocio, acceso a
fuentes de financiacion,
entre otros, (En los casos
que apliquen) 2.3

nfaln/a| X |nfa|n/a|n/a|n/a

Soporte de proceso de
Legalizacion/Formalizacion
(En los casos que apliquen),.
3

n/ajnfa| X |n/a|n/a|n/a|n/a

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacién en drive vigente.



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Material ~ grafico:  Fotos,
videos del proceso,

5 emprendedores, producto 5. nfa|n/a| X |n/a| n/a|n/a|n/a
3
Autorizacion Datos y
6 material gréfico 1_» nfa|n/a| X |n/a| n/a|n/a|n/a
Vil ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO

GD-F-007 Formato de acta,
1 | programaciony desarrollode [n/a| n/a |nfa| X | n/a [n/a|n/a
la asesoria. 1-2-3

GD-F-007 Formato de acta
2 | para Reporte de novedades |n/a | n/a [n/a| X | n/a |n/a|n/a
(Cuando aplique) 1-2-3

Estructura de Seguimiento

Integrada »_» n/a|nfa|nfa| X | nla|n/a|n/a

Cuadernillo Emprendimiento
2-3

n/aln/a|n/a| X | nfa|n/a|n/a

Informe Final

5 | Fortalecimiento n/a|n/a|n/a| X | nfa|n/a|n/a
Empresarial,-3

5 | Registro Ventas 23 nfa|n/a |nfa| X | nla|n/a|n/a

Planilla registro trabajo rural
23

n/a| n/a|nfa| X | n/a|n/a|n/a

Registro y evidencias de
dinamizacién comercial,
mercados campesinos,
ferias de emprendimiento,
ruedas de negocio, acceso a
fuentes de financiacion,
entre otros, (En los casos
que apliquen) 2.3

nfa|n/a|nfa| X | nla|n/a|n/a

Material ~ gréfico:  Fotos,
videos del proceso,
emprendedores, producto »-
3

n/aln/a|n/a| X | nla|n/a

Video estilo Pitch de
10 | validacién modelo o plande |n/a| n/fa |n/a| X | n/a |n/a|n/a
negocio 2.3

Autorizacion Datos y

: e n/aln/a|nfa| X | nfa|n/a|n/a
material grafico 1_»

1"

viil ENTREGABLES FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR CAMPESENA

Herramienta Proyecto
1 | Comunitario CampeSENA nfalnfa|nfa|nfalnfa| X |n/a

23

IX ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR CAMPESENA

Herramienta Proyecto
1 | Comunitario CampeSENA n/a| n/a|nfa|nfa|n/a|nfa| X
2-3

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargar informacién en drive vigente.
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL ;A:

LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Firma Instructor/Dinamizador: DUD

AN 4
Firma Dinamizador de centro: %ﬁov@ b /A’K ? 5

Firma supervisor de contrato: -

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargar informacion en drive vigente.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUZ STELLA JOYA SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2817421 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
ambiental.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

27050106601 REALIZAR EL PROCESO DE ALIMENTACION DE COLMENAS SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.
27050106602 INSPECCIONAR COLMENAS CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS Y PRODUCTIVOS.
27050106603 CONTROLAR PLAGAS Y ENFERMEDADES SEGUN TECNICAS DE MONITOREO.

27050106604 DETERMINAR PROTOCOLOS DE MANEJO PRODUCTIVO Y REPRODUCTIVO SEGUN NECESIDADES DEL APIARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2732136 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
ambiental.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106601 REALIZAR EL PROCESO DE ALIMENTACION DE COLMENAS SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.
27050106602 INSPECCIONAR COLMENAS CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS Y PRODUCTIVOS.
27050106603 CONTROLAR PLAGAS Y ENFERMEDADES SEGUN TECNICAS DE MONITOREO.

27050106604 DETERMINAR PROTOCOLOS DE MANEJO PRODUCTIVO Y REPRODUCTIVO SEGUN NECESIDADES DEL APIARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2798358 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
DE APRENDIZAJE:
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Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
ambiental.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106601 REALIZAR EL PROCESO DE ALIMENTACION DE COLMENAS SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.
27050106602 INSPECCIONAR COLMENAS CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS Y PRODUCTIVOS.
27050106603 CONTROLAR PLAGAS Y ENFERMEDADES SEGUN TECNICAS DE MONITOREO.

27050106604 DETERMINAR PROTOCOLOS DE MANEJO PRODUCTIVO Y REPRODUCTIVO SEGUN NECESIDADES DEL APIARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/10/2023 23/10/2023 OTROS 16,00
10/10/2023 10/10/2023 OTROS 8,00
11/10/2023 11/10/2023 OTROS 8,00
17/10/2023 18/10/2023 OTROS 16,00
19/10/2023 19/10/2023 OTROS 8,00
20/10/2023 20/10/2023 OTROS 8,00
24/10/2023 24/10/2023 OTROS 8,00
25/10/2023 25/10/2023 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: LUZ STELLA JOYA SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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