
MEMORANDO

Código 12440

No requiere respuesta

Asunto:   DESIGNACIÓN SUPERVISIÓN

PARA:     ELIZABETH FUENTES MURILLO
                SUBDIRECTORA LOCAL DE KENNEDY

De conformidad con el clausulado de supervisión del convenio de asociación que se relaciona a continuación suscrito entre la
Secretaría Distrital de Integración Social y el asociado REMANSO DE PAZ-REMAPAZ, le informo que ha sido designado como
supervisor, del siguiente convenio:

 

CONVENIO DE ASOCIACIÓN ASOCIADO LOCALIDAD

8980-2022 REMANSO DE PAZ-REMAPAZ KENNEDY

Es importante tener en cuenta, que quien ejerza como supervisor, deberá efectuar la vigilancia, control y seguimiento a la ejecución
de los contratos citados para asegurar el logro exitoso de los objetivos y finalidades que se persiguen, en los términos, condiciones
y especificaciones pactadas; como garantía del buen uso, manejo e inversión de los dineros públicos y demás recursos del Estado
que se han puesto a disposición de los contratistas.

Por lo anterior, es necesario que usted al momento de asumir las actividades de supervisión conozca y consulte de manera
permanente los siguientes documentos, entre otros:

 

DOCUMENTOS
Manual de Contratación de la Secretaría Distrital de Integración Social

Plan de Supervisión

Estudios Previos Anexos Técnicos

Copia del contrato

Para dicha consulta, le informo que los documentos mencionados de los convenios se encuentran en la plataforma Colombia
compra SECOP II https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Cordialmente,

Nombre del Ordenador del Gasto: NATALIA MARTINEZ PARDO
Cargo:                                            DIRECTORA POBLACIONAL
         
Nombre del designado:                 ELIZABETH FUENTES MURILLO
Cargo:                                           SUBDIRECTORA LOCAL DE KENNEDY

Elaboro: Yibi Mabel Muñoz – Secretaria Subdirección para la Vejez
Revisó: Adriana del Pilar Botía Rodríguez – Líder Jurídico Subdirección para la Vejez
Revisó: Sandra Jaime Ospina – Líder Servicio Social Centro Día Subdirección para la Vejez
Revisó: Diana Carolina Mora Betancourt – Subdirectora para la Vejez

Documento firmado electrónicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
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Fecha: 2022-11-10 14:11:45

Rad: I2022038576

Cod Dependencia: 
Tipo Documental: 
Remite: SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
Destino: FUENTES MURILLO ELIZABETH
Numero Folios:  Anexos: 
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

I2022038576

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20221110-141514-4a56a9-94826960

Finalizado

2022-11-10 14:15:14

2022-11-11 14:36:02

Revisión: Revisó

Diana Carolina Mora B.
52955091
dmoram@sdis.gov.co
Subdirectora para la Vejez
Secretaría de Integración Social 

Revisión: Revisó

Sandra Jaime Ospina
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sjaime@sdis.gov.co
Líder Centro Día
Secretaria de Integración Social

Revisión: Revisó

Adriana Botía Rodríguez 
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ABotia@sdis.gov.co
Contratista
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Elaboración: Elaboró

Yibi Mabel Muñoz
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ymunozm@sdis.gov.co
Secretario 400
Secretaria de Integración Social

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

21
11

0-
14

15
14

-4
a5

6a
9-

94
82

69
60

20
22

-1
1-

11
T

14
:3

6:
04

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

2 
de

 4



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

I2022038576

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20221110-141514-4a56a9-94826960

Finalizado

2022-11-10 14:15:14

2022-11-11 14:36:02

Firma: Firmante

Natalia Martínez Pardo
1.020.715.782
nmartinezp1@sdis.gov.co
Directora Poblacional
Secretaría Distrital De Integración Social

Firma: Firmante

ELIZABETH FUENTES MURILLO

51731806
efuentesm@sdis.gov.co
SUBDIRECTORA 
SUBDIRECCION LOCAL KENNEDY

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

21
11

0-
14

15
14

-4
a5

6a
9-

94
82

69
60

20
22

-1
1-

11
T

14
:3

6:
04

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

3 
de

 4



TRAMITE
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1. DETALLE Y DESCRIPCIÓN DEL OBJETO 


 


1.1.   OBJETO 
 


BRINDAR ATENCIÓN INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS MAYORES, A 
TRAVÉS DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DÍA DEL PROYECTO DE 
INVERSIÓN 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTÁ 
CUIDADORA E INCLUYENTE” DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL 


1.2.    ALCANCE DEL OBJETO: 
 
En el marco del desarrollo del proceso, el Servicio Social Centro Día, está dirigido a personas 
mayores de sesenta (60) años, ó entre cincuenta y cinco (55) y cincuenta y nueve (59) años que 
residan en Bogotá, con condiciones de desgaste físico, vital y psicológico, soportadas con concepto 
técnico emitido por el equipo interdisciplinario de la SDIS (Ley 1276 de 2009, Art. 7 literal B), que no 
presenten alteraciones agudas de gravedad u otras patologías que requieran asistencia médica 
continua o permanente. 


 


El servicio Social Centro Día correspondiente al proyecto de inversión 7770 “compromiso con el 
envejecimiento activo y una Bogotá cuidadora e incluyente” de la subdirección para la vejez de la 
SDIS, teniendo como finalidad fomentar el desarrollo integral de las personas mayores a partir del 
reconocimiento y potenciación de sus capacidades, la integración a la vida familiar, social, 
comunitaria, cultural, económica y política de la ciudad, mediante un conjunto de estrategias, 
acciones y recursos teniendo en cuenta los enfoques de: derechos, territorial, poblacional, género, 
desarrollo humano, diferencial, participación y cultura ciudadana, que permitan aportar al 
mejoramiento de su calidad de vida y ampliar sus oportunidades para vivir como se quiere en la 
vejez, Por medio de la Modalidad Casas de Sabiduría y/o la Estrategia Centro Día al Barrio.  


 


 
1.3.  OBJETO DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DÍA  
 


El servicio Social Centro Día correspondiente al proyecto de inversión 7770 “compromiso con el 
envejecimiento activo y una Bogotá cuidadora e incluyente” de la subdirección para la vejez de la 
SDIS, tiene como finalidad fomentar el desarrollo integral de las  personas mayores de sesenta 
(60) años, o entre cincuenta y cinco (55) y cincuenta y nueve (59) años que residan en Bogotá, con 
condiciones de desgaste físico, vital y psicológico, soportadas con concepto técnico emitido por el 
equipo interdisciplinario de la SDIS, que no presenten alteraciones agudas de gravedad u otras 
patologías que requieran asistencia médica continua o permanente,; a partir del reconocimiento y 
potenciación de sus capacidades, la integración a la vida familiar, social, comunitaria, cultural, 
económica y política de la ciudad, mediante un conjunto de estrategias, acciones y recursos 
teniendo en cuenta los enfoques de: derechos, territorial, poblacional, género, desarrollo humano, 
diferencial, participación y cultura ciudadana, que permitan aportar al mejoramiento de su calidad 
de vida y ampliar sus oportunidades para vivir como se quiere en la vejez, Por medio de la 
Modalidad Casas de Sabiduría y/o la Estrategia Centro Día al Barrio.  
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1.3.1. MODALIDAD CASAS DE SABIDURÍA  
 
Brinda atención integral interdisciplinaria a personas mayores desde escenarios físicos 
denominados unidades operativas, en zonas urbanas y rurales de acuerdo con la caracterización 
de la población, para lo cual se requiere operar el funcionamiento de la unidad operativa Centro Día 
Casa de la Sabiduría a donde se dirigen las personas mayores. 


  


Objetivos Específicos 


 


 Contar con nuevas infraestructuras físicas para que las personas mayores puedan 
desarrollar sus actividades, favoreciendo la ampliación de coberturas del Servicio Social 
Centro Día en la ciudad.  


 Ampliar las oportunidades para la participación e interacción social de las personas 
mayores, aportando al mejoramiento de su calidad de vida. 


 Fortalecer y potenciar habilidades, capacidades y destrezas de las personas mayores 
mediante la implementación de los componentes de ocupación humana, participación y 
redes y estilos de vida saludable a través de estrategias grupales e intergeneracionales 
que fortalezcan la identidad, autonomía, independencia, libertad, manejo del tiempo 
liberado y promoción de trabajo asociativo para la construcción o consolidación de su 
proyecto de vida. 


 
1.3.2. ESTRATEGIA CENTRO DÍA AL BARRIO  


 
Brinda atención interdisciplinaria que combina a través de la gestión, espacios públicos, 
privados, comunitarios, instalaciones y equipamientos disponibles en las zonas 
urbanas y rurales de la ciudad, para la atención directa de grupos más pequeños en 
los territorios donde se requiere el servicio social Centro Día y no se cuenta con 
infraestructura permanente; esto son definidos de acuerdo con los análisis 
correspondientes y a través de georreferenciación de la población beneficiaria, en los 
barrios correspondientes, así las cosas dichos espacios son utilizados de conformidad 
con la agenda y periodicidad de atención del grupo barrial conformado. 
 
Objetivos específicos: 


 
2. Contar con nuevos espacios de encuentro en los territorios para que las personas mayores 


puedan desarrollar sus actividades en sitios cercanos, favoreciendo la ampliación de coberturas 
en la ciudad.  


3. Ampliar las oportunidades para la participación e interacción social de las personas mayores, 
aportando al mejoramiento de su calidad de vida. 


4. Fortalecer y potenciar habilidades, capacidades y destrezas de las personas mayores mediante 
la implementación de los componentes de ocupación humana, participación y redes y estilos de 
vida saludable a través de estrategias grupales e intergeneracionales que fortalezcan la 
identidad, autonomía, independencia, libertad, manejo del tiempo liberado y promoción de 
trabajo asociativo para la construcción o consolidación de su proyecto de vida. 
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2. CARACTERÍSTICAS Y CONDICIONES TÉCNICAS ESPECÍFICAS DEL SERVICIO 


Las personas mayores que participen del Servicio Social Centro Día podrán acceder a los beneficios 
establecidos en la canasta mínima de servicios establecida en la Ley 1276 de 2009, así: 


 Orientación psicosocial. 


 Atención primaria en salud: Promoción de habilidades y capacidades, factores protectores y 
de riesgo, estilos de vida saludable y referenciación a los servicios de salud o aseguramiento, 
cuando se requiera, apoyados en los recursos y actores del sistema de seguridad social en 
salud vigente en Colombia. 


 Apoyo alimentario  


 Actividades ocupacionales, cognitivas o productivas de acuerdo con los talentos, gustos y 
preferencias. 


 Actividades físicas, deportivas y de interacción social. 


 Actividades recreativas y culturales. 


 Promoción del trabajo asociativo.  


 Tecnologías de información y comunicaciones. 


 Encuentros Intergeneracionales.  


 Creación, fortalecimiento y consolidación de redes de apoyo. 


 Auxilio exequial en los casos requeridos: este auxilio no se realiza de manera directa desde 
la Subdirección para la Vejez. La Secretaría Distrital de Integración Social cuenta con el área 
encargada, por lo cual cada Unidad Operativa o Equipo Territorial apoyará con la 
referenciación de la persona mayor que lo requiera, dando cumplimiento al procedimiento 
vigente para otorgar el beneficio, en caso de que las personas mayores activas en el servicio 
Social Centro Día lo soliciten y requieran. 


 


La población objetivo del servicio que perciba pensión, se encuentre en Sisbén IV grupo D o no este 
clasificado dentro del Sisbén metodología IV podrá ingresar al servicio social según la disponibilidad 
de cupos aplicando en su conjunto los criterios de priorización, sin embargo, no podrá recibir los 
siguientes beneficios: 


 Apoyo alimentario. 


 Apoyo económico o en especie, a iniciativas productivas. 


 Auxilio exequial en los casos requeridos. 
 


Lo anterior, de acuerdo con lo definido en la Resolución 0509 de 2021 y su Anexo Técnico modificado 
el 17 de dic de 2021, en lo correspondiente al Servicio Social Centro Día, o las demás normas que 
la modifique o reemplace.  


 
2.1.  POBLACIÓN OBJETO 
 
Personas mayores de sesenta (60) años, o entre cincuenta y cinco (55) y cincuenta y nueve (59) 
años que residan en Bogotá, con condiciones de desgaste físico, vital y psicológico, soportadas con 
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concepto técnico emitido por el equipo interdisciplinario de la SDIS (Ley 1276 de 2009, Art. 7 literal 
B), que no presenten patologías que requieran asistencia médica continua o permanente. 


Durante la ejecución del convenio, el asociado velará por el cumplimiento de los criterios de ingreso 
y permanencia de las personas participantes en el servicio. En el caso que la SDIS identifique y 
evidencie que algún participante no cumpla con todos los criterios de participación establecidos para 
la población a la que se dirige, el asociado deberá presentar el caso para aprobación de egreso al 
equipo técnico de validación de la Subdirección para la Vejez con sus respectivos soportes de 
conformidad con lo definido en el proceso de egreso de los Servicios Sociales PCD-PSS-014. Una 
vez aprobado, el asociado deberá iniciar o realizar el proceso de egreso de la persona mayor. 


2.2.  DESCRIPCIÓN DE LA MODALIDAD CASA DE LA SABIDURÍA  
 


Con la implementación de la Modalidad Casa de Sabiduría, se permitirá la ampliación del Servicio 
Social Centro Día, que ofrece atención integral interdisciplinaria presencial para personas mayores 
en las unidades operativas y espacios extramurales a través de encuentros generacionales e 
intergeneracionales realizados en las zonas urbanas y rurales de la ciudad de Bogotá, de acuerdo 
con la caracterización de la población, fomentando el desarrollo integral en el marco de los 
componentes de ocupación humana, participación y redes y estilos de vida saludable. 


Cobertura para la modalidad casa de la sabiduría  


A través del presente proceso la SDIS ofertará DOS MIL SETECIENTOS (2.700) cupos para 
personas mayores del Servicio Social Centro Día en la modalidad Casa de la Sabiduría  


La determinación de los lugares se realizó a partir del análisis de la densidad poblacional y la 
insuficiente oferta de cupos del Servicio Social Centro Día. Así las cosas, las localidades y UPZ en 
las que se prestará el servicio de manera prioritaria son las siguientes: 


MODALIDAD CASA DE LA SABIDURIA 


N° LOTE LOCALIDAD 


1 KENNEDY  (UPZ PATIO BONITO O CALANDAIMA) 


2 KENNEDY  (UPZ CARVAJAL O TIMIZA) 


3 SUBA (UPZ RINCON) 


4 SAN CRISTOBAL (UPZ LA GLORIA) 


5 RAFAEL URIBE URIBE (UPZ  DIANA TURBAY) 


6 CHAPINERO (SAN ISIDRO PATIOS O CHAPINERO) 
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2.3.   DESCRIPCIÓN DE LA ESTRATEGIA CENTRO DÍA AL BARRIO   


 
Con la implementación de la Estrategia, se permitirá la ampliación de la cobertura en el Servicio 
social Centro Día ofreciendo atención interdisciplinaria que combina espacios públicos, privados, 
comunitarios, instalaciones y equipamientos disponibles en las zonas urbanas y rurales de la ciudad, 
definidos de acuerdo con los análisis correspondientes y a través de georreferenciación de la 
población beneficiaria.  


Nota: Dado que el Servicio Social es uno, y su modalidad establecida en el SIRBE es la Casa de 
Sabiduría, la Estrategia Centro Día al Barrio debe articularse en todo caso a una unidad operativa 
Casa de Sabiduría. 


Cobertura para la estrategia centro día al barrio   


A través del presente proceso la SDIS ofertará ONCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA (11.250) 
cupos para personas mayores del Servicio Social Centro Día en la Estrategia Centro Día al Barrio. 


La determinación de los territorios se realizó a partir del análisis de la densidad poblacional y la 
insuficiente oferta de cupos del Servicio Social Centro Día. Así las cosas, las localidades y UPZ  en 
las que se prestará el servicio de manera prioritaria son las siguientes: 


ESTRATEGIA CENTRO DIA AL BARRIO 


LOTE LOCALIDAD 


7 USME (UPZ CIUDAD DE USME, DANUBIO, GRAN YOMASA Y COMUNEROS) 


8 TUNJUELITO ( UPZ VENECIA Y TUNJUELITO) 


9 USAQUEN (UPZ LA URIBE, SAN CRISTÓBAL Y VERBENAL)  


10 FONTIBON (UZ FONTIBON SAN PABLO Y ZONA FRANCA) 


11 LOS MARTIRES (UPZ LA SABANA,  SANTA ISABEL) 


12 CHAPINERO (UPZ  PARDO RUBIO, SAN ISIDRO  PATIOS Y CHAPINERO) 


13 SANTA FE (UPZ SAGRADO CORAZON, MACARENA NIEVES, CRUCES)  Y LA CANDELARIA 


14 SAN CRISTOBAL (UPZ LA GLORIA Y LOS LIBERTADORES) 


15 TEUSAQUILLO (UPZ LA ESMERALDA, PARQUE SIMON BOLIVAR,   QUINTA PAREDES, GALERIAS) 


16 RAFAEL URIBE URIBE (UPZ DIANA TURBAY, MARRUECOS, MARCO FIDEL SUAREZ Y SAN JOSÉ) 


17 BOSA  (UPZ APOGEO,  TINTAL SUR Y OCCIDENTAL) 


18 KENNEDY (UPZ CARVAJAL, CENTRAL, TIMIZA, CALANDAIMA, TINTAL NORTE Y PATIO BONITO)  
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19 ENGATIVA (UPZ BOLIVIA, BOYACA REAL, GARCES NAVAS, ALAMOS) 


20 SUBA (UPZ SUBA Y TIBABUYES) 


21 SUBA (UPZ RINCON) 


22 
PUENTE ARANDA ( UPZ  MUZU, PUENTE ARANZA Y SAN RAFAEL) 


Y ANTONIO NARIÑO (UPZ CIUDAD JARDÍN Y RESTREPO) 


23 ENGATIVA (UPZ FERIAS, JARDÍN BOTÁNICO, ENGATIVÁ, BOSQUE POPULAR Y SALITRE) 


24 CIUDAD BOLIVAR (UPZ MONTEBLANCO, EL TESORO Y EL MOCHUELO) 


 


 
2.4. CRITERIOS DE PARTICIPACIÓN EN EL SERVICIO SOCIAL CENTRO DÍA  
 
Los criterios de ingreso, priorización, restricciones y egreso del servicio, los cuales serán aplicables 
para el presente convenio estarán determinados en cumplimiento de lo establecido en la Resolución 
0509 de del 20 de abril de 2021 y su anexo modificado del 17 de diciembre de 2021 o las demás 
normas que la modifique o reemplace, emitida por las Secretaría Distrital de Integración Social.   


A continuación, se detallarán todas las acciones definidas en la normatividad vigente y que el 
asociado deberá realizar en el servicio social, en el marco del procedimiento general de 
Identificación, Ingreso, Permanencia en el Servicio, Egreso y Seguimiento al Egresado.  


 


2.4.1. IDENTIFICACIÓN, INGRESO, PERMANENCIA Y EGRESO AL SERVICIO SOCIAL CENTRO 
DÍA  
 
2.4.1.1. Identificación 
 
El proceso de Identificación de población objetivo lo realiza el asociado de manera constante durante 
cualquier momento de la operación. Esta actividad debe ser realizada por el equipo interdisciplinario 
del asociado a partir de los procesos de identificación de las personas mayores basados en las 
siguientes herramientas:  


 
a) Feria de servicios o recorridos territoriales. 
b) Solicitud de entidades Distritales u actores interesados. 
c) Referenciación recibida de otras áreas de la entidad. 
d) Presentación directa del interesado en la Unidad Operativa o requerimiento. 
e) Divulgación del Servicio Social Centro Día. 


 


La SDIS entregará la población prioritaria susceptible de ser activada en el servicio a través de la 
operación prevista por las localidades, la cual ya viene siendo atendida en el servicio y a quien se le 
dará continuidad. El asociado deberá organizar, activar en estado en atención en el sistema de 
información SIRBE y convocarse para la participación en los encuentros generacionales de acuerdo 
a la programación.  
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El asociado adicionalmente focalizará la población a atender, a partir de la identificación de los cupos 
disponibles, posteriores a la recepción de la información que sea entregada por la SDIS, el ejercicio 
de identificación se mantendrá durante la operación del proceso de atención activando a las 
personas que requieran el servicio (de acuerdo con los cupos) o reemplazando aquellas que por 
algún motivo egresaron del servicio. 


El asociado deberá articular acciones, para garantizar la convocatoria y/o gestión de espacios con 
juntas de acción comunal, organizaciones sociales y culturales, comunitarias, institucionales u otras.  


 


2.4.1.2. Ingreso 
 
Para el caso particular del Servicio Social Centro Día, se deberán aplicar las siguientes acciones:  


1. Solicitar a la persona mayor la copia del documento de identidad por las dos caras.  
2. Solicitar la copia de un servicio público del domicilio actual de la persona mayor, que certifique 


su residencia en la ciudad de Bogotá. 
3. Validación de Criterios de Ingreso: Hace referencia al proceso de búsqueda y verificación de 


criterios conforme a la resolución vigente de la entidad. Se contempla el cruce de bases de 
datos y revisión de la información suministrada por el ciudadano. Se deberá hacer la verificación 
en las siguientes bases de datos con el fin de corroborar la identidad de la persona que solicitan 
la atención y si cumple con los criterios de ingreso, priorización y restricciones por simultaneidad 
contemplados en la Resolución 0509 de 2021 o cualquier normatividad vigente y registrar la 
información en el Formato de Verificación de Criterios de Priorización FOR-PSS-573, (o el que 
haga sus veces), el cual se deberá anexar a la historia social que se apertura para cada persona 
mayor que se active en el SIRBE. 


 


NOTA: El asociado deberá aplicar la escala para validación de personas mayores de 55 a 59 años. 
La escala COOP/WONCA o la que defina la Entidad, deberá ser aplicada a las personas mayores 
de ese rango de edad, que, por sus características sociales, económicas o de vulnerabilidad, 
requieran ser ingresadas al servicio social.  Esta escala será definida por la Subdirección para la 
Vejez y se aplicará de acuerdo con las orientaciones definidas en el lineamiento. Su aplicación estará 
a cargo del equipo psicosocial del Servicio, quien realizará el informe del resultado de la aplicación 
de la escala, de la cual se deja la constancia en la historia social de las personas mayores. El máximo 
de personas mayores a inscribir no debe superar el 2% de la cobertura total tanto de la Modalidad 
Casa de la Sabiduría, como en la Estrategia Centro Día al Barrio. La valoración de la escala 
Coop/Wonca se debe aplicar al ingreso al servicio sólo una vez o la que defina la entidad. 


1. Posteriormente se realizarán los siguientes cruces en las bases de datos oficiales así: 
 


 Cruce con plataforma FOSYGA: Realizar una captura de pantalla de estado en Consulta de 
Afiliados BDUA y/o Comprobador de Derechos 
https://appb.saludcapital.gov.co/Comprobadordederechos/Consulta.aspx. Esta verificación se 
realizará una (1) al ingreso de la persona mayor y debe ser impresa para dejar constancia de la 
consulta en la historia social. 


 Cruce con Base de datos de personas fallecidas de la SDS, para verificar la identidad del 
participante y/o posible suplantación de identidad. 


 Revisión del sistema de información de beneficiarios de la SDIS - SIRBE, para identificar 
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restricciones por simultaneidad y posible suspensión del servicio por incumplimiento al acuerdo 
del buen trato (La verificación en el Sistema de información de beneficiarios de la SDIS - SIRBE, 
se debe realizar en cada ingreso de la persona mayor para identificar restricciones por 
simultaneidad y posible suspensión del servicio por incumplimiento del acuerdo de  buen trato). 


 Validar los criterios de priorización de acuerdo con la normatividad interna vigente, y hacer la 
sumatoria de criterios para organizar la priorización.  


 


2. Registro en el Formato de Verificación de Criterios de Priorización FOR-PSS-573, (o el que 
haga sus veces), de acuerdo con la normatividad vigente y determinación del valor de priorización 
resultado de la validación, para proceder al ingreso de la persona al servicio.  
 


3. Convocar a la persona mayor para confirmar el ingreso al servicio, una vez se tenga 
confirmado el cupo (con un lapso no mayor a 10 días). En caso de no tenerse el cupo 
correspondiente, debe informar vía telefónica diligenciando el Formato de Seguimiento Individual 
FOR-PSS-568 (o el que haga sus veces) a la persona mayor y dejarla en estado solicitud de servicio 
en el SIRBE. Esta actividad estará a cargo del equipo interdisciplinario. 
 


4. Diligenciar el formato de Ficha SIRBE de Servicio Social Básica y Transversal: Cabezote 
FQR-PSS-321, Diligenciar el formato de Ficha SIRBE de Servicio Social Básica y Transversal:  Ficha 
SIRBE de Variables Específicas FQR-PSS-323, Ficha SIRBE Crítica FQR-PSS-313 (o el que haga 
sus veces y se consideren necesarios), la cual deberá ser realizada por los profesionales del equipo 
interdisciplinario del Servicio Social.  Una vez diligenciado y cargado al sistema de información este 
formato, se procederá a establecer el estado en atención, de la persona mayor en el SIRBE. 
  


5. Realizar la Valoración Integral de la Capacidad Funcional cada persona mayor en el formato 
FOR-PSS-563, (o el que haga sus veces), que establezca su condición nutricional, de enfermería, 
física, psicosocial, toma de constantes vitales y nivel de inseguridad alimentaria la cual deberá 
desarrollarse máximo durante los dos meses siguientes a la activación en SIRBE en estado en 
atención; esta valoración debe ser realizada por los siguientes perfiles así: 
 


a) Valoración psicosocial (elaborada por Acompañante Psicosocial del Servicio como Profesional en 
NBC en Psicología, Trabajo Social o Gerontología). 


b) Valoración Nutricional (elaborada por profesional en Nutrición y Dietética del Servicio como 
Profesional en Nutrición y Dietética).  


c) Valoración Física (elaborada por Acompañante en actividad física del servicio como Técnico 
profesional, Tecnólogo, Profesional o licenciatura en NBC en Educación Física, Deporte, 
Recreación, entrenamiento deportivo, fisioterapia o afines). 


d) Valoración de enfermería (elaborada por Técnico laboral o técnico profesional en auxiliar de 
enfermería o salud pública o su equivalente en educación superior en el mismo campo del 
conocimiento). Las o los auxiliares de enfermería deberán realizar una valoración inicial a la 
persona mayor participante del Servicio Social, donde se identifiquen todos los antecedentes 
clínicos, médicos y patológicos. A su vez, deben describir los medicamentos farmacológicos que 
consumen en la actualidad. Se deben realizar las observaciones correspondientes a la toma de 
constantes vitales. 


e) Identificación de constantes vitales de ingreso en el Formato Registro Constantes Vitales Para 
Persona Mayor FOR-PSS-518 (o el que haga sus veces), (elaborada por Técnico laboral o técnico 
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profesional en auxiliar de enfermería o salud pública o su equivalente en educación superior en 
el mismo campo del conocimiento). Este formato debe realizarse para identificar la frecuencia 
cardiaca, la tensión arterial y la frecuencia respiratoria, al ingreso de la persona mayor al Servicio 
Social como complemento de la valoración inicial de enfermería. Posteriormente de manera 
mensual se le deberá dar continuidad al seguimiento de toma de constantes vitales.  


f) Aplicar La Escala Latinoamericana y Caribeña para la Seguridad Alimentaria (ELCSA), con el fin 
de identificar el nivel de inseguridad alimentaria de la persona mayor. Esta actividad será 
realizada por el equipo interdisciplinario, orientada por el profesional de Nutrición y Dietética.  


 
Una vez realizado lo anterior se debe: 


 Cargar la información en el sistema misional SIRBE, de acuerdo con los formatos y 
parámetros técnicos establecidos por la Secretaría Distrital de Integración Social. Una vez 
la persona mayor ingrese al servicio, se hará el cambio de estado de solicitud de servicio a 
inscrito y de inscrito a en atención, dentro del corte que corresponde del 1 al 24 de cada 
mes. Esta actividad la realizará el auxiliar administrativo. 


 Hacer apertura de la historia social por cada persona mayor en estado activo desde su 
ingreso y mantenerla actualizada hasta el egreso, garantizando la trazabilidad de la atención 
realizada, el registro de novedades y desarrollando el contenido que se establece en los 
lineamientos técnicos de gestión documental. La historia social contiene las actuaciones e 
información definida en el Formato Hoja de Control FOR-GD-013 (o el que haga sus veces). 
Esta hoja de control debe completarse en orden cronológico, en esfero negro, y no debe 
contener enmendaduras o tachones.  


 Realizar acogida a la persona mayor que ingresa al Servicio Social, en la que se hace una 
presentación del equipo del Centro Día y se informa sobre los beneficios del Servicio Social.  
se deberá dar la bienvenida a los participantes e informarles sobre los horarios, 
programación y canales de comunicación para interactuar. 


 Diligenciar el Formato Acuerdo de corresponsabilidad FOR-PSS-560, (o el que haga sus 
veces), para la participación en el servicio social Centro Día, asociado al cumplimiento de 
criterios, derechos, deberes en el servicio, manifestación de que no requiere asistencia 
médica continua o permanente, aceptación del acuerdo de buen trato y declaración de que 
la información suministrada es verdadera.  
 


El asociado, en todo momento deberá garantizar la disponibilidad de los formatos, en cantidades 
suficientes y necesarios durante todo el tiempo de la operación, así como los mecanismos o 
dispositivos para la entrega oportuna del archivo digital del 100% de los documentos que se utilicen 
para la adecuada operación.  


2.4.1.3. Permanencia en el servicio 
 
El asociado deberá cumplir con lo establecido en el lineamiento general del Servicio Social centro 
Día, donde se aclaran los pasos a seguir y documentos de soporte para la correcta prestación del 
servicio a las personas mayores o cualquiera que lo actualice o reemplace. 


El asociado deberá mantener actualizada la estadística sobre la cobertura, reportando el primer (1) 
día hábil de cada mes al equipo técnico distrital del servicio social de la Subdirección para la Vejez, 
lo siguiente: ingresos, egresos o traslados realizados a corte del mes anterior al día que está 
reportando, y listado de personas mayores que se encuentran en la unidad operativa y equipo 
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territorial, así como, todos los meses el asociado deberá presentar la caracterización en el formato 
definido con las personas que ingresan al servicio y a los seis meses deberá hacer entrega de la 
caracterización actualizada de todas las personas participantes del servicio. 


Durante los períodos de emergencia sanitaria, el asociado deberá acatar los lineamientos de 
bioseguridad expedidos por la entidad para mitigar la emergencia sanitaria causada por el Covid 19 
o cualquier variante que se presente, el cual se actualizará conforme a la normatividad expedida a 
nivel Nacional y Distrital. Así mismo, deberá garantizar los espacios adecuados con las 
características que se indican en estos lineamientos y protocolos o sus actualizaciones. 


2.4.1.4. Egreso 
 
Para el egreso de las personas mayores del Servicio Social Centro Día se debe tener en cuenta la 
normatividad vigente que regula los criterios para la prestación de los servicios sociales en la SDIS 
y las modificaciones a que hubiere lugar y hacer la verificación por medio de un estudio de caso. 
Todo egreso debe estar soportado por el Formato Acta de Cierre del Expediente de Historias 
Sociales FOR-GD-015 o el que haga sus veces.   


2.4.1.5. Evaluación de Satisfacción 
   
Se realizará una evaluación de satisfacción a las personas mayores que participan en el Servicio 
social, en la modalidad Casa de la Sabiduría y/o en la Estrategia Centro Día al Barrio, la cual se debe 
aplicar cuando se haya cumplido al menos el 50%, sin haberse superado el 60% del proceso de 
ejecución. Esta tendrá el propósito de identificar los niveles de satisfacción de las personas mayores 
frente a la prestación del servicio e identificar oportunidades de mejora. 


 
2.5. CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO 
 
Adicional a lo anterior, el asociado debe dar cumplimiento a las condiciones generales del servicio, 
las cuales se estructuran en cuatro (4) capítulos de acuerdo con los estándares de calidad del 
Servicio: 


- Atención Integral 
- Alimentación y Nutrición 
- Ambientes Adecuados y Seguros 
- Gestión Administrativa 
 


A continuación, se desarrollarán los requisitos que se deben cumplir en cada uno de los contenidos 
anteriormente nombrados y que deben quedar registrados en el Plan de atención institucional de 
cada unidad operativa o equipo territorial, así: 


2.5.1.  ATENCIÓN INTEGRAL 
 
La Atención Integral a las personas mayores es la forma como  servidor-a público-a, contratista o 
asociado concibe, acerca, recibe, acoge, escucha, orienta y acompaña a la ciudadanía, a partir de 
la solicitud o situación inicial, teniendo como base el respeto pleno a su dignidad, sus derechos, 
capacidades, intereses, preferencias y contando con su participación efectiva; por tanto, esta 
atención está fundamentada en la habilidad que debe tener la persona que atiende para captar, 
develar, distinguir, discernir y comprender los varios aspectos de la realidad que están en el trasfondo 
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de la solicitud inicial o problemática evidente; lo anterior con el fin de identificar y situar 
conjuntamente con el-la ciudadano-a, cada aspecto encontrado como factor causal o efecto del 
mismo y a partir de allí, definir el conjunto de acciones transectoriales a cargo del Estado, la persona 
y la familia, encaminadas a brindar una respuesta integral tanto de la solicitud inicial como de los 
nuevos aspectos identificados y relevantes, de tal manera que aporten a la superación de la 
problemática y así aportar al mejoramiento de la calidad de vida de la persona, su familia y 
comunidad. 


La Atención integral se llevará a cabo a través del Servicio Social Centro Día, en el cual se hace un 
abordaje a través de un trabajo interdisciplinario que articule los componentes y líneas de acción 
orientadores del servicio, en el marco de la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez 
(PPSEV).  


2.5.1.1. Plan de Atención Institucional  
 
El asociado debe garantizar que cada responsable del servicio junto con su equipo interdisciplinario 
se encargue de realizar el Plan de Atención Institucional (PAI) de acuerdo con los diferentes 
componentes y tendrá en cuenta para la realización de estos los enfoques, los encuentros 
generacionales, intergeneracionales y articulación de las líneas de acción definidas en los 
componentes, de acuerdo con las características de su territorio. El Plan de Atención Institucional 
(PAI) debe ser proyectado para (5) meses, y revisado en caso de requerirse un ajuste o actualización.   


Modalidad Casa de la Sabiduría: El asociado debe realizar el Plan de Atención Institucional (PAI); 
en el Formato Plan De Atención Institucional Servicio Social Centro Día - Modalidad Casa de la 
Sabiduría establecido por la entidad por cada unidad operativa  


Estrategia Centro Día al Barrio: se debe utilizar el Formato Plan De Atención Institucional Servicio 
Social Centro Día - Estrategia Centro Día Al Barrio establecido por la entidad, por Equipo Territorial 
o los que hagan sus veces.       


El Plan de Atención Institucional -PAI, se debe elaborar teniendo en cuenta los (3) componentes y 
sus (11) líneas de atención en el marco del modelo de atención del Servicio Social como se menciona 
a continuación: 


 


COMPONENTES 


 


LÍNEAS DE ATENCIÓN 


OCUPACIÓN HUMANA  


1. Creatividad  


2. Productividad y trabajo asociativo  


3. Relación con el ambiente   


4. Tecnología de Información y Comunicaciones  


PARTICIPACIÓN Y REDES  


5. Dialogo de Saberes Diversos  


6. Participación y cultura ciudadana  


7.  A cuidar se aprende  


ESTILOS DE VIDA SALUDABLES  8. Nutrición y Alimentación  
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COMPONENTES 


 


LÍNEAS DE ATENCIÓN 


9. Actividad física y recreación  


10. Orientación Psicosocial y Promoción de la salud mental 


11. Espiritualidad 


 


Dentro del Plan de Atención Institucional–PAI se debe garantizar:  


 Debe promover el ejercicio de derechos, deberes y libertades de las personas mayores 
consagradas en la Ley 2055 de 2020 y la Ley 1251 de 2008. 


 Se debe tener como referente la Política Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez 2015-
2024 y la Convención Interamericana sobre la Protección de los Derechos Humanos de las 
Personas Mayores.  


 Se debe contar con la voluntad de la persona mayor para participar en las diferentes actividades 
programadas en el Plan de Atención Institucional-PAI.  


 Establecer acciones que garanticen el acceso de la persona mayor y de quienes conforman la 
comunidad institucional a los mecanismos de justicia, en caso de ser víctimas de violencia física, 
psicológica, sexual, económica o encontrarse expuestos-as a situaciones que atenten contra su 
integridad. 


 Incluir actividades de celebración de fechas especiales: cumpleaños, año nuevo, día de la 
madre, día del padre, día de la mujer y del hombre, mes de la persona mayor (agosto), día de la 
familia, amor y amistad, día mundial de la toma de conciencia contra el abuso y maltrato en la 
Vejez, igualmente a fechas que conmemoren hitos importantes teniendo en cuenta las 
tradiciones, cultura o creencias de las personas mayores. 


 Incluir el enfoque diferencial para dar respuesta a las vulnerabilidades y necesidades de las 
personas mayores que hacen parte de una población del país que históricamente ha sido 
discriminada: mujeres, grupos étnicos (Pueblos Indígenas, Comunidades Afrodescendientes o 
Negras, Pueblo Palenquero, Pueblo Rrom o Gitanos y Pueblo Raizal), población LGBTI, víctimas 
de conflicto armado y discapacidad; haciendo ajustes razonables y tomando decisiones 
oportunas, pertinentes y efectivas para una vida libre de discriminaciones. 


 Se deben utilizar alternativas metodológicas con el fin de incentivar y motivar a las personas 
mayores para participar activamente de las diferentes actividades propuestas en el PAI. 


 
El asociado debe diseñar e implementar acciones por cada componente de atención que contenga 
mínimo los siguientes aspectos: 


 Un objetivo general 


 Un objetivo específico relacionado con cada línea de atención 


 Una Meta por cada línea de atención  


 Actividades y metodología para implementar para el cumplimiento de cada meta  


 Un cronograma con las actividades a desarrollar 


 Mínimo un (1) indicador (cuantitativo – cualitativo) que permita medir el cumplimiento de la   
meta 


 Un responsable de la actividad y los perfiles que deben apoyarle en su desarrollo 


 El medio de verificación  
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Para la construcción de este plan deben tener en cuenta:  


- La caracterización del territorio y de la población.  


- Los enfoques definidos para el Servicio Social. 


- Los tiempos de atención. 


- Para la formulación del PAI se deben involucrar el 1% de personas mayores que se encuentran 
en estado en atención en la unidad operativa o equipo territorial.  


- Las temáticas deben desarrollarse en el marco con los componentes y líneas de atención.   


- Los objetivos del PAI deben estar en línea con los del Servicio Social. 


- Las metas establecidas dentro del convenio y la operación para garantizar el cumplimiento de 
las mismas. 


- Cronograma establecido para la vigencia del convenio. 


- Realizar la Construcción del Acuerdo del Buen trato según lo definido en el instructivo INS-PSS 
– 094, el cual deberá ser socializado con las personas mayores y si es aceptado, se certificará 
mediante la firma del formato de acuerdo de corresponsabilidad FOR – PSS – 560 o el que haga 
sus veces. 


- El Plan de Atención Institucional (PAI) deberá considerar la asistencia al menos de dos jornadas 
semanales de cada uno de los grupos de personas mayores en atención en el Servicio, en las 
cuales podrá participar en cualquiera de los componentes, de acuerdo con sus gustos, 
preferencias e intereses.  


 


2.5.1.2. Encuentros Generacionales e Intergeneracionales   
 
Encuentros Generacionales: 


los encuentros generacionales en el contexto de la operación se entienden como espacios en los 
que, a partir del desarrollo de los contenidos temáticos de las líneas, se propone la construcción de 
una relación de permanente intercambio de saberes entre las personas mayores y el equipo 
interdisciplinario, quienes configuran relaciones bidireccionales que tienen como fin el construir en 
colectivo y potencializar procesos de autonomía en el marco del descubrimiento de nuevas maneras 
de ver la vida y asumir el proceso de envejecimiento y la etapa de la vejez.   


Estos encuentros deberán desarrollarse dos veces por semana con cada grupo de participantes (15 
a 30 personas mayores, dependiendo del espacio y cumpliendo el estándar en donde se precisa que 
por cada 15 personas debe estar en responsabilidad un profesional, técnico, tecnólogo o sabedor 
del equipo),  espacios en los que se trabajan las diferentes temáticas enmarcadas en los 
componentes y líneas de acción del servicio, haciendo énfasis en el uso de herramientas 
pedagógicas que favorezcan la participación de las personas mayores. Estas podrán desarrollarse 
a través de talleres, actividades experienciales, juego y recursos artísticos que permitan la 
comprensión desde diferentes niveles de aprendizaje de cada una de las temáticas trabajadas. 


Cada Unidad Operativa y equipo territorial atenderá un total de mínimo 38 encuentros generacionales 
durante la vigencia por grupos de mínimo 15 personas mayores, por 2 jornadas a la semana. 


Encuentros Intergeneracionales : 


La consolidación de vínculos y redes de apoyo es una necesidad tangible y permanente en el 
proceso de desarrollo humano en todas las poblaciones, en especial para las personas mayores 
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toda vez que sus conocimientos, experiencias y vivencias permiten la promoción y uso efectivo de 
escenarios de esparcimiento socio comunitarios, que estimulen la construcción de relaciones 
generacionales e intergeneracionales y el fortalecimiento de sus redes de apoyo, siendo esto 
elemento clave para mejorar sus estilos de vida, validando una vejez digna y activa. 


En este sentido, se entiende por encuentros intergeneracionales como los espacios activados por el 
Servicio Social para compartir por ciclo intergeneracional que permita la comunicación e interacción 
social entre los grupos poblacionales, con el fin de acortar las brechas existentes entre generaciones 
y dinamizar o crear redes de apoyo mutuo.  


Cada equipo de trabajo realizará en total (2) Encuentros Intergeneracionales con sus participantes e 
invitados (familias, comunidad entre otros), durante la vigencia, para su realización se debe contar 
con: 


1. Ficha técnica de planeación de la actividad a realizar qué incluya: participantes, logística, 
condiciones para participar en la actividad y desplazamiento de ser necesario. 


2. Soportes para su ejecución que son: Formato Registro de Desarrollo de Actividades F-PS-201 
y el formato Listados de Asistencia F- PS-46 o el que lo reemplace. 


3. Registros fotográficos. 
 


2.5.1.3.  Visitas Domiciliarias  
 


 El registro de la visita domiciliaria se realizará por medio del Formato FOR-PSS-388 Visita 
domiciliaria de seguimiento a las personas mayores o el que lo reemplace, y en el Formato de 
Seguimiento Individual. 


 El tiempo estimado de la visita es de 45 min. 


 Se debe organizar el recorrido para hacer efectivas las visitas domiciliarias, teniendo en cuenta 
las características de la localidad, la población a visitar y el barrio de ubicación. 


 Una vez finalizada la visita, la persona mayor deberá firmar el formato listado de asistencia, el 
cual es el soporte para el registro en el SIRBE como participación o asistencia. 


 Las visitas deben ser programadas con las personas mayores para evitar desplazamientos y 
tiempos perdidos por visitas fallidas. 


 


Modalidad Casa de Sabiduría:  La Visita Domiciliaria se aplica a las personas mayores para 
validación de condiciones o seguimientos de acuerdo con el requerimiento y a quienes tienen 
inasistencia injustificada por más de un mes y no se ha podido conectar telefónicamente. Luego de 
la visita se revisa si la persona debe ser ingresada, egresada o si es viable que sea transferida a otro 
servicio. Una vez terminada la visita, debe emitirse concepto técnico profesional psicosocial, 
definición de conducta a seguir y se debe dejar constancia escrita en el registro de la visita.   


 


Estrategia Centro Día al Barrio: Se aplica a las personas mayores para validación de condiciones 
o seguimientos, al menos 1 por persona y a quienes tienen inasistencia injustificada por más de un 
mes y no se ha podido contactar telefónicamente, luego de la visita se revisa si la persona debe ser 
ingresada, egresada o transferida a otro servicio, una vez terminada la visita de verificación de 
condiciones o seguimiento, debe emitirse concepto técnico profesional del equipo psicosocial, 
definición de conducta a seguir y se debe dejar constancia escrita en el registro de la visita.   
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2.5.1.4. Actividades por persona mayor  
 
Teniendo en cuenta la capacidad de atención ofertada, el total de actividades a realizar con cada 
persona mayor es: 


   ACTIVIDADES POR PERSONA MAYOR 
CANTIDAD EN 
LA VIGENCIA 


DILIGENCIAMIENTO DE SOLICITUD DEL 
SERVICIO 


1 


 VERIFICACIÓN DE CRITERIOS 1 


 DILIGENCIAMIENTO DE FICHA SIRBE Y 
COMPLEMENTARIAS 


1 


 VALORACIÓN INTEGRAL DE LA CAPACIDAD 
FUNCIONAL 


1 


 ESCALA COOP/WONCA O LA QUE DEFINA LA 
ENTIDAD (EN LOS CASOS QUE APLIQUE) 


 


 PAI 1 


VISITA DOMICILIARIA PARA VALIDACION DE 
CONDICIONES  


1 


ENCUENTROS GENERACIONALES 38 


ENCUENTROS INTERGENERACIONAL (Mínimo) 2 


 


2.5.1.5. Componentes y Líneas de atención 
 
A continuación, se presentan los tres componentes para la atención integral, con sus respectivas 
líneas de atención, las cuales se deben desarrollar a través de los encuentros generacionales e 
intergeneracionales:  


A. COMPONENTE DE OCUPACIÓN HUMANA1 
 


Línea 1. Creatividad 


Mediante esta línea se busca incentivar en las personas mayores el pensamiento crítico, impulsar 
habilidades creativas, reconocer la propia percepción y fortalecer el arraigo cultural y la memoria, 
para acentuar la confianza en la toma de decisiones, la resolución de problemas cotidianos y de esta 
manera garantizar la autonomía y libertad, mejorando su salud física, mental, emocional y espiritual. 


                                                      


1 Secretaría Distrital de Integración Social. Lineamiento General del Servicio Social Centro Día – Componente 
Ocupación Humana. Subdirección para la vejez 2022. 
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Es por esto que para el desarrollo de actividades para esta línea, el arte se concibe como la 
herramienta principal porque permite conocer el mundo a partir de la comprensión de las metáforas, 
la imaginación, los sueños y la combinación de ideas, para que las personas mayores se comuniquen 
asertivamente, conozcan su entorno, crezcan espiritualmente, expresen sus emociones y 
sentimientos para aumentar su inteligencia emocional, y se transformen en sujetos activos en la 
creación de su propia realidad desde un modo holista y relacional a partir de la subjetividad y la 
intuición.  


Los encuentros ocupacionales bajo esta línea se complementan con la realización de salidas 
pedagógicas a museos y otros espacios naturales, recreativos y culturales de la ciudad, facilitando 
el acceso a la cultura, generando alternativas para el uso del tiempo libre y favoreciendo el despertar 
creativo y el desarrollo cognitivo. 


Línea 2. Productividad y Trabajo Asociativo  


Mediante la línea de productividad y trabajo asociativo se busca que las personas mayores 
identifiquen actividades ocupacionales que permitan generar emprendimientos y potencializar sus 
capacidades, y con ello fortalecer sus conocimientos.  


La esencia de esta línea es que las personas mayores participen activamente en talleres de 
productividad, emprendimiento, trabajo asociativo que permitan vínculos solidarios, posibiliten 
acuerdos estratégicos y soluciones en conjunto, favoreciendo la colaboración mutua, la sinergia, el 


intercambio, la consolidación de redes, para aumentar su capacidad productiva.  


En este sentido, es importante abrir espacios de visibilidad y de gestión participativa para promover 
el reconocimiento de las personas mayores como seres importantes en la construcción de sociedad.  


Los espacios de capacitación o cualificación y visibilizarían constituyen un factor de enriquecimiento 
personal para la persona mayor, un proyecto de vida a corto, mediano y largo plazo que permita 
incidir en su calidad de vida.  


Línea 3. Relación con el Ambiente 


Por medio de esta línea se busca incentivar en las personas mayores la importancia de estar en 
armonía con los cambios constantes en su ambiente, ya que un déficit ambiental supone limitantes 
que no permiten una acertada calidad de vida de las personas mayores. Está línea invita a reflexionar 
sobre la manera en que las personas mayores y sus redes conciben, presentan y valoran la 
naturaleza en relación permanente con el ser humano, ya que se concibe al ser humano como parte 
de la naturaleza.  


Las temáticas por trabajar desde esta línea deben estar relacionadas con la conciencia ambiental, 
teniendo en cuenta que la sostenibilidad es un factor importante para lograr un equilibrio social y un 
mejor ambiente, que se hace posible mediante acciones realizadas en la vida cotidiana, en las que 
se construyen relaciones cercanas de respeto, cuidado y protección hacia todas las formas de vida. 
Es así como uno de los aspectos fundamentales de la sostenibilidad, es la integración que existe 
entre el entorno y los seres humanos, de manera que las personas mayores fortalezcan una 
definición de vida en armonía con la naturaleza en su diversidad. 


Dentro de los encuentros de esta línea también se deben dinamizar ejercicios prácticos que resalten 
la importancia de mantener una disposición adecuada de los residuos diarios, adquiriendo el hábito 
de reducir, reciclar y reutilizar. El cambio climático derivado de la actividad humana, la creciente 
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escasez de agua, los conflictos por el acceso a los recursos y la poca optimización de ellos, son 
todos los elementos que plantean desafíos a la población. De acuerdo con los programas 
especificados en el Plan Institucional de Gestión Ambiental, se debe promover en las personas 
mayores la educación ambiental a partir de:   


- Uso eficiente del agua 


- Ahorro de energía  


- Separación de residuos  


- Implementación de prácticas sostenibles desde la cultura ambiental, como uso de la bicicleta  


- Agricultura urbana 
 


La promoción de prácticas como la siembra y cuidado de la naturaleza entre otros, enfatiza los 
aspectos socio comunitarios de nuestras relaciones con el entorno, así como los aspectos afectivos 
y emocionales a éste vinculados. Es por esto que las personas mayores también deberán fortalecer 
su identidad en relación con la apropiación del espacio; actuar bajo el concepto de ambiente sano 
en su entorno inmediato; y mejorar sus comportamientos hacia todas las manifestaciones de vida, 
manteniendo conductas ambientalmente responsables y adquiriendo conciencia sobre la 
biodiversidad, lo cual incluye el respeto por diversidad étnica, de género y territorial presente en los 
seres humanos. En este sentido, mediante esta línea también es importante promover la sabiduría 
alimentaria y el conocimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.  


 Línea 4. Tecnologías de Información y Comunicaciones 


Actualmente el uso de las TICs, ha permitido facilitar procesos en las distintas poblaciones, en 
distintos escenarios como son la del trabajo, educación, cultura, salud, recreación entre otros, que 
pueden llegar a incidir en los estados anímicos de las personas mayores; siendo este último, motivo 
de análisis en tanto que es una población de difícil acceso a nivel del uso de herramientas 
tecnológicas, por factores económicos, educativos, de difícil acceso o buen manejo del tiempo libre. 


Mediante esta línea, a través de los encuentros generacionales e intergeneracionales, se debe 
brindar elementos a las personas mayores para la orientación de manejo de herramientas 
tecnológicas, con el fin de fortalecer sus procesos cognitivos y que puedan ser de provecho en su 
diario vivir, generar interés por adquirir conocimientos y de esta manera disminuir los vacíos 
existentes en la utilización de TICs; por otra parte, es importante indagar sobre los gustos e interés 
de las personas mayores, para fortalecer sus procesos metacognitivos en el uso de las aplicaciones 
y manejo de la información, disminuyendo brechas digitales, dando acceso al uso de internet y a la 
promoción de la participación de las personas mayores en procesos educativos, culturales y 
comunicativos entre otros, desde la virtualidad.  


Aparte de estas temáticas, para esta línea es importante identificar las necesidades e ideas alrededor 
de las TICs que propongan las personas mayores de acuerdo con su experiencia.  


B. COMPONENTE PARTICIPACIÓN Y REDES 
 


Línea 5. Dialogo de Saberes Diversos  


Mediante esta línea se debe fomentar la consolidación o dinamización de redes generacionales de 
las personas mayores o intergeneracionales, ya que estas redes se convierten en formas de 
enriquecer y nutrir su aprendizaje a partir del intercambio de saberes y experiencias, que propicia 
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acciones de cooperación, cohesión grupal y el ejercicio de valores fundamentales para el buen trato. 
Fortalecer estas relaciones proporcionará un dialogo abierto sobre situaciones cotidianas de 
interacción social que se viven al interior de las familias o comunidades, pero que por tabúes sociales 
no se evidencian. 


En este sentido, se deben fomentar espacios de reconocimiento y empatía con las vivencias de otras 
y otros teniendo en cuenta los diferentes pueblos étnicos, el género y colectivos LGBTI, las personas 
víctimas de violencia a causa del conflicto armado, su identidad territorial o su grupo etario, 
propiciando la deconstrucción de estereotipos en torno a la vejez y la transformación de imaginarios 
adversos, que permiten resignificar el sentido de vida de la persona mayor.  


Es importante resaltar las diversas estrategias que se pueden implementar desde las prácticas 
artísticas, deportivas, culturales, entre otras, las cuales facilitan modos alternativos de interacción y 
expresión de ideas, pensamientos, sentimientos y emociones.  


Línea 6. Participación y Cultura Ciudadana  


A través de la línea de participación y cultura ciudadana se debe buscar abrir espacios con las 
personas mayores para dinamizar la reflexión sobre la importancia de incidir en la planificación sobre 
de la vida individual, familiar y colectiva; de análisis de problemáticas asociadas a su vida cotidiana 
y con las comunidades a las que pertenecen; de conocimiento acerca de las distintas posibilidades 
de participar de forma activa y representativa en las decisiones del entorno en el que se encuentran, 
para favorecer su bienestar y el de los demás contribuyendo a mejorar la calidad de vida; y de la 
apropiación de una cultura ciudadana que luego pueda ser transmitida a otras generaciones.  


Se busca favorecer la inclusión social, la participación y el ejercicio de ciudadanía en el marco de los 
derechos y deberes mediante procesos de cogestión y autogestión de las personas mayores, sus 
familias y los actores representativos de la vida comunitaria. Por ello, es importante fomentar la 
participación de las personas mayores en escenarios de incidencia local y distrital, contribuyendo al 
cambio de imaginarios de la comunidad respecto al proceso de envejecimiento. 


Línea 7. A Cuidar se Aprende 


Por medio de esta línea de atención se busca fomentar en las personas mayores y cuidadores el 
reconocimiento de sus labores de cuidado, de manera que se puedan evidenciar las distintas 
actividades que implican el trabajo de cuidar a una persona mayor, o que una persona mayor cuide 
a otra; resaltando la importancia del valor que tiene en el contexto familiar, social y comunitario, para 
permitir procesos de confianza y aceptación del trabajo realizado, alcanzar condiciones dignas para 
esta labor, y mejorar los hábitos de autocuidado. 


Promover la redistribución del cuidado es un desafío que como ciudad necesitamos trasformar, 
creando un cambio cultural para cerrar las brechas de género a partir de una distribución equitativa 
del cuidado; en este sentido desde esta línea se dimensionará la importancia de tener una 
responsabilidad compartida entre hombres y mujeres.  


Además, se generarán espacios de escucha para reducir la carga emocional de cuidadores y 
cuidadoras beneficiando su salud mental, o la articulación con Redes de Cuidado Comunitario y la 
Manzana de Cuidado en pro de mejorar su calidad de vida y buen aprovechamiento de su tiempo. A 
su vez se brindarán asesorías para cuidar a la persona mayor y conocer los riesgos, las rutas de 
atención que permitan la exigibilidad de sus derechos, prevenir violencias y evitar negligencias en el 
cuidado.  
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C. COMPONENTE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES 
 


Línea 8. Nutrición y Alimentación 


La relación existente entre la promoción de la salud y la educación alimentaria y nutricional es 
prioritaria desde la mejora significativa de los hábitos alimentarios y la disminución de estados de 
malnutrición en la población mayor, asociado esto también a un mayor riesgo de la derivación de 
enfermedades crónicas no trasmisibles, las cuales se encuentran dentro de las principales causas 
de morbilidad y mortalidad, por lo tanto, es pieza fundamental de la atención primaria en salud, la 
continua promoción de hábitos alimentarios saludables sin dejar de lado el equilibrio con el 
movimiento y la actividad física. 


La promoción de estilos de vida saludable se enmarca en la estrategia de la Secretaría Distrital de 
Integración Social, IEC (Información, Educación y Comunicación), para promover: alimentación 
saludable, nutrición y actividad física en la población atendida. Englobando lo anterior es fundamental 
gestar conceptos en la comunidad como seguridad alimentaria, soberanía alimentaria y autonomía 
alimentaria, velando por garantizar el derecho a la alimentación sin afectar las decisiones autónomas 
que sobre su propio proceso tienen o desarrollan las comunidades y los pueblos que lo integran.  


Línea 9. Actividad Física y Recreación 


Mediante esta línea, en los encuentros generacionales o intergeneracionales, se debe promover la 
salud y el bienestar de las personas mayores a partir de espacios lúdicos, recreativos, deportivos y 
culturales que introduzcan la actividad física y la recreación, como componentes esenciales en la 
vida cotidiana. Sumado a esto, debe ser claro para las personas mayores que la realización de estas 
actividades en el ámbito comunitario ofrece beneficios no solo sociales, sino también psicológicos, 
físicos y espirituales dado que mejora su funcionamiento cognitivo, su salud de manera integral, 
reduce síntomas asociados al estrés, la depresión y el sentimiento de soledad familiar, conyugal, 
social o crisis de adaptación, y aumenta la percepción de bienestar y la longevidad.  


Por lo tanto, se brindarán espacios que aporten a las actividades físicas teniendo en cuenta el estado 
de funcionalidad de las personas mayores y haciendo uso de objetos complementarios que se 
encuentren disponibles, de acuerdo con la necesidad, como en temáticas relacionadas con la 
prevención del consumo de sustancias psicoactivas como alcohol, tabaco, automedicación, etc. 


Línea 10. Orientación Psicosocial y Promoción de la Salud Mental 


Desde esta línea se brinda atención de manera individual y colectiva a las personas mayores, para 
incentivar procesos de autonomía frente a la toma de decisiones y con ello posibilitar la expresión 
de sus emociones y sentimientos, con el fin de buscar alternativas que permitan cambios necesarios 
en su estilo de vida para el encuentro con su bienestar. El ambiente de seguridad se dará bajo la 
consideración de las personas mayores como sujetos constructores de su realidad y como agentes 
activos de su propio cambio; y la confianza estimulando actitudes proactivas que les permitan a las 
personas mayores disminuir y contrarrestar su vulnerabilidad frente a ciertos eventos de sus vidas, 
teniendo en cuenta que esta población presenta diversas problemáticas que afectan su bienestar 
tales como: situación de abandono; sentimiento de soledad (familiar, conyugal, social y crisis de 
adaptación); exclusión social, familiar; carencia de afecto y de participación comunitaria; víctimas de 
violencias tanto física, psicológica, emocional, económica y patrimonial. 


F
irm


ad
o 


E
le


ct
ro


ni
ca


m
en


te
 c


on
 A


Z
S


ig
n


A
cu


er
do


: 2
02


20
82


4-
22


55
12


-b
7c


37
8-


95
26


18
64


20
22


-0
8-


24
T


23
:0


8:
54


-0
5:


00
  -


  P
ag


in
a 


21
 d


e 
89







NÚMERO DE SOLICITUD:139138 


 
SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 


 


ESTRUCTURA ANEXO TÉCNICO 


COMPONENTE ATENCIÓN INTEGRAL  Y 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA CENTRO DIA 


 


CÓDIGO  


FECHA  


VERSIÓN  


PÁGINA 22 de 103 


 
 
La promoción de la salud mental se encuentra inmersa tanto en el bienestar emocional, como 
psicológico y social. Los problemas de salud mental pueden afectar la forma como pensamos, 
sentimos y actuamos; y por lo contrario una buena salud mental nos permite manejar el estrés, 
convivir con otras personas y poder tomar decisiones asertivamente. 


Desde este punto de vista el bienestar psicológico y emocional puede ser concebido como el 
resultado de la propia experiencia de las personas mayores, pero además como un indicador de la 
capacidad de “auto cuidarse”. De alguna manera el bienestar psicológico contribuye a desmitificar el 
hecho de creer que las personas por su edad ya no tienen tiempo de cuidarse y de adoptar estilos 
de vida saludables. Finalmente, la línea de atención psicológica busca llevar a las personas mayores 
a reflexionar según sus experiencias y vivencias.  


Finalmente, es importante y necesario el ejercitar la mente por lo que ayuda en su bienestar 
emocional y como complemento de ejercicio físico; tales actividades permitirán integrarlos en grupo 
y con ello fortalecer las habilidades comunicacionales. No obstante, la activación de ejercicios 
mentales o gimnasia cerebral, aportarán a la persona mayor en el retraso de posibles enfermedades 
neurodegenerativas, fortalecer redes neuronales, como también el retardar el envejecimiento del 
cerebro. Lo anterior con el fin de incentivar en la persona mayor participante a un envejecimiento 
más activo y feliz. 


Línea 11. Espiritualidad 


La línea de espiritualidad se contempla no solo desde el ámbito religioso sino también como un 
principio de transformación personal e interpersonal que fortalece y permite vivir día a día, de modo 
que se profundice sobre el sentido de vida de las personas mayores, se traiga a la conciencia el 
motor que impulsa las acciones individuales, se brinden orientaciones para lograr la autoaceptación, 
y la evolución como seres espirituales. De alguna manera las experiencias espirituales y vivencias 
propias en ese escenario, determinan de manera subjetiva el bienestar de las personas mayores y 
de quienes los rodean.  


2.5.1.6. Plan de atención integral individual- PAIIN  
 
2.5.1.6.1. Modalidad Casa de la Sabiduría 
 


Basados en la Valoración Integral de la Capacidad Funcional, el asociado debe generar el Plan de 
Atención Integral Individual de la Persona Mayor (PAIIN) en el formato FOR-PSS-XXX (O el que 
haga sus veces), para cada persona mayor, a partir de las necesidades o problemáticas identificadas 
por el equipo interdisciplinario y en concertación realizada con la persona mayor. Este plan de la 
persona mayor podrá ser ajustado según necesidad, con el fin de avanzar hacia el logro de los 
objetivos trazados. 


En el PAIIN se debe establecer los objetivos, y solo de ser necesario realizar ajustes a los objetivos 
propuestos desde cada área de atención. Es importante resaltar que el Plan de Atención Integral 
Individual debe responder a las necesidades y también a los gustos y preferencias de la persona 
mayor, de modo que se brinden herramientas y se amplíen capacidades para la superación de las 
situaciones de vulnerabilidad con las que ingresa la persona mayor. 


2.5.1.6.2. Estrategia Centro Día al Barrio 
 
El PAIIN obedecerá al PAI de cada grupo de 15 personas y reposará en la carpeta individual. 
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2.5.1.7. Bitácora 
 
El asociado debe realizar una bitácora de seguimiento por cada persona mayor, a partir de la fecha 
de ingreso, en la cual se registre el proceso para el cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan 
de Atención Integral Individual y las novedades en salud que sea necesario referenciar a la red 
prestadora de servicios de salud. Formato de Bitácora de Seguimiento Trimestral a la Persona Mayor 
FOR-PSS-XXX o el que lo reemplace.  
 
Si durante la operación del servicio, el asociado identifica novedades con alguna persona mayor en 
cualquiera de sus etapas del proceso, y se requiere hacer un seguimiento y constancia, debe hacerse 
uso del Formato seguimiento individual FOR-PSS-224 o el que lo reemplace e incluirlo en la historia 
social de la persona mayor participante. 
 


Nota: Para la operación del servicio, el asociado deberá tener en cuenta los formatos, instructivos, 
protocolos u otros documentos, que se encuentran en el Sistema Integrado de Gestión en el mapa 
de procesos de la secretaria Distrital de Integración Social –SDIS-, o los documentos no controlados 
suministrados por la Subdirección para la Vejez, que se generen en el marco de la prestación del 
servicio y/o se encuentren en proceso de adopción por el Sistema Integrado de Gestión. 


2.5.2. Alimentación y nutrición 


El asociado garantizará la entrega de refrigerios en el 100% de los encuentros generacionales, a los 
participantes en estado en atención del servicio social Centro Día, verificados en SIRBE. Refrigerios 
que tendrán las siguientes características:  


 


 


 


MODALIDAD CASA DE LA SABIDURÍA  


UNIDADES OPERATIVAS 


TIPO DE               
CENTRO 


DIA 


CAPACIDAD DE 
ATENCIÓN POR 


UNIDAD 
OPERATIVA 


CANTIDAD DE 
REFRIGERIOS A 
SUMINISTRAR 


(Capacidad de atención 
X 38 encuentros 
generacionales)  


TIPO 1 450 17100 


                            Fuente: Construcción propia Subdirección para la Vejez julio 2022 


      ESTRATEGIA CENTRO DIA AL BARRIO 
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TIPO DE 
CENTRO 


DIA 


CAPACIDAD DE 
ATENCIÓN POR 


EQUIPO 
TERRITORIAL A 


LA SEMANA  


CANTIDAD DE 
REFRIGERIOS A 
SUMINISTRAR     
(Capacidad de 
atención X 38 
encuentros 


generacionales) 


2 450 17100 


3 540 20520 


4 630 23940 


5 720 27360 


                                   Fuente: Construcción propia Subdirección para la Vejez julio 2022 


                       Tabla: Construcción propia Subdirección para la Vejez julio 2022 


A continuación se describen los componentes de los refrigerios que deben ser entregados por parte 
de los asociados a las personas mayores, de acuerdo a la programación: 


REFRIGERIOS SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA 
Componente Menú 1 Menú 2 Menú 3 Menú 


4 
Menú 5 Menú 6 Menú 7 Menú 8 


Bebida láctea  Avena con 
sabor a 
canela 
200cc 


Leche 
saborizada 
UHT 200cc 


Néctar de fruta 
light sin azúcar 
añadida 200cc 


Avena 
200cc 


Leche 
saborizada 
surtida 
200cc 


Avena con 
sabor a canela 
200cc 


Néctar de fruta 
light sin azúcar 
añadida 200cc 


Leche 
saborizada 
surtida 200cc 


Derivado cereal Ponqué 
tradicional 
individual 
60g 


Croissant 
60g 


Pan de maíz 
60g 


Mogolla 
integral 
60 g 


Mantecada 
60 g 


Torta de queso 
60g 


Pan de queso 
60g 


Torta de 
zanahoria 
65g 


Fruta  Fruta de cosecha 


NOTA: La alimentación debe asegurar la ingesta necesaria a nivel proteico, calórico teniendo en cuenta la 
variedad para garantizar que el menú cuente con los requerimientos de esta población, según lo descrito en 
este ítem. De acuerdo a la necesidad de la población. 


 


 


 


El total de refrigerios a entregar durante la vigencia corresponde al número de personas atendidas 
en dicho servicio, por la cantidad de encuentros generacionales de personas mayores. 


El suministro de refrigerios planificado para los beneficiarios de las actividades de la subdirección 
para la Vejez, los alimentos que componen los refrigerios, deben cumplir con lo establecido en la 
normatividad sanitaria vigente y las relacionadas con alimentación y nutrición, de igual forma estos 
alimentos deben ser de excelente calidad, cumplir con buenas prácticas de manufactura y 
condiciones sanitarias requeridas para cada uno de los procesos a los que son sometidos los 
productos que componen los refrigerios, de tal forma que permita garantizar su inocuidad. 


El asociado, al momento de la firma del acta de inicio, deberá presentar la muestra física de cada 
uno de los productos alimenticios a entregar durante la ejecución del convenio, para la 
respectiva revisión con los siguientes documentos en medio magnético, en una carpeta o archivo 
por producto y en orden alfabético ascendente:  
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1. Copia del concepto sanitario del productor o fabricante de bebidas lácteas y derivados de cereal.  


2. Copia del(los) concepto(s) sanitario(s) de la(s) o planta(s) de ensamble del proveedor.  


3. Copia del registro, permiso o notificación sanitaria, de los alimentos según lo requieran.  


4. Fichas técnicas de cada uno de los productos a entregar, emitidas por el fabricante o el productor 
del alimento.   


5. Certificaciones de calidad (cuando apliquen). 


En el cálculo se realiza multiplicando, el total de participantes por el número de encuentros 
programados durante la vigencia.  


El profesional en Nutrición y Dietética debe realizar una evaluación mensual de las condiciones 
sanitarias del servicio de suministro de refrigerios diligenciando el formato correspondiente 


Adicionalmente, si se requiere, en el convenio de asociación en curso, el asociado desarrollará la 
logística de convocatoria y control de entrega de apoyo alimentario al 100% de los participantes 
autorizados y programados del Centro Día Modalidad Casa de la Sabiduría y la Estrategia Centro 
Día al Barrio, según cronograma por parte del operador que determine la Dirección de Nutrición y 
Abastecimiento de la SDIS, o el área que determine la Entidad. 


Presuntos cobros indebidos 


Las personas mayores que no cumplan con los criterios definidos en la Resolución 509 y su anexo 
modificado el 17 de dic de 2022 o la que la modifique o reemplace;  y que  hayan recibido alguno de 
los beneficios definidos como no permitidos, es decir:  “Apoyo alimentario que asegure la ingesta 
necesaria, a nivel proteico-calórico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud 
para el adulto mayor, de acuerdo a lo definido por la Entidad; apoyo económico o en especie, a 
iniciativas productivas o Auxilio exequial en los casos requeridos”, podrá acarrear un presunto cobro 
indebido, ante lo cual se aplicará el procedimiento de cartera definido por la entidad, el cual deberá 
ser soportado por el equipo del Servicio social. 


 


2.6.  COMPONENTE DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA EL SERVICIO SOCIAL CENTRO 
DÍA 


El Asociado deberá tener la capacidad de gestión en la identificación, definición y logro de objetivos; 
control de las actividades que se desarrollen para el cumplimiento de estos; evaluación de los 
resultados logrados y realización de acciones de mejoramiento, dando un manejo eficiente y eficaz 
al uso de los recursos disponibles y cumpliendo la normativa que le sea aplicable.  


2.6.1. Requisitos Mínimos 


El asociado para para la suscripción del convenio deberá garantizar el cumplimiento de los siguientes 
requisitos mínimos2 establecidos en el anexo técnico 


                                                      


2 Se entenderán como REQUISITOS MÍNIMOS todos aquellos que adicional a lo establecido en el capítulo de ambientes 
adecuados y seguros, descritos en el Anexo Técnico, son de indispensable cumplimiento para la adjudicación del Convenio.  
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Modalidad Casa de la Sabiduría:  


 El asociado deberá presentar las hojas de vida preseleccionadas del perfil de Coordinador, 
del Servicio Social de tal manera que le permita a la Subdirección tener la capacidad de 
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente anexo técnico. 


 El asociado deberá cumplir a cabalidad con lo establecido en el capítulo de ambientes 
adecuados y seguros que hace parte del Anexo Técnico.  
 


 Estrategia Centro Día al Barrio:  


 El asociado deberá presentar las hojas de vida preseleccionadas del perfil de Coordinador, 
del Servicio Social de tal manera que le permita a la Subdirección tener la capacidad de 
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente anexo técnico. 


2.6.2. Requisitos Necesarios  


 El asociado, a partir del momento de la suscripción del convenio y previo a la firma del acta 
de inicio en la plataforma SECOP II, deberá cumplir con los siguientes requisitos 
necesarios que están en el anexo: 


 


Modalidad Casas de Sabiduría: 


 El asociado deberá presentar a la supervisión y/o interventoría la subsanación de todos los 
requisitos necesarios3 frente a la ficha de evaluación técnica de inmuebles – componente 
infraestructura y gestión predial. 


 El asociado deberá presentar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo a la 
supervisión y/o interventoría donde se incluyan las acciones para subsanar todos los 
requisitos no mínimos4 que no se cumplieron en la visita de plantas físicas, el cual se llevará 
a cabo en la ejecución del convenio de acuerdo con lo establecido en el Componente 
Ambientes Adecuados y Seguros – Espacio Físico Funcional, este puede ser modificado 
por la supervisión y/o interventoría. 


 El asociado deberá presentar a la supervisión y/o interventoría la disponibilidad de toda la 
dotación establecida en el Componente Ambientes Adecuados y Seguros – Espacio Físico 
Funcional. 


 El asociado deberá presentar a la supervisión del convenio las hojas de vida de las personas 
naturales previstas por cada uno de los perfiles, de una manera organizada y clara de tal 
forma que le permita a la Subdirección tener la capacidad de verificar el cumplimiento de 
los requisitos de estudio y experiencia requeridos para iniciar la operación del servicio. Se 
hace necesario aclarar que el reconocimiento de Talento Humano solo se dará una vez se 
haga la vinculación efectiva de cada persona con el asociado, posterior a la fecha de la 
firma del acta de inicio.     


 


                                                      


3 Se entenderá como REQUISITOS NECESARIOS, todos aquellos que adicional a lo establecido en el capítulo de ambientes 
adecuados y seguros, descritos en el Anexo Técnico, son de indispensable cumplimiento para la firma del acta de inicio.   
4 Se entenderá como REQUISITOS NO MÍNIMOS, todos aquellos que, adicional a lo establecido en el capítulo de ambientes 
adecuados y seguros, descritos en el Anexo Técnico, y una vez firmada el acta de inicio, deberán ser cumplidos en su totalidad 
en el tiempo establecido por la Supervisión. 
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Estrategia Centro Día al Barrio: El asociado deberá presentar a la supervisión del convenio las hojas 
de vida de las personas naturales previstas por cada uno de los perfiles, de una manera organizada 
y clara de tal forma que le permita a la Subdirección tener la capacidad de verificar el cumplimiento 
de los requisitos de estudio y experiencia requeridos para iniciar la operación del servicio. Se hace 
necesario aclarar que el reconocimiento de Talento Humano solo se dará una vez se haga la 
vinculación efectiva de cada persona con el asociado, posterior a la fecha de la firma del acta de 
inicio.     


2.6.3.  Requisitos No Mínimos 


El asociado, a partir del momento de la suscripción del convenio y previo a la firma del acta de inicio 
en la plataforma SECOP II, deberá cumplir con los siguientes requisitos no mínimos5 está en el 
anexo: 


Modalidad Casas de Sabiduría: 


 Una vez firmada el acta de inicio, el Asociado deberá suscribir los contratos con las 
personas naturales que han sido avaladas por la Supervisión previo cumplimiento con el 
lleno de los requisitos de estudio y experiencia que se requieren para cada perfil.   


 Una vez firmada el acta de inicio, el Asociado contará con plazo máximo de quince (15) días 
calendario para adjuntar la inscripción y/o constancia de asistencia o participación a 
formaciones para la atención integral de personas mayores (presencial o virtual), de mínimo 
160 horas y a un componente de experiencia específica relacionada con la atención a 
personas mayores de mínimo 320 horas de atención, las cuales deberán ser soportar en un 
plazo no mayor de 2 meses a partir de la vinculación al servicio. 


 El asociado deberá contar con un archivo en medio físico o magnético, el cual contenga 
toda la información de las hojas de vida de cada uno de los integrantes del equipo de talento 
humano discriminado por perfiles, el cual deberá estar a disposición para revisión en 
cualquier momento por el supervisor del convenio.  


 Realizar socialización del presente Anexo Técnico al 100% del talento humano, así como 
de las generalidades de la operación del servicio, así como de las obligaciones específicas 
y responsabilidades propias de cada perfil.   
 


Estrategia Centro Día al Barrio:  


 Una vez firmada el acta de inicio, el Asociado deberá suscribir los contratos con las 
personas naturales que han sido avaladas por la Supervisión previo cumplimiento con el 
lleno de los requisitos de estudio y experiencia que se requieren para cada perfil.   


 Una vez firmada el acta de inicio, el Asociado contará con plazo máximo de quince (15) días 
calendario para adjuntar la inscripción y/o constancia de asistencia o participación a 
formaciones para la atención integral de personas mayores (presencial o virtual), de mínimo 
160 horas y a un componente de experiencia específica relacionada con la atención a 
personas mayores de mínimo 320 horas de atención, las cuales deberán ser soportar en un 
plazo no mayor de 2 meses a partir de la vinculación al servicio. 


                                                      


5 Se entenderá como REQUISITOS NO MÍNIMOS, todos aquellos que, adicional a lo establecido en el capítulo de ambientes 


adecuados y seguros, descritos en el Anexo Técnico, y una vez firmada el acta de inicio, deberán ser cumplidos en su totalidad 
en el tiempo establecido por la Supervisión. 
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 El asociado deberá contar con un archivo en medio físico o magnético, el cual contenga 
toda la información de las hojas de vida de cada uno de los integrantes del equipo de talento 
humano discriminado por perfiles, el cual deberá estar a disposición para revisión en 
cualquier momento por el supervisor del convenio.  


 Realizar socialización del presente Anexo Técnico al 100% del talento humano, así como 
de las generalidades de la operación del servicio, así como de las obligaciones específicas 
y responsabilidades propias de cada perfil.   


 
2.6.4. Fortalecimiento del Talento Humano 


El Equipo Técnico de la Subdirección para la Vejez se encargará de adelantar las actividades propias 
para el fortalecimiento del talento humano en aspectos de la prestación del servicio social, así como 
la socialización de los lineamientos, instructivos, protocolos, formatos, procesos y procedimientos 
que permitan garantizar la prestación del servicio de conformidad a lo establecido en el presente 
Anexo técnico. Para ello, el asociado deberá garantizar la participación en las actividades de 
cualificación del 100% del talento humano al inicio y durante toda la ejecución del convenio, así como 
la incorporación del lineamiento dado en la prestación del servicio.   


2.6.5.  Desarrollo Organizacional  


El Asociado deberá garantizar el desarrollo, funcionamiento y efectividad en las relaciones humanas 
dentro de los equipos prestadores del servicio social.  


2.6.6. Identidad Organizacional 


El Asociado, debe contar con la imagen institucional de la Secretaría Distrital de Integración Social 
– Alcaldía Mayor de Bogotá, señalando el convenio suscrito, para lo cual deberá presentar el arte 
para aprobación por parte del equipo técnico del servicio social de la SDIS  


 


2.6.7.  Organización Institucional 


El Asociado desde el inicio del convenio, debe implementar y socializar con todo el personal los 
documentos que permitan el cumplimiento del objeto del Servicio Social Centro Día, donde se 
incluyan información básica para la ejecución, además que sirvan como mecanismos de regulación, 
control y vigilancia, a fin de garantizar la atención y la calidad en la prestación del servicio. Los 
documentos deben permanecer actualizados en la Unidad Operativa y contar con la siguiente 
información, la cual será verificada por el supervisor y/o interventor del convenio durante la ejecución: 
Identificación y definición de los documentos técnicos y administrativos del servicio, los cuales se 
encuentran en el mapa de procesos del sistema integrado de gestión de la SDIS y serán entregados 
al inicio del convenio y durante su ejecución en los casos en que se modifiquen o se creen nuevos 
documentos. 


2.6.8. Requisitos de mejoramiento continuo. 


El Asociado, al inicio de la operación deberá elaborar y presentar una estrategia de seguimiento, 
evaluación e implementación de oportunidades de mejora para el cumplimiento de la prestación del 
servicio; a través de: 


Modalidad Casa de sabiduría:  
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 En cada unidad operativa el asociado deberá contar con un Buzón de Sugerencias, el cual 
debe ser ubicado en lugar visible, debidamente señalizado y debe dar cumplimiento a los 
lineamientos definidos por el SIAC – Servicio Integral de Atención a la Ciudadanía de la 
SDIS desde el inicio de ejecución del convenio indicado en la plataforma SECOP II. El 
buzón debe mantenerse durante el plazo de ejecución del convenio, la apertura de este 
debe realizarse acorde al INSTRUCTIVO CANALES DE INTERACCIÓN PARA ATENCIÓN 
DE LA CIUDADANÍA (INS-ATC-001).  


 Durante los primeros quince días de ejecución de actividades (encuentros generacionales) 
con las personas mayores, se debe realizar una jornada pedagógica en la que se dará a 
conocer el Buzón de sugerencias como mecanismo democrático en donde las personas 
mayores, los referentes, visitantes, y todas aquellas personas que asisten al centro puedan 
depositar sus percepciones, quejas, sugerencias, reclamos y felicitaciones con relación a 
los procesos desarrollados en la unidad operativa, así mismo incentivar permanentemente 
al uso del mismo, en la modalidad Casa de Sabiduría. 


 El asociado a través de su talento humano deberá dar trámite a las solicitudes, quejas, 
reclamos o sugerencias enviadas, garantizando la respuesta oportuna.  


 En caso de evidenciarse por parte de la Supervisión y/o interventoría alguna acción que 
afecte la prestación del servicio social, el asociado deberá presentar una propuesta de 
mejoramiento continuo; realizando los ajustes que le sean solicitados por esta instancia. 


 Mensualmente se realizará un informe que contenga el seguimiento de la asistencia a la 
Casa de la Sabiduría, por parte de las personas mayores, donde se monitoreará el 
porcentaje de personas que asisten y solicitan la atención con relación al total de cupos en 
cada una.   


 


Estrategia Centro Día al Barrio: 


 Cada coordinador de equipo territorial debe crear un mecanismo para la recepción quejas, 
reclamos, sugerencias o felicitaciones, desde el inicio de ejecución del convenio indicado 
en la plataforma SECOP II. El cual debe ser debidamente informado al equipo técnico del 
Servicio Social y a la supervisión del convenio. 


 Durante los primeros quince días de ejecución de actividades (encuentros generacionales) 
con las personas mayores, se debe realizar una jornada pedagógica en la que se dará a 
conocer el mecanismos de sugerencias, como mecanismo democrático en donde las 
personas mayores, los referentes, visitantes, y todas aquellas personas que asisten al 
centro puedan depositar sus percepciones, quejas, sugerencias, reclamos y felicitaciones 
con relación a los procesos desarrollados en la estrategia, así mismo incentivar 
permanentemente al uso del mismo. 


 El asociado a través de su talento humano deberá dar trámite a las solicitudes, quejas, 
reclamos o sugerencias enviadas, garantizando la respuesta oportuna.  


 En caso de evidenciarse por parte de la Supervisión y/o interventoría alguna acción que 
afecte la prestación del servicio social, el asociado deberá presentar una propuesta de 
mejoramiento continuo; realizando los ajustes que le sean solicitados por esta instancia. 


 Mensualmente se realizará un informe que contenga el seguimiento de la asistencia a la 
Estrategia Centro día al barrio, por parte de las personas mayores, donde se monitoreará 
el porcentaje de personas que asisten y solicitan la atención con relación al total de cupos. 
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2.7. Talento Humano 


2.7.1. Organización del talento humano  


 
El Asociado deberá garantizar la vinculación del talento humano mínimo requerido para la prestación 
del servicio, cumpliendo con lo requerido en el anexo técnico. 


El asociado deberá garantizar que todo el talento humano tenga conocimiento del presente anexo 
técnico y demás documentos asociados a éste. Del mismo modo, en la ocasión de cambios en el 
talento humano, se deberá garantizar la gestión del conocimiento, así como la transferencia de la 
información impartida por parte de la SDIS. 


El asociado garantizará durante la ejecución del convenio, el talento humano mínimo requerido, 
cumpliendo lo señalado por la Resolución 055 de 2018 del Ministerio de Salud y Protección Social o 
el/la que haga sus veces, por medio de la cual se establecen los requisitos mínimos esenciales que 
se debe acreditar para prestar el Servicio Social Centro Día.  


El Asociado deberá garantizar la idoneidad de todo el equipo de trabajo que atiende o interactúa con 
las personas mayores. El talento humano debe contar con habilidades, idoneidad, experiencia y con 
el conocimiento establecido. Toda la trazabilidad de novedades que se presente durante la ejecución 
del convenio debe ser documentada y custodiada en el archivo del convenio.  


Teniendo en cuenta lo anterior, a continuación, se presentan las condiciones mínimas (número, 
formación, dedicación y experiencia) del Talento Humano con el que debe contar el Servicio Social 
Centro Día, el cual estará disponible de acuerdo con lo definido en el presente anexo técnico, en 
concordancia con el proceso y la cobertura progresiva establecida: 


 


 


 


 


 


TABLA N° 3. DESCRIPCIÓN DE CUPOS Y NÚMERO DE PERSONAS ATENDIDAS 


La SDIS adjudicará el presente convenio a través de lotes dentro de los cuales se debe garantizar 
el mínimo definido de acuerdo con las siguientes tablas: 
 


 


TIPO DE 
CENTRO 


DIA 


CAPACIDAD DE 
INFRAESTRUCTURA 


PARA ATENCION 
SIMULTANEA 


CAPACIDAD 
DE 


ATENCIÓN A 
LA SEMANA  


TIPO 1 75 450 
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ESTRATEGIA CENTRO DIA AL 
BARRIO  


  


TIPO DE 
CENTRO 


DIA 


CAPACIDAD DE 
ATENCIÓN POR 


EQUIPO 
TERRITORIAL A LA 


SEMANA  


  


TIPO 2 450   


TIPO 36 540   


TIPO 4 630   


TIPO 58 720   


 
 
Modalidad Casa de Sabiduría: 
 
 


N° LOTE LOCALIDAD Y UPZ 
TIPO 


CENTRO DIA 
CAPACIDAD DE 


INFRAESTRUCTURA   
MODALIDAD CASA DE LA 


SABIDURIA 


MODALIDADCASA DE LA SABIDURIA (LOTE 1 AL 6) 


1 KENNEDY  (UPZ PATIO BONITO O CALANDAIMA) TIPO 1 75 450 


2 KENNEDY  (UPZ CARVAJAL O TIMIZA) TIPO 1 75 450 


3 SUBA (UPZ RINCON) TIPO 1 75 450 


4 SAN CRISTOBAL (UPZ LA GLORIA) TIPO 1 75 450 


5 RAFAEL URIBE URIBE (UPZ  DIANA TURBAY) TIPO 1 75 450 


6 CHAPINERO (SAN ISIDRO PATIOS O CHAPINERO) TIPO 1 75 450 


 
 
 
 
 
 
Estrategia Centro Día al Barrio:  


ESTRATEGIA CENTRO DIA AL BARRIO 


N° LOTE LOCALIAD Y UPZ 
TIPO DE CENTRO 


DIA 


CAPACIDAD DE 
ATENCION POR EL 


EQUIPO TERRITORIAL 


7 
USME (UPZ CIUDAD DE USME, DANUBIO, GRAN YOMASA Y 


COMUNEROS) 
TIPO 2 450 


8 TUNJUELITO ( UPZ VENECIA Y TUNJUELITO) TIPO 2 450 
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9 USAQUEN (UPZ LA URIBE, SAN CRISTÓBAL Y VERBENAL)  TIPO 2 450 


10 FONTIBON (UPZ FONTIBON SAN PABLO Y ZONA FRANCA) TIPO 2 450 


11 LOS MARTIRES (UPZ LA SABANA,  SANTA ISABEL) TIPO 3 540 


12 
CHAPINERO (UPZ  PARDO RUBIO, SAN ISIDRO  PATIOS Y 


CHAPINERO) 
TIPO 4 630 


13 
SANTA FE (UPZ SAGRADO CORAZON, MACARENA NIEVES, CRUCES)  


Y LA CANDELARIA 
TIPO 4 630 


14 SAN CRISTOBAL (UPZ LA GLORIA Y LOS LIBERTADORES) TIPO 4 630 


15 
TEUSAQUILLO (UPZ LA ESMERALDA, PARQUE SIMON BOLIVAR,   


QUINTA PAREDES, GALERIAS) 
TIPO 4 630 


16 
RAFAEL URIBE URIBE (UPZ DIANA TURBAY, MARRUECOS, MARCO 


FIDEL SUAREZ Y SAN JOSÉ) 
TIPO 4 630 


17 BOSA  (UPZ APOGEO,  TINTAL SUR Y OCCIDENTAL) TIPO 5 720 


18 
KENNEDY (UPZ CARVAJAL, CENTRAL, TIMIZA, CALANDAIMA, TINTAL 


NORTE Y PATIO BONITO)  
TIPO 5 720 


19 ENGATIVA (UPZ BOLIVIA, BOYACA REAL, GARCES NAVAS, ALAMOS) TIPO 5 720 


20 SUBA (UPZ SUBA Y TIBABUYES) TIPO 5 720 


21 SUBA (UPZ RINCON) TIPO 5 720 


22 
PUENTE ARANDA ( UPZ  MUZU, PUENTE ARANZA Y SAN RAFAEL) 


Y ANTONIO NARIÑO (UPZ CIUDAD JARDÍN Y RESTREPO) 
TIPO 5 720 


23 
ENGATIVA (UPZ FERIAS, JARDÍN BOTÁNICO, ENGATIVÁ, BOSQUE 


POPULAR Y SALITRE) 
TIPO 5 720 


24 
CIUDAD BOLIVAR (UPZ MONTEBLANCO, EL TESORO Y EL 


MOCHUELO) 
TIPO 5 720 


 


Nota: Las UPZ señaladas en cada lote, indican el límite territorial para la ejecución del convenio, 
aclarando que puede,  el asociado podrá vincular población que habite en una, varias o todas las 
UPZ  señaladas en el lote. 


TABLA N°4. DESCRIPCIÓN DE PERFILES, TIEMPO DE DEDICACIÓN Y EXPERIENCIA MÍNIMA 
DEL TALENTO HUMANO PARA LA ATENCIÓN DEL SERVICIO CENTRO DIA MODALIDAD 
CASA DE LA SABIDURIA CON ATENCIÓN DE 450 Y 540 PERSONAS MAYORES 


CARGO  UNIDAD OPERATIVA  REQUISITOS ACADÉMICOS Y DE EXPERIENCIA  


Coordinador/a  TIEMPO COMPLETO  


Título de formación profesional en Ciencias Humanas, 
Ciencias Sociales o ciencias de la salud.   


Tres (3) años de experiencia profesional.  
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CARGO  UNIDAD OPERATIVA  REQUISITOS ACADÉMICOS Y DE EXPERIENCIA  


Profesional en 
Nutrición  


1   TIEMPO 
COMPLETO 


Título de formación profesional en Nutrición y dietética.  


6 meses de experiencia en actividades de nutrición y 
dietética  


Acompañante 
en actividades 


físicas y de 
interacción 


social   
  


1 TIEMPO COMPLETO  


Título de formación Profesional en el núcleo básico de 
conocimiento en Ciencias de la educación, Deportes, 
educación física y recreación o licenciatura en educación 
física o afines.   
 
Título de formación Técnica o tecnológica o 6 semestres 
universitarios aprobados en carreras afines. 


6 meses de experiencia profesional o 4 años de experiencia 
técnica o tecnológica.  


Acompañante 
en actividades 


cognitivas y 
productivas   


2 TIEMPO COMPLETO 


Título de formación Profesional en Psicología, Trabajo 
social y/o afines  


6 meses de experiencia relacionada.  


Acompañante 
en actividades 
recreativas y 


culturales   


1 TIEMPO COMPLETO  


Título de formación Profesional o licenciatura en el área del 
conocimiento Ciencias de la Educación, ciencias Sociales y 
Humanas, Bellas Artes, Artes Plásticas y/o afines.  


6 meses de experiencia relacionada.  


Auxiliar en 
enfermería o en 


salud pública  
  


2 TIEMPO COMPLETO  


Técnico laboral o técnica profesional en auxiliar de 
enfermería o salud pública o su equivalente en educación 
superior (6 semestres aprobados de educación superior en 
el mismo campo del conocimiento).   


No requiere experiencia 


Responsable de 
Servicios 
generales 


2 TIEMPO COMPLETO 
Bachiller con certificación por competencias en auxiliar de 
servicios generales o mantenimiento.  Y con curso de 
manipulación de alimentos  
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CARGO  UNIDAD OPERATIVA  REQUISITOS ACADÉMICOS Y DE EXPERIENCIA  


No requiere experiencia 


Técnico Auxiliar 
administrativo  


1 TIEMPO COMPLETO  


Técnico/a en el núcleo básico del conocimiento de 
administración, gestión documental, sistemas o afines.   


No requiere experiencia 


Sabedor mayor 2 TIEMPO COMPLETO  
Perfil asistencial con edad de 60 años o más. 


35 meses de experiencia relacionada en un arte u oficio  


Tallerista  
  


2 TIEMPO COMPLETO  


Técnico/a profesional o tecnólogo o estudiante de carrera 
profesional con al menos 6 semestres universitarios 
aprobados en núcleo básico del conocimiento en 
gastronomía, pastelería, ambiente, emprendimiento, 
contabilidad, agronomía, diseño gráfico, panadería, 
artesanía, bisutería, marroquinería, tejido, bordado, 
carpintería, moldería, modistería, lencería, jardinería, 
orfebrería, cestería, muñequería, corsetería, marquetería, 
fotografía, marketing y publicidad y/o afines.  


No requiere experiencia.   


Atención al 
ciudadano   


1 TIEMPO COMPLETO  


Técnico laboral en núcleo básico del conocimiento en 
información y servicio al cliente, atención al usuario o afines   


Sin experiencia 


: 


Nota: El asociado debe ubicar para la oferta, una infraestructura para el funcionamiento del Servicio 
Social Centro Día en la Modalidad Casa de la Sabiduría en las localidades definidas en el distrito, y 
garantizar el espacio para el desarrollo administrativo de la operación a cargo de los equipos de la 
unidad operativa, el cual debe garantizar el lleno de los requisitos exigidos para viabilizar la 
operación. 
 


TABLA N°5. DESCRIPCIÓN DE PERFILES, TIEMPO DE DEDICACIÓN Y EXPERIENCIA MÍNIMA 
DEL TALENTO HUMANO PARA LA ATENCIÓN DEL SERVICIO CENTRO DIA ESTRATEGIA 
CENTRO DIA AL BARRIO CON ATENCIÓN DE 450 Y 540 PERSONAS  


CARGO  
1 EQUIPO 


TERRITORIAL 
REQUISITOS ACADÉMICOS Y DE EXPERIENCIA  


Coordinador/a  TIEMPO COMPLETO 


Título de formación profesional en Ciencias Humanas, 
Ciencias Sociales o ciencias de la salud.   


Tres (3) años de experiencia profesional.  
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CARGO  
1 EQUIPO 


TERRITORIAL 
REQUISITOS ACADÉMICOS Y DE EXPERIENCIA  


Profesional en 
Nutrición  


1 TIEMPO COMPLETO 


Título de formación profesional en Nutrición y dietética.  


 6 meses de experiencia en actividades de nutrición y 
dietética  


Acompañante en 
actividades físicas 
y de interacción 


social   
  


1 TIEMPO COMPLETO  


Título de formación Profesional en el núcleo básico de 
conocimiento en Ciencias de la educación, Deportes, 
educación física y recreación o licenciatura en educación 
física o afines.   


6 meses de experiencia profesional o 4 años de 
experiencia técnica o tecnológica.  


Acompañante en 
actividades 
cognitivas y 
productivas   


 2 TIEMPO COMPLETO 


Título de formación Técnica o tecnológica o 6 semestres 
universitarios aprobados en carreras afines.   


6 meses de experiencia relacionada.  


Acompañante en 
actividades 


recreativas y 
culturales   


 2 TIEMPO COMPLETO 


Título de formación Profesional o licenciatura en el área 
del conocimiento Ciencias de la Educación, ciencias 
Sociales y Humanas, Bellas Artes, Artes Plásticas y/o 
afines.  


6 meses de experiencia relacionada.  


Auxiliar en 
enfermería o en 


salud pública  
  


2 TIEMPO COMPLETO 


Técnico laboral o técnica profesional en auxiliar de 
enfermería o salud pública o su equivalente en educación 
superior (6 semestres aprobados de educación superior 
en el mismo campo del conocimiento).   


No requiere experiencia 


Técnico Auxiliar 
administrativo  


1 TIEMPO COMPLETO 


Técnico/a en el núcleo básico del conocimiento de 
administración, gestión documental, sistemas o afines.   


No requiere experiencia 


Sabedor mayor 2 TIEMPO COMPLETO 
Perfil asistencial con edad de 60 años o más. 


35 meses de experiencia relacionada en un arte u oficio 


Tallerista  
  


2 TIEMPO COMPLETO 


Técnico/a profesional o tecnólogo o estudiante de carrera 
profesional con al menos 6 semestres universitarios 
aprobados en núcleo básico del conocimiento en 
gastronomía, pastelería, ambiente, emprendimiento, 
contabilidad, agronomía, diseño gráfico, panadería, 
artesanía, bisutería, marroquinería, tejido, bordado, 
carpintería, moldería, modistería, lencería, jardinería, 
orfebrería, cestería, muñequería, corsetería, marquetería, 
fotografía, marketing y publicidad y/o afines.  


No requiere experiencia  
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CARGO  
1 EQUIPO 


TERRITORIAL 
REQUISITOS ACADÉMICOS Y DE EXPERIENCIA  


Gestor Social  1 TIEMPO COMPLETO 


Título en Trabajado social con curso en manipulación de 
alimentos  


No requiere experiencia.   


Psicosocial de 
visita domiciliaria 


1 TIEMPO COMPLETO 
Trabajador social 


No requiere experiencia. 


 


TABLA N°6. DESCRIPCIÓN DE PERFILES, TIEMPO DE DEDICACIÓN Y EXPERIENCIA MÍNIMA 
DEL TALENTO HUMANO PARA LA ATENCIÓN DEL SERVICIO CENTRO DIA MODALIDAD 
CASA DE LA SABIDURIA CON ATENCIÓN DE 630 Y 720 PERSONAS MAYORES 


CARGO  1 UNIDAD OPERATIVA REQUISITOS ACADÉMICOS Y DE EXPERIENCIA  


Coordinador/a  TIEMPO COMPLETO 


Título de formación profesional en Ciencias Humanas, 
Ciencias Sociales o ciencias de la salud.   


Tres (3) años de experiencia profesional.  


Profesional en 
Nutrición  


1 TIEMPO COMPLETO 


Título de formación profesional en Nutrición y dietética.  


 6 meses de experiencia en actividades de nutrición y 
dietética  


Acompañante 
en actividades 


físicas y de 
interacción 


social   
  


  2 TIEMPO COMPLETO  


Título de formación Profesional en el núcleo básico de 
conocimiento en Ciencias de la educación, Deportes, 
educación física y recreación o licenciatura en 
educación física o afines.   
 
Título de formación Técnica o tecnológica o 6 semestres 
universitarios aprobados en carreras afines.  


6 meses de experiencia profesional o 4 años de 
experiencia técnica o tecnológica.  


Acompañante 
en actividades 


cognitivas y 
productivas   


2 TIEMPO COMPLETO 


Título de formación Profesional en Psicología, Trabajo 
social y/o afines  


6 meses de experiencia relacionada.  
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Acompañante 
en actividades 
recreativas y 


culturales   


2 TIEMPO COMPLETO 


Título de formación Profesional o licenciatura en el área 
del conocimiento Ciencias de la Educación, ciencias 
Sociales y Humanas, Bellas Artes, Artes Plásticas y/o 
afines.  


6 meses de experiencia relacionada.  


Auxiliar en 
enfermería o en 


salud pública  
  


2 TIEMPO COMPLETO 


Técnico laboral o técnica profesional en auxiliar de 
enfermería o salud pública o su equivalente en 
educación superior (6 semestres aprobados de 
educación superior en el mismo campo del 
conocimiento).   


No requiere experiencia 


Responsable de 
servicios 
generales  


2 TIEMPO COMPLETO 


Bachiller con certificación por competencias en auxiliar 
de servicios generales o mantenimiento.  Y con curso de 
manipulación de alimentos  


No requiere experiencia 


Técnico Auxiliar 
administrativo  


1 TIEMPO COMPLETO 


Técnico/a en el núcleo básico del conocimiento de 
administración, gestión documental, sistemas o afines.   


No requiere experiencia 


Sabedor mayor 3 TIEMPO COMPLETO 
Perfil asistencial con edad de 60 años o más. 


35 meses de experiencia relacionada en un arte u oficio  


Tallerista  
  


2  TIEMPO  COMPLETO 


Técnico/a profesional o tecnólogo o estudiante de 
carrera profesional con al menos 6 semestres 
universitarios aprobados en núcleo básico del 
conocimiento en gastronomía, pastelería, ambiente, 
emprendimiento, contabilidad, agronomía, diseño 
gráfico, panadería, artesanía, bisutería, marroquinería, 
tejido, bordado, carpintería, moldería, modistería, 
lencería, jardinería, orfebrería, cestería, muñequería, 
corsetería, marquetería, fotografía, marketing y 
publicidad y/o afines.  


No requiere experiencia.   


Atención al 
ciudadano 


1 TIEMPO COMPLETO 


Técnico laboral en núcleo básico del conocimiento en 
información y servicio al cliente, atención al usuario o 
afines   


Sin experiencia 


 
Nota1:  El asociado debe ubicar para la oferta, una infraestructura para el funcionamiento del 
Servicio Social Centro Día en la Modalidad Casa de la Sabiduría en las localidades definidas en el 
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distrito, y garantizar el espacio para el desarrollo administrativo de la operación a cargo de los 
equipos de la unidad operativa, el cual debe garantizar el lleno de los requisitos exigidos para 
viabilizar la operación. 


TABLA N°7. DESCRIPCIÓN DE PERFILES, TIEMPO DE DEDICACIÓN Y EXPERIENCIA MÍNIMA 
DEL TALENTO HUMANO PARA LA ATENCIÓN DEL SERVICIO CENTRO DIA ESTRATEGIA 
CENTRO DIA AL BARRIO CON ATENCIÓN DE 630 Y 720 PERSONAS MAYORES 
 
 
 
 


CARGO  1 EQUIPO TERRITORIAL REQUISITOS ACADÉMICOS Y DE EXPERIENCIA  


Coordinador/a  TIEMPO COMPLETO 


Título de formación profesional en Ciencias Humanas, 
Ciencias Sociales o ciencias de la salud.   


Tres (3) años de experiencia profesional.  


Profesional en 
Nutrición  


1 TIEMPO COMPLETO 


Título de formación profesional en Nutrición y dietética.  


 6 meses de experiencia en actividades de nutrición y 
dietética  


Acompañante 
en actividades 


físicas y de 
interacción 


social   
  


2 TIEMPO COMPLETO  


Título de formación Profesional en el núcleo básico de 
conocimiento en Ciencias de la educación, Deportes, 
educación física y recreación o licenciatura en 
educación física o afines.   


6 meses de experiencia profesional o 4 años de 
experiencia técnica o tecnológica.  


Acompañante 
en actividades 


cognitivas y 
productivas   


 2 TIEMPO COMPLETO 


Título de formación Técnica o tecnológica o 6 
semestres universitarios aprobados en carreras afines.   


6 meses de experiencia relacionada.  
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Acompañante 
en actividades 
recreativas y 


culturales   


2 TIEMPO COMPLETO 


Título de formación Profesional o licenciatura en el área 
del conocimiento Ciencias de la Educación, ciencias 
Sociales y Humanas, Bellas Artes, Artes Plásticas y/o 
afines.  


6 meses de experiencia relacionada.  


Auxiliar en 
enfermería o 


en salud 
pública  


  


2 TIEMPO COMPLETO 


Técnico laboral o técnica profesional en auxiliar de 
enfermería o salud pública o su equivalente en 
educación superior (6 semestres aprobados de 
educación superior en el mismo campo del 
conocimiento).   


No requiere experiencia 


Técnico 
Auxiliar 


administrativo  
 1 TIEMPO COMPLETO 


Técnico/a en el núcleo básico del conocimiento de 
administración, gestión documental, sistemas o afines.   


No requiere experiencia 


Sabedor 
mayor 


 3 TIEMPO COMPLETO 


Perfil asistencial con edad de 60 años o más. 


35 meses de experiencia relacionada en un arte u 
oficio 


Tallerista  
  


2 TIEMPO COMPLETO 


Técnico/a profesional o tecnólogo o estudiante de 
carrera profesional con al menos 6 semestres 
universitarios aprobados en núcleo básico del 
conocimiento en gastronomía, pastelería, ambiente, 
emprendimiento, contabilidad, agronomía, diseño 
gráfico, panadería, artesanía, bisutería, marroquinería, 
tejido, bordado, carpintería, moldería, modistería, 
lencería, jardinería, orfebrería, cestería, muñequería, 
corsetería, marquetería, fotografía, marketing y 
publicidad y/o afines.  


No requiere experiencia  


F
irm


ad
o 


E
le


ct
ro


ni
ca


m
en


te
 c


on
 A


Z
S


ig
n


A
cu


er
do


: 2
02


20
82


4-
22


55
12


-b
7c


37
8-


95
26


18
64


20
22


-0
8-


24
T


23
:0


8:
54


-0
5:


00
  -


  P
ag


in
a 


39
 d


e 
89







NÚMERO DE SOLICITUD:139138 


 
SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 


 


ESTRUCTURA ANEXO TÉCNICO 


COMPONENTE ATENCIÓN INTEGRAL  Y 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA CENTRO DIA 


 


CÓDIGO  


FECHA  


VERSIÓN  


PÁGINA 40 de 103 


 
 


Atención al 
ciudadano 


1 TIEMPO COMPLETO 
  


Técnico laboral en núcleo básico del conocimiento en 
información y servicio al cliente, atención al usuario o 
afines  


Sin experiencia 


Gestor Social  2 TIEMPO COMPLETO 


Título en Trabajado social con curso de manipulación 
de alimentos  


No requiere experiencia.   


Psicosocial de 
visita 


domiciliaria 
2 TIEMPO COMPLETO 


Trabajador social 


No requiere experiencia. 


 


Nota 2. El asociado deberá distribuir al talento humano contratado garantizando la atención de las 
personas mayores de acuerdo a la cobertura en cada jornada de conformidad con la necesidad de 
los territorios y la población. Para ello, se debe presentar a la supervisión un cronograma que permita 
contar con el equipo de profesionales para dar cumplimiento a las actividades programadas. Se 
deberá garantizar la presencia de facilitadores todos los días para el desarrollo de actividades 
grupales, en respuesta a las necesidades y concertaciones realizadas con la población.  


Nota 3. Respecto a las homologaciones y equivalencias se aplicará el Decreto Nacional 1083 de 
2015, en el marco de la ejecución del convenio, para que el asociado en los casos que se requiera, 
pueda contratar al talento humano mínimo requerido. 


Nota 4. Durante periodos de emergencia sanitaria, el asociado deberá acatar los lineamientos, 
directrices u otros documentos necesarios de bioseguridad expedidos por la entidad para mitigar la 
emergencia sanitaria causada por el Covid 19 el cual se actualizará conforme a los protocolos y 
normatividad expedida por el Gobierno Nacional y Distrital.  


Nota 5. La asistencia a las actividades ofertadas dentro de este servicio deberá corresponder a lo 
definido en el plan de atención institucional, en cumplimiento del lineamiento del servicio y de 
acuerdo con la capacidad de atención en cupos. Adicionalmente se debe tener en cuenta que la 
proporción en la distribución de los espacios de atención no debe superar las 15 personas mayores 
por cada profesional o tallerista, en cumplimiento de lo estipulado por la Resolución 0055 de 2018 
del Ministerio de Salud y Protección Social. 
 


Nota 6. Para efectos de la equivalencia en los perfiles, se tendrá en cuenta la Resolución 2714 del 
31 de diciembre de 2021 “Por la cual se adopta la escala de perfiles de honorarios para la vigencia 
fiscal 2022 para los Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión de la 
Secretaría Distrital de Integración Social” en su artículo sexto que establece: “Para efectos de la 
presente resolución se tendrán en cuenta las equivalencias del Decreto Nacional 1083 de 2015 y las 
demás normas que lo modifiquen o sustituyan.” (Subrayado fuera de texto) 


Nota 7. Se requiere constancia de asistencia o participación a formaciones para la atención integral 
de personas mayores (presencial o virtual), de mínimo 160 horas y a un componente de experiencia 
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específica relacionada con la atención a personas mayores de mínimo 320 horas de atención, las 
cuales deberán ser soportar en un plazo no mayor de 2 meses a partir de la vinculación al servicio..   


2.7.2. Documentación del Talento Humano 


El asociado deberá garantizar un equipo de trabajo idóneo encargado de dar cumplimiento a las 
especificaciones técnicas contempladas en el presente documento. Así mismo, garantizar la 
veracidad de los documentos adjuntos que acrediten el requisito mínimo de idoneidad y experiencia 
requerida para el cumplimiento de las actividades a desarrollar. Dichos documentos deben reposar 
de manera organizada en un archivo físico, con respaldo digital en el cual repose la totalidad de los 
siguientes documentos por perfil contratado: 


 Hoja de vida 


 Fotocopia de cédula de ciudadanía.  


 Fotocopia de certificados académicos que acrediten los estudios, en caso de que aplique. 


 Fotocopia de certificados de experiencia laboral o profesional, de acuerdo con el cargo 


 Certificados de antecedentes judiciales de la Policía Nacional mes vigente. 


 Certificado de boletín de responsables fiscales contraloría mes vigente. 


 Certificado de antecedentes disciplinarios Procuraduría mes vigente. 


 Certificado de antecedentes disciplinarios Personería mes vigente. 


 Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC vigente. 


 Afiliación al Sistema de Seguridad Social mes vigente (salud y pensión). 


 Libreta Militar (Si aplica). 


 Tarjeta profesional (Si aplica). 


 Certificado de antecedentes de la profesión expedido por la colegiatura correspondiente (Si 
aplica) mes vigente. 


 


NOTA 1. Talento humano a cargo de la manipulación de alimentos, adicional a los documentos arriba 
descritos se debe adjuntar:  


 Certificado de manipulación de alimentos con vigencia de un año, o lo estipulado en la 
Resolución 2674 de 2013.  


 Acreditar formación en educación sanitaria, principios básicos de Buenas Prácticas de 
Manufactura y prácticas higiénicas en manipulación de alimentos, de acuerdo con lo 
establecido en la Resolución 2674 de 2013 


 Contar con certificado médico donde conste la aptitud de la persona “para manipular 
alimentos”, con vigencia no superior a un año. 


 
El asociado debe garantizar un banco de hojas de vida por cada uno de los perfiles que le permita 
tener la capacidad de suplir las ausencias del personal en los tiempos establecidos en el presente 
anexo técnico. 


2.7.2. Gestión del Talento Humano. 


 
El asociado debe garantizar el talento humano señalado en el presente anexo, con las 
especificaciones requeridas respecto a perfil y experiencia, lo cual debe ser presentado en estricto 
orden ante la Supervisión del convenio a fin de ser validado el cumplimiento de los requisitos. 
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El asociado debe cumplir con las siguientes condiciones: 


 
- El asociado debe contar con un documento que contenga la estructura organizacional del 


talento humano. 
 


- Garantizar durante la ejecución del convenio el personal requerido para la prestación del 
servicio como mínimo, en caso de que el asociado quiera tener más personas idóneas, 
puede hacerlo; sin embargo, sólo será reconocido el talento humano establecido en el 
presente anexo técnico. 


 
- En caso de ausencia del personal el asociado debe estar en capacidad de suplir dicha 


ausencia en máximo 2 días hábiles. La persona que reemplaza deberá cumplir o superar los 
requisitos de las personas inicialmente ofrecidas y su vinculación al proceso de atención. En 
todos los casos el personal debe ser aprobado por la supervisión o equipo técnico de la 
Subdirección para la Vejez previa revisión del cumplimiento de requisitos. 


 
- En los casos en los que se requiera suplir personal, el asociado deberá garantizar la 


inducción, capacitación y socialización de los documentos y procedimientos relacionados 
con la ejecución del servicio y del convenio. 


 
- El asociado deberá garantizar que el talento humano cumpla con los requisitos de 


dedicación, formación y experiencia establecido. En caso de incumplimiento la supervisión 
y/o interventoría procederá a hacer los descuentos a que haya lugar. 


 
- El asociado deberá contar con un programa de bienestar para el personal, programa que 


desarrolle como mínimo una actividad trimestralmente. 
 


2.7.3. Condiciones Generales del Componente de Talento Humano. 


 El-la supervisor-a del convenio tendrá la facultad de solicitar el cambio de talento humano 
cuando lo considere pertinente y se encuentre debidamente justificado, no obstante, el 
asociado desarrollará el debido proceso para realizar dichas acciones. 


 El asociado contará con un cronograma al inicio de cada mes de ejecución, este debe dar 
cuenta de las actividades que se desarrollarán en el mes siguiente sobre las actividades y 
distribución de tiempos del talento humano en la atención que se requiere, este cronograma   
podrá ser solicitado por la supervisión y/o interventoría del convenio, quien podrá realizar 
observaciones, para que se ajuste en un término que éste establezca. 


 El asociado tendrá autonomía para programar los encuentros en cualquier día de la semana, 
garantizando la atención y cobertura definida por semana. 


 Es importante garantizar que los profesionales y talleristas a cargo del servicio acompañen 
la prestación de éste, desde el ingreso hasta el momento de finalización de las actividades 
programadas. 


 Cuando haya cambio de profesionales, el asociado deberá garantizar un adecuado empalme 
entre el saliente y entrante con el fin de no interrumpir los procesos que se vienen 
ejecutando, este proceso deberá estar debidamente documentado y será revisado por la 
supervisión y/o interventoría cuando se presente el caso. 


 Para el inicio de las actividades (encuentros generacionales), el personal que se relaciona 
con personas mayores (excepto el perfil de auxiliar administrativo y responsable de 
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mantenimiento) debe contar con constancia/as de asistencia o participación a formaciones 
para la atención integral de personas mayores (presencial o virtual), de mínimo (160) horas 
y a un componente de experiencia específica relacionada con la atención a personas 
mayores de mínimo (320) horas de atención, realizadas durante o posteriormente a las 
formaciones.  


 La/s anteriores constancia(s) deben sumar un mínimo de (480) horas. La/s constancia/as del 
componente teórico deberán ser expedidas por Instituciones de Educación para el Trabajo 
y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educación Superior, legalmente reconocidas por 
el Estado colombiano; las cuales deberán ser soportadas en un plazo no mayor a (2) meses 
a partir de la vinculación para la operación del presente proceso competitivo. 


 Todo el personal, para la operación, debe contar con constancia(s) o participación a 
formaciones en atención de emergencias, primer respondiente y manejo de elementos en 
emergencias de mínimo (36) horas. Las cuales deberá soportar en un plazo no mayor a (2) 
meses a partir de la vinculación al servicio para la operación del presente proceso 
competitivo. 


 Todo el personal debe contar procesos de inducción del talento humano, orientado al 
fortalecimiento de capacidades, basados en el enfoque de derechos y el lineamiento de 
atención integral y centrado en la persona. El talento humano debe participar en estas 
actividades al menos una vez durante la vigencia. 


 Todo el talento humano deberá portar y hacer uso adecuado de los elementos de 
bioseguridad en el marco de la emergencia sanitaria causada por el Covid-19 o cualquier 
variante, en cumplimiento de los requisitos establecidos por la autoridad sanitaria. 


 


 


2.7.4. Actividades específicas para desarrollar por cada perfil 
 


Modalidad Casa de la Sabiduría:  


 Coordinador(a) 


 Conocer y apropiar la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, los 
lineamientos del servicio social Centro Día y todos aquellos documentos relacionados con 
su rol que socialice el equipo técnico de la Subdirección para la Vejez. 


 Velar por el buen funcionamiento de la unidad operativa de conformidad con el lineamiento 
institucional.  


 Orientar toda la gestión administrativa para dar cumplimiento a la misionalidad del Servicio 
Social Centro Día a través de la modalidad Casa de la Sabiduría a partir de la gestión de los 
recursos humanos y físicos e insumos correspondientes, dando cumplimiento a los 
procedimientos administrativos establecidos por la entidad. 


 Dirigir la realización de acciones que permitan la focalización, identificación y convocatoria 
de las personas mayores y su ingreso al Servicio Social Centro Día, en la modalidad Casa 
de la Sabiduría, de acuerdo con los criterios de participación y procedimientos establecidos 
por la Entidad. 


 Planificar, articular al equipo de trabajo, verificar y hacer seguimiento continuo al adecuado 
desarrollo del proceso y operación, así como al diligenciamiento de los instrumentos o 
formatos institucionales definidos, garantizando el cumplimiento de metas, objetivos y 
adecuada calidad en el suministro de los datos. 
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 Realizar seguimiento oportuno a las actividades operativas y administrativas del talento 
humano de la unidad operativa que sean programadas mensualmente. 


 Participar en reuniones de direccionamiento, técnicas, operativas y demás actividades 
convocadas por la Entidad. 


 Velar diariamente por el respeto de las condiciones, situaciones, gustos e intereses 
particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos 
técnicos. 


 Presentar de forma oportuna los reportes, informes y demás solicitados por la Subdirección 
para la Vejez y la supervisión del convenio, los cuales den garantía de la prestación del 
servicio (articulaciones, seguimiento a la cobertura, asistencia, informe cualitativo, 
encuentros intergeneracionales, informes de pago, etc.) 


 Garantizar que la información de las solicitudes de servicio social Centro Día y Ficha SIRBE 
se diligencien de manera oportuna y con calidad del dato. Así mismo, se deberá garantizar 
que el cargue de la información se realice de manera oportuna en el sistema misional SIRBE 
– versión actualizada, acorde a los lineamientos presentados por la SDIS. 


 Proyectar respuestas a solicitudes presentadas por los ciudadanos, órganos de control y 
demás entidades de carácter público y privado. 


 Poner en conocimiento oportunamente a la Subdirección para la Vejez y a la supervisión del 
convenio, todos aquellos eventos o situaciones que puedan afectar la correcta prestación 
del servicio o que pongan en riesgo la sana convivencia y bienestar de las personas 
mayores. 


 Hacer seguimiento a todas aquellas articulaciones interinstitucionales que realice el equipo 
de talento humano para apoyar el desarrollo de los objetivos del servicio. 


 Articular con la Dirección territorial Subdirección de Gestión Integral local servicio de 
Integración y gestión en el territorio en la modalidad desarrollo de capacidades para la 
generación de oportunidades y servicios comunitarios territoriales, así como con el proyecto 
tiempo propio para personas cuidadoras y especialmente con las subdirecciones locales 
correspondientes con el acompañamiento de la Subdirección para la vejez, a fin de 
complementar las acciones que permitan consolidar los procesos de manera coordinada. 


 Informar a la Subdirección para la Vejez y a la supervisión de las articulaciones que se 
realicen con otras dependencias de la Secretaría de Integración Social y/o con 
Subdirecciones Locales de Integración Social, con el fin de mantener una línea de 
comunicación oportuna y unificada en la prestación del servicio. 


 Articularse al Sistema del Cuidado vinculándose a la manzana del cuidado si hubiere en el 
territorio, a través de la subdirección local correspondiente, en todo caso generar base de 
personas beneficiarias cuidadoras o sujetos de cuidado y orientar al equipo para la inclusión 
de actividades de respiro y autocuidado con estas personas mayores en encuentros 
generacionales y/o intergeneracionales de cuido cuidador en dupla.  


 Brindar acompañamiento en las salidas y actividades programadas a los diferentes espacios 
culturales, patrimoniales, artísticos, deportivos, ambientales y/o recreativos para las 
personas mayores participantes del servicio social cuando se requiera. 


 Hacer seguimiento oportuno a los planes de atención institucional e individual, así como 
realizar retroalimentación de los procesos adelantados por el equipo de talento humano. 


 Mantener comunicación permanente con el responsable del equipo técnico de la SDIS. 


 Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y aquellas indicadas por el-la 
supervisor-a y/o interventoría para el cabal cumplimiento del objeto del convenio. 
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 Profesional de nutrición. 
 


 Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e intereses 
particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos 
técnicos.  


 Presentar, apropiar hacer seguimiento a los documentos técnicos necesarios para dar 
cumplimiento al componente de nutrición del presente anexo. 


 Conocer y apropiar la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV el 
modelo de atención y todos aquellos documentos relacionados con su rol que socialice el 
equipo técnico de la Subdirección para la Vejez como el coordinador del servicio. 


 Implementar actividades y estrategias que permitan el mejoramiento del componente 
alimentario y nutricional en los Servicios Sociales Centro Día, según lo dispuesto en la 
Política Pública Social de Envejecimiento y Vejez (PPSEV) y los lineamientos técnicos del 
servicio.  


 Desarrollar actividades de promoción en estilos de vida saludable relacionados con el 
componente nutricional en los Servicios Sociales Centro Día, generando reportes en los 
tiempos establecidos y suministrando los soportes solicitados por la Subdirección para la 
Vejez. 


 Realizar seguimiento mensual al cumplimiento de las normas higiénico-sanitarias inherentes 
al componente nutricional de los servicios sociales, procurando la inocuidad de los alimentos 
suministrados a la población participante.  


 Apropiación del Sistema Integrado de Gestión de la SDIS, en los formatos que hacen parte 
de la historia social de la persona mayor. 


 Realizar seguimiento a las personas mayores reflejadas en el Plan de Atención Integral 
Individual (PAIIN) según los lineamientos técnicos establecidos en los Servicios Sociales 
Centro Día, Modalidad Casa de la sabiduría. 


 Dar cumplimiento a las actividades establecidas en el componente de salubridad acorde a 
lo descrito en el presente anexo técnico. 


 Garantizar que se dé cumplimiento al plan de saneamiento de la unidad operativa de acuerdo 
con el modelo de la SDIS, y verificar su cumplimiento. 


 Dar respuesta cuando se requiera en lo referente a su tema al profesional técnico de la SDIS. 


 Apoyar la convocatoria y registro de la comunidad al servicio social así como las visitas 
domiciliarias que se requieran. 


 Las demás inherentes a su cargo, a las necesidades que demande la población y a las 
requeridas por el equipo de supervisión y/o el/la responsable de la Subdirección para la 
Vejez. 
 


 Auxiliar de enfermería o en salud pública. 
 


 Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e intereses 
particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos 
técnicos. 


 Apropiar de manera oportuna lineamientos del Sistema Integrado de Gestión de la SDIS 
Teniendo en cuenta los formatos y documentos propios del modelo de atención del servicio 
social. 


 Planificar y desarrollar actividades que favorezcan la prevención de enfermedades y 
promoción en salud en el marco del Plan de Atención Institucional PAI y los lineamientos 
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técnicos del Servicio Social Centro Día. 


 Diligenciar de manera oportuna y permanente los instrumentos o formatos institucionales 
inherentes a los procedimientos del Servicio Social Centro Día, Modalidad Casa de la 
sabiduría garantizando la oportunidad y calidad de la información. 


 Realizar orientación, apoyo y seguimiento a las personas mayores en los trámites 
relacionados con el aseguramiento en salud, propendiendo por la garantía de la atención 
integral, y de ser posible, en articulación con las redes de apoyo de las personas mayores. 


 Registrar las actividades realizadas y novedades identificadas en la atención a las personas 
mayores de manera permanente en los tiempos establecidos de acuerdo con los formatos 
oficiales designados para dicho fin. 


 Aportar en la generación de conocimiento y capacitación del equipo profesional frente a 
temas relacionados con el envejecimiento, vejez, promoción de la salud y prevención de la 
enfermedad que contribuyan a la generación de documentos conceptuales, metodológicos 
y de mejoramiento continuo del servicio. 


 Registrar las actividades adelantadas ante un evento adverso o crisis que ponga en riesgo 
la salud de los participantes siguiendo los protocolos de atención establecidos. 


 Realizar oportunamente articulación con el sector salud, orientada a generar mecanismos 
de prevención de situaciones de riesgo dadas por condiciones asociadas a la salud mental 
de alguno de los participantes; así mismo realizar las gestiones pertinentes de solicitud de 
citas médicas con especialista que ayuden a contener, prevenir y atender situaciones o 
complejidades de salud mental y/o otros signos, síntomas, diagnósticos de enfermedad o 
afectación física. 


 Garantizar el seguimiento oportuno en salud a los participantes del Servicio Social Centro 
Día en la Modalidad Casa de la sabiduría, con el fin de identificar alertas oportunas en salud 
que requieran realizar solicitud a Centros de Protección Social.  


 Enviar mensualmente reporte a la coordinación de la Unidad Operativa. 


 Apoyar la convocatoria y registro de la comunidad al servicio social. 


 Las demás inherentes que se requieran en atención al perfil y al servicio prestado. 
 


 Técnico Auxiliar Administrativo. 
 


 Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e intereses 
particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos 
técnicos. 


 Registrar de manera oportuna toda la información de los servicios social del Servicio Social 
Centro Día, Modalidad Casa de la sabiduría en el Sistema de Información y registro de 
beneficiario SIRBE, teniendo en cuenta los diferentes instrumentos o formatos institucionales 
inherentes a los procedimientos, con el propósito de entregar los reportes e informes en los 
tiempos estipulados, en términos de oportunidad, calidad y veracidad. 


 Conocer el Anexo Técnico, los estudios previos y demás documentos asociados a la 
prestación del Servicio Social Centro Día. 


 Conocer e implementar la norma técnica y los lineamientos establecidos por la Secretaria 
Distrital Integración Social para la organización y entrega de los archivos de gestión, dando 
cumplimiento a las etapas de clasificación, ordenación, organización, foliación, 
levantamiento de inventarios, almacenamiento y rotulación en cumplimiento de los 
protocolos para las transferencias documentales. 


 Organizar y desarrollar las estrategias de control de elementos que se realizará con las 
personas mayores al ingreso de la unidad operativa. 
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 Elaborar un plan de trabajo a través de un cronograma mensual donde se detallen las 
actividades a desarrollar dando cumplimiento a los lineamientos e instructivos relacionados 
para la adecuada operación del subsistema interno de Gestión Documental y Archivo (SIGA) 
de los archivos a cargo del Servicio Social Centro Día, Modalidad Casa de la sabiduría. 


 Mantener actualizado el inventario documental del Servicio Social Centro Día, Modalidad 
Casa de la sabiduría y/o Estrategia Centro Día a Barrio en el Formato Único Documental –
FUID de las historias sociales y documentos administrativos teniendo en cuenta la Tabla de 
Retención Documental de la SDIS. 


 Garantizar la implementación de formatos, protocolos, instructivos del Servicio Social Centro 
Día, Modalidad Casa de la sabiduría oficializados en el mapa de procesos de la SDIS. 


 Articular acciones con los referentes de gestión documental de la Subdirección para la Vejez, 
con el fin de socializar e implementar con el talento humano de la unidad operativa y del 
equipo territorial, las políticas, planes, programas, procedimientos, instructivos, formatos y 
lineamientos de gestión documental y archivo emitidos por la SDIS. 


 Realizar controles permanentes a la documentación, con el fin de garantizar las adecuadas 
condiciones de seguridad, conservación y preservación a partir de la normatividad vigente. 


 Gestionar y controlar la consulta y el préstamo de la documentación custodiada en el 
Archivo, realizando el respectivo registro de los expedientes y de los documentos en 
préstamo en los formatos oficializados por la SDIS. 


 Desarrollar al menos una (1) charla o taller en temas relacionados con la gestión documental 
dirigidos al talento humano, para ello, el facilitador deberá realizar la articulación necesaria 
con el referente de gestión documental de la Subdirección para la Vejez de tal manera que 
ello permita la adecuada cualificación en el marco de los lineamientos emitidos por la SDIS. 


 Asistir a las reuniones y capacitaciones convocadas por la Subdirección para la Vejez 
relacionadas con el Subsistema de Gestión Documental y Archivo. 


 Mantener absoluta reserva y confidencialidad sobre la información y documentación, no 
sustraer o causar daño a los documentos ni eliminar documentos sin la debida autorización 
del supervisor del contrato. 


 Realizar las articulaciones necesarias con los referentes de gestión documental de la 
Subdirección para la Vejez, que permitan la adecuada entrega y custodia del archivo 
documental una vez finalizada la vigencia del convenio.  


 Apoyar la convocatoria y registro de la comunidad al servicio social. 


 Las demás inherentes al cargo y que se requieran para el cabal cumplimiento del convenio. 
 
Acompañantes en actividades cognitivas y productivas. 
 


 Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e intereses 
particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos 
técnicos. 


 Conocer y apropiar la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el 
modelo de atención y todos aquellos documentos relacionados que socialice el equipo 
técnico de la Subdirección para la Vejez. 


 Participar en las acciones de focalización e identificación de personas mayores que permitan 
el ingreso al Servicio Social Centro Día, de acuerdo con los criterios de focalización, ingreso, 
egreso, priorización y restricciones, dando cumplimiento a la cobertura mensual establecida. 


 Diseñar e implementar desde la atención centrada en la persona, encuentros, actividades y 
estrategias de acompañamiento social, dirigidas a promover el envejecimiento activo para 
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fortalecer procesos de autonomía y empoderamiento en derechos de las personas mayores, 
de acuerdo con los lineamientos técnicos del servicio. 


 Realizar acompañamiento y seguimiento psicosocial a las personas mayores que así lo 
requieran, a partir de los lineamientos de los Planes de Atención Individual e Institucional de 
cada servicio.  


 Implementar estrategias que permitan la consolidación de redes de apoyo 
intergeneracionales (en la medida que los tiempos de cada servicio lo permitan), en el marco 
de la implementación de la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, 
Modelo de Atención Integral para Personas Mayores – MAIPM y los lineamientos técnicos 
del servicio. 


 Diligenciar de manera oportuna y permanente la ficha SIRBE y demás instrumentos 
institucionales para los procedimientos de: solicitud del servicio, ingreso, seguimiento 
(novedades) y egreso de los participantes, garantizando la oportunidad y calidad de la 
información. 


 Apropiar de manera oportuna lineamientos del Sistema Integrado de Gestión de la SDIS 
teniendo en cuenta los formatos y documentos propios del modelo de atención de cada 
servicio social.  


 Realizar oportunamente articulaciones con el sector salud, seguridad y convivencia, 
orientadas a generar mecanismos de prevención de situaciones de riesgo asociadas a 
condiciones de salud mental de alguno de los participantes. Así mismo, realizar un trabajo 
articulado con las auxiliares de enfermería para realizar las gestiones pertinentes de solicitud 
de citas médicas con especialista que ayuden a contener, prevenir y atender situaciones o 
complejidades de salud mental.  


 Realizar las visitas domiciliarias que le sean requeridas en caso de ser necesarias. 


 Las demás inherentes que se requieran en relación con el perfil y al servicio prestado. 
 


 Acompañantes en actividades recreativas y culturales. 
 


 Respetar las condiciones, situaciones, gustos e intereses particulares de las personas 
mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos técnicos. 


 Participar en las acciones de focalización e identificación de personas mayores que permitan 
el ingreso al servicio social Centro Día de acuerdo con los criterios de ingreso, egreso, 
priorización y restricciones por simultaneidad, dando cumplimiento a la cobertura mensual 
de acuerdo con la planeación de la Subdirección para la Vejez. 


 Diseñar e implementar encuentros, actividades y estrategias de acompañamiento social, 
dirigidas al fortalecimiento de procesos de autonomía y empoderamiento en derechos de las 
personas mayores, de acuerdo con los lineamientos técnicos del servicio. 


 Desarrollar y hacer seguimiento a expresiones artísticas que promuevan el mantenimiento y 
el desarrollo de potencialidades y destrezas en las personas mayores, según sus 
habilidades, gustos e intereses, en el marco del modelo de atención del servicio social. 


 Implementar estrategias que permitan la consolidación de redes de apoyos generacionales 
e intergeneracionales, en el marco de la implementación de la Política Pública Social de 
Envejecimiento y Vejez, Modelo de Atención Integral de Persona Mayor y los lineamientos 
técnicos del servicio.  


 Apropiación del Sistema Integrado de Gestión de la SDIS y los formatos que hacen parte de 
la historia social de la persona mayor y a su vez evidencian el proceso de las personas 
mayores.  


 Diligenciar de manera oportuna, sistemática y permanente la ficha SIRBE y demás 
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instrumentos institucionales para solicitud del servicio, ingreso, seguimiento (novedades) y 
egreso de los participantes al servicio Centro Día 


 Diligenciar de manera oportuna y permanente la ficha SIRBE y demás instrumentos 
institucionales para los procedimientos de: solicitud del servicio, ingreso, seguimiento 
(novedades) y egreso de los participantes, garantizando la oportunidad y calidad de la 
información. 


 Desarrollar las visitas domiciliarias que se requeridas de ser necesario. 


 Las demás inherentes que se requieran en relación con el perfil y al servicio prestado. 
 


 Acompañantes en actividades físicas y de interacción social. 
 


 Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e intereses 
particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos 
técnicos. 


 Conocer y apropiar la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el 
modelo de atención y todos aquellos documentos relacionados que socialice el equipo 
técnico de la Subdirección para la Vejez.  


 Implementar actividades y estrategias que favorezcan el desarrollo de las funciones 
psicomotoras y físicas de las personas mayores en el marco del Modelo de Atención Integral 
para Persona Mayor (MAIPM) y los lineamientos técnicos del servicio. 


 Realizar acompañamiento a las personas mayores en actividades físicas que promuevan 
hábitos de vida saludable para el envejecimiento activo. 


 Diligenciar de manera oportuna y permanente la ficha SIRBE y demás instrumentos 
institucionales para los procedimientos de: solicitud del servicio, ingreso, seguimiento 
(novedades) y egreso de los participantes, garantizando la oportunidad y calidad de la 
información. 


 Implementar estrategias que favorezcan la participación en actividades para el 
mantenimiento físico dando respuesta a las necesidades particulares de la población, en el 
marco de la implementación de la Política Pública Social para el envejecimiento y la vejez - 
PPSEV y los lineamientos técnicos del servicio. 


 Contribuir con la convocatoria y registro de la comunidad al servicio social, así como las 
visitas domiciliarias que se requieran. 


 Las demás inherentes que se requieran en atención al perfil y al servicio prestado. 
 


 Tallerista. 
 


 Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e intereses 
particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos 
técnicos. 


 Conocer y apropiar la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el 
modelo de atención y todos aquellos documentos relacionados que socialice el equipo 
técnico de la Subdirección para la Vejez. 


 Participar en las acciones de focalización e identificación de personas mayores que permitan 
el ingreso del Servicio Social Centro Día, Modalidad Casa de la sabiduría de acuerdo con 
los criterios de focalización, ingreso, egreso, priorización y restricciones, dando cumplimiento 
a la cobertura mensual establecida. 


 Diseñar e implementar desde la atención centrada en la persona, encuentros, actividades y 
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estrategias de acompañamiento pedagógico, dirigidas a promover el envejecimiento activo 
para fortalecer procesos de autonomía y empoderamiento en derechos de las personas 
mayores, de acuerdo con los lineamientos técnicos del servicio. 


 Diligenciar de manera oportuna y permanente la ficha SIRBE y demás instrumentos 
institucionales para los procedimientos de: solicitud del servicio, ingreso, seguimiento 
(novedades) y egreso de los participantes, garantizando la oportunidad y calidad de la 
información. 


 Apropiar de manera oportuna lineamientos del Sistema Integrado de Gestión de la SDIS 
teniendo en cuenta los formatos y documentos propios del modelo de atención de cada 
servicio social.  


 Desarrollar actividades que permitan el fortalecimiento de las habilidades y capacidades de 
las personas mayores teniendo en cuenta sus intereses y/o preferencias. 


 Las demás inherentes que se requieran en relación con el perfil y al servicio prestado. 
 


 Responsable de Servicios Generales. 
 


 Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e intereses 
particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos 
técnicos. 


 Realizar adecuado mantenimiento, limpieza y aseo de la infraestructura física y 
equipamiento del Centro Día Modalidad Casa de la Sabiduría 


 Notificar al coordinador al encontrar algún desperfecto en las instalaciones. 


 Mantener un ambiente cómodo y saludable para las personas mayores y funcionarios que 
realicen sus actividades laborales en instalaciones del Centro Día Modalidad Casa de la 
Sabiduría.  


 Asegurar orden y aseo en baños y cocina (si aplica).  


 Controlar el uso de implementos de aseo con el objetivo de administrar y optimizar los 
recursos suministrados. 


 Las demás inherentes que se requieran en atención al perfil y al servicio prestado. 
 
 
 


 Atención al ciudadano. 
 


 Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e intereses 
particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos 
técnicos. 


 Conocer el Anexo Técnico, los estudios previos y demás documentos asociados a la 
prestación del Servicio Social Centro Día. 


 Orientar a las personas mayores frente a: Información relacionada con el Servicio Social 
Centro Día, (ingreso, egreso, beneficios) y frente a otros servicios de orden distrital a los que 
puede acceder él o su familia. 


 Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias relacionadas con asuntos 
relacionados al Servicio Social Centro Día.  


 Apoyar la convocatoria y registro de la comunidad al servicio social. 


 Las demás inherentes al cargo y que se requieran para el cabal cumplimiento del convenio. 
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 Sabedor mayor 
 


 Conocer y apropiar la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el 
modelo de atención y todos aquellos documentos relacionados que socialice el equipo 
técnico de la Subdirección para la Vejez 


 Socializar el conocimiento con grupos de personas mayores asignado según planeación. 


 Apoyar la gestión de los cooperantes y aliados estratégicos que impulsen y promuevan el 
desarrollo de las actividades productivas y ocupacionales de las personas mayores. 
 


Estrategia Centro Día al Barrio:  


 
 Coordinador(a) 


 


 Conocer y apropiar la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, los 
lineamientos del servicio social Centro Día y todos aquellos documentos relacionados con 
su rol que socialice el equipo técnico de la Subdirección para la Vejez. 


 Orientar toda la gestión administrativa para dar cumplimiento a la misionalidad del Servicio 
Social Centro Día a partir de la gestión de los recursos humanos y físicos e insumos 
correspondientes, dando cumplimiento a los procedimientos administrativos establecidos por 
la entidad. 


 Liderar la gestión, consecución y organización de espacios físicos en el territorio para la 
organización de grupos de personas mayores y el desarrollo de las actividades periódicas 
durante la ejecución del convenio. 


 Dirigir la realización de acciones que permitan la focalización, identificación y convocatoria 
de las personas mayores y su ingreso al Servicio Social Centro Día, en la Estrategia Centro 
Día al Barrio, de acuerdo con los criterios de participación y procedimientos establecidos por 
la Entidad. 


 Planificar, articular al equipo de trabajo, verificar y hacer seguimiento continuo al adecuado 
desarrollo del proceso y operación, así como al diligenciamiento de los instrumentos o 
formatos institucionales definidos, garantizando el cumplimiento de metas, objetivos y 
adecuada calidad en el suministro de los datos. 


 Realizar seguimiento oportuno a las actividades operativas y administrativas del talento 
humano de la unidad operativa que sean programadas mensualmente. 


 Participar en reuniones de direccionamiento, técnicas, operativas y demás actividades 
convocadas por la Entidad. 


 Velar diariamente por el respeto de las condiciones, situaciones, gustos e intereses 
particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos 
técnicos. 


 Presentar de forma oportuna los reportes, informes y demás solicitados por la Subdirección 
para la Vejez y la supervisión del convenio, los cuales den garantía de la prestación del 
servicio (articulaciones, seguimiento a la cobertura, asistencia, informe cualitativo, 
encuentros intergeneracionales, informes de pago, etc.) 


 Garantizar que la información de las solicitudes de servicio social Centro Día y Ficha SIRBE 
se diligencien de manera oportuna y con calidad del dato. Así mismo, se deberá garantizar 
que el cargue de la información se realice de manera oportuna en el sistema misional SIRBE 
– versión actualizada, acorde a los lineamientos presentados por la SDIS. 


 Proyectar respuestas a solicitudes presentadas por los ciudadanos, órganos de control y 
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demás entidades de carácter público y privado. 


 Poner en conocimiento oportunamente a la Subdirección para la Vejez y a la supervisión del 
convenio, todos aquellos eventos o situaciones que puedan afectar la correcta prestación 
del servicio o que pongan en riesgo la sana convivencia y bienestar de las personas 
mayores. 


 Hacer seguimiento a todas aquellas articulaciones interinstitucionales que realice el equipo 
de talento humano para apoyar el desarrollo de los objetivos del servicio. 


 Articular con la Dirección territorial Subdirección de Gestión Integral local servicio de 
Integración y gestión en el territorio en la modalidad desarrollo de capacidades para la 
generación de oportunidades y servicios comunitarios territoriales, así como con el proyecto 
tiempo propio para personas cuidadoras y especialmente con las subdirecciones locales 
correspondientes con el acompañamiento de la Subdirección para la vejez, a fin de 
complementar las acciones que permitan consolidar los procesos de manera coordinada. 


 Informar a la Subdirección para la Vejez y a la supervisión de las articulaciones que se 
realicen con otras dependencias de la Secretaría de Integración Social y/o con 
Subdirecciones Locales de Integración Social, con el fin de mantener una línea de 
comunicación oportuna y unificada en la prestación del servicio. 


 Articularse al Sistema del Cuidado vinculándose a la manzana del cuidado si hubiere en el 
territorio, a través de la subdirección local correspondiente, en todo caso generar base de 
personas beneficiarias cuidadoras o sujetos de cuidado y orientar al equipo para la inclusión 
de actividades de respiro y autocuidado con estas personas mayores en encuentros 
generacionales y/o intergeneracionales de cuido cuidador en dupla.  


 Brindar acompañamiento en las salidas y actividades programadas a los diferentes espacios 
culturales, patrimoniales, artísticos, deportivos, ambientales y/o recreativos para las 
personas mayores participantes del servicio social cuando se requiera. 


 Hacer seguimiento oportuno a los planes de atención institucional, así como realizar 
retroalimentación de los procesos adelantados por el equipo de talento humano. 


 Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio y aquellas indicadas por el-la 
supervisor-a y/o interventoría para el cabal cumplimiento del objeto del convenio. 
    
 
 
 
 


 Profesional de nutrición. 
 


 Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e intereses 
particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos 
técnicos.  


 Presentar, apropiar hacer seguimiento a los documentos técnicos necesarios para dar 
cumplimiento al componente de nutrición del presente anexo. 


 Conocer y apropiar la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV el 
modelo de atención y todos aquellos documentos relacionados con su rol que socialice el 
equipo técnico de la Subdirección para la Vejez como el coordinador del servicio. 


 Implementar actividades y estrategias que permitan el mejoramiento del componente 
alimentario y nutricional en el Servicio Social Centro Día, Estrategia Centro Día a Barrio, 
según lo dispuesto en la Política Pública Social de Envejecimiento y Vejez (PPSEV) y los 
lineamientos técnicos del servicio.  
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 Desarrollar actividades de promoción en estilos de vida saludable relacionados con el 
componente nutricional en el Servicio Social Centro Día, Estrategia Centro Día a Barrio, 
generando reportes en los tiempos establecidos y suministrando los soportes solicitados por 
la Subdirección para la Vejez. 


 Realizar seguimiento mensual al cumplimiento de las normas higiénico-sanitarias inherentes 
al componente nutricional de los servicios sociales, procurando la inocuidad de los alimentos 
suministrados a la población participante.  


 Apropiación del Sistema Integrado de Gestión de la SDIS los formatos que hacen parte de 
la historia social de la persona mayor. 


 Realizar seguimiento a las personas mayores según los lineamientos técnicos establecidos 
en el Servicio Social Centro Día. 


 Dar cumplimiento a las actividades establecidas en el componente de salubridad acorde a 
lo descrito en el presente anexo técnico. 


 Contribuir con la convocatoria y registro de la comunidad al servicio social  


 Las demás inherentes a su cargo, a las necesidades que demande la población y a las 
requeridas por el equipo de supervisión y/o el/la responsable de la Subdirección para la 
Vejez. 
 


 Auxiliar de enfermería o en salud pública. 
 


 Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e intereses 
particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos 
técnicos. 


 Apropiar de manera oportuna lineamientos del Sistema Integrado de Gestión de la SDIS 
Teniendo en cuenta los formatos y documentos propios del modelo de atención de cada 
servicio social. 


 Planificar y desarrollar actividades que favorezcan la prevención de enfermedades y 
promoción en salud en el marco del Plan de Atención Institucional PAI y los lineamientos 
técnicos del Servicio Social Centro Día, Modalidad Casa de la sabiduría y/o Estrategia 
Centro Día a Barrio  


 Diligenciar de manera oportuna y permanente los instrumentos o formatos institucionales 
inherentes a los procedimientos del Servicio Social Centro Día, Estrategia Centro Día al 
Barrio garantizando la oportunidad y calidad de la información. 


 Realizar orientación, apoyo y seguimiento a las personas mayores en los trámites 
relacionados con el aseguramiento en salud, propendiendo por la garantía de la atención 
integral, y de ser posible, en articulación con las redes de apoyo de las personas mayores. 


 Registrar las actividades realizadas y novedades identificadas en la atención a las personas 
mayores de manera permanente en los tiempos establecidos de acuerdo con los formatos 
oficiales designados para dicho fin. 


 Aportar en la generación de conocimiento y capacitación del equipo profesional frente a 
temas relacionados con el envejecimiento, vejez, promoción de la salud y prevención de la 
enfermedad que contribuyan a la generación de documentos conceptuales, metodológicos 
y de mejoramiento continuo del servicio. 


 Registrar las actividades adelantadas ante un evento adverso o crisis que ponga en riesgo 
la salud de los participantes siguiendo los protocolos de atención establecidos. 


 Realizar oportunamente articulación con el sector salud, orientada a generar mecanismos 
de prevención de situaciones de riesgo dadas por condiciones asociadas a la salud mental 
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de alguno de los participantes; así mismo realizar las gestiones pertinentes de solicitud de 
citas médicas con especialista que ayuden a contener, prevenir y atender situaciones o 
complejidades de salud mental y/o otros signos, síntomas, diagnósticos de enfermedad o 
afectación física. 


 Garantizar el seguimiento oportuno en salud a los participantes del Servicio Social Centro 
Día, Estrategia Centro Día a Barrio, con el fin de identificar alertas oportunas en salud que 
requieran realizar solicitud a Centros de Protección Social.  


 Enviar mensualmente reporte a la coordinación de la Unidad Operativa. 


 Apoyar la convocatoria y registro de la comunidad al servicio social Estrategia Centro día al 
barrio. 


 Las demás inherentes que se requieran en atención al perfil y al servicio prestado. 
 


 Técnico Auxiliar Administrativo. 
 


 Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e intereses 
particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos 
técnicos. 


 Registrar de manera oportuna toda la información de los servicios social del Servicio Social 
Centro Día, Estrategia Centro Día a Barrio en el Sistema de Información y registro de 
beneficiario SIRBE, teniendo en cuenta los diferentes instrumentos o formatos institucionales 
inherentes a los procedimientos, con el propósito de entregar los reportes e informes en los 
tiempos estipulados, en términos de oportunidad, calidad y veracidad. 


 Conocer el Anexo Técnico, los estudios previos y demás documentos asociados a la 
prestación del Servicio Social Centro Día, Estrategia Centro Día al Barrio.  


 Conocer e implementar la norma técnica y los lineamientos establecidos por la secretaria 
Distrital Integración Social para la organización y entrega de los archivos de gestión, dando 
cumplimiento a las etapas de clasificación, ordenación, organización, foliación, 
levantamiento de inventarios, almacenamiento y rotulación en cumplimiento de los 
protocolos para las transferencias documentales. 


 Organizar y desarrollar las estrategias de control de elementos que se realizará con las 
personas mayores al ingreso al servicio.  


 Elaborar un plan de trabajo a través de un cronograma mensual donde se detallen las 
actividades a desarrollar dando cumplimiento a los lineamientos e instructivos relacionados 
para la adecuada operación del subsistema interno de Gestión Documental y Archivo (SIGA) 
de los archivos a cargo del Servicio Social Centro Día, Modalidad Casa de la sabiduría y/o 
Estrategia Centro Día al Barrio  


 Mantener actualizado el inventario documental del Servicio Social Centro Día, Estrategia 
Centro Día a Barrio en el Formato Único Documental –FUID de las historias sociales y 
documentos administrativos teniendo en cuenta la Tabla de Retención Documental de la 
SDIS. 


 Garantizar la implementación de formatos, protocolos, instructivos del Servicio Estrategia 
Centro Día al Barrio oficializados en el mapa de procesos de la SDIS. 


 Articular acciones con los referentes de gestión documental de la Subdirección para la Vejez, 
con el fin de socializar e implementar con el talento humano de la unidad operativa y del 
equipo territorial, las políticas, planes, programas, procedimientos, instructivos, formatos y 
lineamientos de gestión documental y archivo emitidos por la SDIS. 


 Realizar controles permanentes a la documentación, con el fin de garantizar las adecuadas 
condiciones de seguridad, conservación y preservación a partir de la normatividad vigente. 
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 Gestionar y controlar la consulta y el préstamo de la documentación custodiada en el 
Archivo, realizando el respectivo registro de los expedientes y de los documentos en 
préstamo en los formatos oficializados por la SDIS. 


 Desarrollar al menos una (1) charla o taller en temas relacionados con la gestión documental 
dirigidos al talento humano, para ello, el facilitador deberá realizar la articulación necesaria 
con el referente de gestión documental de la Subdirección para la Vejez de tal manera que 
ello permita la adecuada cualificación en el marco de los lineamientos emitidos por la SDIS. 


 Asistir a las reuniones y capacitaciones convocadas por la Subdirección para la Vejez 
relacionadas con el Subsistema de Gestión Documental y Archivo. 


 Mantener absoluta reserva y confidencialidad sobre la información y documentación, no 
sustraer o causar daño a los documentos ni eliminar documentos sin la debida autorización 
del supervisor del contrato. 


 Realizar las articulaciones necesarias con los referentes de gestión documental de la 
Subdirección para la Vejez, que permitan la adecuada entrega y custodia del archivo 
documental una vez finalizada la vigencia del convenio.  


 Apoyar la convocatoria y registro de la comunidad al servicio social. 


 Las demás inherentes al cargo y que se requieran para el cabal cumplimiento del convenio. 
 


 Acompañantes en actividades cognitivas y productivas. 
 


 Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e intereses 
particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos 
técnicos. 


 Conocer y apropiar la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el 
modelo de atención y todos aquellos documentos relacionados que socialice el equipo 
técnico de la Subdirección para la Vejez. 


 Participar en las acciones de focalización e identificación de personas mayores que permitan 
el ingreso al Servicio Social Centro Día, Estrategia Centro Día a Barrio de acuerdo con los 
criterios de focalización, ingreso, egreso, priorización y restricciones, dando cumplimiento a 
la cobertura mensual establecida. 


 Diseñar e implementar desde la atención centrada en la persona, encuentros, actividades y 
estrategias de acompañamiento social, dirigidas a promover el envejecimiento activo para 
fortalecer procesos de autonomía y empoderamiento en derechos de las personas mayores, 
de acuerdo con los lineamientos técnicos del servicio. 


 Realizar acompañamiento y seguimiento psicosocial a las personas mayores que así lo 
requieran, a partir de los lineamientos de los Planes de Atención Individual e Institucional de 
cada servicio.  


 Implementar estrategias que permitan la consolidación de redes de apoyo 
intergeneracionales (en la medida que los tiempos de cada servicio lo permitan), en el marco 
de la implementación de la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, 
Modelo de Atención Integral para Personas Mayores – MAIPM y los lineamientos técnicos 
del servicio. 


 Diligenciar de manera oportuna y permanente la ficha SIRBE y demás instrumentos 
institucionales para los procedimientos de: solicitud del servicio, ingreso, seguimiento 
(novedades) y egreso de los participantes, garantizando la oportunidad y calidad de la 
información. 


 Apropiar de manera oportuna lineamientos del Sistema Integrado de Gestión de la SDIS 
teniendo en cuenta los formatos y documentos propios del modelo de atención de cada 
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servicio social.  


 Realizar oportunamente articulaciones con el sector salud, seguridad y convivencia, 
orientadas a generar mecanismos de prevención de situaciones de riesgo asociadas a 
condiciones de salud mental de alguno de los participantes. Así mismo, realizar un trabajo 
articulado con las auxiliares de enfermería para realizar las gestiones pertinentes de solicitud 
de citas médicas con especialista que ayuden a contener, prevenir y atender situaciones o 
complejidades de salud mental.  


 Las demás inherentes que se requieran en relación con el perfil y al servicio prestado. 
 


 Acompañantes en actividades recreativas y culturales. 
 


 Respetar las condiciones, situaciones, gustos e intereses particulares de las personas 
mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos técnicos. 


 Participar en las acciones de focalización e identificación de personas mayores que permitan 
el ingreso al servicio social Centro Día de acuerdo con los criterios de ingreso, egreso, 
priorización y restricciones por simultaneidad, dando cumplimiento a la cobertura mensual 
de acuerdo con la planeación de la Subdirección para la Vejez. 


 Diseñar e implementar encuentros, actividades y estrategias de acompañamiento social, 
dirigidas al fortalecimiento de procesos de autonomía y empoderamiento en derechos de las 
personas mayores, de acuerdo con los lineamientos técnicos del servicio. 


 Desarrollar y hacer seguimiento a expresiones artísticas que promuevan el mantenimiento y 
el desarrollo de potencialidades y destrezas en las personas mayores, según sus 
habilidades, gustos e intereses, en el marco del modelo de atención del servicio social. 


 Implementar estrategias que permitan la consolidación de redes de apoyos generacionales 
e intergeneracionales, en el marco de la implementación de la Política Pública Social de 
Envejecimiento y Vejez, Modelo de Atención Integral de Persona Mayor y los lineamientos 
técnicos del servicio.  


 Apropiación del Sistema Integrado de Gestión de la SDIS y los formatos que hacen parte de 
la historia social de la persona mayor y su vez evidencian el proceso de las personas 
mayores.  


 Diligenciar de manera oportuna, sistemática y permanente la ficha SIRBE y demás 
instrumentos institucionales para solicitud del servicio, ingreso, seguimiento (novedades) y 
egreso de los participantes al servicio Centro Día 


 Diligenciar de manera oportuna y permanente la ficha SIRBE y demás instrumentos 
institucionales para los procedimientos de: solicitud del servicio, ingreso, seguimiento 
(novedades) y egreso de los participantes, garantizando la oportunidad y calidad de la 
información. 


 Las demás inherentes que se requieran en relación con el perfil y al servicio prestado. 
 


 Acompañantes en actividades físicas y de interacción social. 
 


 Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e intereses 
particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos 
técnicos. 


 Conocer y apropiar la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el 
modelo de atención y todos aquellos documentos relacionados que socialice el equipo 
técnico de la Subdirección para la Vejez.  


 Implementar actividades y estrategias que favorezcan el desarrollo de las funciones 
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psicomotoras y físicas de las personas mayores en el marco del Modelo de Atención Integral 
para Persona Mayor (MAIPM) y los lineamientos técnicos del servicio. 


 Realizar acompañamiento a las personas mayores en actividades físicas que promuevan 
hábitos de vida saludable para el envejecimiento activo. 


 Diligenciar de manera oportuna y permanente la ficha SIRBE y demás instrumentos 
institucionales para los procedimientos de: solicitud del servicio, ingreso, seguimiento 
(novedades) y egreso de los participantes, garantizando la oportunidad y calidad de la 
información. 


 Implementar estrategias que favorezcan la participación en actividades para el 
mantenimiento físico dando respuesta a las necesidades particulares de la población, en el 
marco de la implementación de la Política Pública Social para el envejecimiento y la vejez - 
PPSEV y los lineamientos técnicos del servicio. 


 Apoyar la convocatoria y registro de la comunidad al servicio social. 


 Las demás inherentes que se requieran en atención al perfil y al servicio prestado. 
 


 Tallerista. 
 


 Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e intereses 
particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos 
técnicos. 


 Conocer y apropiar la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el 
modelo de atención y todos aquellos documentos relacionados que socialice el equipo 
técnico de la Subdirección para la Vejez. 


 Participar en las acciones de focalización e identificación de personas mayores que permitan 
el ingreso del Servicio Social Centro Día, Estrategia Centro Día al Barrio de acuerdo con los 
criterios de focalización, ingreso, egreso, priorización y restricciones, dando cumplimiento a 
la cobertura mensual establecida. 


 Diseñar e implementar desde la atención centrada en la persona, encuentros, actividades y 
estrategias de acompañamiento pedagógico, dirigidas a promover el envejecimiento activo 
para fortalecer procesos de autonomía y empoderamiento en derechos de las personas 
mayores, de acuerdo con los lineamientos técnicos del servicio. 


 Diligenciar de manera oportuna y permanente la ficha SIRBE y demás instrumentos 
institucionales para los procedimientos de: solicitud del servicio, ingreso, seguimiento 
(novedades) y egreso de los participantes, garantizando la oportunidad y calidad de la 
información. 


 Apropiar de manera oportuna lineamientos del Sistema Integrado de Gestión de la SDIS 
teniendo en cuenta los formatos y documentos propios del modelo de atención de cada 
servicio social.  


 Desarrollar actividades que permitan el fortalecimiento de las habilidades y capacidades de 
las personas mayores teniendo en cuenta sus intereses y/o preferencias. 


 Las demás inherentes que se requieran en relación con el perfil y al servicio prestado. 
 


 Sabedor mayor 
 


 Conocer y apropiar la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el 
modelo de atención y todos aquellos documentos relacionados que socialice el equipo 
técnico de la Subdirección para la Vejez 


 Socializar el conocimiento con grupos de personas mayores asignado según planeación. 
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 Apoyar la gestión de los cooperantes y aliados estratégicos que impulsen y promuevan el 
desarrollo de las actividades productivas y ocupacionales de las personas mayores. 


 Las demás inherentes que se requieran en relación con el perfil y al servicio prestado. 
 


 Gestor Social 
 


 Conocer y apropiar la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el 
modelo de atención y todos aquellos documentos relacionados que socialice el equipo 
técnico de la Subdirección para la Vejez. 


 Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e intereses 
particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos 
técnicos. 


 Participar en las acciones de focalización, identificación y convocatoria de las personas 
mayores orientando el ingreso y participación activa en el Servicio Social Centro Día 
Estrategia Centro Día al Barrio, de acuerdo con los criterios establecidos por la Entidad, para 
dar cumplimiento a la cobertura definida en el territorio. 


 Gestionar espacios para las reuniones, verificando el cumplimiento de las condiciones 
establecidas en el plan de saneamiento y el protocolo de bioseguridad, con el fin de 
garantizar el buen desarrollo de la planeación de actividades prevista. 


 Establecer contacto con los actores del territorio, que favorezca la participación de las 
personas mayores en la estrategia y la visibilizarían de la misma en territorio. 


 Apoyar la implementación del lineamiento del Servicio social Centro Día dando cumplimiento 
a los enfoques de: derechos, territorial, poblacional, género, desarrollo humano, diferencial, 
participación y cultura ciudadana, que permitan aportar al mejoramiento de la calidad de vida 
de las personas mayores. 


 Convocar, acompañar la ejecución de las actividades y apoyar el registro de asistencia de 
las personas mayores, garantizando la custodia de la información, la calidad del dato y la 
entrega oportuna de la información para el respectivo registro de asistencias en el sistema 
de información. 


 Participar en espacios de fortalecimiento técnico y cualificación, fomentando la actualización 
de conocimientos para el mejoramiento de la estrategia Centro Día al Barrio. 


 Elaborar y entregar oportunamente los informes y reportes requeridos, generando 
recomendaciones para el fortalecimiento de la Estrategia Centro Día al Barrio. 


 Las demás inherentes que se requieran en relación con el perfil y al servicio prestado. 
 


 Psicosocial de visita domiciliaria 
 


 Conocer y apropiar la Política Pública Social para el Envejecimiento y la Vejez - PPSEV, el 
modelo de atención y todos aquellos documentos relacionados que socialice el equipo 
técnico de la Subdirección para la Vejez. 


 Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos e intereses 
particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos, actividades y protocolos 
técnicos. 


 Participar en las acciones de focalización, identificación y convocatoria de las personas 
mayores orientando el ingreso y participación activa en el Servicio Social Centro Día 
Estrategia Centro Día al Barrio, de acuerdo con los criterios establecidos por la Entidad, para 
dar cumplimiento a la cobertura definida en el territorio. 
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 Registrar de manera oportuna, sistemática y permanente la información correspondiente a 
las actividades realizadas y las novedades identificadas en la atención a las personas 
mayores participantes de la Estrategia Centro Día al Barrio. 


 Apoyar la implementación del lineamiento del Servicio social Centro Día dando cumplimiento 
a los enfoques de: derechos, territorial, poblacional, género, desarrollo humano, diferencial, 
participación y cultura ciudadana, que permitan aportar al mejoramiento de la calidad de vida 
de las personas mayores. 


 Realizar la planeación del proceso de elaboración de los productos caracterización de la 
población y sistematización de la experiencia, desarrollarlo y presentar los documentos en 
los tiempos definidos, favoreciendo la participación de los integrantes del equipo de acuerdo 
a sus competencias, evidenciando su valoración de la experiencia, aportes, propuestas y 
sugerencias para la mejora de la estrategia, en cumplimiento de lo requerido en el 
lineamiento definido. 


 Realizar las visitas domiciliarias correspondientes, al menos una por participante a la 
Estrategia Centro Día al Barrio, desarrollando el procedimiento y los instructivos definidos 
para tal fin, garantizando la custodia y calidad de la información, la cual será insumo para el 
proceso de sistematización de la experiencia de la Estrategia. 


 Realizar las visitas domiciliarias requeridas por la Casa de Sabiduría en el marco del apoyo 
a la prestación del servicio social Centro Día. 


 Participar en espacios de fortalecimiento técnico y cualificación, fomentando la actualización 
de conocimientos para el mejoramiento de la estrategia Centro Día al Barrio. 


 Elaborar y entregar oportunamente los documentos técnicos, informes y reportes requeridos, 
generando recomendaciones para el fortalecimiento de la estrategia Centro Día al Barrio, 
conforme con los lineamientos establecidos y  aportar a los documentos de caracterización 
y sistematización de la experiencia. 
 


2.8. CIERRE Y SISTEMATIZACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
 


Teniendo como referencia que la implementación del SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA da respuesta 
a la necesidad de la población y la ampliación de coberturas, en el marco del proyecto 7770 
“Compromiso con el envejecimiento activo y una Bogotá cuidadora e incluyente”, se hace necesario 
sistematizar la experiencia a fin de aportar a la gestión del conocimiento institucional sobre la 
prestación del Servicio Social Centro Día y la transformación social que está en desarrollo en el 
Distrito Capital. De igual manera, la sistematización de esta experiencia aportará a mejorar las 
prácticas en la atención a las personas mayores en la ciudad, teniendo en cuenta sus necesidades 
y las características propias del territorio.  


Para este documento, se requiere el análisis de la información cuantitativa y cualitativa de la 
operación del Servicio Social, así como la caracterización de la población atendida. Para este 
ejercicio se requiere atender a los lineamientos establecidos por la entidad para la sistematización 
de experiencias, así como la guía metodológica para investigaciones; el equipo técnico del Servicio 
Social Centro Día brindará los elementos técnicos para su consolidación. El documento de 
sistematización pretenderá los siguientes puntos: 


 Producir conocimientos desde la experiencia. 


 Recuperar aquello que ha sucedido, reconstruyéndolo históricamente para interpretarlo y 
obtener    aprendizajes. 


 Valorar los saberes de las personas que hicieron parte de las experiencias. 
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 Identificar los principales cambios que se dieron a lo largo del proceso e identifica el por qué 
se dieron. 


 Construir una mirada crítica sobre lo vivido, permitiendo orientar las experiencias en el futuro 
con una perspectiva de transformación. 


 Evaluar, medir y valorar los resultados, aportando una interpretación crítica del proceso que 
posibilitó o dificultó el alcance dichos resultados. 


 Aportar al conocimiento institucional desde las experiencias particulares. 


 Describir procesos, escribir una memoria, clasificar tipos de experiencias y ordenar los datos 
para realizar una interpretación crítica. 


 Los principales protagonistas de la sistematización deben ser quienes son protagonistas de 
las experiencias, aunque para realizarla puedan requerir apoyo o asesoría de otras 
personas. Desde    este punto de vista se habla de 'sistematización participativa', pues no 
se trata de un proceso llevado a cabo solo por un especialista o experto en el tema, sino que 
incluye un colectivo donde cada uno aporta desde su experiencia. 


 
Esta sistematización contendrá los siguientes soportes: 


 Documento de Sistematización de la Experiencia 


 Caracterización Poblacional con análisis cuantitativo y cualitativo de la implementación del 
servicio social Centro Día. 


 Base de datos con la información relacionada con la caracterización de la población 
atendida. 


 


El asociado deberá garantizar, durante todo el término de ejecución del convenio, que cada uno de 
los equipos cuente con la totalidad de los elementos previamente relacionados que se requieren para 
la atención. La SDIS estima una reposición trimestral de los elementos relacionados por deterioro 
normal causado por el uso, para tal fin el asociado podrá requerir al Comité técnico autorización para 
reposición de cualquiera de los elementos por daño, pérdida o robo, con la respectiva justificación, 
con el fin de garantizar los elementos y herramientas de trabajo a los equipos, la supervisión del 
convenio verificará el estado y funcionalidad de cada elemento y de esta forma autorizará su 
reposición ÚNICAMENTE en los casos en los que sea requerido. En tal sentido, la SDIS reconocerá 
en el rubro ELEMENTOS Y MATERIALES como máximo el tope del presupuesto señalado en la 
estructura de costos, todos los gastos en los que incurra el asociado para la disposición permanente 
de los elementos deberá contar con soportes contables (factura o cuenta de cobro) que debe hacer 
parte del informe financiero requerido para cada uno de los desembolsos estipulados en la minuta 
del convenio. 


2.9. ADMINISTRACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN  


 
Se refiere a la existencia de documentación actualizada, organizada, disponible y que cumpla con la 
normativa respectiva en cada caso, teniendo en cuenta los criterios de confidencialidad cuando 
corresponda, así como las normas de manejo y conservación. 
 
Para dar cumplimiento a lo anterior el asociado deberá: 
 


• Contar con una historia social por cada persona mayor, la cual debe estar organizada 
cronológicamente, actualizada y custodiada de acuerdo con las normas de confidencialidad. 
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La historia es un documento privado, obligatorio y sometido a reserva, en el cual se registran    
cronológicamente las condiciones de la Persona Mayor, la atención realizada y los demás 
procedimientos ejecutados por el equipo que participa en su atención. Se debe tener en 
cuenta que, el acceso a lo contenido en este documento sólo está previsto para la SDIS, la 
persona mayor y entes o autoridades competentes en los casos previstos por la ley. La 
solicitud de copias se hará directamente a la Subdirección para la Vejez, quien evaluará en   
cada caso la viabilidad de su entrega en términos legales. 


• Contar con archivo documental del Talento Humano, el cual debe estar organizado, 
actualizado y custodiado de acuerdo con las normas de confidencialidad y disponible para 
verificación de la supervisión en cualquier momento.  


• Contar con un archivo documental de las actividades administrativas y financieras, el cual 
debe estar organizado, actualizado y disponible para revisión financiera de la supervisión y/o 
interventoría toda vez que se requiera. 


• Contar con un sistema contable para generar estados financieros según las normas 
contables vigentes, el cual debe estar implementado y actualizado. 


• El asociado debe disponer de las carpetas, hojas, copias y todos los elementos necesarios 
para garantizar la adecuada gestión documental del proceso. 


 


2.9.1. GESTIÓN DOCUMENTAL  


 


El asociado deberá implementar, gestionar y adelantar todas y cada una de las actividades de 
gestión documental y archivo, atendiendo los Lineamientos e Instructivos definidos para la 
administración documental por el Proceso de Gestión Documental de la secretaria Distrital 
Integración Social, el Decreto Distrital 514 de 2006, la Ley 594 de 2000 y los procesos, 
procedimientos, reglas, normativa y lineamientos del Archivo General de la Nación y el Archivo de 
Bogotá, los cuales serán socializados por parte del equipo de gestión documental de la SDIS, una 
vez inicie la operación del convenio. 


A partir de la fecha de inicio de ejecución del proceso indicado en la plataforma SECOP II, el asociado 
deberá solicitar al Referente Técnico de la Subdirección para la Vejez o al líder del Proceso de 
Gestión Documental la socialización correspondiente a Gestión Documental y aportar el documento 
respectivo para que haga parte integral del proceso. 


La gestión documental, tiene como objetivo procurar la adecuada conservación y organización de 
los archivos, facilitando el tratamiento de los expedientes producidos durante la ejecución del 
convenio suscrito entre los operadores y la SDIS, de manera que facilite a los usuarios internos y 
externos la recuperación, el acceso y la oportunidad en la consulta de los documentos de archivo y 
la preservación de la memoria institucional, donde el asociado tendrá la obligación de velar y 
garantizar la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de los documentos producidos en la 
prestación del servicio. 


 Aplicar el “Instructivo I-BS-067 para la conformación, organización, y administración de 
expedientes de Historias Sociales”. 


 Aplicar el “Lineamiento L-BS-003 para la organización de los archivos institucionales” 
relacionados con la documentación administrativa relacionada con el talento humano, con 
los programas de adecuado aporte nutricional, ambientes adecuados y seguros, de buenas 
prácticas de manufactura para el servicio de alimentación, de condiciones higiénico- 
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sanitarias, ambientales y de gestión administrativa. 
 
2.9.1.1. Conformación y administración del expediente  
 


El asociado, a través de la persona delegada, se hará cargo de la gestión documental y archivo. 
Deberá   garantizar la conformación y entrega de los archivos teniendo en cuenta el Artículo 3 del 
Acuerdo No. 042 de 2002, “Por el cual se establecen los criterios para la organización de los archivos 
de gestión en las entidades públicas y las privadas que cumplen funciones públicas, se regula el 
Inventario Único Documental”. Cuando la prestación de los servicios de la Secretaría Distrital de 
Integración Social se realice a través de alianzas mediante la suscripción y ejecución de convenios, 
la responsabilidad de la formación, organización, administración, custodia y consulta de los 
expedientes de las Historias Sociales será del tercero. 


El expediente de la “Historia Social”, se conforma con la totalidad de la documentación generada o 
recibida en desarrollo de la prestación de los diferentes servicios que ofrece la secretaria Distrital de 
Integración Social, en coherencia con la Tabla de Retención Documental. 


Solamente se conforman expedientes de historias sociales a los participantes y/o beneficiarios que 
fueron ingresados al servicio social. Las solicitudes en trámite o que fueron rechazados no se 
constituyen como historias Sociales por lo tanto se administrarán independientemente en una sola 
carpeta agrupados máximo por 250 folios por expediente y organizada cronológicamente. 


Finalizada la ejecución del convenio, la totalidad de los expedientes deberán ser entregados 
cumpliendo con los requisitos de calidad definidos en el presente instructivo. 


La entrega de los documentos por parte del asociado deberá realizarse al Supervisor del Convenio 
con el inventario documental, relacionando cada uno de los archivos, dejando constancia en el Acta 
de entrega de los mismos. Dichos documentos deberán hacer parte integral del expediente del 
proceso contractual. 


El expediente de la “Historia Social”, se conforma con la totalidad de la documentación generada o 
recibida en desarrollo de la prestación del servicio que ofrece el proyecto 7770 “Compromiso con el 
Envejecimiento Activo y una Bogotá cuidadora e incluyente” de la Subdirección Para La Vejez de la 
Secretaría Distrital de Integración Social. 


La organización de las Historias Sociales debe mantenerse durante la prestación del servicio con la 
documentación actualizada dentro del expediente de manera oportuna. 


Para garantizar la calidad del dato, los profesionales responsables de los procesos de intervención 
deben registrar legiblemente los datos de los participantes y/o beneficiarios exigidos por los formatos 
tales como tipo y número de documento de identificación, fechas de diligenciamiento, entre otros. 


 
2.9.1.2. Orden del Expediente o historia social  
 


El criterio de ordenación de los documentos al interior de los expedientes debe corresponden con la 
cronología en que se surtieron los trámites: el documento más antiguo deberá estar en la parte 
superior de la carpeta y el más reciente en la parte inferior. 
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Por sugerencia del Archivo Distrital de Bogotá, para no perder el orden cronológico y el sentido del 
trámite se debe ingresar la documentación de acuerdo con la fecha de cierre de la acción 
administrativa que conforma la tipología, es decir, su fecha más reciente, lo que permitirá tener la 
trazabilidad y orden del proceso de atención a la población que ingresa al sistema y accede a la 
atención por parte de la Secretaría. 


En el expediente los documentos deberán estar ordenados cronológicamente, respetando la 
secuencia en que se prestan los servicios sociales. Es decir que los soportes y/o anexos   no serán 
objeto de ordenación cronológica. Por ejemplo: la cédula de ciudadanía registro civil de 
nacimiento no serán objeto de ordenación cronológica, sino que se constituyen en anexo y/o soporte 
de la ficha SIRBE. 
 
2.9.1.3. Copias y hojas en blanco  
 


En las historias sociales no se deben incorporar hojas en blanco o copias de documentos que se 
encuentren dentro del expediente. Al incurrir en esta práctica, se requiere un nuevo proceso de 
organización para la depuración del expediente.  


Queda totalmente prohibida la producción de documentos en papel reciclado; cuando se tengan para 
incorporar documentos en tamaños inferiores a las dimensiones de la perforación, éstos se deben 
pegar en una hoja que no sea reciclada. 


La perforación de los documentos para su incorporación al expediente debe realizarse a tamaño 
oficio con el fin de que queden alienados en la parte superior de la carpeta. 


2.9.1.4. Foliación  
 


Para garantizar la integridad, seguridad y unidad del expediente se deben numerar cada uno de los 
folios útiles de los documentos que lo conforman y los documentos al interior deben estar ordenados 
respetando el orden original. 


La foliación se debe efectuar única y exclusivamente en lápiz de mina negra y banda tipo HB o B, 
colocando el número en la parte superior derecha del folio en el mismo sentido del  contenido del 
texto del documento, sin enmendaduras ni tachaduras de manera legible sin repetir numeración. 


 
2.9.1.5. Almacenamiento en unidades de conservación  
 


Para el almacenamiento de la documentación generada en los procesos de intervención de 
participantes y/o beneficiarios de los servicios de la SDIS, se ha normalizado la utilización de carpetas 
y cajas de cartón con las siguientes especificaciones:  


 
2.9.1.6. Rótulos de carpetas  
 


 Fondo: secretaria Distrital de Integración Social 


 Sección: Dirección Poblacional  


 Subsección: Subdirección para la Vejez  
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 Serie: Historias Sociales 


 Subserie: Historias sociales de la Persona Mayor – (Nombre del servicio social Centro 
Día Casa de la Sabiduría o Estrategia Centro Día al Barrio, según directriz dada por la 
Subdirección para la Vejez) 


 Nombre del expediente: (Nombre del participante como aparece en la cédula de 
ciudadanía) 


 Número: (Número de Identificación) 


 Caja: Número de la caja 


 Carpeta: Número de la carpeta (ubicación topográfica archivo físico) 


 Fechas Extremas: Inicial / Final 


 Folios: Los que contenga el expediente (Doscientos Cincuenta (250) MÁXIMO por 
carpeta) 


 


2.9.1.7. Carpetas  
 


Juego de carátulas y contra carátulas tipo yute para el almacenamiento de hasta doscientos 
cincuenta folios con un ancho de 28 cm. y 35 cm. de largo, elaboradas en cartón rígido de 350 
gramos, con refuerzo en tela coleta para gancho plástico legajador que contiene el logo oficial de la 
entidad y la impresión de los datos de la información que se ha de consignar en la carpeta. 


El almacenamiento de los documentos dentro de la carpeta será por persona mayor. Si el expediente 
es activo (abierto) deben incluirse todos los documentos que se generen en la ejecución del convenio 
hasta tanto no se cierren definitivamente cumpliendo los criterios de egresos.  


2.9.1.8. Cajas de cartón x – 200  
 


El almacenamiento de las carpetas deberá realizarse en cajas de cartón kraft corrugado ancho 
externo de 20 cm. y un alto: 28.5 cm. por 39 cm de largo. Externamente tienen un ancho de 21 cm. 
x alto: 30 cm. x largo: 40 cm., con una apertura frontal con pliegue en el costado izquierdo y pestaña 
para su manipulación, cuyo contenido podrá ser mayor a cinco carpetas ya que cada una no excede 
los doscientos cincuenta (250) folios. De esta manera se podrán almacenar más carpetas, pero sin 
exceder la capacidad de la caja, permitiendo que las carpetas se puedan manipular y consultar con 
facilidad sin que estas sean maltratadas. 


2.9.1.9. Ganchos  
 


Deben ser plásticos de polipropileno, de tamaño mediano por dos piezas, los cuales pueden ser 
cotizados para almacenamiento de doscientos cincuenta (250) folios.  


 
2.9.1.10. Rótulos de cajas  
 


 Fondo: Secretaría Distrital de Integración Social 


 Sección: Dirección Poblacional  


 Subsección: Subdirección para la Vejez  


 Serie: Historias Sociales 
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 Subserie: Historias sociales de la Persona Mayor - (Nombre del servicio social) 


 Fechas Extremas: Inicial / Final 


 Número de Caja: 1 


 Número de carpetas 
 


2.9.1.11. Registro en hoja de control  
 


Con el fin de tener un control de las existencias de cada uno de los documentos se debe diligenciar 
el FOR-GD-013 formato “Hoja de Control”, la cual se constituye en el inventario de los tipos 
documentales que conforman expediente de las Historias Sociales.  


En la hoja de control se registrará el número consecutivo por cada documento, la fecha de creación 
del  documento, la descripción de éste y el rango de folios del documento dentro del expediente. 


La descripción debe corresponder a la denominación del tipo documental relacionado bajo de la serie 
de la Tabla de Retención Documental. (Se aclara que las Tablas de Retención Documental no dan el 
orden de los expedientes si no que da una idea de cuáles son los documentos que se generan para la 
Subseries documentales de historias sociales).  


 


 Fotocopia del documento de identidad del ciudadano o la ciudadana. 


 Fotocopia de un recibo reciente de servicio público del lugar en donde vive. 


 Carné de salud (EPS o ARS) 


 Solicitud de servicio 


 Ficha SIRBE 


 Soporte situación de desplazamiento (cuando aplica) 


 Soporte víctima de conflicto armado (cuando aplica) 


 Valoraciones iniciales de cada área 


 Bitácoras de Seguimiento individual 
 
Nota: Todos los elementos que se requieren para la atención deben ser adquiridos por el asociado 
para la ejecución del convenio. La SDIS únicamente reconocerá en el rubro ELEMENTOS Y 
MATERIALES como máximo el tope del presupuesto señalado en la estructura de costos. Todos los 
elementos adquiridos deben tener soporte contable (factura o cuenta de cobro) que debe hacer parte 
del informe financiero requerido para cada uno de los desembolsos estipulados en la minuta del 
convenio. 


 
2.9.1.12. Inventario documental  


 
En cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y de la Ley 594 de 2000, las cuales implican mayor 
transparencia en el manejo de los documentos de la Nación y de sus sistemas informativos, la SDIS 
recalca la obligatoriedad que tienen los servidores públicos, al desvincularse de las funciones 
titulares, de entregar los documentos y archivos a su cargo debidamente inventariados, conforme a 
lo establecido en el Acuerdo No. 038 de Septiembre 20 de 2002, “Por el cual se desarrolla el artículo 
15 de la Ley General de Archivos 594 de 2000”. 
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Los documentos de la Administración Pública como lo establece el artículo 14 de la Ley 594 “(…) 
son producto y propiedad del Estado, y éste ejercerá pleno control de sus recursos informativos. Los 
archivos  públicos, por ser un bien de uso público, no son susceptibles de enajenación”. 


Con el fin de tener control de existencias y efectuar las transferencias primarias, en las dependencias 
se  debe llevar el registro de la totalidad de los expedientes que se administran en el F-BS-086 
“formato único de inventario documental - FUID para Historias sociales”, el cual debe diligenciarse de 
acuerdo con el instructivo del formato. 


El inventario documental describe las unidades de un fondo, sección, o subsección siguiendo la 
organización de las agrupaciones documentales; además sirve de referente para atender consultas 
respecto a la información que producen en el servicio social, determina las fechas reales, registros, 
anexos y soportes de la información de cada uno de los expedientes. 


La documentación en medios magnéticos tales como CDs, se deben incorporar al expediente en 
sobres de papel bond tamaño carta o en las fundas con las que vienen estos formatos (por cada CD 
un empaque y folio independiente) y harán parte integral del expediente y por lo tanto, objeto de 
foliación en la funda con bolígrafo de tinta negra, el cual se deberá ver reflejado en el campo de 
notas del FUID y en la hoja de control. 


2.9.1.13. Cierre del expediente. 
 
De acuerdo con lo previsto en el Acuerdo 002 de 2014 expedido por el Consejo Directivo del Archivo 
General  de la Nación una vez concluidos los trámites administrativos, de acuerdo con los criterios 
de aplicación de los periodos de retención previstos en el presente instructivo, se deberá diligenciar 
e incorporar al expediente de la Historia Social el FOR-GD-015 formato “acta de cierre del expediente 
de historias sociales” si se cumple con los criterios de egresos del servicio. 


Según proceso de finalización o traslado de los expedientes de las historias sociales de las personas 
mayores, en la ejecución del convenio, la totalidad de los expedientes de Historia Sociales, deberán 
ser entregados cumpliendo con los requisitos de calidad definidos en el presente anexo y dando 
cumplimiento al “instructivo para la conformación, organización y administración de expedientes de 
historias sociales” 


Finalizada la ejecución del convenio, la totalidad de los expedientes de Historias Sociales, deberán 
ser entregados en un máximo de quince (15) días después de finalizado, cumpliendo con los 
requisitos de calidad definidos en el presente anexo. 


La entrega de los expedientes por parte del tercero deberá realizarse a la supervisión y/o 
interventoría del convenio con el inventario documental, relacionando cada uno de los expedientes, 
dejando constancia en el Acta de entrega de los expedientes. 


La documentación generada del Talento Humano y los Procesos Administrativos que se manejan en 
la unidad operativa, deben ser relacionados y entregados con el informe final a la supervisión y/o 
interventoría para que haga parte del expediente contractual. 


2.9.1.14. Reconstrucción de expedientes. 
 
En caso de pérdida o destrucción de documentos de las Historias Sociales y en desarrollo de lo 
previsto           en el Acuerdo 007 de 2014 del Archivo General de la Nación y demás instrumentos de la 
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Secretaría Distrital de Integración Social, para la reconstrucción del expediente se debe desarrollar 
el siguiente procedimiento: 


 


 La persona que solicitó el préstamo está en la obligación de informar al Coordinador de la 
Unidad Operativa o Estrategia a la que está asignado o al supervisor y/o interventor del 
convenio, quien solicitará interponer el denuncio correspondiente ante la autoridad 
competente. 


 El asociado deberá informar por escrito al supervisor del servicio la pérdida parcial o total de 
los documentos o del expediente. 


 Informar la pérdida a la Oficina de Asuntos Disciplinarios. 


 Iniciar el proceso de reconstrucción del expediente en los términos previstos en el Acuerdo  
007 de 2014 del Archivo General de la Nación. 


 Implementar lineamiento de Procedimiento Reconstrucción de Expedientes, aplicando el 
Formato Control de Reconstrucción de Expedientes FOR-BS-049. 


 Procedimiento Reconstrucción de expedientes PCD-BS-021 
 


A continuación, se indica la ruta de ingreso para la consulta de los formatos que harán cumplimiento 
del  lineamiento de Gestión Documental:  


 Página WEB https://sig.sdis.gov.co/index.php/es/ 


 Procesos de Soporte 


 Gestión Documental 


 Documentos Asociados 
 
Las actividades de gestión documental y archivo serán conjuntamente desarrolladas por la persona     
contratada para tal fin, los profesionales sociales y el coordinador. 
 
2.9.1.15. Calidad del dato  
 


Cada formato para el Servicio Social Centro Día, tanto en la modalidad Casa de la Sabiduría como 
en la Estrategia Centro Día al Barrio, tiene como base de herramienta el Sistema de Información y 
Registro de Beneficiarios SIRBE, mediante el cual se generan los reportes a los diferentes entes de 
control y cumplimiento de las metas del servicio. 


Teniendo en cuenta lo anterior, para realizar los desembolsos correspondientes por parte de la SDIS, 
el asociado deberá contar con toda la información de los participantes del servicio debidamente 
registrada en el SIRBE de acuerdo con los formatos y herramientas establecidas por la SDIS que a 
continuación  se relacionan: 


  La página web de la SDIS (www.integraciónsocial.gov.co) - Sistema Integrado de Gestión, 
Proceso Prestación de los Servicios Sociales para la Inclusión Social - Documentos 
Generales – Título: A fichas genéricas (Las versiones que se enumeran son las actuales, es 
importante verificar que sean las vigentes), Formato Ficha SIRBE servicios sociales - 
Solicitud del servicio FOR-PSS-322; Formato Ficha SIRBE genérica para novedades registro 
de actuaciones FOR-PSS-311; Formato Ficha SIRBE servicios sociales Información básica 
y transversal: cabezote FOR-PSS-321; Formato Ficha SIRBE variables especificas FOR-
PSS-323; Formato Ficha SIRBE crítica FOR-PSS-313; Formato del registro de desarrollo de 
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actividades FOR –PSS –570 Protocolo Digitación para el Sistema de Información Misional 
PTC-PSS-030. En caso de presentar dificultades con esta información, el Equipo de la 
Subdirección para la Vejez realizará el acompañamiento técnico correspondiente e informará 
de manera oportuna los cambios en los formatos a los que haya lugar.   


 


Es importante que el asociado garantice que cada formato cuente con las características de calidad 
del dato que se relacionan a continuación: 


a) Coherencia en el diligenciamiento de la ficha SIRBE 
b) Conservación adecuada de los documentos que hacen parte de la historia social de las 


personas mayores, de acuerdo con la normatividad vigente. 
c) Completitud en el diligenciamiento de los formatos institucionales utilizados en la 


operación del Servicio. 
d) Exactitud en los tiempos establecidos en el diligenciamiento de los formatos 


institucionales utilizados en la operación del Servicio. 
e) Reporte de actuaciones en el sistema de manera oportuna y correcta que evite 


reprocesos. 
f) Exactitud 
g) Completitud 
h) Integridad 
i) Actualización 
j) Coherencia 
k) Accesibilidad 
l) Confiabilidad 


La información debe estar disponible y actualizada semanalmente, este insumo es necesario para: 


 Procesamiento de información 
 Análisis de información 
 Toma de decisiones 


 
Se hace la claridad que el responsable de la Unidad Operativa o Equipo Territorial deberá revisar la 
ficha SIRBE, mediante la aplicación de la ficha crítica SIRBE y posteriormente realizar los ajustes de 
ser necesario con el profesional que la realizó, diligenciando dichas observaciones en el formato de 
Ficha Crítica PSS-313-2019 


De presentarse la actualización de datos de la persona mayor participante del Servicio Social, se 
deberá actualizar dichos datos a través del diligenciamiento del formato: Ficha SIRBE Genérica para 
el Registro de Actuaciones por Historia Social FOR-PSS-312, la cual posteriormente debe ser 
sistematizada por el apoyo administrativo de la Unidad Operativa o del Equipo Territorial.  


 
2.10. SISTEMA MISIONAL SIRBE. 


 
El asociado deberá realizar el registro, modificación de la información y cambio de estados de los 
participantes diariamente y antes de las 12 de la noche para no generar errores en la información y 
seguir la línea técnica del servicio. 


El asociado debe realizar el respectivo cargue, de acuerdo con los lineamientos técnicos impartidos 
por la SDIS: 
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 Formato de Ficha SIRBE (Variables transversales y Específicas) 


 Ficha SIRBE Genérica de cursos para actividades libres 


 Asistencia diaria. 


 Estados 
 


2.11. ASPECTOS TÉCNICOS ESPECÍFICOS  
 


A continuación, se presentan los aspectos técnicos que el asociado debe garantizar en la prestación 
del Servicio Social Centro Día. 


2.11.1. COORDINACIÓN DE ACCIONES TRANSECTORIALES E INTRAINSTITUCIONALES 
 


En desarrollo de estas actividades el asociado debe garantizar la articulación con las autoridades y 
entidades competentes, para el desarrollo de acciones que garanticen los derechos de la población 
según se requiera; tales como: 


1. Articulación con la Subdirección Local de la Secretaría de Integración Social.  
2. Articulación con el Sistema Distrital de Cuidado de la Alcaldía Mayor de Bogotá.  
3. Coordinar con todas aquellas Instituciones o Entidades que apoyan las acciones a 


desarrollar o los servicios que se requieren complementariamente. 
4. Coordinar con las autoridades competentes los casos que requieran intervención legal, de 


acuerdo con la situación presentada. 
5. Coordinar con instancias de control y vigilancia las acciones que se requieran.  
6. Realizar las acciones pertinentes para garantizar el acceso a la atención oportuna en salud 


de las personas mayores de acuerdo con su afiliación.  
7. Todas las gestiones derivadas de la coordinación deben ser claramente registradas en los 


documentos pertinentes del área responsable, durante la ejecución del convenio y serán 
objeto de verificación permanente por parte del supervisor y/o interventor de este. 
 


2.11.2.  VIGILANCIA MODALIDAD CASA DE SABIDURÍA 
 


Para el caso de la modalidad Casa de Sabiduría, el asociado, debe contratar el servicio con una 
empresa de vigilancia debidamente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
Pública. Deben estar disponibles personas de seguridad y vigilancia durante 24 horas en un turno 
de 12 horas cada uno, sin arma y sin canino y tener dispuesto una persona para que cubra los 
relevos y descansos del personal de vigilancia.  


En materia de tarifas para la contratación de servicios de vigilancia y seguridad privada, el asociado 
deberá regirse por la circular Externa No. 20211300000225 del 29 de diciembre de 2021 expedida 
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada o la que se encuentre vigente. En la 
Unidad Operativa, el asociado debe brindar la vigilancia y seguridad, toda vez que será́ el único 
responsable por la integridad de la población y del talento humano del servicio mientras se 
encuentren allí. 


El asociado debe establecer un circuito de cámaras dentro del espacio funcional de la Unidad 
Operativa, que cubran las diferentes áreas donde las personas mayores desarrollan las actividades 
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y un sistema de comunicación con walkie talkie. En el evento que acontezca un hecho que afecte la 
seguridad e integridad de las personas mayores, el asociado debe comunicarlo inmediatamente a la 
supervisión y/o interventoría o a quien este designe y a las autoridades competentes cuando hubiere 
lugar a ello.  


 Así mismo, debe velar por el buen nombre de la Secretaría Distrital de Integración Social y 
establecer mecanismos de comunicación que faciliten las relaciones de vecindad y cooperación con 
los habitantes del sector donde se encuentre ubicado en la Unidad Operativa 


2.11.3. Herramientas de comunicación con la supervisión.  
 


El asociado debe garantizar la comunicación constante y permanente con la Supervisión y el equipo 
técnico de la SDIS para el debido desarrollo de las actividades.  


2.12. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO 
 
2.12.1. Obligaciones generales 
 


1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo técnico, para 
realizar la ejecución de éste con eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el 
personal responsable de la ejecución del convenio. 


2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de acuerdo con los 
artículos 4 y 5 de la Ley 80 de 1993. 


3. Disponer de todos los recursos físicos, técnicos y humanos establecidos en el Estudio 
Previo, Anexo Técnico, Pliego de Condiciones, Adendas y todos los documentos que 
hacen parte del convenio. 


4. Suscribir oportunamente el acta de liquidación del convenio y las modificaciones si las 
hubiera conjuntamente con el interventor y/o supervisor del mismo. 


5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la información, informes, 
explicaciones, aclaraciones y documentos que les solicite para verificar el correcto y 
oportuno cumplimiento de las obligaciones.  


6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas 
por el Interventor y/o supervisión  


7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o empleados(as) de forma 
oportuna por transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento a la tabla de 
honorarios aprobada por la SDIS e incorporada en la estructura de costos del presente 
convenio 


8. No descontar valores al recurso humano que deben ser asumidos por el asociado con 
ocasión de la ejecución del convenio, excepto los impuestos de ley soportados por el 
revisor fiscal mes a mes 


9. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y 
parafiscales para lo cual deberá realizar los aportes a que se refiere el artículo 50 de 
la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los 
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensación 
familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con 
las normas y reglamentos que rigen la materia. Acreditar mediante certificación 
suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o 
por el representante legal que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales 
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF 
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y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda.  
10. PARÁGRAFO: Este requisito deberá acreditarse para el desembolso de cada uno de 


los pagos efectuados por la SDIS. 
11. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravámenes, aportes y 


servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demás 
erogaciones necesarias para la ejecución del convenio. Es entendido que todos estos 
gastos han sido estimados integralmente por el Asociado e incluidos en el precio de 
su oferta 


12. Responder por los documentos físicos o magnéticos elaborados o entregados con 
ocasión de la ejecución del convenio, así como responder por la seguridad y el debido 
manejo de los documentos y registros propios de la institución para que reposen en la 
dependencia correspondiente, así como garantizar que toda la documentación que se 
genera en el marco de la ejecución del convenio repose en la unidad operativa donde 
se presta el servicio 


13. Mantener vigente la garantía única y las demás garantías establecidas en el Estudio 
Previo, pliego de condiciones, por el tiempo pactado en el convenio, así como de las 
modificaciones que se presenten en la ejecución del mismo. 


14. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoría y/o supervisión del 
convenio, para revisar el estado de ejecución del mismo, el cumplimiento de las 
obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto técnico referente al mismo. 


15. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y financieros 
requeridos por la SDIS durante la ejecución del convenio. Para dar cumplimiento a 
esta obligación, el asociado deberá seguir los lineamientos, metodologías, protocolos 
y los formatos establecidos en los documentos enunciados antes y/o los que se 
establezcan institucionalmente por la SDIS. Así como, el cargue de todos y cada uno 
de los documentos que soportan la ejecución contractual y post contractual en la 
plataforma transaccional Secop II de Colombia Compra Eficiente. 


16. Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecución contractual y 
post contractual en la plataforma transaccional Secop II de Colombia Compra 
Eficiente. 


17. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes 
correspondientes y demás documentos necesarios para el desembolso de los aportes, 
conforme al protocolo de presentación de informes. 


18. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute 
en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a la administración o a 
terceros en los términos del artículo 52 de la ley 80 de 1993. 


19. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razón de la 
acción que contra ella inicien terceros que hayan sufrido daños por causa del 
Asociado, durante la ejecución del convenio. 


20. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal, 
subcontratado y proveedores, así como del personal al servicio de estos últimos. En 
caso de que se intente una acción o se presente una reclamación contra la SDIS por 
la cual deba responder el Asociado, aquella procederá a notificarle a la mayor 
brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas 
necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no 
logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podrá hacerla 
directamente y el Asociado asumirá todos los costos en que se incurra por tal motivo. 


21. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceptos de cualquier 
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suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS podrá realizar los actos procesales 
que sean indispensables para defender sus derechos 


22. No ejercer ninguna conducta que lleve implícita cualquier tipo de violencia (física y 
psicológica), negligencia, descuido, discriminación, exclusión y en general cualquier 
otro acto que afecte la integridad física y/o moral de las personas mayores, personas 
con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no 
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales 
y la población víctima del conflicto armado. Así mismo, garantizar en todo tipo de 
actuación el respeto por la dignidad humana.  


23. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas 
que conlleven a la vulneración de derechos personas mayores, personas con 
orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas 
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos – raciales y la población víctima del 
conflicto armado, de conformidad con el artículo 67 de la Ley 906 de 2004 “Código de 
Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Código Único 
Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupción”; al igual, que cualquier 
conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Código 
Penal”, y de manera especial las consagradas en el Título I Delitos contra la Vida y la 
Integridad Personal, Capítulo Tercero. Activando las rutas de atención 
correspondientes. 


24. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos para la prevención, 
contención y mitigación del COVID-19 o cualquier variante, acorde a la normatividad 
Nacional, Distrital, Departamental, Municipal vigente y las disposiciones de la 
Subdirección para la vejez. 


25. Garantizar durante toda la ejecución del convenio el concepto sanitario favorable de 
la unidad operativa, en caso de contar con concepto favorable con requerimiento, se 
deberá elaborar un plan de mejora para subsanar los hallazgos generados por la 
entidad sanitaria y gestionar nuevamente el proceso de visita presentando carta 
radicada a la entidad sanitaria junto con el plan de mejora para el caso de la 
MODALIDAD CASA DE LA SABIDURÍA. 


26. Documentar, socializar, implementar, hacer seguimiento y actualización del plan de 
saneamiento de la unidad operativa para el caso de la MODALIDAD CASA DE LA 
SABIDURÍA. 


27. Implementar y utilizar la documentación que para la prestación del servicio sea 
suministrada por la SDIS  


28. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las contempladas en el 
presente anexo técnico y aquellas indicadas por el supervisor y/o interventor para el 
cabal cumplimiento del objeto del convenio. 


 
2.12.2. Obligaciones de carácter técnico 


 
2.12.2.1. Anexo técnico componente atención integral y gestión administrativa 
 
Modalidad Casa de la Sabiduría: 


 
1. Prestar el servicio de atención integral interdisciplinaria a las personas mayores de 


acuerdo con lo establecido en el documento de Anexo Técnico. 
2. Dar cumplimiento en su totalidad a los aportes financieros y/o en especie definidos en 
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la presentación de la oferta correspondientes al 10% del total del convenio, durante la 
ejecución del convenio, de acuerdo a lo programado. 


3. Dar cumplimiento durante la ejecución del convenio a los ofrecimientos realizados en 
los criterios de los factores ponderables de acuerdo a la propuesta presentada en los 
tiempos, características y cantidades ofrecidas. 


4. Formular el Plan de Atención Institucional -PAI- por cada equipo que incluya los 
componentes y las líneas de atención definidas en respuesta a las necesidades de las 
personas mayores, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el 
documento de Anexo Técnico.  


5. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la implementación del Plan de 
Atención Institucional, por cada componente y línea de atención, teniendo en cuenta los 
tiempos y especificaciones descritas en el anexo técnico.  


6. Presentar el Plan de Acción ante la Supervisión del Convenio, una vez sea suscrita el acta 
de inicio.  


7. Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el Plan de Atención Integral 
Institucional – PAIN, que incluya los componentes y las líneas de atención definidas en 
respuesta a las necesidades de las personas mayores; teniendo en cuenta los tiempos 
y especificaciones descritas en el documento de Anexo Técnico. 


8. Realizar las valoraciones integrales de la capacidad funcional de las personas mayores 
en los tiempos establecidos y con las características técnicas descritas en el anexo 
técnico. 


9. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas mayores 
de conformidad con los tiempos y orientaciones descritas en el documento de Anexo 
Técnico. 


10. Registrar todas las actividades y encuentros generacionales e intergeneracionales 
realizados con las personas mayores en el formato listado de asistencia, ficha técnica 
de actividad y sistema de información SIRBE, o aquellas que sean solicitadas por la 
SDIS, para garantizar la evidencia de las acciones y conteo. 


11. Garantizar la comunicación constante y permanente con la Supervisión y el equipo 
técnico de la SDIS para el debido desarrollo de las actividades. 


12. Presentar entre los días 20 al 25 de cada mes, un informe cualitativo y cuantitativo en 
los formatos establecidos por la entidad, al equipo técnico de la Subdirección para la 
Vejez para su correspondiente validación. 


13. Garantizar la planeación, implementación y ejecución de las actividades de conformidad 
con los lineamientos de bioseguridad establecidos para la prestación del servicio por la 
Entidad y en concordancia con la normatividad vigente.  


14. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso por 
superación de condiciones o cumplimiento de criterios de egreso, en los casos que 
aplique. 


15. Socializar y garantizar la implementación del documento Pacto de Convivencia, durante 
el primer (1) mes de prestación del Servicio en cumplimiento de los lineamientos 
generales del servicio, el cual se describe en el Anexo Técnico, durante la ejecución del 
convenio.  


16. Contar con un archivo físico y digital en el cual se conserven fotografías, videos y demás 
material que permitan evidenciar mensualmente la debida y oportuna ejecución de las 
actividades desarrolladas con las personas mayores. 


17. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas identificadas que 
lleven implícitas cualquier tipo de violencia física, psicológica, negligencia, descuido, 
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discriminación, exclusión y en general, cualquier otro acto que afecte la integridad física 
y/o moral de las personas mayores o personas con orientaciones sexuales o 
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes 
grupos étnicos – raciales y la población víctima del conflicto armado. 


18. Aplicar la escala COOP/WONCA a las personas de 55 a 59 años, de conformidad con 
lo estipulado en la Resolución 509 de 2021 y demás normas que lo modifiquen, para 
presentar su correspondiente validación al equipo técnico, previo al registro SIRBE. 


19. Realizar los Encuentros generacionales e intergeneracionales de acuerdo con las 
condiciones y cantidades descritas en el anexo técnico. 


20. Elaborar el documento de sistematización de la experiencia definido en el anexo 
técnico. 


21. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que garanticen la atención 
integral interdisciplinaria a las personas mayores. 


22. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo Técnico.  
 
 Estrategia Centro Día al Barrio: 
 


1. Prestar el servicio de atención integral interdisciplinaria a las personas mayores de 
acuerdo con lo establecido en el documento de Anexo Técnico. 


2. Dar cumplimiento en su totalidad a los aportes financieros y/o en especie definidos en 
la presentación de la oferta correspondientes al 10% del total del convenio, durante la 
ejecución del convenio, de acuerdo con lo programado. 


3. Dar cumplimiento durante la ejecución del convenio a los ofrecimientos realizados en 
los criterios de los factores ponderables de acuerdo con la propuesta presentada en los 
tiempos, características y cantidades ofrecidas. 


4. Formular el Plan de Atención Institucional -PAI- por cada grupo que incluya los 
componentes y las líneas de atención definidas en respuesta a las necesidades de las 
personas mayores, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el 
documento de Anexo Técnico.  


5. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la implementación del Plan de 
Atención Institucional, por cada componente y línea de atención, teniendo en cuenta los 
tiempos y especificaciones descritas en el anexo técnico. 


6. Presentar el Plan de Acción ante la Supervisión del Convenio, una vez sea suscrita el 
acta de inicio. 


7. Realizar las valoraciones integrales de la capacidad funcional de las personas mayores en 
los tiempos establecidos y con las características técnicas descritas en el anexo técnico. 


8. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas mayores de 
conformidad con los tiempos y orientaciones descritas en el documento de Anexo Técnico. 


9. Registrar todas las actividades y encuentros generacionales e intergeneracionales 
realizados con las personas mayores en el formato listado de asistencia, ficha técnica de 
actividad y sistema de información SIRBE, o aquellas que sean solicitadas por la SDIS, para 
garantizar la evidencia de las acciones y conteo. 


10. Garantizar la comunicación constante y permanente con la Supervisión y el equipo técnico 
de la SDIS para el debido desarrollo de las actividades. 


11. Presentar entre un informe los días 20 al 25 de cada mes, un informe bimestral cualitativo y 
cuantitativo en los formatos establecidos por la entidad, de carácter técnico al equipo técnico 
de la Subdirección para la Vejez para su correspondiente validación. que contenga los 
avances, dificultades y proyecciones inherentes al PAI incorporando los componentes y 
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líneas de atención. 
12. Garantizar la planeación, implementación y ejecución de las actividades de conformidad con 


los lineamientos de bioseguridad establecidos para la prestación del servicio por la Entidad 
y en concordancia con la normatividad vigente.  


13. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso por superación 
de condiciones o cumplimiento de criterios de egreso, en los casos que aplique. 


14. Socializar y garantizar la implementación del documento Pacto de Convivencia, durante el 
primer (1) mes de prestación del Servicio en cumplimiento de los lineamientos generales del 
servicio, el cual se describe en el Anexo Técnico, de éste durante la ejecución del convenio.  


15. Contar con un archivo físico y digital en el cual se conserven fotografías, videos y demás 
material que permitan evidenciar mensualmente la debida y oportuna ejecución de las 
actividades desarrolladas con las personas mayores. 


16. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas identificadas que lleven 
implícitas cualquier tipo de violencia física, psicológica, negligencia, descuido, 
discriminación, exclusión y en general, cualquier otro acto que afecte la integridad física y/o 
moral de las personas mayores o personas con orientaciones sexuales o identidades de 
género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos – 
raciales y la población víctima del conflicto armado. 


17. Aplicar la escala COOP/WONCA  a las personas de 55 a 59 años que vivan en la ciudad de 
Bogotá, y que tiene como de acuerdo a lo estipulado ende conformidad con lo estipulado en 
la Resolución 509 de 2021 el documento de Anexo Técnico y demás normas que lo 
modifiquen, para presentar su correspondiente validación al equipo técnico, previo al registro 
SIRBE. 


18. Realizar los Encuentros generacionales e intergeneracionales de acuerdo con las 
condiciones y cantidades descritas en el anexo técnico. 


19. Elaborar el documento de sistematización de la experiencia definido en el anexo técnico. 
20. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que garanticen la atención 


integral interdisciplinaria a las personas mayores. 
21. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo Técnico 
 


2.12.2.2. Anexo Técnico Componente Atención Integral y Gestión Administrativa - Nutrición y 
Salubridad  


 
 Modalidad Casa de la Sabiduría: 


 
1. Cumplir con lo establecido en los documentos y formatos asociados a este 


componente, los cuales se encuentran publicados en la página web de la Secretaría 
Distrital de Integración Social, Sistema Integrado de Gestión – SIG; así mismo el 
asociado deberá mantener actualizados y disponibles para verificación del equipo de 
interventoría y/o supervisión. 


2. Garantizar que el talento humano que realiza  la manipulación  de alimentos tenga 
formación en educación sanitaria, principios básicos de Buenas Prácticas de 
Manufactura y prácticas higiénicas en manipulación de alimentos, de acuerdo con lo 
establecido en la Resolución 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el artículo 126 
del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”. 


3. Garantizar que el talento humano que realiza  la manipulación  de alimentos cuente 
con certificado médico de aptitud para manipulación de alimentos con vigencia no 
mayor de un año y garantizar que se efectúe  una valoración médica cada vez que se 
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considere necesario por razones clínicas y epidemiológicas, especialmente después 
de una ausencia del trabajo motivada por una infección que pudiera afectar la 
inocuidad de los alimentos donde se  certifique la aptitud para la manipulación de 
alimentos.     


4. Contar con un plan de capacitación continuo y permanente según lo establecido en la 
resolución 2674 de 2013, para todo el personal que realiza la manipulación de 
alimentos en cualquiera de las etapas del proceso desde el recibo hasta el servido y 
distribución de alimentos. 


5. Garantizar la valoración inicial, seguimientos nutricionales de las personas mayores y 
envió de la base de seguimiento nutricional de acuerdo a la periodicidad requerida por 
la Entidad.  


6. Diligenciar los formatos de vigilancia nutricional según lo establecido en documento 
de Anexo Técnico y adjuntarlos a la historia social de cada persona mayor.  


7. Diseñar, implementar y evaluar el plan de promoción de estilos de vida saludable 
(Estrategia de Información, Educación y Comunicación -IEC), conforme a las 
especificaciones descritas en el anexo técnico.  


8. Aplicar La Escala Latinoamericana y Caribeña para la Seguridad Alimentaria (ELCSA), 
con el fin de identificar el nivel de inseguridad alimentaria de la persona mayor. Esta 
actividad será realizada por el equipo interdisciplinario, orientada por el profesional de 
Nutrición y Dietética 


9. Implementar el Plan de Saneamiento – PS en lo relacionado con el servicio de 
alimentos durante la ejecución del convenio, de acuerdo con los lineamientos del 
subcomponente de salubridad establecidos en el anexo técnico. 


10. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo Técnico.  
11. Entregar los refrigerios en las cantidades y calidad exigidas en el Anexo Técnico. 


 
 Estrategia Centro Día al Barrio: 
 


1. Cumplir con lo establecido en los documentos y formatos asociados a este 
componente, los cuales se encuentran publicados en la página web de la Secretaría 
Distrital de Integración Social, Sistema Integrado de Gestión – SIG; así mismo el 
asociado deberá mantener actualizados y disponibles para verificación del equipo de 
interventoría y/o supervisión. 


2. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulación de alimentos tenga 
formación en educación sanitaria, principios básicos de Buenas Prácticas de 
Manufactura y prácticas higiénicas en manipulación de alimentos, de acuerdo con lo 
establecido en la Resolución 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el artículo 126 
del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”. 


3. Garantizar que el talento humano que realiza  la manipulación  de alimentos cuente 
con certificado médico de aptitud para manipulación de alimentos con vigencia no 
mayor de un año y garantizar que se efectúe  una valoración médica cada vez que se 
considere necesario por razones clínicas y epidemiológicas, especialmente después 
de una ausencia del trabajo motivada por una infección que pudiera afectar la 
inocuidad de los alimentos donde se  certifique la aptitud para la manipulación de 
alimentos.     


4. Contar con un plan de capacitación continuo y permanente según lo establecido en la 
resolución 2674 de 2013, para todo el personal que realiza la manipulación de 
alimentos en cualquiera de las etapas del proceso desde el recibo hasta el servido y 
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distribución de alimentos. 
5. Garantizar la valoración inicial, seguimientos nutricionales de las personas mayores y 


envió de la base de seguimiento nutricional de acuerdo con la periodicidad requerida 
por la Entidad.  


6. Diligenciar los formatos de vigilancia nutricional según lo establecido en documento 
de Anexo Técnico y adjuntarlos a la historia social de cada persona mayor.  


7. Diseñar, implementar y evaluar el plan de promoción de estilos de vida saludable 
(Estrategia de Información, Educación y Comunicación -IEC), conforme a las 
especificaciones descritas en el anexo técnico.  


8. Aplicar La Escala Latinoamericana y Caribeña para la Seguridad Alimentaria (ELCSA), 
con el fin de identificar el nivel de inseguridad alimentaria de la persona mayor. Esta 
actividad será realizada por el equipo interdisciplinario, orientada por el profesional de 
Nutrición y Dietética 


9. Implementar el Plan de Saneamiento – PS en lo relacionado con el servicio de 
alimentos durante la ejecución del convenio, de acuerdo con los lineamientos del 
subcomponente de salubridad establecidos en el anexo técnico. 


10. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo Técnico.  
11. Entregar los refrigerios en las cantidades y calidad exigidas en el Anexo Técnico. 


 
2.12.2.3. Anexo Técnico Componente Ambientes Adecuados y Seguros 
 
 Modalidad Casa de la Sabiduría: 


 
1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-numerales del 


componente ambientes adecuados y seguros de conformidad con lo establecido en el 
anexo técnico.  


2. Garantizar que el servicio de atención para las personas mayores se preste en el-los 
inmueble(s) y áreas ofertadas avaladas por la Subdirección de Plantas Físicas de la 
SDIS para la modalidad Casa de la Sabiduría.  


3. Dar cumplimiento a los requisitos no mínimos y necesarios de conformidad con lo 
establecido en el documento de Anexo Técnico. 


4. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del inmueble donde se presta el 
servicio mediante licencia por parte de la autoridad competente y evaluación de 
vulnerabilidad sísmica si el inmueble fue construido y licenciado en una fecha anterior 
a la implementación de la normatividad sísmica para la modalidad Casa de la 
Sabiduría.  


5. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo Técnico.  
 


2.12.2.4. Anexo Técnico Componente Dotación, Seguridad y Gestión Ambiental. 
 


1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-numerales del 
componente ambientes adecuados y seguros de conformidad con lo establecido en el 
anexo técnico.  


2. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquín tipo B de fácil traslado, teniendo 
en cuenta lo establecido en la Resolución 705 de 2007 de la Secretaría Distrital de 
Salud o norma que la derogue o modifique para la modalidad Casa de la Sabiduría. 


3. Disponer por cada equipo territorial, de un Botiquín Tipo A de fácil traslado, teniendo 
en cuenta lo establecido en la Resolución 705 de 2007 de la Secretaría Distrital de 


F
irm


ad
o 


E
le


ct
ro


ni
ca


m
en


te
 c


on
 A


Z
S


ig
n


A
cu


er
do


: 2
02


20
82


4-
22


55
12


-b
7c


37
8-


95
26


18
64


20
22


-0
8-


24
T


23
:0


8:
54


-0
5:


00
  -


  P
ag


in
a 


77
 d


e 
89







NÚMERO DE SOLICITUD:139138 


 
SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 


 


ESTRUCTURA ANEXO TÉCNICO 


COMPONENTE ATENCIÓN INTEGRAL  Y 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA CENTRO DIA 


 


CÓDIGO  


FECHA  


VERSIÓN  


PÁGINA 78 de 103 


 
 


Salud o norma que la derogue o modifique para la Estrategia Centro Día al Barrio. 
4. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las 


actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el Anexo Técnico. 
5. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas las 


actividades necesarias que permitan mantener las instalaciones en óptimas 
condiciones de limpieza y salubridad de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico  


6. Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el Plan de Emergencias y 
Contingencias PEC de conformidad con lo establecido en el anexo técnico.  


7. Garantizar que la Unidad Operativa de la modalidad Casa de la Sabiduría cuente con 
el concepto técnico de Bomberos vigente conforme con lo establecido en el artículo 
42 de la ley 1575 de 2012, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de inicio 
de ejecución del convenio de conformidad con lo establecido en el anexo técnico. 


8. Garantizar con mínimo el 90% de los requisitos necesarios y no mínimos contemplados en 
el anexo técnico, para la modalidad CASA DE LA SABIDURIA. En el Formato instrumento 
único de verificación FOR-DIS-002 diligenciado por la supervisión el convenio. 


9. Contar los protocolos de seguridad y ejecutarlos de acuerdo a lo establecido en el 
Anexo Técnico. 


10. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo Técnico.  
 


Estrategia Centro Día al Barrio: 
 


1. Dar cumplimiento a lo establecido en el anexo técnico dotación, seguridad y gestión 
ambiental, en lo correspondiente a la Estrategia Centro Día al Barrio. 


 
Modalidad Casa de la Sabiduría – Gestión Ambiental: 
 


1. Socializar e implementar las políticas, planes, programas, procedimientos, 
instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos por el área de gestión 
ambiental de la SDIS. 


2. Diseñar y garantizar la implementación de los documentos de Plan de Saneamiento 
Básico- PSB, Plan Institucional de Gestión ambiental – PIGA, de conformidad con lo 
establecido en el presente anexo técnico. 


3. Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas inherentes a la gestión ambiental, 
dirigidos al equipo interdisciplinario, personal de servicios generales, manipuladores 
de alimentos y personas mayores del servicio y dejar constancia en fichas técnicas y 
listados de asistencia con fecha y hora. 
 


 Estrategia Centro Día al Barrio: 


1. Socializar e implementar las políticas, planes, programas, procedimientos, 
instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos por el área de gestión 
ambiental de la SDIS. 
  


2.12.2.5. Anexo Técnico Componente Atención Integral y Gestión Administrativa  
 
Modalidad Casa de la Sabiduría: 
 


 
1. Contar con la imagen institucional de la Secretaría Distrital de Integración Social – 
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Alcaldía Mayor de Bogotá-, dando alcance al convenio que se suscriba con el 
Asociado. 


2. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas físicas mensuales con 
oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la población actualizada. 


3. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdirección para la Vejez los ingresos, 
egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con las personas 
mayores (previo estudio del caso). 


4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias para la 
prestación del servicio. 


5. Garantizar la vinculación del talento humano mínimo requerido para la prestación del 
servicio  
PARAGRAFO: El asociado deberá vincular y mantener un mínimo de mujeres para la 
ejecución del convenio o contrato de conformidad con lo ordenado por el DECRETO 
DISTRITAL 332 DE 2020, art 3. Y siguientes y garantizará que la vinculación se 
realizará con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.  


6. Presentar al supervisor/interventor del convenio las hojas de vida y los soportes 
correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia específica del talento 
humano establecido en el anexo técnico (personal mínimo requerido), a los dos (2) 
días hábiles de la suscripción del convenio. En caso de incumplimiento por parte del 
asociado en la presentación de los soportes del personal antes indicado, en el plazo 
señalado, se procederá a la aplicación de las sanciones contractuales 
correspondientes. 


7. Obtener la aprobación de la supervisión con antelación al cambio de talento humano 
requerido y ofrecidos. La solicitud de sustitución deberá informarse al menos con cinco 
(05) días antes de la necesidad de retiro del personal. Para el cambio deberá remitir 
las justificaciones correspondientes y estar acompañada de los soportes que acrediten 
el cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas y la experiencia general y 
específica del nuevo personal, las cuales deberán cumplir con un perfil igual o superior 
al requerido en los pliegos de condiciones y anexos técnicos, se deberá elaborar el 
acta de entrega del puesto de trabajo y presentarla en el informe de gestión mensual.  


8. Atender las sugerencias de la supervisión del convenio, respecto a la necesidad de 
cambios en el talento humano ofrecido, en los casos que se requiera por necesidades 
del servicio de conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico. 


9. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizará descuento proporcional al 
tiempo en el cual quedó descubierto el servicio, sobre el valor consignado en la 
estructura de costos, de conformidad con lo establecido en el presente documento. 


10. Contar con los procedimientos documentados e implementados de selección, 
inducción, reinducción, capacitación, formación, evaluación, bienestar y desarrollo 
personal del talento humano. 


11. Entregar antes de la finalización de ejecución del convenio el archivo de las historias 
sociales activas de los participantes del servicio a la Secretaría Distrital de Integración 
Social. 


12. Aportar el certificado de pago de trámite de la solicitud de concepto de la UAECOB. 
13. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexo técnico y 


la normatividad vigente para la modalidad Casa de la Sabiduría. 
14. Garantizar la prestación y el pago de los servicios públicos en los términos 


establecidos en el presente documento para la modalidad Casa de la Sabiduría. 
15. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo Técnico.  
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Estrategia Centro Día al Barrio: 


1. Contar con la imagen institucional de la Secretaría Distrital de Integración Social – 
Alcaldía Mayor de Bogotá-, dando alcance al convenio que se suscriba con el 
Asociado. 


2. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas físicas mensuales con 
oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la población actualizada. 


3. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdirección para la Vejez los ingresos, 
egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con las personas 
mayores (previo estudio del caso). 


4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias para la 
prestación del servicio. 


5. Garantizar la vinculación del talento humano mínimo requerido para la prestación del 
servicio  
PARAGRAFO: El asociado deberá vincular y mantener un mínimo de mujeres para la 
ejecución del convenio o contrato de conformidad con lo ordenado por el DECRETO 
DISTRITAL 332 DE 2020, art 3. Y siguientes y garantizará que la vinculación se 
realizará con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables.  


6. Presentar al supervisor/interventor del convenio las hojas de vida y los soportes 
correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia específica del talento 
humano establecido en el anexo técnico (personal mínimo requerido), a los dos (2) 
días hábiles de la suscripción del convenio. En caso de incumplimiento por parte del 
asociado en la presentación de los soportes del personal antes indicado, en el plazo 
señalado, se procederá a la aplicación de las sanciones contractuales 
correspondientes. 


7. Obtener la aprobación de la supervisión con antelación al cambio de talento humano 
requerido y ofrecidos. La solicitud de sustitución deberá informarse al menos con cinco 
(05) días antes de la necesidad de retiro del personal. Para el cambio deberá remitir 
las justificaciones correspondientes y estar acompañada de los soportes que acrediten 
el cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas y la experiencia general y 
específica del nuevo personal, las cuales deberán cumplir con un perfil igual o superior 
al requerido en los pliegos de condiciones y anexos técnicos, se deberá elaborar el 
acta de entrega del puesto de trabajo y presentarla en el informe de gestión mensual.  


8. Atender las sugerencias de la supervisión del convenio, respecto a la necesidad de 
cambios en el talento humano ofrecido, en los casos que se requiera por necesidades 
del servicio de conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico. 


9. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizará descuento proporcional al 
tiempo en el cual quedó descubierto el servicio, sobre el valor consignado en la 
estructura de costos, de conformidad con lo establecido en el presente documento. 


10. Contar con los procedimientos documentados e implementados de selección, 
inducción, reinducción, capacitación, formación, evaluación, bienestar y desarrollo 
personal del talento humano. 


11. Entregar antes de la finalización de ejecución del convenio el archivo de las historias 
sociales activas de los participantes del servicio a la Secretaría Distrital de Integración 
Social. 


12. Informar al supervisor del convenio las gestiones adelantadas en la localidad con actores 
públicos, privados y comunitarios para la consecución de escenarios físicos a fin de 
desarrollar la Estrategia Centro Día al Barrio, reportando avances de sitios, días y horarios 
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establecidos. 
13. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo Técnico.  


 
 
2.13. OBLIGACIONES DE LA SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL 


 
1. Desembolsar los recursos acordados en el convenio de asociación. 
2. Brindar la capacitación inicial al asociado.  
3. Suscribir el acta liquidación del convenio. 
4. Remitir personas mayores susceptibles de ser atendidas de acuerdo a la 


información disponible, para su respectiva validación por parte del asociado, con 
cargo al presente convenio.  


5. Realizar observaciones, recomendaciones y solicitudes cuando se requieran al 
asociado sobre el cumplimiento de las condiciones técnicas en el marco de los 
componentes que contempla en los anexos técnicos por parte de la supervisión 
y/o interventoría del convenio y los equipos de la Subdirección para la Vejez de la 
Secretaría Distrital de Integración Social –SDIS. 


6. Las demás que se requieran en función del objeto del presente convenio y 
derivadas del anexo técnico y los estudios previos respectivos. 


 
 


2.14. INFORMES REQUERIDOS 


A continuación, se mencionan los informes que deben ser presentados a la SDIS por el Asociado, 
los cuales permitirán evidenciar de manera detallada la ejecución técnica, administrativa, financiera 
y contractual en el cumplimiento del         objeto y obligaciones contractuales. Estos informes permitirán a 
la supervisión aprobar los desembolsos y el monitoreo permanente del cumplimiento de obligaciones 
y el avance de la operación del servicio social, de acuerdo con las características técnicas del mismo. 


2.14.1. INFORME DE EJECUCIÓN CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE LA GESTIÓN 
 


Este informe preliminar deberá ser presentado al equipo técnico del servicio de manera mensual 
entre el 20 y 25 de cada mes. 


Una vez avalado, este informe hará parte integral de los documentos que deben ser presentados por 
el asociado a la Supervisión, mes vencido, dentro de los cinco (5) primeros días hábiles de cada 
mes, los cuales son requeridos para pago por parte de la Entidad. Dicho informe debe contener 
mínimo los siguientes anexos:  


2.14.1.1. Informe de ejecución del convenio:  
 
De conformidad con lo establecido en el mapa de procesos de la Entidad, el asociado deberá 
entregar a la Supervisión, el informe de ejecución del convenio el cual debe contener como mínimo 
el avance de cumplimiento de lo pactado en los documentos integrales del mismo.  


 
A. Relación de las atenciones y gestiones para la adecuada atención integral de personas 


mayores al servicio social, así como reporte de personas identificadas nuevas, en estado en 
atención en  la modalidad casa de la sabiduría y/o en la estrategia centro Día al Barrio. 
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B. Reporte de avance de las valoraciones Inicial de Nutrición, Sicosocial, Física, Constantes 
vitales, de la población en estado en atención en el servicio, particularmente en personas 
mayores nuevas en el servicio, de acuerdo a la necesidad. 


C. Registro de actuaciones realizadas a las personas mayores, en estado en atención. 
D. Presentación y seguimiento del Plan de Atención Institucional–PAI.  
E. Formatos de registro de desarrollo de actividades de encuentros generacionales. 
F. Reporte de los encuentros generacionales realizados en el servicio, con la participación de 


las personas mayores del convenio con corte al periodo del informe con los formatos de 
registro de desarrollo de actividades y formatos de asistencia de actividades (cargadas en 
 sistema misional SIRBE). 


G. Registro de encuentro intergeneracional desarrollado durante la vigencia, con formato de 
registro de desarrollo de actividades, listado de asistencia y evidencia fotográfica, de acuerdo 
a programación. 


H. Reporte entrega de refrigerios planilla firmada. 
I. Reporte de las valoraciones de las personas en atención, Inicial de Nutrición, p sicosocial, 


Física, Constantes vitales, de la población ingresada nueva al servicio o según necesidad, 
hasta completar el 100%. Si aplica 


J. Registro en el SIRBE del 100% de las personas mayores vinculad6as al servicio con 
cabezote y variables específicas tanto de la modalidad como de la estrategia con las 
actuaciones realizadas al corte del mes. De acuerdo con lo establecido en el primer comité 
técnico  


 
2.14.1.2. Informe mensual de Ejecución Financiera:  


 
Para soportar la ejecución financiera el Asociado deber presentar lo siguiente: 


 Liquidación mensual de cupos atendidos. 


 Informe financiero ejecutor por cada estructura de costos (unidad operativa). 


 Relación talento humano.  


 Soportes que den cuenta de la ejecución presupuestal 
 
2.14.1.3. Planes de mejoramiento:  


Si durante la ejecución del convenio se requiere del levantamiento de un Plan de mejoramiento, éste 
se realizará conjuntamente entre el Asociado y el supervisor y/o interventor Una vez definido el plan 
el Asociado se obligará a darle estricto cumplimiento. 


2.14.1.4. Informe Final 


Al finalizar el convenio, el asociado deberá entregar: 


 Informe del desarrollo del convenio, que contenga el análisis de la operación y resultados 
de la ejecución total. 


  Caracterización de la población atendida y el impacto con la prestación del servicio social.  


 La Relación de cumplimiento de meta al 100% de las personas mayores con el debido 
registro  de los formatos requeridos tanto en la historia social como en el SIRBE. 


 Entrega de las cajas y carpetas con las historias sociales debidamente diligenciadas y 
legadas de conformidad con lo estipulado por gestión documental con todos los soportes, 
formatos y valoraciones requeridas, del 100% de las personas mayores participantes. 
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El plazo de entrega  del informe será a más tardar ocho (8) días hábiles posteriores a la finalización 
del convenio, debe ser radicado en la oficina de correspondencia de la SDIS, ubicada en la carrera 
7 No. 32-16 primer piso, Bogotá y enviado de manera digital al correo de la supervisión. 


3. FUNCIONES DEL EQUIPO TÉCNICO, SUPERVISIÓN DEL CONVENIO Y COMITÉ TÉCNICO  


 
3.1. EQUIPO TÉCNICO:  
 
El equipo técnico de la SDIS está conformado por el grupo de profesionales a cargo de brindar 
orientación técnica a la operación del Servicio Social Centro Día de la Subdirección para la Vejez, 
en el marco del cumplimiento de la ley 1276 de 2009 y 1315 de 2009, así como de la Política Pública 
Social de envejecimiento y vejez y la resolución 055 de 2009, en cumplimiento del presente anexo 
técnico.  
 
3.1.1. FUNCIONES DEL EQUIPO TÉCNICO 
 


a) Adelantar los procesos de inducción al equipo de talento humano del asociado en lo 
relacionado al Servicio Social en el marco de la normatividad vigente, con el fin de brindar 
una adecuada prestación del servicio en la Casa de la Sabiduría y la Estrategia Centro Día 
al Barrio. 


b) Aprobar los procesos de egreso de las personas mayores que no cumplan con todos los 
criterios establecidos, de conformidad con Resolución 0509 de 2021 y su Anexo Técnico.  


 
3.2. SUPERVISIÓN DEL CONVENIO:  
 
La Supervisión del Convenio cuenta con un equipo de apoyo encargado de verificar el cabal 
cumplimiento de lo pactado en el convenio de asociación y todos sus documentos inherentes como 
el anexo técnico y los estudios previos.  
 
3.3. COMITÉ TÉCNICO:  
 
Es la instancia que emite recomendaciones y orientaciones técnicas, acerca de la prestación del 
Servicio. El Comité Técnico se encuentra constituido por: 
 


A. Supervisor del Convenio (Subdirección para la Vejez). 
B. Apoyo a la Supervisión del convenio (Subdirección para la Vejez) 
C. Representante Legal del Asociado. 
D. Coordinador de la casa de sabiduría (Asociado) 
E. Coordinador delegado de Estrategia Centro Día al Barrio (Asociado) 
F. Las demás personas que se requieran para el desarrollo del tema previa aprobación de las 


partes.  
  


El Comité Técnico del convenio se instalará y sesionará una vez firmada el acta de inicio en las 
instalaciones de la SDIS Subdirección para la Vejez. 
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El Comité Técnico del convenio sesionará a partir de la fecha de inicio de ejecución del convenio 
indicado en la plataforma SECOP II, en las instalaciones de la SDIS - Subdirección para la Vejez 
o a través de Plataformas Virtuales como TEAMS en caso de que las condiciones sanitarias definidas 
por el gobierno nacional así lo ameriten. El Comité Técnico se reunirá como mínimo en cuatro (4) 
sesiones o  las veces que se requiera por solicitud del asociado, previo a convocatoria por la 
Subdirector/a para la Vejez y/o cuando las circunstancias lo requieran. De cada reunión se debe 
dejar evidencia a través de actas suscritas por quienes participen en éste, en las que se hará constar 
las decisiones aprobadas por los miembros participantes. 


3.3.1. FUNCIONES DEL COMITÉ TÉCNICO: 


 
1. Realizar seguimiento a la ejecución del convenio teniendo en cuenta lo establecido en el anexo  


técnico y minuta del convenio. 
2. Realizar la revisión y validación de los listados de ingreso, egreso y priorización de las 


personas mayores que ingresen al servicio social 
3. Realizar recomendaciones sobre los aspectos técnicos, administrativos, financieros y 


contractuales que se estimen convenientes para el correcto desarrollo y/o cumplimiento del 
objeto contractual. 


4. Avalar el plan de acción y cronograma de ejecución propuesto por el Asociado. 
5. Analizar y emitir recomendaciones sobre situaciones especiales que se presenten durante 


la ejecución del convenio. 
6. Establecer mecanismos de coordinación entre la SDIS y el Asociado. 


 
 
_____________________________ 
SONIA GISELLE TOVAR JIMÉNEZ  
Subdirector para la Vejez  
 
 
Elaboró:  
Geraldine González - Profesional Equipo Distrital Servicio Social Centro Día Subdirección para la Vejez 
Andrea Solano - Profesional Equipo Distrital Servicio Social Centro Día Subdirección para la Vejez 
Earl Douglas López Corcho Profesional Equipo Distrital Servicio Social Centro Día Subdirección para la Vejez 
Carolina Yaneth Murillo – Profesional Equipo Distrital Servicio Social Centro Día Subdirección para la Vejez 
Liliana León León - profesional Equipo Distrital Servicio Social Centro Día Subdirección para la vejez   
Sandra Jaime Ospina – Líder Distrital Servicio Social Centro Día Subdirección para la Vejez 


 
Revisó y ajustó:  


Liliana León León – Equipo Técnico Distrital Centro Día 
Earl Douglas López Corcho – Equipo Técnico Distrital Centro Día 
Geraldine González - Equipo Técnico Distrital Centro Día 
Sandra Jaime Ospina – Equipo Técnico Distrital Centro Día  
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COMPONENTE ESPACIO FÍSICO FUNCIONAL 


 
 


 ALCANCE DEL COMPONENTE. 
 
 
Se orienta a mantener y establecer requisitos para asegurar condiciones óptimas en la operación del 
servicio, en el entendido que la construcción, habilitación y adecuación del inmueble atendió de manera 
previa las condiciones normativas y de salubridad, especificaciones constructivas y de materiales, así 
como el cumplimiento de la norma de sismo resistencia. Este componente define el conjunto de 
condiciones del espacio físico, dotación y mobiliario necesario para la realización de las actividades 
propias del servicio, al igual que, las condiciones ambientales y de seguridad necesarias para generar un 
ambiente funcional, seguro y adecuado que contribuya con el bienestar de los participantes. 
 


 DEFINICIONES: 
 
INFRAESTRUCTURA: Es un conjunto de instalaciones, servicios y medios técnicos que soportan el 
desarrollo de actividades 
 
INMUEBLE: corresponde a la construcción ubicada en una o varias Unidades Prediales presentadas en 
la oferta. Para el caso donde la construcción se localice en más de una unidad predial, se tomará como 
una sola infraestructura inmueble (una o varias comunicadas arquitectónicamente o separadas) siempre 
y cuando las construcciones se localicen en unidades prediales colindantes entre sí y comunicadas 
internamente que cumpla con las condiciones técnicas relacionadas en el presente numeral – Ambientes 
adecuados y seguros. 
 


El oferente debe diligenciar la dirección del inmueble ofrecido en el cual pretende realizar la prestación 
del servicio, en la carta de intención 
 
FORMATO DE CALIFICACIÓN TÉCNICA DE INMUEBLES (COMPONENTE JURÍDICO): Se refiere al 
formato que hace parte del anexo en el cual se evalúan las condiciones de titularidad y los gravámenes 
que afecten la habilitación del predio o predios que componen el inmueble ofertado para la prestación del 
servicio, y permitirá determinar si el inmueble CUMPLE o NO CUMPLE.  
 
FORMATO DE CALIFICACIÓN TÉCNICA DE INMUEBLES (COMPONENTE URBANÍSTICO Y DE 
INFRAESTRUCTURA): Se refiere al formato que hace parte del anexo en el cual se evalúan las 
condiciones urbanísticas, arquitectónicas – espacios físicos y  de infraestructura, durante la visita al 
inmueble que permiten determinar si el inmueble CUMPLE o NO CUMPLE.  
 
REQUISITO HABILITANTE O MINIMO: Se refiere a los requisitos que debe cumplir el inmueble, los cuales 
se encuentra señalados con una (X) en la columna correspondiente del Formato de Calificación Técnica 
de Inmuebles (Componente Urbano y de Infraestructura) 
 
REQUISITOS NECESARIOS: Estos hacen referencia a requisitos que deben cumplirse antes de la 
suscripción del acta de inicio de la prestación del servicio, los cuales se encuentra señalados con una (X) 
en la columna correspondiente del Formato de Calificación Técnica de Inmuebles (Componente 
Urbano y de Infraestructura) dicho requisito será verificado por la supervisión del contrato o convenio. 
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AJUSTE RAZONABLE: Es cualquier modificación o adaptación necesaria y adecuada que no imponga 
una carga desproporcionada o indebida, cuando se requiera en un caso particular, para garantizar a las 
personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demás, de todos los 
derechos humanos y libertades fundamentales (Art. 2°, Convención sobre los Derechos de las Personas 
con Discapacidad y Protocolo Facultativo. Naciones Unidas, 2006) 


 
 


 DOCUMENTACION PREDIAL 
 
El oferente deberá entregar con su propuesta los siguientes documentos que permiten determinar 
condiciones jurídicas y técnicas del predio o predios que componen el inmueble ofertado, según lo 
establecido en el Formato de calificación Técnica de Inmuebles (Componente Jurídico): 
 


3.1. Certificado de tradición y libertad 
 
Los oferentes deberán presentar con su propuesta, por cada Unidad Predial el CERTIFICADO DE 
TRADICIÓN Y LIBERTAD cuyo estado sea (ACTIVO), documento expedido por la Oficina de Registro 
de Instrumentos Públicos, VIGENTE, es decir, con fecha no mayor a un (1) mes de expedición. De la 
revisión del mismo se debe concluir la titularidad del inmueble y si está libre de gravámenes que afecten 
la prestación del servicio. 
  
En caso de ostentar la calidad de poseedor (aplicable a los inmuebles urbanos de estratos 1 y 2), se 
deberá allegar como mínimo, la Declaración de la Posesión Regular conforme se establece en el artículo 
1° de la Ley 1183 de 2008. 
 
Adicionalmente se constatará a través de los sistemas de información del DADEP, si el predio ofertado 
hace parte o no, de los Bienes Inmuebles de Uso Público o de los Bienes Fiscales del Distrito. En el 
evento de pertenecer al Distrito Capital no se reconocerá en la estructura de costos el pago del rubro 
asignado para espacio físico funcional en lo que corresponde a “INSTALACIONES”. Si la infraestructura 
o construcción propuesta está conformada por más de un predio, deberá presentarse el certificado de 
tradición y libertad y/o la Declaración de la Posesión Regular por cada uno de ellos y esto deberá ser 
indicado en la Carta de Presentación de la Oferta, relacionando todos los inmuebles que conforman la 
construcción. Este se considera un requisito mínimo por lo que la no presentación en la oferta será 
calificada como NO CUMPLE. 
 
Si el proponente no es el titular de derecho de dominio del inmueble presentado, deberá allegar con la 
propuesta por cada Unidad Predial, carta de intención de suscripción de contrato de arriendo, comodato 
o cualquier acto administrativo o civil que garantice la disposición y uso del inmueble suscrito por el 
respectivo titular , en la que se obligue a que, en el caso de ser adjudicado al proponente el presente 
proceso competitivo,  éste se obliga a realizará el correspondiente contrato/ convenio de arrendamiento. 
Con la Carta de Intención, se deberá anexar la copia del documento de identidad del (los) propietario (s) 
persona natural y la cámara de comercio junto con copia de la cédula del representante legal, para la 
persona jurídica. 


 
En el evento en que el proponente arrendador no mantenga la intención de la carta el oferente, la 
propuesta quedará RECHAZADA. 
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3.2. Certificado Catastral 
 


Los oferentes deberán presentar con su propuesta, por cada Unidad Predial el certificado catastral o 
boletín de nomenclatura expedido por la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital (UAECD) 
para cada unidad predial presentada, documento por medio del cual, la autoridad catastral hace constar 
la inscripción del predio, sus características y condiciones físicas, según la base de datos de información 
catastral con una vigencia no superior a tres (3) meses. En caso de no contar con el respectivo documento 
se podrá anexar copia del recibo de pago del impuesto predial del año en curso, en donde consten 
claramente los siguientes datos del predio: código catastral, CHIP y nomenclatura oficial, de no presentar 
este documento con la oferta será calificada como NO CUMPLE. 
 


 
3.3. Certificación de riesgo. 


 
Para este proceso es válido el concepto emitido por la página oficial de la secretaria Distrital de Planeación 
- SINUPOT, mediante el cual conste que el predio no se encuentra en zona de amenaza alta, este se 
considera un requisito mínimo por lo que en caso de que se encuentre en amenaza alta el predio será 
“NO CUMPLE”.  
 
De igual manera la no presentación de este requisito en la oferta será calificada como NO CUMPLE. 
 
 


NOTA 1: El oferente no podrá cambiar el inmueble que presentó con la propuesta a excepción que se 


trate de un componente de riesgo imprevisto y emergente que afecte la seguridad de los participantes. 


En caso de cambio, este únicamente se podrá realizar previa justificación del proponente, aprobación de 


la justificación por parte de la supervisión designada para el contrato y cumpliendo con todas y cada una 


de las condiciones establecidas en el presente anexo. 


 


La supervisión designada para el contrato deberá avalar la justificación presentada por el asociado para 


el cambio de predio y presentarla a la Subdirección de Plantas Físicas para que esta, pueda realizar la 


evaluación de las condiciones jurídicas, urbanísticas, de espacios físicos, seguridad, accesibilidad y 


salubridad, de conformidad con las condiciones iniciales previstas en el Anexo Técnico. 


 


Frente al documento de verificación, el asociado deberá realizar un plan de mejora que subsane todas 


las observaciones generadas en un plazo no mayor al concertado con el supervisor del convenio. El 


cumplimiento total de este plan de mejora es requisito indispensable para poder iniciar el uso del nuevo 


inmueble. 
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 ESPECIFICACIONES TECNICAS 
 


4.1. Descripción del inmueble  
 
El proponente será el responsable de brindar las condiciones físicas de la infraestructura, el cual debe 
contar con los servicios públicos de acueducto, alcantarillado, aseo, energía eléctrica, distribución de gas 
combustible, e internet, además debe realizar las adecuaciones, reparaciones y mantenimientos que éste 
requiera para la prestación del servicio de atención integral a los participantes, los costos derivados de 
reparaciones, adecuaciones y mantenimiento por daños a la propiedad deberán ser asumimos por el 
proponente.  
 
NOTA No.1: El inmueble ofertado debe estar ubicado dentro del suelo urbano del Distrito Capital y debe 
ser de uso exclusivo para el servicio de la Secretaría Distrital de Integración Social.  
 
Así mismo, el oferente deberá presentar la totalidad de la infraestructura y áreas objeto de la prestación 
del servicio al momento de la visita que se realice por parte de la Subdirección de Plantas Físicas. El área 
ofertada deberá cumplir con los Requisitos Habilitantes o Mínimos. 
 


No está contemplada la posibilidad de cambio del inmueble habilitado en el marco del proceso 


competitivo, a excepción de que se trate de un componente de riesgo imprevisto y emergente que afecte 


la seguridad de los participantes del servicio.  (Desastre natural, atentado de bombas que afecten el 


inmueble). 


 


De presentarse alguna de las situaciones antes mencionadas, se deberá allegar justificación por el 


asociado prestador del servicio, la cual deberá ser evaluada y aprobada por la supervisión o interventoría 


del mismo; La justificación deberá ser remitida a la Subdirección de Plantas Físicas, por la supervisión o 


interventoría del servicio a fin de realizar la evaluación jurídica, y de especificaciones técnicas del 


inmueble propuesto, de conformidad con las condiciones iniciales previstas en este Anexo Técnico, con 


el objetivo de garantizar que el inmueble propuesto cuente con iguales o mejores características al 


habilitado inicialmente.  


 
4.2. Condiciones Urbanísticas 


 
Estas condiciones están relacionadas con los requisitos para la operación del servicio; la calificación del 
predio, en el cual el proponente debe cumplir con los Requisitos Habilitantes o Mínimos y para la 
legalización del contrato deberá dar cumplimiento a los requisitos necesarios, así mismo, el cumplimiento 
de los requisitos no mínimos será exigibles en el transcurso de la ejecución del convenio, los cuales el 
proponente deberá dar aplicabilidad. 


 
4.2.1. Esquema básico de los espacios ofertados 
 


El oferente deberá presentar los planos arquitectónicos básicos (pueden ser solo las plantas 
arquitectónicas) en los que especifique, el nombre, las medidas y las áreas de cada uno de los espacios 
ofertados, en caso de que algún espacio del predio no haga parte de la oferta, deberá ser señalado en 
los planos. 
 
Así mismo, se debe entregar los planos legibles en formato DWG en la plataforma SECOP II junto con la 
propuesta y una copia impresa al momento de la visita. Este se considera un Requisito Habilitantes o 
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Mínimos por lo que si el predio ofertado se encuentra afectado por lo descrito en este numeral será 
calificada como NO CUMPLE. 
 
NOTA 1: Los planos presentados en formato DWG deben ser digitalizados del inmueble, no se acepta 
una imagen importada dentro del archivo DWG 


 
4.2.2. Licencia de construcción o radicación de solicitud de licencia 


 
La licencia de construcción donde se especifica el uso del inmueble habilitado, deberá cumplir con el uso 
destinado para la modalidad de servicio. Este documento, se presentará durante la ejecución del convenio 
por parte del asociado, no constituyéndose como un requisito obligatorio ni habilitante en el proceso.  
 
En caso de no contar con el documento se podrá presentar la radicación de solicitud de licencia de 
construcción conforme las disposiciones legales vigentes. 


 
4.2.3. Concepto de uso del suelo 
 


El oferente deberá presentar el concepto de uso del suelo expedido por la Secretaría Distrital de 
Planeación, SINUPOT o Curaduría Urbana, donde conste que de acuerdo con la norma urbanística 
vigente se permite uno de los siguientes usos: 
 


a. Dotacional equipamiento colectivo de bienestar social. 
b. dotacional equipamiento colectivo. 
c. Institucional clase I o II 
 


4.2.4. Distancia del inmueble respecto de Líneas de transmisión eléctrica de alta 
tensión. 


 
Si se evidencian redes eléctricas con líneas de alta y extra alta tensión, se evaluarán de acuerdo con el 
anexo general del Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE) vigente, “...cumplir con el 
ancho de la zona de Servidumbre de líneas de transmisión para líneas de alta y extra alta tensión de las 
Tablas 13,1 y 22.1”. En dado caso de ser líneas de media tensión se deberán garantizar las distancias 
mínimas de seguridad respecto a las construcciones según lo expuesto en el RETIE. Este se considera 
un Requisito Habilitantes o Mínimo por lo que si el predio ofertado se encuentra afectado por lo descrito 
en este numeral será calificada como NO CUMPLE. 
 


4.2.5. Focos de contaminación (botaderos, plazas de mercado). 
 
El inmueble ofertado no debe colindar con focos de contaminación (botaderos, plazas de mercado). Este 
se considera un Requisito Habilitantes o Mínimo por lo que si el predio ofertado se encuentra afectado 
por lo descrito en este numeral será calificada como NO CUMPLE. 
 


4.2.6. Recibos de servicios públicos domiciliarios y certificaciones (lavado de 
tanques y fumigación) 


 
El oferente deberá presentar los recibos de servicios públicos de energía eléctrica, acueducto 
 y alcantarillado los cuales se consideran Requisitos Habilitantes o Mínimos por lo que de no aportarlos 
será calificada como NO CUMPLE. 
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Adicionalmente se deberá aportar el recibo de gas natural en caso que el predio cuente con este servicio 
junto con los certificados de lavado de tanques y fumigación y control el de plagas vigente, considerados 
como Requisitos Necesarios 
 


4.3. Condiciones arquitectónicas y de infraestructura de espacios físicos 
 
Estas condiciones se refieren a los espacios requeridos y su estado físico para la prestación del servicio, y 
están relacionadas en el Formato de Calificación Técnica de Inmuebles (Componente Urbano y de 
Infraestructura), el cual podrá ser consultado junto con los demás documentos del proceso. 
 


 CALIFICACIÓN Y SELECCIÓN DE INMUEBLES 
 


La Subdirección de Plantas Físicas de la SDIS, evaluara las condiciones urbanísticas, arquitectónicas y de 
infraestructura de los espacios físicos, de acuerdo con el Formato de Calificación Técnica de Inmuebles 
(Componente Urbano y de Infraestructura), que hace parte integral del presente anexo. 
 
Para tal fin, el profesional designado por la Subdirección de Plantas Físicas se pondrá en contacto vía 
telefónica y/o por correo electrónico con el proponente e informará el día y la hora aproximada de visita 
a los inmuebles. Durante la visita de inspección el proponente deberá delegar un acompañamiento. 


 
En el momento de la visita que se realiza al inmueble, el oferente deberá tener a la mano los esquemas 
básicos en físico presentados en la plataforma SECOP II, y presentará la totalidad de la infraestructura y 
áreas objeto de la prestación del servicio. Los inmuebles deben corresponder a los predios ofertados y 
serán los que se evalúen en el Formato de Calificación Técnica de Inmuebles (Componente Urbano y 
de Infraestructura) . La totalidad de las áreas mínimas requeridas y ofertadas deben ser de uso exclusivo 
para la prestación del servicio.  
 
Al respecto, el oferente deberá firmar el esquema básico de los espacios, en el cual se especifican 
claramente las áreas ofertadas aceptando la verificación de los espacios realizada en sitio. 
 
Las Unidades Prediales ofertadas y visitadas a las cuales no se pueda ingresar de conformidad con el 
cronograma para la primera visita, se calificarán como NO CUMPLE y podrán ser evaluados en la 
segunda visita, en la cual deberán cumplir con todos los Requisitos Habilitantes o Mínimos. De no 
presentar el inmueble en la primera y segunda visita de verificación, el predio propuesto por el oferente 
será RECHAZADO. Se debe tener en cuenta lo siguiente: 


 
i. Las visitas técnicas deben adelantarse bajo el estricto cumplimiento del cronograma establecido 


por la Subdirección de Contratación de la SDIS; cronograma en el cual se establecen términos 
perentorios para adelantar esta actividad. 


ii. Las visitas técnicas se organizan por parte de la Subdirección de Plantas Físicas bajo la 
observancia de dos criterios a saber:  


 
a) El número de inmuebles a visitarse, 
b) Lugar de ubicación de los inmuebles 


 
Como resultado de la visita se emitirá concepto que determina si el predio “CUMPLE” o “NO CUMPLE”. 
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-CUMPLE: Se emite este concepto cuando, los espacios ofertados CUMPLEN con la totalidad de los ítems 
denominados Requisito habilitante o mínimo, verificados por la Subdirección de Plantas Físicas de la SDIS 
en el Formato de Calificación Técnica de Inmuebles (componente Urbanístico e infraestructura). 
 
-NO CUMPLE: Se emite este concepto cuando, los espacios ofertados NO CUMPLEN con la totalidad de 
los ítems denominados requisito habilitante o mínimo verificados por la Subdirección de Plantas Físicas de 
la SDIS en el Formato de Calificación Técnica de Inmuebles (Componente Urbano y de 
Infraestructura) 
. 
Los inmuebles ofertados que resulten con calificación NO CUMPLE en la primera visita técnica, podrán 
subsanar los requisitos habilitantes o mínimos dentro de los tiempos destinados para subsanaciones de 
conformidad con el cronograma establecido por la Subdirección de Contratación de la SDIS. 
 
Estos inmuebles recibirán una segunda visita por parte de la Subdirección de Plantas Físicas, donde se 
verificará la subsanación de los requisitos habilitantes o mínimos que según el Formato de Calificación 
Técnica de Inmuebles (Componente Urbano y de Infraestructura)  no se cumplieron en la primera visita 
técnica; lo anterior, de conformidad con el cronograma establecido por la Subdirección de Contratación de 
la SDIS. 
 
NOTA No 1: Las adecuaciones con objeto de subsanación de los requisitos mínimos habilitantes no 
cumplidos en la primera visita técnica de verificación, no deben actuar en detrimento o afectar los requisitos 
mínimos habilitantes a nivel de espacios y especificaciones técnicas ya aprobadas y publicadas en el primer 
informe de evaluación preliminar. 
 
NOTA No 2: En todo caso lo anteriormente expuesto deberá ceñirse al subsistema de gestión ambiental. 
 
NOTA No. 3: En atención a la Ley 1346 de julio 31 de 2009, en donde se ratifica la convención sobre los 
derechos de las Personas con Discapacidad, (adoptada por la Asamblea General de las Naciones 
Unidas), se garantiza la protección a los derechos de esta población, razón por la cual las instalaciones 
donde se presten los servicios de la Secretaria Distrital de Integración Social - SDIS deben contar con 
condiciones de ajustes razonables, con el fin de eliminar cualquier barrera que impida a una persona con 
discapacidad acceder a un bien o servicio. 
 
NOTA No 4: Formato de Calificación Técnica de Inmuebles (Componente Urbano y de 
Infraestructura) es parte de los documentos precontractuales, publicados en la plataforma SECOP II, por 
lo que se considera que, el oferente posee pleno conocimiento del mismo.  
 
NOTA No 5: Las Unidades Prediales ofertadas serán consideradas como CUMPLE, de conformidad con 
el resultado establecido en los Formatos de Calificación Técnica de Inmuebles componente Urbanístico 
e infraestructura y Componente Jurídico, calificados como cumple. De considerarse NO CUMPLE en 
algunos de los dos formatos de calificación antes mencionados, la evaluación definitiva se determinará 
como NO CUMPLE. 
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 NORMAS APLICABLES  
 


 Ley 9 de 1979, “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”, establece los requisitos de prevención 
y protección contra incendios, y condiciones sanitarias y ambientales básicas. 


 NSR-10, Reglamento Colombiano de construcción sismo resistente.  


 NSR-98, Normas Colombianas de diseño y construcción sismo resistente. 


 Resolución 14861 de 1985. “Por la cual se dictan normas para la protección, seguridad, salud y 
bienestar de las personas en el ambiente y en especial de los minusválidos.”, emitida por el 
Ministerio de Salud, normas de Accesibilidad. 


 Acuerdo 20 de 1995. “Por el cual se adopta el Código de Construcción del Distrito Capital de 
Bogotá, se fijan sus políticas generales y su alcance, se establecen los mecanismos para su 
aplicación, se fijan plazos para su reglamentación prioritaria y se señalan mecanismos para su 
actualización y vigilancia”. 


 Resolución 2674 de 2013. “Por la cual se reglamenta el artículo 126 del Decreto Ley 019 de 2012 
y se dictan otras disposiciones” del Ministerio de Salud y Protección Social, establece los espacios 
para la preparación o almacenamiento de alimentos. 


 NTC 6047, Norma Técnica Colombiana, Accesibilidad al medio físico. Espacios de servicio al 
ciudadano en la administración pública. 


 Resolución 024 de 2017. Ministerio de Salud y Protección Social “Por medio de la cual se 
establecen los requisitos mínimos esenciales que deben acreditar los Centros Vida y se 
establecen las condiciones para la suscripción de convenios docente-asistenciales.” 
 


 
Así mismo, es importante tener presente la etapa de transición para el cumplimiento de la Ley 1968 de 
2019 “POR EL CUAL SE PROHÍBE EL USO DE ASBESTO EN EL TERRITORIO NACIONAL Y SE 
ESTABLECEN GARANTÍAS DE PROTECGIÓN A LA SALUD DE LOS COLOMBIANOS. 
 


 
 
 
Elaboró:  
Edgar Javier Herrera Isaza - Equipo Subdirección de Plantas Físicas. 
Héctor Mauricio Aguilar Escobar - Equipo Subdirección de Plantas Físicas. 
María Victoria Barrera Bernal - Equipo Subdirección de Plantas Físicas. 
Ana María Rodríguez Tous - Equipo Subdirección de Plantas Físicas. 
María Elena Gómez Jiménez - Equipo Subdirección de Plantas Físicas. 
Geovanna Marcela Pérez Yépez - Equipo Subdirección de Plantas Físicas. 
 
Revisó:  
Earl Douglas López Corcho - Profesional Equipo Distrital Servicio Social Centro Día Subdirección para la Vejez 
Sandra Jaime Ospina – Líder Distrital Servicio Social Centro Día Subdirección para la Vejez 


 
Aprobó 
Alexandra Sandoval Chaparro – Subdirectora de Plantas Físicas. 
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Elaboración: Elaboró


MARÍA ELENA GÓMEZ JIMÉNEZ
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mgomezj@sdis.gov.co
CONTRATISTA
SUBDIRECCIÓN DE PLANTAS FÍSICAS


Elaboración: Elaboró


Maria Victoria Barrera Bernal
5215564
mbarrerab@sdis.gov.co
Arquitecta
Subdirección Plantas Físicas


Elaboración: Elaboró


HECTOR mauricio
19452836
hmaguilare@sdis.gov.co
Arquitecto    PU 21916
Plantas fisicas


Elaboración: Elaboró


EDGAR JAVIER HERRERA ISAZA
79570473
eherrera@sdis.gov.co
COORDINADOR GRUPO ESTRUCTURACION SDIS-PF
SECRETARIA DISTRITRAL DE INTEGRACION SOCIAL
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Arquitecto 
Servicio Centro Dia


Elaboración: Elaboró


Geovanna Marcela Pérez Yepes 
52442909
gperezy@sdis.gov.co
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Aprobado


Env.: 2022-08-24 22:38:51


Lec.: 2022-08-25 10:57:30


Res.: 2022-08-25 10:57:38


IP Res.: 190.146.46.7


Elaboración


HECTOR mauricio
hmaguilare@sdis.gov.co


Arquitecto    PU 21916


Plantas fisicas


Aprobado


Env.: 2022-08-25 10:57:38


Lec.: 2022-08-25 10:58:34


Res.: 2022-08-25 10:58:44


IP Res.: 186.155.7.19


Elaboración


Maria Victoria Barrera Bernal
mbarrerab@sdis.gov.co


Arquitecta


Subdirección Plantas Físicas


Aprobado


Env.: 2022-08-25 10:58:44
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Geovanna Marcela Pérez Yepes 
gperezy@sdis.gov.co


Aprobado


Env.: 2022-08-25 11:24:10


Lec.: 2022-08-25 11:38:25


Res.: 2022-08-25 11:38:32


IP Res.: 186.155.7.19


Revisión


Earl Douglas Lopez Corcho 
edlopezc@sdis.gov.co


Arquitecto 


Servicio Centro Dia


Aprobado


Env.: 2022-08-25 11:38:32


Lec.: 2022-08-25 12:00:36


Res.: 2022-08-25 12:00:42


IP Res.: 186.28.20.121


Revisión


Sandra Jaime Ospina
sjsdisbogota@gmail.com


Aprobado


Env.: 2022-08-25 12:00:42


Lec.: 2022-08-25 12:14:54


Res.: 2022-08-25 12:15:14


IP Res.: 191.95.59.135


Aprobación


Alexandra Sandoval Chaparro
asandovalc@sdis.gov.co


Subdirectora de Plantas Físicas


Secretaría Distrital de Integración Social


Aprobado


Env.: 2022-08-25 12:15:14


Lec.: 2022-08-25 12:20:44


Res.: 2022-08-25 12:20:50


IP Res.: 191.95.63.125
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ANEXO 3. DE 3. DOTACIÓN, SEGURIDAD Y GESTIÓN 
AMBIENTAL 


 


1. DOTACIÓN PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DÍA 


Para el Área Administrativa del Servicio Social Centro Día, para la Modalidad Casa de 
Sabiduría el Asociado debe garantizar durante la ejecución del convenio los elementos 
relacionados en la siguiente tabla: 


Tabla 7. Relación de elementos mínimos para el área administrativa, Modalidad Casa 
de la Sabiduría. 


ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE 
BIEN 


Computador con 
procesador mínimo 8 
núcleos y disco duro 
mínimo 500 gigas, 
teclado, mouse, 
licencia Office y 
acceso a internet 


 Mínimo (5) cinco computadores por Unidad 
Operativa de la modalidad Casa de la 
Sabiduría (para uso de la coordinación y los 
profesionales) 
 
 


 
NO 
CONSUMIBLE  


Puesto de trabajo - 
metálico o en 
madera o modular. 


5  por cada Unidad Operativa de la modalidad 
Casa de la Sabiduría 
 


NO 
CONSUMIBLE 


Sillas ergonómicas 5  por cada Unidad Operativa de la modalidad 
Casa de la Sabiduría 


NO 
CONSUMIBLE 


 
Se debe contar con un área de recepción para atención a personas o visitantes de la 
Unidad Operativa de la modalidad Casa de la Sabiduría, dotada de acuerdo a la siguiente 
tabla: 
 
Tabla 8. Relación de elementos mínimos para el área de recepción, Modalidad Casa 
de la Sabiduría. 


ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE 
BIEN 


Juego de sala en 
material de fácil 
limpieza y 
desinfección con 
capacidad mínima 


1 por Unidad Operativa de la modalidad Casa 
de la Sabiduría 


NO 
CONSUMIBLE 
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ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE 
BIEN 


de 5 personas  


 
 
Para el Área Administrativa del Servicio Social Centro Día, para la Estrategia Centro Día 
al Barrio, el Asociado debe garantizar durante la ejecución del convenio los elementos 
relacionados en la siguiente tabla: 


En el caso de la Estrategia Centro día al Barrio, el asociado debe garantizar un espacio 
para la gestión administrativa, notificando previamente a la SDIS la ubicación para temas 
relacionados a la supervisión.  


Tabla 9. Relación de elementos mínimos para el área administrativa, Estrategia 
Centro Día al Barrio. 


 


ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE 
BIEN 


Computador con 
procesador mínimo 8 
núcleos y disco duro 
mínimo 500 gigas, 
teclado, mouse, 
licencia Office y 
acceso a internet 


(5) cinco adicionales por estrategia de Centro 
Día al Barrio para uso del Equipo Territorial los 
computadores podrán ser portátiles. 


 
NO 
CONSUMIBLE  


Puesto de trabajo - 
metálico o en 
madera o modular. 


5 por equipo territorial tipo 5 y 6 por Estrategia 
Centro Día al Barrio 
7 por equipo territorial tipo 7 y 8 por Estrategia 
Centro Día al barrio. 


NO 
CONSUMIBLE 


Sillas ergonómicas 5 por equipo territorial tipo 5 y 6 por Estrategia 
Centro Día al Barrio 
7 por equipo territorial tipo 7 y 8 por Estrategia 
Centro Día al barrio. 
 


NO 
CONSUMIBLE 


 


Para el almacenamiento de alimentos, el asociado debe contar con los siguientes 
elementos, en la Modalidad Casa de la Sabiduría, garantizando durante la ejecución del 
convenio como mínimo: 


Tabla 10. Relación de elementos mínimos para área almacenamiento de alimentos, 
Modalidad Casa de la Sabiduría. 
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ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN 


Mesa de Trabajo 


Mínimo una (1) mesa de trabajo lisa en acero 
inoxidable, bordes sin aristas, por unidad 
Operativa tipo 1 de la modalidad Casa de la 
Sabiduría 


NO CONSUMIBLE 


Estantería en acero 
inoxidable para el 
almacenamiento de las 
canastillas con 
alimentos 


Mínimo 1 Unidad por unidad Operativa tipo 1 
de la modalidad Casa de la Sabiduría 


NO CONSUMIBLE 


Estibas plásticas 
Mínimo 2 Unidades por unidad Operativa tipo 
1 de la modalidad Casa de la Sabiduría 


NO CONSUMIBLE 


Canastillas 120 cm 
largo, 100 ancho, 15 
alto.   


Mínimo 2 Unidades por unidad Operativa tipo 
1  de la modalidad Casa de la Sabiduría 


NO CONSUMIBLE 


Nevera y congelador 
1 unidad de Capacidad mínima de 300 litros 
por unidad Operativa Tipo 1, de la modalidad 
Casa de la Sabiduría 


NO CONSUMIBLE 


 
Para el almacenamiento de alimentos, el asociado debe contar con los siguientes 
elementos, en la, en la Estrategia Centro Día al Barrio,  durante la ejecución del convenio 
como mínimo: 


Tabla 11. Relación de elementos mínimos para área almacenamiento de alimentos, 
Estrategia Centro Día al Barrio. 


 


ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN 


Estibas plásticas 


Mínimo 2 unidades por Equipo Territorial Tipo 
2 y 3 por estrategia de Centro Día al Barrio 
Mínimo 4 unidades por Equipo Territorial Tipo 
4 y 5 por estrategia de Centro Día al Barrio. 


NO CONSUMIBLE 


Canastillas 120 cm 
largo, 100 ancho, 15 
alto.   


Mínimo 2 unidades por Equipo Territorial Tipo 
2 y 3 por estrategia de Centro Día al Barrio. 
Mínimo 4 unidades por Equipo Territorial Tipo 
4 y 5 por estrategia de Centro Día al Barrio. 


NO CONSUMIBLE 


Nevera Plástica Portátil 


4 unidades de 22 litros por Equipo Territorial  
Tipo 2 y 3 por estrategia de Centro Día al 
Barrio 
6 unidades de 22 litros por Equipo Territorial 
Tipo 4 y 5 por estrategia de Centro Día al 
Barrio 


CONSUMIBLE 
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El Asociado debe contar con espacios para reuniones grupales, para el desarrollo de la 
Modalidad Casa de la Sabiduría, garantizando durante la ejecución del convenio como 
mínimo los siguientes elementos: 


Tabla 12.  Dotación de elementos mínimos para los espacios de reunión y actividades 
grupales, para la Modalidad Casa de la Sabiduría. 


ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN 


Video beam Mínimo 1 Unidad por unidad Operativa tipo 
1 de la Modalidad Casa de la Sabiduría. 


NO 
CONSUMIBLE 


Tablero acrílico 
portátil Móvil Blanco 
de 80 cm x 1.20 cm 


1 por Unidad Operativa tipo 1 de la 
Modalidad Casa de la Sabiduría. 


NO 
CONSUMIBLE 


Sillas en material 
plástico con espaldar 
y                      apoya 
brazos 


60 por Unidad Operativa tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 
 


NO 
CONSUMIBLE 


Mesas plásticas 
desarmables de 4 
puestos  


10 por Unidad Operativa tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 
 
 


NO 
CONSUMIBLE 


Mesa de trabajo lisa 
en material higiénico 
sanitario, bordes sin 
aristas de 1 x 2 mts. 
mínimo 


2 por Unidad Operativa tipo 1  de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 
 


NO 
CONSUMIBLE 


Computador con 
procesador mínimo 8 
núcleos y disco duro 
mínimo 500 gigas, 
teclado, mouse, 
licencia Office y 
acceso a internet.  


5 computadores por Unidad Operativa Tipo 
1 con internet, para uso de las personas 
mayores de la modalidad Casa de la 
Sabiduría 
 


NO 
CONSUMIBLE 


Televisor SMART TV 
DE 60 pulgadas con 
TDT incorporada y 
acceso a internet.  


1 por Unidad Operativa tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría  


NO 
CONSUMIBLE 


Telón Portátil 1 por Unidad Operativa Tipo 1  de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 
 


NO 
CONSUMIBLE 


Cabina De Sonido 
Portátil de 8" 


1 por Unidad Operativa Tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 
 


NO 
CONSUMIBLE 


Micrófono con 
sistema inalámbrico 


1 por Unidad Operativa Tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


NO 
CONSUMIBLE 
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ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN 


alcance 30 metros de 
distancia.  


 


Instrumentos de 
percusión (panderos 
oceánicos, 
castañuelas, 
marimbas, maracas, 
chachas, tambores).  


3 unidades de cada uno por Unidad 
Operativa Tipo 1 de la modalidad Casa de 
la Sabiduría 


NO 
CONSUMIBLE 


Humificador Led USB 
130ML + ESENCIA 


2 unidades por Unidad Operativa Tipo 1 de 
la modalidad Casa de la Sabiduría           


NO 
CONSUMIBLE 


Esencias Ciprés 4 - 
cedro 3- lavanda 3, 
jazmín 3 y manzanilla 
3 . Total 12 frascos de 
250 ML para la 
ejecución de todo el 
convenio 


12 frascos de 250 ML por cada 5 meses por 
Unidad Operativa Tipo 1  de la modalidad 
Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Música variada 
música relajante 
instrumental, música 
de alta vibración y 
energía positiva, 
cuencos tibetanos, 
frecuencia de la 
felicidad, rock 
instrumental 
sinfónico, música 
clásica instrumental, 
cumbias 
instrumentales, flauta 
indígena, música de 
la naturaleza, música 
instrumental Zen, 
salsa instrumental).  


1 memoria de 500 canciones mínimo por 
unidad operativa, para la ejecución de todo 
el convenio por unidad operativa Tipo 1 de 
la modalidad Casa de la Sabiduría 
 
 


NO 
CONSUMIBLE 


Bastones palos de 
madera de 
entrenamiento 
deportivo, 120 cms 
largo x 2 cms de 
diámetro, terminados 
y lacados.  


30 por Unidad Operativa Tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


NO 
CONSUMIBLE 


Colchonetas grandes 
de 120 cm x 60 cm, 5 


15 por Unidad Operativa Tipo 1de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


NO 
CONSUMIBLE 
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ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN 


cm espesor, 
densidad de 23 kg  


Balones   
terapéuticos   de 
diferentes diámetros 
(65,75, 80, 85 cm)  


4 de cada tamaño, por Unidad Operativa 
Tipo 1 de la modalidad Casa de la 
Sabiduría 


NO 
CONSUMIBLE 


Pelota de 20 cm 
diámetro en caucho 
sintético.  


30 por cada Unidad Operativa Tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


NO 
CONSUMIBLE 


Espejo de cuerpo 
entero  con  bordes  
de  madera  altura 
1,50 m por 80 cm  


2 por cada Unidad Operativa Tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


NO 
CONSUMIBLE 


Canchas de mini tejo 
en plastilina, con 6 
tejos y mechas 
insonoras 


2 canchas por Unidad Operativa Tipo 1 de 
la modalidad Casa de la Sabiduría 
Con 12 tejos meDíanos y 2 paquetes de 50 
mechas por cada 5 meses.  


NO 
CONSUMIBLE 


Rana con tablero y 
argollas.  


2 por Unidad Operativa Tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


NO 
CONSUMIBLE 


Juegos de mesa, 
percepción, atención 
y memoria: tamaño 
grande resistentes 
(fabricados en pasta) 


4 parques, 4 domino, 6 lotería (actividades 
vida Díaria, alimentos, vestuario), 2 
ajedrez, 1 bingo con balotera, 2 juegos de 
cartas, 2 rompecabezas de 18 - 30 piezas, 
2 rompecabezas de 30 - 50 piezas, 2 
rompecabezas de 50 - 100 piezas, 2 
rompecabezas de 100 - 200 piezas, 4 
rompecabezas de 200 piezas en adelante, 
6 juegos de encajar (figuras geométricas), 
3 juegos esquema corporal, 6 juegos 
ensartados, 3 juegos simbólicos y de roles, 
1 "Scrabble” por unidad operativa Tipo 1 de 
la modalidad Casa de la Sabiduría 


NO 
CONSUMIBLE 


Bandas elásticas 
para fortalecimiento 
de colores amarillo, 
rojo y verde de 1.20 
cm de largo y 
circulares. 


15 de cada color por Unidad Operativa Tipo 
1 de la modalidad Casa de la Sabiduría 
 


NO 
CONSUMIBLE 


Conos plásticos de 9" 
(de entrenamiento 
deportivo) 


20 por Unidad Operativa Tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


NO 
CONSUMIBLE 


 
El Asociado debe contar con espacios para reuniones grupales, en la Estrategia 
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Centro Día al Barrio, garantizando durante la ejecución del convenio como mínimo los 
siguientes elementos: 


Tabla 13.  Dotación de elementos mínimos para los espacios de reunión y actividades 
grupales, para el desarrollo de la Estrategia Centro Día al Barrio. 


 
ELEMENTO 


CANTIDAD TIPO DE BIEN 


Video beam 1 por Equipo Territorial Tipo 2 y 3 por 
estrategia de Centro Día al Barrio 2 por 
Equipo Territorial Tipo 4 y 5 por estrategia 
de Centro Día al Barrio 


NO 
CONSUMIBLE 


Sillas en material 
plástico con espaldar 
y                      apoya 
brazos 


30 por Equipo Territorial Tipo 2 y 3 por 
estrategia de Centro Día al Barrio 
60 por Equipo Territorial Tipo 4 y 5 por 
estrategia de Centro Día al Barrio  


NO 
CONSUMIBLE 


Mesas plásticas 
desarmables de 4 
puestos  


2 por Equipo Territorial Tipo 2 y 3 por 
estrategia de Centro Día al Barrio 
4 por Equipo Territorial Tipo 4 y 5 por 
estrategia de Centro Día al Barrio 


NO 
CONSUMIBLE 


Telón Portátil 1 por Equipo Territorial Tipo 2 y 3 por 
estrategia de Centro Día al Barrio 
2 por Equipo Territorial Tipo 4 y 5 por 
estrategia de Centro Día al Barrio 


NO 
CONSUMIBLE 


Carpas de 5 x 5 mt 
inflables con paredes 
y ventanas laterales. 


2 por Equipo Territorial Tipo 2 y 3 por 
estrategia de Centro Día al Barrio  
4 por Equipo Territorial Tipo 4 y 5 por 
estrategia de Centro Día al Barrio  


NO 
CONSUMIBLE 


Cabina De Sonido 
Portátil de 8" 


1 por Equipo Territorial Tipo 2 y 3 por 
estrategia de Centro Día al Barrio 
2 por Equipo Territorial Tipo 4 y 5 por 
estrategia de Centro Día al Barrio 


NO 
CONSUMIBLE 


Micrófono con 
sistema inalámbrico 
alcance 30 metros de 
distancia.  


1 por Equipo Territorial Tipo 2 y 3 por 
estrategia de Centro Día al Barrio 
2 por Equipo Territorial Tipo 4 y 5 por 
estrategia de Centro Día al Barrio 


NO 
CONSUMIBLE 


Música variada 
música relajante 
instrumental, música 
de alta vibración y 
energía positiva, 
cuencos tibetanos, 
frecuencia de la 
felicidad, rock 
instrumental 


1 memoria de 500 canciones mínimo por 
equipo territorial, para la ejecución de todo 
el convenio por 2 y 3 por estrategia de 
Centro Día al Barrio 
2 memorias de 500 canciones mínimo por 
equipo territorial, para la ejecución de todo 
el convenio por Tipo 4 y 5 por estrategia 
de Centro Día al Barrio 


NO 
CONSUMIBLE 
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ELEMENTO 


CANTIDAD TIPO DE BIEN 


sinfónico, música 
clásica instrumental, 
cumbias 
instrumentales, flauta 
indígena, música de 
la naturaleza, música 
instrumental Zen, 
salsa instrumental).  


Bandas elásticas 
para fortalecimiento 
de colores amarillo, 
rojo y verde de 1.20 
cm de largo y 
circulares. 


15 de cada color por equipo territorial Tipo 
2 y 3 por estrategia de Centro Día al Barrio  
30 de cada color por equipo territorial Tipo 
4 y 5 por estrategia de Centro Día al Barrio 


NO 
CONSUMIBLE 


 


El Asociado debe contar con dotación de elementos mínimos para el desarrollo de 
actividades de archivo, en la Modalidad Casa de la Sabiduría, garantizando durante 
la ejecución del convenio como mínimo los siguientes elementos: 


Tabla 14.  Dotación de elementos mínimos para el desarrollo de actividades de 
archivo, en la Modalidad Casa de la Sabiduría. 


ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN 


Mesa de trabajo plástica 
1 por cada técnico de Unidad 
Operativa Tipo 1 de la modalidad 
Casa de la Sabiduría 


NO 
CONSUMIBLE 


1 computador fijo con 
procesador mínimo 8 
núcleos y disco duro mínimo 
1 tera, teclado, mouse, 
licencia Office y acceso a 
internet. 


1 Por cada técnico de Unidad 
Operativa Tipo 1 de la modalidad 
Casa de la Sabiduría 


NO 
CONSUMIBLE 


Sillas ergonómicas 
1 por cada Técnico en Archivo de 
unidad operativa Tipo 1  de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


NO 
CONSUMIBLE 


Perforadora Industrial 
Promedio de Folios De 150 
A 200  


2 por Unidad Operativa Tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


NO 
CONSUMIBLE 
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ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN 


Lápiz  


1 caja x 12 unidades al mes por 
Unidad Operativa de la modalidad 
Tipo 1 por 5 meses de la modalidad 
Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Borrador de nata 


1 Cajas x 12 unidades cada mes por 
Unidad Operativa Tipo 1 por 5 
meses de la modalidad Casa de la 
Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Tajalápiz Eléctrico 
1 por Unidad Operativa de la 
modalidad Tipo 1 de la modalidad 
Casa de la Sabiduría 


NO 
CONSUMIBLE 


Regla 
2 unidades por Unidad Operativa 
Tipo 1 de la modalidad Casa de la 
Sabiduría 


NO 
CONSUMIBLE 


Saca ganchos  
3 por Unidad Operativa Tipo 1  de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


NO 
CONSUMIBLE 


Guantes de Tela  


2 pares por cada técnico en archivo 
de Unidad Operativa Tipo 1 por mes. 
Por 5 meses de la modalidad Casa 
de la Sabiduría  


CONSUMIBLE 


Bata blanca 
2 por cada técnico en Archivo en 
Unidad Operativa Tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


NO 
CONSUMIBLE 


Cajas de archivo 


1 caja por cada 15 personas en 
atención en Unidad Operativa Tipo 1 
de la modalidad Casa de la 
Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Gancho/grapa Galvanizado 
X 5000 


3 cajas x 5000 ganchos por la 
vigencia del convenio  por Unidad 
Operativa Tipo 1 de la modalidad 
Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Carpetas 


1 por cada persona mayor en 
atención por Unidad Operativa Tipo 
1 de la modalidad Casa de la 
Sabiduría 


CONSUMIBLE 
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ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN 


Resmas de papel carta  
14 por Unidad Operativa  tipo 1 y 2, 
en los 5 meses de operación. de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Resmas de papel oficio  
19 por Unidad Operativa  tipo 1 en 
los 5 meses de operación de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Esfero mina negra seca  


2 cajas x 12 unidades, por cada 12 
personas mayores en atención, en 
unidad operativa Tipo 1 durante la 
vigencia del convenio de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Sobres de manila oficio 


1 paquete por 100 unidades cada 5 
meses por unidad operativa tipo 1 
de la modalidad Casa de la 
Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Cera humedecedor dactilar  


2 por cada técnico de archivo por 
Unidad Operativa tipo 1 por 5 meses 
de la modalidad Casa de la 
Sabiduría 


CONSUMIBLE 


 
El Asociado debe contar con dotación de elementos mínimos para el desarrollo de 
actividades de archivo, en la Estrategia Centro Día al Barrio, garantizando durante la 
ejecución del convenio como mínimo los siguientes elementos: 


Tabla 15.  Dotación de elementos mínimos para el desarrollo de actividades de 
archivo, en la Estrategia Centro Día al Barrio. 


ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN 


Mesa de trabajo plástica 
1 por cada técnico de  Equipo 
Territorial Tipo 2,3,4 ó 5 por 
estrategia de Centro Día al Barrio 


NO 
CONSUMIBLE 


1 computador fijo con 
procesador mínimo 8 
núcleos y disco duro mínimo 
1 tera, teclado, mouse, 
licencia Office y acceso a 
internet. 


1 por cada técnico de  Equipo 
Territorial Tipo 2,3,4 ó 5 por 
estrategia de Centro Día al Barrio 


NO 
CONSUMIBLE 
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ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN 


Sillas ergonómicas 
1 por cada técnico en archivo de 
Equipo Territorial Tipo 2,3,4 ó 5 por 
estrategia de Centro Día al Barrio 


NO 
CONSUMIBLE 


Perforadora Industrial 
Promedio de Folios De 150 
A 200  


2 por cada equipo territorial Tipo 
2,3,4 ó 5 por estrategia de Centro 
Día al Barrio 


NO 
CONSUMIBLE 


Lápiz  


1 caja x 12 unidades al mes por 
Equipo territorial Tipo 2 y 3 por 
estrategia de Centro Día al Barrio 
por 5 meses  


2 cajas x 12 unidades al mes por 
Equipo territorial 4 y 5 por estrategia 
de Centro Día al Barrio por 5 meses  


CONSUMIBLE 


Borrador de nata 


1 caja x 12 unidades al mes por 
Equipo territorial Tipo 2,3,4 ó 5  por 
estrategia de Centro Día al Barrio 
por 5 meses  


CONSUMIBLE 


Tajalápiz Eléctrico 
1 por Equipo territorial Tipo Tipo 
2,3,4 ó 5 por estrategia de Centro 
Día al Barrio 


NO 
CONSUMIBLE 


Regla 
3 unidades por Equipo territorial 
Tipo 2,3,4 ó 5  por estrategia de 
Centro Día al Barrio 


NO 
CONSUMIBLE 


Saca ganchos  
3 unidades por Equipo territorial 
Tipo 2,3,4 ó 5 por estrategia de 
Centro Día al Barrio 


NO 
CONSUMIBLE 


Guantes de Tela  


2 pares por cada técnico en archivo 
de Equipo Territorial Tipo 2,3,4 ó 5 
por estrategia de Centro Día al 
Barrio, por mes. Por 5 meses  


CONSUMIBLE 


Bata blanca 
2 por cada técnico en Archivo  en  
Equipo Territorial Tipo 2,3,4 ó 5 por 
estrategia de Centro Día al Barrio  


NO 
CONSUMIBLE 


Cajas de archivo 1 caja por cada 15 personas en 
atención  en Equipo Territorial Tipo 


CONSUMIBLE 
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ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN 


2,3,4 ó 5 por estrategia de Centro 
Día al Barrio 


Gancho/grapa Galvanizado 
X 5000 


3 cajas x 5000 ganchos por la 
vigencia del convenio por Equipo 
Territorial Tipo 2 y 3 por estrategia 
de Centro Día al Barrio 


4 cajas x 5000 ganchos por la 
vigencia del convenio por Equipo 
Territorial Tipo 4 y 5 por estrategia 
de Centro Día al Barrio 


CONSUMIBLE 


Carpetas 


1 por cada persona mayor en 
atención por Equipo Territorial Tipo 
2,3,4 ó 5 por estrategia de Centro 
Día al Barrio 


CONSUMIBLE 


Resmas de papel carta  


14 por equipo territorial tipo 2 y 3 por 
estrategia de Centro Día al Barrio,  
en los 5 meses de operación 


18 por equipo territorial tipo 4 y 5 por 
estrategia de Centro Día al Barrio,  
en los 5 meses de operación  


CONSUMIBLE 


Resmas de papel oficio  


19 por equipo territorial tipo 2 y 3 por 
estrategia de Centro Día al Barrio ,  
en los 5 meses de operación 


25 por equipo territorial tipo 4 y 5 por 
estrategia de Centro Día al Barrio, 
en los 5 meses de operación 


CONSUMIBLE 


Esfero mina negra seca  


2 caja x 12 unidades, por cada 12 
personas mayores en atención y en 
equipo territorial para la vigencia del 
convenio Tipo 2,3,4 ó 5 por 
estrategia de Centro Día al Barrio 


CONSUMIBLE 


Sobres de manila oficio 


1 paquete por 100 unidades cada 5 
meses por equipo territorial Tipo 
2,3,4 ó 5  por estrategia de Centro 
Día al Barrio 


CONSUMIBLE 
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ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN 


Cera humedecedor dactilar  


2 por cada técnico de archivo por 
Equipo territorial Tipo 2,3,4 ó 5 por 
estrategia de Centro Día al Barrio 
por 5 meses 


CONSUMIBLE 


 


1.1. DOTACIÓN ELEMENTOS PARA LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES 
CON LAS PERSONAS MAYORES 


 
Así mismo, el Asociado debe garantizar como mínimo los siguientes materiales para la 
implementación de actividades complementarias individuales y grupales, en la 
Modalidad Casa de la Sabiduría, mencionado en la siguiente tabla: 
 
Tabla 16. Relación de materiales mínimos para el desarrollo de actividades 
complementarias, en la Modalidad Casa de la Sabiduría. 


 


ELEMENTO CANTIDAD 
TIPO DE 


BIEN 


Papel crepe   


3 Paquetes mensuales x 10 
unidades, para cada Unidad 
Operativa Tipo 1, por 5 meses de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Papel Kraft  


1 rollo por 5 meses de ejecución de  
actividades lúdico formativas  por 
Unidad operativa Tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría. 


CONSUMIBLE 


Papel de periódico 


200 pliegos por la vigencia del 
convenio por Unidad Operativa Tipo 
1 de la modalidad Casa de la 
Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Pegante para papel en litro 
3 litros por Unidad Operativa Tipo 1 
por la vigencia del convenio de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Lápiz  


20 cajas x 12 unidades por Unidad 
Operativa Tipo 1 por la vigencia del 
convenio de la modalidad Casa de 
la Sabiduría 


CONSUMIBLE 
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ELEMENTO CANTIDAD 
TIPO DE 


BIEN 


Borrador de nata 


20 cajas x 12 unidades por Unidad 
Operativa Tipo 1 por la vigencia del 
convenio de la modalidad Casa de 
la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Tajalápiz Eléctrico 
1 por Unidad Operativa Tipo 1 por 
la vigencia del convenio de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


NO 
CONSUMIBLE 


Barra de pegante escolar de 
40 GR 


20 por Unidad Operativa Tipo 1 por 
la vigencia del convenio de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Temperas o vinilos de 
colores primarios 


10 frascos de 250 ml por cada 
Unidad Operativa  tipo 1 para 5 
meses de actividades lúdicas de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Plastilina de colores por libra 


30 libras de colores surtidos por la 
vigencia del convenio por Unidad 
Operativa tipo 1 de la modalidad 
Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Pinceles diferente grosor 
60 pinceles por mes por 5 meses 
cada Unidad operativa, tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Brochas de 2 pulgadas 
60 por Unidad Operativa tipo 1 por 
mes por  5 meses de la modalidad 
Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Pistola de silicona 


4 Pistolas por la vigencia del 
convenio (dos Grandes y dos 
pequeñas) por Unidad Operativa 
tipo 1 de la modalidad Casa de la 
Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Tijeras punta roma de 12 cm 


100 tijeras por la vigencia del 
convenio por Unidad Operativa tipo 
1 de la modalidad Casa de la 
Sabiduría 


CONSUMIBLE 
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ELEMENTO CANTIDAD 
TIPO DE 


BIEN 


Bisturís grandes 
10 por la vigencia del convenio  por 
Unidad Operativa tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Bombas en colores surtidos 
– colores  brillantes R-12 


100 mensuales por Unidad 
Operativa tipo 1 por 5 meses de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Cartón paja o cartón 
cartulina 


10 pliegos mensuales por Unidad 
Operativa tipo 1 por 5 meses de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Colores  


30 cajas de 24 unidades por la 
vigencia del convenio por Unidad 
Operativa tipo 1 de la modalidad 
Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Cintas de enmascarar de 12 
x 25 mm 


5 rollos mensuales por Unidad 
Operativa tipo 1 Por 5 meses de la 
modalidad Casa de la Sabiduría  


CONSUMIBLE 


Cintas de enmascarar de 24 
mm  x 25 m 


5 rollos mensuales por Unidad 
Operativa tipo 1 por 5 meses de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


 


Cinta  ancha transparente 48 
x 25 


5 rollos mensuales por Unidad 
Operativa tipo 1 por 5 meses de la 
modalidad Casa de la Sabiduría. 


CONSUMIBLE 


Cuadernos de gimnasia 
cerebral de 50 hojas de 
ejercicios  (sopas de letras, 
laberintos, adivinanzas, 
coloreado) 


30 por Unidad Operativa tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Rebordeador escarchado 
grueso 


10 de colores surtidos por mes por 
Unidad Operativa tipo 1 por 5 
meses de la modalidad Casa de la 
Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Palos de balso cuadrados de 
6 mm x 6 mm x 90 cm de 
largo 


400 por la vigencia del convenio, 
por Unidad Operativa tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 
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ELEMENTO CANTIDAD 
TIPO DE 


BIEN 


Palos de paleta 
4000 por la vigencia del convenio  
por Unidad Operativa tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Palos de pincho 
5000 por la vigencia del convenio, 
por Unidad Operativa tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Cinta de razo para moños de  
50 m x 1.2 cm 


20 rollos de colores surtidos por la 
vigencia del convenio  por Unidad 
Operativa tipo 1 de la modalidad 
Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Telas 


5 kilos de retazos por la vigencia del 
convenio por Unidad Operativa tipo 
1 de la modalidad Casa de la 
Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Foamy 


10 pliegos de colores surtidos cada 
mes por Unidad Operativa tipo 1 por 
5 meses de la modalidad Casa de 
la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Foamy escarchado 


10 pliegos de colores surtidos cada 
mes por Unidad Operativa tipo 1 por 
5 meses de la modalidad Casa de 
la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Botones de colores 
600 por Unidad Operativa, tipo 1 
por la vigencia del convenio de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Barra de silicona 


2 mazos de 100 barras, del mismo 
grosor requerido para las pistolas 
de silicona; por la vigencia del 
convenio, por Unidad Operativa tipo 
1 de la modalidad Casa de la 
Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Silicona líquida frasco de 50 
ml 


50 frascos por Unidad Operativa 
tipo 1 cada por la vigencia del 
convenio de la modalidad Casa de 
la Sabiduría 


CONSUMIBLE 
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ELEMENTO CANTIDAD 
TIPO DE 


BIEN 


Cinta doble faz de 24 mm x 
3 m 


5 rollos por la vigencia del convenio   
por Unidad Operativa tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Marcadores permanentes 


60 unidades mensuales, de colores 
surtidos por Unidad Operativa tipo 
1. Por 5 meses de la modalidad 
Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Marcadores borrables 


60 unidades mensuales, de colores 
surtidos  por Unidad Operativa tipo 
1 Por 5 meses de la modalidad 
Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Plumones 


60 unidades mensuales, de colores 
surtidos  por Unidad Operativa tipo 
1 Por 5 meses de la modalidad 
Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Lija de agua para pulido y 
micro acabado de 23 cm x 
28 cm 


50 hoja por la vigencia del convenio  
por Unidad operativa tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Pelota antiestrés 
60 pelotas por unidad operativa tipo 
1 por la vigencia del convenio  de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Plastilina terapéutica colores 
diferentes 


30 bloques de 2 kilos por la vigencia 
del convenio  por  Unidad Operativa 
tipo 1de la modalidad Casa de la 
Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Estilete doble punta 
120 por la vigencia del convenio  
por Unidad Operativa tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Porcelanicrón 
50 kilos por la vigencia del convenio  
por Unidad Operativa tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Moldes de silicona para 
porcelanicrón 


20 paquetes de moldes por la 
vigencia del convenio  por Unidad 
Operativa tipo 1 de la modalidad 
Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 
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ELEMENTO CANTIDAD 
TIPO DE 


BIEN 


Anilinas de diferentes 
colores 


20 frascos de colores surtidos por la 
vigencia del convenio  por Unidad 
Operativa tipo 1 de la modalidad 
Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


 
Nota: El asociado deberá garantizar la disponibilidad permanente, de mínimo el 20% de 
la cantidad requerida en cada uno de los ítems consumibles cuantificados relacionados 
en la tabla anterior) 
 
Así mismo, el Asociado debe garantizar como mínimo los siguientes materiales para la 
implementación de actividades complementarias individuales y grupales, en la 
Estrategia Centro Día al Barrio, mencionado en la siguiente tabla: 
 
Tabla 17. Relación de materiales mínimos para el desarrollo de actividades 
complementarias, en la Estrategia Centro Día al Barrio 


 


ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN 


Papel crepe   


 Paquetes mensuales x 10 
unidades, para cada Equipo 
Territorial Tipo 2 y 3 por estrategia 
de Centro Día al Barrio Por 5 meses  


5 Paquetes mensuales x 10 
unidades, para cada Equipo 
Territorial Tipo 4 y 5 por estrategia 
de Centro Día al Barrio Por 5 meses 


CONSUMIBLE 


Papel Kraft  


1 rollo por 5 meses de desarrollo de 
actividades lúdicas  por Equipo 
Territorial  Tipo 2,3,4 y 5 por 
estrategia de Centro Día al Barrio. 


CONSUMIBLE 


Papel de periódico 


200 pliegos por la vigencia del 
convenio  por Equipo Territorial tipo 
2 y 3 por estrategia de Centro Día 
al Barrio 


250  pliegos por la vigencia del 
convenio por Equipo Territorial tipo 
4 y 5 por estrategia de Centro Día 
al Barrio 


CONSUMIBLE 
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ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN 


Pegante para papel en litro 


3 litros por equipo territorial tipo 2 y 
3 por estrategia de Centro Día al 
Barrio por la vigencia del convenio 


4 litros por equipo territorial tipo 4 y 
5 por estrategia de Centro Día al 
Barrio por la vigencia del convenio 


CONSUMIBLE 


Tajalápiz metálico 


10 cajas por 12 unidades, por 
Equipo Territorial Tipo 2,3,4 y 5 por 
estrategia de Centro Día al Barrio, 
por la vigencia del convenio 


CONSUMIBLE 


Barra de pegante escolar de 
40 GR 


20 por cada Equipo Territorial Tipo 
2,3,4 y 5 por estrategia de Centro 
Día al Barrio, por la vigencia del 
convenio 


CONSUMIBLE 


Temperas o vinilos de 
colores primarios 


20 frascos de 250 ml por cada 
Equipo Territorial  Tipo 2,3,4 y 5 por 
estrategia de Centro Día al Barrio,  
para 5 meses del convenio 


CONSUMIBLE 


Plastilina de colores por libra 


30 libras de colores surtidos por 
Equipo Territorial  Tipo 2,3,4 y 5 por 
estrategia de Centro Día al Barrio 
por la vigencia del convenio 


CONSUMIBLE 


Pinceles diferente grosor 
60 pinceles por Equipo Territorial 
Tipo 2,3,4 y 5  por estrategia de 
Centro Día al Barrio,  por 5 meses  


CONSUMIBLE 


Brochas de 2 pulgadas 
60 por Equipo Territorial Tipo 2,3,4 
y 5 por estrategia de Centro Día al 
Barrio, por mes por 5 meses  


CONSUMIBLE 


Pistola de silicona 


4 Pistolas por la vigencia del 
convenio (dos Grandes y dos 
pequeñas) por Equipo Territorial 
Tipo 2,3,4 y 5 por estrategia de 
Centro Día al Barrio 


CONSUMIBLE 


Tijeras punta roma de 12 cm 100 tijeras por la vigencia del 
convenio por Equipo Territorial Tipo 


CONSUMIBLE 
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ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN 


2,3,4 y 5 por estrategia de Centro 
Día al Barrio 


Bisturís grandes 
10 por la vigencia del convenio por 
Equipo Territorial Tipo 2,3,4 y 5 por 
estrategia de Centro Día al Barrio 


CONSUMIBLE 


Bombas en colores surtidos 
– colores  brillantes R-12 


100 mensuales por Equipo 
Territorial tipo 2 y 3 por estrategia 
de Centro Día al Barrio por 5 meses  


130 mensuales por Equipo 
Territorial tipo 4 y 5 por estrategia 
de Centro Día al Barrio por 5 meses  


CONSUMIBLE 


Colores  


30 cajas de 24 unidades  por equipo 
territorial Tipo 2,3,4 y 5 por 
estrategia de Centro Día al Barrio. 
Por la vigencia del convenio 


CONSUMIBLE 


Cintas de enmascarar de 12 
x 25 mm 


5 rollos mensuales por Equipo 
territorial Tipo 2,3,4 y 5 por 
estrategia de Centro Día al Barrio.  
Por 5 meses  


CONSUMIBLE 


Cintas de enmascarar de 24 
mm  x 25 m 


5 rollos mensuales por equipo 
territorial Tipo 2,3,4 y 5  por 
estrategia de Centro Día al Barrio. 
Por 5 meses 


 


Cinta  ancha transparente 48 
x 25 


5 rollos mensuales por Equipo 
Territorial Tipo 2,3,4 y 5 por 
estrategia de Centro Día al Barrio. 
Por 5 meses 


CONSUMIBLE 


Cuadernos de gimnasia 
cerebral de 50 hojas de 
ejercicios  (sopas de letras, 
laberintos, adivinanzas, 
coloreado) 


30 por la vigencia del convenio por 
Equipo Territorial tipo 2 y 3 por 
estrategia de Centro Día al Barrio  


60 por  la vigencia del convenio por 
Equipo Territorial tipo  4 y 5 por 
estrategia de Centro Día al Barrio. 


CONSUMIBLE 


Paquetes de Semillas 125 
gms de mínimo 10 especies 
de acuerdo al clima. 


15 paquetes por Equipo Territorial 
Tipo 2,3,4 y 5 por estrategia de 


CONSUMIBLE 
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ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN 


Centro Día al Barrio, por 5 meses 
del convenio 


Rebordeador escarchado 
grueso 


10 de colores surtidos por mes por 
Equipo Territorial Tipo 2,3,4 y 5 por 
estrategia de Centro Día al Barrio. 
Por 5 meses 


CONSUMIBLE 


Palos de paleta 


4000 por la vigencia del convenio, 
por Equipo Territorial Tipo 2,3,4 y 5  
por estrategia de Centro Día al 
Barrio 


CONSUMIBLE 


Palos de pincho 


5000 por la vigencia del convenio, 
por Equipo Territorial Tipo 2,3,4 y 5  
por estrategia de Centro Día al 
Barrio 


CONSUMIBLE 


Cinta de razo para moños de  
50 m x 1.2 cm 


20 rollos de colores surtidos por la 
vigencia del convenio por Equipo 
Territorial Tipo 2,3,4 y 5 y 8 por 
estrategia de Centro Día al Barrio 


CONSUMIBLE 


Telas 


5 kilos de retazos por la vigencia del 
convenio por Equipo Territorial Tipo 
2,3,4 y 5  por estrategia de Centro 
Día al Barrio 


CONSUMIBLE 


Foamy 


10 pliegos de colores surtidos cada 
mes por Equipo Territorial Tipo 
2,3,4 y 5 por estrategia de Centro 
Día al Barrio. Por 5 meses  


CONSUMIBLE 


Foamy escarchado 


10 pliegos de colores surtidos cada 
mes por Equipo Territorial Tipo 
2,3,4 y 5 por estrategia de Centro 
Día al Barrio. Por 5 meses 


CONSUMIBLE 


Botones de colores 


600 por Equipo Territorial, Tipo 
2,3,4 y 5 por estrategia de Centro 
Día al Barrio, por la vigencia del 
convenio 


CONSUMIBLE 


Barra de silicona 
2 mazos de 100 barras del mismo 
grosor requerido para las pistolas 
de silicona, por la vigencia del 


CONSUMIBLE 
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ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN 


convenio por equipo territorial Tipo 
2,3,4 y 5 por estrategia de Centro 
Día al Barrio 


Silicona líquida frasco de 50 
ml 


50 frascos por  la vigencia del 
convenio por Equipo Territorial Tipo 
2,3,4 y 5  por estrategia de Centro 
Día al Barrio 


CONSUMIBLE 


Cinta doble faz de 24 mm x 
3 m 


5 rollos por la vigencia del convenio 
por Equipo Territorial Tipo 2,3,4 y 5 
por estrategia de Centro Día al 
Barrio 


CONSUMIBLE 


Marcadores permanentes 


60 unidades mensuales, de colores 
surtidos por Equipo Territorial tipo 2 
y 3 por estrategia de Centro Día al 
Barrio Por 5 meses 


90 unidades mensuales, de colores 
surtidos por Equipo Territorial tipo  
4 y 5 por estrategia de Centro Día 
al Barrio Por 5 meses 


CONSUMIBLE 


Plumones 


60 unidades mensuales, de colores 
surtidos  por Equipo Territorial l tipo 
2 y 3 por estrategia de Centro Día 
al Barrio. Por 5 meses 


90 unidades mensuales, de colores 
surtidos  por Equipo Territorial 4 y 5 
por estrategia de Centro Día al 
Barrio Por 5 meses 


CONSUMIBLE 


 
Nota: El asociado deberá garantizar la disponibilidad permanente, de mínimo el 20% de la 
cantidad requerida en cada uno de los ítems consumibles cuantificados relacionados en la 
tabla anterior) 
 


1.2. DOTACIÓN DE ELEMENTOS DE VALORACIÓN Y ASEO 


 
Los elementos referidos en la tabla 12. deberán siempre encontrarse en adecuado 
funcionamiento y debidamente calibrados cuando corresponda de acuerdo con el manual 
de usuario del correspondiente elemento. 
 


F
irm


ad
o 


E
le


ct
ro


ni
ca


m
en


te
 c


on
 A


Z
S


ig
n


A
cu


er
do


: 2
02


20
82


4-
18


14
43


-6
06


17
6-


80
19


35
84


20
22


-0
8-


24
T


21
:4


9:
07


-0
5:


00
  -


  P
ag


in
a 


23
 d


e 
65







NÚMERO DE SOLICITUD:139138 


 
SECRETARÍA DISTRITAL DE 


INTEGRACIÓN SOCIAL 


  


ESTRUCTURA ANEXO TÉCNICO 
COMPONENTE DOTACIÓN, SEGURIDAD Y 


GESTION AMBIENTAL 


CENTRO DÍA 


CÓDIGO  


 FECHA  


 VERSIÓN  


 
PÁGINA  24 de 60 


 
 


   


 


Tabla 18. Relación de materiales mínimos para el desarrollo de actividades de 
valoración en la Modalidad Casa de la Sabiduría. 


ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN 


Tabla espinal larga 
1  por cada  Unidad Operativa tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


NO 
CONSUMIBLE 


Tensiómetro digital de 
brazo. 


2 por  cada Unidad Operativa  tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


NO 
CONSUMIBLE 


Pulsi-Oxímetro 
2 por cada  Unidad Operativa tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


NO 
CONSUMIBLE 


Fonendoscopio 
2 por cada  Unidad Operativa tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


NO 
CONSUMIBLE 


Termómetro digital 
2 por cada Unidad Operativa tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


NO 
CONSUMIBLE 


Bascula electrónica 
pesa personas 


2 por cada  Unidad Operativa tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


NO 
CONSUMIBLE 


Tallímetro 
2 por cada  Unidad Operativa tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


NO 
CONSUMIBLE 


Silla de ruedas 
plegables. 


2 por cada  Unidad Operativa tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


NO 
CONSUMIBLE 


 


Tabla 19. Relación de materiales mínimos para el desarrollo de actividades de 
valoración en la Estrategia Centro Día al Barrio. 


ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN 


Tensiómetro digital de 
brazo. 


2 por cada equipo territorial tipo 2,3,4 y 5 
por estrategia de Centro Día al Barrio 


NO 
CONSUMIBLE 


Pulsi-Oxímetro 
2 por cada Equipo Territorial tipo 2,3,4 y 
5 por estrategia de Centro Día al Barrio 


NO 
CONSUMIBLE 


Fonendoscopio 
2 por cada Equipo Territorial tipo 2,3,4 y 
5 por estrategia de Centro Día al Barrio 


NO 
CONSUMIBLE 


Termómetro digital 
2 por cada Equipo Territorial tipo 2,3,4 y 
5 por estrategia de Centro Día al Barrio 


NO 
CONSUMIBLE 


Bascula electrónica 
pesa personas 


2 por cada Equipo Territorial tipo 2,3,4 y 
5 por estrategia de Centro Día al Barrio 


NO 
CONSUMIBLE 


Tallímetro 
2 por cada Equipo Territorial tipo 2,3,4 y 
5 por estrategia de Centro Día al Barrio 


NO 
CONSUMIBLE 


 
Los elementos relacionados en la siguiente tabla son los mínimos para uso de medidas 
biosanitarias para las personas mayores. 
 
Tabla 20. Relación de materiales mínimos para medidas biosanitarias, Modalidad 
Casa de la Sabiduría. 
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ELEMENTO DESCRIPCIÓN CANTIDAD 


Alcohol 


Alcohol glicerinado con 
atomizador. Datos en el 
empaque que incluya nombre del 
producto, nombre del fabricante, 
fecha de vencimiento y número 
de registro sanitario.  


2 litros mensuales por cada 100 
personas mayores por unidad 
operativa  tipo 1 por 5 meses de 
la modalidad Casa de la 
Sabiduría 


 


Tabla 21. Relación de materiales mínimos para medidas biosanitarias, Estrategia 
Centro Día al Barrio. 


 


ELEMENTO DESCRIPCIÓN CANTIDAD 


Gel 
antibacterial 


Frasco de gel anti bacterial, 
traslucido de alta viscosidad, 
neutro, con dispensador. datos 
en el empaque que incluya 
nombre del producto, nombre del 
fabricante, fecha de vencimiento 
y número de registro sanitario. 


2 litros mensuales por cada 100 
personas mayores para el 
Equipo Territorial tipo 2,3,4 y 5 
por estrategia de Centro Día al 
Barrio Por 5 meses  


Alcohol 


Alcohol glicerinado con 
atomizador. Datos en el 
empaque que incluya nombre del 
producto, nombre del fabricante, 
fecha de vencimiento y número 
de registro sanitario.  


22 litros mensuales por cada 
100 personas mayores para el 
Equipo Territorial tipo 2,3,4 y 5 
por estrategia de Centro Día al 
Barrio Por 5 meses  


 
Para dar cumplimiento al Plan de Saneamiento Básico debe cumplir las siguientes 
condiciones: 
 
Para la adecuada limpieza y desinfección de áreas, zonas, equipos, elementos y 
superficies es necesario garantizar que los elementos de aseo institucional estén en buen 
estado, por lo que serán reemplazados periódicamente. 
 
Las cantidades y calidades de los productos químicos descritos a continuación deben 
garantizarse en su totalidad de manera mensual para cada Unidad Operativa de la 
modalidad Casa de la Sabiduría. Así mismo, cada Unidad Operativa de la Modalidad 
Casa de la Sabiduría debe implementar la clasificación de los elementos de aseo de 
acuerdo con la tabla de colores, la cual debe estar expuesta en un ligar visible. 
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En la Unidad Operativa de la modalidad Casa de la Sabiduría se deben garantizar las 
buenas prácticas de limpieza y desinfección usando como mínimo los elementos 
descritos en la siguiente tabla. La adquisición de estos será a necesidad respetando el 
promedio mensual del rubro establecido en la estructura de costos. 
 
Tabla 22. Relación de elementos de aseo institucional para las Unidades Operativas 
de la Modalidad Casa de la Sabiduría 


ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN 


Carro Estrujador 20 litros 
2  por Unidad Operativa tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


NO 
CONSUMIBLE 


Cepillo haragan 
1  por Unidad Operativa tipo 1 de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


NO 
CONSUMIBLE 


Desinfectante hipoclorito, 
concentración 5.25% 
patógenos 


50 litros mensuales por Unidad 
Operativa tipo 1 Por 5 meses de la 
modalidad Casa de la Sabiduría. 


CONSUMIBLE 


Bolsa Industrial para Basura 
del tamaño y color del 
contenedor (De acuerdo con 
el PGIRS de cada centro). 
calibre 3 


100 bolsas mensuales por Unidad 
Operativa tipo 1, repartidas en los 
siguientes colores según 
necesidad: negro o  blanco o lo 
definido en la normativa vigente. 
Por 5 meses de la modalidad Casa 
de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Papel higiénico triple hoja, 
metraje mínimo de 25 
metros, color blanco, 
acolchado.  


100 rollos mensuales por cada 
Unidad Operativa tipo 1 
Disponibilidad Diaria en 
Dispensadores. Por 5 meses de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Trapero pabilo O trapero de 
mopa seca de 5”X36”X 90. 


4 unidades mensuales por cada 
Unidad Operativa tipo 1 Por 5 
meses de la modalidad Casa de la 
Sabiduría 


 


CONSUMIBLE 


Varsol sin olor 


10 litros mensuales por cada 
Unidad Operativa  tipo 1 Por 5 
meses de la modalidad Casa de la 
Sabiduría 


CONSUMIBLE 
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ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN 


Limpia pisos desinfectante 
con aroma 


40 litros mensuales por cada 
Unidad Operativa  tipo 1 Por 5 
meses de la modalidad Casa de la 
Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Escobas con cerdas duras, 
elaboradas 


en nylon de diferentes 
colores, con 


mango plástico o madera y 
su base 


plástico 


2 unidades mensuales Unidad 
Operativa tipo 1. Por 5 meses de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Cepillos multiusos de 
Plancha, con asa. 


4 mensuales por Unidad Operativa  
tipo 1  Por 5 meses de la modalidad 
Casa de la Sabiduría 


 


Esponja abrasiva verde de 
uso general 


2  mensuales por Unidad Operativa 
tipo 1. Por 5 meses de la modalidad 
Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Jabón Líquido Lava loza 
1 litro mensual por Unidad 
Operativa tipo 1. Por 5 meses de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Cepillo Sanitario plástico 
5 unidades por Unidad Operativa 
tipo 1. Por 5 meses de la modalidad 
Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Limpiones en tela toalla 
estampada gruesa min. 
48x25 


3 unidades mensuales por Unidad 
Operativa tipo 1. Por 5 meses. No 
podrán ser utilizadas en el servicio 
de alimentos de la modalidad Casa 
de la Sabiduría  


CONSUMIBLE 


Toallas desechables, 1 rollo, 
de 80 a 100 unidades  para 
secado de manos 


32 rollos al mes por cada Unidad 
Operativa tipo 1. Por 5 meses de la 
modalidad Casa de la Sabiduría  


CONSUMIBLE 


Recogedor 
2 mensuales  por Unidad Operativa 
tipo 1  Por 5 meses de la modalidad 
Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 
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ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN 


Vinagre 


4 litros mensuales por Unidad 
Operativa tipo 1 únicamente para 
contrarrestar olores . Por 5 meses 
de la modalidad Casa de la 
Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Jabón líquido Antibacterial 
para manos 


10 litros mensuales por cada 
Unidad tipo 1. Por 5 meses de la 
modalidad Casa de la Sabiduría  


CONSUMIBLE 


Botiquín tipo B - todo incluido 
1 por Unidad Operativa tipo 1. de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Botiquín tipo A - todo incluido 
en morral de fácil traslado. 


2 por Unidad Operativa tipo 1 
(actividades intra y extramurales) 
de la modalidad Casa de la 
Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Extintor multipropósito de 10 
libras 


4 por Unidad Operativa tipo 1  de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


Extintor de eléctricos 
2 por Unidad Operativa tipo 1. de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 


CONSUMIBLE 


 


Nota 1: El asociado deberá garantizar en la Unidad Operativa de la modalidad Casa de 
la Sabiduría la disponibilidad suficiente durante la prestación del servicio, en cada uno 
de los elementos consumibles relacionados en la tabla con excepción de los botiquines 
y extintores, los cuales deben estar en su totalidad y los productos químicos, los cuales 
tendrán una disponibilidad de mínimo el 10% de la cantidad requerida. 
 
Nota 2: El jabón líquido antibacterial de tocador será de uso compartido, garantizándose 
su disponibilidad permanente en todos los puntos que así lo requieran, con carácter 
obligatorio en todos los lavamanos. Este deberá estar disponible en dispensador de fácil 
manipulación, fijo a la pared, garantizando la higiene de este. Se debe garantizar una 
reserva de 200 ml por persona mensual. 
 
Nota 3: El papel higiénico podrá ser de uso compartido garantizándose su 
disponibilidad. Este deberá estar disponible en dispensador de fácil manipulación, 
debidamente rotulado, garantizando la higiene de este. 
 
Las cantidades y calidades de los productos químicos descritos a continuación deben 
garantizarse en su totalidad de manera mensual para la Estrategia Centro Día al Barrio 
en donde se deben garantizar las buenas prácticas de limpieza y desinfección 
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usando como mínimo los elementos descritos en la siguiente tabla. La adquisición de 
estos será a necesidad respetando el promedio mensual del rubro establecido en la 
estructura de costos. 
 


Tabla 23. Relación de elementos de aseo institucional para la Estrategia Centro Día 
al Barrio 


 


ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN 


Desinfectante hipoclorito, 
concentración 5.25% 
patógenos 


25 litros mensuales por Equipo 
Territorial tipo 2 y 3 por estrategia de 
Centro Día al Barrio, por 5 meses  


40 litros mensuales por Equipo 
Territorial tipo 4 y 5 por estrategia de 
Centro Día al Barrio. Por 5 meses  


CONSUMIBLE 


Bolsa Industrial para Basura 
del tamaño y color del 
contenedor (De acuerdo con 
el PGIRS de cada centro). 
calibre 3 


100 bolsas mensuales por Equipo 
Territorial tipo 2,3,4 y 5 por 
estrategia de Centro Día al Barrio, 
repartidas en los siguientes colores 
según necesidad: negro o  blanco o 
lo definido en la normativa vigente. 
Por 5 meses  


 


CONSUMIBLE 


Papel higiénico triple hoja, 
metraje mínimo de 25 metros, 
color blanco, acolchado.  


 


50 rollos mensuales por Equipo 
Territorial tipo 2.3.4 y 5 estrategia de 
Centro Día al Barrio, disponibilidad 
diaria en las actividades. Por 5 
meses  


CONSUMIBLE 


Varsol sin olor 


5 litros mensuales por Equipo 
Territorial tipo 2.3.4 y 5 por 
estrategia de Centro Día al Barrio. 
Por 5 meses  


CONSUMIBLE 


Limpia pisos desinfectante 
con aroma 


20 litros mensuales por Equipo 
Territorial  tipo 2.3.4 y 5 por 
estrategia de Centro Día al Barrio. 
Por 5 meses  


CONSUMIBLE 
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ELEMENTO CANTIDAD TIPO DE BIEN 


Limpiones en tela toalla 
estampada gruesa min. 
48x25 


3 unidades mensuales por Equipo 
Territorial tipo 2.3.4 y 5  por 
estrategia de Centro Día al Barrio. 
Por 5 meses  


CONSUMIBLE 


Toallas desechables, 1 rollo, 
de 80 a 100 unidades  para 
secado de manos 


16 rollos al mes por Equipo 
Territorial tipo 2.3.4 y 5 por 
estrategia de Centro Día al Barrio. 
Por 5 meses  


CONSUMIBLE 


Jabón líquido Antibacterial 
para manos 


5 litros mensuales por Equipo 
Territorial tipo 2.3.4 y 5 por 
estrategia de Centro Día al Barrio. 
Por 5 meses   


CONSUMIBLE 


Botiquín tipo A - todo incluido 
en morral de fácil traslado. 


4 unidades por Equipo Territorial tipo 
2.3.4 y 5 por estrategia de Centro 
Día al Barrio. 


CONSUMIBLE 


 


 


2. COMPONENTE SEGURIDAD MODALIDAD CASA DE LA SABIDURÍA. 


 
El presente componente será verificado en su totalidad desde el ejercicio de la supervisión. 
 
A continuación, se mencionan los elementos a tener en cuenta para garantizar la seguridad 
en la prestación del servicio: 
 
Tabla N°24. Condiciones de seguridad Modalidad Casa de Sabiduría 


 


 
No. 


 
ESPACIOS - 


ÁREAS 


 
DESCRIPCIÓN – 


ESTÁNDAR 


REQUISITO 
MÍNIMO 


REQUISITO 
NECESARIO 


REQUISITO 
NO MÍNIMO 


 
1 


 
Todo el inmueble. 


Cuenta con plan de 
emergencias actualizado de 
acuerdo con normativa 
vigente y este se encuentra 
implementado a través de la 
verificación de lo siguiente:  
a. Cuenta con ruta y 
mapas de evacuación.  
b. Socialización al 


 
 


X  


F
irm


ad
o 


E
le


ct
ro


ni
ca


m
en


te
 c


on
 A


Z
S


ig
n


A
cu


er
do


: 2
02


20
82


4-
18


14
43


-6
06


17
6-


80
19


35
84


20
22


-0
8-


24
T


21
:4


9:
07


-0
5:


00
  -


  P
ag


in
a 


30
 d


e 
65







NÚMERO DE SOLICITUD:139138 


 
SECRETARÍA DISTRITAL DE 


INTEGRACIÓN SOCIAL 


  


ESTRUCTURA ANEXO TÉCNICO 
COMPONENTE DOTACIÓN, SEGURIDAD Y 


GESTION AMBIENTAL 


CENTRO DÍA 


CÓDIGO  


 FECHA  


 VERSIÓN  


 
PÁGINA  31 de 60 


 
 


   


 


 
No. 


 
ESPACIOS - 


ÁREAS 


 
DESCRIPCIÓN – 


ESTÁNDAR 


REQUISITO 
MÍNIMO 


REQUISITO 
NECESARIO 


REQUISITO 
NO MÍNIMO 


personal, participantes y 
visitantes sobre el plan de 
emergencias.  
c. Brigadistas fácilmente 
identificables y en cantidad 
suficiente de acuerdo con la 
capacidad del la unidad.  
d. Realización de 
simulacros de evacuación de 
manera periódica de acuerdo 
con el Plan de Emergencias. 
Sistemas de alarma sonora y 
visual han sido verificados a 
través de simulacros.  
e. Los elementos de 
prevención y atención de 
emergencias se encuentran 
ubicados en áreas 
demarcadas y libres de 
obstáculos. 
f. En todos los espacios 
los muebles están dispuestos 
de manera que permiten una 
salida rápida en caso de 
evacuación asegurando que 
las áreas de circulación, rutas 
de evacuación y salidas de 
emergencia se encuentran 
libres de obstáculos 


2 Todo el inmueble Cuenta con plan de 
mantenimiento, de la 
infraestructura, muebles y 
enseres y se evidencia la 
gestión para su cumplimiento 
oportuno, en los siguientes 
aspectos: 


a. Instalaciones 
eléctricas.  


b. Instalaciones de 
Iluminación y 
ventilación, puertas y 
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No. 


 
ESPACIOS - 


ÁREAS 


 
DESCRIPCIÓN – 


ESTÁNDAR 


REQUISITO 
MÍNIMO 


REQUISITO 
NECESARIO 


REQUISITO 
NO MÍNIMO 


ventanas, techos, 
muros y pisos. 


c. Notificación o 
calcomanía vigente, 
donde aparezca la 
fecha de revisión 
anual de la entidad 
prestadora del servicio 
de gas. 


d. En el caso de contar 
con ascensor, con la 
revisión anual 
correspondiente. 


3 Áreas de 
circulación 


Si cuenta con tapetes, rejillas, 
limpia pies y otros elementos 
colocados en el piso, estos 
deben estar firmemente 
asegurados de manera que 
no se permita su 
deslizamiento.  


 X  


4 Accesos Las puertas o divisiones de 
material transparente cuentan 
con franjas de cintas 
demarcadoras o son de un 
color reflectivo o de contraste 
para facilitar su visibilidad.  


 X  


5 Todo el inmueble Cuenta con películas de 
seguridad para todas las 
claraboyas, marquesinas, 
vidrios y espejos. El acrílico, 
los vidrios templados y 
laminados certificados no 
requieren película de 
seguridad.  


 X  


5 Todo el inmueble Cuenta con instalaciones 
eléctricas protegidas y 
canalizadas (evitando 
peladuras que generen 
accidentes).  


 X  


6 Áreas de 
almacenamientos 


Cuenta con las hojas de 
seguridad de los productos 
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No. 


 
ESPACIOS - 


ÁREAS 


 
DESCRIPCIÓN – 


ESTÁNDAR 


REQUISITO 
MÍNIMO 


REQUISITO 
NECESARIO 


REQUISITO 
NO MÍNIMO 


de insumos químicos empleados en el 
servicio, de acuerdo con 
normativa vigente.  


7 Áreas de 
almacenamientos 
de insumos 


Cuenta con matriz de 
compatibilidad de 
almacenamiento de insumos 
de aseo, limpieza y 
desinfección para que estos 
se encuentren debidamente 
identificados, asegurados, 
rotulados y ubicados en un 
lugar donde se eviten 
derrames, manipulación 
indebida o contaminación de 
otros elementos.  


 X  


8 Todo el inmueble Cuenta con tanques de 
almacenamiento de agua 
adecuados a la normativa 
vigente, estos no deben tener 
ningún escape, 
contaminación y deben estar 
totalmente sellados. 


 X  


9 Todo el inmueble Los muros y esquinas de 
áreas de circulación o 
permanencia de los 
participantes deben tener los 
bordes y esquinas 
redondeados o recubiertos 
con material impermeable y 
de fácil limpieza y 
desinfección, a una altura de 
(1.20 m), medidos desde el 
nivel del piso.  


 X  


10 Todo el inmueble Todas las lámparas y 
bombillos con elementos en 
vidrio o cristal de los espacios 
de permanencia de los 
participantes deben contar 
con protección adecuada que 
evite accidentes en caso de 
rotura y estar debidamente 
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No. 


 
ESPACIOS - 


ÁREAS 


 
DESCRIPCIÓN – 


ESTÁNDAR 


REQUISITO 
MÍNIMO 


REQUISITO 
NECESARIO 


REQUISITO 
NO MÍNIMO 


aseguradas.  


11  Cuentan con protocolos para 
garantizar la seguridad de los 
participantes, completos, 
socializados e 
implementados;  


a. Momento de ingreso y 
salida de los 
participantes a la 
Unidad Operativa de 
la modalidad Casa de 
la Sabiduría. 


b. Momento de ingreso 
de personas ajenas al 
servicio.  


c. Momento de 
permanencia de los 
participantes en zonas 
recreativas.  


d. Salidas pedagógicas u 
otras salidas de los 
participantes a 
exteriores. 


e. En caso fortuitos 
(extravío y muerte). 


Protocolo de atención ante 
condiciones de salud de los 
participantes.  


 X  


12  Cuentan con Plan de Gestión 
de Riesgos de Accidentes, de 
acuerdo con la normativa 
vigente y las guías técnicas 
por parte del IDIGER o 
entidad correspondiente.  


 X  


 


2.1. PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS PEC 
 


El asociado debe contar con un Plan de Emergencias y Contingencias -PEC- documentado 
tomando como referencia: a) guía para elaborar planes de emergencia y contingencia de 
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la Secretaría Distrital de Integración Social -SDIS- b) Formato Plan de Emergencias y 
Contingencia FOR-TH-030 disponible en el Sistema Integrado de Gestión de la SDIS. El 
Plan de Emergencias y Contingencias deberá estar aprobado de acuerdo al artículo 4 de 
la Resolución 1256 de 2017 de la Secretaría Distrital de Integración Social la cual podrá 
ser consultada en el Normograma de la SDIS. En caso de no poder ingresar al Sistema 
Integrado de Gestión o al Normograma se podrá solicitar la documentación al equipo 
técnico de la Subdirección para la Vejez vía correo electrónico. 
 
La implementación del PEC en la Unidad Operativa de la Modalidad Casa de la Sabiduría 
será verificada a través de: 
 


 Señalética funcional luminosa, antirreflejo, ubicadas a una altura adecuada, la ruta 
y mapa de evacuación. 


 Actas y listados de asistencias de divulgación al personal, participantes y visitantes 
sobre las rutas de evacuación y señales de alarma. 


 Brigadistas fácilmente identificables y en cantidad suficiente de acuerdo con la 
capacidad de la Unidad Operativa de la modalidad Casa de la Sabiduría. 


 Realización de simulacros de evacuación de manera periódica de acuerdo con el 
Plan de Emergencias. 


 Los sistemas de alarma sonora y visual han sido verificados a través de simulacro.  
 


2.2. CONCEPTO TÉCNICO DE BOMBEROS DE LA MODALIDAD CASA DE 
LA SABIDURÍA 


El asociado debe garantizar que la Unidad Operativa de la modalidad Casa de la 
Sabiduría tenga el concepto técnico de Bomberos vigente conforme con lo establecido en 
el artículo 42 de la ley 1575 de 2012, con los requisitos de cumplimiento básicos de 
seguridad humana y protección contra incendios, expedido por el ente competente a nivel 
Distrital o municipal, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de inicio de 
ejecución del convenio indicado en la plataforma SECOP II. En caso de vencimiento el 
asociado deberá presentar ante el supervisor o interventor la solicitud del nuevo concepto 
técnico, el cual deberá tramitar y presentar dentro de los dos (2) meses. Este es un requisito 
necesario para la operación del servicio, por tanto el asociado una vez firmado el convenio 
debe iniciar el trámite y soportarlo antes de la firma del acta de inicio.  
 
Nota: Para todas las unidades operativas el PEC deberá ser registrado ante el Instituto 
Distrital de Gestión del Riesgo y Cambio Climático de Bogotá por medio del aplicativo SIRE. 
Utilizando la guía de registro del mismo. 
 


2.3. PROTOCOLOS Y REGISTROS DE SEGURIDAD EN LA MODALIDAD 
CASA DE LA SABIDURÍA 


El Asociado debe adoptar, implementar y socializar los protocolos de seguridad, los cuales 
se clasifican de la siguiente manera: 
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a) Protocolo de Actividades Cotidianas, el cual debe considerar los siguientes 
aspectos: 


Ingreso y salida del personal ajeno de la Unidad Operativa de la Modalidad Casa 
de la Sabiduría, en eventos excepcionales en los que sea necesario. 


 


b) Protocolo de casos fortuitos, el cual debe considerar los siguientes aspectos: 
muerte y extravío de la persona mayor. 


 


c) Protocolo en caso de evidencia y sospecha, el cual debe considerar los siguientes 
aspectos: maltrato, abuso sexual y negligencia. 


 


d) Protocolo de prevención y actuación frente a accidentes en la Unidad Operativa 
de la modalidad Casa de la Sabiduría, en donde se identifiquen los peligros, se 
evalúen los riesgos, se determinen los controles necesarios para evitar la ocurrencia 
de accidentes de las personas mayores y se enuncie las actividades a realizar en 
caso de accidente. 


 
De igual forma el asociado deberá elaborar e implementar los registros de seguridad los 
cuales se clasifican de la siguiente manera: 
 
a) Control de ingreso y salida de personal ajeno, el cual debe contener como mínimo: 


Fecha, nombre, numero de cedula, hora de ingreso, hora de salida, motivo de la visita, 
firma y persona quien atiende. 


 
b) Control de inventarios de reposición de los elementos del botiquín, diligenciar el 


formato (FOR- TH066) establecido por la SDIS para el control del inventario del 
botiquín tipo B y tipo A. 


 
c) Libro de novedades, las novedades serán plasmadas en un libro foliado donde se 


evidencie el control de las quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones entre otras 
reportadas por las personas mayores, referentes familiares o sociales. 


 
d) Directorio de emergencias, el operador deberá contar un directorio de emergencias 


que contenga la dirección y teléfonos de contacto de las entidades sugeridas (línea 
de emergencias 123, alcaldía, estación de bomberos, estación de policía o cuadrante, 
red hospitalaria, cruz roja, defensa civil, ambulancias, gas natural, acueducto entre 
otras). 


 


2.4. PROTOCOLOS Y REGISTROS DE SEGURIDAD EN LA ESTRATEGIA 
CENTRO DÍA AL BARRIO 


 
El Asociado debe adoptar, implementar y socializar los protocolos de seguridad, los cuales 
se clasifican de la siguiente manera: 
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a) Protocolo de casos fortuitos, el cual debe considerar los siguientes aspectos: 


muerte y extravío de la persona mayor. 
 


b) Protocolo en caso de evidencia y sospecha, el cual debe considerar los siguientes 
aspectos: maltrato, abuso sexual y negligencia. 


 
c) Protocolo de prevención y actuación frente a accidentes, en donde se 


identifiquen los peligros, se evalúen los riesgos, se determinen los controles 
necesarios para evitar la ocurrencia de accidentes de las personas mayores y se 
enuncie las actividades a realizar en caso de accidente. 


 
De igual forma el asociado deberá elaborar e implementar los registros de seguridad los 
cuales se clasifican de la siguiente manera: 
 


d) Control de inventarios de reposición de los elementos del botiquín, diligenciar el 
formato (FOR- TH066) establecido por la SDIS para el control del inventario del 
botiquín tipo B y tipo A. 


 
e) Directorio de emergencias, el operador deberá contar un directorio de emergencias 


que contenga la dirección y teléfonos de contacto de las entidades sugeridas (línea 
de emergencias 123, alcaldía, estación de bomberos, estación de policía o cuadrante, 
red hospitalaria, cruz roja, defensa civil, ambulancias, gas natural, acueducto entre 
otras). 


 
 


3. SUBCOMPONENTE GESTIÓN AMBIENTAL. 


 
Para el seguimiento y control en la implementación de los lineamientos ambientales en 
Unidad Operativa de la Modalidad Casa de la Sabiduría, el asociado debe: 
 


a) Contar con un correo electrónico exclusivamente para el manejo de la información 
del componente ambiental, una vez iniciada la ejecución del convenio, cumpliendo 
con los siguientes parámetros: 
 


 Crearse bajo el dominio de Gmail. 


 El nombre del correo debe comenzar con las letras iniciales de la modalidad 
prestada (Casa de la Sabiduría = CS), seguido del nombre de la unidad y 
de la sigla SGA. 
 


*El correo creado y contraseña del mismo deberán ser entregados al Equipo de 
gestión ambiental cuando este lo solicite. 


 
b) Contar con tres carpetas ambientales, una física, una magnética y un Drive 
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ambiental, denominadas Gestión Ambiental, en las cuales se consignen todas las 
fuentes de verificación planteadas en este componente (socializaciones, desarrollo 
de campañas, desarrollo de actividades, etc.) 
 


c) Entregar un back up actualizado del Drive ambiental (con la información física y 
magnética de la Unidad Operativa de la modalidad Casa de la Sabiduría) al 
referente ambiental técnico de la SDIS, a los ocho (8) días antes de finalizar el 
convenio con la Entidad. 
 


d) Presentar a la supervisión y/o interventoría del convenio ocho (8) días calendario 
antes de finalizar el convenio, un informe y los anexos correspondientes donde se 
evidencie el cumplimiento del componente de Gestión Ambiental. El contenido del 
informe se articulará con el Referente Técnico Ambiental. 


 
Es importante tener en cuenta que los lineamientos y formatos mencionados a continuación 
deben ser implementados por el asociado; no obstante, estos están sujetos a 
actualizaciones por parte de la Entidad y el asociado deberá implementarlos siempre bajo 
la última actualización. 


Las divulgaciones de los lineamientos ambientales deberán realizarse de acuerdo con el 
plazo del convenio o convenio, de la siguiente forma:  


-Si el plazo es menor o igual a 6 meses se adelantarán mínimo una vez durante la ejecución 
del mismo.  


Es importante resaltar que este proceso de implementación del componente será 
acompañado por los Referentes Técnicos Ambientales de la Subdirección para la Vejez. 
 
El asociado deberá, a los 15 días calendario a partir de la fecha de inicio de ejecución del 
convenio indicado en la plataforma SECOP II, realizar una introducción al Plan Institucional 
de Gestión Ambiental – PIGA, donde se den a conocer los 5 programas que este 
comprende. 
 


• Programa Consumo Sostenible 
• Programa Implementación De Prácticas Sostenibles 
• Programa De Uso Eficiente De La Energía 
• Programa Del Uso Eficiente Del Agua 
• Programa Gestión Integral De Residuos Sólidos 
•  


A continuación, se describen los subcomponentes que deben ser implementados en 
Unidad Operativa de la modalidad Casa de la Sabiduría: 
 


3.1. RESIDUOS SÓLIDOS EN LA MODALIDAD CASA DE LA SABIDURÍA 
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La SDIS divide la temática de residuos sólidos en cuatro partes: Residuos Sólidos 
Aprovechables, Residuos Peligrosos, Residuos Especiales y Residuos Hospitalarios o 
Similares, con el fin de estipular acciones tendientes a la minimización de los impactos 
negativos ambientales generados en la prestación del servicio social: 
 


3.1.1. Residuos Sólidos Aprovechables 


El asociado cumplirá con las obligaciones y actividades expuestas en este documento, las 
cuales deben ser verificadas por la supervisión y/o interventoría o interventoría de la SDIS: 


a) Adoptar, divulgar e implementar el Plan de Acción Interno para el Aprovechamiento 
Eficiente de los Residuos Sólidos - PAIPAERS, el cual se encuentra en la siguiente 
ruta: www.integracionsocial.gov.co /entidad/ sistema integrado de gestión / manual 
de sistema integrado – SIG/ gestión ambiental / documentos asociados; así como 
también la Política Cero Residuos y Cero Papel. La divulgación se deberá adelantar 
como mínimo 1 vez cada semestre en la ejecución del convenio, al 100% del equipo 
de talento humano de la Unidad Operativa de la modalidad Casa de la Sabiduría. 
En caso de no poder ingresar, se pueden acercar a la Subdirección para la Vejez a 
consultar dicho documento. 


 
b) La Unidad Operativa de la modalidad Casa de la Sabiduría deberá realizar la 


actividad de separación en la fuente dando cumplimiento al artículo 4 Resolución 
2184 de 2019, contando con las siguientes canecas, contenedores y bolsas para el 
manejo de los residuos, de acuerdo con la Fase 3 del Plan de Acción Interno para 
el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sólidos - PAIPAERS: 


 


Cocina: caneca y bolsa color negro, con cierre hermético sin orificio, rotulada en la 
parte frontal con los logos acordados entre las partes que se usará igualmente en 
los casos fortuitos donde se requiera descomide. 


Punto ecológico: dos canecas y bolsas unidas de color blanco, negro con tapas 
que cuenten con orificio superior, rotuladas en la parte frontal con los logos 
acordados entre las partes. El punto ecológico debe contar con un tablero 
informativo en la parte superior, de acuerdo con los logos acordados entre las 
partes. El número de puntos ecológicos que tendrá la Unidad Operativa de la 
modalidad Casa de la Sabiduría dependerá del área por que esté conformado el 
predio. El punto ecológico debe ubicarse en un lugar visible y donde represente 
mayor concentración de beneficiarios y/o visitantes, este debe cubrir una distancia 
de acción de 15 metros en zonas abiertas y de 7.5 metros en espacios cerrados. 


Cuarto de almacenamiento de residuos: canecas y bolsas de color blanco, negro, 
con cierre hermético el tamaño de estas se determinará teniendo en cuenta la 
generación de residuos, las frecuencias y horarios de prestación del servicio de 
recolección y transporte. Deben estar rotuladas en la parte frontal con los logos 
acordados entre las partes. 
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Baños: caneca y bolsa negra con cierre hermético y pedal, rotulada con los logos 
diseñados por la SDIS. El número de canecas dependerá de la cantidad de 
sanitarios con los que cuente la Unidad Operativa de la modalidad Casa de la 
Sabiduría. 


Organizador de papel: contenedor o elemento para organizar el papel utilizado por 
una sola cara, que pueda ser reutilizado en cada punto de impresión y fotocopiado; 
compuesto por tres gavetas, cada una con un logo en la parte frontal las cuales 
tienen las siguientes funciones: Gavetas 1 y 2 (De arriba hacia abajo. Se dispondrá 
en ésta el papel tamaño carta impreso por una sola cara, estas hojas no deben 
contener grasas ni ningún residuo de comida o parafinas) y gaveta 3 (De arriba 
hacia abajo. Se dispondrá en ésta el papel tamaño oficio impreso por una sola cara, 
estas hojas no deben contener grasas ni ningún residuo de comida o parafinas). 


Zona de servicios: caneca y bolsa color negro hermética con pedal, rotulada con 
los logos acordados entre las partes. El uso de esta caneca dependerá de la 
necesidad requerida de acuerdo con la prestación de servicio, esta caneca estará 
ubicada en áreas de primeros auxilios. 


 
NOTA: el tamaño de los contenedores, las frecuencias y horarios de recolección y 
transporte interno de los residuos, se determinará teniendo en cuenta la generación 
de estos en la Unidad Operativa de la modalidad Casa de la Sabiduría. 


Tabla N° 25. Especificaciones de canecas y/o contenedores 


 


 
Cantidad mínima de 


contenedores 


 
Tipo de contenedor 


 
Color 


Dimensiones 
(volumen (L) 


Una (1) por cada batería 
sanitaria 


Caneca para Baños Negro 12 a 20* 


2* 


Caneca para la zona de 
alistamiento de los 
refrigerios con tapa 
hermética. 


Negro 60 a 70* 


1* 
Caneca para el Descomide 
con tapa hermética. 


 
Negro 


 
50 a 70* 


1 (Por cada punto ecológico) Canecas para punto 
ecológico 


Blanco 50* 


1 (Por cada punto ecológico) Negro 50* 


2* Canecas para el Cuarto de 
Almacenamiento 


Blanco 208* 


2* Negro 208* 


1* Duracart Gris 208* 


1* Carro organizador de papel Unicolor 85* 
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Cantidad mínima de 


contenedores 


 
Tipo de contenedor 


 
Color 


Dimensiones 
(volumen (L) 


El punto ecológico debe ubicarse en un lugar visible y donde represente mayor 
concentración de participantes y visitantes, este debe cubrir una distancia de acción de 15 
metros en zonas abiertas y de 7.5 metros en espacios cerrados. 
Las canecas para baño ubicadas en áreas del talento humano deberán ser de pedal y tapa 
hermética, las canecas para baño de uso de las personas mayores deberán ser tapa tipo 
hueco. 
*Se aclara que estas cantidades son las mínimas requeridas y pueden variar dependiendo 
del volumen de generación de los residuos. 
Nota: En caso de modificaciones en la normatividad ambiental vigente, la SDIS se reserva 
el derecho de modificar las condiciones previstas anteriormente y el asociado deberá 
realizar los ajustes necesarios para cumplir con dichos cambios. 


 


c) El cuarto de almacenamiento temporal de residuos de la Unidad Operativa de la 
modalidad Casa de la Sabiduría deberá cumplir con las especificaciones 
establecidas en el Decreto 2981 de 2013 artículo 20, el Decreto 1077 de 2015 y/o 
la normativa vigente.  


 


 Los acabados deberán permitir su fácil limpieza e impedir la formación de 
ambientes propicios para el desarrollo de microrganismos. 


 Tendrán sistemas que permitan la ventilación, tales como rejillas o ventanas, y 
suministro cercano de agua y drenaje. 


 Serán construidos de manera que se evite el acceso y proliferación de insectos, 
roedores y otras clases de vectores, y que impida el ingreso de animales 
domésticos. 


 Tener una adecuada ubicación y accesibilidad para el personal autorizado. 


 Contar con contenedores (canecas) y bolsas de almacenamiento de residuos 
sólidos para realizar su adecuado almacenamiento y presentación (canecas de 
color negro, y blanco), teniendo en cuenta la generación de residuos y las 
frecuencias y horarios de prestación del servicio de recolección y transporte. 


 Contar con extintores y suministro cercano de agua y drenaje para control de 
incendios. 


 Deberán contar con señalización interna. 


 Contar con el Formato ruta de recolección interna de residuos sólidos – RRIRS 
actualizada, que cubra la totalidad de la Unidad Operativa de la modalidad Casa 
de la Sabiduría, donde se identifiquen el número de puntos ecológicos y su 
localización, sitio de almacenamiento y tipo de residuo generado. Téngase en 
cuenta que si se llegase a modificar la ubicación de los puntos en los cuales se 
hace la recolección (canecas), la mencionada ruta deberá trazarse nuevamente. 
Esta estará publicada en el cuarto de almacenamiento de residuos sólidos y una 
copia en la carpeta del programa de gestión integral de residuos del Drive 
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ambiental. 
 


Adicionalmente, el cuarto de almacenamiento de residuos deberá estar demarcado 
internamente según el servicio prestado y deberá contar con contenedores de 
almacenamiento de residuos sólidos para realizar su adecuado almacenamiento y 
presentación teniendo en cuenta la generación de residuos y las frecuencias y horarios de 
prestación del servicio de recolección y transporte. 


d) Realizar la entrega de residuos sólidos aprovechables a un reciclador de oficio u 
organización de recicladores igualmente registrada ante la UAESP, de acuerdo con 
los lineamientos del PAIPAERS. (Según corresponda a la ubicación) 


 


e) Garantizar la recolección de los residuos aprovechables, medíante la firma del 
documento establecido en el PAIPAERS (con anexos) para entrega de estos 
residuos a reciclador de oficio u organización de recicladores. 


 
f) Contar con una balanza para realizar el pesaje del material reciclable y no reciclable 


generado en la Unidad Operativa de la modalidad Casa de la Sabiduría. 
 


g) Diligenciar el Formato de registro, medición y control de los residuos entregados, 
es importante resaltar que en el mismo formato una vez al mes, el último día hábil 
se debe adelantar la verificación en la separación de los residuos en los puntos 
ecológicos. 


 
h) Diligenciar el Formato certificado recolección residuos sólidos, cada vez que se 


realice la entrega al reciclador u organización de recicladores y empresa prestadora 
de aseo. 


 
i) Diligenciar el formulario Reporte trimestral de generación de residuos 


aprovechables. 
 


j) Fomentar acciones para el aprovechamiento de los residuos orgánicos, como lo 
son el compostaje y lombricultura, mínimo una vez durante la ejecución del 
convenio. 


Tabla N°26. Periodos y ubicación para el envío de soportes del PAIPAERS 


DOCUMENTO DESCRIPCIÓN UBICACIÓN 


Actas y listados de 
asistencia de la 
divulgación del 
PAIPAERS y las 
políticas por parte 
del asociado 


15 días calendario a partir 
de la fecha de inicio de 
ejecución del convenio 
indicado en la plataforma 
SECOP II, semestralmente 
a partir de la primera 


Original en la carpeta física o 
magnética y el Drive del 
Componente de Gestión 
Ambiental y compartir desde el 
drive del correo electrónico 
ambiental de la Unidad 
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divulgación y deberá contar 
con la participación del 
100% del talento humano 
de cada Unidad Operativa 
de la modalidad Casa de la 
Sabiduría. 


Operativa de la modalidad Casa 
de la Sabiduría  con el 
Referente Ambiental Técnico de 
la SDIS. 


Acuerdo de 
Corresponsabilidad 
firmado, con sus 
anexos y vigente. 


15 días calendario a partir 
de la fecha de inicio de 
ejecución del convenio 
indicado en la plataforma 
SECOP II, cada vez que se 
cambie de organización y 
cada vez que se venza. 


Original en la carpeta física, 
magnética y el Drive del 
Componente de Gestión 
Ambiental y compartir desde el 
drive del correo electrónico 
ambiental de la Unidad 
Operativa con el Referente 
Ambiental Técnico de la SDIS. 


Formato ruta de 
Recolección 
Interna de 
Residuos Sólidos 
(RRIRS) por cada 
piso de 
conformidad con el 
PAIPAERS. 


Una vez durante la 
ejecución del convenio y 
debe ser actualizada 
cuando la infraestructura 
de la Unidad Operativa de 
la modalidad Casa de la 
Sabiduría cambie o cuando 
se haga redistribución o 
nuevas adquisiciones de 
canecas. 


Original en la Unidad Operativa 
de la modalidad Casa de la 
Sabiduría publicado en el cuarto 
de almacenamiento de residuos 
sólidos y desde el drive del 
correo electrónico ambiental de 
la Unidad Operativa de la 
modalidad Casa de la Sabiduría  
compartir con el Referente 
Ambiental Técnico de la SDIS. 


Formato de 
Registro, medición 
y control de 
residuos 
entregados 
diligenciado. 


Se debe diligenciar cada 
vez que los residuos 
aprovechables sean 
entregados a la 
organización recicladora y 
los residuos no 
aprovechables sean 
entregados a la empresa 
prestadora del servicio 
público de aseo. 


Original en la carpeta física, 
magnética y el Drive del 
Componente de Gestión 
Ambiental y compartir desde el 
drive del correo electrónico 
ambiental de la Unidad 
Operativa de la modalidad Casa 
de la Sabiduría  con el 
Referente Ambiental Técnico de 
la SDIS. 


Formato mensual 
Certificado entrega 
de residuos sólidos 
generados 
diligenciado. 


Se debe diligenciar 
mensualmente por el 
responsable ambiental o de 
la Unidad Operativa de la 
modalidad Casa de la 
Sabiduría, junto con el 
reciclador de oficio. 


Original en la carpeta física, 
magnética y el Drive del 
Componente de Gestión 
Ambiental y compartir desde el 
drive del correo electrónico 
ambiental de la Unidad 
Operativa de la modalidad Casa 
de la Sabiduría  con el 
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3.1.2. Residuos Peligrosos 


 
El asociado cumplirá con las obligaciones y actividades expuestas en este Anexo, las 
cuales deben ser verificadas por la supervisión y/o interventoría o interventoría de la SDIS: 


a) Adoptar, divulgar e implementar el Plan de Gestión Integral de Residuos Peligrosos 
– PGIRP, el cual se encuentra en la siguiente ruta: www.integracionsocial.gov.co 
/entidad/ sistema integrado de gestión / manual de sistema integrado – SIG/ gestión 
ambiental / documentos asociados; así como también la Política Cero Residuos. La 
divulgación se deberá adelantar como mínimo 1 vez cada semestre durante la 
ejecución del convenio al 100% del equipo de talento humano de la Unidad 
Operativa de la modalidad Casa de la Sabiduría. 


 
b) Garantizar que todas las sustancias, productos y residuos peligrosos que se utilicen 


o generen en las actividades propias del presente convenio, posean su ficha técnica 
y/u hoja de seguridad, las cuales deberán ser socializadas al 100% del talento 
humano de la Unidad Operativa de la modalidad Casa de la Sabiduría como mínimo 
1 vez cada semestre durante la ejecución del convenio al 100% del equipo de 
talento humano de la Unidad Operativa de la modalidad Casa de la Sabiduría. Estas 
fichas y/u hojas de seguridad deben estar ubicadas en cada área de 
almacenamiento. 


Referente Ambiental Técnico de 
la SDIS. 


Formato reporte 
trimestral de 
Residuos 
Aprovechables. 


El diligenciamiento del 
formato se debe realizar 
dentro de los primeros 5 
días hábiles de los meses 
de abril, julio, octubre y 
enero por cada vigencia. 


Copia del correo remitido por el 
Referente Ambiental Técnico en 
donde se certifique el 
diligenciamiento del reporte en 
los tiempos establecidos, 
cargado en el drive del correo 
electrónico ambiental de la 
Unidad Operativa de la 
modalidad Casa de la 
Sabiduría. 


Soportes del 
fomento de 
acciones para el 
aprovechamiento 
de los residuos 
orgánicos, como lo 
son el compostaje y 
lombricultura. 


Mínimo 1 vez cada 
semestre durante la 
ejecución del convenio. 


Original en la carpeta física, 
magnética y drive del 
Componente de Gestión 
Ambiental y desde el drive del 
correo electrónico ambiental de 
la Unidad Operativa de la 
modalidad Casa de la Sabiduría  
compartir con el Referente 
Ambiental Técnico de la SDIS. 
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c) Cada vez que se genere un residuo peligroso en la Unidad Operativa de la 


modalidad Casa de la Sabiduría, este deberá ser empacado, embalado y rotulado, 
de acuerdo con lo establecido en el PGIRP de la Entidad, en cumplimiento del 
Decreto 4741 de 2005 en el artículo 9 “Los residuos o desechos peligrosos se deben 
envasar, embalar, rotular, etiquetar y transportar en armonía con lo establecido en 
el decreto No 1609 de 2002 o por aquella norma que la modifique o sustituya”. 


 
d) El movimiento interno de los residuos peligrosos debe realizarse en un horario en 


el cual la circulación de beneficiarios sea mínima para evitar contacto con los 
mismos. 


 
e) Los residuos peligrosos generados en la Unidad Operativa de la modalidad Casa 


de la Sabiduría deben entregarse a la empresa autorizada por la Entidad de control; 
así mismo, se establecerán frecuencias de recolección definidas para garantizar la 
gestión adecuada de los mismos. Finalmente, deberán entregar los manifiestos y 
certificados de disposición final al Referente Técnico Ambiental de la SDIS, quien a 
su vez remitirá esta información al Equipo de Gestión Ambiental. No obstante, los 
residuos peligrosos de pos-consumo (pilas, luminarias, bombillos y 
medicamentos vencidos, parcialmente consumidos y sus empaques) pueden 
ser entregados en el área de almacenamiento temporal de residuos peligrosos 
de la SDIS, en las fechas y horarios de entrega establecidos por el Equipo de 
Gestión Ambiental. (Esto aplica en el caso de las unidades operativas 
ubicadas en Bogotá D.C.). 


 
f) La Unidad Operativa de la modalidad Casa de la Sabiduría deberá diligenciar el 


Formato Lista de Chequeo de Verificación Externa (una vez al año durante la 
ejecución del convenio) y el Formato Lista de Chequeo de Verificación al 
Transportador de RESPEL cada vez que se realice la entrega de los RESPEL, 
como se establece en el Plan de Gestión Integral de Residuos Peligrosos. La 
verificación se realizará a la empresa gestora seleccionada para la entrega de los 
Registro de generadores de residuos o desechos peligrosos RESPEL. 


 
g) La Unidad Operativa de la modalidad Casa de la Sabiduría deberá comunicar 


trimestralmente mediante correo electrónico al Referente Ambiental Técnico de la 
SDIS, la generación o no generación de residuos peligrosos adjuntando la bitácora 
(bajo el formato que el Equipo de Gestión Ambiental establezca), los rótulos, 
manifiestos y certificados de disposición final de los mismos, quien a su vez remitirá 
esta información al Equipo de Gestión Ambiental. 


 
h) La Unidad Operativa de la modalidad Casa de la Sabiduría deberá registrarse como 


generador de residuos peligrosos (en caso que aplique) ante la autoridad ambiental 
competente, dado el caso que la SDIS lo solicite. Así mismo, realizar los reportes 
correspondientes. 
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i) Se deberá propender por el uso de productos de aseo e higiene biodegradables, en 
caso contrario, se deberá garantizar que los recipientes pueden ser reutilizados, 
reciclados o deberán ser entregados a un gestor autorizado, de acuerdo con lo 
estipulado en su respectiva ficha técnica. Para aquellos que se constituyan en 
residuos peligrosos se deberá realizar la gestión de estos por medio de empresas 
gestoras autorizadas y presentar los certificados de gestión a la SDIS. 


 


NOTA: En caso de contar con piscinas, el momento en que se realice el tratamiento a las 
mismas, se deberá garantizar el cumplimiento a las siguientes obligaciones ambientales: 


 
a) El proponente deberá cumplir con lo reglamentado por el decreto 1609 de 2002, 


que tiene como objeto “establecer los requisitos técnicos y de seguridad para el 
manejo y transporte de mercancías peligrosas por carretera en vehículos 
automotores en todo el territorio nacional, con el fin de minimizar los riesgos, 
garantizar la seguridad y proteger la vida y el medio ambiente, de acuerdo con las 
definiciones y clasificaciones establecida en la norma técnica colombiana NTC 
1692”. 


 
b) Cada vez que se lleve a cabo un proceso de suministro y distribución de insumos 


químicos para el tratamiento de agua de las piscinas de las unidades operativas de 
la Secretaría Distrital de Integración Social, en donde se generen residuos 
peligrosos (incluyendo los elementos que tengan contacto con los mencionados), 
el asociado deberá presentar a la supervisión y/o interventoría o interventoría de 
manera mensual junto con la facturación, un certificado de disposición final de los 
residuos peligrosos generados, o un certificado de almacenamiento de estos 
residuos evidenciando que los mismos no superen un año de acopio, garantizando 
el cumplimiento del Decreto 4741 de 2005. 


 
c) Dar cumplimiento al Decreto 4741 de 2005. Artículo 15°. Responsabilidad del 


fabricante o importador. El fabricante o importador de un producto o sustancia 
química con propiedad peligrosa, para los efectos del presente decreto se 
equiparará a un generador, en cuanto a la responsabilidad por el manejo de los 
embalajes y residuos del producto o sustancia. 


 
Tabla N° 27. Periodos, descripción y ubicación para el envío de soportes de RESPEL 


DOCUMENTO DESCRIPCIÓN UBICACIÓN 


Actas y listados de 
asistencia a la 
divulgación del 
Plan de Gestión 
integral de 


15 días calendario  a 
partir de la fecha de inicio 
de ejecución del convenio 
indicado en la plataforma 
SECOP II, 
semestralmente a partir 


Original en la carpeta física, 
magnética y el Drive del 
Componente de Gestión 
Ambiental y compartir desde el 
drive del correo electrónico 
ambiental de la Unidad 
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Residuos 
Peligrosos 


de la primera divulgación 
y deberá contar con la 
participación del 100% del 
talento humano de cada 
Unidad Operativa de la 
modalidad Casa de la 
Sabiduría. 


Operativa de la modalidad Casa 
de la Sabiduría  con el Referente 
Ambiental Técnico de la SDIS. 


Rótulos de 
generación de 
residuos 
peligrosos 


Cada vez que se generen 
residuos peligrosos en la 
Unidad Operativa de la 
modalidad Casa de la 
Sabiduría. 


Original en la carpeta magnética 
y el Drive del Componente de 
Gestión Ambiental y compartir 
desde el drive del correo 
electrónico ambiental de la 
Unidad Operativa de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 
con el Referente Ambiental 
Técnico de la SDIS. 


Manifiestos y 
certificados de 
disposición final de 
entrega de 
RESPEL 


Los manifiestos cada vez 
que los residuos 
peligrosos sean 
entregados a la empresa 
autorizada por el ente de 
control y los certificados 
de disposición final una 
vez que el gestor 
autorizado los emita. 


Original en la carpeta magnética 
y el Drive del Componente de 
Gestión Ambiental y compartir 
desde el drive del correo 
electrónico ambiental de la 
Unidad Operativa de la 
modalidad Casa de la Sabiduría  
con el Referente Ambiental 
Técnico de la SDIS. 


Formato Lista de 
Chequeo de 
Verificación 
Externa 


Lista de chequeo de 
verificación externa (una 
vez al año durante la 
ejecución del convenio) 


Original en la carpeta magnética 
y el Drive del Componente de 
Gestión Ambiental y compartir 
desde el drive del correo 
electrónico ambiental de la 
Unidad Operativa de la 
modalidad Casa de la Sabiduría  
con el Referente Ambiental 
Técnico de la SDIS. 


Formato Lista de 
Chequeo de 
Verificación al 
Transportador de 
RESPEL 


Lista de chequeo de 
verificación al 
transportador (cada vez 
que se realice la entrega) 


Original en la carpeta magnética 
y el Drive del Componente de 
Gestión Ambiental y compartir 
desde el drive del correo 
electrónico ambiental de la 
Unidad Operativa de la 
modalidad Casa de la Sabiduría  
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3.1.3. Ahorro y uso eficiente de agua. 


El asociado establecerá e implementará estrategias dirigidas a la optimización del uso del 
agua y a la conservación del recurso, mediante sistemas ahorradores de agua, jornadas 
de socialización y campañas dirigidas al talento humano de la Unidad Operativa de la 
modalidad Casa de la Sabiduría. 


Por otro lado, cumplirá con las siguientes actividades, las cuales serán verificadas por la 
supervisión y/o interventoría de la SDIS en la ejecución del convenio: 


a) Adoptar, divulgar e implementar el Programa de Ahorro y Uso Eficiente del Agua, 
el cual se encuentra en la siguiente ruta: www.integracionsocial.gov.co /entidad/ 


con el Referente Ambiental 
Técnico de la SDIS. 


Comunicar la 
generación o no 
generación de 
residuos 
peligrosos. 


Remitir trimestralmente 
mediante correo 
electrónico la bitácora, los 
rótulos, los manifiestos y 
los certificados de 
disposición final de los 
residuos peligrosos al 
Referente Ambiental 
Técnico de la SDIS. 


Original en la carpeta magnética 
y el Drive del Componente de 
Gestión Ambiental y compartir 
desde el drive del correo 
electrónico ambiental de la 
Unidad Operativa de la 
modalidad Casa de la Sabiduría  
con el Referente Ambiental 
Técnico de la SDIS. 


Registro como 
generador de 
residuos 
peligrosos y 
reportes realizados 
ante el ente de 
control. 


Cada vez que la SDIS lo 
solicite. 


Original en la carpeta magnética 
y el Drive del Componente de 
Gestión Ambiental y compartir 
desde el drive del correo 
electrónico ambiental de la 
Unidad Operativa de la 
modalidad Casa de la Sabiduría  
con el Referente Ambiental 
Técnico de la SDIS. 


Actas y listados de 
asistencia a la 
divulgación del 
Protocolo 
Disposición de 
Residuos EPP en 
el marco del 
COVID-19 


Mínimo una vez cada 
semestre durante la 
ejecución del convenio 
donde se evidencie la 
participación del 100% del 
talento humano de la 
Unidad Operativa  de la 
modalidad Casa de la 
Sabiduría. 


Original en la carpeta magnética 
y el Drive del Componente de 
Gestión Ambiental y compartir 
desde el drive del correo 
electrónico ambiental de la 
Unidad Operativa de la 
modalidad Casa de la Sabiduría 
con el Referente Ambiental 
Técnico de la SDIS. 
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sistema integrado de gestión / manual de sistema integrado – SIG/ gestión 
ambiental / documentos asociados; así como también la Política Cero Desperdicio 
de Agua. La divulgación se deberá adelantar como mínimo 1 vez cada semestre en 
la ejecución del convenio al 100% del equipo de talento humano de la Unidad 
Operativa de la modalidad Casa de la Sabiduría. 


 
b) Garantizar en el 100% de puntos hidráulicos de la Unidad Operativa de la modalidad 


Casa de la Sabiduría (incluyendo pocetas y lavaderos), sistemas ahorradores de 
agua durante la ejecución del convenio. 


 
c) Comunicar trimestralmente mediante correo electrónico al Referente Ambiental 


Técnico las sustituciones de sistemas ahorradores de agua realizados durante la 
ejecución del mismo. 


 
d) Remitir al Referente Ambiental Técnico la bitácora de consumos de agua, con copia 


de la factura, de conformidad al periodo de facturación. 
 


e) Fomentar el uso racional del agua en las actividades derivadas de la prestación del 
servicio. 


 
f) Implementar la metodología para la identificación de fugas ocultas de acuerdo con 


los tiempos establecidos de la SDIS. 
 


g) Implementar mínimo un sistema de reutilización y ahorro de agua (aprovechamiento 
de aguas lluvias, aprovechamiento de agua producto del lavado de alimentos, frutas 
y verduras y aprovechamiento de agua del último ciclo de lavado), durante la 
ejecución del convenio. 


 
Tabla N° 28. Periodos, documentos y ubicación de soportes de la política de Ahorro 
y Uso Eficiente de Agua Modalidad Casa de la Sabiduría 


DOCUMENTO PERIODO DE ENVÍO UBICACIÓN 


Acta y listado de 
asistencia de la 
divulgación del Programa 
uso eficiente del agua y 
la Política Cero 
Desperdicio de Agua 


45 días calendario a 
partir de la fecha de 
inicio de ejecución del 
convenio indicado en la 
plataforma SECOP II, 
semestralmente a partir 
de la primera 
divulgación y deberá 
contar con la 
participación del 100% 
del talento humano de 
cada Unidad Operativa 


Original en la carpeta física, 
magnética y el Drive del 
Componente de Gestión 
Ambiental y compartir desde el 
drive del correo electrónico 
ambiental de la Unidad 
Operativa de la modalidad Casa 
de la Sabiduría con el Referente 
Ambiental Técnico de la SDIS. 
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DOCUMENTO PERIODO DE ENVÍO UBICACIÓN 


de la modalidad Casa 
de la Sabiduría. 


Informe de Intervención o 
Seguimiento Ambiental 
en donde se evidencie el 
cumplimiento del 
porcentaje de sistemas 
ahorradores de agua. 


De acuerdo con los 
tiempos establecidos 
por el Equipo de 
Gestión Ambiental. 


Original en la carpeta drive del 
Componente de Gestión 
Ambiental. 


Soportes del fomento del 
uso racional del agua en 
las actividades derivadas 
de la prestación del 
servicio. 


Mínimo una vez cada 
semestre durante la 
ejecución del convenio 
donde se evidencie la 
participación del 100% 
del talento humano de 
la Unidad Operativa. 


Original en la carpeta física, 
magnética y el Drive del 
Componente de Gestión 
Ambiental y compartir desde el 
drive del correo electrónico 
ambiental de la Unidad 
Operativa de la modalidad Casa 
de la Sabiduría con el Referente 
Ambiental Técnico de la SDIS. 


Formato para la 
identificación de fugas 
ocultas 


Remitir el formato 
diligenciado de acuerdo 
con los tiempos 
establecidos por el 
Equipo de Gestión 
Ambiental  


Original en la carpeta física, 
magnética y el Drive del 
Componente de Gestión 
Ambiental y compartir desde el 
drive del correo electrónico 
ambiental de la Unidad 
Operativa de la modalidad Casa 
de la Sabiduría con el Referente 
Ambiental Técnico de la SDIS. 


Registro fotográfico de la 
implementación de 
mínimo un sistema de 
reutilización y ahorro de 
agua (aprovechamiento 
de aguas lluvias, 
aprovechamiento de 
agua producto del lavado 
de alimentos, frutas y 


De acuerdo con los 
tiempos establecidos 
por el Equipo de 
Gestión Ambiental. 


Original en la carpeta física, 
magnética y el Drive del 
Componente de Gestión 
Ambiental y compartir desde el 
drive del correo electrónico 
ambiental de la Unidad 
Operativa de la modalidad Casa 
de la Sabiduría con el Referente 
Ambiental Técnico de la SDIS. 
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DOCUMENTO PERIODO DE ENVÍO UBICACIÓN 


verduras y 
aprovechamiento de 
agua del último ciclo de 
lavado) 


 


3.1.4. Ahorro y uso eficiente de energía, Modalidad Casa de la Sabiduría 


 
El asociado establecerá e implementará estrategias dirigidas a la optimización del uso de 
la energía y a la conservación del recurso, mediante sistemas ahorradores de luz, jornadas 
de socialización y campañas dirigidas a su talento humano. 


a) Adoptar, divulgar e implementar el Programa de Ahorro y Uso Eficiente de la 
Energía, el cual se encuentra en la siguiente ruta: www.integracionsocial.gov.co 
/entidad/ sistema integrado de gestión / manual de sistema integrado – SIG/ gestión 
ambiental / documentos asociados; así como también la Política Cero Desperdicio 
de Energía. La divulgación se deberá adelantar como mínimo 1 vez cada semestre 
durante la ejecución del convenio al 100% del equipo de talento humano de la 
Unidad Operativa de la modalidad Casa de la Sabiduría. 


 
b) Los muros internos y techos de la Unidad Operativa de la modalidad Casa de la 


Sabiduría deben ser de colores claros, preferiblemente blancos. 
 


c) Garantizar en el 100% de fuentes lumínicas de la Unidad Operativa de la modalidad 
Casa de la Sabiduría, sistemas ahorradores de energía durante la ejecución del 
convenio. 


 
d) Comunicar trimestralmente meDíante correo electrónico al Referente Ambiental 


Técnico las sustituciones de sistemas ahorradores de energía realizados durante la 
ejecución del mismo. 


 
e) Remitir al Referente Ambiental Técnico la bitácora de consumos de energía y gas, 


con copia de la factura, de conformidad al periodo de facturación. 
 


f) Fomentar el uso racional de la energía en las actividades derivadas de la prestación 
del servicio. 


 
g) Implementar la metodología de identificación de elementos eléctricos y electrónicos 


que se dejan encendidos o conectados, de acuerdo con los tiempos establecidos 
de la SDIS. 


 
h) Garantizar la participación en el apagón ambiental según lo establecido en el 
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Acuerdo 403 de 2009, en su artículo 2 “"EL APAGÓN AMBIENTAL", consiste en 
mantener apagadas las luces y aparatos electrónicos por espacio de una hora, cada 
día ocho (8) de cada mes, en horario de 8 a 9 de la noche.” y artículo 5 “A partir de 
la fecha de aprobación del presente Acuerdo, las Entidades Públicas Distritales 
están en la obligación de mantener apagadas las luces de sus edificios y oficinas 
durante toda la noche”. 


 
Tabla N°29. Periodos de envío, documentos y ubicación de soportes del 
subcomponente de ahorro y uso eficiente de la energía, Modalidad Casa de la 
Sabiduría. 


 


DOCUMENTO PERIODO DE ENVÍO UBICACIÓN 


Acta y listado de 
asistencia de la 
divulgación del 
Programa uso 
eficiente de energía y 
la Política Cero 
Desperdicio de 
energía  


45 días calendario a partir de 
la fecha de inicio de ejecución 
del convenio indicado en la 
plataforma SECOP II 
semestralmente a partir de la 
primera divulgación y deberá 
contar con la participación del 
100% del talento humano de 
cada Unidad Operativa de la 
modalidad Casa de la 
Sabiduría. 


Original en la carpeta física, 
magnética y el Drive del 
Componente de Gestión 
Ambiental y compartir desde 
el drive del correo electrónico 
ambiental de la Unidad 
Operativa de la modalidad 
Casa de la Sabiduría con el 
Referente Ambiental Técnico 
de la SDIS. 


Informe de 
Intervención o 
Seguimiento 
Ambiental en donde 
se evidencie el 
cumplimiento del 
porcentaje de 
sistemas ahorradores 
de energía, que los 
muros internos de la 
Unidad Operativa de 
la modalidad Casa de 
la Sabiduría sean de 
colores claros y la 
realización del 
apagón ambiental 


De acuerdo con los tiempos 
establecidos por el Equipo de 
Gestión Ambiental. 


Original en la carpeta drive 
del Componente de Gestión 
Ambiental. 
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DOCUMENTO PERIODO DE ENVÍO UBICACIÓN 


Soportes del fomento 
del uso racional de la 
energía en las 
actividades derivadas 
de la prestación del 
servicio. 


Mínimo una vez cada 
semestre durante la ejecución 
del convenio donde se 
evidencie la participación del 
100% del talento humano de la 
Unidad Operativa de la 
modalidad Casa de la 
Sabiduría. 


Original en la carpeta física, 
magnética y el Drive del 
Componente de Gestión 
Ambiental y compartir desde 
el drive del correo electrónico 
ambiental de la Unidad 
Operativa de la modalidad 
Casa de la Sabiduría con el 
Referente Ambiental Técnico 
de la SDIS. 


Formato para la 
identificación de 
elementos eléctricos 
y electrónicos que se 
dejan encendidos o 
conectados 


Remitir el formato diligenciado 
de acuerdo con los tiempos 
establecidos por el Equipo de 
Gestión Ambiental. 


Original en la carpeta física, 
magnética y el Drive del 
Componente de Gestión 
Ambiental y compartir desde 
el drive del correo electrónico 
ambiental de la Unidad 
Operativa de la modalidad 
Casa de la Sabiduría con el 
Referente Ambiental Técnico 
de la SDIS. 


 


3.1.5. Implementación de prácticas sostenibles, Modalidad Casa de la 
Sabiduría 


 
Una vez iniciada la prestación del servicio, el asociado deberá cumplir con las siguientes 
actividades: 


a) Adoptar, divulgar y publicar la política ambiental de la Entidad, la cual se encuentra 
en la siguiente ruta: www.integracionsocial.gov.co /entidad/ sistema integrado de 
gestión / política y objetivos SIG. La divulgación se deberá adelantar como mínimo 
1 vez cada semestre durante la ejecución del convenio al 100% del equipo de 
talento humano de la Unidad Operativa de la modalidad Casa de la Sabiduría. 


 
b) Conocer y divulgar al 100% del personal, la ruta de acceso y consulta de los 


lineamientos establecidos bajo el proceso de gestión ambiental. 
 


c) Firmar y remitir la Declaración de compromiso establecida por el Equipo de Gestión 
Ambiental en un periodo de 5 días calendario a partir de la suscripción de la misma. 


 
d) Adoptar y divulgar el Instructivo para la Identificación y Evaluación de Aspectos e 


Impactos Ambientales, el cual se encuentra en la siguiente ruta: 


F
irm


ad
o 


E
le


ct
ro


ni
ca


m
en


te
 c


on
 A


Z
S


ig
n


A
cu


er
do


: 2
02


20
82


4-
18


14
43


-6
06


17
6-


80
19


35
84


20
22


-0
8-


24
T


21
:4


9:
07


-0
5:


00
  -


  P
ag


in
a 


53
 d


e 
65







NÚMERO DE SOLICITUD:139138 


 
SECRETARÍA DISTRITAL DE 


INTEGRACIÓN SOCIAL 


  


ESTRUCTURA ANEXO TÉCNICO 
COMPONENTE DOTACIÓN, SEGURIDAD Y 


GESTION AMBIENTAL 


CENTRO DÍA 


CÓDIGO  


 FECHA  


 VERSIÓN  


 
PÁGINA  54 de 60 


 
 


   


 


www.integracionsocial.gov.co /entidad/ sistema integrado de gestión / manual de 
sistema integrado – SIG/ gestión ambiental / documentos asociados. La divulgación 
se deberá adelantar como mínimo 1 vez cada semestre durante la ejecución del 
convenio al 100% del equipo de talento humano de la Unidad Operativa de la 
modalidad Casa de la Sabiduría. 


 
e) Adoptar y divulgar la Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales establecida por el 


Equipo de Gestión Ambiental e implementar los controles operacionales 
determinados en la misma. La divulgación se deberá adelantar como mínimo 1 vez 
cada semestre durante la ejecución del convenio al 100% del equipo de talento 
humano de la Unidad Operativa de la modalidad Casa de la Sabiduría. 


 
f) Disminuir los impactos negativos generados por la prestación de los servicios de la 


Unidad Operativa de la modalidad Casa de la Sabiduría, implementando acciones 
preventivas y correctivas. 


 
g) Adoptar y divulgar la Matriz de Riesgos Ambientales, la cual se encuentra en la 


siguiente ruta: www.integracionsocial.gov.co /entidad/ sistema integrado de gestión 
/ manual de sistema integrado – SIG/ gestión ambiental /. La divulgación se deberá 
adelantar como mínimo 1 vez cada semestre durante la ejecución del convenio al 
100% del equipo de talento humano de la Unidad Operativa de la modalidad Casa 
de la Sabiduría. 


 
h) Adoptar y divulgar el normograma establecido por el Equipo de Gestión Ambiental. 


La divulgación se deberá adelantar como mínimo 1 vez cada semestre durante la 
ejecución del convenio al 100% del equipo de talento humano de la Unidad 
Operativa de la modalidad Casa de la Sabiduría. 


 
i) Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable al objeto del 


convenio y a las acciones y lineamientos establecidos para la implementación de la 
Gestión Ambiental de la SDIS en la ejecución del convenio, sin costo adicional para 
la Entidad. 


 
j) Adoptar, divulgar e implementar el Plan de Movilidad Sostenible, el cual se 


encuentra en la siguiente ruta: www.integracionsocial.gov.co /entidad/ sistema 
integrado de gestión / manual de sistema integrado – SIG/ gestión ambiental / 
documentos asociados. La divulgación se deberá adelantar como mínimo 1 vez 
cada semestre durante la ejecución del convenio al 100% del equipo de talento 
humano de la Unidad Operativa de la modalidad Casa de la Sabiduría. 
 


k) Participar en los días de movilidad sostenible (días sin carro), además realizar en 
los tiempos establecidos por el Equipo de Gestión Ambiental el diligenciamiento y 
reporte del Formato Planilla de Asistencia Movilidad Sostenible. 


 
l) El asociado deberá atender el proceso de intervención y seguimiento ambiental de 
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acuerdo con los tiempos establecidos por el Equipo de Gestión Ambiental, así como 
suministrar los documentos de la implementación de la Gestión Ambiental de la 
Unidad Operativa de la modalidad Casa de la Sabiduría que se soliciten para el 
cumplimiento de este proceso. 


 
m) El asociado deberá dar cumplimiento a las diferentes estrategias que sean 


establecidas desde el Equipo de Gestión Ambiental de la SDIS para ser 
implementadas en las Unidades Operativas; estas estrategias incluyen campañas, 
semanas de carácter ambiental (semana de Protección y Bienestar Animal, semana 
de la Bicicleta, semana de la Reducción de Pérdidas o Desperdicios de Alimentos 
y semana del Medio Ambiente), divulgaciones, socializaciones de lineamientos 
ambientales con el talento humano y otras encaminadas al cumplimiento de 
objetivos y metas ambientales de la SDIS.  


 
n) Contar con la solicitud o el registro de Publicidad Exterior Visual (PEV) otorgado por 


la autoridad ambiental competente y remitir de manera electrónica al Referente 
Técnico Ambiental de la SDIS. 


 
o) Implementar una buena práctica del uso y beneficio de contar con un jardín vertical, 


muro verde, huerta, y/o agricultura urbana. 
 
Tabla N°30. Periodos, documentos y ubicación de soportes Implementación de 
prácticas sostenibles, Modalidad Casa de la Sabiduría. 


DOCUMENTO PERIODO DE ENVÍO UBICACIÓN 


Acta y listado de 
asistencia de la 
divulgación de la 
Política Ambiental. 


60 días calendario a partir de 
la fecha de inicio de ejecución 
del convenio indicado en la 
plataforma SECOP II, 
semestralmente a partir de la 
primera divulgación y deberá 
contar con la participación del 
100% del talento humano de 
cada Unidad Operativa de la 
modalidad Casa de la 
Sabiduría. 


Original en la carpeta física o 
magnética y el Drive del 
Componente de Gestión 
Ambiental y compartir desde 
el drive del correo electrónico 
ambiental de la Unidad 
Operativa de la modalidad 
Casa de la Sabiduría con el 
Referente Ambiental Técnico 
de la SDIS. 


Acta y listado de 
asistencia de la 
divulgación de la 
ruta de acceso y 
consulta de los 


60 días calendario a partir de 
la fecha de inicio de ejecución 
del convenio indicado en la 
plataforma SECOP II, 
semestralmente a partir de la 


Original en la carpeta física o 
magnética y el Drive del 
Componente de Gestión 
Ambiental y compartir desde 
el drive del correo electrónico 
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DOCUMENTO PERIODO DE ENVÍO UBICACIÓN 


lineamientos 
establecidos bajo el 
proceso de gestión 
ambiental. 


primera divulgación y deberá 
contar con la participación del 
100% del talento humano de 
cada Unidad Operativa de la 
modalidad Casa de la 
Sabiduría. 


ambiental de la Unidad 
Operativa de la modalidad 
Casa de la Sabiduría con el 
Referente Ambiental Técnico 
de la SDIS. 


Declaración de 
compromiso 
establecida por el 
Equipo de Gestión 
Ambiental 


En un periodo de 5 días 
calendario a partir de la 
suscripción de la misma y 
cada vez que cambie una de 
las partes firmantes. 


Original en la carpeta física o 
magnética y el Drive del 
Componente de Gestión 
Ambiental y compartir desde 
el drive del correo electrónico 
ambiental de la Unidad 
Operativa de la modalidad 
Casa de la Sabiduría con el 
Referente Ambiental Técnico 
de la SDIS. 


Acta y listado de 
asistencia de la 
divulgación del 
Instructivo para la 
Identificación y 
Evaluación de 
Aspectos e 
Impactos 
Ambientales. 


75 días calendario a partir de 
la fecha de inicio de ejecución 
del convenio indicado en la 
plataforma SECOP II, 
semestralmente a partir de la 
primera divulgación y deberá 
contar con la participación del 
100% del talento humano de 
cada Unidad Operativa de la 
modalidad Casa de la 
Sabiduría. 


Original en la carpeta física o 
magnética y el Drive del 
Componente de Gestión 
Ambiental y compartir desde 
el drive del correo electrónico 
ambiental de la Unidad 
Operativa de la modalidad 
Casa de la Sabiduría con el 
Referente Ambiental Técnico 
de la SDIS. 


Acta y listado de 
asistencia de la 
divulgación Matriz 
de Aspectos e 
Impactos 
Ambientales. 


75 días calendario a partir de 
la fecha de inicio de ejecución 
del convenio indicado en la 
plataforma SECOP II, 
semestralmente a partir de la 
primera divulgación y deberá 
contar con la participación del 
100% del talento humano de 
cada Unidad Operativa de la 


Original en la carpeta física o 
magnética y el Drive del 
Componente de Gestión 
Ambiental y compartir desde 
el drive del correo electrónico 
ambiental de la Unidad 
Operativa de la modalidad 
Casa de la Sabiduría con el 
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DOCUMENTO PERIODO DE ENVÍO UBICACIÓN 


modalidad Casa de la 
Sabiduría. 


Referente Ambiental Técnico 
de la SDIS. 


Acta y listado de 
asistencia de la 
divulgación Matriz 
de Riesgos 
Ambientales. 


90 días calendario a partir de 
la fecha de inicio de ejecución 
del convenio indicado en la 
plataforma SECOP II, 
semestralmente a partir de la 
primera divulgación y deberá 
contar con la participación del 
100% del talento humano de 
cada Unidad Operativa de la 
modalidad Casa de la 
Sabiduría. 


Original en la carpeta física o 
magnética y el Drive del 
Componente de Gestión 
Ambiental y compartir desde 
el drive del correo electrónico 
ambiental de la Unidad 
Operativa de la modalidad 
Casa de la Sabiduría con el 
Referente Ambiental Técnico 
de la SDIS. 


Acta y listado de 
asistencia de la 
divulgación del 
normograma. 


90 días calendario a partir de 
la fecha de inicio de ejecución 
del convenio indicado en la 
plataforma SECOP II, 
semestralmente a partir de la 
primera divulgación y deberá 
contar con la participación del 
100% del talento humano de 
cada Unidad Operativa de la 
modalidad Casa de la 
Sabiduría. 


Original en la carpeta física o 
magnética y el Drive del 
Componente de Gestión 
Ambiental y compartir desde 
el drive del correo electrónico 
ambiental de la Unidad 
Operativa de la modalidad 
Casa de la Sabiduría con el 
Referente Ambiental Técnico 
de la SDIS. 


Acta y listado de 
asistencia de la 
divulgación del Plan 
de movilidad 
sostenible. 


120 días calendario a partir de 
la fecha de inicio de ejecución 
del convenio indicado en la 
plataforma SECOP II, 
semestralmente a partir de la 
primera divulgación y deberá 
contar con la participación del 
100% del talento humano de 
cada Unidad Operativa de la 
modalidad Casa de la 
Sabiduría. 


Original en la carpeta física o 
magnética y el Drive del 
Componente de Gestión 
Ambiental y compartir desde 
el drive del correo electrónico 
ambiental de la Unidad 
Operativa de la modalidad 
Casa de la Sabiduría con el 
Referente Ambiental Técnico 
de la SDIS. 
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DOCUMENTO PERIODO DE ENVÍO UBICACIÓN 


Formato planilla de 
asistencia de 
movilidad sostenible 
y enlace de reporte  


Mensualmente el primer 
jueves del mes. (Según las 
condiciones sanitarias 
vigentes nacionales) 


Original en la carpeta física o 
magnética y el Drive del 
Componente de Gestión 
Ambiental y compartir desde 
el drive del correo electrónico 
ambiental de la Unidad 
Operativa de la modalidad 
Casa de la Sabiduría con el 
Referente Ambiental Técnico 
de la SDIS. 


Documentos de 
intervención 
Ambiental (Acta, 
Listado de 
asistencia, Lista de 
Chequeo e Informe) 


De acuerdo con el 
cronograma establecido por 
el Equipo de Gestión 
Ambiental. 


Original en la carpeta física o 
magnética y el Drive del 
Componente de Gestión 
Ambiental y compartir desde 
el drive del correo electrónico 
ambiental de la Unidad 
Operativa de la modalidad 
Casa de la Sabiduría con el 
Referente Ambiental Técnico 
de la SDIS. 


Documentos de 
soporte de 
participación y 
ejecución de 
estrategias, 
campañas, 
semanas de 
carácter ambiental, 
divulgaciones, 
socializaciones y 
otras aplicables. 


De acuerdo con lo 
establecido por el Equipo de 
Gestión Ambiental. 


Original en la carpeta física o 
magnética y el Drive del 
Componente de Gestión 
Ambiental y compartir desde 
el drive del correo electrónico 
ambiental de la Unidad 
Operativa de la modalidad 
Casa de la Sabiduría con el 
Referente Ambiental Técnico 
de la SDIS. 


Radicado de 
Solicitud o Registro 
de Publicidad 
Exterior Visual 
(PEV) expedido por 
la autoridad 


Una vez durante la vigencia 
del convenio. 


Original en la carpeta física o 
magnética y el Drive del 
Componente de Gestión 
Ambiental y compartir desde 
el drive del correo electrónico 
ambiental de la Unidad 
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DOCUMENTO PERIODO DE ENVÍO UBICACIÓN 


ambiental 
competente o 
soporte de su 
trámite. 


Operativa de la modalidad 
Casa de la Sabiduría con el 
Referente Ambiental Técnico 
de la SDIS. 


Soporte de la 
implementación de 
una buena práctica 
del uso y beneficio 
de contar con un 
jardín vertical, muro 
verde, huerta y/o 
agricultura urbana. 


De acuerdo con lo 
establecido por el Equipo de 
Gestión Ambiental. 


Original en la carpeta física o 
magnética y el Drive del 
Componente de Gestión 
Ambiental y compartir desde 
el drive del correo electrónico 
ambiental de la Unidad 
Operativa de la modalidad 
Casa de la Sabiduría con el 
Referente Ambiental Técnico 
de la SDIS. 


 
Nota 1: es importante tener en cuenta que todos los formatos o formularios se deben 
diligenciar en los tiempos establecidos en cada uno de los procedimientos de la Secretaría 
Distrital de Integración Social. Dado el caso que se realice alguna reubicación de la Unidad 
Operativa de la modalidad Casa de la Sabiduría o se realice algún reforzamiento estructural 
a la infraestructura existente se deberán actualizar todos los formatos. 


 


 


4. ESCENARIOS ESTRATEGIA CENTRO DÍA AL BARRIO  


Para la implementación de la estrategia centro día al barrio se requiere la consecución 
transitoria (semanalmente) de espacios públicos, privados o comunitarios que cumplan con 
condiciones de atención digna y de seguridad a las personas mayores, espacios que se 
deben garantizar en los territorios donde se ha identificado la necesidad de atención los 
cuales definidos por parte del asociado e informados al equipo técnicos para el respectivo 
seguimiento. Así mismo se debe disponer de los elementos necesarios para la desinfección 
como medida biosanitaria y los elementos necesarios para el plan de seguridad con 
botiquín tipo A. Es de resaltar que se puede presentar la necesidad en zona rural en donde 
la cobertura puede ser menor pero la incidencia de gran relevancia y allí es probable que 
se requiera garantizar el transporte por parte del asociado, acorde a las condiciones. 
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS


Id Acuerdo:


Estado:


Creación:


Finalización:
Escanee el código
para verificación


3 de 3 Anexo técnico Componente Dotación, Seguridad y Gestión
ambiental LS


SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co


20220824-181443-606176-80193584


Finalizado


2022-08-24 18:14:43


2022-08-24 21:49:02


Elaboración: Elaboró


Liliana León
52214469
lilianaleonleon@gmail.com
Líder Estrategia Centro Día al Barrio
SDIS


Elaboración: Elaboró


Earl Douglas Lopez Corcho 
9399571
edlopezc@sdis.gov.co


Elaboración: Elaboró


Andrea Solano
53061067
asolanog1@sdis.gov.co
Artista 
Subdirección para la Vejez 


Elaboración: Elaboró


Geraldine González Hernández
1015452682
ggonzalezh@sdis.gov.co
Nutricionista
Secretaria Distrital de Integración Social 
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS


Id Acuerdo:


Estado:


Creación:


Finalización:
Escanee el código
para verificación


3 de 3 Anexo técnico Componente Dotación, Seguridad y Gestión
ambiental LS


SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co


20220824-181443-606176-80193584


Finalizado


2022-08-24 18:14:43


2022-08-24 21:49:02


Revisión: Revisó y ajustó


Geraldine González Hernández
1015452682
ggonzalezh@sdis.gov.co
Nutricionista
Secretaria Distrital de Integración Social 


Revisión: Revisó y ajustó


Earl Douglas Lopez Corcho 
9399571
edlopezc@sdis.gov.co


Elaboración: Elaboró


Sandra Jaime Ospina
52070503
sjsdisbogota@gmail.com


Elaboración: Elaboró


CAROLINA YANETH MURILLO MURCIA
53051422
cymurillom@sdis.gov.co
PROFESIONAL CENTRO DÍA SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ
SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS


Id Acuerdo:


Estado:


Creación:


Finalización:
Escanee el código
para verificación


3 de 3 Anexo técnico Componente Dotación, Seguridad y Gestión
ambiental LS


SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co


20220824-181443-606176-80193584


Finalizado


2022-08-24 18:14:43


2022-08-24 21:49:02


Firma: Firmante


Sonia Giselle Tovar Jimenez
52777281
stovar@sdis.gov.co
Subdirectora para la Vejez
Integración Social


Revisión: Revisó y ajustó


Sandra Jaime Ospina
52070503
sjsdisbogota@gmail.com


Revisión: Revisó y ajustó


Liliana León
52214469
lilianaleonleon@gmail.com
Líder Estrategia Centro Día al Barrio
SDIS
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TRAMITE


REPORTE DE TRAZABILIDAD


Id Acuerdo:


Estado:


Creación:


Finalización:
Escanee el código
para verificación


PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA


Y RESPUESTA


3 de 3 Anexo técnico Componente Dotación, Seguridad y Gestión
ambiental LS


SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co


20220824-181443-606176-80193584


Finalizado


2022-08-24 18:14:43


2022-08-24 21:49:02


Elaboración


Geraldine González Hernández
ggonzalezh@sdis.gov.co


Nutricionista


Secretaria Distrital de Integración Social 


Aprobado


Env.: 2022-08-24 18:14:44


Lec.: 2022-08-24 18:16:02


Res.: 2022-08-24 19:41:41


IP Res.: 186.118.17.70


Elaboración


Andrea Solano
asolanog1@sdis.gov.co


Artista 


Subdirección para la Vejez 


Aprobado


Env.: 2022-08-24 19:41:41


Lec.: 2022-08-24 21:21:25


Res.: 2022-08-24 21:21:49


IP Res.: 191.95.53.230


Elaboración


Earl Douglas Lopez Corcho 
edlopezc@sdis.gov.co


Aprobado


Env.: 2022-08-24 21:21:49


Lec.: 2022-08-24 21:23:37


Res.: 2022-08-24 21:23:49


IP Res.: 186.28.20.121


Elaboración


Liliana León
lilianaleonleon@gmail.com


Líder Estrategia Centro Día al Barrio


SDIS


Aprobado


Env.: 2022-08-24 21:23:49


Lec.: 2022-08-24 21:25:31


Res.: 2022-08-24 21:27:04


IP Res.: 181.234.243.102


Elaboración


CAROLINA YANETH MURILLO MURCIA
cymurillom@sdis.gov.co


PROFESIONAL CENTRO DÍA SUBDIRECCIÓN PARA LA VEJEZ


SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL


Aprobado


Env.: 2022-08-24 21:27:04


Lec.: 2022-08-24 21:27:18


Res.: 2022-08-24 21:27:27


IP Res.: 191.95.56.251


Elaboración


Sandra Jaime Ospina
sjsdisbogota@gmail.com


Aprobado


Env.: 2022-08-24 21:27:27


Lec.: 2022-08-24 21:28:04


Res.: 2022-08-24 21:28:09


IP Res.: 181.53.13.235


Revisión


Earl Douglas Lopez Corcho 
edlopezc@sdis.gov.co


Aprobado


Env.: 2022-08-24 21:28:09


Lec.: 2022-08-24 21:29:04


Res.: 2022-08-24 21:29:12


IP Res.: 186.28.20.121


Revisión


Geraldine González Hernández
ggonzalezh@sdis.gov.co


Nutricionista


Secretaria Distrital de Integración Social 


Aprobado


Env.: 2022-08-24 21:29:12


Lec.: 2022-08-24 21:41:22


Res.: 2022-08-24 21:41:50


IP Res.: 181.242.246.50


Revisión


Liliana León
lilianaleonleon@gmail.com


Líder Estrategia Centro Día al Barrio


SDIS


Aprobado


Env.: 2022-08-24 21:41:50


Lec.: 2022-08-24 21:45:20


Res.: 2022-08-24 21:45:35


IP Res.: 181.234.243.102
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TRAMITE


REPORTE DE TRAZABILIDAD


Id Acuerdo:


Estado:


Creación:


Finalización:
Escanee el código
para verificación


PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA


Y RESPUESTA


3 de 3 Anexo técnico Componente Dotación, Seguridad y Gestión
ambiental LS


SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co


20220824-181443-606176-80193584


Finalizado


2022-08-24 18:14:43


2022-08-24 21:49:02


Revisión


Sandra Jaime Ospina
sjsdisbogota@gmail.com


Aprobado


Env.: 2022-08-24 21:45:35


Lec.: 2022-08-24 21:48:09


Res.: 2022-08-24 21:48:19


IP Res.: 181.53.13.235


Firma


Sonia Giselle Tovar Jimenez
stovar@sdis.gov.co


Subdirectora para la Vejez


Integración Social


Aprobado


Env.: 2022-08-24 21:48:19


Lec.: 2022-08-24 21:48:53


Res.: 2022-08-24 21:49:02


IP Res.: 191.156.61.156
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CUPOS: 450 PLAZO EN MESES: 5


TC MT


Coordinador/a 1 5,00
Profesional en Nutrición 1 5,00
Acompañante en actividades físicas y 
de interacción social  


1 5,00


Acompañante en actividades 
cognitivas y productivas  


2 5,00


Acompañante en actividades 
recreativas y culturales  


1 5,00


Técnico laboral auxiliar en enfermería 
o en salud pública 


2 5,00


Responsable de servicios generales 2 5,00


Técnico Auxiliar administrativo 1 5,00
Sabedor mayor 2 5,00
Tallerista 2 5,00
Atención al ciudadano  1 5,00


CANTIDAD MESES DE 
EJECUCIÓN


Reconocimiento al inmueble  $       12.987  $        5.844.150  $     29.220.750        29.220.750 
Mantenimiento al inmueble  $         5.974  $        2.688.300  $     13.441.500        13.441.500 
Servicios publicos  $         2.110  $           949.500  $        4.747.500           4.747.500 


5,00
5,00


CANTIDAD MESES DE 
EJECUCIÓN


5,00


CANTIDAD MESES DE 
EJECUCIÓN


5,00


Elaboró Revisó V.B. técnico Aprobó Asociado
Paola L. Urrego Baena Ricardo Andres Forero Cleves Sandra Jaime Diana Carolina Mora Betancourt FUNDACION REMANSO DE PAZ -REMAPAZ
Profesional Subdirección para la Vejez Profesional Subdirección para la Vejez Lider Técnico Centro Día Subdirectora para la Vejez JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ 


Representante Legal


LOTE 1 - KENNEDY (UPZ PATIO BONITO O CALANDAIMA)


PORCENTAJE DE APORTE 88,0000% 12,0000%
50.072.246$             


COSTOS FIJOS


COSTOS VARIABLES


COSTOS POR REALIZACIÓN
-                             


50.072.246                


                50.072.246 
13.230.000                


992.246                     


8.962.500                  


17.925.000                


8.962.500                  


APORTES 
ASOCIADO


ESTRUCTURA DE COSTOS
SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA


7770 “ Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogotá cuidadora e incluyente "
FUNDACION REMANSO DE PAZ -REMAPAZ


MODALIDAD CASA DE SABIDURIA


PLAZO (Días calendario):


367.196.469$                                  


          47.409.750 


                                       12.394.475 
                                       21.784.160 


                                       48.422.880 


                                       20.031.750 


                                       64.843.200 


                                       64.843.200 


282.321.519                                    


20.031.750                                      


                                       15.020.000 


                                       10.870.000 
                                       15.020.000 
                                       21.740.000 
                                       10.870.000 


64.843.200$                                     
417.268.715$                                   


APORTE SDIS
(TOTALES-APORTES 


PROPONENTES)


                                     152.310.254 
                                       13.230.000 
                                         7.970.254 


                                         8.962.500 


                                       17.925.000 


                                         8.962.500 


                                       21.740.000 


332.393.765,00                                


TOTALES


 $                                     20.031.750 
20.031.750,00                                  


TOTALES


 $                                     64.843.200 


 $                                     10.870.000 


TOTALES


 $                                     12.394.475 
 $                                     21.784.160 


 $                                     48.422.880 


TOTALES


 $                                     17.925.000 


 $                                     21.740.000 


 $                                     15.020.000 


 $                                     10.870.000 
 $                                     15.020.000 
 $                                     21.740.000 


TOTALES


 $                                  202.382.500 
 $                                     26.460.000 
 $                                       8.962.500 


 $                                     17.925.000 


 $                                     35.850.000 


5,00


VALORES UNITARIOS 
MENSUALES COBERTURA


 $                                     2.478.895 
 $                                     4.356.832 


VALORES UNITARIOS MENSUALES POR CENTRO


VALORES UNITARIOS 
MENSUALES COBERTURA


 $                                                                                    9.684.576 


 $                                     4.348.000 


 $                                     3.004.000 


 $                                     2.174.000 
 $                                     3.004.000 
 $                                     4.348.000 
 $                                     2.174.000 


 $      21.071  $       9.481.950 


153


SUBTOTAL MENSUAL


 $                                     5.292.000 
 $                                     1.792.500 


 $                                     3.585.000 


 $                                     7.170.000 


 $                                     3.585.000 


 $                         2.174.000 
 $                         2.174.000 


SUBTOTAL POR REALIZACIÓN
TOTAL COSTOS CASA DE SABIDURIA


SUBTOTAL COSTOS FIJOS


RUBRO / ITEM


Bienes consumibles 
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES


RUBRO / ITEM CANTIDAD DE ENTREGAS POR MES


 $                                     4.006.350  $                                8.903 


 $                                3.792 


VALOR  UNITARIO POR 
ENTREGA


VALORES UNITARIOS 
MENSUALES POR CUPO


 $       47.409.750 


 $                         1.502.000 


 $                         2.174.000 
 $                         1.502.000 


ITEM


CANTIDAD
CANTIDAD MESES DE 


EJECUCIÓN


REFRIGERIO (entrega dos veces a la semana por 
cupo)


17100


VALORES UNITARIOS 
MENSUALES POR CUPO


VALORES UNITARIOS 
MENSUALES


 $                         5.292.000 
 $                         3.585.000 


 $                         3.585.000 


 $                         3.585.000 


 $                         3.585.000 


 $                         2.174.000 


Elementos de aseo institucional
Desgaste y uso de los bienes  no consumibles


RUBRO / ITEM


Vigilancia


RUBRO / ITEM


Espacio físico 
funcional 


Talento Humano (Dedicación TC:  Tiempo Completo - MT: Medio Tiempo)


Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20221021-152128-34f3f0-36925718
2022-10-21T16:26:32-05:00  -  Pagina 1 de 4







REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS


Id Acuerdo:


Estado:


Creación:


Finalización:
Escanee el código
para verificación


LOTE 1 REMANSO DE PAZ


SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co


20221021-152128-34f3f0-36925718


Finalizado


2022-10-21 15:21:28


2022-10-21 16:26:30


Firma: Asociado FUNDACION REMANSO DE PAZ -REMAPAZ JYNNETH PAOLA OCHOA


MENDEZ  Representante Legal


JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ
52859585
fundacionremapaz@gmail.com
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION REMANSO DE PAZ


Revisión: V.B. técnico Sandra Jaime Líder Técnico Centro Día


Sandra Jaime Ospina
52070503
sjaime@sdis.gov.co
Líder Centro Día
Secretaria de Integración Social


Revisión: Revisó Ricardo Andres Forero Cleves Profesional Subdirección para la Vejez


Andrés Forero Cleves
80256143
rforeroc@sdis.gov.co
Contratista 
Subdirección para la Vejez


Elaboración: Elaboró Paola L. Urrego Baena Profesional Subdirección para la Vejez


Paola Lizbeth Urrego Baena 
53009953 
purregob@sdis.gov.co
Contratista
SDIS.
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS


Id Acuerdo:


Estado:


Creación:


Finalización:
Escanee el código
para verificación


LOTE 1 REMANSO DE PAZ


SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co


20221021-152128-34f3f0-36925718


Finalizado


2022-10-21 15:21:28


2022-10-21 16:26:30


Firma: Aprobó Diana Carolina Mora Betancourt Subdirectora para la Vejez


Diana Carolina Mora B.
52955091
dmoram@sdis.gov.co
Subdirectora para la Vejez
Secretaría de Integración Social
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TRAMITE


REPORTE DE TRAZABILIDAD


Id Acuerdo:


Estado:


Creación:


Finalización:
Escanee el código
para verificación


PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA


Y RESPUESTA


LOTE 1 REMANSO DE PAZ


SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co


20221021-152128-34f3f0-36925718


Finalizado


2022-10-21 15:21:28


2022-10-21 16:26:30


Elaboración


Paola Lizbeth Urrego Baena 


purregob@sdis.gov.co


Contratista


SDIS.


Aprobado


Env.: 2022-10-21 15:21:28


Lec.: 2022-10-21 15:21:38


Res.: 2022-10-21 15:21:43


IP Res.: 186.84.20.230


Revisión


Andrés Forero Cleves


rforeroc@sdis.gov.co


Contratista 


Subdirección para la Vejez


Aprobado


Env.: 2022-10-21 15:21:43


Lec.: 2022-10-21 15:29:59


Res.: 2022-10-21 15:30:35


IP Res.: 191.95.60.88


Revisión


Sandra Jaime Ospina


sjaime@sdis.gov.co


Líder Centro Día


Secretaria de Integración Social


Aprobado


Env.: 2022-10-21 15:30:35


Lec.: 2022-10-21 15:48:37


Res.: 2022-10-21 15:48:42


IP Res.: 186.155.7.19


Firma


JYNNETH PAOLA OCHOA MENDEZ


fundacionremapaz@gmail.com


REPRESENTANTE LEGAL


FUNDACION REMANSO DE PAZ


Aprobado


Env.: 2022-10-21 15:48:42


Lec.: 2022-10-21 16:13:07


Res.: 2022-10-21 16:14:02


IP Res.: 190.24.59.99


Firma


Diana Carolina Mora B.


dmoram@sdis.gov.co


Subdirectora para la Vejez


Secretaría de Integración Social


Aprobado


Env.: 2022-10-21 16:14:02


Lec.: 2022-10-21 16:26:24


Res.: 2022-10-21 16:26:30


IP Res.: 191.95.61.15
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 CLAUSULADO CONVENIO DE 
ASOCIACION 


 
 


DECRETO 092/2017 


 


NÚMERO DEL CONVENIO: 
 
 


8980-2022 


 


  
 


CONVENIO: DE ASOCIACIÓN 
ENTIDAD: SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 


ASOCIADO: FUNDACIÓN REMANSO DE PAZ,  
Nit. 900.439.716 


OBJETO: BRINDAR ATENCIÓN INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS MAYORES, A 
TRAVÉS DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DÍA DEL PROYECTO DE 
INVERSIÓN 7770 “COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTÁ 
CUIDADORA E INCLUYENTE” DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 


LOTE  
CUPOS 


LOTE 1 
CUPOS 450 


 
PLAZO DE 
EJECUCIÓN: 


El plazo de ejecución del convenio es CINCO (5) MESES, se contará a partir de la suscripción del 
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 


 
VALOR 
 


 
CUATROCIENTOS DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL 
SETECIENTOS QUINCE PESOS ($417.268.715) M/CTE, discriminados de la siguiente manera:  LA 
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL – SDIS aporta en dinero la suma de 
TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS 
SESENTA Y NUEVE PESOS ($367.196.469) M/CTE correspondiente al 88% y el ASOCIADO aporta 
en especie la suma de CINCUENTA MILLONES SETENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA 
Y SEIS PESOS ($50.072.246) M/CTE correspondiente al 12%; el cual incluye impuestos y demás 
costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecución del Convenio. 


 
 
CLÁUSULA PRIMERA – OBJETO: “BRINDAR ATENCIÓN INTEGRAL INTERDISCIPLINARIA PARA PERSONAS 
MAYORES, A TRAVÉS DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DÍA DEL PROYECTO DE 
INVERSIÓN 7770 COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTÁ CUIDADORA E 
INCLUYENTE DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL” 
 
CLÁUSULA SEGUNDA – ALCANCE DEL OBJETO:  
 
En el marco del desarrollo del proceso, el Servicio Social Centro Día, está dirigido a personas mayores de sesenta (60) años, ó 
entre cincuenta y cinco (55) y cincuenta y nueve (59) años que residan en Bogotá, con condiciones de desgaste físico, vital y 
psicológico, soportadas con concepto técnico emitido por el equipo interdisciplinario de la SDIS (Ley 1276 de 2009, Art. 7 literal 
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 B), que no presenten alteraciones agudas de gravedad u otras patologías que requieran asistencia médica continua o 
permanente. 
 
El servicio Social Centro Día correspondiente al proyecto de inversión 7770 “compromiso con el envejecimiento activo y una 
Bogotá cuidadora e incluyente” de la subdirección para la vejez de la SDIS, teniendo como finalidad fomentar el desarrollo integral 
de las personas mayores a partir del reconocimiento y potenciación de sus capacidades, la integración a la vida familiar, social, 
comunitaria, cultural, económica y política de la ciudad, mediante un conjunto de estrategias, acciones y recursos teniendo en 
cuenta los enfoques de: derechos, territorial, poblacional, género, desarrollo humano, diferencial, participación y cultura 
ciudadana, que permitan aportar al mejoramiento de su calidad de vida y ampliar sus oportunidades para vivir como se quiere en 
la vejez, Por medio de la Modalidad Casas de Sabiduría y/o la Estrategia Centro Día al Barrio. 
 
El objeto del Servicio Social Centro Día se desarrolla a través de la Modalidad Casa de la Sabiduría, la cual brinda atención 
integral interdisciplinaria a personas mayores desde escenarios físicos - unidades operativas, en zonas urbanas y rurales de 
acuerdo con la caracterización de la población, para lo cual se requiere operar el funcionamiento de la Casa de la Sabiduría a 
donde se dirigen las personas mayores. Y la Estrategia Centro Día al Barrio, que brinda atención interdisciplinaria, que combina 
a través de la gestión, espacios públicos, privados, comunitarios, instalaciones y equipamientos disponibles en las zonas urbanas 
y rurales de la ciudad, para la atención directa de grupos más pequeños en los territorios donde se requiere el servicio social 
Centro Día y no se cuenta con infraestructura permanente; estos son definidos de acuerdo con los análisis correspondientes y a 
través de georreferenciación de la población beneficiaria, en los barrios correspondientes, así las cosas dichos espacios son 
utilizados de conformidad con la agenda y periodicidad de atención del grupo barrial conformado. 
 
 
CLÁUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DE LAS PARTE 
 
3.1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
3.1.1 OBLIGACIONES DEL ASOCIADO  
 
3.1.1.1 Obligaciones generales 
 
1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo técnico, para realizar la ejecución de éste con 
eficiencia y eficacia y socializarlos con todo el personal responsable de la ejecución del convenio. 
2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de acuerdo con los artículos 4 y 5 de la Ley 80 de 
1993. 
3. Disponer de todos los recursos físicos, técnicos y humanos establecidos en el Estudio Previo, Anexo Técnico, 
Invitación Publica, Adendas y todos los documentos que hacen parte del convenio. 
4. Suscribir oportunamente el acta de liquidación del convenio y las modificaciones si las hubiera conjuntamente con 
el interventor y/o supervisor del mismo. 
5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la información, informes, explicaciones, aclaraciones y 
documentos que les solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones. 
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 6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el Interventor y/o 
supervisión 
7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o empleados(as) de forma oportuna por transferencia 
bancaria, dando estricto cumplimiento a la tabla de honorarios aprobada por la SDIS e incorporada en la estructura de 
costos del presente convenio 
8. No descontar valores al recurso humano que deben ser asumidos por el asociado con ocasión de la ejecución del 
convenio, excepto los impuestos de ley soportados por el revisor fiscal mes a mes 
9. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual deberá 
realizar los aportes a que se refiere el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo 
relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensación 
familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos que 
rigen la materia. Acreditar mediante certificación suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley o por el representante legal que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales relativos 
al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, 
cuando corresponda. 
PARÁGRAFO: Este requisito deberá acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la 
SDIS. 
10. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravámenes, aportes y servicios de cualquier género que 
establezcan las leyes colombianas y demás erogaciones necesarias para la ejecución del convenio. Es entendido que 
todos estos gastos han sido estimados integralmente por el Asociado e incluidos en el precio de su oferta 
11. Responder por los documentos físicos o magnéticos elaborados o entregados con ocasión de la ejecución del 
convenio, así como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la 
institución para que reposen en la dependencia correspondiente, así como garantizar que toda la documentación que 
se genera en el marco de la ejecución del convenio repose en la unidad operativa donde se presta el servicio 
12. Mantener vigente la garantía única y las demás garantías establecidas en el Estudio Previo, Invitación Publica, por 
el tiempo pactado en el convenio, así como de las modificaciones que se presenten en la ejecución del mismo. 
13. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoría y/o supervisión del convenio, para revisar el estado 
de ejecución del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto técnico referente 
al mismo. 
14. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y financieros requeridos por la SDIS durante la 
ejecución del convenio. Para dar cumplimiento a esta obligación, el asociado deberá seguir los lineamientos, 
metodologías, protocolos y los formatos establecidos en los documentos enunciados antes y/o los que se establezcan 
institucionalmente por la SDIS. Así como, el cargue de todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecución 
contractual y post contractual en la plataforma transaccional Secop II de Colombia Compra Eficiente. 
15. Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecución contractual y post contractual en la 
plataforma transaccional Secop II de Colombia Compra Eficiente. 
16. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes correspondientes y demás documentos 
necesarios para el desembolso de los aportes, conforme al protocolo de presentación de informes. 
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 17. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, 
cuando en ellos se cause perjuicio a la administración o a terceros en los términos del artículo 52 de la ley 80 de 1993. 
18. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razón de la 
acción que contra ella inicien terceros que hayan sufrido daños por causa del Asociado, durante la ejecución del 
convenio. 
19. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal, subcontratado y proveedores, así como 
del personal al servicio de estos últimos. En caso de que se intente una acción o se presente una reclamación contra 
la SDIS por la cual deba responder el Asociado, aquella procederá a notificarle a la mayor brevedad para que el 
Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a la 
SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podrá hacerla directamente 
y el Asociado asumirá todos los costos en que se incurra por tal motivo. 
20. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. 
En todo caso la SDIS podrá realizar los actos procesales que sean indispensables para defender sus derechos 
21. No ejercer ninguna conducta que lleve implícita cualquier tipo de violencia (física y psicológica), negligencia, 
descuido, discriminación, exclusión y en general cualquier otro acto que afecte la integridad física y/o moral de las 
personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no 
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos – raciales y la población víctima del conflicto 
armado. Así mismo, garantizar en todo tipo de actuación el respeto por la dignidad humana. 
22. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la 
vulneración de derechos personas mayores, personas con orientaciones sexuales o identidades de género no 
heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos – raciales y la población víctima del conflicto 
armado, de conformidad con el artículo 67 de la Ley 906 de 2004 “Código de Procedimiento Penal”, en concordancia 
con la Ley 734 de 2002 “Código Único Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupción”; al igual, que 
cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Código Penal”, y de manera 
especial las consagradas en el Título I Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capítulo Tercero. Activando las 
rutas de atención correspondientes. 
23. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos para la prevención, contención y mitigación del 
COVID-19 o cualquier variante, acorde a la normatividad Nacional, Distrital, Departamental, Municipal vigente y las 
disposiciones de la Subdirección para la vejez. 
24. Garantizar durante toda la ejecución del convenio el concepto sanitario favorable de la unidad operativa, en caso 
de contar con concepto favorable con requerimiento, se deberá elaborar un plan de mejora para subsanar los hallazgos 
generados por la entidad sanitaria y gestionar nuevamente el proceso de visita presentando carta radicada a la entidad 
sanitaria junto con el plan de mejora para el caso de la MODALIDAD CASA DE LA SABIDURÍA. 
25. Documentar, socializar, implementar, hacer seguimiento y actualización del plan de saneamiento de la unidad 
operativa para el caso de la MODALIDAD CASA DE LA SABIDURÍA. 
26. Implementar y utilizar la documentación que para la prestación del servicio sea suministrada por la SDIS 
27. Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las contempladas en el presente anexo técnico y 
aquellas indicadas por el supervisor y/o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio. 
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3.2. COMPROMISOS DEL ASOCIADO 
 
3.2.1. OBLIGACIONES DE CARÁCTER TÉCNICO 
 
Modalidad casa de la sabiduría  
 
1. Prestar el servicio de atención integral interdisciplinaria a las personas mayores de acuerdo con lo establecido en el 
documento de Anexo Técnico. 
2. Dar cumplimiento en su totalidad a los aportes financieros y/o en especie definidos en la presentación de la oferta 
correspondientes al 12% del total del convenio o al porcentaje que se haya comprometido el asociado en su oferta 
económica, durante la ejecución del convenio, de acuerdo a lo programado. 
3. Dar cumplimiento durante la ejecución del convenio a los ofrecimientos realizados en los criterios de los factores 
ponderables de acuerdo a la propuesta presentada en los tiempos, características y cantidades ofrecidas. 
4. Formular el Plan de Atención Institucional -PAI- por cada equipo que incluya los componentes y las líneas de 
atención definidas en respuesta a las necesidades de las personas mayores, teniendo en cuenta los tiempos y 
especificaciones descritas en el documento de Anexo Técnico. 
5. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la implementación del Plan de Atención Institucional, por cada 
componente y línea de atención, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el anexo técnico. 
6. Presentar el Plan de Acción ante la Supervisión del Convenio, una vez sea suscrita el acta de inicio. 
7. Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el Plan de Atención Integral Institucional – PAIN, que 
incluya los componentes y las líneas de atención definidas en respuesta a las necesidades de las personas mayores; 
teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el documento de Anexo Técnico. 
8. Realizar las valoraciones integrales de la capacidad funcional de las personas mayores en los tiempos establecidos 
y con las características técnicas descritas en el anexo técnico. 
9. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas mayores de conformidad con los 
tiempos y orientaciones descritas en el documento de Anexo Técnico. 
10. Registrar todas las actividades y encuentros generacionales e intergeneracionales realizados con las personas 
mayores en el formato listado de asistencia, ficha técnica de actividad y sistema de información SIRBE, o aquellas que 
sean solicitadas por la SDIS, para garantizar la evidencia de las acciones y conteo. 
11. Garantizar la comunicación constante y permanente con la Supervisión y el equipo técnico de la SDIS para el 
debido desarrollo de las actividades. 
12. Presentar entre los días 20 al 25 de cada mes, un informe cualitativo y cuantitativo en los formatos establecidos 
por la entidad, al equipo técnico de la Subdirección para la Vejez para su correspondiente validación. 
13. Garantizar la planeación, implementación y ejecución de las actividades de conformidad con los lineamientos de 
bioseguridad establecidos para la prestación del servicio por la Entidad y en concordancia con la normatividad vigente. 
14. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso por superación de condiciones o 
cumplimiento de criterios de egreso, en los casos que aplique. 
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 15. Socializar y garantizar la implementación del documento Pacto de Convivencia, durante el primer (1) mes de 
prestación del Servicio en cumplimiento de los lineamientos generales del servicio, el cual se describe en el Anexo 
Técnico, durante la ejecución del convenio. 
16. Contar con un archivo físico y digital en el cual se conserven fotografías, videos y demás material que permitan 
evidenciar mensualmente la debida y oportuna ejecución de las actividades desarrolladas con las personas mayores. 
17. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas identificadas que lleven implícitas cualquier 
tipo de violencia física, psicológica, negligencia, descuido, discriminación, exclusión y en general, cualquier otro acto 
que afecte la integridad física y/o moral de las personas mayores o personas con orientaciones sexuales o 
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos – raciales y la 
población víctima del conflicto armado. 
18. Aplicar la escala COOP/WONCA a las personas de 55 a 59 años, de conformidad con lo estipulado en la Resolución 
509 de 2021 y demás normas que lo modifiquen, para presentar su correspondiente validación al equipo técnico, previo 
al registro SIRBE. 
19. Realizar los Encuentros generacionales e intergeneracionales de acuerdo con las condiciones y cantidades 
descritas en el anexo técnico. 
20. Elaborar el documento de sistematización de la experiencia definido en el anexo técnico. 
21. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que garanticen la atención integral interdisciplinaria 
a las personas mayores. 
22. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo Técnico. 
 
3.2.1.1. Anexo Técnico Componente Atención Integral y Gestión Administrativa - Nutrición y Salubridad 
 
Modalidad Casa de la Sabiduría: 
 
1. Cumplir con lo establecido en los documentos y formatos asociados a este componente, los cuales se encuentran 
publicados en la página web de la Secretaría Distrital de Integración Social, Sistema Integrado de Gestión – SIG; así 
mismo el asociado deberá mantener actualizados y disponibles para verificación del equipo de interventoría y/o 
supervisión. 
2. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulación de alimentos tenga formación en educación sanitaria, 
principios básicos de Buenas Prácticas de Manufactura y prácticas higiénicas en manipulación de alimentos, de 
acuerdo con lo establecido en la Resolución 2674 de 2013 “Por la cual se reglamenta el artículo 126 del Decreto-ley 
019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”. 
3. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulación de alimentos cuente con certificado médico de aptitud 
para manipulación de alimentos con vigencia no mayor de un año y garantizar que se efectúe una valoración médica 
cada vez que se considere necesario por razones clínicas y epidemiológicas, especialmente después de una ausencia 
del trabajo motivada por una infección que pudiera afectar la inocuidad de los alimentos donde se certifique la aptitud 
para la manipulación de alimentos. 
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 4. Contar con un plan de capacitación continuo y permanente según lo establecido en la resolución 2674 de 2013, 
para todo el personal que realiza la manipulación de alimentos en cualquiera de las etapas del proceso desde el recibo 
hasta el servido y distribución de alimentos. 
5. Garantizar la valoración inicial, seguimientos nutricionales de las personas mayores y envió de la base de 
seguimiento nutricional de acuerdo a la periodicidad requerida por la Entidad. 
6. Diligenciar los formatos de vigilancia nutricional según lo establecido en documento de Anexo Técnico y adjuntarlos 
a la historia social de cada persona mayor. 
7. Diseñar, implementar y evaluar el plan de promoción de estilos de vida saludable (Estrategia de Información, 
Educación y Comunicación -IEC), conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico. 
8. Aplicar La Escala Latinoamericana y Caribeña para la Seguridad Alimentaria (ELCSA), con el fin de identificar el 
nivel de inseguridad alimentaria de la persona mayor. Está actividad será realizada por el equipo interdisciplinario, 
orientada por el profesional de Nutrición y Dietética 
9. Implementar el Plan de Saneamiento – PS en lo relacionado con el servicio de alimentos durante la ejecución del 
convenio, de acuerdo con los lineamientos del subcomponente de salubridad establecidos en el anexo técnico. 
10. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo Técnico. 
11. Entregar los refrigerios en las cantidades y calidad exigidas en el Anexo Técnico. 
 
3.2.1.2. Anexo Técnico Componente Ambientes Adecuados y Seguros 
 
Modalidad Casa de la Sabiduría: 
 
1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-numerales del componente ambientes 
adecuados y seguros de conformidad con lo establecido en el anexo técnico. 
2. Garantizar que el servicio de atención para las personas mayores se preste en el-los inmueble(s) y áreas ofertadas 
avaladas por la Subdirección de Plantas Físicas de la SDIS para la modalidad Casa de la Sabiduría. 
3. Dar cumplimiento a los requisitos no mínimos y necesarios de conformidad con lo establecido en el documento de 
Anexo Técnico. 
4. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del inmueble donde se presta el servicio mediante licencia por 
parte de la autoridad competente y evaluación de vulnerabilidad sísmica si el inmueble fue construido y licenciado en 
una fecha anterior a la implementación de la normatividad sísmica para la modalidad Casa de la Sabiduría. 
5. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo Técnico. 
 
3.2.1.3. Anexo Técnico Componente Dotación, Seguridad y Gestión Ambiental. 
 
1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-numerales del componente ambientes 
adecuados y seguros de conformidad con lo establecido en el anexo técnico. 
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 2. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquín tipo B de fácil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la 
Resolución 705 de 2007 de la Secretaría Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique para la modalidad 
Casa de la Sabiduría. 
3. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las actividades y talleres de conformidad 
con lo descrito en el Anexo Técnico. 
4. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas las actividades necesarias que 
permitan mantener las instalaciones en óptimas condiciones de limpieza y salubridad de acuerdo a lo establecido en 
el anexo técnico 
5. Presentar durante el primer mes de ejecución del convenio el Plan de Emergencias y Contingencias PEC de 
conformidad con lo establecido en el anexo técnico. 
6. Garantizar que la Unidad Operativa de la modalidad Casa de la Sabiduría cuente con el concepto técnico de 
Bomberos vigente conforme con lo establecido en el artículo 42 de la ley 1575 de 2012, dentro de los dos (2) meses 
siguientes a la fecha de inicio de ejecución del convenio de conformidad con lo establecido en el anexo técnico. 
7. Garantizar con mínimo el 90% de los requisitos necesarios y no mínimos contemplados en el anexo técnico, para la 
modalidad CASA DE LA SABIDURIA. En el Formato instrumento único de verificación FOR-DIS-002 diligenciado por 
la supervisión el convenio. 
8. Contar los protocolos de seguridad y ejecutarlos de acuerdo a lo establecido en el Anexo Técnico. 
9. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo Técnico. 
 
Modalidad Casa de la Sabiduría – Gestión Ambiental: 
 
1. Socializar e implementar las políticas, planes, programas, procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos 
ambientales emitidos por el área de gestión ambiental de la SDIS. 
2. Diseñar y garantizar la implementación de los documentos de Plan de Saneamiento Básico- PSB, Plan Institucional 
de Gestión ambiental – PIGA, de conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico. 
3. Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas inherentes a la gestión ambiental, dirigidos al equipo 
interdisciplinario, personal de servicios generales, manipuladores de alimentos y personas mayores del servicio y dejar 
constancia en fichas técnicas y listados de asistencia con fecha y hora.  
 
3.2.1.4 Anexo Técnico Componente Atención Integral y Gestión Administrativa Modalidad Casa de la Sabiduría: 
 
1. Contar con la imagen institucional de la Secretaría Distrital de Integración Social – Alcaldía Mayor de Bogotá-, dando 
alcance al convenio que se suscriba con el Asociado. 
2. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas físicas mensuales con oportunidad y calidad; 
manteniendo la base de datos de la población actualizada. 
3. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdirección para la Vejez los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y 
traslados que se requieran con las personas mayores (previo estudio del caso). 
4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias para la prestación del servicio. 







9 


 


 


 CLAUSULADO CONVENIO DE 
ASOCIACION 


 
 


DECRETO 092/2017 


 


NÚMERO DEL CONVENIO: 
 
 


8980-2022 


 


 5. Garantizar la vinculación del talento humano mínimo requerido para la prestación del servicio 
PARAGRAFO: El asociado deberá vincular y mantener un mínimo de mujeres para la ejecución del convenio o contrato 
de conformidad con lo ordenado por el DECRETO DISTRITAL 332 DE 2020, art 3. Y siguientes y garantizará que la 
vinculación se realizará con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables. 
6. Presentar al supervisor/interventor del convenio las hojas de vida y los soportes correspondientes que acrediten las 
calidades y la experiencia específica del talento humano establecido en el anexo técnico (personal mínimo requerido), 
a los dos (2) días hábiles de la suscripción del convenio. En caso de incumplimiento por parte del asociado en la 
presentación de los soportes del personal antes indicado, en el plazo señalado, se procederá a la aplicación de las 
sanciones contractuales correspondientes. 
7. Obtener la aprobación de la supervisión con antelación al cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La 
solicitud de sustitución deberá informarse al menos con cinco (05) días antes de la necesidad de retiro del personal. 
Para el cambio deberá remitir las justificaciones correspondientes y estar acompañada de los soportes que acrediten 
el cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas y la experiencia general y específica del nuevo personal, las 
cuales deberán cumplir con un perfil igual o superior al requerido en la Invitación Pública y anexos técnicos, se deberá 
elaborar el acta de entrega del puesto de trabajo y presentarla en el informe de gestión mensual. 
8. Atender las sugerencias de la supervisión del convenio, respecto a la necesidad de cambios en el talento humano 
ofrecido, en los casos que se requiera por necesidades del servicio de conformidad con lo establecido en el presente 
anexo técnico. 
9. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizará descuento proporcional al tiempo en el cual quedó 
descubierto el servicio, sobre el valor consignado en la estructura de costos, de conformidad con lo establecido en el 
presente documento. 
10. Contar con los procedimientos documentados e implementados de selección, inducción, reinducción, capacitación, 
formación, evaluación, bienestar y desarrollo personal del talento humano. 
11. Entregar antes de la finalización de ejecución del convenio el archivo de las historias sociales activas de los 
participantes del servicio a la Secretaría Distrital de Integración Social. 
12. Aportar el certificado de pago de trámite de la solicitud de concepto de la UAECOB. 
13. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexo técnico y la normatividad vigente para 
la modalidad Casa de la Sabiduría. 
14. Garantizar la prestación y el pago de los servicios públicos en los términos establecidos en el presente documento 
para la modalidad Casa de la Sabiduría. 
15. El asociado deberá vincular y mantener un mínimo del 5% de la provisión de bienes o servicios, previstos en el 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, 
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección 
constitucional del Decreto 1860-2021. 
16. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo Técnico. 
 
3.3. OBLIGACIONES DE LA SECRETARÍA DE INTEGRACIÓN SOCIAL 
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 1. Desembolsar los recursos acordados en el convenio de asociación. 
2. Brindar la capacitación inicial al asociado. 
3. Suscribir el acta liquidación del convenio. 
4. Remitir personas mayores susceptibles de ser atendidas de acuerdo a la información disponible, para su respectiva validación 
por parte del asociado, con cargo al presente convenio. 
5. Realizar observaciones, recomendaciones y solicitudes cuando se requieran al asociado sobre el cumplimiento de las 
condiciones técnicas en el marco de los componentes que contempla en los anexos técnicos por parte de la supervisión 
y/o interventoría del convenio y los equipos de la Subdirección para la Vejez de la Secretaría Distrital de Integración Social –
SDIS. 
6. Las demás que se requieran en función del objeto del presente convenio y derivadas del anexo técnico y los estudios previos 
respectivos. 
 
CLÁUSULA CUARTA: – VALOR: CUATROCIENTOS DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO 
MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS ($417.268.715) M/CTE, discriminados de la siguiente manera:  LA SECRETARIA 
DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL – SDIS aporta en dinero la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE 
MILLONES CIENTO NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS ($367.196.469) M/CTE 
correspondiente al 88% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de CINCUENTA MILLONES SETENTA Y DOS MIL 
DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ($50.072.246) M/CTE correspondiente al 12%; el cual incluye impuestos 
y demás costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la ejecución del Convenio. 
 
CLÁUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARÍA realizará las erogaciones 
correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecución del presente convenio con cargo a su presupuesto de 
en atención al Certificado de Disponibilidad presupuestal que se relaciona en el SECOP II. 
 
CLÁUSULA SEXTA – DESEMBOLSOS:  
 
La Secretaría Distrital de Integración Social realizará el desembolso al ASOCIADO, en mensualidades vencidas, de 
acuerdo al servicio prestado de conformidad con los costos fijos, variables y costos por realización, previa presentación 
por parte del asociado de los informes descritos en el anexo técnico y recibo a satisfacción por parte del supervisor 
del convenio. 
 


a. LIQUIDACIÓN DE DESEMBOLSOS 
 


La liquidación de los montos a pagar a los asociados, se encuentra detallada en el protocolo Presentación de informes 
de los asociados (PTC-PSS-015). 
 
b. LIQUIDACIÓN COSTOS FIJOS 
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 Los costos fijos se liquidan sobre la base mensual de treinta (30) días y se reconocen a partir del cumplimiento de los 
requisitos del Anexo técnico, siempre y cuando, no superen el promedio establecido para el periodo de ejecución1 y 
cuenten con los soportes financieros y contables respectivos. Los costos fijos se componen de: 
 
· Talento humano, descrito en el anexo técnico (calculado costo unitario mensual x cantidad de perfiles requeridos x 
plazo en meses) 
· Espacio físico funcional, el cual comprende las instalaciones descritas en el anexo técnico. (calculado costo unitario 
mensual por cupo x cantidad de cupos x plazo en meses), para la modalidad casa de la sabiduría 
 
· Elementos de aseo institucional, el cual comprende los elementos descritos en el anexo técnico. (calculado costo 
unitario mensual por cobertura x plazo en meses) 
 
· Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles, comprende el reconocimiento por el uso de bienes no 
consumibles, siendo estos los elementos o insumos que se pueden utilizar de manera reiterada sin que desaparezcan 
o se destruyan fácilmente con el uso, por ejemplo, una mesa o una silla. (calculado costo unitario mensual por cobertura 
x plazo en meses) 
 
· Vigilancia. (calculado costo unitario mensual por centro x plazo en meses) para la modalidad casa de la sabiduría 
 
Para costos fijos se tendrán en cuenta las siguientes novedades y no reconocimientos: 
- En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizará descuento proporcional al tiempo en el cual quedó 
descubierto el servicio, para el caso de las incapacidades se contará el periodo de descuento después del 2 día de 
inicio de la incapacidad, sobre el valor consignado en la estructura de costos, de conformidad con lo establecido en el 
anexo técnico. 
- En caso de que el asociado NO garantice el cumplimiento de los requisitos marcados cómo “NECESARIOS” conforme 
con lo establecido en el anexo técnico, dentro de los 30 días calendario contados a partir de la suscripción del acta del 
inicio, no se reconocerán aquellos aspectos no cumplidos, de acuerdo con la ponderación establecida en el formato 
de CALIFICACIÓN DE INMUEBLES hasta un máximo de 10% del componente denominado: “AMBIENTES 
ADECUADOS Y SEGUROS”. 
 
c. LIQUIDACIÓN DE COSTOS VARIABLES 
 
Los costos variables se liquidan sobre la base de días calendario de acuerdo con la cobertura realmente atendida, 
estos deben contar con los soportes financieros y contables respectivos. 
 
Los costos variables se componen de: 
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 · Bienes consumibles, comprende el reconocimiento por el uso de bienes consumibles, siendo estos los elementos o 
insumos que desaparecen o perecen ante poco uso, tales como papelería, material didáctico, entre otros. (calculado 
costo unitario mensual por cupo x plazo en meses) 
 
d. LIQUIDACIÓN COSTOS POR REALIZACIÓN 
Los otros costos por realización se cancelarán una vez se preste el servicio o se entregue el bien y se liquidarán de la 
siguiente manera: 
· Refrigerio, Se cancela el valor de los alimentos efectivamente entregado a partir de los soportes financieros, contables 
y registro de entrega de estos por parte del Asociado, de conformidad a las condiciones y tiempos establecidos en el 
anexo técnico y descripción (calculado costo unitario x entrega) 
 
e. RECURSOS NO EJECUTADOS 
El supervisor del convenio no reconoce el desembolso de rubros que carezcan de soportes financieros previstos para 
la ejecución del convenio de asociación, lo cual constituye una circunstancia totalmente diferente a los descuentos por 
novedades (costos variables), así como, cuando los rubros sean ejecutados por valor inferior al promedio establecido 
para el periodo de ejecución, de acuerdo con la estructura de costos, esta diferencia es definida como recurso no 
ejecutado dentro de la liquidación mensual de cupos. 
 
f. ACLARACIONES PARA EL DESEMBOLSO 
 
La forma de desembolso estipulada en este numeral estará sujeta a la programación de los recursos del programa 
anual de caja -PAC, y los recursos disponibles EN LA TESORERÍA DISTRITAL. 
 
La SDIS consignará los desembolsos en una entidad financiera indicada por el ASOCIADO donde éste posea una 
cuenta de ahorros, afiliada al sistema automático de pagos -SAP- que maneja la Tesorería Distrital de Bogotá y 
exclusiva para el manejo de estos recursos. 
 
Para que la SDIS efectúe los desembolsos derivados del presente contrato, el ASOCIADO deberá presentar ante el 
Supervisor y/o Interventor, certificación suscrita por el representante legal y/o revisar fiscal que acredite el cumplimiento 
de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, soportes que acrediten el pago de honorarios y/o 
salarios y de los APORTES MENSUALES a los sistemas de seguridad social de las personas que haya vinculado para 
la ejecución del mismo. 
 
CLÁUSULA SÉPTIMA – PLAZO: El plazo de ejecución del convenio es CINCO (5) MESES, se contará a partir de la 
suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 
CLÁUSULA OCTAVA – GARANTÍAS: El asociado se compromete a constituir a favor de BOGOTÁ D.C. – 
SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓNSOCIAL, NIT. 899.999.061-9, garantía única del convenio que podrá 
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 consistir en garantía bancaria, póliza de seguro, fiducia mercantil en garantía, endoso en garantía o depósito de dinero 
en garantía. Esta garantía deberá constituirse dentro del día  (1) día hábil siguiente a la suscripción del convenio de 
asociación y requerirá ser aprobada por LA SECRETARÍA. 
 
• Cumplimiento: En cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, por el plazo de 
ejecución y SEIS (6) meses más, contados a partir de su suscripción. 
 
• Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantía equivalente al cinco por ciento (5%) del 
valor total del convenio, por el plazo de ejecución del mismo y tres (3) años más, contados a partir de su suscripción. 
 
• Calidad del servicio: En cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, por el plazo de 
ejecución del mismo y seis (06) meses más, contados a partir de su suscripción. 
 
• Póliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: será de 200 SMMLV según lo previsto en el artículo  
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015. Dicha garantía deberá constituirse por el plazo del convenio.   
El hecho de la constitución de estos amparos, no exonera al asociado de las responsabilidades legales en relación 
con los riesgos asegurados. 
 
NOTA 1: Se debe tener en cuenta que este amparo se deberá constituir por el valor del convenio de asociación que 
resulte del proceso competitivo. 
 
NOTA 2: El hecho de la constitución de estos amparos no exonera al asociado de las responsabilidades legales en 
relación con los riesgos asegurados. 
 
NOTA 3: El asociado deberá mantener vigentes las garantías a que se refiere esta cláusula y será de su cargo el pago 
de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto 
cada vez que se disminuya o agote por razón de las sanciones que se imponga. 
 
NOTA 4: En caso de que el asociado no cumpla con la obligación de allegar las garantías en el plazo establecido, será 
acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o cláusula penal. 
 
NOTA 5: El asociado se compromete a constituir y cargar la garantía en la plataforma de SECOP II, dentro del día (1) 
día hábil siguiente a la suscripción de este convenio. Si al vencimiento de dicho término el asociado no ha presentado 
la garantía pertinente, la SDIS podrá dejar constancia que el convenio no inició su ejecución.  
 
NOTA 6: El asociado deberá restablecer el valor de la garantía cuando este se haya visto reducido por razón de las 
reclamaciones efectuadas o por las sanciones impuestas por la SDIS. De igual manera, en cualquier evento en que 
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 se aumente o adicione el valor del convenio o se prorrogue su término, El asociado deberá ampliar el valor de la 
garantía otorgada o ampliar su vigencia, según el caso.  
 
NOTA 7: Una vez iniciada la ejecución del convenio, en caso de incumplimiento del asociado de la obligación de 
obtener la ampliación de la garantía o de la obligación de obtener su renovación o de la obligación de restablecer su 
valor o de aquella de otorgar una nueva garantía que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razón 
de la celebración, ejecución y liquidación del convenio, la SDIS podrá declarar la caducidad del mismo.  
 
NOTA 8: Los gastos que demande la legalización del convenio, tales como constitución de garantías, derechos, 
impuestos, tasas y contribuciones que se causen por razón del perfeccionamiento del convenio, durante su ejecución 
y hasta la liquidación del mismo serán a cargo del asociado. 
 
CLÁUSULA NOVENA – SUPERVISIÓN:  
 
La SDIS con el fin de verificar el cumplimiento del presente asociado, ejercerá los debidos controles para la correcta 
ejecución del objeto y de las obligaciones establecidas en el mismo, a través del-a SUBDIRECCIÓN LOCAL KENNEDY 
y/o quien designe el ordenador del gasto por escrito.  
 
En virtud del parágrafo del artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podrá contar con el apoyo a la supervisión por parte 
de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del 
ejercicio de la supervisión.  
 
El supervisor-a verificará el cumplimiento de los requisitos para la ejecución del presente convenio y ejercerá las 
obligaciones asignadas en virtud del artículo 84 de la ley 1474 de 2011, el Estudio Previo, Anexos Técnicos y las 
establecidas en el Manual de Contratación y de supervisión de la SDIS. 
 
Además de verificar el cumplimiento de los requisitos para la ejecución del presente convenio - Supervisor-a  debe 
constatar que todos los trabajadores del asociado vinculados en la ejecución del convenio, se encuentren afiliados al 
Sistema de Seguridad Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y que el 
asociado cumpla oportunamente con las obligaciones de pago de los aportes a que se refiere el artículo 50 de la Ley 
789 de 2002 y demás normas que la modifican, reglamentan o complementen. Para tal efecto, y como requisito previo 
para el pago, requerirá al asociado una certificación vigente, con una fecha de expedición no superior a treinta (30) 
días calendario, con respecto a la fecha de presentación de las facturas  de los correspondientes pagos, que acredite 
el cumplimiento de tales obligaciones, la cual debe estar firmada por el revisor fiscal o por el representante legal de la 
entidad asociada. 
 
El supervisor realizará seguimiento a la ejecución física y financiera del asociado, que permita garantizar el cubrimiento 
de las pólizas, durante la ejecución del asociado. 
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El ordenador del gasto podrá variar unilateralmente la designación del supervisor, comunicando al ASOCIADO,  
así como a la Subdirección de Contratación. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA – 3.17. MULTAS Y CLAUSULA PENAL  
 
En caso de incumplimiento se pacta cláusula penal pecuniaria y la posibilidad de iniciar trámite de imposición de 
multas.   
 
PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: La SDIS podrá imponer multas y declarar el incumplimiento parcial, total, 
defectuoso o tardío de la(s) obligación(es) del convenio, de conformidad con lo establecido por el artículo 17 la Ley 
1150 de 2007, el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demás normas aplicables, así:  
 
a. CLÁUSULA DE MULTAS: A. Con el objeto de conminar al ASOCIADO al cumplimiento de las obligaciones que se 
encuentren en mora o retraso, LA SDIS podrá imponerle al ASOCIADO multas diarias y sucesivas hasta del cero punto 
uno por ciento (0.1%) del valor del convenio por cada día de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. 
B. Para tal efecto, LA SDIS observará el procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El 
valor acumulado de las multas impuestas al ASOCIADO no podrá superar el veinte por ciento (20%) del valor del 
convenio. D. La imposición de multas no impedirá la aplicación de otras sanciones a que haya lugar por el 
incumplimiento. E. El ASOCIADO autoriza que LA SDIS descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las 
multas que se llegaren a causar. F. Para efectos de esta cláusula se entenderá que el ASOCIADO está en mora o 
retraso cuando incumpla una o varias de las obligaciones a su cargo 
 
b. CLAUSULA SANCIÓN PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud de la 
ejecución de este Convenio de Asociación serán sancionadas pecuniariamente previo agotamiento del debido proceso 
establecido en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011, de 
conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es total o parcial, defectuoso o tardío del Convenio 
de Asociación, al Asociado pagará a título de cláusula penal, una suma equivalente al 20 % del valor total del convenio, 
a título de estimación anticipada de los perjuicios que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial de 
sus obligaciones, el valor de la cláusula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerará como pago parcial pero 
no definitivo de los perjuicios causados.   
  
PARÁGRAFO PRIMERO: El Asociado autoriza a la Secretaría Distrital de Integración Social con la aceptación del 
Convenio de Asociación para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir saldo a 
favor del asociado, se hará efectiva la garantía constituida (en caso de existir) y si esto no fuere posible, se cobrará 
por la jurisdicción competente.   
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 PARÁGRAFO SEGUNDO: El valor variará proporcionalmente al incumplimiento parcial del convenio que no supere 
el porcentaje señalado.   
  
PARÁGRAFO TERCERO: En concordancia con el artículo 1600 del Código Civil, el cobro de la cláusula penal no 
impedirá que la SDIS le solicite al ASOCIADO la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que se exceda del 
valor de la cláusula penal pecuniaria.    
  
PARÁGRAFO CUARTO: Para efectos de esta cláusula, se entenderá por incumplimiento total de las obligaciones a 
cargo del ASOCIADO, cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con 
el fin y objeto pactado, lo cual podrá ser verificado por parte de la SDIS una vez terminado el convenio, aun habiéndose 
hecho desembolsos parciales. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA – POTESTADES EXCEPCIONALES: En desarrollo de lo señalado en el artículo 14 
de la Ley 80 de 1993, al presente contrato le serán aplicables las potestades excepcionales de interpretación unilateral, 
modificación unilateral y terminación unilateral, así como la de caducidad administrativa. Tales potestades podrán 
ejercerse por la SDIS dentro del marco legal para ellas consagrado en los artículos 15 a 18 de la Ley 80 de 1993. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - 3.14. CESIÓN DEL CONVENIO O SUBCONTRATOS: De conformidad con lo 
establecido en el inciso 3 del art. 41 de la Ley 80 de 1993, el ASOCIADO no podrá ceder ni subcontratar el presente 
convenio con persona alguna natural o jurídica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito de LA 
SECRETARÍA pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar la autorización de la cesión. En todos los 
casos, el ASOCIADO es el único responsable por la celebración de subcontratos y la Entidad no adquirirá vínculo 
alguno con los subcontratistas. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA – EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: No habrá vínculo laboral de la Secretaria 
Distrital de Integración Social con las personas naturales o jurídicas que contrate LA ESAL para el desarrollo del objeto 
del convenio. Tampoco existirá vínculo laboral alguno entre LA ESAL, y las personas naturales o jurídicas que contrate 
la SDIS para el desarrollo del objeto del convenio, por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes del 
convenio será responsable por las relaciones laborales y/o de prestación de servicios que adquiera en cumplimiento 
de las obligaciones allí asignadas. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA – INDEMNIDAD: El ASOCIADO se obliga para con la SDIS a mantenerla indemne, 
libre de daños o perjuicios y de cualquier reclamación proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones 
del ASOCIADO. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – LIQUIDACIÓN: El convenio de asociación será objeto de liquidación de común 
acuerdo por las partes dentro de los DOCE (12) MESES contados a partir de la terminación del plazo de ejecución de 
este, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 del 2007. Si el futuro ASOCIADO no se presenta para efectos 
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 de la liquidación del convenio, o las partes no llegan a ningún acuerdo, la Secretaría procederá a su liquidación de 
acuerdo con lo dispuesto por el artículo 11 de la citada ley, para lo cual proferirá Resolución motivada susceptible del 
recurso de reposición. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – TERMINACIÓN: Este Convenio de Asociación se dará por terminado en cualquiera de 
los siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificación expedida por el supervisor del convenio. 
2. Por vencimiento del plazo del Convenio de Asociación. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible 
continuar su ejecución. 4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa, la garantía única de cumplimiento 
dentro del término que se le señale para el efecto. 5. Por cumplimiento del objeto del Convenio de Asociación. 
PARÁGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminación, se procederá a la liquidación del Convenio de Asociación.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA – SOLUCIÓN ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan entre las 
partes por asuntos diferentes a la aplicación de las cláusulas de multas y cláusula penal pecuniaria, con ocasión de la 
celebración, ejecución, desarrollo, terminación y liquidación del convenio, serán dirimidas mediante la utilización de los 
mecanismos de solución alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, conciliación y transacción, de 
conformidad con lo establecido en las normas vigentes. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA – SUSPENSIÓN: El plazo de ejecución del presente convenio podrá suspenderse en 
los siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo acuerdo, siempre que de 
ello no se deriven mayores costos para la Secretaría Distrital de Integración Social, ni se causen perjuicios a la misma.  
 
PARÁGRAFO PRIMERO: La suspensión se hará constar modificatorio debidamente suscrito por las partes.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: El término de la suspensión no se computará para efectos de los plazos del Convenio de 
Asociación, pero El Asociado, se obliga a la ampliación de la garantía de cumplimiento en proporción al tiempo que 
dure suspendido el Convenio de Asociación y para lo cual el Asociado, deberá entregar en la Secretaría Distrital de 
integración Social, los respectivos certificados de modificación.  
 
CLÁUSULA NOVENA – PERFECCIONAMIENTO: El convenio requiere para su perfeccionamiento de la suscripción 
del mismo a través de la plataforma transaccional del SECOP II. 
 
CLAUSULA VIGÉSIMA - DOCUMENTOS PARA LA LEGALIZACIÓN Y EJECUCIÓN DEL CONVENIO  Forman parte 
integral del presente Convenio de Asociación a) Certificado de Registro presupuestal que se expida para su ejecución. 
b) Estudios previos. c) Invitación Pública con sus correspondientes anexos y adendas. d) La oferta presentada por el 
Asociado, e) la estructura de costos y f) demás documentos que lo integran. 
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 CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA -. REQUISITOS DE EJECUCIÓN: El presente Convenio de Asociación requiere 
para su ejecución del registro presupuestal y la aprobación por parte de la Secretaría Distrital de Integración Integral 
del mecanismo de cobertura de riesgos. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA – DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales, las 
partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogotá, D.C. 
 
CLÁUSULA VIGESIMA TERCERA – NOTIFICACIÓN: En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 56 del 
C.P.A.C.A., los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar al Asociado en 
desarrollo del presente Convenio de Asociación, se entenderán debidamente efectuadas si son enviadas por correo 
electrónico o a la dirección contenida en los documentos del proponente que hacen parte del proceso competitivo No. 
SDIS-DCT092-009-2022. Las notificaciones a la Secretaría Distrital de Integración Social se recibirán en la Carrera 7 
# 32-16, piso 1, local 103, en Bogotá D.C. 
 
CLÁUSULA VIGESIMA CUARTA: Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones 
contenidas en el presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aceptación realizada en la plataforma 
transaccional del SECOP II. 
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