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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ingeniera:

DARY MILENA SALAZAR SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4683832
Coordinador Académico de Programas Especiales Dependencia
PROGRAMA ARTICULACION Malaga

Malaga, 30 de Octubre 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4683832 del afio 2023

EDNA ROCIO ESPITIA MORA, identificado con la cédula de ciudadania No0.1.049.619.276 de Tunja,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulaciéon, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiin millones
cuarenta y cinco mil PESOS M/CTE. (S 21.045.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) A pagos mensuales proporcionales de acuerdo con el nimerode horas de
formacion impartidas en cada mes por valor de (S 34.500).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes vigencia
2023, como instructor de caracter temporal en la modalidad de Contrato por horas, para la
gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacién titulada vy
complementaria para el programa de integracidon con la media en la red Agropecuaria, area
tematica: PRODUCCION AGRICOLA y demds de su competencia.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién y alistamiento
oportuno de todos los documentos de
desarrollo  curricular  segin el
programa de formacién asignado para

Del 1 al 31 de Octubre
Se realizaron los documentos de
desarrollo curricular para el
programa Técnico en produccion

Documentos de desarrollo
curricular (guia de
aprendizaje, material
didactico, instrumentos) para
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orientarlas fichas que se le asignen en
la vigencia, y presentar los
documentos antes de la ejecucion de
las fichas de manera trimestral.

Agropecuaria (guia de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica, planes de trabajo,
disefio de instrumentos de
evaluacién, material didactico) de
la AP4 y AP5 para las fichas
2695326 y2695379.

las actividades deaprendizaje
dela AP4 y AP5 del técnico en
produccién Agropecuaria
respectivamente de las
fichas, 2695326 y 2695379.

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que de
acuerdo con el proceso de GFPI son
de su responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo,Creacion de ruta
de Aprendizaje,Asocio de Aprendices,
verificacion de registro de actividades
en Sofia plus durante los de 5
primeros dias habiles de cada mes y

reportar novedades, reporte de
Inasistencias, reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la

informacion y la coherencia con el
proceso formativo.

Del 1 al 31 de Octubre

Se hace el reporte de
Inasistencias de los aprendices de
las fichas 2695326 y 2695379.

Se registra en el aplicativo de
Sofia Plus el reporte de
Inasistencias.

Realizar la induccidn y reinduccion

Del 1 al 31 de Octubre
A la fecha ya se encuentra

Se anexa listados de

institucional a los aprendices de asistencia y fotos de los
acuerdo con los lineamientos | evaluada la induccién en las | encuentros.

institucionales. diferentes fichas.

Ejecutar la formacién profesional | Del1al31de Octubre Orientarla | Lista de asistenciay evidencias

integral de acuerdo con el programa
de formacion del drea tematica objeto
del contrato segun los lineamientos
Institucionales.

formaciéon de acuerdo con el
programa en el drea tematica.

2695326

AP 4: 33 Horas

ETAPA PRODUCTIVA: 18 Horas
2695379

AP 4: 12 Horas

ETAPA PRODUCTIVA: 9 Horas

TOTAL HORAS MES OBIJETO DE
COBRO: 72 Horas.

fotograficasy el informe de
tiempo del instructor.

Aplicar y hacer cumplir elreglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia de la  Institucion
Educativa Articulada aplicando el
conducto regular para garantizar el
debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando sean

Del 1 al 31 de Octubre

Para este periodo no se presentd
esta actividad

Para este periodo no se
presentd esta actividad
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notificaciones de menores de edad

Solicitar y gestionar oportunamenteel
uso de los elementos necesarios y
materiales de formacion  para
desarrollar eficazmente la accion de
formacién y responder por ellos ante
el centro presentando los respectivos
documentos soporte, como también
responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Del 1 al 31 de Octubre

Para este periodo no se realizd

esta actividad

Para este periodo no se
realizéesta actividad

Realizar seguimiento y/o asesoria en
la etapa productiva de las y los
aprendices que le sean asignadosy
documentar esta actividad segun el
procedimiento de ejecucion de laFPl.

Del 1 al 31 de Octubre

Se hace el seguimiento y asesoria
de las etapas productivas de los
aprendices  de las  fichas

asignadas.

Se anexan las evidencias
como listados de asistencia y
fotografias

efectuada de logro de los resultados
de aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de acuerdo
con los criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacién en unplazo maximo de 8
dias después de finalizada la
evaluacién de las actividades de
aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de trabajo y
planeacion pedagogica.

Del 1 al 31 de Octubre

Se hace la evaluacion de

la

apropiacién de lascompetencias

de los aprendices.

Se anexa el reporte de juicios
evaluativos de cada aprendiz
para la actividad del proyecto
Ap 3 de cada una de las fichas
asignadas.

Apoyar la ejecucion de acciones parael
aseguramiento de la calidadde la FPI
segun los lineamientos institucionales
y necesidad del Servicio.

Del 1 al 31 de Octubre

Para este periodo no se realizd

esta actividad.

Para este periodo no se
realizd esta actividad.

10

Realizar seguimiento a la ejecucién de
cada accion de formacidn asignada,
participar en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en actas y
registros la  ejecucién de los
seguimientos, como las novedades
que se presenten en la acciéon de
formacién

Del 1 al 31 de Octubre

Se realiza los comités
evaluacién y seguimiento,

de
se

documenta en actas y registros la

ejecucion de los seguimientos de

las formaciones asignadas.

Se entrega de manera fisica a
la coordinacién académica las
actas de comités de
evaluacién y seguimiento vy
luego se sube esta
informacién al portafolio de
las fichas asignadas.

11

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las acciones
de formacién en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas de
evaluacién de programas, Actas de
empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,

Del 1 al 31 de Octubre

Se alimenté el portafolio de

las

fichas 2695326 y 2695379, en el

portafolio digital segun
lineamientos del programa.

los

Anexo pantallazo del drive
portafolio de las fichas
2695326y 2695379.
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sistematizacion de practicas
pedagogicas para la ejecucion de la
FPI) que demuestren los resultados de
la ejecucidn contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios fisicos

y digitales que disponga el centro.

12

Realizar la presentacion de resultados
de ejecucidon del programa de
formacién mediante acta, con la
revision del disefio curricular 'y
documentos de desarrollo curricular,
la pertinencia y validez de estos, como
también los indices de desercién y las
oportunidades de mejora al finalizarla
ejecucion de un programa de

formacién.

Del 1 al 31 de Octubre

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad.

Para el presente periodo no
se requiereesta actividad

13

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de
instructores de lared de
conocimiento y equipos ejecutores y
docentes Homoélogos de las

(I.E.).

Construir junto con el equipo de

instituciones Educativas
Instructores de lared de

conocimiento, el banco de material
didactico para cada programa de
formacién con base en lineamientos
institucionales, entregar una copia
digital de este material a la

coordinacién académica.

Del 1 al 31 de Octubre

Se realiza la consolidacion de

paquetes de desarrollo curricular.

Se reporta la evidencia en el
one drive asignado por la
coordinacién académica.

14

Apoyar la gestidn para el alistamiento
y ejecucion del programa de
Articulacion con la media para la

siguiente vigencia

Del 1 al 31 de Octubre

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no se
requiereesta actividad

15

Apoyar la gestidon para seguimientoy
verificacién del cierre de fichas del
programa de Articulacion con la media
(apoyo
solicitud de titulo para certificacion de

entrega de documentos

aprendices).

Del 1 al 31 de Octubre

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

Para el presente periodo no
se requiere esta actividad
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16 Programar y reportar al supervisorde | Del 1 al 31 octubre Se anexa pantallazo de la
contrato, en los 5 Ultimos diashabiles programacién de eventos que
de cada mes las actividadesa ejecutar | S¢ realizo la programacion de | se envi por correo al lider del
en el siguiente mes, laprogramacién | €ventos que se ejecutaran en el | proorama  de  articulacion
del las fichas, los ambientes de | Mes objeto de cobro para que | para su respectiva gestion y
aprendizaje, de manera que se | seanregistrados en Sofia Plus aprobacién
autorice por escrito su movilizacidn
previa a la salida y se gestione el
cargue de los eventos en Sofia plus, en
el marcode su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y legales

17 Articular las acciones de formacién | Del 1 al 31 de Octubre Para el presente periodo no
con las estrategias institucionales se requiere esta actividad
Sennova, Agrosena, los procesos | Para el presente periodo nose
misionales de Emprendimiento y ECCL | requiere esta actividad
y demas procesos institucionales en el
marco del mapa de procesos SIGA,
segun alcance de la FPI.

18 Apoyar las actividades de promocién | Del 1 al 31 de octubre Para el presente periodo no se
de la oferta académicay portafolio de requiereesta actividad
servicios, asi mismo, gestionar la | Para el presente periodo nose
conformacién de grupos de aprendices | feduiere esta actividad
para la creacién de las fichas de
formaciéon, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el
sistema  integrado de gestion y
autocontrol-SIGA.

19 Entrega los soportes del | Del1al 31 de octubre Para el presente periodo no se
procedimiento de Ingreso de requiere esta actividad
aprendices al programa de formacién | Para el presente periodo nose
de acuerdo con los requisitos | fequiere esta actividad
definidos en el disefio curricular y
lineamientos de Administracion
educativa.

20 Participar cuando el centro lo requiera | Del 1 al 31 de Octubre Para el presente periodo no

en proyectos de investigacion Técnica
aplicada y/o pedagdgica y actividades
del plan tecnolégico para fortalecer el
proceso de formacién en el drea
tematica objeto del contrato.

Para el presente periodo no se
requiere esta actividad

se requiere esta actividad
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21 Participar cuando el centro de | Dellal31de Octubre Se reporta la evidencia en el
formacién lo requiera en jornadas de one drive asignado por la
Disefio y desarrollo curricular de | S¢ realiza la consolidacion de | csordinacién académica.

programas de FPl conforme a las paquetes de desarrollo curricular.
necesidades nacionales ylineamientos
institucionales requeridos para el
area temadtica objeto del contrato.

22 Acompafiar a los aprendices en las | Del 1al 31 de Octubre Para el presente periodo no
actividades planteadas el equipo de se requiereesta actividad.
bienestar al aprendiz segun la | Para el presente periodo no se
programacion del instructor. requiere esta actividad

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4523021285 de la planilla, del aplicativo (SOI) correspondiente al mes de Septiembre 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidenciasen (12) folios
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Cordialmente,

Firma

é(-//‘h'? ﬂé('/( 6/"///‘3 /’/(/,‘?

EDNA ROCIO ESPITIA MORA
Contratista
C.C. No. 1.049.619.276

Recibi a satisfaccion:

Firma
DARY MILENA SALAZAR SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4654634 COORDINADORA ACADEMICA PROGRAMAS
ESPECIALES
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES Del Del 1 al 31 de Octubre de 2023

Obligacion 1: Anexo Pantallazo de la planeacion pedagdgica del proyecto formativo de la AP4, AP5
del técnico en produccidn Agropecuaria respectivamente de las fichas, 2695326 y 2695379.
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Obligacién 4y 7: Se anexa listados de asistencia y fotos de los encuentros.
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6.724288997495742N 72.71816403403777W

Altitud:2165.7m
25 oct. 2023 11:28:44

Santander
Altitud:2128.2m
oct. 2023 10:35:19
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EVIDENCIA FICHA 2695326
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Obligacion 8: Se anexa el reporte de juiciosevaluativos de cada aprendiz para la actividad del
proyecto Ap 3 de cada una de las fichas asignadas.
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Obligacién 16: Se anexa pantallazo de la programacion de eventos que se envié por correo al lider del programa de
articulacion para su respectiva gestidon y aprobacion.
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Obligacion 13 y 21: Se reporta la evidencia en el one drive asignado por la coordinacién
académica.

57| n Oy & TECNIC X 7] (&) G
& > C & senad-mysharepointcom/personal/cprogramase_sena_edu_co/_layoutsf15/onedrive.aspx?ct=16986811429728.0r=0WA-NT8cid=96246785-a961-bfb7-.. 12 fr = & O

G Recibidos - acompa.. & Miunidad - Google.. @M YouTube 9@ Maps G Gmail @ Muevapestaia (€ cinecalidadms @ Planta maleza foto...

°
s7;r<A OneDrive O Buscar <] & @ 7 EdnaRocio Espitia.. @
Agregar nuevo 7> Compartir @ Copiar vinculo 51 Afiadir acceso directo a Mis archivos £ Sincronizar =« = Organizar v = ~ Informacién
greg: =
Foommne =+ > 2023_ARTICULACION > 12.DESARROLLO CURRICULAR > TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA &
B3 cprogramase
Nuestros archivos Nombre + ~ Maeadificado ~ Maeadificado por ~ Tamario de arch... ~  Compartir Activ
P p:
| & 1. PROGRAMA_DE_FORMACION 10 de octubre Angela Patricia Perez (1 elemento &3 Compartido
& 2 PROYECTO_FORMATIVO 10 de octubre Angela Patricia Perez ¢ 1 elemento &9 Compartido
& 3.PLANEACION_PEDAGOGICA 10 de octubre Angela Patricia Perez ¢ 1 elemento 85 Compartido
| & 4 PLAN_DE_TRABAJO 10 de octubre Angela Patricia Perez (1 elemento &3 Compartido
& 5 RECURSOS DIDACTICOS 10 de octubre Edna Recio Espitia Mo 2 elementos &9 Compartido

9/10/2023, 8:22:05 a.m.
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Malaga 682017
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Reporte de tiempo del instructor

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDMA ROCIO ESPITIA MORA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 017002023 O0:00:00
FECHA FINAL:  31110V2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA HHE5HI2E - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FDRMA ESCRITA Y

+DOMPETENCIA DE APRERDILAIE: ALIDITRG,

COORDINAR PRODUCCIIN DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

+CUMPETENCIA DE AFPRERDILAIE: AEJETIVOS DE LA EMPRESA.

CUSECHAR EL PRODACTO SIGUIENDCY LAS

P COMPETENCIA DE AFRENDIZAE: ¢ operip|CACKONES TECNICAS DEFINIDAS

MAMTEMER EL CULTIND SEGUN RECOMENDMCIONES
AGRONOMICAS.

____ RESULTADOSDEAPRENDIZAJE

OETERM MAR LS REDUDSEDNTO S DEL TRADAID & REAUTAR CORN BASE CH PRIKCIFIOS TECREOOS W FOLITECAS D LA

+DOMPETENCIA DE APRERDILAIE:

EIECUTAR L PLAK DF PERTIGTAL IOR OF ACUERDD DOH LS SECOEERDACKINES DE AMALISS OE SUILTS RDREAS
TECHICAS Y TIFD OF CULTIR

ODPIRAE FESTERA OF S0G0 DE ADUE RO COR FRDC DDA ERTOS TECRIDOS ¥ TIFD OE OULTIVG

PODAR 7 DERE0UAR [L MATERAL YEGE TH. SEGLK FECUDSMCRNTGS TECRECSS D W05 DIFERIATES ARGIDNTES ¥ SEGUR [L
TR0 O CLULTIED

IWIWEI TAT Fage 1 of 4
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FROFRGAR v BERISAR LA L SADOLE OF ACUE RDG A LDS FRACIDIATRTOS. DOHDCIONE & TECMEAS ¥ FARMAL TRDS
ESTANLICIDAS POR Lk KPR S

REALLEAR P DOCLECRTAR DL ASMEFD IHTEGESIE DL CLLTIND M5 O ACUDE00 DOH LDS PARAKETS0S TECREOD S, TIRD
OF CLULTHD ¥ FOUTICAS EWPRESARISL S

FREFARAR TERREND PARA SIEMBRA SEGIM CLATIVO Y

+ COMFETENCIA DE AFREMDILAIE: RECUERIMIENTOS TECNICOS.

FROMOVE R LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISWD,
+ COMPETENCIA DE APREMDIZAIE:  OOM LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS
COMNTEXTOS LABDRAL ¥ S0CIAL

+OOMFETENCIA DE AFREMDILAIE: RESULTADOS OF aPREMDIZAIE ETAPR PRECTICA

AFLICAR [H LA R HOLUCIOH DE PROGLEMAS REALLS DEL SECTOR PRODUCTING 0% COMNCRCM DRTCS, HABLIDADL S ¥
DESTEE TAGL FERTIMEHTES A LAS COMFT TENCIAS DEL PROGRAKA O FORBASCCN ASHWERED D5 TRATEGIAS ¥ BETOODLCGIAS
D ALIT DGl TN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA @ 51,00

FICH& HH051TS . PRODUCCION AGROPECLARLA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN IRGLES EN FORMA ESCRITA Y

+DOMFETENCIA DE SPREMDIZAIE: ALDITRGA,

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

+DOMFETENCIA DE SPREMDIZAIE: GEJETIVOS DE LA EMPRESA,

IMER 77 Fage 2of 4
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| COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDS LAS
* COMFETENCIA DE AFRENDIZAJE:  Fope Sip ar siES TECNICAS DEFINIDAS.

‘i ETENCIA DE ASSENDIZAIE: ml‘;ﬁ: EL CULTIWO SEGUM RECOMENDACINES
RESULTADDS DE APRENDIZAJE
OETERMIMAR L% RECUDSIBENTAS OEL TRALAID & REALTAR CORNBASE EH PRIKCFGS TOCRIOOS ¥ POLITICNS DE LA

EJECUTAR [L FLAK DE FERTIITAC R OF ACLERDD COM LAS BICDEEROACKIHES DE ANSLISS OO SUEL0S RDREAS
TECHICAS Y TID OE CULTID.

CPIAAS WATERA O 2050 DE A& DUERDK COR PROC O [RTOS TECRIDAS ¥ TI9D OE UL T,

POIDAR 7 DE SHCUAR L MATESAL MEGE TAL SEGUR S50 0U DRIV ERTOS TECRECOS O LO5 DFE REKTE S AREEMTLS ¥ 50600 L
TR DE CULTIT

PROFAGAR v SEAMIRAR LA CSA0OE DU ACUCRID & LDS FROCICIMIEATOS . DOHDICKOMES TECMCAS 7 FARAME TROS
ESTANLECIDOS FOR LA DRPRE S

REALLEAR v COCUMTHTAR DL RSSEED THT DGERAE DR L CLLTIV M) O ACLDRD0 COM LOS. PARAKETEIS TECREO0S, TIPO
[ CLILTIG Y POILITICAS DUP RS ARLSLES.

. PREFARAR TERREND PARA SIEMBRSA SEGIM CLLTIVO Y
+ DOMPETENCIA DE APREMDIZALE: REQUERIMIENTOS TECNICDS.

FROMOVER LA INTERACCION IDANEA CONSIG M158M0,
+ DOMPETENCIA DE APREMDIZAIE: OO LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

« COMFETENCIA DE AFREMDIZAIE:  RESULTADOS DE AFREMNDIZAIE ETAFA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AFLICAR CH LA EESOUGO0H OF PRAOMCMAS REALDS DEL SOCTOR PE00UC T LOES OO ERTCS, MABILDWDE S ¥

CESTEE TAS PERTIMEHTES & LAS CORPE TEMCIAS DEL FROGRAR DE FOR S IR &5 LV ERDD DS TRATEGIAS. ¢ METDODLDGLS
[ AUTDGESTICH

HORAS DEDICADAS EN L% FRCHA : 21,00

IVIEL TA? Page 3ol 4
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  T200

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT s

FICH#& FECHM INICID FEGCHA FINAL EVENTD HORAS
TOTAL TIEMPD EDOT s: 0,00
ACTVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDNA ROCIO ESPITIA MORA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES

IINEI TAT Fage 4.of 4
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