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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ciudad y fecha: Pereira 01 de noviembre 

de 2023  

 

Señor (a) 

NATALIA MARULANDA MENDEZ 

SUPERVISOR CONTRATO No.4498688 

Coordinador Académico 

Centro Atención Sector Agropecuario 

Pereira 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Octubre del año 2023 

Referencia: CO1.PCCNTR.4498688 de 2023 

JHON CASTAÑEDA SANTA identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.053.765.395 

de Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro atención sector 

agropecuario regional Risaralda,  en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, 4498688 a continuación presento el Informe de actividades realizadas 

entre el 1 y 31 de Octubre del 2023. 
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA 

MILLONES DIECISIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($40.017.150,00). Esta 

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente a catorce (14) días del mes de febrero de 2023 por valor de UN MILLÓN 

OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 

M/CTE ($1.867.467,00) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre 

de 2023, por valor de CUATRO MILLONES UN MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS 

M/CTE ($4.001.715) cada uno. c) Un último pago correspondiente a dieciséis (16) días del 

mes de diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO 

MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.134.248). 

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre del 2023 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestión como instructor 

técnico aportando en la planeación y ejecución de los procesos formativos de 

los diseños curriculares asignados por la coordinación académica para el 

cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de 

formación en el marco del servicio de formación para el trabajo 

emprendimiento 

 

Obligaciones Especificas:  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de planeación 

de la oferta formativa de las 

actividades relacionadas con la 

formación para el trabajo en 

emprendimiento según lo 

establecido en los lineamientos 

entregados por la Dirección de 

Empleo y Trabajo - Coordinación 

Nacional de Emprendimiento 

Durante la vigencia se 

ha realizado la 

participación en 

planeación estratégica 

para lograr atender 

eficaz y oportunamente 

las necesidades del Plan 

de Acción de acuerdo 

con los lineamientos de 

la coordinación 

Listados de 

asistencia  

2 Articular con los instructores de 

emprendimiento para realizar el 

alistamiento integral de los procesos 

de  formación a través de 

mecanismos de atención 

diversificados y estratégica 

didácticas adaptadas  a las 

condiciones locales bajo la 

estrategia aprender haciendo con 

materiales de formación cuando  

Durante la vigencia se ha 

realizado la  planeación en 

conjunto con el instructor 

de emprendimiento  para 

articular la formación de 

Grupos y socializar los 

temas,  horarios de 

atención de acuerdo a los 

lineamientos. Se realizan 

estrategias para dar la 

Registro fotográfico 

de reuniones con 

comunidad  

Listas de asistencia  
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aplique formación técnica y 

empresarial 

3 Ejecutar las acciones de formación 

Pecuaria del programa SER  

TECNICO haciendo uso de la 

estrategia pedagógica de "formación 

por proyectos", bajo la  

modalidad de atención sincrónica - 

asincrónica de acuerdo con los 

procedimientos de la Dirección  

de Formación Profesional Integral y 

los lineamientos de la Dirección de 

Empleo y Trabajo - 

Coordinación Nacional de 

Emprendimiento 

Se realizan estrategias 

para consecución de los 

grupos para dar formación 

durante el periodo 2023 

formación por proyectos de 

acuerdo a los lineamientos. 

Se imparte formación en 

fichas:   

-2742570 Emprendimiento 

en Apicultura en Santuario, 

resultado de aprendizaje: 

27050106602 

INSPECCIONAR 

COLMENAS CON BASE 

EN LOS PARÁMETROS 

TÉCNICOS Y 

PRODUCTIVOS..” Los 

días  14, 21 y 28 de 

Octubre de 2023. 

-2725837 preparación 

alimentos Pecuarios, Santa 

Rosa. Resultados 

Aprendizaje: “REALIZAR 

LAS OPERACIONES DE 

MOLINADO Y MEZCLA 

DE MATERIA PRIMA E 

INSUMOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO 

ESTABLECIDO, 

PROTOCOLO DE 

SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL. Días -

Grupos 

matriculados sofia 

plus 
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5,12,19 y 26 octubre de 

2023 

-2739720 preparación 

alimentos Pecuarios, 

Dosquebradas, Vda La 

Rivera. Resultados de 

aprendizaje:” REALIZAR 

LAS OPERACIONES DE 

MOLINADO Y MEZCLA 

DE MATERIA PRIMA E 

INSUMOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO 

ESTABLECIDO, 

PROTOCOLO DE 

SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL..”. días 

2,9,23 y 30 de octubre de 

2023 

- 2780412 preparación 

alimentos Pecuarios, Santa 

Rosa, Vda Manzanillo. 

Resultados de aprendizaje 

VERIFICAR LAS 

CONDICIONES 

AMBIENTALES DE 

ALMACENAMIENTO 

SEGÚN 

PROCEDIMIENTO 

ESTABLECIDO.7, 13 y 25 

Octubre de 2023 

- 2724366, 

Emprendimiento 

Producción de especies 

acuícolas de agua dulce. 

Quinchía. Resultados de 

Aprendizaje: ALISTAR EL 

PROCESO DE SIEMBRA 

DE ESPECIES 
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ACUÍCOLAS TENIENDO 

EN CUENTA 

PROTOCOLOS 

TÉCNICOS 

ESTABLECIDOS. 

3,10,17,24 y 31 octubre de 

2023. 

 - 2750128 Producción 

Agropecuaria Ecológica 

para la soberanía 

Alimentaria. Vda LA 

Esperanza, Belén de 

Umbría. Resultados de 

aprendizaje:” REALIZAR 

ACTIVIDADES DEL 

PROCESO DE 

ALIMENTACIÓN Y 

SUMINISTRO DE AGUA A 

LA ESPECIE ANIMAL 

SEGÚN 

PROCEDIMIENTO Y 

RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.” Octubre 6 de 

2023 

 -ficha 2777508: Soberanía 

alimentaria en el municipio 

de Santa Rosa Resultados 

de aprendizaje:” 

REALIZAR ACTIVIDADES 

DEL PROCESO DE 

ALIMENTACIÓN Y 

SUMINISTRO DE AGUA A 

LA ESPECIE ANIMAL 

SEGÚN 

PROCEDIMIENTO Y 

RECOMENDACIÓN 

TÉCNICA.” Septiembre 64 

y 11 de Octubre de 2023 
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4 Asegurar el reporte de información 

con claridad,  oportunidad y 

veracidad en los sistemas de 

trazabilidad y seguimiento 

dispuestos de manera  temporal o 

permanente por el SENA entre ellos 

Sofia Plus para el seguimiento de 

actividades  específicas, entregando 

informe al supervisor del contrato y 

al Dinamizador Rural de Centro del  

programa SER de su Centro de 

Formación o quien cumpla sus 

funciones 

Se realiza con claridad el 

reporte de información en 

sofia plus y al supervisor, 

dinamizador del contrato 

de acuerdo a los 

lineamientos 

Sofia plus correos 

electrónicos  

5 Articular con los servicios 

institucionales como SENNOVA y 

AGROSENA en beneficio de los 

aprendices y  emprendedores del 

programa SER de acuerdo con las 

orientaciones del Dinamizador Rural 

de Centro. 

Se realiza visita a proyecto 

SENNOVA en apicultura 

sede el Lembo, Santa 

Rosa De Cabal 

Evidencia 

fotográfica 

6 Programar y reportar a su supervisor 

de contrato, con una antelación 

Se realiza el respectivo 

reporte de información al 

Correos 

electrónicos  



 

8 

GTH-F-062 V10 

mínima de una  semana las 

formaciones a atender, de manera 

que se autorice por escrito su 

movilización previa  a la salida, en el 

marco de su objeto contractual. 

dinamizador y al supervisor 

informando los ambientes 

de formación de cada un 

de los grupos 

7 Evaluar los resultados de 

aprendizaje en un plazo no mayor a 

ocho días hábiles luego de 

finalizada la formación 

No aplica para el presente 

periodo 

No aplica para el 

presente periodo 

8 Entregar información con  

calidad y oportunidad para la 

creación de la unidad productiva 

resultado de los programas de 

formación desarrollados en las 

líneas de autoconsumo y negocios 

rurales, así como la inscripción  

en el sistema de información de la 

Agencia Pública de Empleo del 

SENA, de los aprendices de la  

línea de empleabilidad 

No aplica para el presente 

periodo 

No aplica para el 

presente periodo 



 

9 

GTH-F-062 V10 

9 Apoyar las jornadas de diseño y 

desarrollo curricular conforme a las  

necesidades de la Coordinación 

Nacional de Emprendimiento y la 

Subdirección de Centro 

No aplica para el presente 

periodo 

No aplica para el 

presente periodo 

10 Impartir formación a los programas 

para la estrategia CampeSENA, 

cuando corresponda. De  

apoyo a la gestión del 

emprendimiento rural 

No aplica para el presente 

periodo 

No aplica para el 

presente periodo 

11 Apoyar la aplicación del diagnóstico 

empresarial de la unidad productiva 

en fase 1 y 2 según corresponda 

con veracidad y calidad. 

No aplica para el presente 

periodo 

No aplica para el 

presente periodo 

12 Apoyar la ejecución y participación 

de unidades productivas en 

actividades de comercialización  

(incluyendo mecanismos virtuales), 

gestión empresarial y financiera 

cuando se requiera, así como las 

actividades de fomento realizadas 

No aplica para el presente 

periodo 

No aplica para el 

presente periodo 
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por los Centros de Desarrollo 

Empresarial. 

13 Participar en  las jornadas de 

actualización y transferencia 

tecnológica convocadas por el 

Dinamizador Rural de Centro y la 

Coordinación Nacional de 

Emprendimiento 

No aplica para el presente 

periodo 

No aplica para el 

presente periodo 

14 Articular con el instructor de  

emprendimiento en las formaciones 

de negocios rurales para la 

construcción del modelo de  

negocios con los aprendices, así 

como la creación de unidad 

productiva cuando corresponda. 

Se realiza junto con el 

instructor de 

emprendimiento una 

planeación articulada de 

trabajo para la 

construcción de un buen 

modelo de formación  

Reuniones 

presenciales listas 

de asistencia 

15 Identificar y registrar la 

sistematización de casos exitosos 

generados en las actividades 

relacionadas con la formación para 

el trabajo en emprendimiento 

No aplica para el presente 

periodo 

No aplica para el 

presente periodo 
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16 Consolidar la creación de las 

unidades productivas rurales 

sostenibles cuando su línea de 

formación corresponda a negocios 

rurales o autoconsumo, de acuerdo 

a las metas asignadas (84 unidades 

productivas para la Regional) 

No aplica para el presente 

periodo 

No aplica para el 

presente periodo 

17 El contratista se compromete a 

evidenciar lo establecido en la guía 

para la ejecución del programa SER 

así como en la lista de chequeo - 

portafolio de evidencias para cada 

caso. 

Se realiza las evidencias 

cumpliendo con la lista de 

chequeo portafolio 

complementarios 

Lista de chequeo 

18 De apoyo a la empleabilidad 

(OPCIONAL DE ACUERDO CON 

LOS DISEÑOS CURRICULARES  

ASIGNADOS GC-F -005 V. 05) ▪ 

Realizar acciones de formación para 

la ocupación rural ▪ Realizar  

orientación ocupacional 

personalizada y grupal, para las 

personas formadas en el programa 

No aplica para el presente 

periodo 

No aplica para el 

presente periodo 
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SER en procura de mejorar sus 

posibilidades de inserción en el 

mercado laboral. ▪ Apoyar la gestión 

la inscripción de empresas rurales y 

unidades productivas en el aplicativo 

establecido para este fin 

19 Las demás que sean asignadas por 

el supervisor de contrato en 

concertación con el Dinamizador 

Rural de Centro de acuerdo con los 

lineamientos emitidos por la 

Dirección de Empleo y Trabajo - 

Coordinación Nacional de 

Emprendimiento. 

Realización de  las 

tareas asignadas de 

acuerdo a los 

lineamientos. 

Correos 

electrónicos 

20 Presentar o gestionar la certificación 

en las normas de competencia 

““Orientar procesos formativos 

presenciales con base en los planes 

de formación concertados” y 

“0rientar procesos formativos en la 

modalidad a distancia con base en 

los planes de estudio”, cuando al 

Certificación competencia 

norma ““Orientar procesos 

formativos presenciales 

con base en los planes de 

formación concertados” 

Correo de 

aprobación 
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momento de contratación, no se 

cuente con ellas dentro del 1er 

semestre 2023. 

21 El contratista se compromete a 

evidenciar lo establecido en la guía 

para la ejecución del programa SER 

así como en la lista de chequeo - 

portafolio de evidencias para cada 

caso. 

Se realiza de acuerdo a 

los lineamientos del 

dinamizador y 

coordinador programa 

SER 

Lista de chequeo 

22 Entregar periódicamente y al 

finalizar el contrato o  

cuando el supervisor lo solicite, 

todos los documentos y archivos 

(físicos y electrónicos) a su cargo  

y que se produzcan en ejecución de 

sus obligaciones, debidamente 

inventariados conforme a las  

normas y procedimientos que 

establezca el Archivo General de la 

Nación y de acuerdo con el  

No aplica para el presente 

periodo 

No aplica para el 

presente periodo 
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formato GD- F-004 Formato Único 

de Inventario Documental 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 

 100923/50919 

-fichas:  2750128 
Producción 
Agropecuaria 
Ecológica para la 
soberanía Alimentaria 
Belén de Umbría. 
Ficha 742570 
Emprendimiento 
Apicultura Santuario. 
Ficha 2745773: 
soberanía Alimentaria 
Acuicultura Quinchía 04/09/2023 30/092023 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 27686979 de Planilla ASOPAGOS mes de Septiembre de 2023. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

JHON CASTAÑEDA SANTA 

Contratista 

C.C. No. 1.053.765.395 

 

Recibí a satisfacción: 

 

NATALIA MARULANDA MENDEZ 

Supervisor(a) Contrato No 4498688 de 2023 

Coordinador(a) académico 
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EVIDENCIAS PROGRAMA SER 2023  
 
De acuerdo con el objeto del contrato 4486588 de 2023 Prestar los servicios 

profesionales o de apoyo a la gestión como instructor técnico aportando en la 

planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares 

asignados por la coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos 

institucionales e indicadores del centro de formación en el marco del servicio de 

formación para el trabajo emprendimiento. 

 

 

 

Octubre 2 DE 2023. FICHA 2739720. PREPARACION ALIMENTOS PECUARIOS, VDA LA 

RIVERA, FINCA SANTA RITA, 
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Octubre 3 DE 2023.  FICHA 2724366. EMPRENDIMIENTO PRODUCCION ESPECIES 

ACUICOLAS DE AGUA DULCE, FINCA 

 

OCTUBRE 4 DE 2023, FICHA 2777508. SOBERANIA ALIMENTARIA, VDA SAN ANDRESITO, 

SANTA ROSA DE CABAL 
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OCTUBRE 5 DE 2023. FICHA 2725837. PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS. FINCA DON LUIS 

FERNANDO.SANTA 

OCTUBRE 6 DE 2023. FICHA  2750128. PRODUCCION ECOLOGICA PARA SOBERANIA ALIMENTARIA, 

VEREDA LA ESPERANZA, FINCA APRENDIZ BELEN DE UMBRIA 
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OCTUBRE 7 DE 2023. FICHA 2780412. PREPARACION ALIMENTOS PECUARIOS. FINCA 

APRENDIZ,VEREDA MANZANILLO, 

 

 

 

OCTUBRE 9 DE 2023. FICHA 2739720. PREPARACION ALIMENTOS PECUARIOS, VDA LA RIVERA, 

FINCA SANTA RITA, 
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OCTUBRE 10 DE 2023.  FICHA 2724366. EMPRENDIMIENTO PRODUCCION ESPECIES ACUICOLAS DE 

AGUA DULCE, FINCA 

 

 

OCTUBRE 11 DE 2023, FICHA 2777508. SOBERANIA ALIMENTARIA, VDA SAN ANDRESITO, SANTA 

ROSA DE CABAL 
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OCTUBRE 12 DE 2023. FICHA 2725837. PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS. FINCA DON LUIS 

FERNANDO.SANTA 

 

OCTUBRE 13 DE 2023. FICHA 2780412. PREPARACION ALIMENTOS PECUARIOS. FINCA 

APRENDIZ,VEREDA MANZANILLO, 
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OCTUBRE 14 DE 2023. FICHA  2742570. EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION APICOLA. FNCA 

APRENDIZ, SANTUARIO 

 

 

OCTUBRE 17 DE 2023.  FICHA 2724366. EMPRENDIMIENTO PRODUCCION ESPECIES ACUICOLAS DE 

AGUA DULCE, FINCA  
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OCTUBRE 18 DE 2023. REUNION EQUIPO SER.  UNIMINUTO SEDE GALICIA. PEREIRA 

 

OCTUBRE 19 DE 2023. FICHA 2725837. PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS. FINCA DON LUIS 

FERNANDO.SANTA ROSA 
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OCTUBRE 20 DE 2023. PROYECTO SENOVA, APICULTURA. SEDE EL LEMBO. SANTA ROSA 

 

 

OCTUBRE 21 DE 2023. FICHA  2742570. EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION APICOLA. FNCA 

APRENDIZ, SANTUARIO 
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OCTUBRE 23 DE 2023. FICHA 2739720. PREPARACION ALIMENTOS PECUARIOS, VDA LA RIVERA, IE 

Cartagena, 

 

 

OCTUBRE 24 DE 2023.  FICHA 2724366. EMPRENDIMIENTO PRODUCCION ESPECIES ACUICOLAS DE 

AGUA DULCE, FINCA 
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OCTUBRE 25 DE 2023. FICHA 2780412. PREPARACION ALIMENTOS PECUARIOS. FINCA APRENDIZ, 

VEREDA MANZANILLO,SANTA ROSA 

 

 

OCTUBRE 26 DE 2023. FICHA 2725837. PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS.SENA SEDE EL 

LEMBO, SANTA ROSA 



Juicio Emitido - Resultados Evaluación de Competencias Laborales

Cert Ccl <certccl@sena.edu.co>
Mar 24/10/2023 16:48

Señor candidato

El Grupo de Certificación de Competencias Laborales del SENA, se permite informarle que  usted ha
culminado su proceso de evaluación de competencias laborales en la Norma Orientar formación
presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa, de acuerdo con manual de operación
y normativa. Obteniendo los siguientes resultados:

Conocimiento: 61.0000  
Desempeño: 100.0000  
Producto: 100.0000

Nivel: COMPETENTE-INTERMEDIO

Estado: Competente

Centro de Formación: CENTRO ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO

Atentamente,

SISTEMA DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES

"ESTE CORREO ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LA APLICACION DE
ECCL"



DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

1

Nº AFILIADOS

8299

MVZJCS@GMAIL.COM

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

CC 1053765395

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

CASTAÑEDA SANTA JHON0

CLASE

I

CÓDIGO

0

CRA 28 N 48 54

DIRECCIÓNMUN-DEP

17-1

TELÉFONO

8904117

ARL

POSITIVA - 14-23

PERIODO PENSIÓN

2023-10-13

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2023-09 TODOS LOS CENTROS2023-09

PERIODO SALUD PLANILLA

27686979

27686979

REF. DE PAGO
(PIN)

CALDAS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

473.100

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERES X MORA

FECHA LIMITE
PAGO

2023-10-24

TIPO PLANILLA

I

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

Natural

N

RESUMEN PLANILLA PAGADA

IN
G

R
E

T Total

S
ub

. T
ip

o 
C

ot
.NOVEDADESEMPLEADO

ID EMPLEADON.

T
D

E

T
A

P

V
T

E

LM
A

S
LN

V
S

T

V
S

P

IG
E EPSTIR
L

V
C

T

V
A

C

AFPT

A
V

P

DIAS

E
P

S

A
F

P

C
C

F

A
R

L

PENSIÓN

CotNOMBRE IBC FNSOL FNSUB Cot

SALUD

IBCNOMBRE NOMBRE CotIBC

CCF RIESGOS

Cot.IBC

PARAF

IBC

SENA

Cot.

ICBF

Cot.

ESAP

Cot.

MIN

Cot.

T
A

E

T
D

P

T
ip

o 
C

ot
.

ARL

TARIFA

Exento de
Parafiscales

SALARIO MODALIDAD DE
SALARIO

Actividad
Economica

0 30 0 30 0 0
1.600.686

00 16.800
1.600.686

200.100 0 0 0 0 0 59 0 473.100
SIN CCF-
SINCCF

30
CASTAÑEDA SANTA
JHON

256.200
1.600.686 EPS SURA-

EPS010
PROTECCION
-230201

0,01044 NCC 10537653951
1.600.686

2015001
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IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

1.600.686 01.600.6861.600.686

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

1

Nº AFILIADOS

8299

MVZJCS@GMAIL.COM

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

CC 1053765395

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

CASTAÑEDA SANTA JHON0

CLASE

I

CÓDIGO

0

CRA 28 N 48 54

DIRECCIÓNMUN-DEP

17-1

TELÉFONO

8904117

ARL

POSITIVA - 14-23

PERIODO PENSIÓN

2023-10-13

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2023-09 TODOS LOS CENTROS2023-09

PERIODO SALUD PLANILLA

27686979

27686979

REF. DE PAGO
(PIN)

CALDAS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

473.100

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERES X MORA

FECHA LIMITE
PAGO

TIPO PLANILLA

I

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

Natural

N

RESUMEN PLANILLA PAGADA

TOTALES IBC

IBC PARAF

0

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR
LIQUIDADOSUBSISTEMA NIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

RESUMEN DE PAGO

1 256.200 0 256.2000AFP(Administradoras: 1)
800229739 0 256.200 0230201 0 256.2001    PROTECCION

1 200.100 0 200.1000EPS(Administradoras: 1)
800088702 2 200.100 0EPS010 0 200.1001    EPS SURA

1 16.800 0 16.8000ARP(Administradoras: 1)
860011153 6 16.800 014-23 0 16.8001    POSITIVA

Gran Total 0 473.100473.100 0


