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GTH-F -062  V. 05 
 

Vélez, 31  de Julio de 2019 
 
Señor: 
JUAN ERNESTO DUARTE BALLESTEROS 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.799214 
Cargo del supervisor Coordinador de Formación Profesional   
Dependencia Coordinación Académica 
Vélez 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Julio del año 2019 

Referencia: CO1.PCCNTR.799214 del año 2019 

LUISA LILIANA GUIZA CASTILLO , identificado con la cédula de ciudadanía No. 63.438.432  de Vélez, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 
Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de Treinta y Un  Millones  Cincuenta y 
Cuatro Mil Quinientos Pesos M/Cte ($31.054.500) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que 

pertenezca el futuro contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista en pagos iguales mensuales 
por valor de Tres Millones Cuatrocientos Cincuenta Mil Quinientos Pesos ($3.450.500), o con pagos 
proporcionales según el tiempo mensual laborado sin exceder el valor total del contrato, en caso de no cumplirse. 

 
 
Plazo: Será hasta el 13 de Diciembre de 2019   

 

OBJETO: 

Prestación de servicios personales de carácter temporal, para desarrollar programas de 
formación titulada y complementaria en área agrícola en el Centro de Gestión 
Agroempresarial del Oriente. 

 
CLÁUSULA CUARTA: Obligaciones de las Partes: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1.  Preparar, orientar, desarrollar 
y apoyar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de 
las estrategias de respuesta 
institucional para los 
diferentes grupos 
poblacionales objeto de 
Formación Profesional 
Integral. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se ejecutó actividades formativas 
orientadas a la planeación 
estratégica, guías e instrumentos a 
través del desarrollo de las 

competencias  REALIZAR 
LABORES DE COSECHA  
En el  tecnólogo en producción 

agrícola, Así como planeación 
pedagógica y alistamiento a la 
formación. Ficha 1620192 
 
 
 
Se ejecutó actividades formativas 
orientadas a la planeación 
estratégica, guías e instrumentos a 
través del desarrollo de las 

Se evidencia mediante el 
portafolio del instructor que 
contiene: 
Guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación, 
planeación pedagógica Ficha 
1620192 
 
Drive; carpeta personal del 
mes de JULIO, en la carpeta 
de obligaciones Subcarpeta 
obligación  01 
 
Se evidencia mediante el 
portafolio del instructor que 
contiene: 
Guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación, 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 competencias 

EJECUTAR LABORES DE 
ADAPTE Y CRECIMIENTO 
SEGÚN RECOMENDACIÓN 

TECNICA en el técnico en 
producción agropecuaria. 
1696247 
 
 
 

planeación pedagógica ficha  
1696247 
 
Drive; carpeta personal del 
mes de JULIO, en la carpeta 
de obligaciones Subcarpeta 
obligación  01 
 

2.  Dar cumplimiento estricto a 
los Manuales del Sistema 
Integrado de Gestión y demás 
normas que regulan la 
Formación Profesional 
Integral en el SENA y además 
a entregar oportunamente las 
listas de aprendices inscritos, 
seleccionados, las planillas 
debidamente diligenciadas y 
demás documentos 
requeridos por la Gestión de 
Centros y Registro y 
Certificación 
 

Realiza proceso de Registro 
calificado para obtención de 
programa para el centro en Tg en 
gestión de la producción agrícola  
lugar de desarrollo Vélez. 
 
Realizar capacitación en 
generalidades de seguridad en el 
trabajo   

Documento de registro 
calificado Drive; carpeta 
personal del mes de JULIO, 
en la carpeta de obligaciones 
Subcarpeta obligación  02 
 
Certificado  generalidades de 
seguridad en el trabajo  Drive; 
carpeta personal del mes de 
JULIO, en la carpeta de 
obligaciones Subcarpeta 
obligación  02 
 
 

12
. 

Las demás que se requieran 
para el cumplimiento del 
contrato 

Visita finca villa luz manejo integrado 
de lulo y plan de manejo , cosecha de 
Lulo y venta  

Evidencia Fotográfica  Drive; 
carpeta personal del mes de 
JULIO, en la carpeta de 
obligaciones. Subcarpeta  
obligación  12 
 

    

 
 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalización 
desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de 

cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la 
legalización de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecución 
contractual, el cual relaciono así:  
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación de informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de 
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de 

aportes a salud, pensiones 7723552752  expedido por SOI correspondiente al mes de Junio del año 2019.  

Evidencias en (3) folios 

Cordialmente, 

LUISA LILIANA GUIZA CASTILLO 
Contratista 
C.C. No. 63.438.432 de Vélez 

Recibí a satisfacción: 

Firma 
Juan Ernesto Duarte Ballesteros 

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR. 799214  del año 2019



 




