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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL (E) DE CUNDINAMARCA DEL SENA
CONSIDERANDO

El Servicio nacional de Aprendizaje SENA, en el marco de la ley 119 de 1994 en donde se le asigna el
objetivo de participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, gque
contribuyan a la actualizacion y mejoramiento de la formacion profesional integral del sistema de
investigacion. Asimismo, el Decreto 585 de 1991 dispuso para el Sena la funcion de adelantar actividades
de formacion profesional con reglas vigentes, dirigida a transferir tecnologias de utilizacion inmediata en
el sector productivo, realizar programas y proyectos de investigacion aplicada y desarrollo tecnologico, y
orientar la creatividad de los trabajadores colombianos.

Considerando que la funcion misional del SENA “es invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo diferentes programas de formacion profesional integral, para
incorporar a las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, economico y
tecnoldgico del pais”, establecido en la ley 119 de 1994. Y teniendo en cuenta que la Ley 115 de 1994,
por la cual se expide la ley general de Educacion, plantea como objeto de este: "Un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”.

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa. Adscrito al Ministerio
del Trabajo de Colombia, ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que se benefician con
programas técnicos, tecnologicos y complementarios, que, enfocados al desarrollo econdmico,
tecnologico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la
industria, para obtener mejor competitividad y produccion con los mercados globalizados.

La Institucién esta facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacion
profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento
de las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculaciéon al
mercado laboral bien sea como empleado o subempleado, con grandes oportunidades para el desarrolio
empresarial, comunitario y tecnologico.

La Entidad funciona en permanente alianza entre Gobierno, Empresarios y trabajadores, con el firme
proposito de lograr la competitividad de Colombia a fravés del incremento de la productividad en las
empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusion social en articulacion con la politica nacional: Mas
empleo y menos pobreza. Por tal razon, se generan continuamente programas y proyectos de
responsabilidad social, empresarial, formacion, innovacién, internacionalizacién y transferencia de
conocimientos y tecnologias.

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al
Ministerio del Trabajo; en su Plan Estratégico SENA 2023 = 2026 en el que se plantean el Fortalecimiento
de la formacién aportando a la transformacion Colombia Sociedad para la vida, El cambio es con las
mujeres a través de formacion para fomentar capacidades de liderazgo de las mujeres desde todas las
etapas de su vida para combatir brechas de género, asi como con transferencia de conocimiento a través
de los diferentes instrumentos de cooperacion suscritos con cooperantes nacionales e internacionales.
También con Proyectos de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales ECCL dirigidos a
mujeres, fortalecimiento de empresas lideradas por mujeres, orientacion ocupacional y financiacion de
Iniciativas de mujeres.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152
de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), el Plan de Accion 2023 establece las acciones institucionales del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA - para la vigencia 2023, las cuales se encuentran articuladas con la
propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la
Vida". En la vigencia 2023, en el plan de accion del SENA se contemplan las acciones y lineamientos
para cumplir las iniciativas del gobierno nacional, los Planes Institucionales definidos en el Decreto 612
de 2018 y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad, dando cuenta de las
principales orientaciones para lograr la articulacién entre la estrategia y la operacion del SENA como
Entidad lider de formacién para el trabajo. Los esfuerzos de la entidad estaran orientados a garantizar
que todas las acciones y recursos esten alineados con el programa de gobierno, el PND 2022 - 2026 y el
plan estratégico institucional 2023 - 2026, todos ellos enfocados a cumplir la misionalidad.
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Dentro de los objetivos estrategicos de la entidad se encuentra Fortalecer, mantener y mejorar las
condiciones laborales de los empleados publicos para contribuir a su bienestar y motivacion, permitiendo
el desempefio institucional con mayor satisfaccion y productividad, como también consolidar y fortalecer
el sistema de gestion que garantice la excelencia en el cumplimiento dela mision y los servicios de alta
calidad de la Entidad” donde se focalizan en aspectos como el talento humano donde se fortaleceran los
planes y programas que garanticen: a) Ambientes de trabajo saludable con un enfoque de participacion,
preventivo, de gerencia del riesgo y articulado con el Sistema Integrado de Gestiéon y Autocontrol de la
Entidad, b) La cualificacion de las competencias laborales del talento humano en concordancia con los
requerimientos del presente plan y ¢) Un clima laboral favorable para el desarrollo de las funciones y
apuestas de la Entidad. De igual manera, se realizaran gestiones ante las entidades gubernamentales
para la El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo; en su Plan Estratégico SENA 2023 = 2026 en el que se plantean el
Fortalecimiento de la formacion aportando a la transformacién Colombia Sociedad para la vida, El cambio
es con las mujeres a través de formacion para fomentar capacidades de liderazgo de las mujeres desde
todas las etapas de su vida para combatir brechas de género, asi como con transferencia de
conocimiento a traves de los diferentes instrumentos de cooperacion suscritos con cooperantes
nacionales e internacionales. También con Proyectos de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales ECCL dirigidos a mujeres, fortalecimiento de empresas lideradas por mujeres, orientacion
ocupacional y financiacion de iniciativas de mujeres.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley 152
de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), el Plan de Accion 2023 establece las acciones institucionales del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA - para la vigencia 2023, las cuales se encuentran articuladas con la
propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, "Colombia Potencia Mundial de la
Vida". En la vigencia 2023, en el plan de accion del SENA se contemplan las acciones y lineamientos
para cumplir las iniciativas del gobierno nacional, los Planes Institucionales definidos en el Decreto 612
de 2018 y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad, dando cuenta de las
principales orientaciones para lograr la articulacién entre |la estrategia y la operacion del SENA como
Entidad lider de formacién para el trabajo. Los esfuerzos de la entidad estaran orientados a garantizar
que todas las acciones y recursos esten alineados con el programa de gobierno, el PND 2022 - 2026 y el
plan estratégico institucional 2023 - 2026, todos ellos enfocados a cumplir la misionalidad.

Dentro de los objetivos estrategicos de la entidad se encuentra Fortalecer, mantener y mejorar las
condiciones laborales de los empleados publicos para contribuir a su bienestar y motivacion, permitiendo
el desempefio institucional con mayor satisfaccion y productividad, como también consolidar y fortalecer
el sistema de gestion que garantice la excelencia en el cumplimiento dela mision y los servicios de alta
calidad de la Entidad” donde se focalizan en aspectos como el talento humano donde se fortaleceran los
planes y programas que garanticen: a) Ambientes de trabajo saludable con un enfoque de participacion,
preventivo, de gerencia del riesgo y articulado con el Sistema Integrado de Gestiéon y Autocontrol de la
Entidad, b) La cualificacion de las competencias laborales del talento humano en concordancia con los
requerimientos del presente plan y ¢) Un clima laboral favorable para el desarrollo de las funciones y
apuestas de la Entidad. De igual manera, se realizaran gestiones ante las entidades gubernamentales
para la ampliaciéon de la planta de personal, con el fin de contar con el talento humano con las
competencias laborales que requiere y merece el SENA".

Asi mismo, el Plan de accion 2023, tiene como lineamiento en el Plan de Bienestar Social e incentivos,
Fortalecer, mantener y mejorar las condiciones laborales de los empleados publicos para contribuir a su
bienestar y motivacion, permitiendo el desempefio institucional con mayor satisfaccion y productividad. En
los ejes del programa de Bienestar Social e incentivos, Eje 1: Equilibrio psicosocial = Programa de
deporte (Decreto 1567 de 1998, articulo 23) recreacion, cultura y artisticos, capacitacion en artes y/ o
artesanias, bienestar espiritual.

En el numeral 11.3.2 del plan anual de Bienestar, en el item de Recreacion cuyos Objetivos se centran en
Crear camaraderia entre los servidores publicos hacia la convivencia sana y productiva y que mantengan
un buen estado de salud y animo, Contribuir al mantenimiento fisico y mental de los empleados publicos
que participen en las actividades recreativas, programadas y realizadas por la Entidad, Lograr la
participacion del grupo familiar de los empleados publicos del SENA en las vacaciones recreativas, y
demas actividades y Fomentar integraciones recreativas para la familia de los servidores publicos de la
Entidad.

Especificamente el numera |. Vacaciones Recreativas La Direccion General, las Direcciones Regionales y
los Centros de Formacion, deberan realizar al menos una vez al afio un (1) programa de vacaciones
recreativas dirigidas a los hijos de los servidores publicos, que contemplen actividades ludicas, culturales,
formativas y que incentiven el adecuado manejo del ocio y del tiempo libre, las cuales no pueden superar
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2 dias de programacioén por semestre. Los beneficiarios deberan tener menos de 15 afios, de acuerdo
con la resolucion 192 de 2020 o la que la modifique o sustituya.

El Plan de Bienestar para los servidores publicos se enmarca en una logica orientada a maximizar la
eficiencia, satisfaccién, desarrollo y bienestar de estos. Asi lo establece el Decreto-Ley 1567 de 1998,
gue define el marco normativo para la elaboracion de politicas, planes y programas que fortalezcan el
desempefio de las labores y el cumplimiento efectivo de los resultados institucionales; asi como lo
desarrollado posteriormente en los Decretos1083 de 2015 y 648 de 2017. Que para el Centro de
Formacion se asigné un presupuesto al rubro denominado “Bienestar Funcionarios”, que comprende los
gastos por concepto de actividades culturales recreativas y deportivas, segun lo establecido en la Guia
Descripcion de los Rubros Presupuestales, por ende, existe relacion entre el rubro y la necesidad del
servicio a realizar; asi mismo se constato que en la planeacion.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS PARA LOS FUNCIONARIOS Y SU NUCLEO
FAMILIAR EN EL DESARROLLO DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DE LOS
FUNCIONARIOS DEL CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD
EMPRESARIAL

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién sera por UN (1) mes y quince (15) dias, contados a partir
de la firma de la respectiva acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion (Registro
Presupuestal Aprobacién de la Garantia Unica).

VALOR ESTIMADO PARA EL CONTRATO: El presupuesto total del contrato sera por la suma
SESENTA Y DOS MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
MCI/TE ($62.054.836), RECURSOS: CDP No. 11623 de fecha 25 de octubre de 2023, por valor total
SESENTA Y DOS MILLONES CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS MI/CTE ($62.055.200),
951143 CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD CUNDINAMARCA - C-

3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL

SENANACIONAL.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos el subdirector del Centro debe contar con los
estudios previos descritos en el articulo 2.2.1.2.1.5.1del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. 001756

Dada en la ciudad de Bogota D.C,, a los treinta y un (31) dias del mes de Octubre de 2023
RODOLFO Firmado digitalmente

por RODOLFO

MARTINE/Z MARTINEZ PEREZ
Fecha: 2023.10.31

PEREZ 17:15:41 -05'00

RODOLFO MARTINEZ PEREZ
DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA (E)

Vo/Bo.: Nicolas Femando Ruiz Martinez —Asesor Despacho Hegnnn\icundlnallﬁﬂ%‘

Aprobd: Luis Javier Prada Péez —subdirector de Centro 5? q,f ﬁ,f —

Reviso: Ana Milena Delgado Rlcn—%ﬁd&ﬁ' Administrativa (E)
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Reviso: Maria Ximena Ramirez Tnvar—hbogadu Apl:r]rﬂ a|a Coordinacion Administrativa
Z Jr

Proyecto: Eulices Gutiérrez — Apoyo Area de En ntratacidn
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