SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Octubre de 2023

Sefior

JUAN BAUTISTA LONDONO PINEDA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4478871

Profesional G. 08

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Octubre del 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4478871 del ano 2023

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON, identificado con la cédula de ciudadania No. 1144066920 de
Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'YY OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI NUEVE MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE.
($38.429.300). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de (febrero) a (octubre) de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($ 4.017.00) cada uno y un ultimo pago en el mes
de noviembre de 2023 por valor de DOS MILLONES DOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
TRECIENTOS PESOS M/CTE

Plazo: Sera hasta el 17 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios de cardcter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

2841919- 2844605- 2848689-2842536

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la | El proceso formativo en
planeacion de los | modalidad virtual se L
i : Publicacion de
procesos formativos en | realiza el proceso de )
. . . . anuncios,
modalidad virtual y a | alistamiento, se hace la retroalimentacion de
distancia, de acuerdo | asociacion de N
. : : foros y realizacion de
con los lineamientos | aprendices a la ruta de sesiones en linea
institucionales, para las | formacion, se hace la y
areas relacionagas con | planeacion de las eI ol
. . . 2865830 /2869217
su perfil. actividades a realizar
durante la asignacion .
. gn 1.3.1.Publicacién de
de las fichas segun los :
lineamientos se Anuncios de acuerdo al
. . momento del proceso
publican anuncios, se )
. . formativo.
registran valoraciones
. . 1.3.2. Cronograma
de evidencias, se
realizan transferencias
de conocimiento a
través de sesiones en
linea.
2 Participar cuando el
centro de formaciéon lo
requiera, en jornadas de
disefio 'y desarrollo
curricular de programas | No han existido : ,
- : ; No hay evidencia ya que
de Formacion | acciones realizadas
. no se presentaron
Profesional Integral en | durante la presente . :
. . . ) . | acciones realizadas.
modalidad virtual y a |vigencia para cumplir
distancia, conforme a las | con esta obligacion
necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos
3 Evaluar los aprendizajes | Evaluacion de la | 3.3.1. Evaluacion de
previos formacion de las fichas, | actividades remitidas.
correspondientes a las | 2848389 / 2865019
fichas asignadas, de | 2865830 /2869217
acuerdo con los|@ fraves de la
procedimientOS, pIaZOS y plataforma Sofia PLUS, y
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herramientas la LMS Territorio

tecnologicas que la | generando

entidad defina. calificaciones.

Ejecutar la formacién | Ejecucion de la | Envio de  Correos
profesional integral de | formacion de las fichas | electrénicos a  los
acuerdo con el disefo aprendices, y
curricular y/o proyecto | 2848389 / 2865019 comunicacion efectiva

formativo de los
programas virtuales
relacionados con su
perfil.

2865830 /2869217, a
través de la plataforma
Sofia PLUS, y la LMS
Territorio generando
calificaciones, y
comunicacion efectiva
hacia los aprendices

con los aprendices de
las fichas

2848389 / 2865019
2865830 /2869217,
Evidencia

4.3.1. Foro social

4.3.2. Envio de correos

Aplicar estrategias de

Conozco y cumplo con

Desempefio en la

ensenanza, aprendizaje, | los lineamientos de | plataforma Territorium,
seguimiento y | orientacion de | evidencias en
evaluacion en | desempefio del | senasofiaplus y
modalidad virtual y a | instructor en ambientes | seguimiento

distancia, de acuerdo a | virtuales de | Evidencia Evidencia
los lineamientos | aprendizaje. 5.3.1. Anuncios de
pedagogicos y acuerdo a lo requerido
metodolégicos de la

entidad.

Participar cuando el | Al momento no se ha | Al momento no se ha

centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
y/lo pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion en modalidad
virtual y a distancia.

presentado tales
actividades, de
requerirse estaré atento
a apoyarlos

presentado tales
actividades, de
requerirse estaré atento
a apoyarlos

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del

programa en modalidad

virtual y a distancia,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su

formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y

Emision de Juicios
evaluativos realizados a
las fichas, 2841919/
2842536 / 2844605 /
2848389.

7.3.1. Pantallazo de la
emision de  Juicios
evaluativos a las fichas,
2841919/ 2842536 /
2844605 / 2848389.
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herramientas

tecnologicas que la

entidad defina.

Registrar, verificar vy Procesos académicos
hacer seguimiento | Seguimiento diario al | realizados a través de la

oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestién de la Formacion
Profesional Integral en
modalidad virtual y a
distancia, mediante las
siguientes actividades:
a). \Verificar que la
totalidad los
aprendices
seleccionados estén
asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado
sea matriculado. b).
Registrar juicios
evaluativos, realizar
reconocimiento de
aprendizajes  previos,
para los aprendices
nuevos, reintegrados o
trasladados. C).
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

de

proceso de aprendizaje
de los aprendices,
asesoria en cuanto al
manejo de LMS
Territorium y calificacidon
de evidencias en los
tiempos estipulados.

plataforma Territorium
y ejecucion de fichas

8.3.1. Asociacion de

aprendices a la ficha

8.3.2. Centro
calificaciones

de

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
y el manual de
convivencia instaurado
en la institucion.

Se socializaron las
normas de convivencia
para el desarrollo de los
cursos virtuales, y se
vela por su estricto
cumplimiento.

Informacion los
medios de
comunicacion de los
cursos, el reglamento
del Aprendiz y manual
de convivencia en los
cursos de formacion

virtual

por
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Evidencia 9.3.1. sesion
de bienvenida donde se
socializa la metodologia
del curso.

10 Apoyar procesos de
Registro calificado para | No han existido
los programas de | acciones realizadas | No hay evidencia ya que
educacion superior de | durante la presente |no se presentaron
las areas relacionadas | vigencia para cumplir | acciones realizadas.
con su perfil, cuando el | con esta obligacion
centro lo requiera.
11 Acatar los lineamientos | Se siguen los | Pantallazo certificado.
del Sistema Integrado | lineamientos en la | Evidencia
de Gestion y el Sistema | formacion virtual, lo cual | 11.3.1. Certificado
de Seguridad de Salud | cumple lo establecido
en el Trabajo y asistir a | en el Sistema Integrado
las convocatorias que el | de Gestion y
centro programa. Autocontrol — SIGA vy
SST
12 Apoyar al centro de | Se realiza divulgacion | Divulgacion en redes
formacion cuando este | de la oferta académica | sociales de la oferta
lo requiera, en la|del centro para el mes | académica
promocién del portafolio | de agosto de 2023. Evidencia
de servicios. 12.3.1. Publicacion
divulgacion académica
13 Realizar seguimiento a | No Aplica ya que | No se presentan
los aprendices que | imparto formacion | evidencias relacionadas
ingresan a la etapa | complemetaria virtual | con esta actividad.
productiva en modalidad | en la cual no hay etapa | NA
vitual y a distancia | productiva.
segun la asignacion y
requerimientos del
centro de formacién.
14 Aplicar al proceso de | Se realizd la gestion | 14.3.1. Pantallazo

certificacion de la norma
de competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion.
“ORIENTAR

para la inscripcion vy
desarrollo del curso con
el instructor Alexis
Gonzalez.

inscripcion al curso
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
y pantallazo correo
certificacién
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FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de

aprobacion, o] la
evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucion  contractual,

con plazo maximo a julio
31 de 2022.

15 Participar en los -
P No han existido
procesos de . ; . .
. acciones realizadas | No hay evidencia ya que
autoevaluacion de
.. _|durante la presente | no se presentaron
programas de formacién | . ) . . :
: ) . vigencia para cumplir | acciones realizadas.
virtual y a distancia en el L
- con esta obligacion
Centro de Formacioén.
16 Apoyar y acompanar los | No han existido
planes tecnoloégicos “ | acciones realizadas | No hay evidencia ya que
Prospectiva del centro”. | durante la presente |no se presentaron
vigencia para cumplir | acciones realizadas.
con esta obligacion
17 Mantener su autonomia

e independencia en la
ejecucion del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia
del cumplimiento que

deba darse a |las
estructuras curriculares
y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de
formacioén, el calendario
académico de la

vigencia contratada, la
programacion de las
sesiones de formacion,

Se realizaron sesiones
en linea
correspondientes a la
bienvenida al programa
de formacion vy la
primera actividad de
aprendizaje, dando las
directrices a través de la
publicacion de anuncios
y envio de correos
electronicos a cada
aprendiz

Pantallazos de la
plataforma territorio.

Evidencia 17.3.1.
Pantallazo de las
grabaciones de las
sesiones en linea
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los objetivos misionales
y las normas vy
directrices
institucionales.

18 Informar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas
&gweptgs al No han existido
conocimiento del hecho . ; . .

. . acciones realizadas | No hay evidencia ya que
(s) y circunstancia (s),

. durante la presente |[no se presentaron
que puedan incidiren la | _. ) . . :
. vigencia para cumplir | acciones realizadas.

oportuna o0 debida L
: o con esta obligacion
ejecucion del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

19 Atender oportunamente | Presentacion de | Generé el informe de la
las solicitudes y | informe mensual de | gjecucién del Contrato
requerimientgs h,echos actividades, reportes en | de Prestacion de
Gentio, " Coordinacien | gestion de. correccion | SeTVicios No
Académica, Supervisor | de datos en aprendices CO1.PCCNTR.4478871
de Contrato vy/o el del los Cursos | 4. 5923,
encargado del | asignados.
seguim’ie.nto técnigo Pantallazo de la
pedagogico, que estén .,

. recepcion de
directamente

relacionadas con el documentos de
Objeto contractual y identidad a través de la
presentar informes plataforma territorio.
mensuales y/o . .

periédicos de la Evidencia 19.3.1.
ejecucion del contrato, Accion para la
segun lo determine la verificacion de datos
entidad o el centro de

formacion.

20 Participar en las | Ingresé a las sesiones | Se anexan los
actividades de | programadas para el | pantallazos de la

transferencia

tecnolégica técnica y/o
institucional que el
SENA y/o el centro de
formacion desarrolle
para el fortalecimiento

fortalecimiento de
herramientas
pedagogicas.

reunion.

Evidencia 20.3.1.
Pantallazo transferencia
para el fortalecimiento
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de habilidades
pedagogicas,

metodoldgicas y
transversales, asi como
las acciones de
certificacion de

competencias genéricas
y/o técnicas que validen
el desempeio como
instructor.

de herramientas
pedagogicas.

21 El instructor solo podra | Reporte al aplicativo | Seguimiento - ejecucion
reportar un maximo de | SOFIA Plus maximo | a la formacion en
ciento sesenta (160) | 160 horas. SOFIA plus a las
horas mes conforme a Fichas: 2848389 /
las horas académicas 2865019 2865830 /
impartidas. 2869217 / 2842536 /

2844605 / 2848389.
21.3.1. Reporte  al
aplicativo SOFIA

Plus maximo 160 horas.

22 Cumplir con los | Conozco y cumplo con | Desempefio en la
lineamientos de | los lineamientos de | plataforma Territorium,
orientacion de | orientacién de | evidencias en
desempeno del | desempefio del | senasofiaplus y
instructor en ambientes | instructor en ambientes | seguimiento .
virtuales de aprendizaje, | virtuales de
las cuales se encuentran | aprendizaje. Evidencia
en el aplicativo 22.3.1. Grupos de
CompromISO —Guia whatsapp como
Orientaciéon Formacién herramienta adicional.
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-

014

23 Participar activamente | Durante el periodo se | Se presentan

de las sesiones de |convocd a la actividad | pantallazos de las

acompanamiento
convocadas por el

sesion spelling bee.

sesiones en linea
desarrolladas con los

equipo de  soporte aprendices.
didactico  pedagdgico
(SDP).
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Obligaciones Generales: (Trascriba las obligaciones Generales del contrato,

dentro del siguiente cuadro)

1

Acatar la Constitucion
Politica, la Ley, los
principios de la
contratacion estatal y las
demas normas
concordantes y
complementarias;

Acaté con respeto y
segui el proceso de
contratacion tal y como
lo indico la institucion

Entrega de documentos
a la oficina de gestién
académica

2 Responder por el | Orienté formacion | Contrato de Prestacion
adecuado y oportuno | profesional Integral de | de Servicios
cumplimiento  de las | goyerdo a lg | CO1.PCCNTR.4478871
obligaciones contre,ud.as programacion asignada 2.3.1. Publicacion de
del contrato (EleCtr0n|CO Anuncios de acuerdo
o fisico) al momento  del

proceso formativo.

3 Participar en las | Durante el periodo, no | No se presenta
reuniones que para la | se ha citado a reunién evidencia, durante el
ejecucion del contrato periodo no se ha citado
sean convocadas a reunion.

4 Entregar periédicamente | Al momento no tengo | Al momento no tengo

y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a
su cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente
inventariados conforme
a las normas vy
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y
de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato  Unico de
Inventario Documental

inventario a mi cargo

inventario a mi cargo
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Entregar a la finalizacién
del plazo de ejecucion o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que
le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato

Al momento no tengo
ningun bien devolutivo
que se me haya
asignado

Al momento no tengo
ningun bien devolutivo
que se me haya
asignado

Utilizar en debida forma
las claves asignadas
para el ingreso a los
sistemas de informacion
y gestion del SENA
requeridos  para la
ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva de
la informacién conocida
por estos u otros medios
durante la ejecucion

Hice uso correcto de las
claves vy usuarios
asignados por el SENA,
para la ejecucion de la
formacion en las fichas
asignadas

Hice uso correcto de las
claves y  usuarios
asignados por el SENA,
para la ejecucion de la
formacién en las fichas
asignadas

6.3.1. Pantallazo de uso
del uso del correo,
Sofia, Slcontratistas y
CompromISO.

Colaborar en la
elaboracién de
respuestas y suministro
de informacion
requerida por las
autoridades y
organismos de control
del Estado Colombiano,
en relacibon con la
ejecucion del

contrato y de los asuntos
relacionados con el
mismo

momento no
requerido

Hasta el
han
informacion.

momento no
requerido

Hasta el
han
informacion.

Solicitar autorizacion
escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello oficial
con fines publicitarios o
ajenos a los

establecidos en los

No utilizo ningun
emblema del SENA
fuera de la institucion

No se
evidencias

presentan
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lineamientos de la
Entidad

Cumplir con las normas
de bioseguridad vy
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA,
segun la normatividad
vigente.

Se realizd el Pago
Mensual al Sistemas de
Riesgos Laborales.

No se
evidencias

presentan

10

Entregar el examen
meédico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o
sus homologos en los
Centros de Formacion y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)

Hice entrega de mis
examenes médicos pre-
ocupacionales en la
recepcion de
documentos para mi
contrato.

Reposan en la oficina
de Gestion académica 'y
en el SECOP I

11

Adjuntar el certificado de
aprobacioén de los
conocimientos basicos
del

Subsistema de Gestidon
de

Seguridad y Salud en el
Trabajo,

para el primer pago de
los

honorarios

Entregué soporte de la
encuesta de aprobacioén
al Subsistema de Ila
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

11.3.1. Certificado de la
evaluacion del
Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en
el Trabajo

12

Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda
cuenta de cobro en el

archivo de  gestion
contractual - GC, el
certificado de

aprobacion de los

Entrega de certificado
de la aprobacion de los
conocimientos basicos
del curso “Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcion”.

Certificado de la
aprobacion de los
conocimientos basicos
del curso ‘“Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcion”.

12.3.1. Certificado de
participacion en el curso
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conocimientos basicos
del curso “Integridad,
trasparencia y lucha

contra la corrupciéon” de
conformidad con o
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,
herramientas
tecnologicas y
protocolos  dispuestos
por el Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica

virtual “Integridad,
transparencia y lucha
contra la corrupcion”

13 Mantener actualizados | Se actualiz6 contrasena | Proceso  académicos
los para la pagina de |desarrollados a traves
sistemas de informacion | compromiso y al | del aplicativo Sofia plus
sobre los cuales se le | aplicativo Sofia plus. (asociar aprendices e
haya asignado usuario y ingreso a los cursos
contrasena durante la asignados).
ejecucion del contrato y 13.3.1. Asignacion de
entregar al supervisor contrasena para uso del
las correo institucional.
evidencias del estado en 13.3.2. Utilizacion de la
que se encuentre, en los contrasena en la
informes de ejecucién plataforma del SENA,
contractual parcial o para la ejecucion de las
final. fichas asignadas.

14 Realizar los pagos al | Hice entrega de todos | Documentos que

SISS (salud, pensioén vy
riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad  vigente,
aportando los soportes
de pago los cuales
deben ser validados
para constatar que en
efecto el pago de la
planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente 'y en
caso de incumplimiento
total o parcial, responder
por las consecuencias y

los documentos legales
para poder suscribir
contrato #
CO1.PCCNTR.3375378
de 2022.

reposan en la oficina de
contratacion.
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sanciones que disponga
la ley.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano,

para lo cual debera tener
en

cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacion
ala Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los
Pactos, Convenios vy
Convenciones
Internacionales
ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los nifios

El objeto contractual se
ejecuta  directamente
sin subcontratar otras
personas.

Ejecucion de la
formacion a través de la
plataforma Territorium.

16

En caso de que proceda
el registro y asignacion
de wuna firma digital,
usarla dentro de los
limites impuestos por el
objeto y las obligaciones
del contrato (Electrénico
o fisico) y en todo caso
con la debida
autorizacion de quien
corresponda.

Hice entrega de los
documentos que
requerian de mi firma.

Todos los documentos
reposan en la oficina de
contratacion.
16.3.1.

gestion firma.
16.3.2. Pantallazo firma.

Pantallazo

17

Desplazarse dentro vy
fuera  del territorio

nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones

contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de
acuerdo con los
términos y lineamientos

Cumpliré con esta
obligacion en el
momento que el SENA
me lo solicite y haré los
tramites
correspondientes
dentro de los plazos
establecidos.

No se
evidencias

presentan
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del SENA una vez
culminado el
desplazamiento.

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos  magnéticos,
respecto de los cuales
se le haya concedido
acceso mediante
cédigos, claves 0
contrasenas,
respondiendo penal, civil
y administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las
demas que las
complementen,
sustituyan o modifiquen

Guardar total reserva de
toda la informacion que
se encuentre a mi
alcance.

No se
evidencias

presentan

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de

Presenté la copia de los
aportes de salud,
pensiony ARL en
la fecha
solicitada por la
entidad. Planilla
numero
7896679009

Planilla de pagos de
seguridad social No.
7896679009

19.3.1. Pantallazo planilla
de aportes

GTH-F-062 V10
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Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y unicamente
por el sistema pila o de
planilla asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago
oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacioén
Familiar cuando
corresponda

20

El contratista debera
cumplir con los
protocolos de
bioseguridad para
mitigar, controlar vy
realizar el adecuado
manejo de la pandemia
generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales

No han existido
acciones realizadas
durante la presente
vigencia para cumplir

con esta obligacion

No hay evidencia ya que
no se presentaron
acciones realizadas.

21

El contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se
encuentra documentado
en la plataforma
CompromISO

Leer, entender y acatar
los documentos del
SIGA

Que reposan en
CompromISO para la
ejecucion del contrato.

Documento SIGA, de la
plataforma
compromI|SO

GTH-F-062 V10




SENA

N

22 En cumplimiento con lo | Participar en | Socializacion del
establecido en el | actividades de | documento con los
Sistema Integrado de | implementacion y | aprendices.

Gestidon y Autocontrol — | fomento de un servicio

SIGA, el contratista | de calidad y de buenas | Evidencia

debe contribuir a la | practicas ambientales y | 22.3.1. Comunicacion
eficacia del SIGA, el | de eficiencia energética | via mensajeria interna 'y
cumplimiento de las|que favorezcan los | correo electrénico.
politicas, los objetivos y | procesos del centro de | 22.3.2. Comunicacion
requisitos de este y los | formacion. Foros

aspectos e impactos 22.3.3. Sesiones en
ambientales que linea

generan sus actividades

contractuales; asi

mismo debe participar

en actividades de

implementacion y

fomento de un servicio

de calidad y de buenas

practicas ambientales vy

de eficiencia energética

23 Las demas que sean | Se cumple a cabalidad | Proceso realizados a
necesarias con cada una de las |través del Aplicativo
para el cabal | clausulas pactadas en | Sofia Plus
cumplimiento del el presente contrato.
objeto contractual

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7896679009 de la planilla, expedido por Nuevo Soi correspondiente al mes de Septiembre del

ano 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (70) folios

Cordialmente,

Firmado digitalmente por

Jua n Ca rIOS Juan Carlos Bahamon Pinzon

4 : 4 Fecha: 2023.10.25 09:55:06
Bahamon Pinzon (55
Firma
Juan Carlos Bahamon Pinzén
Contratista
C.C. No. 1144066920

Recibi a satisfaccion:

Firma
JUAN BAUTISTA LONDONO PINEDA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4478871 de 2023
Profesional G. 08

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Armenia
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A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de Juan Carlos Bahamén Pinzén correspondiente al mes de
octubre de 2023:

1. Obligacion No. 1

1.1. Obligacion
Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para las &reas
relacionadas con su perfil.

1.2. Accion realizada
Se realiza el proceso de alistamiento, se hace la asociacién de aprendices a la ruta
de formacion, se hace la planeacién de las actividades a realizar durante la
asignacion de las fichas segun los lineamientos, se publican anuncios, se registran
valoraciones de evidencias, se realizan transferencias de conocimiento a través de
sesiones en linea.

1.3. Evidencia
1.3.1. Publicacién de Anuncios de acuerdo al momento del proceso formativo.

@

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

B b W

]

[ Y ————

o
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httnc feenaterritarin afeerfil nhnlid = 344707 A4
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[ v csros aaemon ®

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON w@

Asunto: ingreso al curso Engisn Doss Work - Levei &

Rprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

‘Esfimades aprendices a confinuacion encuentran los
pasos para ingresar al curso

+ Ingresar 3 Ia pagina. V4
hitps isena territorio la/icms/index php - -
2.0 enlapagina; hitp:/loferta senasofiapius.edu.colsofia- -
ofertal

2. Hacer click en * Ingresar al Curse®
4 Digitarfos datos de ingreso, nOmerd de document de

ideniidad y contraseia
Hacer click en el fecuadro que contiene el nombre del
cursoy ntmero de a ficha. Fusden guiarse fambién
ingresando al siguiente enace:
tips Jijoutu be/CaHSYBHNDOE

Have 2 great day,

Juan Gatios

M @ b W% @ &

Instructivo Aprendiz Plataforma

INSTRUCTIVO
DE APRENE"’

* OWegusa O 0 Comentanas)

)

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON. @
st

Asunta: Sendng ssivies
Aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

Deat shdents

Selow you wilfind the msiructns to send the acsuitis:
1-On the lft mens of he course. eick of e button Course
content

2 Cick on“preer”

3- ok on Actwiy 1,2 6 3 (Depending on your mterest)

42 Clck s option Evidenoes and nauigats the unt inarface.

- Attach tha fie with the developed acuity 3nd Send your

I @ D % B &

paricipation
o k. U

actiiies prooess: hitpstiyout beilFeklyNsg

Take in i You st send the actiles fiough the platorm

Tertorium, scoording fo the gven instucbons, and use the ik
ade for that purpese.

Bearin mind: The udences fhat are sent throigh pistioms or
Josplications diferent from ferctorsum (ke WhetsAep or emai) wil
fiot e aken into sccount

Have a grest day!

Jizn Carios
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Vinuabipstrucior
3uzn Garios.

- OMegusta © 0 Comentariofs)

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Asunto: Aprende inglés desde casa

No pierdas mas oportunidades laborales

@ @ D % @

ilnscribete ya!

- 0l stz O 0 comemarels)

Aprendiz

& JUAK CARLOS BAHAMON PINZON

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

B apprenties. his frstackvty goes fom 21 Septemterto
3 Octuber 2023 Inths saming iy

Yo must reviu e matrs ofthe st Aatiy:

“WHEN | WA YCUNGER | CURNDO ERA MAS JOVEN"

? Asunto: Beginning of Actvity 1 "WHEN | WAS YOUNGER / CUANDO ERA MAS JOVEN

Guia de Aprens
To spprove Learming Guttams 1, you nas 9 do nd speraue the
following tasks foeated on the Actuity 1 buton:

- Eyigance: LINEA OE TIEWIPO SITURCIONES PASADAS
(VOGABULARY) 4A7-2V01

- Evigence: Foro: personaje histérico (Weiing). A& 1-EVI2.

o ask it you ,
‘Congems Fovum i the avallabie spaca 1o cansider your questions

Vetualinstuctor
Juan Baros
& OMe quaa © 0 Comnarfs)
JUAN CARLOS BAHAMON PINZON L . "
Ptk 1 St 02 Facha P 1 4 St 3 o

Asunto: Aprends inglés deste casa

GOR-F-012 V01
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0 esta disponibi
e e LU

Aprengiz

Comantariols)

- 1Mequeta

& JUAN CARLOS EAKAMON FINZON

DW L¢_martes 2810812023_Hors_T30_p m Explicacién temdtica del RAF 1

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

Dear siudents, | remind you of the date and fme of his unit anline
Secsion, in which we wil raview he thema of Actity 1- "When |
was younger | Cuando era mas joven”

Onins Sazsizn Ay |
Dte: Tuesday, Septambar 26th, 2023
Tn=: 730 8.

Linkto enfer the session Gk HERE
Thak yos for Yeur atention.

Juin Carios

- O Me qusta O 0 Comentarifs) @

D UAN CARLOS BAHAMON PINZON

JUAN CARLGS BAHAMON PINZON
i 3860 Sostinina e 2023 - Fecha i, 31 da B
vist

Asunto: Crasr-up!

Aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

DesPlliders,
You have been daing great! Remember, for iris wesk you can
heok out the song Jessica Damow - Susface Pressura

ENCGANTO, presented in the last online session. Here is the &k for
e song:

it s youTUbR ComMECh V=K TByWINES S

Ramembas, learming thes sang is propossd a5 an optional exarciss
So, t has no qualficaton.

Dont forget 1o give gond use of the tooks we.explered n the fast
gaing session for grammar, speing, and pronunciation
improvemen

Ml @ D W @ 8

Juan Cariok
VirtualInsigater

S i Spp—— L~
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Jumn Caris @

- OWegusz O 0 Comen

rots)

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
Pt e i 26 o saptanors e 3

Asunto: SL 2 Acividas | EDW L4_. ) Hora _730_om. a 1

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

Doar students, | semind you of he'date and tme of this wesks
oniine session. in whioh vi= wil work on the theme of Actnity |

Dste: Thursday, September 281, 2023
Tme: 730

Linko enter the session Cigk HERE
Thank yeufor your stention
JuafCares

M @ b % B &

- Owe guss © ¢ Comsmarns)

& JUAN CARLOS BRHAMON PINZON

4 i 24 8 Segtamars 0 e P 3

ﬂ'ﬁ [ & B )

Aprend.

- Ovegus O 0 Comemols)

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZQ!
i

e 1 e Ok il 2023

2040 Ot 27023

Asunto: Advance Actufy 1

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

Desr Learmers,
On Ostobar 3, 2023, e frst Aoy of our course ends.
Remember that you ara on fime 1o camy out and send the
acsviies that you have pending.

Kesp i mind: ifyou have doLbis about the devalopment of
the scdiviy. you can raise your questions by entsring the
Course Menu i the Forums button - Forum of douibis or you

B @8 D % @

— sk them in the Oniine Sessions space.
Have s grast dsy.
Ju3f Carlos
& OMaqusa O 0 comenariofs)

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
Fotts dolric 2 5o ek e 023 - Faces P 1 3¢ Gl 2023 A 1
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Aprendiz

Asunto: Actuity 3 ez

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

S udants.

Fhopa you enjoyed yourlasrring process during s uni:

Tody s i i s o comato s And 52 s e

e o b et st s gt
unit adequately and o

e v o e e
tha it o awarded studrs

Bt i mind: The actikies are st avaiabls il he lastday of e
g e K el Dt s

M @ D H @

Have s grestday
Jsan Caros.

- OWegusia O 0 Comsntarifs)

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 o ) o

& JUAN CARLOS BAHANON PINZON.

Dear Leamers.

3, e e

v i somocanert ]

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5

e

Corsan s ivmcon e g s e
um:. m...?.: e redaneaion o St

Ml @ D W @ ®

i Sonacsn 1ot e o semooriamats
e

s it som s o s s

u}
ACT ) DES 9

GOR-F-012 V01



M @ D W @

@
SENA

‘Asunto: Ingresa 21 curso Engian Does Work - Level 5

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5
==———

W-‘ ‘zprendices 2 cantinuacin encuentran los
pasos para ingresar af curso:
1 Ingresar a la pagina
hitps fisena teritorio la/cms/index pho
2 2pina: hi:lotert

oferta/
3 Hacer dlick en  Ingresar al Gurso"
4 Digitar los datos de ingreso, nimero de documento de
idenfidad y contrasciia
& Hacer click en el recuadro que confiens €l nambre del
‘curso y niimero de fa ficha. Pueden guiarse también
ingresando al siquients enace
s lyout pircslirtvieg
Have a great day,

Juan Carios

Instructivo Aprendiz Plataforma

INSTRUCTIVO
DE APREND'

>

- 2 Mg O b Gomantariofs)

o

& JUAN CARLOS BRHAMON PINZON

& JUAN CARLOS EAHAMON FINZON

Asunto: Sending acthities

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5

D shucants
Betonr you wil fnd i insinuctons io send the actvs

1700 e e o S, Sk on 1 Butn Couze
cantert

2 cleken

3 Click on Aetivay 1,2 6 3 (Dapending on youy ineresy)
Gk o oton ences a0 navgats i erzca

A e il o Sl Sty o s o
paricipation
e lang i o an s 2 avou e s
<= et iyouty beX P2 hsa

Tske i Yo st send e sctuties hosgh the porm
T, scori 10 e s, 5 o ek
made for that
S=31m mine Th uideness Tt 21 st hroug st
Noeictons: e i korims i Whm A o il il
ek b ke into sccoort.

Have 2 great dayt
(uan Carlos.

ﬂ‘E [l icarosaamon @

QB [l ovuos oy o)

GOR-F-012 V01
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& OMeguse O b Comenriols) g

JUAN CARLO'S BAHAMON PINZON
P 2023 - Sacra 31 Gt o 2020 Aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

Dear spprentioas,

apereued the coursa Engich Doz Werk 3.

i
313 ave spproved sl he unis ans the whole course.

Those apprenfices who sre not on'the kst may caich up, fyou have:
any ausstions plesse st me know trrough 2ny of the
communication channsls estabishad

M @8 b % B ®»

Remember re sourss il be losed on Octsber 23, 2023
I am grateful for your stention and stituse 2l skong this course

@ OMegusa 9 o Comenarofs)

& JUAN CARLO'S BAHAMON FINZON

Asunto: Actuity 3 cosure V |

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

P h | & e Y

& JUAN CARLOS BAHAMON PIKZON

Aprendiz

Rsunto: Courss cosure

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

1| Dear apprentioes, we have concludad the course. Thank you very
; 0 the
ot aisyat mattution for 3] Coiambians to Update your siils

* 1 mske 3 recommendation, athough 3t he £nd of the process the
system sens you

obain I sfier 30 business days.

“Next, | Inicate the ranuzi to download the cerdicate: 9o 1o the
(Gontent buson, Tutorials fader, and place o the Downlaad
carificate ile, then ik on the nk named Click herto witch the
viseo

* Finatly, | quote an important message for you accerding to the

SENA virtua trining guideines: "Lo inviamas a continuar su

formacién 3 ravés d otros programas de formscién vinual que.

poedan ser de su nterd, lo cysles podd constitar 2 raves del
e youtube comimatch?

Asf miste, oz nvit2 3 qus logren 13 culminagién de o3 13 niveles.
d ingiés com parte de su camio de sprendzae
Cordally,

Juan Galos

camLos
N FRZON

1.3.2. Cronograma
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vists
§ CRONOGRAMA * ot
ENGLISH DOES WORK - LEVEL ¢ 2
(2848389) L2 - Ocultar descrpeiin
8 Engish Does Vork ~Level 4 f © 1kl @
(asoan)
PROYECTO
i Informacién gensral Cronograma ﬁ
Gronsgrama Regress
[2 Cronograma
@ CRONCGRAMA DE ACTNIDADES
‘Sasiones enlinea "PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
S ) ENGLISH DOES WORK.- LEVEL 4 )
R CENTRO PARA BL DESARROLLO TECNOLOGIE0 D LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRUA- REGIONAL cunsio
én ENGLISH DOES WORK- LEVEL ¥ con b cescipe ’ de

Fara scosdr sl docuento descargatle hags ic AQUI

@ Repore ae cury [ T
FECRRTHITEDE
ACTIVIDADES:

210202 = 5 0003 1 s ‘

RESULTADODE
APRENDIZAJE (RAP]

o a-Actuaizacicn 08 o aslos
pereonaeE. 21002023 | 2500912003
cngin s No Catineatte.
o WA wa ey
s Pt 42O & sabarea ey
iciizs o0
ey 2100025
Pariznen = s T S0GAT. O = = i
o 2uo02023 | Z50628 t ol
# @ 10 @ a
i abrirTCUlteu/tow ho?idContenida=505; i 231548res num=2%27.20)

vista
izt 21iez02s | 250000 B
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 — Aprendiz
~ p—
{gnsnusty Shuaciones de o vids personal ‘Evidensls de conosimisnto:
Engish Dses Viork-Level 4 o o del o 1. o | i de e s s 2080025 | 21072023
(2ets380) pare o expresines s BOUEE | rmy) Ak1-EVO1. Cattcanis
FrovEcTo e 2oz
4. o
Informacién genesal AR 02022
Grongrama [S— Rl o0t e
{2 Cronograms v el bisicn Evisnci o8 productay cesspsno:
- = il o i ke (A An iz, | 20082028 | 3102028
Sesiones en nes e | momecion s e
@ Baiioteca SENA s single, | terianco en cueria vocabudara
Documentos de interés SSpEST e 5/1012023.
el agrendz. Pa"

002023 | evigenci s conecimients:

Material de apoyo &l -

s I TI0BM | oo (Resang 313 tenng). AR1- - i

Répoita Sl Eves. camcaue. 4107023 | 11102023
A Mo
acervscmantss 12102023
S ensl | ZH202SU10R, ot 17102025 | evoenci o procusta:
et | mrvmon o portrce | 19182028 | i presamacin: Ao Spesongy anz: | 12192023 | 21102023
phese oston rleny s, | 8125 730pm | EVe1. camcatie.

"FECHA LIMITE D= RECEPCION D ACTIVIDADE § - 21102023 Hasts s 10:00 2 m. (manana)

= Apronase

. . i Agretaacks

f Q101 @ e
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r CRONOGRAMA 2

<
ENGLISH DOES WORK - LEVELS SO s
(28c8018) -
®
Engish Doss ik - Level § Aprenciz
@sss10)
s Cronograma
informacsén genesal
Cronograms
[ Cronograms.
ey CRONQGRAMA DE ACTIVIDADES
. PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA: Ragresar
jomere i ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5 .
CENTRO PARAEL DESARROLLO TECKOLGGICO DE LA CONSTRUCCIN Y LA INDUSTRIA-REGIONAL i
& on “ENGLI - LEVEL & con i 61 ewids

e a1 oo 3 domuments Geseargaha naga e AU

P [ FEEHR BEWIER D Fomiacion [ |
fzensi de 3poyo 3

i AR e 1312023 e 1000 2 (rsans
Repore defsursa

RESULTADODE  CONFERENCIAS
WEB.

APRENDIZAJE
it (FECHA—HORA)

Realizar s ‘Actualizacion de los
datos persansles” s=gin
indicaones.

Ho Calificable.

Fealizar =l Dizgnésteo de saberes

previos'. segin indicaciones. 1020z | zzoees
Mo caifcable.
IR

; num=2%27,20) Titorum 2019 & Todos los deres

Actividades inloiies na nA

1 »

javascriptabrirTCU('teu/teu_ ontenido=5

N

Pariogasin an 2 Fora soaial s | i I
ENGLISH DOES WORK- LEVEL 5 oz | oz 3
il L e Calificatie. vista
AT Rescr 3
gish Does Vo -Level § orssmnas snsargo | 2L gy | EYidencia de conosimiento: Aprensiz
2885013) presete tzands [ SBecs Femees g | DN Resng e | e
activos cafcatos. | 3 Smiltads 2a12025 a0z | aanazon
@ PrOVECTE i vivos, obiens e oami
5 4 eSO | kgues apartcdesus [ atm430pme
informaciin gener  seres vives. it Califcatie.
G ofjen ylugares, | SErCISTRCE:
@ oo AAZ Rsacar 2020250102 Evidencia de producto y
= saliitudes Formular petiiones ¥ desemperio:
A Smemnemsedems [ e de Foro: M préomas vacacionss omzs | anozors Regresar
@ fcvgsces 2 e i peourer S iy 3
orenizas Guia modsies 3 patr de | partsde vertos oy -
e comaios cosdianss. Caiificable.
Sitloieca Evidencia de produsto:
Documento: Fresentzeién: Mi nuave proyecto -
Sl o e L Zizz (Wing) ARGEVD. L1093 | 1H/2003
estmcuras Deserde nancionzs —
e—— e = aieite || e Zmz | califcatie
G cen w1207 [Evidanci de produsts:
Repanz ol curse sendicionzles Zermy | stuaciones sacizlesy PR R
= R ey 10023 | guitiz023
proyects (Speskingh ARTEVDZ.
Caificatie:
10005 m (mafans)
= z
A=Aprobado e
s desi Aprobado
“Hataria s/ 2 VaTanin SemErs s =2 05 N GAEG 3 2 SOGIAMAGAn, S NSUGIar B ComUNGaTa SEaTuaments 3 I2VEs g% 0U0E0E O
<arres slesitonco.
A O 1.1 @

Tervtoriom 2018

s los derechos reservados.

3. Obligacion No. 3
3.1. Obligacién

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

10
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3.2. Actividad Desarrollada
Se han evaluado los aprendices a través de las diferentes actividades de formacién
establecidas en los cursos.

3.3. Evidencias
3.3.1. Evaluacidn de actividades remitidas.

: o
- Archivosaduntos m.
e o -
= - s |10 & O
a rterios:
E——u R
, Id Evidencia 523563848
e
[ Je—
a pe—— b
e s
= e B
—
Qertoten e
s
s,

2 @
v
] eniz
a LutSACAMLA SUTA LoPEZ e a g ke
Acshivos sdjuntas «
14 Evdenai 22931858
a N EA RS e wia Regrsar
sz §

BR— ©

.
Atz un shivo

4. Obligacion No. 4.
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4.1. OBLIGACION 4

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular
y/o proyecto formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.
4.2. ACCION REALIZADA
Ejecucion de la formacion de las 2841919- 2844605- 2848689-2842536-2832715, a través
de la LMS Territorium, generando calificaciones, y comunicacién efectiva hacia los
aprendices.
4.3. Evidencia
4.3.1 Foro social

R — [

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
o3

[ E-ore L N
o

B D W B B

3 Acivar Texio Enviguacido

]
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Aprendiz

SARA KATHERYN CACERES LOPEZ

Hi. my name & Sara Caceres, | am twenty year old. | am from Bogosa and

Regrasar
- 0 Mz gust © 1 Comsntariofs)

&
=)
¥
Q
]

| CAMILA YULIETH SAENZ BONILLA
 anvesasneann

Heto, my name is Camila, | am 15 years o8, | am from Bogeta and | hope to be abie fo leam a lot i this course

- O Mz gus © 1 Comsntarials)

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

& 20020027 152928

HiComia
Gt etk | bt you wil e st g i s el vt o th e, | ook forwaee 0 gy Wt you, s
-

uan Caras

[ Activar Texio Enviguecido @

4.1.2. Envio correos

o
Waplus ‘317(' & JUAN CARLOS © HEBandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarGlave  Salir @
Instructor v =
(# Disefio Gurricular . Enviar Correo Electronico a Aprendices
& Eiecucionids e Eoan zion - Ficha de Caracterizacign  2869217-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
Administrar Ruta de Aprendizaje < &
Complementaria Virtual .

Consultar Envio Gorreo Electrénico a
Aprendices

Fichas de Caracterizacion

- CemwdeFomadn  FichadeCaracterizacien
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LAINDUSTRIA 2869217 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL4 Q.
Pagina 1de 1

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electronico a
Aprendices

Aprendices

Eventos de Divulgacion Tecnolbgica <

Ficha de Caracterizacion: 2869217 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

¢ Geten de it o lm e Nee B

CC 1000223321 LEIDY VIVIANA GARCIA HERRERA i En Transito

(# Gestion de Tiempos ¢
CC 1000952510 SANTIAGO ANDRES REYES BELTRAN.
SOFIA Plus Versian 9.0.80 Powered by SENA -~ © SENA 2018 - Bogotd - Colombla- +-a159;

Transite-yiar \Windows
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& JUAN CARLOS (>] E= Bandeja de fareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor i =
@ Disefio Curricular . Enviar Correo Electrénico a Aprendices
(4 Ejecuclon eI Eormacion & Ficha de 2869217-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 o4
Caracterizacion
Administrar Ruta de Aprendizaje < <
Consuitar Fichas de Caracterizacio
Complementaria Virtual v
Consultar Envic Correo Electrénico a
Aprendices = . i
Se realizo el envio de correos electrénicos
Crear Novedad Cancelamiento
Enviar Correo Electrénico a
Aprendices
Eventos de Divulgacion Tecnolégica ¢
(¥ Gestion de Ambientes 5
[ Gestién de Tiempos <
=& SENA - © SENA 2018 - Bogoté - Colombia- +-a159
fi (< ntext=5%
seha
Ma Plus ‘ Ay & JUAN CARLOS © Spandejadetareas R LMSSENA  @CambarClave  Salir &
Instructor v =
@ Disefio Curricular > Enviar Correo Electrénico a Aprendices
& Ejecucion de la Formacién ¥ Ficha de 2865830-ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5 o4
Caracterizacién
Administrar Ruta de Aprendizaje < G
Consultar Fichas de Caracterizacion
Complementaria Virtual w

Consultar Envio Correo Electrénico a
Aprendices

Crear Novedad Cancelamients

Enviar Cerreo Electrénico a
Aprendices

Eventos de Divulgacion Tecnologica ¢
[# Gestion de Ambientes <

[# Gestion de Tiempos <

fia.../enviocorrs

Se realizé el envio de correos electronicos

Soria niys Versidn 9.0 60 Powered by SENA - © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a195,

5. Obligacion No. 5.

5.1. Obligacién

Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdégicos y metodoldgicos de la

entidad.

14
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5.2. Actividad Desarrollada
Se da cumplimiento con los lineamientos dentro de la formacién virtual en bilingliismo
segun la Guia de orientacién

5.3. EVIDENCIA
5.3.1. Anuncios de acuerdo a lo requerido

a
.
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
(=]
=

Instrue P
2 =
ACT » DES

httnc/eenateritariola/neril shnlid= 1447 02642

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

tenilorio la/cms/index php
la pagina: hitp:/loferta: senasafiapius edu coisofia-
click en * Ingresar al Cursa”

Digitar los datos de ingreso, niimero de documento de.
identidad y contraseiia

M @ b W @

a
ingresando al siguisnte. enace:
PHS /10Uty be/GaXSVOHAbOE.
Have a grea day,

Juan Carlos

§ -\ Instructivo Aprendiz Plataforma
INSTRUCTIVO
DE APREND"™ >

& Ol gusia O 0 Comensariofs)

15
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Asunto: Sending acivices

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

Dasransznis,
B=iour you vl find the insiructons to sead the achuies:
1-On the left menu of the course, sk on the butlon Course:

2 Click on
3 Giick onAckivy 1, 2 62 (Depending on your interest]

4 Click e option Evidances and navigale the unit [nterface.

5 - Sxleetthe evsence nd folow the indieated msiristons

- At the fis with tne ceveioped sctty and send your
panipation

In the following ik you can chick 3 Wido abowt the sending
aciilies pracess: hipsilyoutu beFrkiZyNag

Take i i Yeu must s2ns th Setvies Srough e plagorm
Terrtorium, aceording to the given instructions, and wse the fink
madi for that purpose.

Bsat i mind: The svidsnces that are sentthrough platiorms of
e3tans diferant o serrtorom (Ike Unaishcs or smar) wil

1ot be taken into account.

Haue a grest day!

Buan Carlos

Virualipstucior
duan Garlos

- 0 Me qusts O 0 Comentarc(s)

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Asunto: Aprends inglés desde cass

No pierdas mas oportunidades laborales.

13 niveles disponibles p
L ribirlo con tranquil

ilnseribete yat

senavirtual.edu.co

- OMe qusiz O 0. Comentarofs)
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Aprendiz

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

6 ssprninas st sotty gees o 21 Seemeare
< Coruber 2025 nins g e,

o st rview e st f e st ARy V3
"WHEN | WA 'S YOUNGER | CUANDO ERA MA S JOVEN"

)]

¥ Asunto: Begiring of Actviy 1 "WHEN | WAS YOUNGER / CUANDO ERAMAS JOVEN
[~}

= Guia se Aprandizale

b} L 1, you nies i do and the
Sollowing tasi ioeated on the Actwiy 1 buan:

-Evidence: LINEA DE TIEMPO SITUACIONES PASADAS
(VGCABULARY) AGT-EVD1

~Evisience: Foro: personsje istrica Wiing). A&1-EVZ.

Do eathasae o 35ty have 2ny daukis. T Qusstians 37
Congems Forim i he avalabie space to conside your questons

Virualinstrstor
Juan Barlos

« oo gus © o Ccomenaros)

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON @

Asunto: Aprenge inglés desde casa

& 1M qusts O 0 Gomsariols)

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

it 22 oo Septarin el 2073 - Fecna i 31l Ot

Asunto: SL 1 Bienvenida -Actvidad | EDWL4_martes 25/082023_Hora:_7-30_p.m Explicacién temtica =l RAP 1

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

B s, i e of e o e i s = N7
e Vot il i e e Aty - ke
‘was younger | Cuanda era mas joven”

Oriine Session Actuty 1
Date: Tuestay, Septembar 26th, 2022
Time: 730 8 m

Liok £ e the session ik HERE
Thank you for Jayr avention.

Jun Garlos

& Ol qusts O 0 Comentariofs) @

D UANCARLOS BAHAMON FINZON
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z JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Asunto: Gheersp!

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

DesfBidens,
Vau have besn doing oreat! Remember for 15 week you can
chesk out the song Jessics Darrow - Surlsce Fressuce |
ENCANTO, prazanted in the Iast oning session. Here i the i far
tne song:

hitps T youtube comat

KTByRNESE
Remember, earing this sang i proposed 25 2n optional exercise.
S0, haz no qualfizaten

Bontforget to give good use of the fos we expiored n the last
agline session for grammar, spefing, and pronuncistion
improvement

Juan Carlog

Virsual Insitdator

El videa no esta disponible

- g © o Comennas

Aprendiz

Juan Carlos!

- 0Me gusts 9 0 comenarols)

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

o i 26 60 Seo0me o 2023 « Fecha i 31 8 Oste os 2023

Asunto: 5L 2 Acividsd | EDW L4_luevas 280812023 _Hora_7-30_o.m

wistS

Aprendiz

acin RAF |

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

Dear students, | remini you of the date and time of this ysk's
in 1

Dste: Trarsday. Seplember 28k 2023
T 7308 m,

Link I enter the session Gick HERE
Thank you for your atention.
SoaglCarios

- 0 gusz O 0 Comentarois)

Pk i i 4 6o Seobirtve cal 123 - Fecha i 31 de Ot oo 2023

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Asunto: Chasr-ug!
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Aprend

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Asunto: Advance Acthiy 1

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

Dear Lesrrers,
On otober 3th, 2023, the first Acivity of our course ends.
Rememerthat you e on fime 1o carmy ot and send the
dotvities that you have pending

@ @ Db W @

Kesp in mind: ffyou have dolbis sbout the development of
he acivly, you can raise yaur quesbens by sntering the
Cou the Forums Eutton - Forum of doubts or you
ask them in the Onine Sessians space.

Have 2 grestday
Juan Carlos

- 0legusts ©

e 02 e O o — .

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
- 023 P

Asunto: SL3 Acividad 1 E: 10

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON g
o i 70O\ 307 P P31 1 el 028 j

Asunto: Actity 3 closure

Aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

DesFShdents.

 hops you snjoyed your lesrring procass during s uni.
Todsy the thid unit 3nd the course come 10 31 =nd. And 35 uie isa
0, we Wl maks the praper recagnition 1 thoss wiho 21 commiisd
o ther [esming process and haue presened sl the scivites of s
unit zdeguately and on tme,

ng approvsd tnis unt. By cicking the atached fi, you can check
thelist .

i @ D W B

Beat i mind: The ciuies are sl avalble i the lsst day of tie
couse Remember "A" mests “Aprobado and " means Mo
st
Have a grest day

= Jusn Carigs

& OMegusis © 0 Comentrios)

& JUAN CARLOS ERHAMON FINZON

Asunto: Advance Activiy 3

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 - 9

DearLearmers.

GOR-F-012 V01
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hittps://sena territoriola/perfil php?id=35059293%

I @ b % @ B

@
SENA

I

seumte: g ot

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5

ass oo
nasson.

e ey
e o5 s Progm ot s i

v et s e 0

o o i s
(orss poriege g s Hore

— apre

]
ACT ) DES

Asunto: ingreso 31 curso Engisn Doss Vot - Level 3

ENGLISH DOES WORK - LEVEL §

A y
‘Esfimados aprendices a conlinuacién encuentran los.
pasos para ingresar al curso:
1 Ingresar a la pagina.
s /isena temitorio lafcms/index: php
2 :

ofertal

3 Hacer dlik en * Ingresar al Gurso®

4. Digitar los datos de ingreso, nimers de documents de
idenfidad y contrasefia i

5. Hacer click en el recuadro que contiene el nombre del
curso y niimero de la ficha. Pueden guiarse también
ingresando al siguiente enace.

s liyoutu be/C8svbHrbOE

Have agreat day

Juan Carios

W instructivo Aprendi
INSTRUCTIVO
DE APREND™

& 2Mequsa © o comentriofs)

‘ JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

GOR-F-012 V01
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& JUAN CARLOS EAHAMON FINZON

Asunto: Sending =

jties

Aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5

Dear studers,
Selon you wl find tre mstrutis o send the sctviies:

1 =t men ofthe courss, ek on the buran Course

ntest.

2. Clek on

3. Cick on Actvi 1, 2 &3 (Dapending on your ineres)

4- Clicc e oprion Euidsnces and nauigats the wnitntertace. o

and follow

B Atiach the fie wih the developed actity 373 send your

pasicipation

nthe follawing link, you-oan check 2 video about the sending
ctiviies procass: htps youtu beiXFzkiZyNsg

D @ D W @

‘Take m min: You must send the actuities through the pistormy
Temitorium, 3ccarding % the gven imstruciins, and us the ik o
mag for hat purpese.

Besr in mind: The evidences that are sent thiaugh piatiorms or

- 0 guss O 0 Comentarais) g
i

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
2 013073 - Focna Fin: 31 da G o 2024 Aprendiz

Asunto: Approved apprertices

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

‘Desfapprentices,
You wilfind i the aitached fle the list of hose students Who have
approved the coursa Englsh Doss Work 3.

t aohisved
and have approved sl the unis 31 the whole courss.

Triose apprentices wha 31é not on the st may catch up. If you have

any questions plesse st me know through any of the 1
commurication channels sstablshed

I @ Db W @

Ramember ins cotfsa wil be closad on Oetober 25, 2023,
| am grateful for your atention and anug 21 3ing this caurss. —_—

0l qusis © 0 Comentarolsh

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

gty 3 closure i Wind

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
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7. Obligacion No. 7.

7.1. Obligacién
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidén, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

7.2. Actividad Desarrollada
Emision de Juicios evaluativos realizados a las fichas, 2841919/ 2842536 /

2844605 / 2848389.

7.3.  EVIDENCIA

7.3.1. Pantallazo de la emision de Juicios evaluativos a las fichas, 2841919/
2842536 / 2844605 / 2848389.

22
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0 A [ — General - J-;J H = §= Insertar z ’%\V p
B~ & o & Eiminar ~ | [¥] -
Pegar [k s - § v oo o Gf g | Fomato  Derfomsto Btiosde | L _ Ordenary  Buscary
B condicional > comotabla~ celda~ | [ Formato filtrar - seleccionar~
Portapapeles 3/ Fuente sl Alineacién ! Namero 5 Estilos Celdas Edicién Complementos
H 9~ 5
AL - fe | Reporte de Juicios de Evaluacion
A B L O E: E G
Reporte de Juicios de Evaluacion
”
2 Fecha delHeporte: TIAOR:
- | Ficha de Caracterizacién: 284191
. |Cégia 1240030
5 Versién: 1
& Denominacion: ENGLISHDOES WORK - LEVEL 4
7 Estado de |a Ficha de EN EJECUCION
o |Fechainioio: 0810312023
o Fecha Fin fro023
0 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
T Regional: 63 - REGIONAL QUINGIO
7 Centro de Formacién: 3231~ CENTROPARA EL DESARROLLO TECNOLOGICODE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
4 TP de THimere de TRembre Apellidos Estado Competencia [Resultado de Aprendizaie
cC 000158201 CAMILA ALE JANDRA DIAZ VEGA CANCELADD 37714 - INTERACTUAR EM LENGLIA NGLESA DE FORMADRALY EB7E03 -3 RELATAR SITUACIONES PROP) DE TERCERC]
e ESCRITA DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES'Y LABORALES SEGUN PASADD A PARTIR DE COMTEXTOS LABORALES 'y SOCIALES
| \o=co
£E 000158201 CAMILA ALE JANDRA DIAZ WEGA CANCELADD! (37714 - INTERACTUAR EM LENGLIA INGLESA DEFORMADRALY BE7504 -1 RELACIONAR SITUACIONES DE SUWVIDA PERSONE
5 ESCRITA DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALESY LABORALES SEGUN SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIA
| e CONTERTO
cC 000158201 CAMILA ALE JARNDRA DIAZ VEGA CANCELADD 37714 - INTERACTUAR EM LENGLA NGLESA DE FORMADRALY B67805 -2 INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TEMIE
g ESCRITA DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES'Y LABORALES SEGUR CUENTA YOCABULARID DE PERSONAJESY EVENTOSHISTO)
| e
o [ TAFLOALEERTO FEFI EECTRAN FORCERTICAR 37714 - NTERALTUAR ENLENGUATIGLESA DEFORMA ORALY | BBTE03-3 RELATAR STURCIONE S RO ¥ OE TEFCERD)
i [ESCRITA DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALESY LABORALES SEGUN PASADD A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES v SOCIALES
Irecte
cC 00245 786! MARLON ALBERTO ABRIL BELTRAN PORCERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EM LENGLA NGLESA DE FORMADRALY 67504 -1 HEL ACIONAR SITUACIOMES DE SUVIDA PERSOIE
ESCRITA DENTRO DE CONTERTOS SOCIALESY LABORALES SEGUN | SUCES0S CEL PAZADD A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIA
B S CoTERIOS e STARl ECINOS D00 EL MARCO COMUINENRODEC OE LCOnTESTO
Heoja 2 o 0
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5 | Version:
o |Denominacién.
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ENGLISH DOES VORK - LEVELE

|Estado de la Ficha de ENEJECUTION

| Fecha Inicio: 1W03H2023
o |FechaFin: fanmiznzs
10 |Modalidad de Formacién. VIRTUAL
1 |Regional 63 FEBIONAL QUIDID
12 | Centro de Formasin. §21- CENTRO PARA EL DESARAOLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCTION ¥ LA INDUSTHIA
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= TR B TN GE ARG CANCELAE |37 M EF R CTUAE e LENBUR PIOLE SR DL F O AORAL T codad- 2 O EFENCIAR LA FONCIoN DL CONTERTO COMUNCAT O | PGrET
i ESCRIT& DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN | & PARTIR DE SITUACIONES DE VIAJES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES DE
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" ESCRITA DENTRO DE COMTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALESSEGUN | & PARTIR DE SITUACIONES DE ¥IAJES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES DE
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= —F ETEETE TR T T T 3 i e e 7 TEERITE =

Hoja il i 0

8. Obligacion No. 8.

8.1.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral en modalidad virtual y
a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al

24
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Coordinador Académico oportunamente anomalias,
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

8.2. Actividad Desarrollada

inconsistencias,

novedades de

Seguimiento diario al proceso de aprendizaje de los aprendices, asesoria en cuanto al
manejo de la nueva LMS Territorium y calificacién de evidencias en los tiempos estipulados.

8.3. Evidencia

Evidencia 8.3.1. Asociacion de aprendices a la ficha

isafin: Curimdn Asoclar Aprendiz a una Rula de Aprendizaje

e Dpéioses di Busiutis

KR REPARRTID il |4 11 ERAL
- TRANTL K AFETIRET MESTHA
4 e CHATKH RICAHDD ABOQUES ROCFROILE
1 s DARTLA RARCHET
ravsy » TEGBATA Faem
i by S
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8.3.2. Centro de calificaciones
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9. Obligaciéon No. 9.

9.1.

Obligacién

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado

en la institucion.
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9.2. Actividad Desarrollada

Se socializaron las normas de convivencia para el desarrollo de los cursos virtuales, y se vela
por su estricto cumplimiento.

9.3. Evidencia

9.3.1. sesion de bienvenida donde se socializa la metodologia del curso
Se socializa las normas del reglamento del aprendiz, que se ajustan a la
ejecucion virtual en la primera sesion en linea. Informacidn sobre los cursos
publicada en Territorium LMS

% abji—

GRABACION Y RESUMEN_SL 1 BIENVENIDA -ACTIVIDAD 1 EDW L4 _MARTES 26/09/2023_HORA:_7:30_P.M. EXPLICACION TEMATICA DEL RAP 1
c Aprendiz
- Coutar gesorpoiin

# O 142 @

Grabacin_SL1 Blenvenida Acthidad 1 EDW
26/09/2023_Hora:_7:30_p.m. Explicacion
5 i RACA &«
;

A © 162 @

he7idC, 2870 123154&es_num=3%27.3,0)
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL

8

JUAN CARLOS
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< SL 1 Bienvenida -Actividad 1 EDW L5_jueves 19/10/2023... & Q o

8
Tatiana Anzola 0:00:23 5
Hello everybody
e JENNY BEATRIZ MARQUEZ 2:00:44
hi teacher
@ Edith Gabriela o:0::35
Hello!

e JENNY BEATRIZ MARQUEZ 0:02:51
yes

@ MARIA ELENA FONSECA 0:02:53
Muy claro

e Genesis Medina 2:02:56 = S
Yes , teacher e D =it

e CESAR AUGUSTO SOLANO 0:05:17 R S5
Good afterncon teacher, My name is i = =

Casar,

11. Obligaciéon No. 11.

11.1. Obligacion
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

11.2. Actividad Desarrollada
Se siguen los lineamientos en la formacion virtual, lo cual cumple lo establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA y SST

11.3. Evidencia
11.3.1. Certificado
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12. Obligaciéon No. 12.

12.1. Obligacion
Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

12.2. Actividad Desarrollada
Se realiza divulgacidn de la oferta educativa para el mes de octubre del afio 2023
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12.3.1. Publicacion divulgacion académica
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14. Obligaciéon No. 14.

14.1. Obligacion
Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022.

14.2. Actividad Desarrollada
Se realizé la gestidn para la inscripcion y desarrollo del curso con el instructor Alexis
Gonzalez.
14.3. Evidencia
14.3.1. Pantallazo inscripcién al curso “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y pantallazo correo certificacion
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INSCRIPCION CAPELLANIA SENA

@ Thanks!

Your respanss was submittzd

|m———— S
-
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= M Gmai Q Buscar en el correo 2 emw- Q& @ L*—@
hﬁb Redactar % 2 0 & 20 & ELoR b o 4
sl
o O Recibidos 56 Juicio Emitido - Resultados Evaluacion de Competencias Laborales et & H
o ol
- @ ah @) Ccertificacion de Competancias Labarales -certcoissens sdicse thacface Dharas) oy
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Srace [l Borradores
R T, Sefior candidato
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Centro de Formacion. CENTRO AGROINDUSTHIAL
Afariamants

SISTEMA DF EVAL UACION ¥ CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LADORALTS

17. Obligacién No. 17.

17.1. Obligacion
Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de

vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario 2 GTH-F-075 V.04 académico de la vigencia contratada, la programacién de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.
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17.2. Actividad Desarrollada

Se realizaron sesiones en linea correspondientes a explicacion de la formacion y la primera
actividad de aprendizaje, dando las directrices a través de la publicacién de anuncios y envio
de correos electrénicos a cada aprendiz.

17.3. Evidencia

17.3.1. Pantallazo de las grabaciones de las sesiones en linea.

Q
5 7 ; vista
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K SL 1 Bienvenida -Actividad 1 EDW L4_martes 26/09/202... ¢ Q o
e
@ B [Blu oo wao @
EngLisH DoEs W
0
RYN
1 2
| .
< SL 1 Bienvenida -Actividad 1 EDW L5_jueves 19/10/2023... & Q 5
@ [ scnsume @
8 a
Tatiana Anzola o:c0:22 7
Hello everybody
e JENNY BEATRIZ MARQUEZ 2:00:54
hi teacher
@ Edith Gabriela o:0::35
Hello!
e JENNY BEATRIZ MARQUEZ
yes
@ MARIA ELENA FONSECA 0:02:52

Muy claro

Q&
e Genesis Medina 0:02:55 =
Yes , teacher et D e
@ CESAR AUGUSTO SOLANO 0:05:17 ez L5 =5
Good afternoon teacher, My name is : 2 =

Cesar.

19. Obligacién No. 19.

19.1. Obligacién
Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacién Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidon del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion.
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19.2. Actividad Desarrollada
Presentacion de informe mensual de actividades, reportes en Sena Sofia Plus, gestion de
correccion de datos en aprendices de los cursos asignados.

19.3. Evidencia
19.3.1. Accion para la verificacion de datos

Aprend
ENGLISH DOES WORK - LEVEL § P Evidencias  Desgiose
(1 Evidencias
P51240081 CO2865830 REZ
cs231
Haz clic.en el fitulo de ia Evidencia pars ingresar
Ntz Cr 4 muro. el
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Fara fiirar s Euidancias seizscions un pardiat:

Selessions una ponderscién v

il @ b W @

Ordanar por fecha imite
Sin ardenar v

Ewdencias por calficar.

v
Evigansia Svic Sauments de Avanns Adumcs; Fastn e

= No nay arohivoe 20231114 103800

Frscaninoton:t nuses. Avonos Agumcs; Fastn ke :
Eroysotn fatng), AAS-EVD1. oy aromese 20an.05.28 w0008 =
Viao psantacisn M nasva: Achiuos fsunten: Fases e

Actividades Correctivas

= =]-
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EEE ——
EEEEEEE E
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R coinciones
= REEEEE o
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18 Evidencia: 24313538
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< SL 1 Bienvenida -Actividad 1 EDW L5_jueves 19/10/2023... & Q &
<5
B2
e Tatiana Anzola 0:00:22 s
Hello everybody
JENNY BEATRIZ MARQUEZ 0:02:44
hi teacher
@ Edith Gabriela 0:01:35
Hello!
e JENNY BEATRIZ MARQUEZ ©:02:51 i ¥ ®© e O
yes
MARTA ELENA FONSECA 0:02:53
Muy claro
@ Genesis Medina 0:02:55 -
Yes , teacher : D =

@ CESAR AUGUSTO SOLANO 0:05:17
Good afternoon teacher, My name is
Cesar,

1 2 3

20. Obligacion No. 20.

20.1. Obligacion
Participar en las actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagégicas, metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

20.2. Acciones desarrolladas
Ingresé a las sesiones programadas para el fortalecimiento de herramientas
pedagogicas.

20.3. Evidencia
20.3.1. Pantallazo transferencia para el fortalecimiento de herramientas pedagégicas.
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Extratigicn du ln Brmactn

ion de webinar

Tipo de trax

Instructer Virual Pertil del instructor, Formacion titulads virtual

Informacion Personal

Mimero de cédula o identificacion persand Mombres completas

Juan Carlos Bahamon Valantina Tovar Ivenna juliet Fiérez

§f hoone e Fléces

EP Diana P. Carmona

21. Obligacion No. 21.

21.1.

Obligacion
El instructor solo podrd reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas.

21.2. Acciones desarrolladas

21.3.
21.3.1.

Evidencia

Reporte en el aplicativo SOFIAPLUS, ejecucidn a la formacion de las Fichas:
2848389/ 2865019 2865830 /2869217 / 2842536 / 2844605 / 2848389.
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=  Informe_Apoyo_Formacion (9).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2842536 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 6
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
RESULTADOS DE APRENDIZAJI

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1. RELATAR EXPERIENCIAS VIVIDAS DE VIAJES. SERVICIOS Y TIEMPO LIBRE TENIENDO EN CUENTA EL USO DEL PRESENTE

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

22. Obligacion No. 22.

22.1. Obligacion
Cumplir con los lineamientos de orientacién de desempeno del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia
Orientacion Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014

22.2. Actividad Desarrollada
Conozco y cumplo con los lineamientos de orientacion de desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. Utilizar medios de comunicacidn para estar atenta a las
dudas o inquietudes. Se utiliza foro de dudas o inquietudes, mensajeria interna, correo
misena y grupos de whatsapp:

22.3. Evidencia
22.3.1. Grupo de whatsapp como herramienta adicional

44
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23.0bligacion No. 23.

23.1. Obligacion

Participar activamente de las sesiones de acompanamiento convocadas
por el equipo de soporte didactico pedagogico (SDP).

23.2. Actividad Desarrollada

Actividad Spelling Bee Apoyo en preparacion de los aprendices para la actividad de la
Semana de idiomas.

23.3. Evidencia
Se presentan pantallazos de las sesiones en linea desarrolladas con los

aprendices.

45
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Para evitar o ofe pejo infinita, no compartas a pantalis
complata ni la ventana del navegador entera. Comparte una
sola pestafia o una vantana difaranto.
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EQ =S ™
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Spelling session 3:00 pm
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OBLIGACIONES GENERALES

2. Obligacion No. 2

2.1. Obligacién
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

2.2. Actividad Desarrollada
Orienté formacidn profesional Integral de acuerdo a la programacion asignada segun el
cronograma

2.3. Evidencia
2.3.1. Publicacién de Anuncios de acuerdo al momento del proceso formativo.

B D 4 @ »

1]

B
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& JUAN CARLOS BAHAMON FINZON w@

Asunto: Ingreso al cursa Engfish Doss Work - Level &

Aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

‘Estimados aprendices a continuacion encuentran los
Bas0s par ingresar al curso:

1 Ingresar a la pagina: 1,
hitps Ifsena temitorio la/cmsfindex pho - -
2 0 enla pagina: hitp: oferta senasofiapius.edu.co/sofia- -
ofer

a Hager click &n * Ingresar al Curso”
4 Digitar los datos de ingreso. nimero de document de

idenfidad y contrasefia
Hacer click en el recuadra que confiene e nambre det
cursay nimero de 1a ficha. Pucden guiarse fambién
ingresando al siguiene enace:
HIps: fyoutl be/CaxsvDHNbOE

Have 2 great day,

Juan Carlos

Instructivo Aprendiz Plataforma

INSTRUCTIVO
DE APREND "

- 0 Me qusta 9 0 Comenarofs) B

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON g
vist
Asunto: Sending sctvies
Aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

Daarsugsnts,

Belos you wil ind the insinutions to send the achities:
1-0n th lsft meny of tha course, elek on the buttn Course:
contan.

2- Glick on "project”

3- Giick on Actiity 1, 2 & 3 {Depending on your interest]

4 Giick the option Evidences and navigate the unitinferfsoe.

a
@
g
Q
@

In the following link, you 2an check 3 video about the sending. 1
astities process: MEs yout beiXF2RVZYNSG

‘Take in mind: You muist send the aciivies thraugh the piatform
Terntorium, aceardng ta tne given instructons, and use the Ink
ads far i3t purpese.

Beai in mind The esidances that are sen thiadgh pistfarms or
|eepiications difer=nt rom ferdorum (ike WhatsAgo or ema) wil
ot be aken info 2ccouri.

Have a greatdsy!

Juan Carios

GOR-F-012 V01
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Viralinstrusior
Juan Gailos.

& Ot gusts © 0 Comsmots

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Asunto: Aprende inglés desde casa

13 niveles disponibles p:
cribirlo con tranquilidad.

ilnseribete ya!

® OMegustz 9 0 Comentaros)

* CMequsia 9 0 Comenariofs)

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Rsunto: Beganing of Actuty 1 “WHEN | NAS YOUNGER | CUNDO ERAMAS JOVEN

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

Déar apprentioes, this fst actiity goes from 21 September to
3 Ootuber 2023 In ths laarming aciiy,

You st review the materal o the first Actiy:
“WHEN | WAS YOUNGER | CUANDO ERA MAS JOVEN"
Guiz de Aprendizsje

To spprote Learning Dutcome 1. you need 1o 60 and sperove the
ellowiing tasi nested on the Aetiiy 1 buton:

- Eigance: LNEA DE TIEMPO SITUACIONES PASADAS
(VOCABLLARY), AAT-EVOT
- Evidence: Foro: persanaje histdrion (Wiring). AAT-EVC2.

Iyou have any doubis. Th o
ek Forum i the auallanis spas o consider peUr quastens

Viralipstuetor:
Juan Barios

- 0 e qusts O 0 Comenaro(s)

i S el 2071 - Fach B 1 e B o 3823

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

‘Asunto: Aprende inglés desda c253

GOR-F-012 V01
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& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Asunto: SL 1 Sienverids -Actiigsd

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

Dear students, | emind you of the daie and fme oftis wnit enlive
s2ssion, inwhich we wil review te theme of Actvity 1 When |
was youngerJ Cuando era mis ot

niine Sessian Actity 1

Dste: Tuesday, September 20th, 2023

Time: 730 5m

Link to enter the session Cick HERE

Thak you for Yeur sttention

Juan Carlos

- O Me qusta O 0 Comentariofs)

£ JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Asunto: Chesr-us!

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

DeaFEldens,
You nave besn doing great! Remember, for s wesk you ¢an
Gheck out e song Jessica Darrow - Suface Pressure |
ENCANTO, praserted in the last online session. Here i the ink for
the song:

itps i oURuBE ComWaKCH Pu=K TByewWESS

Remember, leaming this sang s propased 25 2n options exercise.
So, it has o qualficaton.

Don't forget 1o give good use of the fools we =xplorad n tha fast
ggiine session for grammar, spefing, and pronuncistion
improvement

Juan Carios.

Virtual nsiletor

& 1 legusa © 0 Comentariols)

GOR-F-012 V01
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Juzn Carios @

Visiz

Aprendin
- OMequeiz 9 0 Comentariof)

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

D L

Asunto: SL 2 Actividss T EDW L4 _Jus 10912023 Hara_7:30_pm. AN RAR 1

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

Dear susents, | ramind you of tne date andtim of tnis wiask's
oriine session. i which vie wil work on the theme of Actity 1

Date: Trursday, September Z8th. 2023
Tme: T30 pm
Link to enter the session Cigk HERE.

“Thank youfor your atention.
Jusn Caos

- 0Wegusiz O 0 Comentariofs)

& JUAN CARLOS EAHAMON FINZON
Focna o i 26 6 Sepo i et 2023 - Fecha i 3 s e ok 2023 A T

Rsunto: Cheer-ug! 5 0

& 0N gusia O b Comemarils)

Aprend

& JUAN CARLOS EAHAMON FINZON

Asunto: Ativance Actty 1

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

Dear Lesrmers,
On Ostober 3ih, 2023, e frst Activiy of our course ends.
Remember that you ara on ime 1o oarry out 3nd send th
sotvites that you have pending
Kesp in mind: ffyou have dolbts about the development of
the activiy you can raise your quastions by enisring e

Vienu i the Forums button - Forum of doubts or you
25K tharm in tha Onine Sassions 5p:

iz a grest day.

Jushcarios

& Oe gusia O & Comenarils)

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Asunto: SL3 Actidad 1 EDW L4,

R S— ; v i)
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Asunto: Actiy & ciosure
Aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

DestSudents
Fhope you efjoyed yourlearning prosess during fis un.

Today the third urit and the course come to.3n end And 35 we use
s i

e
12 e earing process and Fave esenied a1 the sutv ez of i
it saeusrey o o e
273 Soprousr s unt. Sy Seking he Stsched T you can chack
e i o awaries s
Basr = mine Th atusis are il svalsbls o s et day chtne
couse Ramamben - meane Aprobza srd T meses o

e =
ave s gt ay
Juan Carioe

Ml @ b w @

0 Me gusta O 0 Comsntariols)

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

o e S @

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 f o

Desr Lesrers.

B, rercnar e

Asunta: g armccumact et

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5

S do n ot v s "ENGLIEH DOES O
AR mrn o o o Ssnamin et s v
‘Sarolo o . B s o 2 edar S
e vavin 48 e

otecacras o o P oe Dusat » Inqeboes

i aran ica o 18 dn iy eaisa o 1.2 Novamore
e

- Garati s et e g e st b Frogram
ietomatan,

npertantn e wngs w0 ousns o siguiesine

D Db 4 B »

Rslbatas, e i . e 4 1 Foa S

corear f socograms il o ncaossclcan o
rasuie) it et ca omporismiani e

= Ak sl i s 5yl v gt & i

httpsif/sena territorio.a/perfilphp?id=35050203% PRTT O o Comintiars
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Asunto: Ingreso =l curso Engish Doss Viark - Level

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5
e A —

‘Estimados aprendices a conlinuacion encuentran fos:

Ppasos para ingresar al curso:

1 Ingresar a1a pigina:
hitps /fsena teritorio la/cms/index php

5 :

oferial
2. Hacer click en ~ Ingresar al Curso"

+ Digitar los datos de ingreso, nimero de documento de

5. Hacer click en el recuado que confiene e nombre del
cursy nimero de [a ficha. Pueden guiarse también

ingresando al siguient= enace
" nttps iyoutu bel CoxsvbRRbOE
Have a great day,
suan Carios

} ")\ Instructivo Aprendz Piataforma
INSTRUCTIVO
DE APREND'i’

& 2Megusa O o Comentaricfs}

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Asunto: Sensing sevrss

ENGLISH DOES WORK - LEVEL §

Dear siugerts.
Belon youwil ind the insiructons 10 send the actviles:
1-0n thatef meny of the course, ok on the bution Course.
content.

2-Click on "project”
3_Click on Astivey 1,2 &3 (Depending on yourinterest)
4-Click the option Evidences and navigate the unit interiace
5 - Selectthe ewsence and follow the indjeated instructions,
8-Atiach the flz with the developed aciiity and send your
partcipation.
I the following link, you can check a video about the sending
thities process: hitpsilyouts baRFZkZyNsg
Take in mind: You must send the actiities thiough the platform
Teritorium, according to the given instructions. and usa the link
made far that purpose.
. B=srin mind: The evidences that 3re sent thiough piztiorms or
\apsiications different from terrtorum (ke WaaisAss or emad) wil
‘b taken into acsount.
Have 2 grestday
{duan Carlos

o83 il ooy g

ﬂuﬂ Flamcasom g
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Asunto: Actiity 3 closure

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

& JUAN CARLOS BAHAMON PINZON

Asunto: Gourse ciosure:

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

Colaboradores

@tarieryn iz LS
i @

6. Obligacion No. 6

6.1. Obligacion
Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestién del SENA requeridos para la ejecucién del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la

GOR-F-012 V01
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seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios
durante la ejecucion

6.2. Actividad Desarrollada

Hice uso correcto de las claves y usuarios asignados por el SENA, para la
ejecucion de la formacion en las fichas asignadas.

6.3. Evidencia

6.3.1. Pantallazo de uso del uso del correo, Sofia, Slcontratistas y
CompromISO.

w X oSN T
Todo lo que necesitas
par cusnta

@ @ m b &% @ P

httos://sena territorio.la/perfil.oho?id=35095191
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® BambooHR € Junior Environment Rueda de colores,
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Juan Carlos Bahamon Pinzon
Usuario De Consulta

0000

Sistema Integrado de
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/ —— m— s S e nmca! PROFESIONAL INTEGRAL
SPLEISFaale Aot
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11.0bligacion No. 11

11.1. Obligacion
Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

11.2. Actividad Desarrollada
Entregué soporte de la encuesta de aprobacién al Subsistema de la Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

11.3. Evidencia

11.3.1. Pantallazo Certificado de la evaluacién del Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

L ] SERVICIO RACIORAL DN APAEWDITAIE - SURA

w g0

Hacs constar:
Que # Sria) MAN CARLDS SASAMON PINZOW Idemificadala) con claula de

Codsdanis 1144065920 resled £l die 24/02/7023 la Indocciin en Segudidad y
Salud mn ol Trabajs de o e 3 aprokd |4 AT eyl cin,

La presente constancis thene valides pars splicacién y usa ol interior de la entided,

ean o B e dar orplimiento & Dectets 1073 de 3018, Litve 7, Parts 1, Tituds 4
Capludo 6, Adiculo 224,611, Pardgiaiin 2

Yo JIAM CARLOS BAHAHDON FINEON ldestifcadnla) ton céduls e clutadania
11440655920 me compramets & S Oamgilmiento & les obgaciones en Segurissd ¥

Salud mn i Trabaje (Deer. LO72/0015 )

L. Precumnr of cudado integral de mi sihud

n pErsonal necessriod pare sjenitar la

dartus, Boridanies da trabaje v

ctividndes de Prevencidn ¥ Pamociin orgaezadas par los

Seguridad v Sekd & o Trata 5555
. Informar epsviunamente a los combratantes toda neweded derivada de mi
coaln
Diiparabarain 9 Seguiilad y Ruid & 8 Trass) — At Gy -
et S b e i © e o S

12.0bligacion No. 12.
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12.1. Obligacion
Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

12.2. Actividad Desarrollada
Entrega de certificado de la aprobacion de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion”.

12.3. Evidencia
12.3.1. Certificado de participacion en el curso virtual “Integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcién”

5 Funcién Pablica

VIDA

COLOMBIA,

Verificados los resultados del participante en el curse virtual
Funcién Publica certifica que:

Juan Carlos Bahamon Pinzon

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas

e —

"7‘_/4«%_/."- (=7 /

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

13.0bligacion No. 13.

13.1. Obligacion
Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucidon del contrato y entregar al supervisor las

59
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evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial

o final.

13.2. Actividad Desarrollada
Se actualizé contraseia para el uso del correo institucional.

13.3. Evidencia

Evidencia 13.3.1. Asignacion de contraseiia para uso del correo institucional.

M Grmail

& Eedattar

Recibides
Destacados
Podpusstos

Enviados

i® U il’g

«DVeT DO

tads

Etiquetas

Barradoras

Q- Buscar enel cor = ® 2ctiva @ @ t_ s o
€« B © & =0 & m D - <«
Juicio Emitido - Resultados Evaluacion de Competencias Laborales et « & B
(] Certificacion de Competencias Labarales «cericdesera=duco 1246 Phoge.3 haree, o La
- oura w

* Conocimiento. 59.0000
» Dessmpeio 100.0000
= Producto: 100.0000

Nivel: COMPETENTE-BASICG

Estado: Campeleile

Centro de Formucion. CENTRO AGROINDUSTRIAL
Afsotarsnts

SISTEMA NF FVALUACION ¥ CERTIFICACKON DF COMPETENCIAS | ATORALES

13.3.2. Utilizacidn de la contrasefia en la plataforma del SENA, para la ejecucién de
las fichas asignadas.

&
=]
4
a
-1 8 cursos
£ Paisbrae Clave: | Busear 3= por pombre
=]

hitpss/senaterritoriolefperfil pho?id=35005191
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Todo lo que necesitas
P ——

Tertostum 218 &
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16. Obligaciéon No. 16

16.1. Obligacién

En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en
todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda.

16.2. Actividad Desarrollada
Hice entrega de los documentos que requerian de mi firma.

16.3. Evidencia
16.3.1. Pantallazo gestidn firma.

Firmar como "Juan Carlos Bahamén Pinz6n"

Aspecto | Texto normal v]

Juan Carlos Firmado digitalmente

por Juan Carlos

Bahamc')n Bahamon Pinzén

Dinz( Fecha: 2023.10.25
INZOoN 09:53:12 -03'00"

Bloquear el documento tras la firma Ver detalles del certificado

Revise el contenido del documento que pueda afectar a la firma. Revisar

16.2. Pantallazo firma.

61
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 7896679009 de la planilla, expedido por Nuevo Soi correspondiente al mes de Septiembre del
afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (70) folios

Cordialmente,

Firmado digitalmente por

Jua n Ca rIOS Juan Carlos Bahamon Pinzon

4 : 4 Fecha: 2023.10.25 09:55:06
Bahamon Pinzén 5o

Firma

Juan Carlos Bahamon Pinzon
Contratista

C.C. No. 1144066920

19. Obligacién No. 19

19.1. Obligacién
En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera

acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar cuando corresponda

19.2. Actividad Desarrollada
Presenté la copia de los aportes de salud, pension y ARL en la fecha solicitada por
la entidad. Planilla nUmero 7896679009
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19.3. Evidencia

19.3.1.
Presenté la copia de los aportes de salud, pensiony ARL en la fecha solicitada por la entidad.

Planilla nimero 7896679009

: ; PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
50 GOMPROBANTE DE PAGO ZBancalombla
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TPO IDENTIFICACON: CEDULA DE CIUDADAMIA NUWE RO DE DENTIFICACION: 118408500
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN CARLOS BAHAMON FINION
CRUDADIUNICHPRD: JAMUNDI DEPARTAMENTD: WVALLE
DIRECCIOM: AV STO DOMINGD - BOULEVAR TELEFOND: RRRRA LAY
TPOAPORTANTE O2-INDEFENDMENTE CLASE APORTANTE: HNDEFENDENTE
TFO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comernio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNICD
APORTANTE EXONERADD PAGO AFORTES SALUD. SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAY NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NCWERD PLANLLA: TESEETE00E 770 DE FLANILLA: LINDEPEMDIENTES

FERIDDO COTIZACION MES seplismbns PER OO0 COTLZACION MEE: sepiembre

(OTROS SUBSISTEMAS ARID: g3 SALUD: ARD: 3

DlAS DE MORA: o

FECHA PAGQ [aaaaimmidd) 20230915 NUME RO ALTORIZANG 0N 1a1mazzE
NOVEDADES

NI Al AP | V. W LN M| | LMA |V AV W [l

TOTALEE
COTIZANTES | TOTAL FAGADD

FENEION
AOMINISTRAD CFRA
wit | cooso | NOMERE.....
BO0336004 | 2514 | 7514 COLPERSIONES | 1 § 257.200

SUBTOTAL: 1 § 257.200

SALUD
ADMINISTRADORA

Wit comco | NOMBRE
BO0ZG1SA0 | EPSOOS | EPEDOE-SANITAS 5.4 1 200,500

SUBTOTAL: 1 § 200,300
RIESGOS PROFESIONALES.
ADMINISTRADORA
wit | cooso | NOWBRE

BEOOSTAEI | 147 | 1423 POSITIVA COMPARIA OE SECUROS S A 1 % 16,800

SUBTOTAL: 1 3 16.600
VALOR SIN MORA: § 474.900
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 474.900

22. Obligacion No. 22

22.1. Obligacién
En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia

energética
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22.2. Actividad Desarrollada
Participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de eficiencia energética que favorezcan los procesos del
centro de formacion.

Incentivar la forma de comunicacidn via virtual tratando de animarlos a mantener una
politica O papel. Ademas de que es formacidn totalmente virtual lo cual propicia esto:

22.3. Evidencia
Evidencia 22.3.1. Comunicacidn via mensajeria interna y correo electrénico.

afa|p— e

EIMensajes

JOSE LUIS REY SAAVEDRA
I

én sstay o en 3 = 14,5y 8)y por aiguna
= () 5 me enwiz 3 2 eualuacidy

ENGLISH DOES WORK - LEVEL S (2855830

® b ® @

JUAN 1B:A8:14: Bumnas tardes Joss | {fco da a piasforma. For o
Puedes consiltar & este et

11}

Estado de la notificacién

22.3.2. Comunicacion Foros
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Heo, My name is € Diaz, o and International Aprena
business then | was studying for at ich my busi L
anling.my expectstive with cours i 1o improve my engish for job betier

- 0 He st © 1 Camsntaris)

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
i ELE
Regress
Wekcome Esporarcal
pas—

s Caros

(1 Activar T Enviquerido

ingr=s= Cometaiio

l @ D W B

[  RONELGOMEZ
ot mvisawain
s

Helol My name is Ronsl, | live in Medslin with my wife and my bsby, she's @ marths old. m 2 worker and slso

= student st Sena. Im 28 yeass old. In my fre= fme, | e to 9o oul 1o 23 and 2'%0 o the cnem. | (4 saying

h i o itzs ke waiching  siz0 cooking. Fnally, | den'tlie drir
often

hams with my family 3
aleohol that much. | enjey going dancing and st but not a lat of drinking. s 1 don't do

- 0 Megusta © 1 Comentariofs)

20731018 152607

E—

n STEFANNY RUEDA CAMARGO o . o o

m‘JE | [l noxmos saiion

Hi.my name s Sara Czceres, | 2m weniy year oid. | 3m fram Eogess 2nd | love the sponis 204 the mavies. M@

- s gusia © 1 Comentariois)
Aprendiz

SARA KATHERYN CACERES LOPEZ
S 12
1 espuasta 510112352

HL my name s Sara Gaceres | 3m twanty year old. | am from Sogota snd

Regrasar

- 0N gustz © 1 Comentariofs)

CAMILA YULIETH SAENZ Bt

I @ b 9% B

Hedto, my name is Carils, | am 15 years old, | am from Bogots and | Kopa 10 b 3biE 10 lsam 3 lotin s course

- 0 gusts © 1 Comentsrinis)

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
20030027 152078

HiCamia
Geat lute! | ety wil find e loresing 3l e

il sk ot Shes slafrr. | ook forwarel Yo sy ey, s
Yo e el i sesiant
o Coror:

] Actvar T Envueeco

22.3.3. Sesiones en linea
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ENGLISH DOES WORK - LEVEL & = = k. &
(zB423a0) - g Aprendiz
B Ergish Doss Work - Louel & A © 142 @
526350)
& ovecTo -
. " Grabacion_SL 1 Bienvenida -Actividad 1 EDW
racién gener L4_martes 26/09/2023_Hora:_:30_p.m. Explicacion
ronograma temética del RAP 1
Sesonzs en ines Ao Regresar

& s s 0 JET————

Gratacones sesiones
entinsa

) Grabautny

rerunciaccn RAP 1.
3 Cratacény

Fesumen 513

Retuidaa 1 £V

L4 _41012023 Hors:_7

Aspectcs de
prosunciacsn RAP 1
At

ft @ 1820 Ctivar Wir

tenido=512870 i 1231548uwes num=3%273.0)

ﬂ "’E [ ].Wcmwswwm

5 . 2 vista
| ‘GRABACION Y RESUMEN_SL 1 BIENVENIDA -ACTIVIDAD 1 EDW L4_MARTES 26/09/2023_HORA 0_P.M. EXPLICACION TEMATICA DEL RAP 1 s
NGLISH DOES WORK - LEVEL 4 = = = =
248309) v il i Rprenda
(3 Engich Doss Werk - Lovel ¢ A ® 202 @
@sieatn)
PROYECTO
gionn Resumen_SL 1 Bienvenida -Actividad 1 EDW
= L4_martes 26/0912023_Hora:_7:30_p.m. Expiicacion
Cronograma tematica del RAP 1
Seones o lnes Archios: bl
Enfaces sesiones en

@ Gratssiones sesiones

promunciacén FAP 1

() Grabcibny
Resumen SL3
Activiiad | EDW
L4_410:2023 Hora: 7

Aspectos de.
promunciacién FAP 1

D Gatstny 7
Rasumen SL1

5 2de2 ACl Windc
102023 Hora,_7:30, =0 °
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< SL 1 Bienvenida -Actividad 1 EDW L4_martes 26/09/202... &« Q

Content

« Welcome!

* Need to know

= Learning guide
* Activity 1 evidence
« Song

4 SL 1 Bienvenida -Actividad 1 EDW L4_martes 26/09/202... & Q &

@ B [Ruomos o g

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

2
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< SL 1 Bienvenida -Actividad 1 EDW L4_martes 26/09/202.. &

ENGLISH DOES WORK - LEVEL &

(e sonmmise
b
CTTYT
v (=)
b
e e i e e

M paro e s 1 maness 008 LGS

LR

B

< SL 1 Bienvenida -Actividad 1 EDW L5_jueves 19/10/2023... (]

Tatiana Anzola o
Hello everybody

B e
™ Como dmcarpm m crtco w7 ]
JENNY BEATRIZ MARQUEZ 510041
hi teacher

@ Edith Gabriela 0:01:35
Hello!

e JENNY BEATRIZ MARQUEZ ©
yes

Regronar

MARIA ELENA FONSECA ©
Muy claro

e Genesis Medina 2:02:55 =
‘Yes , teacher E
@ CESAR AUGUSTO SOLANO 0:05:17 £ =

Good afternoon teacher, My name is
Cesar.

Captura de pantalla, correos, actas, imagenes.
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Nota: solo se relacionan las obligaciones ejecutadas en el mes
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1144066920 || \UMERO PLANILLA: 7896679009  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JUAN CARLOS BAHAMON PINZON | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES septiembre ARO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: JAMUNDI DEPARTAMENTO: VALLE || DBiaS DE MORA-: 0
DIRECCION: AV STO DOMINGO - BOULEVAR ALFAGUARA - TA - TELEFONO: 1111111 1 FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2023/09/15 NUMERO AUTORIZACION: 161932281
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 257.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 257.200 $0 $ 257.200
'SUBTOTALES: $ 257.200 $0 $ 257.200
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 200.900 $0 $0 $0 $200.900 $0 $0 $ 200.900
SUBTOTALES: $ 200.900 $0 $0 $ 200.900
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAffTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. & $0 $0 $0 $16.800 $16.800 $0 $0 $16.800
SUBTOTALES: $16.800 $0 $0 $16.800
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % ﬂ E g O | F|lUuooX a = z = w < Q o o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
No . NOMBRES . S| Zlo5|z|wegggov | v | F 9lo|l=| & 39| 3} . VOLUNTARIOS TOTAL 3} .| VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > " = > < > — |
CIEEE 3} 3} 3 ADMIN || IBC (COTIZACION TARIFA | oot | ADMIN g IBC  |COTIZACION| \peed| aporTe | ADMIN g 1BC DE | boRTES ADMIN |\ 5 T A PORTEAPORTE APORTEAPORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 [cC BAHAMON INDEPENDIE $1.607.000 NO 25-14 30 § $257.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 257.200EPS005- [30 §  $200.900 $0 $200.90014-23- 30 $114406692] $ 16.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1144066920 F1"ZON TS o COLPENSI| | 1.607.000 SANITAS | | 1.607.000 POSITIVA | | 1.607.000
CARLOS  |PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2023/09/15 11:22 USUARIO: SOI CC1144066920 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1144066920

JAMUNDI DEPARTAMENTO:
AV STO DOMINGO - BOULEVAR TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

JUAN CARLOS BAHAMON PINZON
VALLE

1111111

I-INDEPENDIENTE

Comercio al por mayor de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7896679009 TIPO DE PLANILLA:
MES: septiembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2023 SALUD:
0
2023/09/15 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: septiembre
ANO: 2023
161932281

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP' | VST |.SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 257.200
SUBTOTAL: 1 $ 257.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPSO005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $200.900
SUBTOTAL: 1 $ 200.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $16.800
SUBTOTAL: 1 $16.800
VALOR SIN MORA: $474.900
VALOR MORA: $0
2023/09/15 11:22 AM USUARIO: SOI - CC1144066920 PAGINA 1DE 1
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