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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE :
UNIDAD SOLICITANTE CFICINA VIO DIKECCION DE SERVICIO 0 AREA : NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
(ESPACIO FISICO) PROCESO .
HOSPITAL SANTA CLARA DIRECCION FINANCIFRA FACTURACION 2
2. SUPERVISION
ipe de Supeny i M SUTTRVESON INKCA | ) J SUPERVISKON PLERAL O CONJUNTA I x
e papara Isién plural @ conjunta) o (Servidor designado RESEOPIASLE S
(Jefe de oficina yla director administrative y/o aslstencial en casa de supen hién plara iz (Profestonalde Apoys yle Liler - Plaata) (K8 case dé supervislin plursl s conens wotre superviver adiciosal)
en casa de sueper sl unlen)
A . MARIA MARLENY RAMOS GUERS
YOINER ALFONSO ACOSTA GONZALEZ DIRECTOR FINANCIERO GRADO 009 - CODIGO 0 TR 1S GUERRA PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 31
coopan NOMIRL COMPLETO < CARGO

FUNCIONES SUPERVISION UNICA: FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA s

Segiin el manual de contratacion: Las contempladas en ¢f Capimulo 6, Manwal de Contratacidn (Resolucion 132 de 2019y Segin el manwal de contratacion:
 articulo 12 Resolucidn No 3 de 2033) Responsable 1: Las iplads Mlluuwulld.’.l;l“.?.!,hlkn‘vmndhnl‘ndadkmudhlu
| profesional del area
Responsable 2: Las contempladar en el numeral £.6.7,1 , 86. u 16.7.4
En general para los dos resposnables, lax contempladar en d()plnb‘. Manual de Contratacién (Resolucion 152 de 2019y

Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022) 1

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADU"’

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS ;‘
(SRG(NTABLADE || SRGUNTABLADE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO B NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) .
VICENTF) VICENTF) : .
1 1 TETP+12ME TECNICO TECNICO A.. NO APLICA
RIESGO ARL . R :
: : ; : oA EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hnjlrfi:’:::)s:ﬁ:atldn del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
A .
NO APLICA m DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
4, VALOR HONORARIOS K
VALOR HORA No. HHORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$212946
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO 4 2

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERYICIOS COMO TECNICO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES E

DURACION: ,
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

JUSTIFICACION: i

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oniente E.S E. constituye una categona especial de entidad publica d lizada, con p 13 juridica, p Propio y autp d cuyo régimen de contratacidn previsto
desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, v en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan lag reglas y procedimientos en esta materia Ahora bien y en la
gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion admini que g icen la p on de servicios de salud con calidad, mnun-dﬁ,:kmaymﬂemlnmﬂm*hm detal
forma quz se han estudiado las idades a f: poul uarwcanauncm:mdnpmﬂbkmla Damcmbn\loooﬁcnmdcdnmlm financicra para cl dcsmolhdcocmldodn Ad do con la verificacion de p 1 de
planta, ¢l cual ro es sufick i a certificacion exp por cl resp ble de la Direecion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de con!nxos. previstaen el Mml de Contralacién vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Recepeionar a diano las facturas generadas v otpmlar por pagador

2 Venficar contra histona clinica que s¢ y regs todos los p d di ¢ insumos del usuanio atendido
3 Venificar que la facturas contengan las tarifas y wporm de acuerdo a la normatinidad y contratacion vigente con las EAPB

4 Realizar las devoluciones de las facturas, para correceion de forma oportuna, .
3, Consolidar las causales de devolucion de las facturas :
6 Generar las rclxmcs dz envio v solicitud de RIPS oportunamente, por cada una de las facturas a radicar a las EAPB. .
7G Ia 6n op delafs de las entidadk gnad dcuucrdonln fechas prognmndas .
R Infc ala dinacidn de [ 6n las razones que podrian dificultar o la no rad: P de las facturas X
Y Realizar dcspluznnmlo a las EAPB para entrega de facturas, en caso de ser necesario, 10. Registrar y subir las facturas y soportes en los aphicativos WEB disponibles por las EAP[I para radicacidn de facturas
10. Dar respucsta & las devoluciones dc facturas de formia oportuna y de acucrdo a las normatividad vigenle

11 Brndar ¢l apeyo necesano v realizar plancs de contingencia en ¢l momento en qae no s cuente con ¢l sistema de informacion DGH y bases de datos.
12 Realizar actaalizacion en cuanto a la normatividad vigente en el S.GSSS .

13 Asistir @ las revnioncs ¥ capacitaciones programadas por el drea .

14 Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que asigne ¢l supervisor de contrato,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Tadn los camgees son 3¢ ol igatone dilipencunucnto, en caso contzisna, Jevesita [asahictad Las firmas doben ser revogidas en el siguienie orden: Responsabilg Jefe de Uficina y
Ordenador del pasto , <

e Admmnuauw )'u Asistencial, Geronle, Subgerente y'u
~

ratho'v ssistencial vio Sdbgerentes respopsabi fo % pt

ercepchmalimente . FIRMA OII“F"\DUR DEL GAs10
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La Direzorm “arativa & Gesaon de Talento §lumanogwe medio del Foomado Camificaz'a & Psuficiencia ¢ lnexistencia de Fersonal en Planta AP-T11FT-123, valide qkl-l Subred Integraa de Servicios de Salud Centro Ongfe E.S E, no cuenta con :IV"*.'J
suficionze & perfil 1o o pas \ dosarrollo de las w vdades y edyeto saftadados en b proscaie wlicitsd '

v Glave J | 7
Vollo Selecciin Volio Falace s Vol .Mt.
1. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD .

D NUEVO: REEMPLAZA [JESSICA CAROLINA VILLARKAGA SALGADO 1013535290 P$ 1760 2023
1 PLAN DE ADQUISICIONES s1 At ANGELA JOHANNA PERILLA ORJUELA $2349310 b3 2810 2023
PENDIENTE POR CON TRATAR: :

-0 -

Valty Presupucst; g )‘“!\Q\q

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSON ALDEFLANTA:
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d SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAL T

R IEL b UD CENTRO ORIENTE E.S.E TH-FT

Ui 1 AR NAYS ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: AP-TH-FT-123

. ﬂ FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA ;,ng,‘f}o;, 0530
(oo Crema 52 ’

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
‘prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION Justificar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNICO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION FINANCIERA.

La presente certificacion se expide a los 26 dias del mes de octubre del afio 2023

Cordialmente,

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario
/r%ontratis!a Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dmlm 26 de octubre del 2023
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecndlogo Seleccion Al Q.\.L el | 26 de octubre del 2023
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