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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga,27 de Octubre de 2023

Sefiora

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4600967

Cargo de la supervisora Coordinadora de Formacién
Dependencia: Centro AgroEmpresarial y Turistico de los Andes
Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4600967) del afio (2023)

Delis Milrey Arenales Cordero identificada con la cédula de ciudadania No. 63397419, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el area tematica de GESTION CONTABLE, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de (S 40.218.617) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor
de cada uno ($4.008.500 Incluido IVA) y proporcionales, atendiendo al plazo de ejecucion
establecido incluyendo el plazo prorrogado para un total de diez meses y un dia distribuido en diez
pagos en SECOP II.

Plazo: Sera Hasta el (15) de (Diciembre) de (2023)

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucidn de acciones de formacion titulada, complementaria y virtual
en el area tematica de GESTION CONTABLE y demas de su competencia, Programa Regular, en
el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

desarrollo  curricular

en la vigencia,

las fichas de manera trimestral.

Realizar la planeacién y alistamiento
oportuno de todos los documentos de
segln
programa de formacion asignado para
orientar en las fichas que se le asignen
y presentar
documentos antes de la ejecucién de

Elaborar los documentos
de desarrollo curricular:
guias de aprendizaje,
planeacién  pedagdgica,
planes de trabajo, disefio
de instrumentos de
evaluacion, material
didactico, para el logro de
los resultados de
aprendizaje en el
programa “Curso
introductorio a la FPI”
Ficha No: 2857062

AAl:  Identificar Ia
dinamica organizacional
del SENA y el rol de la
formacion profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el
desarrollo profesional.

Competencia: Resultado
de aprendizaje de |la
Induccién.

RA1: Identificar la
dinamica organizacional
del SENA, su estructura
corporativa, politicas y
normatividad esencial de
acuerdo con los
parametros establecidos
por la entidad.

RA2: Identificar la
caracteristicas,

metodologias y medios
para la formacién integral
en el SENA de acuerdo con
la dotacion de ambientes

Documentos del

desarrollo

curricular para las fichas No:
2857062, 2827758 y 2504086
gue reposa en el portafolio del

aprendiz(Digital)
instructor (Digital).

y del
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de los centros de
formacion.

RA3: Identificar el aporte
desde el plan de accidn
con el proyecto de vida y
el desarrollo profesional
del aprendiz de acuerdo
con el plan nacional de
bienestar al aprendiz.

RA4: Identificar la
propuesta de la formacion
profesional integral con su
tipologia, niveles y
resultados esperados de
acuerdo con el disefio

curricular de los
programas  propuestos.
40 horas.

“Gestion Contable y de
Informaciéon Financiera”
Ficha No: 2827758

AP1: Identificar los

lineamientos
institucionales en relacion
con la formacién

profesional integral y el
desarrollo del proyecto de
vida y formativo.

AA1: Reconocer el rol de
los aprendices en el

proceso formativo
articulado con el
programa de formacion a
desarrollar segln
lineamientos y
metodologias técnicas vy
pedagogicas.

Competencia: Desarrollo
de la Induccién.
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RA1: Identificar la
dinamica organizacional
del SENA y el rol de la
formacion profesional
integral, de acuerdo con
su proyecto de vida y el
desarrollo profesional. 48
horas.

“Gestion Contable y de
Informacion Financiera”
Ficha No: 2504086

AP7: Verificar los
resultados contables y
financieros del ente
econdmico de acuerdo
con indicadores.

AA1: Realiza la evaluacion
de los resultados
financieros presentados,
segun metodologia
vigente.

Competencia: Evaluar
resultados financieros de
acuerdo con indicadores y
metodologias (SIIGO)

RA3: Evaluar los
resultados financieros de
la empresa de acuerdo
con politicas de la
organizacién y el entorno
econémico. 72 horas.

Total de horas 160

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que de
acuerdo con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacién de ruta
de Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacion de registro de actividades

1. Se realizé la
programacion del
instructor para Ia
vigencia 2023,
entregado a
coordinacion
académica.

1. Correo con Archivo de
Programacion del instructor
para el mes de Octubre.

2. Registro de inasistencias de
sofia plus
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en Sofia plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad, calidad
de la informacion y la coherencia con
el proceso formativo.

2. Se realizé la
programacion de las
Fichas No: 2857062
con 40 horas,
2827758 con 48 horas
y 2504086 con 72
horas

Total 160 horas en la sede
de Soata

3. Se registraron
inasistencias
4. Se realizo la

evaluacion de los
juicios evaluativos de
los siguientes
Resultados:

“Curso introductorio a la
FPI” Ficha No: 2857062

AAl:  Identificar la
dindmica organizacional
del SENA y el rol de la
formacidn profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el
desarrollo profesional.

Competencia: Resultado
de aprendizaje de |Ia
Induccidn.

RA1: Identificar la
dinamica organizacional
del SENA, su estructura
corporativa, politicas y
normatividad esencial de
acuerdo con los
parametros establecidos
por la entidad.

RA2: Identificar la
caracteristicas,
metodologias y medios

3.Registro de Juicios
evaluativos de los Resultados
de Aprendizaje en Sofia plus,
pantallazos en la bitacora.

4. Pdf de asistencias

Total de horas reportadas
160.
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para la formacidn integral
en el SENA de acuerdo con
la dotacién de ambientes
de los centros de
formacion.

RA3: Identificar el aporte
desde el plan de accién
con el proyecto de vida y
el desarrollo profesional
del aprendiz de acuerdo
con el plan nacional de
bienestar al aprendiz.

RA4: Identificar la
propuesta de la formacion
profesional integral con su
tipologia, niveles y
resultados esperados de
acuerdo con el disefio
curricular de los
programas propuestos.

Realizar la induccion y reinduccidn
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Se realizo las actividades
de induccidn institucional

a los aprendices del
programa “Gestidn
Contable y de

Informacion Financiera”
Ficha No: 2827758 y un
curso complementario de
Ficha No: 2857062 “Curso
introductorio a la FPI”

Registro de asistencia de los
aprendices a la induccion y
portafolio del Instructor vy
aprendices.

Acta de Inducciény eleccién de
vocero.

Juicios evaluativos en SOFIA
PLUS.

Evidencias fotograficas en la
Bitacora.

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el programa
de formacion del drea tematica objeto
del contrato segun los lineamientos
Institucionales.

Se ejecutd la formacidén en
la etapa lectiva a
aprendices en las
siguientes Fichas:

“Curso introductorio a la
FPI” Ficha No: 2857062

AA1l:
dinamica

_ldentificar la
organizacional

Portafolio, Guias, instrumentos
, material de apoyo, Evidencias
fotograficas que se registran
en las bitdcora y en el
portafolio del Instructor como
en el del Aprendiz.
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del SENA y el rol de la
formacidn profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el
desarrollo profesional.

Competencia: Resultado
de aprendizaje de la
Inducciodn.

RA1: Identificar la
dinamica organizacional
del SENA, su estructura
corporativa, politicas vy
normatividad esencial de
acuerdo con los
pardmetros establecidos
por la entidad.

RA2: Identificar la
caracteristicas,
metodologias y medios
para la formacidn integral
en el SENA de acuerdo con
la dotacién de ambientes
de los centros de
formacion.

RA3: Identificar el aporte
desde el plan de accidn
con el proyecto de vida y
el desarrollo profesional
del aprendiz de acuerdo
con el plan nacional de
bienestar al aprendiz.

RA4: Identificar la
propuesta de la formacién
profesional integral con su
tipologia, niveles y
resultados esperados de
acuerdo con el disefio

curricular de los
programas  propuestos.
40 horas.
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“Gestion Contable y de
Informaciéon Financiera”
Ficha No: 2827758

AP1: Identificar los

lineamientos
institucionales en relacion
con la formacién

profesional integral y el
desarrollo del proyecto de
vida y formativo.

AA1: Reconocer el rol de
los aprendices en el

proceso formativo
articulado con el
programa de formacién a
desarrollar segln
lineamientos y
metodologias técnicas vy
pedagogicas.

Competencia: Desarrollo
de la Induccidn.

RA1: Identificar la
dindmica organizacional
del SENA y el rol de la
formacidn profesional
integral, de acuerdo con
su proyecto de vida y el
desarrollo profesional. 48
horas.

“Gestion Contable y de
Informaciéon Financiera”
Ficha No: 2504086

AP7: Verificar los
resultados contables vy
financieros del ente
econdmico de acuerdo
con indicadores.

AA1: Realiza la evaluacion
de los resultados
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financieros presentados,
segln metodologia
vigente.

Competencia: Evaluar
resultados financieros de
acuerdo con indicadores y
metodologias (SIIGO)

RA3: Evaluar los
resultados financieros de
la empresa de acuerdo
con politicas de la
organizacién y el entorno
econémico. 72 horas.

Total de horas
reportadas 160

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido
proceso de gestion de novedades en
especial cuando sean notificaciones
de menores de edad.

Se aplica continuamente
el Acuerdo 0007 de 2012,
reglamento del aprendiz,
con los aprendices Fichas
No: 2857062, en el
programa “Curso
Introductorio a la FPI1”

Fichas No: 2827758, en el
programa “Gestion
Contable y de
Informacién Financiera”

Fichas No: 2504086, en el
programa “Gestion
Contable y de
Informacion Financiera”

Registros fotograficos.
Verificacion de asistencia,
aplicacion del debido proceso,
actualizacion de datos en
SOFIA PLUS, Portafolio de
evidencias de los aprendices
Ficha No: 2857062, 2827758 y
2504086, Sede de Soata.

Solicitar y gestionar oportunamente el
uso de los elementos necesarios vy
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente la acciéon de
formacién y responder por ellos ante
el centro presentando los respectivos

Solicitar programacion del
ambiente de formacion ,
equipo de Cémputo, de la
sede principal de Soata
para la Fichas No:

Se anexa pantallazo de Ia
programacion del ambiente en
la bitacora
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documentos soporte, como también
responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

2825062,.2827758 y
2504086

Realizar seguimiento y/o asesoriaen la
etapa productiva de las vy los
aprendices que le sean asignados y
documentar esta actividad segun el
procedimiento de ejecucién de la FPI.

Para el presente periodo
no se requirid de esta
actividad.

No se registran evidencias ya
que no se realizo esta actividad
en el mes objeto de cobro

Realizar la  Evaluacién de Ia
apropiacién de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva), previa
verificacion efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y portafolio
de evidencias del aprendiz, de acuerdo
con los criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacién en un plazo maximo de 8
dias después de finalizada Ia
evaluacion de las actividades de
aprendizaje segun fechas establecidas
en el plan de trabajo y planeacion
pedagdgica

Aplicar los instrumentos
de evaluacién Acorde a los

lineamientos
institucionales  Registrar
oportunamente los
resultados de la
formacion con Ficha No:
2857062 y 2827758.

“Curso introductorio a la
FPI” Ficha No: 2857062

AAl:  Identificar la
dindmica organizacional
del SENA y el rol de la
formacidn profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el
desarrollo profesional.

Competencia: Resultado

de aprendizaje de |la
Induccidn.

RA1: Identificar la
dinamica organizacional

del SENA, su estructura
corporativa, politicas y
normatividad esencial de
acuerdo con los
parametros establecidos
por la entidad.

Instrumentos de evaluacion
debidamente diligenciados,
formatos diligenciados.

Juicios evaluativos registrados
en SOFIA PLUS.
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RA2: Identificar la
caracteristicas,
metodologias y medios
para la formacién integral
en el SENA de acuerdo con
la dotacion de ambientes
de los centros de
formacion.

RA3: Identificar el aporte
desde el plan de accién
con el proyecto de vida y
el desarrollo profesional
del aprendiz de acuerdo
con el plan nacional de
bienestar al aprendiz.

RA4: Identificar la
propuesta de la formacién
profesional integral con su
tipologia, niveles y
resultados esperados de
acuerdo con el disefio

curricular de los
programas  propuestos.
40 horas.

“Gestion Contable y de
Informacion Financiera”
Ficha No: 2827758

AP1: Identificar los

lineamientos
institucionales en relacién
con la formacion

profesional integral y el
desarrollo del proyecto de
vida y formativo.

AA1: Reconocer el rol de
los aprendices en el

proceso formativo
articulado con el
programa de formacion a
desarrollar segun
lineamientos y
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metodologias técnicas y
pedagdgicas.

Competencia: Desarrollo
de la Induccion.

RA1: Identificar la
dinamica organizacional
del SENA y el rol de la
formacidn profesional
integral, de acuerdo con
su proyecto de vida y el
desarrollo profesional.

Apoyar la ejecucidn de acciones para
el aseguramiento de la calidad de la

FPI segln los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

Realizacion de sesiones,
entrega de materiales,
actualizacion de
desarrollo curricular,

Se compartid6 mediante
redes sociales la
informacién enviada por
equipo de bienestar del
aprendiz.

Se Apoyd y se publicé en
redes sociales, y
diferentes medios de
comunicacion la Cuarta y
guinta oferta educativa de
la vigencia 2023.

Guias, material de apoyo,
Instrumentos de Evaluacion,
Plan de trabajo, actualizados
en el portafolio.

Fotos, WhatsApp, Asistencias.

10

Realizar seguimiento a la ejecucion de
cada accién de formacién asignada,
participar en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en actas y
registros la ejecucion de los
seguimientos, como las novedades
que se presenten en la accidon de
formacién.

Acta de Red enviada a
Coordinacion académica y
cargada al portafolio de
evidencias en el Drive.

Acta, fotos vy lista de asistencia

11

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las acciones
de formacién en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas de
evaluacion de programas, Actas de

Se alimenté el portafolio
de las Fichas:

Documentos que reposan en el
portafolio del Instructor en el
Drive correspondiente a las
fichas:
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empalme, Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacién de practicas

pedagdgicas para la ejecucion de la
FPI) que demuestren los resultados de
la ejecucion contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios fisicos
y digitales que disponga el centro.

Fichas No: 2857062, en el
programa “Curso
Introductorio a la FPI”

Fichas No: 2827758, en el
programa “Gestion
Contable y de
Informacion Financiera”

Fichas No: 2504086, en el
programa “Gestidn
Contable y de
Informacion Financiera”

Fichas No: 2857062, en el
programa “Curso
Introductorio a la FPI”

Fichas No: 2827758, en el
programa “Gestion Contable y
de Informacion Financiera”

Fichas No: 2504086, en el
programa “Gestion Contable y
de Informacion Financiera”

12

Realizar la presentacién de resultados
de ejecucion del programa de
formacidon mediante acta, revisién del
disefo curricular y documentos de
desarrollo  curricular, sobre la
pertinencia y validez de estos,
también indices de desercién y/o
oportunidades de mejora al finalizar la
ejecucion de un programa de
formacién en sus dos etapas

Se actualizo y se socializo
el paquete curricular para:

“Curso introductorio a la
FPI” Ficha No: 2857062

AAl:  Identificar Ia
dindmica organizacional
del SENA y el rol de la
formacion profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el
desarrollo profesional.

Competencia: Resultado
de aprendizaje de la
Induccién.

RA1: Identificar la
dinamica organizacional
del SENA, su estructura
corporativa, politicas y
normatividad esencial de
acuerdo con los
parametros establecidos
por la entidad.

Documentos que reposan en el
portafolio del Instructor en el
Drive correspondiente a las
fichas:

Fichas No: 2857062, en el
programa “Curso
Introductorio a la FPI”

Fichas No: 2827758, en el
programa “Gestion Contable y
de Informacion Financiera”

Fichas No: 2504086, en el
programa “Gestion Contable y
de Informacioén Financiera”
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RA2: Identificar la
caracteristicas,
metodologias y medios
para la formacién integral
en el SENA de acuerdo con
la dotacion de ambientes
de los centros de
formacion.

RA3: Identificar el aporte
desde el plan de accién
con el proyecto de vida y
el desarrollo profesional
del aprendiz de acuerdo
con el plan nacional de
bienestar al aprendiz.

RA4: Identificar la
propuesta de la formacién
profesional integral con su
tipologia, niveles y
resultados esperados de
acuerdo con el disefio

curricular de los
programas  propuestos.
40 horas.

“Gestion Contable y de
Informacion Financiera”
Ficha No: 2827758

AP1: Identificar los

lineamientos
institucionales en relacién
con la formacion

profesional integral y el
desarrollo del proyecto de
vida y formativo.

AA1: Reconocer el rol de
los aprendices en el

proceso formativo
articulado con el
programa de formacion a
desarrollar segun
lineamientos y
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metodologias técnicas y
pedagdgicas.

Competencia: Desarrollo
de la Induccion.

RA1: Identificar la
dinamica organizacional
del SENA y el rol de la
formacidn profesional
integral, de acuerdo con
su proyecto de vida y el
desarrollo profesional. 48
horas.

“Gestion Contable y de
Informaciéon Financiera”
Ficha No: 2504086

AP7: Verificar los
resultados contables vy
financieros del ente
econdmico de acuerdo
con indicadores.

AA1: Realiza la evaluacion
de los resultados
financieros presentados,
segln metodologia
vigente.

Competencia: Evaluar
resultados financieros de
acuerdo con indicadores y
metodologias (SIIGO)

RA3: Evaluar los
resultados financieros de
la empresa de acuerdo
con politicas de la
organizacioén y el entorno
econdmico. 72 horas.

Total de horas reportadas
160

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

13

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de instructores
de la red de conocimiento y equipos
ejecutores, para la construccion junto
con el equipo de Instructores de la red
de conocimiento, el banco de material
didactico para cada programa de
formacién con base en lineamientos
institucionales, entregar una copia
digital de este material a |Ia
coordinacion académica.

Se verifico y actualizo el
Material Didactico vy
Material de Apoyo para:

“Curso introductorio a la
FPI” Ficha No: 2857062

AAl: _Identificar Ia
dinamica organizacional
del SENA y el rol de la
formacidn profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el
desarrollo profesional.

Competencia: Resultado
de aprendizaje de la
Induccidn.

RA1: Identificar la
dindmica organizacional
del SENA, su estructura
corporativa, politicas y
normatividad esencial de
acuerdo con los
parametros establecidos
por la entidad.

RA2: Identificar la
caracteristicas,
metodologias y medios
para la formacién integral
en el SENA de acuerdo con
la dotacion de ambientes
de los centros de
formacion.

RA3: Identificar el aporte
desde el plan de accién
con el proyecto de vida y
el desarrollo profesional
del aprendiz de acuerdo
con el plan nacional de
bienestar al aprendiz.

Evidencias en el link del
portafolio del instructor en el
One Drive

2857062 INTRODUCTORIO tg

contabilidad1
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2023/COMPLEMETARIOS_2023/CURSO%20INTRODUCTORIO%20A%20LA%20FPI/IV%20OFERTA%202023/2857062_INTRODUCTORIO_tgcontabilidad1?csf=1&web=1&e=W1bHap
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA_REGULAR_2023/COMPLEMETARIOS_2023/CURSO%20INTRODUCTORIO%20A%20LA%20FPI/IV%20OFERTA%202023/2857062_INTRODUCTORIO_tgcontabilidad1?csf=1&web=1&e=W1bHap

SEMNA

N

RA4: Identificar la
propuesta de la formacion
profesional integral con su
tipologia, niveles y
resultados esperados de
acuerdo con el disefio
curricular de los
programas propuestos.

“Gestion Contable y de
Informacion Financiera”
Ficha No: 2827758

AP1: Identificar los

lineamientos
institucionales en relacion
con la formacién

profesional integral y el
desarrollo del proyecto de
vida y formativo.

AA1: Reconocer el rol de
los aprendices en el

proceso formativo
articulado con el
programa de formacion a
desarrollar segun
lineamientos y
metodologias técnicas vy
pedagogicas.

Competencia: Desarrollo
de la Induccién.

RA1: Identificar la
dinamica organizacional
del SENA y el rol de la
formacidn profesional
integral, de acuerdo con
su proyecto de vida y el
desarrollo profesional.
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Apoyar la gestidn para el alistamiento
y ejecucién de los programas de
formacién titulada, complementaria
presencial y/o virtual seglin necesidad
del centro de formaciodn.

Se socializa el plan de

sesiones diario de la
formacion

Acompafiamiento a los
aprendices en el
desarrollo de la actividad
de las Guias de

aprendizaje a orientar:

“Curso introductorio a la
FPI” Ficha No: 2857062

AAl:  Identificar Ia
dindmica organizacional
del SENA y el rol de la
formacidn profesional
integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el
desarrollo profesional.

Competencia: Resultado
de aprendizaje de |la
Induccidn.

RA1: Identificar la
dinamica organizacional
del SENA, su estructura
corporativa, politicas y
normatividad esencial de
acuerdo con los
parametros establecidos
por la entidad.

RA2: Identificar la
caracteristicas,
metodologias y medios
para la formacién integral
en el SENA de acuerdo con
la dotacion de ambientes
de los centros de
formacion.

RA3: Identificar el aporte
desde el plan de accion
con el proyecto de vida y

Registros fotograficos, plan de
sesién, Guias, material e
instrumentos que reposan en
el portafolio.

Se anexa pantallazo de los
foros y evidencias creadasenla
plataforma territorium en la
Bitacora.

2857062 INTRODUCTORIO tg
contabilidadl
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el desarrollo profesional
del aprendiz de acuerdo
con el plan nacional de
bienestar al aprendiz.

RA4: Identificar la
propuesta de la formacion
profesional integral con su
tipologia, niveles y
resultados esperados de
acuerdo con el disefio

curricular de los
programas  propuestos.
40 horas.

“Gestion Contable y de
Informaciéon Financiera”
Ficha No: 2827758

AP1: Identificar los

lineamientos
institucionales en relacion
con la formacién

profesional integral y el
desarrollo del proyecto de
vida y formativo.

AA1: Reconocer el rol de
los aprendices en el

proceso formativo
articulado con el
programa de formacion a
desarrollar segln
lineamientos y
metodologias técnicas vy
pedagogicas.

Competencia: Desarrollo
de la Induccién.

RA1: Identificar la
dinamica organizacional
del SENA y el rol de la
formacidn profesional
integral, de acuerdo con
su proyecto de vida y el
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desarrollo profesional. 48
horas.

“Gestion Contable y de
Informaciéon Financiera”
Ficha No: 2504086

AP7: Verificar los
resultados contables y
financieros del ente

econdmico de acuerdo
con indicadores.

AA1: Realiza la evaluacion

de los resultados
financieros presentados,
segln metodologia
vigente.

Competencia: Evaluar
resultados financieros de
acuerdo con indicadores y
metodologias (SIIGO)

RA3: Evaluar los
resultados financieros de
la empresa de acuerdo
con politicas de la
organizacién y el entorno
econdmico. 72 horas.

15

Apoyar la gestién para seguimiento y
verificacidn del cierre de fichas de los
programas de formacion titulada,
complementaria presencial y/o virtual
(apoyo entrega de documentos
solicitud de titulo).

Para el presente periodo
no se requiri6 de esta
actividad.

No se registran evidencias ya
que no se realizo esta actividad
en el mes objeto de cobro

16

Programar y reportar al supervisor de
contrato, en los 5 ultimos dias habiles
de cada mes las actividades a ejecutar
en el siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de manera
que se autorice por escrito su

Elaborar la programacién
de las horas y envio de
correo para reporte de
horas académicas en la
plataforma  SOFIAPLUS,
donde se definié ficha a
atender, programacién de

Correo  con Archivo de
planeacion pedagdgica de la
ficha con la programacién de
los eventos para el reporte del
mes de Octubre.
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movilizacién previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

eventos, lugar de
ejecucién de la accién de
formacidn para el mes de
Octubre.

Articular las acciones de formacion
con las estrategias institucionales
SENNOVA, Agrosena, los procesos

Para el presente periodo

No se registran evidencias ya

17 | misionales de Emprendimientoy ECCL | no se requiri6 de esta que no se realizé esta actividad
y demas procesos institucionales en el | actividad. en el mes objeto de cobro
marco del mapa de procesos SIGA,
segln alcance de la FPI.

Apoyar las actividades de promocidn

de la oferta académica y portafolio de o ) .

servicios, asi mismo, gestionar la Se realiz6 la divulgacion

conformacién  de  grupos  de | ¢ 1aVoferta de Cuarto | ¢ de las redes
aprendices para la creacion de las tr|m(?stre del 202,3 por sociales.

18 | fichas de formacion, de acuerdo con medio de redes sociales y
los procedimientos establecidos en el el voz a voz, puerta a
sistema integrado de gestién y pue'rté en' ,Soatay Malaga,
autocontrol-SIGA. socializacion con

aprendices en formacion
para divulgacion de la
misma.
Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion | Para el presente periodo | No se registran evidencias ya

19 | de acuerdo con los requisitos | no se requiri6 de esta | que no se realizé esta actividad
definidos en el disefio curricular y | actividad. en el mes objeto de cobro
lineamientos de  Administracion
educativa.

Participar cuando el centro lo requiera | Se realiz6 el proyecto

en proyectos de investigacion Técnica | formativo para las nuevas

aplicada y/o pedagdgica y actividades | tecnologias en el

del plan tecnolégico p:a\ra fortalec?r el | programa de Gestion Formato en Excel entregado a
20 | proceso de formacién en el area | Contable y de

temadtica objeto del contrato.

informacion Financieras y
se envio a pedagogia para
el visto bueno vy
aprobacion por EPC.

la pedagoga.
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Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera en jornadas de
Disefio y desarrollo curricular de
programas de FPl conforme a las
necesidades nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

Se participo en las
Jornadas de Pedagogia en
el programa: Evaluacion
del aprendizaje en la FPI.

Asistencias y fotografias de las
sesiones.

22

Acompafar a los aprendices en las
actividades planteadas por el equipo
de bienestar al aprendiz segun la
programacion del instructor.

Informar al vocero de las
fechas de reunion
programadas por el
centro de formacidn.

Pantallazo de las invitaciones
en bitacora

23

Apovyar la inscripcidn en el sistema de
informacidn de la Agencia Publica de
Empleo del SENA de los aprendices, de
manera informada y consentida por
los mismos, garantizando la
consignacién de informacién veraz y
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

Para el presente periodo
no se requirid de esta
actividad.

No se registran evidencias ya
que no se realizo esta actividad
en el mes objeto de cobro

24

Participar en las jornadas de
seguimiento, acompafiamiento,
actualizacidn, capacitacion y
trasferencia tecnoldgica convocadas
por el centro de Formacién.

Se participd en las
Jornadas de Pedagogia en
el programa: Evaluacion
del aprendizaje en la FPI.

Asistencias y fotografias de las
sesiones.

25

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol,
Seguridad y Salud en el trabajo,
gestién ambiental, gestién de |la
informacidn y Gestién de la Calidad.

Se siguen los lineamientos
propuestos por la persona
encargada de este
proceso

Registros Fotograficos,
Documentos actualizados
Orden y aseo del ambiente.

26

Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucién contractual dentro de la
plataforma SECOP II, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

Se registran en la
plataforma SECOP Il los
soportes de la cuenta del
mes de Octubre.

Aplicativo SECOP Il con los
soportes de la cuenta del mes
de Octubre.
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Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “Orientar
Procesos Formativos Con Base En Los | Se realizd la presentacion
Planes De Formacién Concertados, O | de la ECCL para la .
o w ., L Registro en el banco de
La Actualizacién "Orientar Formacidon | actualizacion de la norma :
Presencial De  Acuerdo  Con | "ORIENTAR FORMACION a;.p'.rantes " la norma en a
27 | Procedimiento Técnico Y Normativo" | PRESENCIAL DE | > Comp?;encfas
o en su defecto deberd aplicar al | ACUERDO con | ° .o.ra es y evigencias
proceso de certificacion de la normay | PROCEDIMIENTOS solicitadas por parte de la
aportar el respectivo certificado de | TECNICOS Y evaluadora.
aprobacién, o la evidencia de la | NORMATIVA"
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual.
El contratista que realice comisiones
de servicios o desplazamientos . .
autorizados por el supervisor deberd No se tienen asignadas
presentar dentro de los cinco (5) dias | €OM's1ON€S . de No se tienen asignadas
28 habiles siguientes a la fecha de desplazamiento ni por i i
. comisiones de desplazamiento
finalizacion de la comisién, la | MN8YN concepto. ni por ningun concepto.
respectiva legalizaciéon al darea de
Contable o quien haga sus veces.
El CONTRATISTA debera acreditar que S .y Soporte de pago al SGSSS,
’ e realiz6 el pago de 1
se encuentr.a al dia en el pggo de IF)s SGSSS para el mes de Planlll.a\ No 7895567495
aportes al sistema de seguridad social Septiembre. expedida por Jo]|
29 | integral (salud, pensiéon y riesgos correspondiente al mes de
laborales). Septiembre, anexa al
documentos GF de la cuenta
en el SECOP II.
Las demds necesarias para el cabal | Para el presente periodo | No se registran evidencias ya
30 | cumplimiento del objeto contractual. | no se requirid6 de esta | que no se realizo esta actividad
actividad. en el mes objeto de cobro

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7895567495 de la planilla, operador y periodo, mes de Septiembre del afio 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (22) folios)

Cordialmente,

Firma
Delis Mirley Arenales Cordero
Contratista

C.C. No. 63.397.419 de Malaga

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carolina Mesa Barrera

Profesional GO4

Supervisor(a) contrato No: CO1.PCCNTR.4600967 de 2023
Coordinadora de Formacion

24
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EVIDENCIAS DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE

Clausula No 01: Desarrollo Curricular
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Clausula No 02: Archivo Programacion del instructor para el mes de Octubre.
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FECHAFINAL: 31102023 23 5654

ACTIVIDADES ACADEMICAS
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Clausula No 03: Realizar la induccion y reinduccion institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

Clausula No 05: Portafolio de evidencias de los aprendices Ficha No: 2827758 sede Soata
Boyaca.
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Portafolio de evidencias de los aprendices Ficha No: 2504086 sede Soata Boyaca.
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Clausula No 08: Registro de Juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus
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Clausula No 10: Documentar en actas y registros la ejecucion de los seguimientos, como las

novedades que se presenten en la accidn de formacion.
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Clausula No 14: Apoyar la gestidn para el alistamiento y ejecucion de los programas de formacion
titulada, complementaria presencial y/o virtual segin necesidad del centro de formacién.
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Clausula No 18: Apoyar las actividades de promocion de la oferta académica y portafolio de
servicios, asi mismo, gestionar la conformacion de grupos de aprendices para la creacién de las

fichas de formacion.
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Clausula No 26: Aplicativo SECOP Il con los soportes de la cuenta del mes de Octubre.
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Clausula No 27: Certificacion de la norma de competencia "Orientar Formacién Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativo"
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACCION

FICHA No:

2504076

Tecnologia en Gestion Administrativa.

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO:

01 de Octubre 2023

FECHA FIN:

31 de Octubre 2023

NOMBRE INSTRUCTOR:

Delis Mirley Arenales Cordero

23

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

FECHA

ACTIVIDAD REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

SOPORTE EVIDENCIAS

02/10/2023
al

07/10/2023

“Curso introductorio a la FPI” Ficha
No: 2857062

AAl: _Identificar la  dindmica
organizacional del SENA y el rol de la
formacién profesional integral de
acuerdo con su proyecto de vida y el
desarrollo profesional.

Competencia: Resultado de
aprendizaje de la Induccién.

RA1l: Identificar la dindmica
organizacional del SENA, su estructura
corporativa, politicas y normatividad
esencial de acuerdo con los
parametros establecidos por Ia
entidad.

23
Aprendices
asistiendo a
la formacién
presencial

40 horas
reportadas.

© f v @

@SENAcomunico

GC-F-005V. 05

www scnc,edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACCION

RA2: Identificar la caracteristicas,
metodologias y medios para la
formacién integral en el SENA de
acuerdo con la dotacién de ambientes
de los centros de formacidn.

RA3: Identificar el aporte desde el plan
de accidn con el proyecto de vida y el
desarrollo profesional del aprendiz de
acuerdo con el plan nacional de
bienestar al aprendiz.

RA4: |dentificar la propuesta de la
formacién profesional integral con su
tipologia, niveles y resultados
esperados de acuerdo con el disefio
curricular de los programas
propuestos.

T sy
’ "

s-b‘

© f v @

@SENAcomunico

GC-F-005V. 05

www 5cnc,¢du,cc
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACCION

“Gestion Contable y de Informacion | 18
Financiera” Ficha No: 2827758 Aprendices
AP1: Identificar los lineamientos | asistiendo a
institucionales en relacion con la | la formacién
formacién profesional integral y el | presencial vy
desarrollo del proyecto de vida y | 01 aprendiz

formativo. de forma

AAl: Reconocer el rol de los | virtual e
aprendices en el proceso formativo 0 Cotis §
articulado con el programa de |48 horas 1 e s R St

-

formacion a desarrollar  segun | feportadas.
lineamientos y metodologias técnicasy
pedagogicas.

09/10/2023 Competencia: Desarrollo de |Ia
Induccidn.

RA1: Identificar la dindmica
14/10/2023 | organizacional del SENA y el rol de la

St4ip m

formacién profesional integral, de ey = = A B <. y : reas e
acuerdo con su proyecto de vida y el : ’
desarrollo profesional.

EERZTTEN

on Contable TV Ma-No T5RNEAL

GC-F-005V. 05

nea de atencién ol ciudadono: 018000 910270 © f v o

o de atencién ol empresario: 018000 910682 A www.senoc.edu.co
0 de atencion al empresario: VIOUUD ¥iLo0Y @SENAcomunico
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACCION

18/10/2023
al

20/10/2023

“Gestion Contable y de Informacion
Financiera” Ficha No: 2504086

AP7: Verificar los resultados contables
y financieros del ente econdmico de
acuerdo con indicadores.

AAl: Realiza la evaluacion de los
resultados financieros presentados,
segln metodologia vigente.

Competencia: Evaluar resultados
financieros de acuerdo con indicadores
y metodologias (SIIGO)

RA3: Evaluar los resultados financieros
de la empresa de acuerdo con politicas
de la organizaciébn y el entorno
econdémico.

09
Aprendices
asistiendo a

la formacion |

presencial vy

02 aprendiz |

de forma
virtual.

24 horas
reportadas.

© f v @

@SENAcomunico

GC-F-005V. 05

wWww.seno cdu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACCION

23/10/2023
al

27/10/2023

“Gestion Contable y de Informacion
Financiera” Ficha No: 2504086

AP7: Verificar los resultados contables
y financieros del ente econdmico de
acuerdo con indicadores.

AAl: Realiza la evaluacion de los
resultados financieros presentados,
segun metodologia vigente.

Competencia: Evaluar resultados
financieros de acuerdo con indicadores
y metodologias (SIIGO)

RA3: Evaluar los resultados financieros
de la empresa de acuerdo con politicas
de la organizaciébn y el entorno
econdémico.

09

Aprendices
asistiendo a
la formacion L
presencial y
02 aprendiz ‘
de forma |
virtual. ,k

40 horas
reportadas.

20oct 2023 E7805n 'm
6-B6Cule s
Soatd

Hoyses
¥Tg Gestion Contabbe / Ficha No 2502066

GC-F-005 V. 05
F ey
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DELIS MIRLEY ARENALES CORDERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2827758 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

27/10/23 10:30

Page 1 of 7




Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

27/10/23 10:30 Page 2 of 7



Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 2857062 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

27/10/23 10:30 Page 3 of 7



IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504086 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

27/10/23 10:30

Page 4 of 7




Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

27/10/23 10:30 Page 5 of 7



Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

01- IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

27/10/23 10:30 Page 6 of 7



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DELIS MIRLEY ARENALES CORDERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

27/10/23 10:30 Page 7 of 7
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f qo LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

ICWDAD, FECKA: Soata, 08 Octubre dei 2023

CENTRO: CATA

AMBIENTE/INST.EDUCT:

Ambiente de programacién Sede SOATA

'PROGRAMA DE FORMACION: Tecnologia en Gestidn Contable y de Informacidn Financiera

——~

INORMA/COMPETENCIA: Resultado de aprendiza

FICHA: 2827758

je de la induccidon / Desarrollo de 1a Induccidn

X

meucron Detis Mirley Arenales Cordero ) ey FECHA
}“O’C‘E“O FORMACION: )I} s iy o /é é ,‘ r b e S 9/10/2023 10/10/2023 11/10/2023 12/10/2023 13/10/2023 OBSERVACIONES
N NOMBRE cc/m ~ CORREO ELECTRONICO TELEFONO Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes
{:J? Adeiaida Jiménez Sanabria CC-37291889 adelaidajimenez1982@gmail com 3203601972 = - N ’c,""ll
]l 2 j-‘&”s‘éh:a Paola Sandoval CC-1014238438 |sangelicapaola@yahoo.com.co 3108614222 a—— ? f
| ‘ :Angéirca Damela Gomez Acuia CC-1057548687 |d3138929094daniela@gmail.com 3138929094 }\{tm\' J—‘ Ceorz, r{ }_‘-cc_“ i J—!C??’f ’
‘2 'Angie Tatiana Baron Mingui Mongui  |T1-1057544858  |angiebmongui@gmail.com 3003827810 TO\IQOV\O\ '(:Cr('\ CA r(;\ﬁo/\o‘ '
3 EB!‘H\;an Danilo Mejia Gomez CC-1003566271 |bradagomez.88@gmall.com 3108055614 ‘ 1 ” }/)u lﬁ YC,U C/'{'\ ’jj B@\l m &A T
A’ E=C«'ﬂ'i!:*.rs Antonio Cardozo Jiménez CC-1090374448 |cardozojimenezcariosantonio127 @gmail.com 3203824799 . and #.____;_,- e ' | { TL l
g Dessy Yolima Blanco Escobar CC-1057544606 |deyoblaes2409 @gmalil.com 3203672954 ks ‘
é, Elianz Lorena Casas Vega TI-1049372389 |elcasasS @misena.edu.co 3108176843 c\e ‘ ‘?A L 1 91
7 Fabiolz Pefiz Oliveros CC-1095906376 |fabi_st@outiook.es 3217255238 3 ' 7 " |
| ) - ~ -
B Fausto Leone] Adarme Rojas CC-1049608381 |fleoadarmer@gmail.com 3167445168 _{,! - ; ' :' : " S -
Héctor Hugo Duarte Fuentes CC-4251945 hectorduartef@gmail.com 3112334379 - | e e =T | ——w O —_ \ T { E iE -
=29~ | lairc Humberto Murilio Santos CC-4252952 Fhmam@hamiw' - 3203084917 = — L M,\ =.
- . =
q Jenimar Mariz Fernandez Marchan PPT-4791612 jenifernandez430@gmall.com 3102961904 J €\ LY ) enirmm O- ¢ J (4 N WN Ay J VAV WA QN ,{ JQ!\ \ oY
‘o.iennv Alejangra Castro Olivo CC-1007329031 |alejithacastro07 @gmail.com 3228769185 RQ\QM QQ\\{D(X]QK}@_Q_M&\OCGSSUO N@ KNY\ ‘G ' lb NQ{MQ _
H :an Sebastian Mesa Castaieda CC-1057544189 r[smu:QBl@mluna.ldu.m 3136528547 bemS‘\ (}S‘\ &(\ ]ﬁm\‘o / . y |
Luisa Fernanda Medina Berrio CC-1056994696 |luisamedina0901@gmail.com 3105527242 |
|
}13 Luisa Margarita Arciniegas Mesa CC-1002696280 |luisal35arciniegas@gmail.com 3186519353
i Luz Acelaidz Angarita Gualteros CC-1057546078 |lucesitaangatita@gmail.com 3138361124
II EMaria lsabel Lecn Parra CC-1056908623 |izaparra1997@gmail.com 3245950775 4
‘éT'Maryu ri Alejandra Goémez Rojas CC-1057544083 |maryurithrojas@gmail.com 3224055008 permiso 10 dias
<" | Mbnica Fernanda Moijica Ibarra CC-24081893 mnn;mnnts:i@hutmnil.m 3212613348 &:ﬁ" -
'_ \Olga Lucia Cirdenas Delgado CC-1057546075 |olgacardenasd451@gmall.com 3204131386 g
28~ Yeini Pahola ol o4 g . o= B T A\
| 2 Blanco (C-1049372893 |bonillablancoy@gmail.com 3214823630 - Il b /ZGP
\6 fury Adriana Viracacha Gémez : Tl wr ?94?43 /Jad{aachagomawurvidrianl@lmail com 3203452359 Yuﬁ ~ 'E*fm(‘mlg e A S VAL Yo u & \'\rx[\{ TR AT S (e \d' NARQ Ulm([ﬁ ot v '“'c‘@ii{

#’_4;1;&_/(,

f 77—
o /]

(NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: Delis Mir yA Arendles Corder

/

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION:




. . | S i R " SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA T
— \ f qo LISTA DF ASISTENCIA FORMACION
N FORMATO DE APOYO
OUDAD, FECHA- Soata Yide Ohtubrede 2093 [CENTRO: CAYA AMBIENTE/INST EDUCT;  Slatarmas 07 Sede SOATA s 5
PROGRAMA DF FOIHWN Tecnologiaen Gestidn Contable y de Informactdn Financlera Iﬂ(ﬂ‘; 1504086
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Carigs Antonc Cardoro Jimenez 1090374448 |cardozojimenezcarlosantoniol27@gmail.com| 3208997933

Carios Jaweer Caradenas Sanche? 1007332475  [gicardenasS74@sqy.sena.edu.co 3132921371
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Karen Silvia Yurany Sanchez Sanche1 1002725679 |karenil il 3219503014
Lissett Karinz Cruz Montafiez 1057544266 |lisseth. n 3104100419
Luisz Nayibe Morzles Gonzalez 1088358140 |Inmorzles041@soy.sena.edu.co 3108506572
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NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: Delis NOMBREY FIRMA VOCERO DE LA FORMAGION: Danna Zulay Mojica Garcia L =




