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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, Octubre 27 del 2023

Sefior (a)
CAROLINA MESA BARRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4606684

Coordinadora de Formacion-Profesional G04

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

Malaga, Santander.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4898017 del afio 2023

MARIA ADELAIDA DUARTE CUADROS, identificada con la cédula de ciudadania No.
63.398.481 de Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica
Programas Titulada, Complementaria regular presencial y virtual (Instructor) en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEITI SIETE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRESMIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 27.983.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($ 3.650.000, Incluido IVA) y
proporcionales, esto para el primer y/o dltimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion
establecido..

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal como instructor, para la
gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacion titulada,
complementaria y virtual en las diferentes areas tematicas Manejo de Maquinaria De
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Confeccion Industrial y demas de su competencia, Programa Recurso Regular, en el
Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

desarrollo curricular segun el
programa de formacién

de formacion.
curso introductorio a la

asignado para orientar en las | formacion profesional
fichas que se le asignen en integral.

la vigencia, y presentar los Ficha:2857374
documentos antes de la Competencia: resultado

ejecucion de las fichas de
manera trimestral.

de Aprendizaje de la
Induccion.
AA1_ldentificar la
dinamica organizacional
del SENA vy el rol de la
formacion profesional
integral de acuerdo con
su proyecto de vida y el
desarrollo profesional.

Operario: manejo de
magquinaria de confeccion

industrial para ropa
exterior.

Ficha 2826714 .
Competencia: Operar

maquina plana segun
manuales técnicos y
parametros de calidad.

Competencia: Operar
maquina fileteadora
segun manuales técnicos
y parametros de calidad.

AP2. Identificar los

recursos  técnicos |y

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar la planeacion y Se realizé la planeacion | Portafolio Drive sena
alistamiento oportuno de alistamiento, desarrollo
todos los documentos de curricular del programa
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método de produccién en
la confeccién de prendas
de ropa exterior segun
ficha técnica

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas
las actividades que de
acuerdo con el proceso de
GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo,
Creacion de ruta de
Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5
primeros dias habiles de
cada mes y reportar
novedades,reporte de
Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad,
calidad de la informacién y la
coherencia con el proceso
formativo

Se realizé la planeacion
alistamiento, desarrollo
curricular del programa
de formacion.

curso introductorio a la
formacion profesional
integral.

Ficha:2857374
Competencia: resultado
de Aprendizaje de la
Induccion.
AA1_ldentificar la
dinamica organizacional
del SENA vy el rol de la
formacion profesional
integral de acuerdo con
su proyecto de vida y el
desarrollo profesional.

Operario: manejo de
magquinaria de confeccion

industrial para ropa
exterior.

Ficha: 2826714.
Competencia: Operar

maquina plana segun
manuales técnicos y
parametros de calidad.

Competencia: Operar
maquina fileteadora
segun manuales técnicos
y parametros de calidad.

AP2. Identificar los
recursos técnicos vy
método de produccién en
la confeccién de prendas
de ropa exterior segun

ficha técnica

Patallazo de
programacion de
evento, pantallazo de
inasistencias.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Realizar la induccion y
reinduccion institucion a los
aprendices de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Para este periodo de
cobro no se realizé esta
actividad.

En este mes no se
requirio realizar la
actividad.

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el programa de
formacion del area teméatica
objeto del contrato segun los
lineamientos Institucionales.

Se realizé la planeacién
alistamiento, desarrollo
curricular del programa
de formacion.

curso introductorio a la
formacion profesional
integral.

Ficha:2857374
Competencia: resultado
de Aprendizaje de la
Induccion.
AA1_ldentificar la
dinamica organizacional
del SENA y el rol de la
formacion profesional
integral de acuerdo con
su proyecto de vida y el
desarrollo profesional.
RAP1: Identificar la
dinamica organizacional
del Sena, su estructura
corporativa, politicas vy
normatividad esencial de
acuerdo con los
parametros establecidos
por la entidad. Identificar
la caracteristicas,
metodologias y medios
para la formacion integral
en el Sena de acuerdo
con la dotaciéon de
ambientes de los centros
de formacion. ldentificar
el aporte desde el plan de
accién con el proyecto de
vida y el desarrollo
profesional del aprendiz
de acuerdo con el plan
nacional de bienestar al
aprendiz. Identificar la

propuesta de la

Reporte de eventos
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formacion profesional
integral con su tipologia,
niveles y resultados

esperados de acuerdo
con el disefio curricular

de los programas
propuestos.
Operario: manejo de

magquinaria de confeccion

industrial para ropa
exterior.

Ficha: 2826714.
Competencia: Operar

maquina plana segun
manuales técnicos y
parametros de calidad.

RAP1_Alistar materiales,
insumos y herramientas
en maquina plana de 1
aguja segun ficha técnica
0 muestra fisica.

Competencia: Operar
maquina fileteadora
segun manuales técnicos
y parametros de calidad.

Alistar materiales,
insumos y herramientas
en maquina
sobrehiladora segun
ficha técnica o muestra
fisica.

AP2. Identificar los
recursos técnicos vy
método de produccién en
la confeccién de prendas
de ropa exterior segun
ficha técnica

Aplicar y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz, asi

como el conducto regular

Se aplicd y se socializo el
reglamento del aprendiz

garantizando el debido

Registro fotografico,
bitacora evidencias

GTH-F-062 V10




SENA

N

para garantizar el debido
proceso de gestion de
novedades en especial
cuando Sean notificaciones
de menores de edad.

proceso de  gestion:
asistencia a la
Cumplimiento con las
actividades y normas

dentro del ambiente de
formacion.
Ficha:2826714

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la
accién de formacion y
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucién puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol

Se tiene buena
comunicacion asertiva
con los directivos de la
institucion.

Y el debido permiso de
ingresar a la institucion.

Acta de entrega.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa
productiva de las y los
aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el
procedimiento de ejecucion

El 02 de octubre se
realiz6 sensibilizacion
por parte de la
instructora Maria Santos
Palencia, a los
aprendices de la
ficha2711011, municipio

Lista de asistencia.

de la FPI. de Malaga.

Realizar la Evaluaciébn de la | Se aplicaron los | Reporte de juicios
apropiacion de las instrumentos de | evaluativos
competencias de los evaluacion

aprendices,emitir y registrar
los Juicios evaluativos de
cada aprendiz (Etapa lectiva
y productiva), previa
verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en el
programa de formacién en
un plazo maximo de 8 dias

correspondientes a la
formacion:

curso introductorio a la
formacion profesional
integral, ficha:2857374

Actividad de proyecto:
AP1_ldentificar la
dinamica organizacional
del SENA y el rol de la
formacion profesional

integral de acuerdo con
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después de finalizada la

evaluacion de las actividades
de aprendizaje segun fechas

establecidas en el plan de
trabajo y planeacion
pedagdgica.

su proyecto de vida y el
desarrollo profesional.

Competencia: resultado
de Aprendizaje de la
Induccion.

RAP: Identificar la
dinamica organizacional
del Sena, su estructura

corporativa, politicas vy
normatividad esencial de
acuerdo con los

parametros establecidos
por la entidad. Identificar
la caracteristicas,
metodologias y medios
para la formacion integral
en el Sena de acuerdo
con la dotaciéon de
ambientes de los centros
de formacion. ldentificar
el aporte desde el plan de
accién con el proyecto de
vida y el desarrollo
profesional del aprendiz
de acuerdo con el plan
nacional de bienestar al

aprendiz. Identificar la
propuesta de la
formacion profesional

integral con su tipologia,
niveles y resultados
esperados de acuerdo
con el diseio curricular

de los programas
propuestos.
Operario: manejo de

magquinaria de confeccion
industrial para ropa
exterior.

Ficha: 2826714.
Competencia: Resultado
de Aprendizaje de la

Induccioén.
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RAP: Identificar la
dinamica organizacional
del SENA y el rol de la
formacion profesional
integral, de acuerdo con
su proyecto de vida y
entorno social y el
desarrollo profesional.

AP1. Contextualizar al
aprendiz para el
desarrollo de las
competencias del

programa de formacion,
en el marco institucional,
productivo y social.

Apoyar la ejecucion de
acciones para el
aseguramiento de la calidad
de la FPI segun los
lineamientos institucionales y
necesidad del Servicio.

Se realizé la formacion
profesional integral al
programa de formacion:
curso introductorio a la
formacion profesional
integral, ficha: 2857374,
municipio de Guaca y

Operario manejo de
maquinaria de confeccién
industrial para ropa
exterior ficha: 2826714,
municipio de Guaca.
Asegurando la calidad
segun los lineamientos y
necesidad del servicio.

instrumentos de

evaluacion

Actas, plan de trabajo,
portafolio del
instructor.

10

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accion de
formacion asignada,
participar en comités de
evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y
registros la ejecucién de los
seguimientos, como las
novedades que se presenten
en la accion de formacion.

Se verifica la asistencia

e instrumentos de
evaluacion, reporte de
novedades, socializacion
del plan de trabajo

Guias de aprendizaje
instrumentos de
evaluacion

Actas, plan de trabajo,
portafolio del
instructor.
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11

Reportar y sistematizar
segun plan operativo del
programa, las acciones de
formacion en los portafolios
de evidencias y en
documentos (Actas de
evaluacion de programas,
Actas de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral,
Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados
de la ejecucion contractual y
la FPI, en los diferentes
medios y/o espaciosfisicos y
digitales que disponga el
centro.

Se  actualizaron los
instrumentos de
evaluacion, plan de
trabajo, juicios
evaluativos

instrumentos de

evaluacion

Actas, plan de trabajo

12

Realizar la presentacion de
resultados de ejecucion del
programa de formacién
mediante acta, revision del
disefo curricular y
documentos de desarrollo
curricular, sobre la
pertinencia y validez de
estos, también indices de
desercion y/o oportunidades
de mejora al finalizar la
ejecucion de un programa de

formacion en sus dos etapas.

Acta final del programa
operario de manejo de
maquinaria de
confeccion de industrial
de ropa exterior. Ficha
2711011

Portafolio carpeta
drive.

13

Participar proactivamente en
las actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento y equipos
ejecutores, para la
construccion junto con el
equipo de Instructores de la
red de conocimiento, el
banco de material didactico
para cada programa de
formacion con base en
lineamientos institucionales,
entregar una copia digital de

Actualizacién de material
didactico y de apoyo.
Participacion en la
jornada de seguimiento a
la ejecucion contractual,
el 27 de octubre de 2023

Portafolio link
Pantallazo de
asistencia a la jornada
de seguimiento a la
ejecucion contractual.
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este material a la
coordinacion académica.

14

Apoyar la gestion para el
alistamiento y ejecucion de
los programas de formacion
titulada, complementaria
presencial y/o virtual segun
necesidad del centro de
formacion

se aplicé la guia de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica instrumentos
de evaluacion, plan de
trabajo

Portafolio de
evidencias del
instructor,Drive

15

Apoyar la gestion para
seguimiento y verificacion del
cierre de fichas de los
programas de formacion
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo).

Se aplicaron los
instrumentos de
evaluacion

correspondientes a la
Actividad de proyecto:

AP1_ldentificar la
dinamica organizacional
del SENA vy el rol de la
formacion profesional
integral de acuerdo con
su proyecto de vida vy el
desarrollo profesional.

Competencia: resultado
de Aprendizaje de la
Induccion

RAP: Identificar la
dinamica organizacional
del Sena, su estructura
corporativa, politicas vy
normatividad esencial de
acuerdo con los
parametros establecidos
por la entidad. Identificar
la caracteristicas,
metodologias y medios
para la formacion integral
en el Sena de acuerdo
con la dotaciéon de
ambientes de los centros
de formacion. ldentificar
el aporte desde el plan de
accién con el proyecto de
vida y el desarrollo
profesional del aprendiz

de acuerdo con el plan

Reporte de juicios
evaluativos
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nacional de bienestar al
aprendiz. Identificar Ila
propuesta de la
formacion profesional
integral con su tipologia,
niveles y resultados
esperados de acuerdo

de los
propuestos.

programas

con el disefio curricular

16

Programar y reportar al
supervisor de contrato, en
los 5 ultimos dias habiles de
cada mes las actividades a
ejecutaren el siguiente mes
segun la programacion de
las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacién previa a la
salida y se gestione el
cargue de los eventos en
Sofiaplus, en el marco de su
objeto contractual y
lineamientos Institucionales y
legales

Envio de formato de
Excel programacion de
eventos para registro en
el aplicativo Sofia plus

Formato de
programacion de
eventos.

17

Articular las acciones de
formacion con las estrategias
institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos
misionalesde
Emprendimientoy ECCL y
demas procesos
institucionales en el marco
del mapa de procesos
SIGA,segun alcance de la
FPI.

No se realiz6 esta
actividad en este mes

18

Apoyar las actividades de
promocion de la oferta
académica y portafolio de
servicios, asi mismo,
gestionar la conformacion de
grupos de aprendices para la
creacion de las fichas de
formacion, de acuerdo con
los procedimientos

Se apoya la oferta
educativa por medio de
WhatsApp.

Pantallazo WhatsApp
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establecidos en el sistema
integrado de gestién y
autocontrol-SIGA.

19

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion de acuerdo con
los requisitos definidos en el
disefo curricular y
lineamientos de
Administracion educativa

Se envio correo
electronico para creacion
de ficha curso
complementaria, formato
creacion de ficha:
documentos de
identidad.. Programa
curso introductorio a la
formacion profesional
integral Ficha: 2857374

Documentos enviados
a correo electronico.
Coordinacion
académica y apoyo a
coordinacion
académica.

20

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacionTécnica
aplicada y/o pedagodgica y
actividades del plan
tecnolégico para fortalecer el
proceso de formacion en el
area tematica objeto del
contrato

No se realiz6 esta
actividad en este mes

21

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera en
jornadas de Disefio y
desarrollo curricular de
programas de FPI conforme
a las necesidades nacionales
y lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato

Participacion en la
jornada de seguimiento a
la ejecucion contractual,
el 27 de octubre de 2023

Imagen, lista de
asistencia

22

Acompaniar a los aprendices
en las actividades
planteadas por el equipo de
bienestar al aprendiz segun
la programacién del
instructor

Se realizo la
socializacion del
reglamento del aprendiz
del programa operario de
manejo de maquinaria
de confeccién industrial
para ropa exterior, ficha
2826714, municipio de
Guaca.

Imagen fotogréfica

23

Apoyar la inscripcion en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo
del SENA de los aprendices,
de manera informada y
consentida por los mismos,

No se requirio de esta
actividad en este mes

No se requirio de
esta actividad en este
mes.

GTH-F-062 V10

12



SENA

N

garantizando la consignacion
de informacion veraz y
actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

24

Participar en las jornadas de
seguimiento,
acompafamiento,
actualizacién, capacitaciéon y
trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro de
Formacion.

Participe en la jornada
de seguimiento y
acompafamiento a la
ejecucion contractual, el
27 de octubre de 2023

Listas de asistencia

25

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol,
Seguridad y Salud en el
trabajo, gestién ambiental,
gestion de la informacion y
Gestion de la Calidad.

Realiza la formacién
profesional integral
acatando Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol, Seguridad y
Salud en el trabajo
(pausas activas)

Imagen fotografica

26

Reportar de manera
oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro
de la plataforma SECORP I,
los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato
de prestacion de servicios
suscrito.

Se diligencio el archivo
de gestion financiera 'y
gestion contractual, los
cuales ya se encuentran
en la plataforma SECOP
Il para su respectivo
procedimiento,
correspondiente a la
cuenta n® 7 al mes de
octubre de 2023.

Cuenta de cobro

correspondiente al
mes de octubre de
2023 en SECORP 1.

27

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De
Formacién Concertados, O
La Actualizacién "Orientar
Formaciéon Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en
su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcién

Se realiz6 la certificacion
de la norma vigencia: 10
de noviembre de 2023

Se adjunta certificado
de la norma
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efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual.

28 | El contratista que realice En este mes no se En este mes no se
comisiones de servicios o requiere realizar la requiere realizar la
desplazamientos autorizados | actividad actividad
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a
la fecha de finalizacion de la
comision, la respectiva
legalizacion al area de
Contable o quien haga sus
veces

29 | EI CONTRATISTA debera En el archivo de gestion | Planilla de pago No
acreditar que se encuentra al | financiera se adjunta 4518009064 mes de
dia en el pago de los aportes | planilla de pago No septiembre
al sistema de seguridad 4518009064 mes de
social integral (salud, septiembre
pension y riesgos laborales).

30 | Las demas necesarias para En este mes no se En este mes no se
el cabal cumplimiento del requiere realizar la requiere realizar la
objeto contractual. actividad actividad

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. ninguna ninguna ninguna ninguna

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

14
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la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. No 4518009064 de la planilla, a través del operador SOI el mes de
septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (22) folios

Evidencia obligacion N° 1, 4, 9,10,11,14, 15 guia de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, plan de
trabajo.
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Forapme.. 1 (e 5 pimto letos 5 Adobe ot Ver | Contidencuiond | Eator |Reutirar-| Adobe st sion |  Fotapape. Fusne 5 it et Adone Aaonat ver | contsencagas | eator |Revtiarar-| agoneacovason |
3.1 Actvidades de Reflxion il
TRABAJEMOS JUNTO "Construccion de una torre”
Link video https:/iyoutu be/HTlu-VeSjPs (dar click en el link)
{a) organiza los equipo de trabalo, en seguida_se les entregar la misma canfidad de 5
materiales e prggssra a dar las indicaciones para el desarrollo de la actividad. Al una automatizada, ransp:
oot tabot i £Como se caracterza hoy nuesira industria?
los diferentes momentos
. Acercs del timgo, los materiaies, e trsbajo equip, I 132 0
én,la empati I acted ;
+ Fichas ticricas clases, caractrsicas y contrido
) + Aguis: orgen svolucin y tecnlogi y usos
Duracisn de la actividad: 1 horas L h i lases, ipos, usosy apl
+ Materlos o insumos para canfecion origen, fpos, crterios do us, caracteistics, écnicas
de maniulaciin
na + Metrlogia: sistamas de medidas, nstumentos do medcién en confocconos, ténicas do
edicion.
L invitamos s partiipr tentamente del_Saludo de Bienvenida que. + Pusstode absjo caractersics,orgaizacion
brinda o Diector General“orge duardo Londofo Ulla”, ol Director + Inumarios do fusionado y panchado segin proceso: deficidn, tpos, caractrstias
Regional “lose Wikon Corero”, o Subdlrector (e) del Centro cabracén
333 Luogo do realzada Ia investigacion daberd alborar una prosentacon utlizando horamiantas
TICS y posteroments sociaizat an o grupo.
5 = g : +_ Materisles pape,liices, marcadore. talero expografo, borrador
Pagina 2 de 1 3886 palabras [} [ concentracion Bl - ————+ 0% . = =
B &5 nasdes  apambes (R ) B concertacon BB B - —4——
auscar
- B o

29823 13 obsbnewd » bebilditsqmos sb oboM - oinsimisonod eisnabivd O (C® obsbnaugotun

Autoguardado

. N ) N [=2] N0D20G20  eldetsb oiéid  JedomA  sbuyA RV teieA  sdnsbnogesmod  cedneisA  nobizogdd  ofisdid  eudid  eheanl  obinl  ovidA
Archive  Inico  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayude N =
e - 1 3 a1 % \g '_& Iy a q‘ e - Xv , ;4‘\:
ﬁj X Arial T General | | [l Formato candicional = B insertar v | 3 b3 Wi | oo tinsqmor\ 00D (A0remd | 1083 | ol e x X é*AV 8 || a5
wmid dooltOno>  okniviinsames - ARl veA AN CA S
. . 9 = X s | d
- 5 & [ Estilos de celda ~ ] Formato ~ § x R — )
n - o] AM32 16b sbnsigs omoo imsq uz y nobsmol
Portapapeles Fuente Il Alineacion Il Mumero Ll Estilos Celdas AN32 Is 10q zsbiosnto 2sbebinunoqo sl sbiv sb olasyorq uz & S10gioan!
. P - ROTUT -AOTOUATAVI 130 SABNIOH
82 - £ || AP1_Identificar la dinamica organizacional del SENA y el rol de la farmacién profesior
Ha1onY
[l e o £ E el il 0 AM32 SIOMIATA
sibnsigA obsmife3
SERVICIO NACIONAL DE APFENDIZAJE SENA obie sl lsus Io ndioeulev3 b ofnsmunsenl o3cs o sbinsinos ndiosmoTn el sfnszsiq 1ansf oreiguz o)
SENA
N CENTRO AGROEMPRESARIAL 'Y TURFSTICO DE LOS ANDES e na 20biiupbe zofnsimizonos 2ol sndoz zoinsimi2onos zuz olev Y 1eaThoy 1930991 s16q obssilest
A\ PLAN OE TRABAJ0 CONCERTADC COMEL APRENDIZ evgainilenolestond noioermo ! s ndiaubini b id
0 ofnsimssinslq 20l nsid yum sailsns obsfio ofxa? s ob1au28 sb 269Ugaq 26l 13briogzs isdsb bsfeU.
A T IGETITE ST 15 GInamIEs
organizacional del SENA y el rol de-
Actividad de Proyecto: |la formacién profesional integral de OIAMOTZIL
2 scuerdo con suprayectodeviday | poopage | Formade enuega v siftsvni sb obsfe I aup ndionut el g e AV 13 1
g —— R &l 616 Jevgani enolzstong nbiosmot sl obnsiuasis y obnaisilo considmoloo 2s1oblsdt zol sb ooinoas
de del SENA y el de Isi20z ollomezsh Is neyuditinod sup 2evitiuboq 2sbebivits ns 26noz1sq 26l sb olloriszsb ls y ndieoqI0oNI
o nbbuttzni 61 i o B
i 1a farmacién profesional integral de
3 acuerdo con su proyecto de vida y - o s
soroum s Jsrodsl nbisermol y noiefosgen sb zstiutery 2sbsbinunioqo sb bebiines nerg nu sssvlo 82 (d
Evidencia de canocimienio:  Fiespuestas a v N ® . anotgony ol ¢
e reguntas del santenta SENA y FPI Hde ootbre Frsioo . ; by -
IL’;,’:::::::::‘::Z;::E‘i’gﬁ’é‘a:;'eg“"“ 2ojsdet s savsluaniv Buitirmag 2sl sup evitibus bebiosqeszib noa ndissldog sl & nbissmot sllonszsh 52 (b
0 1C s
Evidencia2. (Producto) & naans
5 w0 +——4——~- & B aobeinsnod dinoqub o debildzsn & obenbe st sanoimiba (eqtd ofeqsd {1 sedeeq e bob ! anioss
S @« O P
Evidencia. (Desempefic) 2 x @ O @ a 8208 Q
3
7 Entieas
= Nombre del Aprendiz meas
o |ALIXNIIO MATAGIRA
0 |ANGELA ISABEL JAIMES SEERRA A
4 |CARMEN JOHANA JAMES DUARTE
12 |CLAUDIA MILENA JAIMES CASTELLANOS R
ma E v WA z A
AP | Hoja2z | @
Lsto  [# Publica C los empleados [Sin 6m) es necesario investigar 15
£ Buscar
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SENA

Evidencia obligacién N° 2 programacion instructor, inasistencia

PN
¢ outook Q suscr ® 0 e @ o x
@ = hdo Vit Auda Nuevo Outiook (@D
5] B B8v € & - 0 Pasosrapidos v leido/Noleido O~ v g8 © .
g Favoritos Elementos enviados % () =  Planeador instructor O Pibiics Clasificada\Todos os empleados (i Restriccién) N
2 1 archivo adjunto ~
3 Bandejadeentrada 583 Esta semana
B> Elementos enviados Erika Barrera Montafiez: Yadimyr ... (@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 02/10/2033 13:21
v solicitud transporte de...  Mar 1646
2 Bomradores 7 Cordial Saludo Me permito muy c..
II Maria Adelaida Duarte Cuadros © « &« o~ -
W Elementos eliminados 2
Este mes Para: O Erika Barrera Montafez: O Yeison Ferney Zambrano Galeano  Jue 05/10/2023 1321
maduarte@sena.edu.co > O Erika Barrera Montafie.. & F . Copia de FORMATO_PLANEA..
planeador instructor  Jue05/10 a 2P v
B g agregar cuenta Cordial Saludo Me permito enviar..

Copia de FORM. Cordial Saludo

Me permito enviar programacion instructor mes de octubre ficha 285 7374: curso
introductorio de la FPI, y programa Operario manejo de maquinaria de confeccion
industrial para Ropa Exterior, ficha 2826714 municipio de Guaca.

Erika Barrera Montafiez: Anderso.
solicitud ampliar fecha... Mié 04/10
Cordial saludo Deseo se encuentr.

Anderson Ricardo Paredes .. 2 Agradezco su valiosa colaboracion
Solicitud creacion de fi.. Lun 02/10

Cordial Saludo Envio documentos Cordialmente

B FORMATO CRE... | +1 Maria Adelaida Duarte Cuadros
Maria Adelsida Duarte Cuad... 2

(Sin asunto) Ln 02710 Yeison Ferney Zambrano Galeano
No hay vista previa disponible.

Buen dia, estimada instructora, De manera atenta envié las horas cargadas . Mar 17/10/2023 16:46

=

© [ | o whatsappwes - Bisqueds x | WhatsApp X | @ sofiaplusingresar - Bisqueda X | S¢ Sofiaplus x |+ = a X
& G M Nossouro | senzsofisplus.edu.co/sofia/home/principal faces Ay @ o 5 - O
seta _ ) Q,
dPlus TN & MARIA ADELAIDA © =Bandejadetarcas P LMSSENA @ Cambiar Clave
(-]
Instructor v -
Registrar | tencia del A di; .
(' Disefio Curricular ¢ Egisiidly eRAprentiz
+
(2 Ejecucion de la Formacién <
TR R 2826714 - MANEJO DE MAQUINARIA DE =
. Caracterizacion® CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA - =2 Limpiar
(' Gestion de Ambientes ¢ EXTERIOR 4
[Z Gestion de Tiempos ~ AT CC 28359266 MARIANELCY PERADELGADO o
P
Gestionar Tiempos del Instructor
Cantivad de Horas® 160
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Comsutar Regisiro de Tiempo e no asiste a la formacién solo asiste el 4 de octubre
9 P de 2023, no presenta sxcusa
P
Gestionar Actividades Adicionales del
e — Fecha Inicio* 05102023 o

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* <
instructor =
Regisirar Inasistencia del Aprendiz

m

@ LMs <
[

[# Matricula S
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~-a177. L, 8

o
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SENA

Evidencia obligacion N° 8,9, 16 Reporte juicios evaluativos

Miwo ndo et Dsposoondepigms formiss Daos Rewar Vsa Adomatzw  Anda  Avobat
@ vsomoreoon ot x
m - ¢ | Report de.utos de vatuacen
» o < o e c i
Reporte de Juicios de
:
) omE
3 Fchado Coractorzacion wsrta
 Coue: s
£ Verson: i
+ Denoninacon:
 Eadode I ich de Coractrizacon:  ENEIECUCON
3 Fechanicio oz
o Fochain otz
1 Modalidad do Formacion: eRESENCAL
1 Regiona 53 REGONAL STAIDER
2 =
= ) =3 ompeincia
= o TR VR AR RV [ENFORAGION 2 RESULTAGDS DE AREVGEAE ETAPA FRACTER

e [CTRDA VERONeR R RV [ERFORMACION 783 Em

o AR RO VAR [EN PRGN 3ETE~Emi

T VNS R G, T

[T D]

Evidencia obligaciéon N° 18 oferta educativa

S @ O | o wheuspwes x| © Wi x| O sofiplsinge X | S Sofeps x| i GenerarPlanit X | [ Comprobanter x | Y Sehablogues x | + = B %
« G o webwhatsapp.com @ A % M g o
i ) a S Sonia Manrique Q Q
@
s (-]
< sona & =
. diss para que se lo comparta a Laura Beky |\, |, &
CHATS MIERCOLES o
e
AR Sonia Manrique Mircoles
% e /&)v" AgrolnnovaTec . g mm
- % - S p
Sonia Vares Erig d
Sieso es du
CONTACTOS
sofia sonia
Y e
Sonia Fernanda
Donde se confirma la asistencia ..
sam v
Sonia Orduz =
L t — ]

Sincroni

© +  Escrive un menszje 3

[«

Evidencia obligacion N° 13, 21, 24 y 30, seguimiento a ejecucién contractual.
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SENA

Evidencia obligacién N° 19, creacién ficha complementaria Curso introductorio a la FPI ficha: 2857374
municipio de Guaca.

.
e fuscar & - o
¢ outlook a > 0 o @ 0 x
& = ko Vew A Nuevo Outiook @D
= B° & € P D Paospidos v Oleido/Noleido v [~ 8 & B
<, Eementos enviados % O = ud creacion de ficha curso introductorio
= oo o et o e o
s O Oandeadeenuads 583 Estemes 2 2 archivos adjuntos -
B> Elementos enviados Erika Barrera Montafiez: Yeis... 2
< Rmv— . panesdorisrctor e 510 D Reencién: 10YearDeete 10 ahe)Exis e 2910972033 2140
oadores ordil Sludo Me permito envir
lementos eliminados. 1 Copia de FORM.
WY W comercschmacs 2 = . Maria Adelaida Duarte Cuadros @ « &« » -
B maduarte@senacduco ke Samera Montahe:Ander Para: © Anderson Ricard Paredes Moreno: @ Erka Barrera Montafez  Lun /1072023 2140
soiitud ampiiar fecha... Wi¢ 0410
P ) FORMATO CREACIONDECO... , g FORMATO DEARCHNO PLA..
@ g Agregar cuenta s o
Anderson Ricsrdo Paredes
5 O i SYRpE—

Solicitud creacion de fi.. ~Lun 02/10

Cordial Saludo Envio documentos.
L Descargar todo

B FORMATO CRE.. +1
Cordial Saludo

®

Maria Adelaida Duarte Cuad... 2
(5in asunto) Lun 02710
No hay vista previa disponible.

Agradezco su valiosa colaboracion

B ap2 enbapet
Cordialmente

Luz Marin ez Gutierez . )

Enviando por correo el Lun02/10 Maria Adelaida Duarte Cuadros

Buenos dias Profe Luz Marina des.

[«

Evidencia obligacion N° 22, Bienestar del aprendiz.
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SENA

Evidenciaobligacién N°25, normas de seguridad industrial y seguridad en el trabajo

Evidencia obligacion N° 26, reporte horar sofia plus

S @ O | o vhsepy x| O @whss x | o sofmpusin x | S Somaphs x| ¢ Generrpls x | B Comprobar x | B¥ Sehabloqs x| B womess x | + - a|tDEO @ wrspp x| D Dt x sl x | 5 Sons x| et x| [ forpote x| e -8 x
G @ Archivo | Dy2826714_operario_manejo_magquinaria . Apoyo_| df oM o= ] - C (0 Arhiva | Dy282E714 operario_mans c_mequinaiz Guacaicuert=3520d=%20ce ara’oct ve/Infarme Apoyo_Fomizcion%20(6)pdf &om ot G - o
W v | ¥ Dibuar v @ | D | Lecturaenvozalta | Preguntara Bing Al -+ B 45| DD Q| e B2 & " 7o Yot o O | @ lomear | Pegrzabigh - + @ ws | e olE GlA® Qq

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ACTIVIDADES ACADEMICAS [
ELABORAGION DE ROPA INTERIOR FEMENINA
REALZAR OPERACION o
XNAGUNA G280, a
VERIFICAR QUE SE CUMPLAN EN FICHA 2826714 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
FEMENAIA EN MAGUINA 224G,
VERIFICAR EN LA FICHA TECNICA Y/O MUESTRA FISICA, TECNICAS A DEAPRENDIZAJE:  PARA ROPA EXTERIOR
s ROPA NTER
VERIFICAR LAS CONDICIONES TECNICAS DE NSUMOS DE PROCESO0E

'CONFECCION DE ROPA INTERIOR FEMENINA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36.00 LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES YLA

Efrcer derecnos fundamentales cel trabajoen f marco dela
+ COMPETENC A DE APRENDIZAJE:  consttusén pelicay los convenios nfemzcionalss

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

Envique Low Murtra- eraciuar en el contev procctivo y secia
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de incipios et i
|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | ___EVENTO | HORAS |
| FicHA | Sadepr
TOTAL TIEMPO EDT's: 000
. Fomentar cultura emprendedorz segun habi idades y
ACTIVIDADES ADICIONALES + COMPETENCA DE APRENDIZALE: 1 tencias perconales

=

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS o
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19
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Evidencia obligacion N° 27, norma competencia laboral pedagdgica

Libertady oren
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento ded Degreto 1072 de 2005
ofarga
Certificado de Competencia Laboral a
MARIA ADELAIDA DUARTE CUADROS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 63398431
Quien demaostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Coligae 240201056 - Fersidn: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los diez (10) dias del mes de Noviembre de dos mil veinte (2020}
Firmado Digitalmente por

7150 - 10,1 20X) Vigencia:
Mo Y FEIHA REGISTRO JOSE LEONARDO SILVA RIVER A hasta el 1} de Noviembre de 2023

Subdiretor CENTRO AGRCEMPRES ARIAL Y TURISTICO DELCE ANDES
REGIONMAL SANTAMDER

La auemicshd de cste documenm puede ser venfaadh e ol spsro deasioco gque st mouemra en la plpmna weh hogr femficados semaduca, byo o ndmera
SSASO2A0ANOS SOC 6 F848 1

20
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Evidencia obligacion N° 29, comprobante pago seguridad social Julio.

I=al PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES #
= COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva

DATOE GENERALES DEL APORTANTE
TP IDENTIFICACION. CEDULA DE GLOADANA NIMERD DE BIEKTFICACION Eraua4n

HOMBRE () RAZEN SOCIAL MARLS ADELAEIA BUARTE CLADROS
CIUDADMINICIPG: MALAGA BEPARTAMENTO: SANTANDER
DIREECKON CALLE 13 % 3- 03 TELEFOND: Lo
TP APORTANTE. SELNOEPENCIENTE ELASE APCRTANTE -INDEPENDIENTE
TIPD EMPRESA PRIVADA ACTIMDAD ECONCMICA Actaidacies neguiscioens
FORMS, DE PRESENTACION ey

APCRTANTE EXONERADD PAGD APORTES SALUD. SENA E ICEF [REFORMA TRIBLITARIA) NO

DATOS GENEMALES DE LA PLANILLA

HUMERD PLANLLA: SETB00S06S 1110 DE PLANLLA: -NDEPEMDIENTES
PERICO0 EOTEALON MES:  msterivs PERICOD COTZACION S

OTROS SUBSISTEMAS: et sy BALLD: 2 20
DlAS DE MOFA 4

FECHA PAD jauastrmd) S0THI0S MIMERD AUTORZACION a3 1704

HOVEDADES
ICEACEN GENERAL
ToTALEs
IIWW"; ToTAL PAGADE
e
ARSI
[ CAMGS | WOMERE,
Soiaaee | et | T PORYENF 7 TTa

SUBTOTAL: T 8 34800

EALUD
ACRINE TRATGRA

W | comes | EVERE
o | Evea | EFSIStLEVA EPE 7 T i
SUBTOTAL: 1 $ 151300

RIESGOS PO FESONALES.
ADNIMIS TRADGRA

T | NOWERE
Seorie | we | T3-55 POITIA COMPARIA BE SEGLAGE B 7 S e

SuBTOTAL: T S 15400

VALOR SIN MORA: § 431.400
VALOR MORA: §1.900
TOTAL PAGADO: $ 433.300

Cordialmente,

(}Z]aﬁ&&%‘

Firma

MARIA ADELAIDA DUARTE CUADROS
Contratista

C.C. No. 63398481

Recibi a satisfaccion:

Firma

CAROLINA MESA BARRERA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4898017
Coordinadora de Formacion-Profesional G04
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

NOMBRE INSTRUCTOR: MARIA ADELAIDA DUARTE CUADROS

RED SERVICIOS OPERARIOEN MANEJO DE MAQUINARIA DE
CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA

EXTERIOR

Evidencia ObligacionN° 1, 4,5, 9, 11

SOPORTE EVIDENCIAS

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA ASISTENCIA APRENDICES
FICHAS -PROGRAMA
Relacionar curso introductorio a la ALIX NINO MATAGIRA
fechas por | formacién profesional ANGELA ISABEL JAIMES SIERRA
semanas integral. CARMEN JOHANA JAIMES DUARTE
CLAUDIA VERONICA CARVAJAL CARVAJAL
06/10/2023 Ficha: 2857374 DORIS ROJAS PEREZ

Competencia: resultado de
Aprendizaje de la
Induccidn.

AP1. Contextualizar al
aprendiz para el desarrollo
de las competencias del
programa de formacion, en
el marco institucional,
productivo y social.

RAP: Identificar la dinamica
organizacional del SENA 'y
el rol de la formacion
profesional integral, de
acuerdo con su proyecto
de vida y entorno social y

ELSA PENA PENA

ESPERANZA DUARTE TARAZONA

GILMA LILIANA CARVAJAL MENDOZA
HONEISEN OMAIRA CALDERON SEPULVEDA
MARIELA JAIMES JEREZ

MONICA LILIANA RIVERA VILLAMIZAR
OLGA CECILIA CALENTURA MORALES
ROCIO MONSALVE MENDEZ

SANDRA LILIANA DUARTE TARAZONA
TRINIDAD CARVAJAL TARAZONA




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

el desarrollo profesional.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Relacionar Formacion presencial en el | ALIX NINO MATAGIRA
fechas por | programa operario en ANGELA ISABEL JAIMES SIERRA
semanas manejo de maquinaria de CARMEN JOHANA JAIMES DUARTE

09/10/2023 al
13/10/2023

confeccion industrial para
ropa exterior.

Municipio: Guaca
Ficha: 2826714

Competencia:  Resultado
de Aprendizaje de |Ia
Induccién.

AP1. contextualizar al
aprendiz para el desarrollo
de las competencias del
programa de formacion, en
el marco institucional,
productivo y social.

RAP: Identificar la dinamica
organizacional del SENA y
el rol de la formacion
profesional integral, de
acuerdo con su proyecto
de vida y entorno social y
el desarrollo profesional.

CLAUDIA MILENA JAIMES CASTELLANOS
CLAUDIA VERONICA CARVAJAL CARVAJAL
DORIS ROJAS PEREZ

ELSA PENA PENA

ESPERANZA DUARTE TARAZONA

GILMA LILIANA CARVAJAL MENDOZA
HONEISEN OMAIRA CALDERON SEPULVEDA
MARIELA JAIMES JEREZ

MONICA LILIANA RIVERA VILLAMIZAR
OLGA CECILIA CALENTURA MORALES
ROCIO MONSALVE MENDEZ

SANDRA LILIANA DUARTE TARAZONA
TRINIDAD CARVAJAL TARAZONA




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

17/10/2023 al | formacién presencial enel | ALIX NINO MATAGIRA
20/10/2023 programa operario en ANGELA ISABEL JAIMES SIERRA
manejo de maquinariade | cARMEN JOHANA JAIMES DUARTE
18 de | confeccion industrial para | ¢ \\;5A MILENA JAIMES CASTELLANOS
. ropa exterior
septiembre CLAUDIA VERONICA CARVAJAL CARVAJAL

Municipio: Guaca
Ficha: 2826714

Competencia: Operar
maquina  plana  segln
manuales técnicos y
pardmetros de calidad

RAP1_Alistar  materiales,
insumos y herramientas en
maquina plana de 1 aguja
seglin ficha técnica o
muestra fisica

AP2_ AP2. Identificar los
recursos técnicos y método
de producciébn en |la
confeccion de prendas de
ropa exterior segun ficha
técnica

DORIS ROJAS PEREZ

ELSA PENA PENA

ESPERANZA DUARTE TARAZONA
GILMA LILIANA CARVAJAL MENDOZA
HONEISEN OMAIRA CALDERON SEPULVEDA
MARIELA JAIMES JEREZ

MONICA LILIANA RIVERA VILLAMIZAR
OLGA CECILIA CALENTURA MORALES
ROCIO MONSALVE MENDEZ

SANDRA LILIANA DUARTE TARAZONA
TRINIDAD CARVAJAL TARAZONA




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

23/10/2023 al

27/10/2023

formacién presencial en el
programa operario en
manejo de maquinaria de
confeccion industrial para
ropa exterior

Municipio: Guaca
Ficha: 2826714

Competencia: Operar
maquina  plana  segln
manuales técnicos y
pardmetros de calidad

RAP1_Alistar  materiales,
insumos y herramientas en
maquina plana de 1 aguja

ALIX NINO MATAGIRA

ANGELA ISABEL JAIMES SIERRA

CARMEN JOHANA JAIMES DUARTE
CLAUDIA MILENA JAIMES CASTELLANOS
CLAUDIA VERONICA CARVAJAL CARVAJAL
DORIS ROJAS PEREZ

ELSA PENA PENA

ESPERANZA DUARTE TARAZONA

GILMA LILIANA CARVAJAL MENDOZA
HONEISEN OMAIRA CALDERON SEPULVEDA
MARIELA JAIMES JEREZ

MONICA LILIANA RIVERA VILLAMIZAR
OLGA CECILIA CALENTURA MORALES
ROCIO MONSALVE MENDEZ

SANDRA LILIANA DU ARTE TARAZONA

segin ficha técnica o | TRINIDAD CARVAJAL TARAZONA
muestra fisica
AP2 dentificar los

recursos técnicos y método
de producciébn en |la
confeccion de prendas de
ropa exterior segun ficha
técnica

Competencia: Operar
maquina fileteadora segin
manuales técnicos y
parametros de calidad
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RAP1_ Alistar materiales,
insumos y herramientas en
magquina sobrehiladora
segun ficha técnica o
muestra fisica.

AP2. Identificar los
recursos técnicos y
método de produccion en
la confeccion de prendas
de ropa exterior segun
ficha técnica.
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Evidencias Obligacién n°2y 4
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA ADELAIDA DUARTE CUADROS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 02/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826714 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE: PARA ROPA EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/27/23 4:46 AM
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Operar maquina de cadeneta segun manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ! .
parametros de calidad

Operar maquina de ciclo de costura segun procedimiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
manuales técnicos

Operar maquina fileteadora segin manuales técnicos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i :
parametros de calidad

Operar maquina plana seguin manuales técnicos y parametros de
calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS EN MAQUINA PLANA DE 1 AGUJA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84.00
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FICHA 2857374 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FOR_MACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

FICHA 2850264 - CONFECCION DE ROPA INTERIOR FEMENINA
DE APRENDIZAJE:

OPERAR MAQUINA PLANA DE DOS AGUJAS CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR LA MAQUINA PLANA DOS AGUJAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA Y/O MUESTRA
FISICA PARA LA ELABORACION DE ROPA INTERIOR FEMENINA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ACTITUDES Y PRACTICAS SANAS Y SEGURAS EN EL ENTORNO LABORAL Y PERSONAL
REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ROPA INTERIOR FEMENINA, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL EN
LA MAQUINA PLANA DOS AGUJAS

VERIFICAR QUE SE CUMPLAN LAS ESPECIFICACIONES DE CALIDAD EN EL PROCESO DE CONFECCION DE ROPA INTERIOR
FEMENINA EN MAQUINA PLANA DOS AGUJAS

VERIFICAR EN LA FICHA TECNICA Y/O MUESTRA FISICA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS A TENER EN CUENTA PARA EL
PROCESO DE CONFECCION DE ROPA INTERIOR FEMENINA EN LA MAQUINA PLANA DOS AGUJAS

VERIFICAR LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS MATERIALES, HERRAMIENTAS E INSUMOS DE ACUERDO CON EL PROCESO DE
CONFECCION DE ROPA INTERIOR FEMENINA

OPERAR MAQUINA RESORTADORA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ADECUAR LA MAQUINA RESORTADORA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA Y/O MUESTRA FiSICA
PARA LA ELABORACION DE ROPA INTERIOR FEMENINA.

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ROPA INTERIOR FEMENINA), APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL EN
LA MAQUINA RESORTADORA.

VERIFICAR QUE SE CUMPLAN EN LAS ESPECIFICACIONES DE CALIDAD EN EL PROCESO DE CONFECCION DE ROPA INTERIOR
FEMENINA EN MAQUINA RESORTADORA

VERIFICAR EN LA FICHA 'IjECNICA Y/O MUESTRA FISICA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS A TENER EN CUENTA PARA EL
PROCESO DE CONFECCION DE ROPA INTERIOR FEMENINA EN LA MAQUINA RESORTADORA.

VERIFICAR LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS MATERIALES, HERRAMIENTAS E INSUMOS DE ACUERDO CON EL PROCESO DE
CONFECCION DE ROPA INTERIOR FEMENINA.

OPERAR MAQUINA ZIGZAG DE CADENETA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADECUAR LA MAQUINA ZIG-ZAG DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA Y/O MUESTRA FiSICA PARA LA
ELABORACION DE ROPA INTERIOR FEMENINA.

REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCION DE ROPA INTERIOR FEMENINA APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL EN
LA MAQUINA ZIG-ZAG.

VERIFICAR QUE SE CUMPLAN EN LAS ESPECIFICACIONES DE CALIDAD EN EL PROCESO DE CONFECCION DE ROPA INTERIOR
FEMENINA EN MAQUINA ZIG-ZAG.

VERIFICAR EN LA FICHA TECNICA Y/O MUESTRA FISICA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS A TENER EN CUENTA PARA EL
PROCESO DE CONFECCION DE ROPA INTERIOR FEMENINA EN LA MAQUINA ZIG-ZAG.

VERIFICAR LAS CONDICIONES TECNICAS DE LOS MATERIALES, HERRAMIENTAS E INSUMOS DE ACUERDO CON EL PROCESO DE
CONFECCION DE ROPA INTERIOR FEMENINA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00
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INSTRUCTOR: MARIA ADELAIDA DUARTE CUADROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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