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Juan Bautista Londofio Pineda
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5180904
Profesional G.01
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construcciony la Industria
Armenia

SENA

N

Armenia Octubre de 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes de Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5180904 del afio 2023

Laura Andrea Sanchez Alape identificada con la cédula de ciudadania No. 1.094.896.195 de
Armenia, en micalidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construcciony la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTI UN MILLON
SEISCIENTOS NOVENTA'Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($21.691.800 M/CTE).Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer pago por el
mes de julio de 2023, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS
PESOS M/CTE ($3.615.300 M/CTE) b) 4 (cuatro) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre
de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DIEZ Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ($4.017.000) cada
uno. Y Finalmente DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 2.008.500. M/CTE)

por el mes de diciembre.

Plazo: Seré hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccién y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

Disefio de guias de
aprendizaje para la
formacion presencial
titulada Técnico
Mecanica de
Magquinaria Industrial
2774861y su

instrumento evaluativo.

Programaciony
aplicacion de

1.1 Guia de aprendizaje.
1.2 Instrumento evaluativo.
1.3 Cronograma para
Técnico en Programacion
de Aplicaciones y Servicios
para la Nube 2758491 fase
Disefio y Programacion.
1.4 Actualizacion Perfil del
instructor, sobre nuevas
fechas de chat sincénico
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cronograma para
Técnicoen
Programacion de
Aplicaciones y

Servicios para la Nube

2758491 fase Disefio
y Programacion.

para la ficha 2758491.

Evaluar los  aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnologicas
gue la entidad defina.

No se presentan

actividades asociadas a
esta obligacion,yaque

no se adelantaron
actividades
relacionadasala
misma durante la
vigenciainformada.

No hay evidencias
asociadas a esta obligacion,
debido a que no se
adelantaron actividades
relacionadas a la misma
durante la vigencia
informada.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio curricular y
proyecto formativo de los
programas relacionados con su
perfil.

Orientar formacioén
profesional integral a
Ficha: 2774861
Ficha: 2721751
Ficha: 2721760
Ficha: 2758491

3.1 Guia de aprendizaje 04
Fase disefio y
programacion, ficha
2758491 Técnico en
Programacion de
Aplicaciones y Servicios
para la Nube.

3.2 Material didactico.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

No se presentan
actividades
asociadas aesta
obligacion, ya que
no se adelantaron
actividades
relacionadas a la
misma durante la
vigencia informada.

No hay evidencias
asociadas a esta obligacion,
debido a que no se
adelantaron actividades
relacionadas a la misma
durante la vigencia
informada.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su
perfil.

No se presentan
actividades
asociadas aesta
obligacién ya que no
se adelantaron
actividades
relacionadas a la
misma durante la
vigencia informada.

No hay evidencias
asociadas a esta obligacion
debido a que no se
adelantaron actividades
relacionadas a la misma
durante la vigencia
informada.

Aplicar segun la modalidad y
nivel de formacion, estrategias
de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién, de
acuerdo con los lineamientos
pedagogicos y metodologicos
de la entidad.

Orientar formacion
profesional integral
con material
especfifico para cada
area de formacion a
las fichas asignadas:
Ficha: 2774861

6.1 Material didactico usado
para el desarrollo de las
diferentes actividades de la
formacién de acuerdo a la
guia de aprendizaje.
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Ficha: 2721751
Ficha: 2721760
Ficha: 2758491

7 | Participar cuando el centro de | No se presentan No hay evidencias
formacion lo requiera, en| actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion,
proyectos de investigacion | esta obligacion, ya que | debido a que no se
técnica y/o pedagogica para| no se adelantaron adelantaron actividades
fortalecer el proceso de actividades relacionadas a la misma
formacion de las areas | relacionadas a durante la vigencia
relacionadas con su perfil. la misma durante la informada.

vigencia informada.

8 | Entregar los soportes del| No se presentan No hay evidencias
procedimiento de Ingreso de | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion,
aprendices al programa de | esta obligacion, ya que | debido a que no se
formacion tales como: Ficha de | no se adelantaron adelantaron actividades
matricula; fotocopia del | actividades relacionadas a la misma
documento de identidad, y/o| relacionadas a durante la vigencia
requisitos  definidos en el| la misma durante la informada.
disefio  curricular,  cuando | vigenciainformada.
ejecute formacién
complementaria.

9 | Registrar, verificar y hacer| No se presentan No hay evidencias
seguimiento oportuno en el | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion,
sistema de informacion que la | esta obligacion, ya que | debido a que no se
entidad defina para la Gestion | no se adelantaron adelantaron actividades
de la Formacion Profesional | actividades relacionadas a la misma
Integral mediante las | relacionadas a durante la vigencia
siguientes  actividades:  a). | la misma durante la informada.

Verificando que la totalidad de | vigenciainformada.
los aprendices seleccionados y

matriculados queden en ese

estado. b). Registrando juicios

evaluativos del reconocimiento

de aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. c).

Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la

informacion.

10 | Participar cuando el centro lo| No se presentan No hay evidencias

requiera en el proceso de
seleccion, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

actividades
asociadas aesta
obligacion, ya que
no se adelantaron
actividades
relacionadas a la

asociadas a esta obligacion
debido a que no se
adelantaron actividades
relacionadas a la misma
durante la vigencia
informada.
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misma durante la
vigencia informada.

11 | Aplicar y hacer cumplir el| Relacionar a los 11.1 Mensaje enviado a
reglamento del aprendiz, asi| aprendices la través de la bandeja de
como el manual de convivencia | informacion entrada de la plataforma
del Centro de Formacion. relacionada con las territorio, recordando a los

reglas béasicas de aprendices la importancia
comportamiento en de evitar el plagio en sus
el aula, asi como la evidencias de aprendizaje.
importancia del

cuidado de las

locaciones para el

aprendizaje

significativo.

12 | Documentar condiciones de | No se presentan No hay evidencias
calidad para la obtencién y/o | actividades asociadas a esta obligacion,
renovacion  de Registros | asociadas aesta debido a que no se
calificados para los programas | obligacion, ya que adelantaron actividades
en nivel tecndlogo de las areas | no se adelantaron relacionadas a la misma
relacionadas con su perfil, | actividades durante la
cuando el centro lo requiera. relacionadas a la vigencia informada.

misma durante la
vigencia informada.

13 | Apoyar y acompafar los| No se presentan No hay evidencias
procesos de autoevaluacion de | actividades asociadas a esta
programas de formacion en| asociadas aesta obligacion, debido a que no
nivel tecndlogo del Centro de | obligacion, ya que se adelantaron actividades
Formacion. no se adelantaron relacionadas a la misma

actividades durante la vigencia
relacionadas a la informada.

misma durante la

vigencia informada.

14 | Acatar los lineamientos del | No se presentan No hay evidencias
Sistema Integrado de Gestiony | actividades asociadas a esta
el Sistema de Seguridad de | asociadas aesta obligacion, debido a que no
Salud en el Trabajo y asistir a | obligacion, ya que se adelantaron actividades
las convocatorias que el centro | no se adelantaron relacionadas a la misma
programa. actividades durante la vigencia

relacionadas a la informada.
misma durante la
vigencia informada.

15 | Apoyar al centro de formacion | Se comparte en el 15.1 Captura de pantalla
cuando este lo requiera, en la| estado de las redes donde se evidencia estado
promociéon del portafolio de | sociales informacion de la red social WhatsApp
servicios. relacionada con la como medio de difusion de

convocatoria de la oferta.
educacion virtual

para el programa de

bilingliismo.

16 | Realizar seguimiento en la| No se presentan No hay evidencias
etapa productiva a los | actividades asociadas a esta
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aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

asociadas aesta
obligacion, ya que
no se adelantaron
actividades
relacionadas a la
misma, durante la
vigencia informada.

obligacion, debido a que no
se adelantaron actividades
relacionadas a la misma
durante la vigencia
informada.

17 | Responder por los bienes y | No se presentan No hay evidencias
elementos puestos a su| actividades asociadas a esta
disposicion para el | asociadas aesta obligacion, debido a que no
cumplimiento del objeto del| obligacién, ya que se adelantaron actividades
contrato y una vez finalizado, | no se adelantaron relacionadas a la misma
quedar a paz y salvo con el | actividades durante la vigencia
Almacén. relacionadas a la informada.

misma durante la
vigencia informada.

18 | Aplicar al  proceso  de |Se solicité inscripcion al |18.1 Pantallazo donde se
certificacion de la norma de |proyecto PN30-2023-76- |evidencia  inscripcion al
competencia “ORIENTAR |9227-P1440 de la norma |proyecto PN30-2023-76-
PROCESOS FORMATIVOS |Orientar formacion |9227-P1440 de la norma
CON BASE EN LOS PLANES |presencial de acuerdo |Orientar formacion presencial
DE FORMACION |con procedimientos (de acuerdo con
CONCERTADOS, o] la [técnicos 'y  normativa [procedimientos técnicos vy
actualizacion. ‘ORIENTAR |version 2 y codigo |normativa version 2 y coédigo
FORMACION PRESENCIAL |240201056. 240201056.

DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectivaal mismo, al informe de
gjecucién  contractual, con
plazo méaximo a julio 31 de
2022.

19 | Acompaniara los aprendices en | Se realiza 19.1 Iméagenes del grupo
las actividades que se| acompafamiento a tomadas en los eventos
desarrollen por parte del| los aprendices programado por el bienestar
equipo de Bienestar al| durante la semana al aprendiz y por el equipo de
Aprendiz. del 23 al 27 de bilingtiismo.

octubre por motivo
de celebracion de la
semana de
bilingliismo. Ficha
2774861 Mecanica
de Maquinaria
Industrial
participacion en
spelling bee y primer
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puesto en Olympic
Games.

20 | Apoyary acompariar los planes | No se presentan No hay evidencias asociadas
tecnolégicos “Prospectiva del | actividades a esta obligacion, debido a
centro”. asociadas aesta gue no se adelantaron

obligacién, ya que actividades relacionadas a la
no se adelantaron misma durante la vigencia
actividades informada.

relacionadas a la

misma durante la

vigencia informada.

21 | Mantener su autonomia e | Orientar formacion 21.1 Programacion de horas
independencia en la ejecucion | profesional integral a las| del mes en vigencia
del contrato, desde el punto de | fichas asignadas: registrada en el aplicativo
vista técnico y cientifico, sin | Ficha: 2774861 Sofia plus.
perjuicio en la garantia del | Ficha: 2721751 21.2 Anuncios de
cumplimiento que deba darse a | Ficha: 2721760 invitaciones a sesiones en
las estructuras curriculares y | Ficha: 2758491 linea, enlaces de
los contenidos minimos | Se realizan chatsy grabaciones y resumenes.
incluidos en los programas de | sesiones sincronicas 21.3 Chats sincronicos de
formacion, el calendario | paralas fichas virtuales | fichas virtuales.
académico de la vigencia| asignadas:
contratada, la programacion de | Ficha: 2721751
las sesiones de formacion, los | Ficha: 2721760
objetivos misionales y las | Ficha: 2758491
normas y directrices
institucionales.

22 | Informar al Centro deformacion | No se presentan No hay evidencias
dentro de lasveinticuatro (24) | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion,
horas siguientes al | esta obligacién, ya que | debido a que no se
conocimiento del hecho (s) y | no se adelantaron adelantaron actividades
circunstancia (s), que puedan | actividades relacionadas| relacionadas a la misma
incidir en la oportuna o debida | ala mismadurante la durante la vigencia
ejecucion del contrato o que | vigencia informada. informada.
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

23 | Permaneceridentificado con su | Portar el carnetde 23.1 Carnet de
carné dentro de las | identificacion dentro de | identificacion como
instalaciones del SENAyen los | la institucion y para instructora del area de
lugares donde desarrolle el| todas las actividades bilingliismo del Centro para
objeto contractual, asi como | presenciales y virtuales | el Desarrollo Tecnoldgico
impartir formacion con los | relacionadas. de la Construcciény la
elementos de proteccion Industria.
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

24 | Promover en los aprendices y | No se presentan No hay evidencias

velar por el cumplimientode las
normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual
gue de las normas ambientales
y otras que sean de

actividades asociadas a
esta obligacion, ya que
no se adelantaron
actividades relacionadas
a la misma durante la

asociadas a esta obligacion,
debido a que no se
adelantaron actividades
relacionadas a la misma
durante la vigencia
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cumplimiento y referencia.

vigencia informada.

informada.

25 | Atender oportunamente las | Entrega de Informe 25.1 Informe mensual de
solicitudes 'y requerimientos | mensual de actividades, | actividades al supervisor de
hechos por la Subdlrecc_lon _d,el correspondiente al mes contrato. Ingeniero: JUAN
Centro, Coordinacion | de octubre de 2023. _
Académica, Supervisor de BAUTISTA LONDONO
Contrato y/o el encargado del PINEDA
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con
el objeto contractual vy
presentar informes mensuales
ylo periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lodetermine
la entidad o el centro
de formacion.

26 | Participar en las actividades de | Certificacién Programa | 26.2.1 Certificado Programa
transferencia ~tecnologica | | ms Territorium para LMS Territorium para
técnica y/o institucional que el Instructores SENA. Instructores SENA.

SENA y/o el centro de

;g:glii'%] ieg?:ad”eonﬁabﬁ%r:deesl Certificacion en_e_l 3 26.2 .C.ertif.ic,:ado programa

pedagégicas, metodolégicas y programa Gam|f|caC|on Gam|]‘|ch|on como estrategia

transversal es’ asi como las |COMO estrategia de o de practica en el aprendizaje
. : e practica en el aprendizaje |del inglés.

acciones de certificacion de del inglés

competencias genéricas y/o '

técnicas que validen el

desempefio como instructor.

27 | Acompaiar, cuando sea | No se presentan No hay evidencias
necesario, los procesos de | actividades asociadas a | asociadas a esta obligacion,
alistamiento relacionados con | esta obligacion, ya que | debido a que no se
las actividades de preparacion | no se adelantaron adelantaron actividades
documental requerida para los | actividades relacionadas| relacionadas a la misma
procesos de compra de| ala mismadurante la durante la vigencia
materiales de formacion y/o| vigencia informada. informada.
equipos Yy herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de
materiales de formacion.

28 | Proponer y liderar, cuando sea| No se presentan No hay evidencias

necesario y se cumpla con los

requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas

complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias

actividades asociadas a
esta obligacion, ya que
no se adelantaron
actividades relacionadas
a la misma durante la
vigencia informada.

asociadas a esta obligacion,
debido a que no se
adelantaron actividades
relacionadas a la misma
durante la vigencia
informada.
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por parte de los aprendices del
centro.

29

El instructor solo podra reportar
un maximo de ciento sesenta
(160) horas mes conforme alas
horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de

actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafamiento y

seguimiento a la ejecuciéon de
los proyectos de formaciéon o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Reportar un méaximo de
160 horas para el mes
en vigencia de formacior]
durante el periodo
informado.

29.1 Reporte de horas en el
aplicativo Sofia plus.
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Obligacion Especifica para los Instructores Asociados al Programade Bilingliismo:

retroalimentacion oportuna a los
aprendices que hagan parte de las
estrategias complementarias de
fortalecimiento del aprendizaje de
lengua extranjera como: software
de apoyo, foros internacionales,
entre otros, definidos por la

actividades asociadas a — |

esta obligacion, ya que no
se adelantaron actividades
relacionadas a la misma
durante la vigencia
informada.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender las orientaciones para la Disefio de guias de 1.1 Guia de
formacion en lenguas definidas por | aprendizaje para la aprendizaje.
el programa de Bilingtiismo de la f_ormacic')q presencial 1.2 Instrumento
Direccion de Formacion Profesional titulada T_ecn_lco 'V'ece?”'ca evaluativo.

de Maquinaria Industrial i
del SENA. 0774861 y su instrumento | -2 Fotografias

evaluativo. del proceso

Programaciony aplicacion formativo.

de cronograma para

Técnico en Programacion

de Aplicaciones y

Servicios para la Nube

2758491 fase Disefio y

Programacion.

2 Supervisar y realizar seguimiento a | No se presentan No hay evidencias
las pruebas SET aplicadas a los actividades asociadas a asociadas a esta
aprendices de acuerdo con la esta obligacién, ya que no |obligacién, debido a
programacion realizada por la se adelantaron actividades |gue no se adelantaron
Direcciéon de Formacion Profesional | asociadas ala misma actividades
del SENA. durante la vigencia relacionadas a la

informada. misma durante la
vigencia informada.

3 Aplicar estrategias para mejorar los | No se presentan No hay evidencias
aspectos que se encuentren como actividades asociadas a asociadas a esta
oportunidades de mejora de esta obligacién, ya que no |obligacién, debido a
acuerdo con los resultados se adelantaron actividades |que no se adelantaron
obtenidos en las pruebas SET u asociadas ala misma actividades
otro instrumento de valoracion durante la vigencia relacionadas a la
programado por la Direccion de informada. misma durante la
Formacion Profesional del SENA o vigencia informada.
el Centro de Formacion.

4 Realizar el acompafiamiento y No se presentan

No hay evidencias
lasociadas-aesta—
obligacion, debido a
gue no se adelantaron
actividades
relacionadas a la
misma durante la

vigencia informada.
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Direccion de Formacion Profesional

del SENA o el Centro de
Formacion.

Participar activamente en la
planeacion, ejecuciony
retroalimentacion de los eventos
institucionales relacionados con el
fortalecimiento del programa de
Bilinglismo como la Semana
Institucional de los Idiomas y otros
gue el Centro programe.

No se presentan

informada.

actividades asociadas a
esta obligacién, ya que no
se adelantaron actividades
asociadas ala misma
durante la vigencia

No hay evidencias
asociadas a esta
obligacién, debido a
gue no se adelantaron
actividades
relacionadas a la
misma durante la
vigencia informada.

Obligaciones generales:

1 | Acatarla Constitucién Impartir formacién No me encuentro vinculada en
Politica, la Ley, los profesional integral ninguna causal de inhabilidad,
principios de la acatando la lo cual se evidencia en los
contratacion estatal y las Constitucion Politica y documentos que reposan en la
demas normas siguiendo los principios | oficina de contratacion en el
concordantes y de la contratacion Centro de Formacion.
complementarias. estatal.

2 | Responder por el Impartir formacion 2.1 Informe mensual de
adecuado y oportuno profesional integral Ejecucion enviado a Juan
cumplimiento de las asumiendo la Bautista Londofio Pineda al
obligaciones contraidas en | responsabilidad de las correo jlondonop@sena.edu.co
el presente contrato. actividades establecidas | y reposa en la pagina del Secop

en el contrato. Il.

3 | Participar en las reuniones |No se presentan No hay evidencias asociadas a
que para la ejecucion del |actividades asociadas a | esta obligaciondebido a que no
contrato sean convocadas. |esta obligacion, ya que no| se adelantaron actividades

se me asignaron bienes | relacionadas ala misma
devolutivos para el durante la vigencia informada.
cumplimiento del objeto

del contrato.

4 | Entregar periédicamente y |No se presentan No hay evidencias asociadas a
al finalizar el contrato o actividades asociadas a | esta obligacion debido a que no
cuando el supervisor lo esta obligacion, ya que no| se adelantaron actividades
solicite, todos los se me asignaron bienes relacionadas a la misma
documentos y archivos devolutivos para el durante la vigencia informada.
(fisicos y electrénicos) a su [cumplimiento del objeto
cargo y que se produzcan |del contrato.
en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a
las normas y
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procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y de
acuerdo con el

formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecucion o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto
del contrato;

No se presentan
actividades asociadas a
esta obligacion, ya que no
se me asignaron bienes
devolutivos para el
cumplimiento del objeto
del contrato.

No hay evidencias asociadas a
esta obligacion, debido a que
no se adelantaron actividades
asociadas a la misma durante
la vigencia informada.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad
y reserva de la informacioén
conocida por estos u otros
medios durante la
ejecucion.

Se ingresa al sistema con
las contrasefas seguras
asignadas para tal fin.

6.1 Ingreso Sofia plus

6.2 Ingreso al correo electronico
lasancheza@sena.edu.co

6.3 Ingreso a plataforma
territorium.

6.4 Acceso a plataforma
CompromISO.

Colaborar en la
elaboracion de respuestas
y suministro de informacion
requerida por las
autoridades y organismos
de control del Estado
Colombiano, en relacion
con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

No se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacion durante la
vigencia informada, ya
gue no se me requirio
suministro de informacion
por parte deorganismos
de control del Estado
Colombiano.

No hay evidencias asociadas a
esta obligacion ya que no se me
requirié suministro de
informacion por parte de
organismos de control del
Estado Colombiano.

Solicitar autorizacion
escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblemao sello oficial con
fines publicitarios o ajenos
a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad.

No se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacion durante
la vigencia informada,
ya que no requeri
autorizacion para utilizar
el nombre del SENA
con fines ajenos a losdel
contrato.

No hay evidencias asociadas a
esta obligacién ya que no
requeri autorizacion para utilizar
el nombre del SENA con fines
ajenos a los del contrato
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9 | Cumplir conlas normas, Impartir formacion Uso correcto de los bienes y
reglamentos e profesional integral herramientas durante la
instrucciones del Sistema siguiendo las normasy | formacion, cumplimiento de
de Gestion de la Seguridad | reglamentos del sistema | las indicaciones en el sistema
y Salud en el Trabajo del de gestion de la de gestion de la seguridad y
SENA, segun la seguridad y salud en el | salud en el trabajo.
normatividad vigente. trabaijo.

10 | Entregar el examen médico |Se realiz6 examen 10.1 Copia del examen pre
Pre-ocupacional al Grupo |médico pre ocupacionalel | ocupacional que reposa en
de Seguridad y Salud en el |cual se encuentra vigente | oficina de contratacion del
Trabajo de la Direccion hasta enero de 2026. Centro de formacion.

General y/o sus homdlogos
en los Centros de
Formaciony Direcciones
Regionales de acuerdo con
el profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificadode  [Responder preguntas de | 11.1 Certificado de aprobacién
aprobacion de los induccion sobre de conocimientos basicos del
conocimientos basicos del [conocimientos basicos dell Subsistema de Gestién de
Subsistema de Gestion de |Subsistema de Gestion de| Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad y Salud en el Seguridad ySalud en el gue reposa en la oficinade
Trabajo, para el primer Trabajo. contratacion del Centro de
pago de los honorarios Formacion.

12 | Presentar ante el Anexar al documento 12.1 Certificado de

supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de
gestion contractual -

GC, el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
curso “Integridad,
trasparencia

y lucha contra la
corrupciéon” de conformidad
con lo establecido en la
Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnologicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica.

Gestion Contractual el
certificado de los
conocimientos basicos
del curso “Integridad,
trasparencia

y lucha contrala
corrupcion”

conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia
y lucha contrala corrupcién”
enviado al supervisor del
contrato Juan Bautista Londofio
Pineda al correo
jlondonop@sena.edu.co
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13 | Mantener actualizados los [Ingresar a las plataformas| 13.1 Ingreso a las plataformas
sistemas de informacion institucionales que institucionales tales como
sobre los cuales se le haya [requieran contrasefia, correo electronico
asignado usuario y actualizar informaciony | (lasancheza@sena.edu.co)
contrasefia durante la datos de ingreso. 13.2 aplicativo Sofiaplus
ejecucion del contrato y 13.3 Territorium
entregar al supervisor las 13.4 CompromISO
evidencias del estado en
gue se encuentre, en los
informes de ejecucién
contractual parcial o final.

14 | Realizar los pagos al SISS | Realizar pago de los 14.1 Comprobante de afiliacion
(salud, pension y riesgos aportes del sistemade | a EPSy pago mes julio.
laborales) de acuerdo con | seguridad social integral
la normatividad vigente, para el mes de
aportando los soportes de |julio de acuerdo al decretg
pago los cuales deben ser |1273 de 2018 y entregar &
validados para constatar  |la oficina de contratacion
que en efecto el pago de la |del Centro de Formacion.
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
gue disponga la ley.

15 | No subcontratar las No se adelantaron No se presenta evidencia yaque
actividades propias del actividades asociadas a | toda la formacion fue orientada
objeto contractual, subcontratar las por mi misma.
salvo, que dentro del actividades propias del
desarrollo de la propuesta | objeto contractual ya
se haya previsto disponer que toda la formacion
de recurso humano, para lo | fue orientada por mi
cual debera tener en misma
cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacién a la
Resolucién No.1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios;

16 | En caso de que proceda el | Firmar de manera digital | 16.1 Firmadigital en el informe

registro y asignacion de
una firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el objeto y

informe mensual de
instructores para el mes
informado.

mensual de instructores
enviadoal supervisor del
contrato Juan Bautista Londofio
Pineda al correo
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las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda

jlondonop@sena.edu.co

17

Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y

lineamientos del SENA
una vez culminadoel
Desplazamiento.

No se adelantaron
actividades asociadas a
esta obligacion durante
la vigencia informada,
ya que no me desplace
a ningun territorio a
parte del Centro de
Formacion

No hay evidencias asociadas a
esta obligacion, ya que no me
desplace a ningun territorio
aparte del Centro de Formacion

18

Guardar reserva de la
informacioén asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de
los cuales se le haya
concedido acceso
mediante cédigos, claves o
contrasefas, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o0 acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y
dos (2) afilos mas,
conforme alas
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las
demasque las
complementen,

sustituyan o

modifiquen

Guardar en el
equipo personal del
contratista
informacién tal
como documentos
personales de los
aprendices.

18.1 Carpetas privadas con la
informacion correspondientes a
las fichas asignadas.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012y
del Decreto 1273 de 2018

Realizar pago de los
aportes del sistema de
seguridad social integral
para el mes de agosto
de 2023 de acuerdo al
decreto 1273 de 2018 y

19.1 Comprobante afiliacion
EPS.

19.2 Comprobante de pago de
los aportes del sistema de
Seguridad Social del mesde
agosto de 2023.
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el contratista debera
acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y unicamente por
el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
cuando corresponda.

entregar a la oficinade
contratacion del Centro
de Formacion.

20 | El contratista debera No se adelantaron No se presenta evidencia ya
cumplir con los protocolos | actividades adicionales | que el objeto contractual se
de bioseguridad para para el cumplimiento del | cumplié a cabalidad con las
mitigar, controlar y realizar | objeto contractual ya actividades
el adecuado manejo gue el objeto se cumplié | previamente mencionadas en
de la pandemia generada | con las actividades este informe.
por el nuevo Coronavirus | previamente
COVID 19 (SARS-CoV-2), | mencionadas.
de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales

21 | El contratista debera Orientar formacion 21.1 Formacion profesional
ejecutar su contrato profesional integral a las | integral utilizando guias de
conforme al fichas asignadas: aprendizaje y material didactico
Sistema Integrado de Ficha: 2774861 de acuerdo al disefio curricular
Gestion y Autocontrol — Ficha: 2721751 y proyecto formativo de las
SIGA del SENA, el cual se | Ficha: 2721760 fichas asignadas y conforme al
encuentra documentado Ficha: 2758491 Sistema Integrado de Gestiéon y
en la plataforma Autocontrol — SIGA del SENA.
CompromlISO.

22 | En cumplimiento conlo Orientar formacion Formacion profesional integral

establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las

profesional integral a las
fichas asignadas
acatando normas del
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol —
SIGA.

siguiendo reglas y deberes por
parte de los aprendices e
instructores, establecidas en el
Sistema Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA.
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politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacion y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de
eficiencia energética.

23 | Las demas que sean No se adelantaron No se presenta evidencia, ya
necesarias para el actividades adicionales | que el objeto contractual se
cabalcumplimiento del para el cumplimiento del | cumplié a cabalidad con las
objeto contractual. objeto contractual, ya actividades previamente

que el objeto se cumplié | mencionadas en este informe.
con las actividades
previamente
mencionadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

M | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9455885449 de la planilla del mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Antitrémites”)

Evidencias en (18) folios
Cordialmente,
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Firmado
digitalmente
por Laura

Andrea
C@L}Sa’mchez Alape
" Fecha:

2023.10.28
11:13:33
-05'00'

Firma

Laura Andrea Sanchez Alape

Contratista
C.C.No. 1.094.896.195

Recibi a satisfaccion:

Firma %

Juan Bautista Londofio Pineda
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5180904 DE 2023
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Evidencias

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual de
Laura Andrea Sanchez Alape correspondiente al mes de abril de 2023:

Obligacion No. 1.
Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,

para las areas relacionadas con su perfil.

Acciones realizadas: Diseflo de guias de aprendizaje para la formacién presencial titulada Técnico
Mecéanica de Maquinaria Industrial 2774861 y su instrumento evaluativo.

Programaciony aplicacion de cronograma para Técnico en Programacion de Aplicaciones y Servicios
para la Nube 2758491 fase Disefio y Programacion.

Evidencias: 1.1 Guia de aprendizaje.

PROCESO O GLSTION DE FORMMACON PROFESIONAL INTEGRAL
JORIATO G 0t ArRENOZAR.

1.2 Instrumento evaluativo.

T
it

ReGIONAL GUNGD
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1.3 Cronograma para Técnico en Programacion de Aplicaciones y Servicios para la Nube 2758491
fase Disefio y Programacion.

<« C Y @ senatemitoriola/content mooc. ia=2795577&social=31410412 @ 2w v 4LO@
3¢ Portal Welcome ¢ ViewSurvey (R Correo: Laura Sanc.. @ Validation tracking.. UL Teblero 4 Recursos Educativo., @ RECURSOS EDUCAT.. @ Ejecucién de a for.. » Todos los marcadores

ﬂ ﬂ | IRAANDREASANCHEZ @) =

Vista
< Aprendiz
PROGRAMACION DE ] o
APLICAGIONES Y SERVICIOS PARA Evidenciade
v Gak-240202501- conocimiento:
LA NUBE (2758491) SRZAOZNT. | omsoror, | conocmiener Omowzzs | 1509023 | Instrctor nglés
Siuaciones Comprender | 240202501-AAT-EVO1
- colifianas informacion
Programacion De Aplicaciones Y Yotras 3 ravés de | basca oraly Evidenciade
Servicios Para La Nube (2758491) 1zowo2s | 22002023 | instuctoringids
socialoral acercadesi | GAAZHOII01 AAL-
INDUCCION misro.doiss | Evoy
e Regresar
‘ARZ. Reconocer
BEU(ECID) informacion mﬂ‘:‘:‘“" Evidencia de
- bisica sobre ucto:
Informacion general e presenes ¢ s 190002003 201102003 |  Instructor Inglés.
actuales atraves | historias de vida. | 240202501-A82-EVO1
Cronegrama de situaciones
tes,
ronograma General Y ) Evidencia de
G General ./ Gad-240202501 ncia do
rregos conocimiento:
[9) Cronograma Fase de ‘opiniones sobre Cueslionaro GA4- 20092028 | 00102023 | Insiructor Inglds
e _ Biiiooty 240202801 AR3 EVO1 iSor
cotidianas y 24020250102 [ Evidencia d
TR s Iaboraies, Describi a el
@ 9 pasadas y futuras | basico, dé forma | Video entrevista virtual 031012023 13/10/2023 Instructor Inglés
Implementar bases de Encontexos | oraly escria en | A4 240305501 ANS.
s » inglés personzs, | Evoz
iz | padones y
e i Khd_Expresar
Actividades iniciales opiniones sebre | 20U81E0 con sus

3 MArnin 1- Canctrurrian da

1.4 Actualizacion Perfil del instructor, sobre nuevas fechas de chat sinconico para las fichas 2758491.

&« C {} @& senateritorio.a/perfilphp?persona=11888914&btnR=true G ¥ » T LOP

3¢ Portal Welcome 3¢ View Survey (3§ Correo: Laura Sanc.. @ Validation tracking... Ul Tablero  #§ Recursos Educative.. @ RECURSOS EDUCAT.. @ Ejecucion de la for.. » Todos los marcadores

LAURA ANDREA
SANCHEZ

« Experiencia

He trabajado en diferentes ambitos educatives y desde 2020 me he desempefiado como Instructora Virtual y
Presencial para el Sena Regional Quindio en el area de Bilingufsme.

Otras notas

SENA Regional Quindio. Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria. Direccion: Carrera 6
(Av. Centenario) #47N — 15 Armenia, Quindio — Colombia.

B D 9 @ B

Horario de Atencidn Chat a traves de la herramienta meet, ingresando por el botén Contenido del Curse, Carpeta
proyecto, carpeta sesiones en linea o a través de este enlace directo

1]

hitps://meset google.comibsa-pxzz-vmg Regresar

o Ficha: 2721760 TECNICO EN PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES. Dias:
miercoles 9. 18, 23, 30 de Agosto, B, 13, 20, 27 de Septiembre, 4, 11, 18, 25 de Octubre, 01, 08 de Noviembre
de 2023 de Horarip: de 7:00 a.m. a 8:00 a.m. /Instructora de Bilinglismo

o Ficha: 2721751 TECNICO EN PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA NUBE. Dias:

miercoles 23, 30 de Agosto, 6, 13, 20, 27 de Septiembre, 4, 11, 18, 25 de Octubre, 01, 08, 15 de Noviembre de

[+ Ficha: 2758491 TECNICO EN PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA NUBE Dias
jueves 14, 21,28 de Septiembre, 5, 12, 19, 26 de Octubre, 02, 09, 16, 23 de Noviembre de 2023 de Horario:
de 7:00 a.m. a 8:00 a.m. /Instructora de Bi

{Soy Eval

Mend

ObligacionNo. 3

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su perfil.

Accionesrealizadas: Orientar formacion profesional integral a ficha: 2774861, ficha: 2721751,
ficha: 2721760, y ficha: 2758491.
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Evidencias: 3.1 Guia de aprendizaje 04 Fase disefio y programacion, ficha 2758491 Técnico en
Programacion de Aplicaciones y Servicios para la Nube.

S| E,\IA
N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. Identificacion de la guia de aprendizaje

de ion: Técnico en prc in de aplicaci y servicios.

para la nube.

+  Cédigo del programa de formacién: 228122

* Nombre del proyecto: Desarrollo de aplicaciones y servicios con funcionalidad en la nube para
pequefias y medianas empresas.

» Fase del proyecto: Disefio y programacion.

. ivil de p orientado a objetos.

Disefiar y ps
s Competencias:
+ Técnicas:

« 220501085 - Disefar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos.

* Claves:
e 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de
contextos saciales y laborales segin los criterios establecidos por el Marco Coman
Europeo de Referencia para las Lenguas.

3.2 Material didactico.

English grammar - VERBS
be + ing (PRESENT CONT]NUOUS)

v materlal { Material Posltive Negative Q o
F—— -
W 5 s s e o S 11 el o ars s
seep- leeplag
e sbout: Lo amar 2 ratson g
Theat - heating
ausstons). stop- stopping
run- running
3, POSSESSIVe adjRCtVes. | AQRIVOS POSASHOS, - koo - -
g . ery -erying
4, Gountes and nationalfiss | Paisss ¥ nagionalaaes. play - playing
ti - ying
die - dying
walking, ~Are they walking? i e
S g e

Obligacion No. 6.

Aplicar segliin la modalidad y nivel de formacidn, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodologicos de la entidad.

Accionesrealizadas: Orientar formacion profesional integral con material especifico para cada
area de formacion a las fichas asignadas: ficha: 2774861, ficha: 2721751, ficha: 2721760, y
ficha: 2758491.

Evidencias: 6.1 Material didactico usado para el desarrollo de las diferentes actividades de la
formacion de acuerdo a la guia de aprendizaje.

(S du

Wners are you Wnatis nis
from? protession?

am rom
venezuela

She is 23 years
o

N

Important s Tne Colosseun.

1ive In an apartment with my pet Titou. He & 8 beautul
and frendy cat.

‘Thank you for reasing my biog!

If you needa
doctor or a pricst et me know!

Tell me sbout yourseln

Wha u mnnmm
How old is she?

[ —

She ks divorced,

L
Heisa
payenoiogist.

d) __ There is a lamp on the

==—————| | Aut the verbs into the present sidaboard.
comtimous tenss. &) __There iz @ toy rabbit on
1) Mum (read) the the floor.
| rewspaper. ) _ There iz o large plent
#); b, (look) at Mum. beside the TV
i (Play) §) __ Thare is a bookshalf
withibelsle; behind the zofa
41 Mo ad dod . (st) h) __ The children are playing in
5 iy = e front of the adultz.
i) — Through the window, you
6) The littie ginl can zee trees
(kneel) on the fioor. 1) — The curtains are open.
7) The My (hold) a K) __ The blind iz up.
green brick. 1) __ Tha litta bey is wearing @
€) The 9"‘ (put) @ striped top and jeans.
bridge brick into place.
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Picture descriptions and routines

ObligacionNo. 15
Apoyar al centro de formacioncuando este lo requiera, en lapromocién del portafolio de servicios.

Accionesrealizadas:
Se comparte en el estado de las redes sociales informacion relacionada con la convocatoria de
educacion virtual para el programa de bilingtiismo.

Evidencias:

<« m Mi estado

INFORMACION IMPORTANTE SENA:

El Centro para el Desarrollo Tecnolégico
de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio los invita a
participar de las inscripciones a los
Programas de Formacion que se estan
ofertando en la IV CONVOCATORIA
TITULADA VIRTUAL 2023 del 11 al 19
de octubre de 2023 a través de la pagina

e
L.

o P A
b | ) '

"

iYa no tiengs
excusas!m

)

VIRTU )L

el

&

RO

Mayor Informacién a través de los
siguientes canales de comunicacion:

Centro para el Desarrollo
la Construccién y la Industri

WhatsApp CDTCI 3054869444

Correo Electronico matricula9231@sena
.edu.co

Contacto Telefénico 6015461500
Ext.63740

‘,‘ phera Ofartade Formacion
' pricial 2024

PRESENCIAL

E Inscribete en: E

Planea tu 2024 desde ya

ObligacionNo. 18

Aplicar al proceso de certificacién de la normade competencia“ORIENTARPROCESOSFORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectivaal mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2023.
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Acciones realizadas: Se solicitd inscripcion al proyecto PN30-2023-76-9227-P1440 de la norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativaversion 2 y codigo
240201056.

Evidencias:
18.1 Pantallazo donde se evidencia inscripcion al proyecto PN30-2023-76-9227-P1440 de la norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativaversion 2 y cédigo
240201056.

ECCL INSCRIPCION DE PROYECTO Recibidos x 2 B
® Certificacion de Competencias Laborales <certccl@sena edu.co> vie, 20 oct, 14:35 (hace 5dias) Y €
@ reav

Cordial saludo

Sr(a)

SANCHEZ ALAPE LAURAANDREA

El grupo de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales le informa que ha sido inscrito al proyecto PN30-2023-76-9227-P1440 de la norma Orientar
formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa version 2 y cédigo 240201056

[« Responder ) ( > Reenviar )

ObligacionNo. 19

Acompafiar a los aprendices enlas actividades que se desarrollen por parte del equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Accionesrealizadas:

Se realiza acompafamiento a los aprendices durante la semana del 23 al 27 de octubre por motivo
de celebracion de la semana de bilinglismo. Ficha 2774861 Mecanica de Maquinaria Industrial
participacion en spelling bee y primer puesto en Olympic Games.

Evidencias:
19.1 Iméagenes del grupo tomadas en los eventos programado por el bienestar al aprendiz y por el
equipo de bilingtismo.
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ObligacionNo. 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse alas estructuras
curriculares 'y los contenidos minimosincluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigenciacontratada, la programacion delas sesiones de formacion, los objetivos
misionales y lasnormas y directrices institucionales.

Accionesrealizadas: Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas: ficha:

2774861 ficha: 2721751, ficha: 2721760, ficha: 2758491. Se realizan chats y sesiones sincronicas
para las fichas virtuales asignadas: ficha: 2721751, ficha: 2721760, ficha: 2758491.
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Evidencias: 21.1 Programacion de horas del mes en vigencia registrada en el aplicativo Sofiaplus y
complementaria.

€ 9 C 0 A Noesseguro | senssofisplis.educo/sofia/mome/princpetfuces aner ONMLO@:

X Portal Wecome X VienSovey @ L] U Tt L e o » | T Todssios mercadres
Disgs

« um [

aie < ‘w
e -
 Planaacion da la Formacion ‘
« n 5100 7,000

—""“‘“""“" _‘"—"’ S _
300 _umn TFE— _

@ Reportes
563

mm—m

Evidencias: 21.2 Anuncios de invitaciones a sesiones en linea, enlaces de grabaciones y
resumenes.

LAURA ANDREA SANCHEZ ALAPE Fecha de Inicio: 14 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Diciembre del 2023
Facha e Inicio: 15 de Septembre del 2023 - Facha Fin: 15 da Dicembre del 2023

Asunto: Invitacion a sesion sincrénica Inglés_Audio GA4-240202501-AA8-EVO1_18/10/23

Asunto: Bienvenida 3 Iz competencia de inglés

LAURA ANDREA SANCHEZ ALAPE
Fecha de Inicio: 20 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Diciembre del 2023

Asunto: Grabacion y resumen sesion en linea Inglés_Audic GA4-240202501-AA8-EVO1_18/10/23.

ObligacionNo. 26

Participar en las actividades detransferenciatecnologicatécnica y/o institucional que el SENA y/o el
centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las acciones de certificacién de competencias genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como instructor.

Accionesrealizadas: Certificacion Programa LMS Territorium para Instructores SENA.
-Certificacion en el programa Gamificacion como estrategia de practica en el aprendizaje del inglés.
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Evidencias:

26.1 Certificado Programa LMS Territorium para Instructores SENA.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

REPIBUL‘(};%YEN(G?BLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
LAURA ANDREA SANCHEZ ALAPE lim't'f'wl:\m" e = N
Con Cédula de Ciudadania No. 1094896195 LAURA ANDREA SANCHEZ ALAPE

Con Cédula de Ciudadania No. 1094896195
Cursty apieho laeion Y@ ormacion Participé en la accion de Formacion

FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA GAMIFICACION COMO ESTRATEGIA DE PRACTICA EN EL APRENDIZAJE DEL INGLES

con una duracion de 48 horas con una duracion de 8 horas

. . En testimonio de erior. se firma el presente en Armenia. a las veintiocho (28) dias del mes de septiembre de das mil veintitres (202
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Armenia. a los cinco (5) dias del mes de octubre de dos mil veintitres (2023) Extestimcnio dello anteriar ¢¢ frma el presene e Agpenialislon veintioeRR(I Y as del e de sepniemive dF o il yemabes (2023)

Firmado Digitalmente por Firmado Digitalmente por
César AygosTo Osgina §.
CESAR AUGUSTO OSPINA PUERTAS ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS. 7125385 - 28/09/2023
93321122 - 05/10/2023
CENTRO DE COMERCIO Y TURISHO FECHA REGISTRO = FECHA REGISTRO
REGIONAL GUINDIO
La icidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electrénico que se encuentra en la pigina web hups /kertificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero 12 el iyt wb ekl oo, b 1 obeny 92310 Q2B SR2TECT UM 1956
953800281 1456CC1094896195C
bligacid
Obligacion No. 29

Elinstructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mesconformealas horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como
lo son: el acompafamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Accionesrealizadas: Reportarun maximo de 160 horas para el mes en vigencia de formacién directa y
complementaria.

Evidencias:
29.1 Reporte de horas en el aplicativo Sofiaplus.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; . N !
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 177,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA ANDREA SANCHEZ ALAPE

CENTRN NF AFAMTAA RARA Ml AEOARRAAL LA TEAKATL ASIAA RE L A
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Evidencias obligacion Especifica paralos Instructores Asociados al Programa de
Bilinguismo:

ObligacionNo. 1

Atender las orientaciones para la formacion en lenguas definidas por el programa de Bilinglismo de
la Direccién de Formacion Profesionaldel SENA.

Accionesrealizadas:

Disefio de guias de aprendizaje para la formacion presencial titulada Técnico Mecanica de
Magquinaria Industrial 2774861 y su instrumento evaluativo.

Programacioén y aplicacién de cronograma para Técnico en Programacion de Aplicaciones y Servicios
para la Nube 2758491 fase Disefio y Programacion.

Evidencias:

Evidencias: 1.1 Guia de aprendizaje.

PROCESE C GASTICN DX FORMAACION PROFESIONAL NTEGHAL
T — 3. FORMULACION DE Li § ACTIVIOADE S DE APRENDEZALE

1.2 Instrumento evaluativo.

- 2> ~ R:‘,}? W_' ? »
7 ! “
s, Y | RN e

ot Tecnctgis de
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Evidencias obligaciones Generales

Obligacion No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electronico o fisico)

Accionesrealizadas: Impartir formacion profesional integral asumiendo la responsabilidad de las
actividades establecidas en el contrato.

Evidencias:

2.1 Informe mensual de Ejecucion enviado a Juan Bautista Londofio Pineda al correo
jlondonop@sena.edu.co

Captura pantalla Informe de ejecucién mensual correspondiente al mes de septiembre de 2023.

[ J
SENA

oY

Armenia Septiembre de 2023
Sefior
Juan Bautista Londofio Pineda
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5180904
Profesional G.01
Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construcciony la Industria
Armenia

Asunto: Infforme mensual de ejecucion contractual
Mes de Septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1 PCCNTR 5180904 del afio 2023

Laura Andrea Sanchez Alape identificada con la cédula de ciudadania No. 1.094.896.195 de
Armenia, en micalidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnologico de la
Construcciony la Industria en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cabro.

Valor y forma de Pago: Se fja como valor total para el contrato la suma VEINTI UN MILLON
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE. ($21.691.800 M/CTE).Esta

crma card namada nar al SEMA al rnntraficta ria la cimianta manara- al 1 /N1 Arimar namn nar al

ObligacionNo. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion

Accionesrealizadas: Se ingresa al sistema con las contrasefias seguras asignadas para tal fin.
Evidencias:

6.1 Ingreso Sofiaplus.

<« C A Noesse senasofiaplus.educo/sofiahome # & 0@

.
Soﬁamus 7 & LAURAANDREA © Seadcpdetaeas  WLMSSENA  ACambarCiave  Sair

Bienvenido a SOFIA PLUS

7 Inscripeion

Z Matricula

Seleccion

ermite i3 p cin y programar el desarrolo de fa misma

7 seleceion

teentes, recursos e Instructores para i3 actvacion y realizacion de 1as pruebas de seleccion.
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6.2 Ingreso aI correo electronlco Iasancheza@sena edu.co
- C @ @ outiookoffice. - QNGUWNC TiZTFKLWNIYmRIY}N e s O LO@
. - o @ Correo: Lawra Sor @ Vobdation tacking.. UL Tebiero  dp Recursos Educatnv,

-‘7';:{- Outlook

7
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2 palabras Clave
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6.4 Acceso a plataforma CompromISO.
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ObligacionNo. 10

Entregar el examen médico Pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en elTrabajo de la
Direccion General y/o sus homoélogosen los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo conel profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de

los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Acciones realizadas: Se realiz6 examen médico pre ocupacionalel cual se encuentra vigente hasta
GOR-F-012V10
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enero de 2026.

Evidencias:

10.1 Copia del examen pre ocupacional que reposa enoficina de contratacion del Centro de formacion.

EPTO OCUPACIONAL

conformicad con fa Rasaluckin No 2346 del 13 Ge J4io de 2007 profarila por ol MInsterio e 1a Proteccitn Socil, madiante

18 cusl 38 reguis la préctica de evahuaciones de Ingreso, e9reso, aiturss, Periddicas y G controles mdIcas ocupaCionales.

[NOMBAE DE LA EMFAESA Y CENTRO DE TRABAJO / SEOE
SENA ARMENIA
=F =|
r

Nombre del sspirante o trabajedor | SANCHEZ ALAPE LAURA ANDREA
T
Documanto oe Kenticaata - Edod Cargo
cc 1.094.696.195 fad DISTRUCTOR
howo. 1o oo [~ Egreno
S
resticcionss = Apto sin restriccion para — Sin patclogia relacionada con 3 —
para e carao alturas e I
con restriccion Rpto con restriccion =
para el eargo = as
CESCAIPCION AFSULTADDS (Eicrbs sn Sl = |

ObligacionNo. 11

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Accionesrealizadas: Responder preguntas de induccién sobre conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evidencias:
11.1 Certificado de aprobacién de conocimientosbasicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo que reposa en la oficina de contratacion del Centro de Formacion.

€ (R e Trprppym——— @t 540 @)
9 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
Resuitados SEMNA fl o
—— 7A SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRRBRJO
Hace constar:
ﬁﬁ-whm:mvu:-n{mwuarmlum recidada Que el Sr{a) LAURA LAURA ANDREA SANCHEZ ALAPE Identificade(a) con cédula de
ciudadania 1094896195 realizé el dia 20/07/2023 la induccién en Seguridad y

Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libre 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LAURA LAURA ANDREA SANCHEZ ALAPE Identificade(a) con cédula de
ciudadania 1094896195 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

Obligacion No. 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexoa la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion
contractual GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos delcurso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupciéon” de conformidadcon lo establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientastecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de laFuncion Puablica.

GOR-F-012V10
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Accionesrealizadas: Anexar al documento Gestion Contractual el certificado de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién”

Evidencias:

12.1 Certificado de conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcién” enviado al supervisor del contrato Juan Bautista Londofio Pineda al correo
jlondonop@sena.edu.co

?5 FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Laura Andrea Sanchez Alape

Particip6 y completd el curso virtual,
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

on una duracién de 20 horas.

ol sullpo

Aura Isabel Mora
acién. Transparencia y Servicio

ObligacionNo. 13

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Acciones realizadas: Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefia, actualizar
informacion y datos de ingreso.

Evidencias:
13.1 Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electrénico
(lasancheza@sena.edu.co)

€« C @ & outlookofficecom
@ CoreoiLowsSanc.. @ Voldation tacking.. U Teblero R o @ recursos e @ Eiecuctn dela

i e ouook

e 8 @ ¢

-
Familia SENA
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13.2 Aplicativo Sofiaplus

« C A Noesseguro | senssofisphus.edu.co/sofia/mome/pincpsltaces 2w & 0@ (i)

& LAURAANDREA

Bienvenido a SOFIA PLUS

Gestion de ambientes
Se asignan, iberan y Consutan 0s recursos de un Cero, reuniéndoios por yel Setramtan aaptarios

7 Registro ambierves al cambio e la demanda empresarial o CoNCUITENcia de Jos Aprendices.
S Permite ingresar  fegistrar 1od3 a infor a vigencia y
Sugerencia: En este mocuio se pody Cl 02 105 amoke formacion para fas fichas o2 Caracierzackin. Adiionamente.

perite agendar |0 CIOACRATaS de Iratiajo para 1os MSULCIOTeS y asignas 105 espacos de fomacion

13.3 Territorium
€« C (b @& senaterritoriodafinitphp C R v ORLOG:
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as |mmumwmmwc>fz @
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Obligacion No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo conla normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Accionesrealizadas: Realizar pago de los aportes del sistema de seguridad social integral para el mes
de junio de acuerdo al decreto 1273 de 2018 y entregar ala oficina de contratacién del Centro de

GOR-F-012V10
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Formacién.

Evidencias:

14.1 Comprobante de afiliacion EPS y pago mes Agosto.

EPS

sura =

‘\\\\\lff/

EPS SURAMERICANA S.A.

HACE CONSTAR:

Que por el(la) Sefiorfa) LAURA ANDREA SANCHEZ ALAPE, identificado(a) con CC

1094896195, se recibi6 por concepto de aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud como cotizante la suma de § 1,459,500 UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE, desde el periodo enero de 2023 hasta diciembre
de 2023

PAGO R
20/01/2023 1094896195

21/03/2023 1054806195
2110412023 7054806195
23105/2023 7054806195
08/06/2023 1084896195
210772023 1084896195
140672023 0772023 1034896185

Proteccion

Fondo de Cesantias Proteccion

NIT 800.170.494

Hace constar que:

EllLa) Sefiorfa) LAURA ANDREA SANCHEZ ALAPE identificado(a) con CC nimero
encuentra afilado(a) al FONDO DE CESANTIAS PROTECCION, desde el 03 de febrero de 2022

1.094.896.195 se

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 19 de enero de 2023.

Cordialmente,

Laura Patricia Merchan Metaute

apaortes Resumen General de Pago
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion | dv Razon Social Clase Aportante sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono :xoner:g: Fsau e
CC 1054896195 SANCHEZ ALAPE LAURA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 44 norze 713-01 ARMENIA-QUINDIO 7323810 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension I salud Pago. | Planilla Planilla Limite | Pago. Banco | Dias Mora | valor
0309|2309 |2misensss | 545724089 | 2023710724 | 2023/10/10 BANCO DAVIVIENDA | of 546,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO I PENSION SALUD CCF I RIESGOS PARAFISCALES
No._|[ identificacion
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $257.100 $1.606,800 3
Cludad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $1,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,900 $0 $0 $1,606,800 $8,400 $0 $0
G e e = $1,606,800 525710 epsote] 30 51,606,800 5200500 ° E) o walw 51,606,800 40| 0 s 0
Total Afiliados( 1) $1.606,800 $257,100 $1.606,800 $200,900 $0 $0 $1.606,800 $8,400 so so

Pago PS

Cadigo anico CUS
211561383

Destino de pago
APORTES EN LINEA

Motive
Pago de la Planila de aportes con clave: 9457248889

Fecha
1010/2023

Numero de aprobacion
00561383

Direccion IP
181.58.38.156

Valor transaccion

$ 466.400.00
Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
1815838156 oc 1094896195

ObligacionNo. 16

En caso de que proceda el registro y asignacién de una firmadigital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida

autorizacién de quien corresponda

Accionesrealizadas: Firmar de manera digital informe mensual de instructores para el mes informado.

GOR-F-012V10
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Evidencias:
16.1 Firma digital en el informe mensualde instructores enviado al supervisor del contrato Juan Bautista
Londofio Pinedaal correo jlondonop@sena.edu.co

Firmado
digitalmente
por Laura
\ Andrea
Y} =g Sanchez
. @ishg"\i _'jAIape
Fecha:
2023.10.28
11:06:51

-05'00'

N

ObligacionNo. 18

Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por
su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

Accionesrealizadas: Guardar en el equipo personal del contratista informacion tal como
documentos personales de los aprendices.

Evidencias:

18.1 Carpetas privadas con la informacién correspondientes a las fichas asignadas.

4, cortar X T Nuevo elemento - \/} Abrir [ seteccionar tado
s copierrut es0 7 Facil acceso - Editar Mo seleccionar ninguno
Andaral  Copiar Pegar Mover Copiar Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades -
accesa rapido o] Pegar acc °  a a nombre  carpeta - @ Histarial ] Imvertir seleccién
Portapapeles Organizar Huevo Abrir Seleccionar
& 3 + 4 > Esteequipo > Documentos » SENA » CURSOS > 2 v O Buscar en 2
ol Nombre Fecha de modificacién Tipo Tamaiio

F Acceso ripido
I Escritorio

- 2805233 CDC 1 Nivel 4

f4p.m.  Carpeta dearchivos

2- 2805216 CDC 2 Nivel 4 Carpeta de archivos
& Descargas 3- 2805236 CDC 3 Nivel 4 Carpeta de archivos
[ Documentos 4- 2805226 Rufin 11 Nivel 2 Carpeta de archivos
=] Imégenes 5 - 2774861 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL Carpeta de archivos

8- AGOSTO 6-CDC4-NIVEL1T Carpeta de archivos
5. SEPTIEMBRE 7- 2721760 TECNICO EN PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES Carpeta de archivos
EVIDENCIAS §- 2721751 TECNICO EN PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA NUBE Carpeta de archivos
9- 2758491 TECNICO EN PROGRAMACION DE APLICACIONES Y SERVICIOS PARA LA NUBE Carpeta de archivos
PLAN DE MEIORA
€DC Nivel Pre-Intermedio 1 Carpeta de archivos
@ OneDrive - Persona £33 CHECKLIST Hoja de csleulo d 17K8

@ OneDrive - UNIR

3 Este equipo
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ObligacionNo. 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y inicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo.

Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar

cuando corresponda.

Accionesrealizadas: Realizar pago de los aportes delsistema de seguridad social integral para el mesde
Agostode 2023 de acuerdo al decreto 1273 de 2018 y entregara la oficina de contratacidn del Centro de
Formacién.

Evidencias:
19.1 Comprobante afiliacion independiente.

EPS sura=

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA Pro teccién
EPS SURAMERICANA S_A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Flan de Beneficios en Salud denominado EPS

Fondo de Cesantias Proteccion
SURA

NIT 800.170.494

CERTIFICA
Que LAURA ANDREA SANCHEZ ALAPE identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1084836195 estd ragistrado(a) en el Hace constar que:
PES EPS SURA con Ia siguients informacién:
TIPO ¥ NUMERG DE IDENTIFICAGION CC 1084886195 - .
NOMBRES Y ARELLIDOS AGRA AR LA SANGHEZ ALAPE El(La) Sefior(a) LAURA ANDREA SANCHEZ ALAPF identificado(a) con CC nuamero 1.094.896.195 se
TIPO DE AFILIADO TITULAR encuentra afiliado(a) al FONDO DE CESANTIAS PROTECCION, desde el 03 de febrero de 2022.
PARENTESCO TITULAR
FETADO DE AFLIAGION . TENEDERECHD A GOBERTURA INTEGRAL Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 19 de enero de 2023.
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/022022
FECHA RETIRO EFS SURA ACTIVO(A) Gordiabmens
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA L] :
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARO 47
, ,
Erene P q/ed hae 17/ +
) Laura Patricia Merchan Metaute
DIRECCION DE AFILIACIONES . o i
Fecha de generacion: 2010772023 Equipo Gestion de Operaciones.

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

19.2 Comprobante de pago de los aportes delsistema de Seguridad Social del mes de agosto.

‘; aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

identificacion | dv Razon Social Clase Aportante sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonef:g:FSENA e
CC 1054636195 SANCHEZ ALAPE LAURA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 44 norte #13-01 ARMENIA-QUINDIO 7323810 Yo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Penzion | salud Pago | Planilla Planilla Limite I Pago Banco | Diaz Mora | valor
202309 |202309 211561308 | 5457243089 i 2023110124 ] 2023/10/10| BANCO DAVIVIENDA | of 546,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO | PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES

No. | identificacion Codigo |Dras. 18C 18C

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,606,800 $257,100 $1.606,800 $200,900 $o $0 $1.606,800 $8.400 $0 $o0
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( I Afiliados) $1,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,900 $0 $0 $1.606,800 $8,400 $0 $0

1 e [oeserss [avomums  poor |30 £1,606,800 527,100 epsong] 0 51,606,800 5200500 o F) B E 51,606,800 40| 0 0 50
Total Afiliados( 1) $1.606,800 $257,100 $1.606,800 $200.900 $0 s0 $1.606,800 $8.400 $o so
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Pago PSE

Cadigo unico CUS
211561383

Destino de pago
APORTES EN LINEA

Motivo
Pago de la Planila de aportes con clave: 9457248889

Fecha
101012023

Nimero de aprobacion
00561383

Direccion IP
18158.38.156

Valor transaccion
$ 466.400.00

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
1815838156 cc 1094896195

ObligacionNo. 21

El contratista deberé ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual seencuentra documentado en la plataforma

CompromISO.

Accionesrealizadas: Orientar formacion profesional integral a lasfichas asignadas: ficha: 2774861,

SENA

N

ficha: 2721751, ficha: 2721760, y ficha: 2758491.

Evidencias: 21.1 Formacion profesional integral utilizando guias de aprendizaje y material didactico
de acuerdo al disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas y conforme al Sistema

Intggrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA. 7

GOR-F-012V10
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Anexos

Adjunto planilla de pago de la seguridad social del mes de agosto y su respectivo soporte de pago.

apartes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacion dv Razon Social Clase Aportante sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 1094896195 SANCHEZ ALAPE LAURA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 44 norte #13-01 ARMENIA-QUINDIO 7323810 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Diaz Mora valor
202305 |202309 211561383 9457248859 | 2023/10/24 2023/10/10 | BANCO DAVIVIENDA 0 $466,400

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ identificacion Nombres Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias. 1BC Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Dias| 18C Aporte
$257.100
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 1,606,800 $257,100 $1.606,800 $200,900 s0 o $1.606,800 $8.400 $0 s0
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afilados) $1,606,800 $257,100 $1,606,800 $200,900 0 0 $1,606.800 8,400 $0 $0
1 Ioc||mm |smcrtzwm |zsm Iso $1,606,800 5257100  epsote| 30 51,606,800 5200300 [) 50 so| 1423 0 51,606,800 ss400( 0 F) 50|
Total Afiliados( 1) $1,606,800 $257,100 $1.606,800 $200,900 0 0 $1,606,800 $8.400 $0 s0

T DAMNENDA

Pago PSi

Codigo anico CUS
211561383

Destino de pago
APORTES EN LINEA

Motivo
Pago de |a Planilla de aportes con clave: 9457248889

Fecha
10110/2023

Numero de aprobacion
00561333

Direccion IP
181.58.38.156

Valor transaccion

$ 466.400,00
Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
1815838156 CcC 1094896195
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