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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFES|Q Y DE A
' IONALES Y DE APOY
GESTION CON LA PERSONA NATURAL G . RiDica T OYOALA

Con base en lo anterior la Secretaria de Cubierno v Generai duiante la erapa de planeacion,
procede a realizar e| analisis necesario para conocer =i secior relativo al objeto del Proceso de
Coptratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacionan, técnica, y de
analisis de Riesgo, dejando constanciz a través dei presente Documents del Proceso.

ASPECTOS LEGALES Y ORGANIZACIONALES.

Icios profesionales, servicios técnicos, servicios tecnoldgicos Servicios .asiste. iciales y
logisticos, es uno de los més dinamicos dentro de la eccnomia nacional. L a mayor de/manda de
servicios como los antes mencionados la hace el sector publico en todos sus niveles, esto es
nacional, departamental, municipal incluidas las entidades descentralizadas perienecientes a

cada uno de ellos.

El Sector de servicios administratives en general, dentro del cual podemos enmarcar entre otros
los se i

Colombia y en generalidad Ia mayoria de naciones del mundo se caracterizan por tener una oferta

importante de servicios profesionales, en la medida de |a riqueza gue éstas tienen en

universidades publicas y privadas, lo mismo sucede respecto de seivicios técnicos (ecnoldgicos

asistenciales y operativos por el importante niimero ce escuelas, institutos técricos v tacnolégicos
{ que forman en las mas diversas areas del saber,

El sector publico absorbe en maynr naite ‘cde 2ze recirso p:‘cr’esisngl técnico, tecnolég'ic’:o
formado con lujo de competencias enr i stiiutiones comw:-las menc‘."o.n-*das. Otra porcion
importante de ese recurso humano es atsorbida si ¢ -+. “HI0 N0 10 permit> por e secton: pnvado
que al igual que el estado requiere para actividades gerenciales, administrat™.as, logisticas o

asistenciales personal de diverso order;

Los aspectos legales y organizacior.ales gue 1a Enticad iziidra en cuenta cera | celebracion del
contrato que se deriva del presente estudio previo serar, los ciguientes:

Construyendo El Espinal con Decision & Fiumez'a B ’ 5
; -tolima i http*“www.elespina! tolim.: =« s.co/
Correo: contactenos@elespenal-tolima.gov.co Pagina Web http". Sp m.L.2
Carrera 6 # 8-07 Palacio Municipal de El Espinal. Tel.: (8)23%-03-14, codigo postai: 7:-3520




ALCALDPIA MUNICIFAY DE EL ESPINAL -TOLIMA

-~ NIJT. 89 0.702.027-0 s CONSTRUYENDO
SECRETARIA 3= GOBIERNO Y GENERAL ot ELESPINAL CON
— « ES-.—UDIO g::EL SECT-OR J_Iu DECISION RFIRMEZ?

Que el cortiatisiat no S& encuent’e inmerso en aiguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad y/o prohibicién para centratar,

Que el ccittratista no registre artecedentes, disciplinarios, fiscales, contravencionales y/o penales.

Qe el Municipio manmeste de manera concreta cual es la necesidad a satisfacer con la
contratzcién a realizar.

Que el Municipio cuente con disponibilidad presupuestal vigente, efectiva y real para realizar |a
contratacion de! profesional solicitado y cumplir con la ebligacién legal y presupuestal que acarrea
el futuro contrato. ; g

Que el Municipiovveriﬁque el lieno de los requisitos del futuro contratista, para la celebracién del
consecuente contraty £

. . . . B
Que el corifratista acredite experiencia en entjdag publica o privada, no se encuentre inmerso en o0
alguna de las causaies de inhabilidaq, incompatibiiidad y/o prohibicién para contratar.

ASPECTC3 COMERCS.'\L-'&':S'; TECNICOS V' DE ANALISIS DE RIESGO.
La actividad econémica esta dividida en sectores economicos. Cada sector se refiere auna parte
de la actividad economica cuyos elernentos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad

y se diferencian de otras agrupaciones. Sy divigion se realiza de acuerdo a los procesos de \
produccion que ocuien al interior de cada 'ino de elles.

La division de los sectores es la siguiente:

1. Sector primario o sector agropecuario.

2. Sector secundario o sector Industrial.

3. Sector terciario 0 sector de servicios. |

o

El sector terciario incluye todas aquellas actividades Que no producen una mercancia en si, pero
que son necesarias para el funcionamiento de |a economia. Como ejemplos de ello tenemos ¢l
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, ios servicios financieros, las comunicaciones,

los servicios de educacion. ios servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el Gobierno,
etc. :

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes
considerados comia sectores prodiiictivos. E| tercer sector se considera n
No produce bienes tangibles, pero, sin embaigo, contribuye a la formaci
del produc’o nacional s

En consecuericia, el sector terciario o de servicios, es e| sector econémico al cual pertenece el
objeto contractual, en el presente caso corresponde a |os Servicios referidos con la (
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

Construyendo E| Espinal con Decisién & Firmeza
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FORTALECER LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL
ESPINAL TOLIMA. :

Con una buena ejecucion de las obligaciones y del objeto contractual, y con el personal idéneo la

entidad prestara un servicio que contribuye a la satisfaccion de las necesidades de la comunidad
Espinaluna.

ASPECTO FINANCIERO

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, el tipo de contrato, el objeto y !a idoneidad del
personal requerido se tomé como base el promedio de honorarios-que cancala el Municipio y
teniendo en cuenta los conocimientos y actividades especificas para el desarrollo del objeto

contractual, informacion que se encuentra coiisignada en et fter: «alor de la contratacion de los
estudios previos.

Para determinar la forma de pago, se @nalizé el histérico de contratacion de la erudad territorial y
se evidencio que, para la contratacion directa, se obtienen mejores resultados icspecto al control,
oportunidad y calidad de la informacién al pactar la remuneracion de manera mensual, toda vez
que el seguimiento por parte del supervisor se realiza en la misma unidad de tiempo.

ASPECTO ORGANIZACIONAL :

Se requiere de una persona natural y/o Juridica para que realice las obligaciones descritas dentro

de este documento teniendo en cuenta que la entidad no cuenta con personal ¢ planta que
desarrolle estas actividades. ’

OBJETO DEL CONTRATO:

CONTRATAR LA PRESTACION .DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
FORTALECER LAS DIFERENTES ' ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA

SECRETARIA DE GOBIERNO Y GENERAL D LA ALCALDIA MUNICIPAL DE EL
ESPINAL TOLIMA.

RS

MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, consagrada en el Articulo 2°, numeral 4°de la‘ley 1150 de 2007
ASPECTO LEGAL

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos - artisticos gue solamente puedan en-

comendarse a determinadas personas naiurales, 'debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos. ’

Sobre la diferencia entre contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién el Consejo de Estado ha sefalado

Construyendo E! Espinal con Decisién & Firmeza
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“...serén enionces contrafos de “prestacién ae servicios profesionales”
Objeto ests determinado materialmente por e/ desarrollo
que impliquzn ef desemperio de un esfuerzo o atividad tendiente a satisfac
entidades estatales en 2 jelacionado con la gastién -administrativa o funci
requieran, bies; sea acompariéncolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar
estas mismas actividades en aras d

€ proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion

e) El contrato de prestacién de servicios de simple apoyo a la gestion,

“....se entiende entonces gir: Coiitratos de ‘apoyo a ig gestion” todos aquellos otros contratos de
“prestacién de servicios” que, compartiendo Ia misma conceptualizacién anterior, esto es, e/
desemperin de actividades identificables e intangibles. el legislador permite que sean celebrados
por las ertidades estaiales pero SIYa efecucion ro requiere, en manera alguna, de acuerdo con
las necesidades de la-actiy »':'-‘24.-2’0‘:':’):‘.‘e;;';:'r'.:-viamente definidas en Jos procesos de planeacién de la
Entidad), de I3 presericiz de Personas.orefarinnales 0 con conocimientos especializados.

Se tratg entonces de Jos demas contratos de prestacisn de servicios, caracterizados por no ser
> profesiona{es 0 especializados, permitidos por gf articulo 32 # 3° ge la Ley 80 de 1 993, esto es,
que involucren Cualesquie

ra- otras actividades - también identificables e intangibles que
evidenteme{zfe Séan requeridas por I3 1 i

esfuerzo o actividad de

Asi las cosas, conviene, para-mayor claridad expositiva, precisar que en el marco de/ Contrato de
simple prestacién de servicios

de apoyo a |3 gestion, las hecesidades que pretenden ser
satisfechas por Ia Adminisiracién no comprometen,

) en modo alguno las aclividades que son
propias de conocimientos profesiona/es.o especializados; a

esta categoria conceptual se énmarquen actividades de caract
un-despliegue /'ntelect:'vo,_ No. recaen dentro- def con
necesidades en donce, seq:

GUR, RS Creugstancias, el objeto contractual dem
acciones Preponderanteriznte fisicas

. Yt illecanicas; es decir, se trata
actividades zentro def concepio “de sinple apoyo a la gestion™ unas con ac

anda la ejecucién de
de una dualidad de
ento intelectivo y otras
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. tge:o‘?\ Numeral 4 del Artic
alidad i
casos: (..)h ge il

Y 1150 de 2007 =
A ar 2
la ejecucion ge 'a prestacion de se

dies -“(-.) 4. Contra

J Oceder3 e
apovo a |a
endarse a

tacion directa,
n los Siguientes
gestion, o para
determinadas

Capacidad de ejecutar e obj 10 del conumme o 01 persona o laray o uridica que esté en

. : ; equsdai ot » Siémpre y cuando la Entidad Estatal verifique
. acionada con el drea de t

caso, : ue se trate.

NO €s necesario que la Entidad E_stata| haya obtenido previamgnte varias ofeir;ses;:

el gasto debe dejar constancia escrita. '

.Los servicios profesionales y de apoyo ala

intelectual diferentes a los de consultoria

de la entidad; asi como los relaci

asistenciales (...)".

gestion corresponden a aquellos de natu
que se derivan del cumplimiento de las fun
cnados con actividades operativas,

raleza
ciones
logisticas, o

Que, para tal efecto, el interesado debe demostrar idoneidad Y experiencia directamente
relacionadas con las areas del objeto contractual, a

través de la presentacién de los soportes
correspondientes y su hoja de vida, de acuerdo 2 listado adjunto en la invitacién a contratar que
se envia por parte del Ente Territorial.

ASPECTO TECNICO

Teniendo en cuenta el objeto contractual, la entidad requiere personal idoneo con su profesior|1 )
su equivalencia, que cuente con experiencia relacicnada, perfii que esta contemplado en gs
estudios previos realizados por la entidad territorial de acaae;rdo‘acj.as nedcesdldad::sg:alc:u:
i i i del analisis que determina la demanda de p
ccién y/o dependencia, resultado : . . Ja d e
(:;er?mita es{ablecg,r rangos de remuneracion apoyados en la idoneidad y experiencia de la perso
que se pretende contratar.

isi i i iencia v capacidad del
E te sentido el analisis y verificacion de requisitos de |done7|’dag, le;gs;z?:gey\;;%cacmn -
n| ecscionado se evidencia en los documentos y anexos trg\_e:doe
? . . . ’c .
??eezuisitos de Idoneidad, Experiencia y Capacidad del Seleccion
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ANALISIS DE RIESGO

La .dependenci.a solicitante analizd los posibles rieégos, los cuales se encuentran tipificados,
estimades y asignados en ia matriz de riesgo, que puedar afectar el presente proceso contractual,
tales como: su objeto, los particip

. antes, la disponibilidad de recursos, la suficiencia del
presupuesto estimado, las condiciones de acceso al lugar de prestacion del servicio, el

entorno sccio-ambiental, las actuales condiciones politicas, los factores ambientales, el sector
y gl mercado del objeto del proceso, la normatividad aplicada y la experiencia propia de la
entidad tefiiorial, in

. nfcrmacion que se encuentra consignada en la estimacion, tipificacion y
asignacion de riesgos previsibles de los Estudios Previos.

SECRETARIO DE GOBJERNO Y GENERAL

Proyect6: Leeslie Juliet Gémez Quintero Abogada Cc ista-S.G.G
Revisé y Aprobé: Gildardo Calderén Andrade
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