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ESTUDIOS PREVIOS

Empresas Pulblicas de Cundinamarca S.A. ESP (LA EMPRESA), de conformidad con lo
previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con
lo estipulado el articule 2.2.1.1.2.1,1. del Decreto 1082 de 2015, determina:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y GENERALIDADES

Mediante Ordenanza No. 04 de 2008 la Asamblea Departamental faculté y autorizo al
Gobernador de Cundinamarca para formular e implementar el “Plan Departamental para el
Manejo Empresarial de los Servicios de Agua y Saneamiento en el Departamento de
Cundinamarca - PDA”. El articulo 2° de la misma ordenanza faculta al Gobernador de
Cundinamarca para conformar y/o participar en una Empresa de Servucms Publicos
Domiciliarios de las disciplinadas por la Ley 142 de 1994. - 2

En tales condiciones, se creé Empresas Publicas de Cundinam:arca S'A ESSiP;, que, de

potable y saneamiento basico, b). la observancia de los prmcuplos yoel cumpiimlento de los
objetivos y las metas del PAP-PDA, c). at&nder los temas a nivel departamenta elacionados
con el sector, d. adelantar los procesos de contratacién con cargo a los recursos .del PAP-~
PDA una vez los proyectos hayan sido viabilizados, de acuerdo con lo' prewsto en ducho-?' _
decreto, el Manual Operativo, el Plan General Estratégico de Inversiones, el Plan Anual,
Estratégico y de Inversiones y el Plan de Aseguramlento delos Prestamon de los Servmos 24

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., en calldad de gestor %
Departamental de Aguas, establecera estrategias administrativas, fi inancieras y operatwas
para continuar avanzando en la ampliacion de coberturas en la prestacién de los servicios
de acueducto y saneamiento basico en eI'departamento en el marco de la eficiencia y
responsabilidad, liderando las transformaciones para el. manejo empresarial del servicio, en
funcion de mejorar la vida de los cundinamarqueses.

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 2246 de 2012, el Programa Agua y
Saneamiento para la Prosperidad - Planes Departamentales para el Manejo Empresarial de

Calle 24 #51-40 Bogotd D.C. EpAg, 1;

Capital Tower-Pisos 7,10y 11 y ‘
Cédigo Postal: 111321 — Tel: 7954480 GBS VRN SEHCans SUI/OLEZ0Z]
€2 Empresas Publicas de Cundinamarca '

© @EPC SA
WwWW.WWW.EDC.COM.co




PUBLICAS DE
CUNDINAMARCASA.ESP

los Servicios de Agua y Saneamiento PAP PDA, es “un conjunto de estrategias de planeacion
y coordinacién interinstitucional, formuladas y ejecutadas con el objeto de lograr la
armonizacion integral de los recursos y la implementacion de esquemas eficientes y
sostenibles en la prestacion de los servicios publicos domiciliarios de agua potable y
saneamiento basico, teniendo en cuenta las caracteristicas locales, la capacidad institucional
de las entidades territoriales y personas prestadoras de los servicios pubhcos y la
|mplementac10n efectiva de esquemas de regionalizacion”.

Siguiendo los parametros dictados en la Ordenanza No0.059-2021 “POR LA CUAL SE
MODIFICA LA ORDENANZA 011 DEL 2020 Y SE REALIZAN AJUSTES AL PLAN
DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO 2020- — 2024 “CUNDINAMARCA, iREGION QUE
PROGRESA!”, buscando cumplir su programa establecido en la meta 240 del Plan de
Desarrollo Departamental “Cundinamarca Regién que Progresa” 2020 — 2 chho Plan
incluye la actualizacion y/o validacion de catastro de Usuarlos en lnz
Departamento de Cundinamarca. &~

El Articulo 02 de la Ley 142 de 1994 habla de la mtervenc;on del estado en
servicios pubilcos para garantlzar la calidad, amphacnon permanente, atenc

actualizar y/o validar los catastros de usuarios en los munmpros menores C
el componente comerc:al donde cuenten con una base real y actuallz

cumplen con el criterio de no disponer de un catastro de usuarios formul .Y, oﬁque se
encuentra desactualizado; que cuentan con deficiencias técnicas en las bases de datos
comerciales para la identificacion de los usuarios (codigo, ruta, estrato socioecondmico,
numero catastral, etc.); y por presentar pérdidas comerciales.

Dentro del municipio priorizado se encuentra: Tabio, dicho municipio atraviesa en la
actualidad serias dificultades financieras, debido principalmente a las deficiencias de su
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sistema comercial. Ademds de otras situaciones encontradas en la empresa y/o prestador
directo que han dificultado el sistema financiero y de recaudo, tales como: ;

e Falta de control de las conexiones clandestinas
"o Deficiencia en registro de medidores y de distribucion de recibos
~ «  Problemas para realizar cortes del servicio
e Deficiencias en la atencién del usuario
e Un elevado porcentaje de agua no facturada
» Desconocimiento del mercado potencial de cada empresa

Dichos criterios se verifican de la informacién suministrada por el prestador; la Direccién de
Aseguramiento realiza un diagnostico inicial utilizando como herramienta el formato GPA-F-
09 Y Dlagnostlco a Entldades Prestadoras de .S'erwcms Publlcos” del M|n|ster|o de

lo que permite que Ia Direccién de Aseguramiento pueda proyectar un Plan
brindar el apoyo de fortalecimiento Institucional. ' o

El impacto que se quiere alcanzar es el fortalecimiento a la ge
de servicios publlcos, a traves de un mejor conoam;ento

demandas, en la medida de lo posible. Por otro lado, el catastro'tambien ‘es fundament I
porque permite a-la empresa conocer su mercado a fin de plantear estrategias de
incorporacion de nuevos usuarios, cumpliendo de esta manera con el objetivo de ampliacién
de cobertura gue tiene toda entidad prestadora en general.

Si no se cuenta con un catastro actualizado, los procesos de gestién comercial como
medicion, facturacion y cobranza} seran deficientes.y por consiguiente tendran |mpactos
negativos en la situacién econémica de la empresa.
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El catastro de usuarios es también una herramienta muy (til: para las administraciones
municipales (y no solo para aquellas que prestan servicios de acueducto, alcantarillado y

aseo), puesto que les permite tener un conocimiento detallado de los predios 0 inmuebles

de su jurisdiccién, asi como de la actividad econdémica que éstos desarrollan. Aunque los
municipios deben tener su propio catastro urbano, que es mucho mas amplio y con otras i
conncjtaciones, el catastro de usuarios puede ser la base sobre la cual es posible potenciar

la gestién municipal y lograr una mejor eficiencia en la aplicacion impositiva, el otorgamiento

de licencias de funcionamiento e incluso ordenar la numeracion de vmendas y los nombres

de las vias con el apoyo de los planos catastrales.

Conhel propésito de atender las necesidades anteriormente planteadas a la Empresa de
Servicios y/o Prestador Directo del municipio de Tabio, se considera como alternativa de
solucidn la contratacion para ACTUALIZAR Y/O VALIDAR EL CATA TRO DE
USUARIOS URBANO PARA EL MUNICIPIO DE TABIO. Se busca:id ar
clara y precisa el nimero real de usuarios, conexiones, estrato s
pueden hacer parte. :

Identificar el estado de la mlcromed|C|on para"' def‘nlr programas
'mantenlmlento y, en general, para mejorar la cobertura O tener in

I

atencion al usuario. Identificar los predios y su ubicacién, cen el ap
graficos, asi como también de la nomenclatura local.

Por lo anterior, Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., requiere contratar con
persona natural o juridica que tenga la experiencia y capacidad técnica, para
“ACTUALIZAR Y/O VALIDAR EL CATASTRO DE USUARIOS URBANO PARA EL
MUNICIPIO DE TABIO” que comprometen la prestacion de los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo de los municipios identificados.

La consultoria que se requiere contratar fue incluida previamente en el Plan.Anual de
adquisicion de bienes, obras y servicios de la entidad para la actual vigencia.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES

2.1. Descripcion del objeto a contratar: :

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP esta interesado en contratar la elaboracién
de una consultoria para "ACTUALIZAR Y/O VALIDAR EL CATASTRO DE USUARIOS
URBANO PARA EL MUNICIPIO DE TABIO”
2.2. CLASIFICACION DE LOS BIENES, OBRAS O SERVICIOS (Cédigo
UNSPSC) f

El suministro que se pretenden contratar corresponde a los cédigos que se indican a

continuacion:
~ FAMILIA
Servicios Basados Sfor;gc:os éefes e
81101500 en Ingenieria, |pn Teo':;
Investigacion y ger.m g B
bk arquitectura
Tecnologia
= 1
Servicios Basados
en Ingenieria, Servicios de
81151600 Investigacion y pedologfa
Tecnologfa o

Servicios Basados

- en Ingenieria, Setvicios d3
81151700 Investigacién y | pedologia
Tecnologia !

Servicios Basados

en Ingenieria, Servicios de
81151900 Investigacion y sedologia GEOFISICA
Tecnologia
Servicios de 3
Gestion, Servicios Servicios de’ Gerencia de
80101600 : 2 e
Profesionales de asesoria de gestion | proyectos
Empresa y
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Actividades a ejecutar:
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Servicios
Administrativos.

2.3. LUGAR DE EJECUCION

El proyecto se desarrollard para el prestador del municipio de Tabio, del Departamento de
Cundinamarca.

2.4. DESCRIPCION Y ALCANCE DE LA CONSULTORIA
Para el desarrollo de la consultoria, a continuacion, se expone el alcance de las actividades

que se deben realizar, asi como los productos que deben cumplir con las normas aplicables
al sector y los aspectos que se detallan en el Anexo Técnico.

La consultoria se desarrollara en tres fases y para.ello s
continuacion se enuncian:

L

1. FASE I: PLANEACION Y PROGRAMACION DEL CENSO:
e Preparacién de informacion catastral y de u
informacién disponible).

¢ Organizacion del trabajo, personal y organizac;iigjn de funciones para

2. FASE II: EJECUCION DEL CENSO

e levantamiento de encuestas.

3. FASE III: INFORME FINAL Y ENTREGA PRODUCTO

* Resultados del Censo.
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ANEXOTECNICO
FASES ACTIVIDADES * ’ SUBACTIVIDADES PRODUCTO-INFORME
} BASE DE DATOS:
* Informacién general de suscriptor, predioy servicio (
1. Lista actyalizada de usuarios de los servidios nombres, apellidos, tipo documento de identidad, nimero de
L Plepaﬁddnde Nty 2. Obtencion del plano general de la localidad doaimiante. tal€fonoseelon, varrae Alsciranice)
PR 3. Base de datos del IGAC FICHA CATASTRAL
(Recopilacion y Revisidn de la * Informacidn general del pregio {Bario, direccidn, estrato,
informacién disponisle) niimero de divisiones del inmueble, tipo de uso, uso
predominanté, estado del inmueble, numero de personas que
habita |a vivienda, coordenadas, cod. de catastro)
PLANOS GENERAL DE LA LOTALIDAD
£asel * Organigrama y fundiones de los cargos
PLANEACION ¥ : Estructura del Fom':l:_}ar;u del censo
PROGRAMACION DEL Cronograma de actividades
CENSO 1, Organizacion del trabajo, personal y definicion de * Presupuesto de gastes
fundiones * Descripcidn del proceso de seleccidn, capacitacion y jornada
2, Definician jornada laboral Iaboral del personal
2. Censo 3. Selecddn de encusstadores * Espedificar dotacion, heramientas y material de trabajo
- |4. Capacitacién y contratacion de los encuestadores * Definiry determinar |as necesidades de |a promodion
S. Promodion censa * Especificar preparacién de la ampafia
; 6. Disefio rutas para el levantamiento de encuestas * Definicidn del medio de divulgacién
7. Programacion de encuestas * Disefio del material y Dromocmnde divulgaein
" 17, pruebaPiloto * Disefio de rutas _« .
* Asignacion.de cﬁo‘lgos ales tsuarios ©
* Identificacion decadapl‘edia -
* Plano de rutas estabiecidas =N
1. Verificacion y confrontacién de datos
2. Procesamiento de datos 3 h % o o "
PASEY 1. Levantamiento de encuestas 3. Listado de resultados A | eade Tforme s Catos :nmp.a.l 5
EJECUCION DEL CENSQ :
4, Secializacién resultados con el prestador ¥ conﬁas
Usuarios { E 3 :
* Planos enmecio digital de lz informadidnloc, €
represefitacion gecgrafica y urbana de cadamunicipio =
"~ |* Destacar el contormo Grbano por manzer 3
* Cartografly ajustada al sistema bocal de"ge
~|*Cadaunode los usiiarios gérefernaciados - ; ]
1. Ajustesy novedades del catastro * Procedimiento para revisién y aprobadién, el i :
2. Entrega el producta final y capacitacién alprestador  |comrespondiente control de ejecucion’de lecturas. ,
3. Plano catastral del perimetro del servicio : * Puntos XY segln posicion en plano dogrta! egunlacantidad
FASE I 4. Cruzar |ainformacién capturada en elcensocénla base |de usuanosque puedan estar en unmlsmagra 3
INFORME FINAL Y ENTREGA | 1. Resultados del Censo catastral del municipio * Mercado poten:\ai que resulte del levenatani _."'
PRODUCTO 4. Andlisis de resultados SEH Usuadnsreg\stradosen el censo que noapa:ecen inscrtos
S. Acompafiamiento para su adopcidn (impiemen:zq’éa |2 base de datos del IGAC
del catastro) =1 Planos enhﬂmvdlgltaldglas rutas pmpuestaspor el
6‘. Propuestas y/o recomendaciones al prestador consultor .’{"’ &
oK *Lalfformacion gecrel’euuaada, debe estar a]ustad
anugmf{a dela base r.atastml plas coorden ?
- o onofotograﬂas pata, ca.da unade !csmun{apxos e ﬁeanos
delprograma, il

2.5. VALOR DEL PRESUPUESTO

El Presupuesto Oficial estipulado para el presente concurso de méritos que se realizara por
el sistema de concurso abierto, asciende a la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS
MILLONES DE PESOS ($342.000.000) M/CTE, incluido IVA, incluidos todos los :
impuestos, tasas, contribuciones Nacionales y Departamentales, a que hubiere lugar y
demas descuentos de caracter departamental vigentes al momento de la apertura del
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-

presente proceso y/o pago de las cuentas y costos directos o. indirectos que la ejecucion del
contrato conlleve. :

En el Anexo No. 2 se presenta el presupuesto, indicando cantidad, valor'y dedicacién del
personal, costo de equipos, otros costos dlrectos _costos |nd|rectos ‘factor multiplicador,
entre otros.

2.6. INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION DEL CONTRATO

La interventoria y/o supervision estard a cargo de quien designe por escrito el ordenador
del gasto o de la persona natural o juridica que‘la Entidad contrate, para que ejerza las
labores de control y seguimiento, en cualquier caso, debera dar cumplimiento a las
obligaciones sefaladas en el Manual de SuperVISIon e Interventoria de Empresas Publicas
de Cundinamarca SA ESP. :

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1. LUGAR DE EJECUCION
El objeto del contrato a suscribir se desarrollara en el m

3.2. PLAZO

' 3.3. FORMA DE PAGO

cronograma vy la forma de pago asociada.

a. Un primer pago por un valor correspondiente al treinta por ciento (36%) del valor
del contrato previa presentacion de los productos correspondiente a la-Fase I

- aprobado por el supervisor del contrato, dando cumplimiento a las actividades
" consignadas en el anexo técnico

b. Un segundo pago por un valor correspondiente al treinta por ciento (30%) del
valor del contrato previa presentacion de la totalidad de los productos
correspondiente a la Fase II, aprobado por el supervisor del contrato, dando
cumplimiento a las actividades consignadas en el anexo técnico.

Calle 24 #51-40 Bogota D.C. pag. 8

Capital Tower-Pisos 7,10y 11 :

Cédlgo POStai 111321 — Tel 7954480 SAC-F355 Version: 3 Fecha: 14/01/2020
€3 Empresas Publicas de Cundmamarca ;

€ @EPC SA
www, WWW.eDC.CoMm.co




ESASWP PUBLICAS DE
. CUNDINAMARCASA.ESP

¢. Un tercer pago por un valor correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor
del contrato previa presentacién del informe final correspondiente a la Fase III del
catastro de usuarios del municipio, previo cumplimiento del total de las actividades
consignadas en el anexo técnico y aprobados por la Supervision del contrato para la
entrega a la EMPRESA a su entera satrsfaccmn

d. Un pago final correspondiente al diez (10%) del valor del contrato luego de la
suscripcion del acta de liquidacion del contrato.

NOTA 1: Los precios incluyen todos los gastos, directos e indirectos, derivados de la
celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato. En el valor pactado se entienden incluidos,
entre otros, los gastos de administracion, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones-
del personal, incrementos salariales y prestacionales, transporte; adquisicion, transporte,

equipos y almacenamiento de materiales, herramientas y toda clase de equnpos necesarlos
honorarios vy asesorlas en actlwdades relacmnadas con Ia & ecumon d

celebracién, e;ecuoon y liquidacion del contrato; las deducc10nes a que haya:|ugar; e S
general, todos los costos en los que deba incurrir el contratlsta para la cumplida Jecuaon'
del contrato. ; s,

NOTA 2: Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP no reconocera por 0nszgu1ente' :
ningun reajuste realizado por el CONSULTOR en relacidr :

actividades adicionales que aquel requeria para la ejecucién
previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.-

.contara a partir de momento en que el CONSULTOR radlque los doc
realizacion del pago y tenga el visto bueno del profes;onangj Ce

NOTA 4: Cada uno de los pagos deben venir con presentauon e‘tla r,esp _
orden de pago con el cumplimiento de los requisitos-legales, la acreditacidn'e eﬁé‘ﬁntrarse
a paz y salvo por concepto de aportes al sistema integral de seguridad social y parafiscales,
la constancia de cumplimiento de las obllgacmnes laborales con el personal contratado para
la ejecucion del objeto, y la certificacion, por parte del supervisor del contrato de recibo a
“satisfaccion del avance de la consultorfa.

3.4. ' OBLIGACIONES DEL CONSULTOR .
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Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucidn Politica de la
Replblica de Colombia, del Estatuto General de Contratacion de la Administracion PUblica,
de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas
contenidas en otros apartes del presente estudio previo y de las consignadas
especificamente en el contenido del contrato, EL CONSULTOR contrae, entre otras las
siguientes:

3.4.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONSULTOR

Se encuentran descritas dentro del Anexo Técnico y son las siguientes:

] PREPARACION DE LA INFORMACION CATASTRAL Y DE USUARIOS

Serd responsabilidad exclusiva de EL CONSULTOR obtener y recopilar en la empresa objeto

del contrato y demas entidades todos los documentos necesarios para.llevar.a.cabo las
actividades del contrato; como minimo debe aportar y soportar el.Gatastro:conla siguiente
informacion: Planos en medio fisico y d:gltal (georreferenuado)’*que le-per ubicar los_ .
suscriptores actuales y potenciales de las areas objeto del contrato, listad suarios y.© .
suscriptores de las mismas areas, estratificacion, barrios, manza as, nomen
datos que le permitan llevar a cabo de manera raplda ef‘caz 'y oportun
identificacion de los usuarios o de los clientes potenciales para la totalidad d
que hagan parte de |z base de datos por cada localidad ob]eto del estudlo -

PLANO GENERAL CATASTRAL DEL PERIMETR_

EL CONSULTOR adelantara las acciones inherentes a la conseeucion de lo
digital generales de Informacion local que permita ubicar en un“ég!o plano

sistema local de georreferenciacion establecido por el Instituto ¢ eograf‘ ico Ag tin Codazzn

ACTUALIZACION DEL PLANO CATASTRAL

La cartografia empleada en el censo corresponde a la suministrada por LA ENTIDAD
CONTRATANTE en medio digital. Asimismo, en el plano de cada uno de los municipios objeto
del contrato, EL CONSULTOR delimitara las manzanas, todas las calles, avenidas, sitios
publicos, areas residenciales, comerciales e industriales, asi como zonas oficiales, escuelas,
colegios, hospitales; de igual manera revisard y ajustara la nomenclatura vial vigente y
establecida por las autoridades respectivas en cada localidad, definira el perlmetro sanitario
y representara graficamente el perimetro del servicio.

LISTADO ACTUALIZADO DE USUARIO DE LOS SERVICIOS
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EL CONSULTOR debera solicitar en la empresa de servicios publicos los Gltimos listados de
usuarios, atendiendo las normas de confidencialidad de la empresa, que utilizardn para
confrontar la informacién catastral obtenida en el censo, con la existente en el municipio.

Este listado serd utilizado para confrontar la informacién recolectada, si se presentan
diferencias, EL CONSULTOR debe verificar en terreno las causas del cambio, haciendo las
correcciones del caso y se debera entregar al final del contrato todas las bases actualizadas
a el ente prestador.

PLANO DE RUTAS (CRITICA DE LECTURAS)

EL CONSULTOR definira un proced|m|ento y lo facilitara a LA ENTIDAD CONTRATANTE para
su revision y aprobacion y el correspondlente control de e]ecucmn

BASE DE DATOS

El CONSULTOR, debera disehar e implementar una base dato_ __'que fac1|| ;
categorizacion de todos los datos de la ficha de captura, en la.cual se pued di tar todos:
los datos recolectados en el censo de usuarios y o potenciales: Al finalizar el ¢ ,so esta base:ag;z. &

se contendra al menos, toda la informacién que debera tener la base de ds geograf' ca ¥4 %
georreferenciada, por tal motivo cada registro o usuario censado estard identificado por 1 §
medio de un cédigo que lo asocie a su ubicacién geografca e "dec:r ur codigo oaado a
predio en el cua[ se ubica el cliente.

Esta base de datos cﬁebera presentarse en un formato que se aJuste de era precisa a
cada sistema comercial de la empresa objeto del censo de usuarios, facilit

de gest|on de datos que ella ejecute. ] T s N

La informacion que debe contener la base de datos serd como minimo la siguiente: .

» INFORMACION GENERAL

N° Formulario

Fecha de recoleccion de la informacion
Nombre de la persona que realiza el levantamiento de la informacion
Departamento, Mun|C|p|o Localidad, Barrio, Lote, Codificacion IGAC (Sector y
Manzana) codificacion DANE (Sector, Seccion y Manzana).

o ]:ogo consultor, logo contratantes y nombre del proyecto por localidad

» INFORMACION DEL SUSCRIPTOR
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Primer nombre

Segundo nombre

Primer apeliido

Segundo apellido

Tipo de documento de identidad
Numero de documento de identidad
Teléfono

Celular

Correo electronico

_ > INFORMACION DEL PREDIO

e Barrio
Direccién (considerando via inicial y via de cruce)

« Estrato (Esta informacidn debe asociarse en oficina part:endo de |a informacion
de planeaCIOn y verificarse en campo) ‘

e NuUmero de divisiones de[ inmueble
» Tipo de uso: residencial _ , industrial

e Uso predominante: residencial __ : indLii rial

oficial ol
Para tipo de uso comercial: el area es mayor.a 0
Estado del inmueble: lote_ construido

N(imero de personas gue habita la vivienda (en
Ficha catastral
Coordenadas Geograficas (Longitud, Latltu )

e & o o @

» INFORMACION POR SERVICIO (ACUEDUCTO A
a) Informacion del se /

Posee Ud. el servicio de acueducto? SI NO

° N° suscrlptor
. Servicio de acueducto SI NO
[ Estado de la COHEXIOn con servicio , cortada___ -, suspendlda sin
conexion_ .
* . Servicio de alcantarillado SI NO
® Estado de la conexidn de alcantarillado: con servicio , Sin conexion____
. Si no estd conectado donde descola el agua: :

Croquis con la ubicacion del predio
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PUBLICAS DE
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b) Informacion del Punto de Medicion

Cuenta con medidor: SI NO
NUmero de medidor:

Diametro del medidor:

Marca del medidor:

Lectura del medidor:

Estado del medidor: Bueno , malo , parado , Unidad de
registro rota , unidad de registro empafada GRS
manipulado : P

. Ubicacién del medidor: Fachada ,anden_< .~ interior
" ‘inmueble - ik

e  (Caja del medidor: SI NO

) Estado de la Caja: buena , mala

c) Informacién Instalac:ones Internas % T

Tanque de abastecimiento o cisterna SI -
C Estado del tanque de almacenamiento 0 CISterna ’":bueno
. Recolecta de aguas lluvias SI NO

> INFORMACION POR SERVICIO (ASEO)

d). Informacion-del s*eryi

. N° de suscriptor:
o Servicio de Aseo: SI NO
o Servicio puerta a puerta: SI NO
. Tiene opcion de ser multiusuario: SI NO
. Si es usuario comercial, industrial u oficial: esta aforado SI NO
° Tipo de aforo: ORDINARIO EXTRAORDINARIO
~ PERMANENTE_____
e) Informacion del Punto de Medicion
Cuenta con medidor: SI NO
. Numero de medidor:
\ e . Diametro del medidor:
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CUNDINAMA

Marca del medidor:
Lectura del medidor:

o Estado del medidor: Bueno -, malo , parado , unidad de
registro rota , unidad de registro empafada E
G manipulado
' &  Ubicacién del medidor: Fachada_ , anden , interior
inmueble 3
a Caja del medidor SI NO
o Estado de la Caja: buena , mala
. No. Sello Carga Hermética o tapa:
o Tipo de medidor:

Teniendo en cuenta esta informacion, el CONSULTOR debera disenar e
implementar el formulario con las preguntas necesarias para elaborar la
encuesta a los usuarios del servicio.

> GENERACION DE BASE DE DATOS GEOGRAFICA

clientes asociados a este predio llevaran las mismas. coard
Latitud) es.decir que un predio podra tener uno o mas pun

Cada punto tendra asociado los datos recoiectados en campo, el produ
aplicaciéon de Informacion Geografica de puntos con tados los ¢lientes de
respectivos datos. :

beneficiarios del programa.
» MONTAIJE EN SOFTWARE

El consultor elaborara y concertara con la empresa !a’_metodologl'a y plan de trabajo para el
montaje de la informacion del Catastro de usuarios en el software comercial que posea la
empresa. El montaje se realizara de igual manera con el catastro de usuarios con el mercado
potencial que resulte del levantamiento de la informacién del censo. El acceso y/o
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modificacion de la base de datos del sistema comercial de cada prestador sera de
responsabilidad exclusiva de dicho prestador.

> PROMOCION DEL CENSO

EL CONSULTOR realizara las actividades que tienen por finalidad comunicar a los usuarios
de los servicios y a la comunidad en general, la realizacion del censo, horarios y fechas
asignadas a cada localidad, mediante su promocion en los diferentes medios de
comunicacion de la localidad como minimo en 1 hablado y 1 escrito, (los hablados se
refieren a radio, altoparlantes o comunicacion directa de un funcionario de la
empresa al usuario y los medios escritos a volantes, boletines, folletos y los
audiovisuales, tales como la television, videos, etc). Para el disefio y reproduccion
del material escrito, deberan utilizar formatos aprobados por el Supervisor.

De igual manera el CONSULTOR desarrollara cualquier tipo de actividad.que.le permita
eliminar o vencer un eventual rechazo de la comunidad a las acciones del censoy .obtener.
su apoyo para facilitar las labores especialmente de los encuestadores. Entre las actlwdades_'*
minimas a adelantar por parte de EL CONSULTOR para promocnonar el censo se deberan;
desatacar las siguientes: o
Determinacién de las necesidades de promocién -
Preparacion de la campana

Definicion del medio de divulgacion

Disefo del material de promocién y divulgacion

SEIUINON

CRUCE DE INFORMACION

v

Identificar los usuarios registrados en el censo gue no aparecen lnscrltos en Ia base de datos&
del IGAC. ; : :

» EJECUCION DEL CENSO

El Consultor, deberd recolectar todos los datos contenidos en la“ficha..por.medio de
terminales mdviles de captura de datos, mediante un censo hecho a partir de visitas predio
a predio con equipos para georreferenciacion. En caso de encontrarse diferencias entre la
“informacion que posee el plano guia con la encontrada en terreno, se realizara el censo y el
levantamiénto de los predios encontrados y se reportara el cambio encontrado para realizar
los ajustes en la cartografia digital. Estos cambios se regiran de acuerdo con la Informacién
Cartogréfica Bésica.

> DISTRIBUCION DEL PERSONAL
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PUBLICAS DE
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El CONSULTOR elaborara una tabla mediante la cual asigne a cada cuadrilla las rutas y el
ndmero de predios que debe encuestar cada uno de los dias que durara el censo. Cada -
pareja debera levantar un nlUmero minimo de encuestas diarias, programadas en el .
cronograma de actividades, que garanticen la ejecucion del contrato en el término }
previamente establecido. :

> PREPARACION DE MATERIAL Y FORMULARIOS

EL CONSULTOR debera garantizar la entrega a los encuestadores de los recursos minimos
a utilizar para documentar y registrar la informacion a recolectar.

El material minimo que deberd estar listo antes de adelantar las actividades de campo sera
el siguiente: ;

Equipo digitalizador para la inclusién de los datos.

su rango (Preferiblemente camiseta, gorra y Jean)
Con base en el listado para identificacién de predios elaborada en.el Disefio. de Rutas, el
Director con ayuda de los supervisores, diligenciara todos los formularios:con los codigos de
los usuarios, esto es: ruta, localizacién, posicién horizontal ;-vertlcal Ppstenormente:?’“'
separara los formularios en grupos clasificados por dias y por pareja de‘encuestadores, a
partir del cuadro de distribucion del personal presentado.

> LEVANTAMIENTO DE LAS ENCUESTAS

A continuacion, se presentan los aspectos minimos que debe tener en cuenta EL
CONSULTOR durante el levantamiento de las encuestas.
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El CONSULTOR debera realizar el proceso de informacion y divulgacion a la comunidad de
las labores que adelantara bajo el marco del contrato. Igualmente debe coordinar y verificar
que se realice el acompafamiento social a los usuarios antes y durante.

Una vez entrenados los encuestadores, EL CONSULTOR programara el lugar, la fecha y la
hora de iniciacion para la entrega de la informacion y documentacion necesaria para Iévant_ar
el censo. En este momento, los supervisores entregaran a cada pareja de encuestadores el
plano de rutas y el equipo de levantamiento para registrar la informacion de los formularios
en medio digital que se requeriran durante la jornada de trabajo.

EL CONSULTOR por medio del director-y los supervisores, entregara a los encuestadores los
equipos, verificando que la informacion se encuentre debidamente diligenciada.

Al llegar al predio, el encuestador debe llamar a la puerta. Si no hay nadie o no se encuentra
ningun adulto, no se diligenciara la encuesta. Sin embargo, el encuestador deberd anotar la
direccion y escribir en observaciones "predio sin personas adultas" o "predio_sin personas”
y dejar reg|strado en el equipo una notificacion de nueva visita, donde se awsa "’el dia que
regresara. %

Si le responde una persona adulta, el encuestador debe saludar y explicar el motivo de la
visita y el objetivo que busca la entidad prestadora del servicio con la reallzauon deif::_;_.
Catastro. Debe ser cordial y lograr un dialogo para que el usuario colabore con su labor. -

Mientras se hace presente el usuario residente, el encuestador puede ir adelantando !asf ,
\ actividades georreferenciando los usuarios a nivel predial: En esta actividad se debe tenel';;.

en cuenta situaciones o anomalias como direccién desactualizada, predio demalido, fuera

de zona, entre otros, los cuales deben ir reportados en el archivo y d:gitando Ios datos que

su companero le dicta. :

El encuestador debe realizar las preguntas en el orden en que esta disenado el formulano ,
del censo.

Si el usuario se niega a dar la informacion sohc:tada el encuestador anotard los dato‘i'w
bésicos de direccién del predio, medidor y su ndimero y todo otro date que se Iogre obtenetr
directamente. Se dejara constancia en observaciones de la negativa del tUsuario a dar la
informacion y se le avisa que se hard una nueva visita con el Supervisor para completar la
encuesta.

Si en la segunda visita el usuario persiste en su negativa de dar la informacion, se revisan
los datos obtenidos en el terreno, se complementan con los disponibles en la Administracion
del Servicio y se coloca bajo observacion el predio para que durante el proceso de lectura
del medidor y /o distribucion del recibo de cobro del consumo, se trate de obtener los datos
faltantes o se descubra alguna anomalia respecto a la prestacion y uso del servicio.
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> GENERACION DE BASE DE DATOS GEOGRAFICA
Cada cliente estd representado por un punto el cual deberd tener una geografica (X -
Longitud, Y- Latitud) en el plano digital, asociado la ubicacién de acceso a Ia vivienda o al
medidor. En el caso de existir varios clientes en un mismo predio, es decir més de una
- acometida en el mismo predio o en casos de propiedad horizontal, los clientes asociados a
este predio llevaran las mismas coordenadas geografica, es decir que un predio podra tener
uno o mas puntos (clientes) asociados.

Cada punto tendra asociado los datos recolectados en campo, el producto final sera una
aplicacién de Informacion Geogréfica de puntos con todos los clientes de la empresa y sus
respectivos datos.

Adicionalmente deberd presentar un listado de los usuarios encuestados
encontrados para las empresas con su respectiva georreferenciacion?
los mapas respectivos.

> MONTAIJE EN SOFTWARE

A continuacion, se presentan los aspectos minimos para tener:
CONSULTOR para la verificacion y confrontacion de dat9§.

por los encuestadores con el propdsito de ingresar el estrato
correspondiente a cada predio identificado como de uso residencial. Para tal efecto, el
CONSULTOR debera haber solicitado previamente y de manera oficial el listado de los
predios residenciales con la correspondiente clasificacion en estratos socioeconémicos a la
alcaldia y el supervisor debera identificar las inconsistencias que pueden corresponder a
informacién incompleta o a irregularidades.

El supervisor debera realizar la revisién en campo de una muestra aleatoria todos los dias.

Cendinamarca !
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La informacion incompleta se refiere a la ausencia de informacion relacionada con la
caracterizacion del usuario o caracterizacion del servicio, en tanto que las irregularidades se
detectaran mediante una evaluacion de la informacion apllcando criterios minimos como los
que expresan a continuacion: : : :

v/ Si tiene red de acueducto y no tiene acometida de acueducto. Cuando un usuario
presenta este tipo de informacion, se debe programar para realizar una visita
posterior, pues se debe ingresar al inmueble vy verificar si el usuario se abastece de
un aljibe o de algin sistema independiente, o por el contrario se trata de una
conexion derivada de una casa o de una conexién fraudulenta.

v" Si no tiene medidor, no debe aparecer diligenciada la marca del medidor.

v Sino tiene red de acueducto, no debe tener acometida de acueducto.

- En esta etapa EL CONSULTOR revisard nuevamente la codificacion’ de rutas y Tocalizacion
de suscriptores, buscando subsanar errores antes de incluir lnformauon equwocada en el
catastro de suscriptores.

El supervisor debera realizar la reprogramacién de visitas con ‘base en Ea mformaaon_
arrojada.

» PROCESAMIENTO DE DATOS

Una vez terminada la actividad de revisién y confrontacion .de datos, EL V.
mediante el Director deberd consignar su visto bueno en.cada una‘de las lineas del =
formulario de la encuesta y entregarlo a las personas asignadas para realizar el
procesamiento de datos, quienes deberan registrar la informacion en la base de datos que ' :
le indique la empresa del municipio objeto del contrato y actualizar los planos de-rutas en’ <
medio magnético, con sus respectivos datos de cada uno de los' ‘usuarios para su postenor"*‘w
montaje en el SIG. i

> RESULTADOS DEL CENSO

El informe incluira una descripcion del alcance y la metodologia eémpleada para el
levantamiento del censo, la organizacion, el cronograma y el presupuesto real ejecutado.
Asi mismo, relacionara las principales dificultades encontradas en la realizacién del censo y
si estas fueron resueltas o no, los productos a entregar son los siguientes:
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Archivos en formato geodatabase y/o geoPackage y/o shapefile de manzanas, predios

_de usuarios y. rutas.

Base de datos digital de la informacion recopilada en terreno de acuerdo con la base
de datos del operador

Plano predial actualizado asociado a la base datos de usuarios y estructurado como un
Sistema de Informacion Geografica. :

Caracterizacion de los usuarios por ruta; para elaborar esta actividad cumpliendo con
los requerimientos minimos.

Consolidado de usuarios por uso y estrato. Para elaborar, esta
los requerimientos minimos.

Andlisis comparativo de la estructura del client
cumpliendo con los requerimientos minimos.

la Ley 828 de 2003, el cumpllmtento del pago mensual de los apertaa

~ a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, Servicio NaCIonaI de
Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacion Familiar, mediante las constancias de pago.

3. Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios o de

terceros, o al personal contratado para la ejecucion del contrato por causa o con
ocasion del desarrollo del mismo.

4. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la

celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.
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- contrato y 4) Programa de Seguridad Industrial si es reQuendo
12:

13;
14.

15.
16.

17,

. Garantizar las normas de seguridad industrial para la ejecucion del

CUNBJNAM”Ach SAESPE

Dar cumplimiento en un todo al Plan de trabajo, presentado y aprobado por el
supervisor. En caso de requerirse ajuste al mismo, deberd presentar la justificacion
que soporta dicha solicitud y la respectiva propuesta, siempre y cuando esta no sea
de inferior calidad, requerimientos y obligaciones. : .
Asistir a las reuniones que se programen en el desarrollo de la consuiltoria. Los gastos
que se generen cuando las reuniones sean programadas en ciudades diferentes ai
domicilio contractual, seran cubiertos por el consultor.

Desarrollar la consuftorla con el equipo de trabajo propuesto. El consultor sélo podra
sustituir algin miembro del equipo de trabajo previa autorizacion escrita por
supervisor designado por la Entidad y del representante legal de Empresas Plblicas
de Cundinamarca SA ESP, siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con
calidades iguales o superiores a las presentadas en la oferta respecto del miembro
del equipo a quien reemplaza. Dicho reemplazo solo se autorizard por causas
debidamente justificadas.

siguientes aspectos: A) Elementos de seguridad industrial V. 0S -
biosegurldad prevencion y mitigacién en el marco de la emergencia sanitaria co
ocasion al COVID 19. B) Todo el contenido de seguridad industrial debe acogersé
las normas vigentes y C) Todo el personal deber3 estar. debfdamente'd' t
sea por escarapela o por uniformes.
Efectuar la consultorfa objeto del presente contrato a Ios precios.
sefialados en la propuesta presentada, la cual hara parte del Contrato

contrato y previo a la iniciacion de la e]ecucmn de Ia consulto
documentacion: 1) Hojas de vida del personal minimo para la ejecuci
2) Programa de trabajo e inversion, 3) Cronograma detallado para.

Consultar con Empresas Plblicas de Cundinamarca SA ESE? las mqwe
legal que se presenten en relacion con la ejecucron del cantrato :
Suministrar el personal idéneo para la ejecucion del ob]eto contractual
Suministrar los equipos para realizar las pruebas necesarias durante Ta eje
la consultoria.
Elaborar todos los informes reIacuonados con la ejecucion del contrato.

Presentar dichos informes por escrito, garantizando que la redaccién sea clara y

.precisa.

Realizar reuniones con el supervisor del contrato tanto al inicio como durante la
ejecucion del mismo. La periodicidad de las reuniones serd semanal, con el fin de
verificar el desarrollo del contrato y elaborar las actas que documenten el estado del

., mismo.

das

Cundinamarca
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18.
19.

20.

21.
22,
43,
24.

25.
26.

27,

28.

29.
- 30.

31,

32.

PUBLICAS DE
CUNQiNAMARGASA ESPR

Mantener durante la ejecucién del contrato el recurso humano, técnico, fisico y
demas ofrecidos en la propuesta.

Hacer las recomendaciones que contribuyan al mejor desempeno para la
materializacion de la consultoria.

Informar de inmediato y por escrito, a la supervision la ocurrencia de situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del contrato, incluyendo
las recomendaciones que procedan segun el caso.

Entregar a la EMPRESA todos los -informes, anexos, documentos, planos que se
realicen durante la ejecucion del contrato.

Tramitar oportunamente las actas de suspension y reanudacién del contrato, si ello
fuere necesario.

Ademas del personal minimo exigido, contar con los profesionales o técnicos que se
requieran para cumplir cabalmente el contrato, tanto en plazo como en calidad.
Atender todas las observaciones y requerimientos a los disefios, presentadas por
Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. ESP., y demas entidade ntes.
Garantizar el personal propuesto para el inicio de la e]ecucm)n de C S.
El CONSULTOR deberd cumplir con la totalidad de los > A
en el Anexo Técnico del presente proceso de seleccig
Mantener la confidencialidad sobre la informacion 'q‘
desarrollo del objeto del Contrato.

de Empresas Publlcas de Cundlnamarca S.A. ESP d
al proyecto por parte de la entidad wabnhzadora el Consultor tendrd
para atender las mismas y realizar |a totalidad: de los aJUstes aque

Nota: Si para Ia fecha de la liquidacion del contrat
de proyecto viable, condicional o técnicamente aceptabls
con la obligacién sefialada en el presente numeral, para
quedara amparado por las Garantias de Cumplimiento’y
sefialara en el acta de liquidacion.

Cumplir con las actividades a su cargo con base en parametros de tiempo, costos,
calidad del alcance previsto en el contrato.

Velar por la gestion integral de las actividades a su cargo, lncluyendo el tramite
requerido para alcanzar los objetivos del presente contrato. .

Dar cumplimiento a los procesos y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad
de la Empresa y al manual de interventoria y supervision adoptado.

Las que le asigne el supervisor, inherentes al objeto del contrato y las demas que
fueran necesarias para el normal desarrollo del contrato.
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33. El personal requerido para el desarrollo de la consultoria el contratista debera realizar
la vinculacion mediante contrato de trabajo; asi mismo el contratista debera acreditar
para cada pago y para la liquidacion del contrato, encontrarse a paz y salvo por
concepto de acreencias laborales.
34. La consultoria debera disponer del personal minimo requerido para la ejecucion
del ‘contrato, y presentara los soportes de los profesionales con las respectivas
Tarjetas Profesionales, segln se relaciona en el siguiente cuadro:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO i
. | Evaluable Cargba ; Forméacic‘m. Experiencia Experiencia Especifica Y% de dedicacién minima |
Cant, y o Académica General . - Namero de \ mensual
| puntuable dessmpena requerida (Anos) Epmoln; contratos (# de meses)
Participacién en
3 proyectos de
consultoria de catastro
q 3 de usuarios para :
I;gﬁ"gfﬂ‘;:gggl empresas de servicios Minima Minimo 50%
ylo Ingeniero plblicos domiciliarios Requerida: (3 meses)
1 s DIRECTOR DE Sanitao v/o 10 mayores a 30.000 un (1) contrato Debera estar presente en las
: CONSULTORIA Ingeniero de Sistemas usuarios o para terminado en los, 4+ reunlones y/oicomités, en la
i yjo Administrador de pres@dore§ de Ultimos cinco'(5) | toma de decisiones y cuandg'la
Empresas servicios puphcos afios : EMPRESA lo requiera
privados, publicos y de
4 economia. mixta
mayores a 30.000
usuarios.
I3 et
Participacion en
proyectos de ¥
consultoria de catastro &
de usuarios para
Profesional en drea empresas de servicios _ Minima
de Ingenieria, y/o plblicos domieiliarios Requerida; s
1 NO COORDINADOR Arquitecto, y/o 4 mayores a 30.000 Un (1) contrato - |- Minimo 70%: -
TECNICO Economia y/o usuarios 0 para terminado en los (3 meses)
Administracion de prestadores de ditimos cinco (5) | B4 AT R
empresas. servicios publicos “arios
privados, publicos y de
economia mixta
mayores a 30.000
.usuarr‘us.
r=n : -
Participacion en © @
proyectos de : % -
consultoria de calastm
de usuarios para Mint
empresas de servicios |, nima
ﬁfggﬂ ; publicos domiciliarios - Requerida: — ¢ =, -
1 s DE Profesional en 8 mayores a 30.000 Unoi(1) contrato ¢ 1 Mm:mo 70%
“INFORMACION Ingeniena. usuarios o para terminado,_en los ~ (3 meses)
GEOGRAFICA prestadoresde Gltimos cinco (5) - &
servicios publicos afios RN
privados, pablicos y de
economia mixta
mayares a 30.000
usuarios.
: I‘r:gsemem Ca:.'\ls)tral X Participacién en un (1.) Minima
. Ingeniero proceso de elaboracign Requerida: p
1 NO SUPERVISORES | * Topografico, y/o 1 de catastro de usuarios Un (1) contrato Minimo 100%
DE CAMPO Ingeniero AmBi ental de servicios de terminado en los (3 meses)
v/o Ingeniero 4 acueduc_to, [¢] ﬂltlmos::lnco (5)
Gedarafo alcantarillado o aseo. afios

da=
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PERSONAL MiNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

ifica - % de dedlcacmn minima

"Z.:Evaluable C S Formacion i Experiencia s Experiencia Especil ____
Cant.| ¥ B Academlca .| General | foncitn ‘Niamero de ~ mensual
g ble | penar querida | (Afios) FEe = . contratos (#de )
Profesional en el
drea sodial yfo
Sodiologla, y/o Minima
: . | Trabajador Sodial, y/e Bl
z Antropdlogo, v/o Participacidn en un (1) CHUIC o .
TRABAJADOR el AT Un (1) contrato Minimo 100%
1 NO Psicélogo, /o 2 trabajo directo con . 2
SOCIAL Cobi 7 terminado en los (2 meses)
emo, y/o _comunidades. it ke 5
Administracién Piblica dltimos cinca (5)
y/o Relaciones 803
Internacionales o

afines al drea social.

Arguitectura, y/o
Cartografia, y/o
S "’.?C?S Participacion en Minima
y/o ng_enlecr:‘aslviha)i' 2 proyectos de Requerida: A
1"9‘*3"'9"3 Y consultoria de Un (1) contrato Minimo 100%
7 ~ -NO ENCUESTADOR ol v/ 2 1 catastro de usuarios terminado en los (3 meses)
: Ingeniero z
T g “fico, v para empresas de tltimas cinco (5)
'?ggggmrafo ’Y }'00 servicios publices. afios
Ingeniero Forestal,
y/o Ingeniero
Ambiental
Bachiller Académico Experiencia en
y/o Bachiller Técnico canauecin e
2 NO CONDUCTOR Jo Bachiller 2 comisiones de cam|
: YT T con licencia Blo

mayores

3.4.3. OBLIGACIONES DE EMPRESAS PUBL
S AE.S.P.:

2 Realizar la superwsnon del contrato.
3. Brindar oportunamente el apoyo juridico, Fnanqero 'y lega

PROVEEDOR en ejercicio de sus obligaciones.
4, Las demas inherentes al objeto del contrato.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD.
SELECCION

Atendi&ndo el objeto del proceso de seleccién, el cual se refiere a servicios de consultoria,
en los términos establecidos en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, asi como
lo consagrado en los articulos 2 y 3 de la Ley 1150 de 2007 y de conformidad con el Decreto
1082 de 2015 en sus articulos 2.2.1.2.1.3.1 que establece la procedencia del concurso de
méritos y el 2.2.1.2.1.3.2 modificado por el decreto 399 de 2021 que establece el
procedimiento del concurso de méritos. .
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El proceso de seleccién vy el contrato que de €l se derive, se sujetaran al siguiente marco
*-normativo:

Constitucion Poh’tica articulos 365 a 370.

'Ley 80 de 1993.

e ley 1150 de 2007.

e Decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios y normas aplicables que
regulen la materia.

« En lo no regulado particularmente en el estatuto de contratacién, se aplicaran las
normas civiles y comerciales pertinentes, las reglas establecidas en este Pliego de
Condiciones, las resoluciones y documentos que se expldan con ocasaon-del proceso

e las demas disposiciones que por el objeto y la naturaleza del contrato 1e sean_‘_'
aplicables. « '

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO'-."

Teniendo en cuenta la caracteristica técnica del proceso de selecaon Y que el resultado del
proceso de seleccidn serd un contrato de Consultorfa, la Entidad adelantara un Concurso de
Méritos abierto, segln lo indicado en los articulos 32 de la Ley 80 de 1993 y 2.2.1.2.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015.

Dentro del contexto anterior y para determinar el presupuesto of’ cial yde conﬁbrmldad con’
lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de'2015 numeral 4, se adopté la
metodologia para establecer el presupuesto oficial de reembalso de sueldos reales del = =
Consultor, afectados por un factor multiplicador aphcable sobre tos sueldos mas costos P
directos. e T

El reembolso se hace sobre la base de los sueldos presentados en la propuééfa, para el
personal vinculado al servicio de la Consultoria, afectados por un factor multiplicador, que
tiene en cuenta las prestaciones sociales, los costos indirectosy los honorarios o utilidad del
Consultor.

El factor multiplicador no es una forma de retribucion de un contrato sino una metodologia
que consiste en un factor que, aplicado a los costos directos de personal, permite determinar
y en consecuencia conocer el valor que cubre los costos indirectos y la utilidad del consultor.
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| El factor multiplicador se aplica Unicamente sobre todos los sueldos, incluyendo dominicales
y festivos, y partidas que tengan efectos sobre las prestaciones sociales, como las primas
regionales. : :

El valor del presupuesto estimado incluye sueldos del personal utilizado para la realizacion
del trabajo, afectados por el factor multiplicador, gastos administrativos, costos directos en
que se debera incurrir para la ejecucion de las actividades de consultoria.

Para la determinacidn honorarios de los profesionales a requerir para la ejecucion de las
actividades se tomd como referencia la Resolucién 043 de 2013 emitida por EMPRESAS
PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P., por el sistema de cobro de costos directos mas
~ sueldos afectados por un multiplicador, el cual se actualiza con la variacion del IPC-Indice
- de Precios al Consumidor, documento que de igual forma se considera en este proceso, el
cual se puede consultar en documento anexo al presente estudio.

La metodologia de las tablas de salarios contempla los salarios
pagar a los profesionales y demas personal que intervienen en
acuerdo con la experiencia general y experiencia especific

ejecucion de este tipo de contratos. ;

Para el calculo de los costos por. concepto de personal, se estima
mismos afectados de acuerdo con el porcentaje de dedicacion.a
consultoria. ; : &

Para calcular los gastos de administracion se hizo el estimativo de fos gast
el funcionamiento de una persona natural o juridica, para ejecutar el contra
resultante de este proceso, teniendo en cuenta que un consultor a su
ejecutando en forma simultanea varios contratos. L 5
Dentro de la carga impositiva se considero:

Impuestos de caracter Departaméntal:

v Retencion en la fuente : ll%m
v Retencion de Iva 15% del valor de IVA

Impuestos de caracter Departamental:

v
v
v
v

Estampilla ProDesarrollo Departamento g 2%
Estampilla Proelectrificacién Departamento 0,2%
Estampilla Prohospitales Departamento : 2%
Estampilla Procultura Departamento 1%
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v Estamp}lla Prouniversidad Departamento 1.5%
v Estampilla Proadulto Mayor 2%
v' Tasa prodeporte ? : 2.5%

Impuestos de caracter Municipal:
v Retencion de Ica

Nota: El-reteica se apllcara de acuerdo con el estatuto de rentas de cada
municipio donde se desarrolle el objeto contractual.

Otros Cargos:

Pélizas del Contrato: Aproximadamente el 6% del valor del contrato mas el IVA.

cuentas y costos directos o indirectos que la e]ecuaon dei con’crato conlleve
discriminados de la siguiente manera: -

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DE RECURSOS

PARA ADQUIRIR COMPROMISOS No 15415
CONCEPTO DEL | COMPONENTE EN INFRAESTRUCTURA EN AGUA Y SANEAM‘I

GASTO
DESCRIPCION DEL | ACTUALIZACION DEL CATASTRO DE USUARIOS DEL CA
PROYECTO MUNICIPIO DE TABIO, CUNDINAMARCA. ;
FUENTE Y VALOR PA FIA - SGP - AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO
: -+ | BASICO
TOTAL

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCIONW

De conformidad con lo previsto en el numeral 4° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y el
numeral 1° del articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad valorara la
experiencia del interesado y formacion experiencia del equipo de trabajo, de acuerdo con
los criterios sefalados en el citado decreto y en el pliego de condiciones, con independencia
del precio, que no sera factor de calificacion o evaluacion. ’
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Conforme a lo anterior y con el propdsito de establecer los criterios de seleccion del futuro
consultor, que permitan la escogencia de una persona idonea para la ejecucion de las
actividades de consultoria, se valoraran factores técnicos del proponente, tales como
experiencia general, especifica y capacidad operativa, con independencia del precio, que no
sera factor de calificacién o evaluacion.

Asi mismo y de conformidad a lo dispuesto en el Art. 5 de la Ley 1150 de 2007, la evaluacion
se realizara en dos etapas: :

6.1. CRITERIOS HABILITANTES
6.1.1. CAPACIDAD JURIDICA

La Entidad establece los requ|S|tos juridicos que, acorde con la naturaleza y caracteristicas
del futuro contrato, se exigiran como requisito de verificacion (Cumple / No umple), como
aquellos necesarios para determinar que el proponente o el miembro-del rcio o énion
temporal no se encuentre incurso en causal de inhabilidad, mcompaubilldad}‘prohlbicmn Ot
conflicto de interés y, adicionalmente, que cuente con la capaadad e tdoneldad ]urldlca
necesaria para celebrar y ejecutar el contrato:

e DOCUMENTO 1 - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
« DOCUMENTO 2 — GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

DOCUMENTO 3 ~ CERTIFICADO DE INSCRIPCION CLASIFIC, ION Y CALIFICACION EN' 5
EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTE (RUP) : ;7
DOCUMENTO 4 - CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y. REPRESENFACION LEGAL

« DOCUMENTO 5 - AUTORIZACION DEL ORGANO: SOCIAL

e DOCUMENTO 6 - DOCUMENTO DE CONSORCIO! O UNION TEMPORAL = : :

o DOCUMENTO 7 - CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD S ;-Y: APORTES«{-:’"
PARAFISCALES ' s = 2

« DOCUMENTO 8 - FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANI

o DOCUMENTO 9 — VERIFICACION DE CERTIFICADO DE. ANTECEDENTES JUDICIALES -

e DOCUMENTO 10 — DOCUMENTO PRESENTADO POR ENTIDA'ES SIN IMO DE LUCRO 4

e DOCUMENTO 11 - COMPROMISO AN'I'ICORRUPCION N N . o

o DOCUMENTO 12- COMPROMISO ANTICOLUSION.

e DOCUMENTO 13: CERTIFICACION QUE ACREDITE CONDICION DE WPIME = (SI

APLICA)
« DOCUMENTO 14: DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN LAS LISTAS NACIONALES
E INTERNACIONALES DE LAVADOS DE ACTIVOS

« DOCUMENTO 15: PODER CUANDO LA PROPUESTA SE PRESENTE POR INTERMEDIO DE
UN APODERADO ,

« DOCUMENTO 16: VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE-RESPONSABLES
FISCALES
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o DOCUMENTO 17: VERIFICACION DEL SISTEMA' DE INFORMACION DE REGISTRO DE
SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD (SIRI) DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA

NACION
« DOCUMENTO 18: VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE

DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL

« DOCUMENTO 19: CERTIFICACION DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL' DE MEDIDAS
CORRECTIVAS RNMC

» DOCUMENTO 20: CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

NOTA: Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Circular 013 de 2014 de Colombia
Compra Eficiente, “£n los Procesos de Contratacion los oferentes deben acreditar
que estan inscritos en el RUP, incluso cuando presentan su oferta antes de que la
inscripcion esté en firme. Sin embargo, mientras la inscripcion no esté en
firme, la Entidad Estatal no puede considerar que el oferente estd
habilitado y evaluar su oferta.” (Negrilla y subrayadoe fuera de texto)

Se considera que el proponente persona natural o ]ur|d|ca 0 cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, _segun corresponda, deberan presentar
el certificado de inscripcién en el Registro Unico de Proponentes — RUP ;

Las caracteristicas especificas de los I'EQUISItOS juridicos hablhtantes, “la
verificacion y posibilidades de acIaracnon, se desarrollaran con precnsmn en !os ‘

pliegos de condiciones.

6.1.2. REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES

Se evaluara la capaudad financiera del proponente que asegure ala ent|dad Ia e;ecucmn
sin riesgos economicos del objeto a contratar, para lo cual debe cumplir con {os su_;u:entes
rangos financieros. : i e

La capacidad financiera se verificard tenlendo en cuenta Ia |nf0rmac1on reiaqonada en el
Certificado de Inscripcidn del Proponente en el Registro Unico de F’roponentes de Ia Camara
de Comercio.

a) Indice de Liquidez (IL):
El proponente debera acreditar un Indice de Liquidez superior o igual a dos (2).

» Si el oferente es una persona natural o juridica, debe cumplir:
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= alb =2
B
Donde,
IL = indice de liquidez.
AC = Activo corriente.
PC — Pasivo corriente.

Si IL es mayor o igual a 2 el oferente cumple.
SI IL es menor a 2 el oferente no cumple.

» Si el oferente es un consorcio o una unién temporal,-debe cumplir:

_zACix%Pi>
Y PCi X %Pi —

Donde,

IL

ACi = Activo corriente del integrante i.

PCi = Pasivo corriente del integrante id ¢
%Pi = Porcentaje de participacion del mtegra

Si IL es mayor o igual a 2 el oferente cumple.
SI IL es menor a 2 el oferente no cumple.

b) Indice de Endeudamiento (IE)

El proponente debera contar con un Indice de Endeudaﬁ n
' sesenta (0.60) :

> Si el oferente es una persona natural o juridica, debe cumplir:.

" PT
IE = — < 0.60

AT —
Donde,
IE = Nivel de endeudamiento.
PT = Pasivo total.
AT = Activo total.
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i IE es menor o igual a 0.60 el oferente cumple :
SI IE es mayor a 0.60 el oferente no cumple . , '

> 'Si el oferente es un consorcio o una unién temporal, debe cumplir:

i _ Y PTix %Pi 7 050’
ENVATIORP
Donde,
IE = Nivel de endeudamiento del consorcio o la unién temporal.
PTi = Pasivo total del integrante i.
ATi = Activo total del integrante i.
%Pi = Porcentaje de participacion del integrante i.

Si IE es menor o igual a 0.60 el oferente cumple
SI IE es mayor a 0.60 el oferente no cumple
c) Razon de Cobertura de Intereses (RCI)

El proponente debera tener un indicador de razon de cobertura de lnterese mayor ) |gu
a tres (3). ; : ®

> Si el oferente es una persona natural o juridica, debe cumphr

REI:= Loy > 3

: Gl
Donde,
RCI = Razon de Cobertura de Intereses
uo = .Utilidad Operacional.

GI = Gastos de intereses.

Si RCI es mayor o igual a 3 el oferente cumple
SI RCI es menor a 3 el oferente no cumple

> Si el oferente es un consorcio 0 una unién temporal, debe cumplir:

EUOLX%P1> I

R =
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Donde,

RCI = Razoén de Cobertura de Intereses del consorcio o la unién temporal.
UQi = Utilidad Operacional del integrante i.

GIi = ‘Gastos de intereses del integrante i.

%Pi = Porcentaje de part|C|paC|on del integrante i.

Si RCI es mayor ¢ igual a 3 el oferente cumple
SI RCI es menor a 3 el oferente no cumple

d) Capital de Trabajo (CT)

El proponente debera contar con un capital de trabajo superior al 50% del presupuesto
oficial.

> Si el oferente es una persona natural o juridica, debe cumplirz=="

CT = AC—PC > 50% ~&

Donde,

CT = Capital de trabajo del proponente.
AC = Activo corriente
PC = Pasivo corriente

. PO = Presupuesto oficial estimado.

Si CT, es mayor al 50% del PO el oferente cumple "
Si CT, es menor o igual al 50% del PO el oferente | no cumple N

> Si el oferente es un consorcio o una union tempora};‘_debe gumplir:

CT = ZCTI > 500/0 PO ; Y ’,:MN-M)" —“

Donde,

CT = Capital de trabajo del consorcio o la unién temporal.
CTi = Capital de trabajo de cada uno de los lntegrantes
PO = Presupuesto oficial estimado.

Si CT, es mayor al 50% del PO el oferente cumple {
SI CT, es menor o igual al 50% del PO el oferente no cumple.
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El pliego de condiciones establecerd la forma en que se determinen los indicies financieros en
el caso de consorcio o uniones temporales.

La capacidad financiera se verificara teniendo en cuenta la informacion relacionada en el
Certificado de Inscripcion del Proponente en el Registro Unico de Proponentes de la Camara
de Comercio la cual debera estar actualizada con corte no anterior a 31 de diciembre de
2022.

o CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Con base en los estados financieros, se evaluard la capacidad organizacional del proponente
que asegure a la entidad la ejecucion sin riesgos econdomicos del objeto a contratar, para lo
cual debe cumplir con los siguientes rangos.

a) Rentabilidad del Patrimonio (ROE)

El proponente debera acreditar una rentabilidad del patnmonlo lgual 0 superlor a cero punto" e
diez (0.10). 3

> Si el oferente es una persona natural o juridica, debe cumplir:

uo : y
ROE =— = 0.10
Pt

Donde,

ROE = Rentabilidad del patrimonio. 3
uo = Utilidad Operacional. . A VIR
Pt = Patrimonio. - T AT 9

Si ROE es mayor o igual a 0.10 el oferente cumple
SI ROE es menor a 0.10 el oferente no cumple

~ > Si'el oferente es un consorcio o una union temporal, debe cumplir:

ROE—Z'UO"X%P">010
Y Pt; X%P; T

Donde,
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ROE = Rentabilidad del patrimonio del consorcio o la unién temporal.
UOi = Utilidad Operacional del integrante i.
Pti Patrimonio del integrante i.

%Pi Porcentaje de participacion del integrante i.

Si ROE es mayor o igual a 0.10 el oferente cumple
_SI ROE es menor a 0.10 el oferente no cumple

/

b) Rentabilidad del Activo (ROA)

El proponente debera acreditar una rentabilidad del activo igual o superior a cero punto cero
seis (0.06).

> Si el oferente es una persona natural o juridica, debe cumplir:

ROA—UO>OD6 g
S AT

Donde, | o )
ROA = Rentabilidad del activo.

uo = Utilidad Operacional.

AT = Activo Total.

Si ROA es mayor o igual a 0.06 el oferente cumple
SI ROA es menor a 0.06 el oferente no cumple : o
> Siel oferente €S UN CcoNsorcio o una union temporal debe cump!fr

ROA=—=————2>0.0
STAT, X %P, = 008

Donde, : ‘ . \

Rentabilidad del patrimonio del consorcio o Ia unién temporal.,

ROA =

Uoi = Utilidad Operacional del integrante i.

ATi = Activo Total del integrante i.

%Pi = Porcentaje de participacidn del integrante i.

Si ROA es mayor o igual a 0.06 el oferente cumple-
SI ROA es menor a 0.06 el oferente no cumple
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El pliego de condiciones establecera la forma en que se determine la capacidad
organizacional en el caso de consorcio 0 uniones temporales.

La capacidad organizacional se verificara teniendo en cuenta la informacion relacionada en
el Certificado de Inscripcion del Proponente en el Registro Unico de Proponentes de la
Cémara de Comercio la cual debera estar actualizada con corte no anterior a 31 de diciembre
de 2022.

6.1.3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES.

La Entidad, teniendo en cuenta el monto de los recursos a invertir, el tamafio de las obras
a construir y el impacto social que estas representan, considera que el ejecutor del proyecto
debe acreditar:

' 6.1.3.1. EXPERIENCIA  ESPECIFICA  HABILITANTE. DEL
PROPONENTE. ' ey

Con el propésito de verificar la experiencia especifica del futuro contratista
relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion, y. teniend
actividades que se desarrollaran durante la ejecucion del contrato, su tipo, ‘alcance y
complejidad, y en aras de propender por la seleccién de un contratista zdoneo que ejecute
el contrato con las mejores calidades, garantizando expertu:la, suficiencia " técnica,
administrativa y operacional, la Entidad ha determinado exigir al proponente haber
ejecutado y terminado Minimo dos (2) y maximo tres (3) contratos. cuyo objeto sea
ACTUALIZACION Y/O VALIDACION DE CATASTRO DE USUARIOS. La experiencia requerida
en Catastro de Usuarios podrd ser acreditada con contratos que contemplen la
elaboracion de Catastro de usuarios de acueducto y/o alcantarillado y/o aseo, y/o gas, y/o
energia. _ : ;

Con los contratos aportados, €l proponente deberé acreditar; ¢

1. Los contratos aportados deberan sumar, en su conjunto, un Valor ig%;ial 0.5 pésidi‘fa una”
vez el valor total del PRESUPUESTO ESTIMADO - PE, expresado en*SMMLV. o

2. Minimo uno de los contratos debe acreditar la experiencia en catastro de usuarios en
acueducto y/o alcantarillado y/o aseo. | :

3. Mmlmo uno de los contratos debe acreditar la experiencia en desarrollo de Sistemas de
Informacion Geogréfica que relacionan los resultados del catastro de usuarios de
acueducto y/o alcantarillado y/o aseo con la base catastral de los predios identificados.
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4. Los contratos aportados deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponente con
corte a 31/12/2022 y clasificados de la siguiente manera: ?

Codigo UNSPCS

SEGMENTO

FAMILIA

CLASE

81101500

Servicios basados en

Ingenieria,
Investigacion y
Tecnologia

Servicios
profesionales de
ingenieria y
arquitectura

Ingenieria Civil y
arquitectura -

81151600

Servicios basados en
Ingenieria,
Investigacion y
Tecnologia

Servicios de pedologia

Cartografia

81151700

Servicios basados en
Ingenieria,
Investigacion y

Tecnologia -

Servicios de pedologia

81151900

Servicios basados en
Ingenieria,
Investigacion y
Tecnologl'a

también a través del valor del proyecto cuya ejecucion se pret'“ de ¢8 "i:rata

6.1.3.2. FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONAL

* Dentro del contexto de las actividades a desarrollar y teniendo en cu

experiencia especifica habilitante, pretende garantlzar que '
experiencia técnica suficiente en la ejecucidn de contrato
proceso de seleccion y el valor del proyecto cuya ejeéﬂuciéh

actividades de consultoria, la Entidad requiere contar con un ‘grupo de profesionales y
recursos técnicos que garanticen el cumplimiento de especificaciones y normas técnicas
vigentes, actividades administrativas, legales, contables, financieras, ambientales vy
presupuestales, establecidas en los pliegos de condiciones, velando porque éstos se
realicen, de la manera que fueron planeados y se alcancen las metas previstas.:

6.1.3.2.1.

- PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO.
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Para la ejecucion de las actividades de consultoria, se requiere que el proponente cuente,
con el equipo de personal descrito en las OBLIGACIONES DEL CONSULTOR.

NOTA 1: Tanto para los profesionales evaluables como para aquellos que se presenten para

Cila ejecucion del contrato, los contratos presentados para acreditar la experiencia especifica g

deberan cumplir la condicion que, en-cada uno de los contratos, el profesional deberd haber
desempefiado el cargo durante por lo menos el 50% del tiempo de ejecucidn del contrato.

Adicionalmente al personal contenido en el cuadro, durante la ejecucion de la consultoria se
debera contar con el siguiente personal:

Un (1) Director de Consultoria

Un (1) Especialista en Sistemas de Informacién Geografica
Siete (7) encuestadores, con una dedicacion del 100%.
Dos (2) conductores con una dedicacidn del 100%. :

NOTA 2: Las modificaciones del personal mtnlmo requendo para la e]ec ion de cada :
contrato, deberan ser validadas y aprobadas por el superwsor deSIQnado por  EMPRESA. -
6.1.3.2.2. FORMACION Y EXPE%I_ENCIA " DE- LOS.
PROFESIONALES ST s

Dentro del contexto de las actividades a desarrollar y teniendo en cuenta lam gni ud de las
actividades de consultorfa, la Entidad requiere contar con'un grupo de pro =sionales y
recursos tecnicos que garanticen el cumplimiento de especific icaciones y no mas. técnicas
vigentes, actividades -administrativas, legales, contables fir iRancieras, ém -
presupuestales, establecidas en las reglas de participacion,:
realicen, de la manera que fueron planeados y se alcancen las

6.1.4. PROFESIONALES PUNTUABLES

El equipo de personal relacionado en este estudio previo, comprende la totalidad de
profesionales que el consultor debera mantener a lo largo de la ejecucién del contrato en
cada frente de trabajo. No obstante, lo anterior, para efectos de la presentacién y evaluacion
de la propuesta, se establecié un GRUPO DE PROFESIONALES PUNTUABLES, respecto
del cual se debera allegar los documentos que acrediten las condiciones profesionales y de
experiencia.

Calle 24 #51-40 Bogota D.C. pég_ 37

Capital Tower-Pisos 7,10 y. 11 :

Codigo Postal: 111321 — Tel: 7954480 =HEbS oS e gLt
€@ Empresas Publicas de Cundinamarca

€ GQEPC_SA

www. WWW.epC.CoM.co




CUNDINAMARCASA ESE

Para efectos de verificar que los profesionales puntuables, cumplen con la EXPERIENCIA
ADICIONAL PUNTUABLE, el proponente debera presentar junto con la propuesta, la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos de los siguientes
profesionales:

- PERSONAL EVALUABLE _ :
= = Expenencta Espec:ﬁca Puntuable
e : Formac on Academlca e =
Cant 5 Numero de |
desempenar A_d_l_c_:lonai Puntuable = contratos -
Estudios de Posgrado en
la modalidad de Maestria
y/o Especializacion en
SelEnige te Pyeas, Participacion en proyectos
y/o Evaluacién y Puntuable: el )
Formulacian de Proyectos, | Maximo dos (2) ; :
DIRECTOR DE y/o Estadistica, y/o contratos
1 CONSULTORIA | Ordenamiento Territorial, | terminados
y/o Sistemas de los (itimos:
Informacion Geografica,
y/o Geomatica o asuntos
afines a Administracién
. Estudios de postgrado en E’untuable*
ESPECIALISTA la modalidad de Maximo dos (2)
1 EN SISTEMAS DE especializacion y/o
INFORMACION | maestria y/o doctorado en
GEOGRAFICA | Sistemas de Informacién | los Ultimos €inc
- Geogréfica y/o Geomaética (5) af
“Las caracteristicas especificas de los requisitos técnicos habilitant: untuables se

desarrollaran con precision en las Reglas de Participacion del proceso de seleccidn.
6.2. FACTORES DE EVALUACION

Con el propdsito de realizar los estudios y analisis comparativos de las propuestas y teniendo
en cuenta para ello los criterios de seleccidn objetiva establecidos el articulo 5 de la ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demds normas concordantes y complementarias, se han
adoptado los siguientes criterios para la ponderacion de las propuestas:
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CUNDINAMARCA SAESP

6.2.1. éRITERIo DE ASIGNACION _ PUNTAJE MAXIMQ

Experiencia-Especifica Adicional Puntuable del Proponente 300 ;
Formacion Académica Adicional 185

Equipo Profesional | Puntuable

Evaluable Experiencia Especifica Adicional 400
Puntuable

Apoyo a la Industria Nacional 100

Incentivo en Favor de Personas con Discapacidad o

(Decreto 392 de 2018) :

Emprendimiento y Empresas de Mujeres 2.5

Mipyme Domiciliada en Colombia 2.5

PUNTAJE MAXIMO POSIBLE _1.000

6.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL PUNTUABLE DEL
PROPONENTE. MAXIMO 300 PUNTOS

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, considéra necesario evaluar la experiencia
especifica adicional del proponente con relacion al monto de contratacion acreditado con los
proyectos presentados para tal fin. Lo anterior bajo el entendido que entre mayor sea el =
monto de contratacién acreditado mayor es la experiencia del proponente en la ejecucién =
“de contratos de ACTUALIZAR Y/O VALIDAR LOS CATASTROS DE USUARIOS, la cual >
deberd acreditarse con la ejecuciéon de maximo TRES (3) contratos terminados,
contados a partir de la fecha establecida para el cierre del proceso de selecc:nn igualmente -
permite verificar que cuenta con la experticia suficiente para dirigir .y tomar decisiones
acordes con las exigencjas técnicas del proyecto, garanttzando de esta manera a la Entidad™

una mejor condicion en cuanto a experticia to que iria en beneﬂmo del proyecto a eJecutar.

o

Conforme a lo anterior, para cada grupo, la experiencia especifica admonal acredltada serar '
valorada bajo las siguientes condiciones:

RS

CONCEPTO REQUISITO : PUNTAJE
: Cumpliendo con lo establecido en el presente numeral y si la sumatoria del
; valor de los contratos aportados para acreditar experiencia especifica
EXPERIENCIA | adicional, expresado en SMMLYV, es igual o inferior a UNA (1) VEZ el valor
ESPECIFICA | del presupuesto oficial y acreditar experiencia en desarrollo de Sistemas de 100
ADICIONAL |Informacion Geografica que relacionan los resultados del catastro de
DEL usuarios de acueducto y/o alcantarillado y/o aseo con la base catastral de
PROPONENTE |’los predios identificados.
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__CONCEPTO

REQUISITO

_PUNTAJE

'Cumpllendo con |0 establec1d0 en el presente numeral y si la sumatoria del
valor de los contratos aportados para acreditar experiencia especifica
adicional, expresado en SMMLV es superior a UNA (1) VEZ e inferior a
UNA Y MEDIA (1.5) VECES el valor del presupuesto oficial y acreditar
experiencia en desarrollo de Sistemas de Informacion Geografica que
relacionan los resultados del catastro de usuarios de acueducto y/o
alcantarillado y/o aseo con la base catastral de los predios identificados.

200

Cumpliendo con lo establecido en el presente numeral y si la sumatoria del
valor de los contratos aportados para acreditar experiencia especifica
adicienal, expresado en SMMLV es igual o superior a UNA Y MEDIA (1.5)
VECES el valor del presupuesto oficial y acreditar experiencia en desarrollo
de Sistemas de Informacion Geografica que relacionan los resultados del
catastro de usuarios de acueducto y/o alcantarillado y/o aseo con la base
catastral de los predios identifi cados.

300

PUNTAJE MAXIMO

300

6.2.3.

Para la evaiuaqon de la experiencia especifica adicional de \equo profesmna evaluable 5es,
tomaran como referencia la formacién académica adicional a la hablhtante, asi como los

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA: ESPECIFICA
ADICIONAL PUNTUABLE DEL EQUIPO PROFESIONAL.-

EVALUABLE. MAXIMO 585 PUNTOS

contratos aportados como evaluables y se asignara la puntuacmn con base a lo esmbieado

para cada caso.

Conforme a lo anterior, la asignacién de puntajes para cada profesional ser;

IDENTIFICACION PUNTAJE

PERSONAL CARGO Formacion Experiencia | .
EVALUABLE - Acadé Especifica . | =
PROFESIONAL DIRECTOR DE L P
EVALUABLE 1 CONSULTORIA
ESPECIALISTA EN

PROFESIONAL SISTEMAS DE
EVALUABLE 2 INFORMACION

: GEOGRAFICA

TOTAL - 185 400

Dentro del centexto anterior se asignara el TOTAL del puntaje al proponente que presente
el profesional, en cualquiera de los perfiles evaluables, que cumplan con los requisitos
definidos en los numerales siguientes, bajo el entendido que aquel proponente que en su
conjunto presente los profesionales con la mayor calificacion, cuenta con un equipo de
trabajo con amplia y suficiente capacidad técnica (formacion académica y experiencia
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especifica) en éstas areas y especialidades, lo cual garantiza la correcta ejecucién de las

actividades a contratar.

6.2.4. PROFESIONAL EVALUABLE 1 — DIRECTOR. MAXIMO 300

PUNTOS

v" FORMACION ACADEMICA ADICIONAL — MAXIMO 100 PUNTOS

Para la acreditacion de la formacion académica adicional se asignara el mayor puntaje al

proponente que presente el profesional, en cualquiera de los perfiles evaluab
académica adicional en la modalidad de postgrado, a la cual se le asignara
siguiente forma:

les, formacion
puntaje de la

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

modalidad de ESPECIALIZACION.

Por la acreditacion de estudios de postgrado en las areas de: Gerencia de_Proyeétos, y_[o
Evaluacién y Formulacion de Proyectos, y/o Estadistica, y/o Ordenamiento Territorial, y/o'|
Sistemas de Informacién Geograf[ca y/o Geomatica o asuntos afines a Admrmstramon enlaj

PUNTAIJE

80

modalidad de MAESTRIA O DOCTORADO.

Por la acreditacion de estudios de postgrado en las areas de: Gerencia de‘Proyectos, y/aif .
Evaluacién y Formulacion de Proyectos, y/o Estadistica, y/o Ordenamiento Territorial,. y/o |
Sistemas de Informacion Geograflca y/o Geomatica o asuntos afines.a Admmfstrac:on enlaj

100

v EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL — MAXIM‘O 200 Pf* NTOS

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. valorara la expenencua espef:ifca adacnonai
a la minima requerida, acreditada, con la cual se le asignard el siguiente puntaje

PROFESIONAL ; a REQUISITO

El Profesional que cumpliendo con lo establecido.en el numeral 5.2.3
acredite experiencia en proyectos de Catastros de Usuatios conb
_ [cantidad de municipios y/o prestadores superiores a UNA Y
MEDIA (1.5) VECES la cantidad de municipios a contratar.

PUNTAJE

El Profesional que cumpliendo con lo establecido en el numeral 5.2.3
acredite experiencia en proyectos de Catastros de Usuarios con
cantidad de municipios y/o prestadores superiores a UNA (1) VEZ
e igual o inferior a UNA Y MEDIA (1.5) VECES la cantidad de
.|municipios a contratar.

DIRECTOR DE
CONSULTORIA

150

El Profesional que cumpliendo con lo establecido en el numeral 5 2.3
acredite experiencia en proyectos de Catastros de Usuarios y/o
prestadores con cantidad de municipios igual o inferior a UNA (1)
VEZ la cantidad de municipios a contratar.

100
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Nota: El valor de los contratos sera expresado en SMMLV a la fecha de su terminacion.

6.2.5. PROFESIONAL EVALUABLE 2 — ESPECIALISTA EN SISTEMAS
DE INFORMACION GEOGRAFICA. MAXIMO 300 PUNTOS

v FORMACION ACADEMICA ADICIONAL — MAXIMO 100 PUNTOS

Para la acreditacién de la formacién académica adicional se asignara el mayor puntaje al
proponente que presente el profesional, en cualquiera de los perfiles evaluables, formacion
académica. adicional en la modalidad de postgrado, a la cual se le a5|gnara puntaje de la
5|gwente forma:

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL e
Por la acreditacién de estudios de postgrado en sistemas de mformacmn geo raﬁft:
Especializacidén en Geomatica en la modalidad de ESPECIALIZACION

Por la acred:tacnon de estudios de postgrado en sistemas de informa
Especializacién en Geomatica en la modalidad de MAESTRIA O DOCTORADO.

v EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL{ _MMAXAI“I_?I_QZ:‘_O*

a la minima requenda acred|tada, con la cual se le asngna

' PROFESIONAL | REQUISITO :
El Profesmnal que cumpliendo con lo estabtec;do en el'n

ESPECIALISTA EN
SISTEMAS DE )\
INFORMACION finferior a UNA Y MEDIA (1.5) VECES la’ cantldad de
GEOGRAFICA [contratar.

El Profesional que cumpllende con lo establecido en el numeral 5.2.3

acredite experiencia en proyectos de Catastros de Usuarios con canttdad

de municipios 100

y/o prestadores igual o mfenor a UNA (1) VEZ la cantidad de

municipios a contratar.

Nota: El valor de los contratos sera expresado en SMMLYV a la fecha de su terminacion.

6.2.6. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE MAXIMO
100 PUNTOS
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Se otorgard el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se
comprometan a vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cien por CIento (100
%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos,
de al menos el cien por ciento (100 %) del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.

Ademas de la incorporacidon del bien nacional relevante o del porcentaje de personal
colombiano requerldo para la ejecucion del contrato, traténdose de Proponentes Plurales,
su composmon debera estar acorde con lo exigido por la noaon de Servicios Nacionales

r

a la franja

Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha confbrmaqon a

"“"{Jmo la franja" (B0
de puntaje correspondiente: i

~ ORIGEN DE LOS BIENES Y SERVICIOS i PUNTAJE
Bienes y Serwcxos nacionales ' ; ‘iﬁt]i_gunto_s :
Mixtos con mas del 50% nacional .. 80 puntos
Mixtos 50% nacional y 50% extranjero ' 50 puntos
Mixtos con menos del 50% nacional . 40 puntos  ©
Bienes y Servicios extranjeros = 30 puntos Y

6.2.6.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACION‘ LES O CON; TRATO
NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio naqonal cuan
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colomb
persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i)
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo
dela obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segL’ln corresponda. )

En los contratos gue no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por -
- una persona natural colombiana o por un resadente en Colombia, por una persona.juridica

Calle 24 #51-40 Bogota D.C. pag. 43

Capital Tower-Pisos 7,10 y 11 3

(ddigoPostal 1871 Sitele70p4480 8, eis S Tt i AU e
€9 Empresas Publicas de Cundinamarca ;

© ©@EPC SA
www.WWW.epc.com.co

pda<

Cundinamarca |




EMPRESASHB PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA SA ESP.

constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién
de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral, o si por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el
Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcién 3 del Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el
caso que no se diligencie la opcién 3 del Formato 9A — Promocidn de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberad evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES.
NACIONAL

La entidad asignara hasta cien (100) puntos a |a oferta de.
Trato nacional.

A.
B.

permita la ejecucion del objeto contractuaf de cbnformldad con;
Persona ]undica constltulda en Colombla el c;ertlf" cado d

Para asignar el puntaJe por Servicios Nacxona]es 0 por Trato Nacional el proponente nacional
0 extranjero con trato nacional debe presentar el Formato 9A — Puntaje de Industria
Nacional. Asi mismo deberan presentar los documentos sefialados en esta seccion.

El proponente podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania, la falta
de certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica; no obstante, no podré subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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La entidad asignara cien (100) puntos a un proponente plural cuando todos sus integrantes
cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las
condiciones descritas no obtendra puntaje por-Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La entidad asignara cincuenta (50) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional que incorporen a la ejecucion del contrato mas del 90% del personal calificado de
origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado
por una institucion de educacidn superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer
determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano; €l representante legal

0 apoderado del Proponente debe diligenciar el Formato 9B — Puntaje de Industria Nacional
en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y rels
compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso : £

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promomon de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Puntaje de-
Industria Nacional no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nac;ona[es;.
0 con Trato Nacional. : ;

El Formato 9B — Punta]e de Industria Nacional umcamente debe ser aportado por !os |

calificado. En el evento que un proponente nacional o extran}ero con trato nat:lonal fo
presente, no sera una razon para no otorgar el puntaje de promocmn de servuaos nac:onales,.
0 con trato nacional. ;

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros.con derecho
a trato nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacienal podran optar. por
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo’con’las reglas
definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

6.2.7. INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS
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Para este aspecto, al proponente se le asignaran maximo diez (10) puntos, equivalentes al
uno por ciento (1%) del total de puntos asignados para Ia evaluacion del presente proceso,
que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de
acuerdo con las condiciones establecidas en el paragrafo del articulo 1° del Decreto 392 de
2018.

6.2.8. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES. PUNTAJE
MAXIMO 2.5 PUNTOS

La Entidad asignard un puntaje de dos punto cinco (2.5) al Proponente que acredite la
calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, el
Decreto 1068 de 2021 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el proponente obtenga este puntaje debe presentar el Fc
“Acreditacién de emprendimiento y empresa de mujeres” y aportar
requerida.

Con el fin de obtener el puntaje, los proponentes deberén ‘acreditar el
alguno de las siguientes condiciones mediante certificacion expedida bajo-
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anterio
para el cierre del procedimiento de seleccion: =4

1. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las acci [eS
de participacién de la persona juridica pertenezcan ujeres y
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el:ultimo afio a
de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acredi
certificacién expedida por el representante legal y. el reviso L
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contader,
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que

. participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los.empleo:
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y estds hayan [
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil. ;

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos
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el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Tratdndose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicara si por lo menos
uno de los integrantes acredita que es emprendimiento'y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unidn temporal. ;

Si el proponente debid subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos para acreditar
esta condicion sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para acreditar la experiencia

_solicitada y los indices de capacidad financiera y organizacional, pero no se tendran en
cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (O) puntos por este crlterlo
de evaluacion.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaJe para Mlpymw o

6.2/9. MYPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA PUNTAJE MAXIMO 2. 5 . .
PUNTOS *

La Entidad asignara un puntaje méximo de hasta dos punto.cinco:(2,5) al'Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el tamafio
empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o lanorma gue lo
modifique, sustituya o complemente. El puntaje se aszgnara en funcién del tamano'f-‘f3 :
empresarial de acuerdo con la siguiente tabla: s ~

\

TAMANO EMPRESARIAL PUNTAJE
Microempresa - 26, N
Pequeiia Empresa & Y
Mediana Empresa @054

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el “Formato Acredttamon de;w
Mipyme” y aportar la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2:4 del. Decreto 1082
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Si el Proponente debi6
subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos para acreditar esta condicion sera
valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con
el nimero de contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada y los indices de la
capacidad financiera y organizacional, pero no se tendran en cuenta para la asignacion de
puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez
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por ciento (10%) en el Consorcio 0 la Unién Temporal.

6.2.10. " REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE
CONTRATOS : ‘

En atencidn a lo preceptuado en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, la entidad procedera

a reducir durante la evaluacidn de las ofertas en la etapa precontractual el dos (2%) del -
total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto

una o mas multas o cldusulas penales durante el Ultimo afio contado a partir de la fecha

prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las

demds consecuencias derivadas del incumplimiento. X

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporaies si alguno de sus
'|ntegrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccmn del puntaje no aplicard en caso de que los actos adrmmst
impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccione t:aves de as-accio
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifi

La reduccion de puntaje por incumplimiento de contrafos. se aplica
contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

6.3. PROPUESTA ECONOMICA.

b) Que el valor total de'la propuesta econdmica entregada en fisico ;
o el resultante de la verificacion aritmética no sea superior al presupuesto oficial estrmado

" ¢) Que el factor multiplicador se encuentre acorde con las exigencias que se establezcan en

pdat

el pliego de condiciones.

d) Que los Cargos y dedicaciones se ajusten a las establecidas en el numeral de formacién
y experiencia de los profesionales del presente estudio previo.

e) Que se haya incluido en la propuesta econdmica la totalidad del equlpo profesional
requerldo
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En caso de no expresar un valor para el IVA y demas impuesto tasas y contribuciones,
nacionales o territoriales a que haya lugar, Empresas Plblicas de Cundinamarca SA ESP dara
por entendido que dichos valores correspondientes, de acuerdo con las normas tributarias
pertinentes, se encuentran incluidos en el valor total de la propuesta.

7.  TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGANCION DE RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 numeral 6 del Decreto 1082 de 2015, resulta importante tipificar, estimar y
distribuir aquellos riesgos que pueden afectar las prestauones economicas del contrato a
celebrar.

Las partes entienden como riesgos contractuales previsibles aquellas amenazas,.peligros o
aconteceres futuros e inciertos que por la. experiencia técnica -y profesmna[ delos
contratantes son razonablemente previsibles, y que, en el evento de materuahzarse ‘pueden -
generar danos vy perjulaos a una de las partes o ambas, presentandose deseqwhbno'
econdmico de la ecuacion contractual. Se considera que los factores que perm' iran soportar . -
la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos. previsibles' que puedan afectar el". =
equilibrio econémico del contrato son los que se encuentran estableados en eI Anexo 2 del
presente estudio previo. E

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Teniendo en cuenta la experiencia de Empresas Plblicas de Cundinamarca, SA ESP en la
ejecucion de contratos de consultorfa (aquellos ejecutados en cumphm;ento de su objeto '
social y los que le fueron cedidos por el Departamento de Cundlnamarca), se,_senalan {05 §
siguientes riesgos, susceptibles de ser amparados a través de los mecanlsmos;de cobertura"-'?_”"'
previstos en el Decreto 1082 de 2015: .- > A L

e T

El proponente y/o consultor deberd constituir a favor de Empresas Publlcas de
Cundinamarca S.A. E.S.P, en formato para entidades estatales, una garantia que podra
consistir en una pdliza de seguro expedida por una compafiila de seguros legalmente
establecida en Colombia o garantia bancaria expedida por un banco local, o las demas
autorizadas por el decreto 1082 de 2015, que incluya los siguientes amparos:
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Durante el plazo de ejecucién y

: - seis (6) meses mas y y en todo
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO X 30% (minima) caso el término previsto convenido
-en el contrato para la liquidacion.

. s Tres (3) afios mas, contados a
CALIDAD DE LOS SERVICIOS X 30% (minimo) partir de la fecha del acta de
liquidacion del contrato

PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES

Duracion del Contrato y 3 afios

X 5% (minimo) e

Este amparo cubrira a la Entldad de los perjuicios imputables al CONSULTOR garantizado,
derivados de la mala calidad de los servicios de los servicios de consu]torla, de acuerdo con
las especificaciones técnicas mlmmas establecidas en el contrato, 6 por el incumplimiento
de los parametros 0 normas técnicas establecidas para el respectivo bien o servicio, ademas
de las establecidas en el contrato, ¢ en las especificaciones tecmcas 0 I s‘_estudlos'

condicional o técnicamente aceptable otorgado ‘por ei Mmlsterl
Territorio, o por la entidad VIabillzadora correspondlente reahz do Ic

al proyecto por parte de la entidad viabilizadora, el Con | ;
atender las mismas y realizar la totalidad de los ajus’ces a que’ haya lugar
de la liquidacién del contrato no se ha obtenido el concepto de:proyecto v
o técnicamente aceptable, el consultor continuara con esta obhgacnon,
compromiso quedaré amparado por las Garantias de Cumpli
asi se sefialara en el acta de I1qU|dac10n

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPEC“I’I\!A ‘ESTA COB

UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE.
VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO ;

La presente contratacion NO se encuentra cobijada por acuerdos o tratados internacionales
suscritos por Colombia, previa la verificacién efectuada por la entidad conforme lo establece
el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 del Decreto 1082 de 2015. Para tal efecto se procede a
revisar en el manual publicado en el SECOP, analizando:

a. la cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publlcas
b. La entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras publicas.
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c. Los servicios a contratar se encuentran exclu:dos de la cobertura del capitulo de compras
publicas.

Segun el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion,
las Entidades Estatales descentralizadas del nivel departamental estan cubiertas por los
Acuerdos Comerciales con Chile, el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y
Guatemala), la Unidn Europea y por la Decision 439 de 1998 de |la Secretaria de la CAN.

Respecto del acuerdo comercial suscrito entre Colombia y Chile, este aplica siempre y
cuando el valor del proceso supere la suma para adquirir bienes y servicios a partir de
$836'008.000; y para servicios de construccion a partir de $20.900'211.000 por lo que no
aplicaria para el presente proceso ya que su cuantia asciende a la suma de $342.000.000;
no obstante lo anterior, esta incluido en las excepciones del anexo 4 “Manual para el manejo -
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”, razén por la cual no-aplica.

El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y

aplicable a los Procesos de Contratacion a partir del limite mfen@f‘de la men"

cuantfa asuende a la suma de $342.000.000; no obstante lo antenor esta
excepciones del anexo 4 “Manual para el manejo de los: Acuerdas Cc:mercta}
de Contratacion”, razén por la cual no aplica.

En cuanto a la Comunidad Andina de Naciones CAN el presente proceso se
al principie de trato nacional entre los Palses M|embres lo ant:erlor de conf

siguiente: “La adquisicion de servicios por parte de orgamsmos gubernaMenta/es o dé
enr/dades pub//cas ge los PBISES M/embros estara sujeta al pﬂﬂCiﬁIO de trato na;:/onaf entref

En ese sentido mediante el sngmente cuadro se anallzara efectivamente cuales acuerdos son
aplicables al proceso teniendo en cuenta las respectivas excepciones:
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| Canads
Chile

et
Costa Rica
Estados Unidos
Estados AELC
México

Unién Europea

EMPRESASWB PUBLICAS DE
CUNDINAMARCA S.A ESP.

Triangulo Norte

Chile

i)

‘servicios a partr de!

.| Procesode
~ | Contratacion
. cubierto

adquirir bie_ns

$818781.000; y (i) para . Noapica - - NO

No
servicios de construccion a |
L partirde$20469524.000 TR s
México No Noaplica Noapica _  No
(i) adquirr bienes 'y |
servicios a partir de -
Yo $818'781.000; y (i) para :
Sl e servicios de conS;tr(ugcién a8 s i T NG
partir de $20.469'524.000
No  Noaplic | “Noaplicas © |- (No-
() adquirir bienes vy
servicios a partr de £
S $818'650.000; y (i) para
servicios de construccidn
partir de $20.466'258.0
No No aplica
No No aplica.”
No Noaplica .-
No No aplica -
~No No aplica
A partir del limite inferio
El Salvador Si la menor cuantia.
: a partir del limite inferior de
Guatemala Si la menor cuantia. -
Honduras - No : . No aplica
; () adquirir bienes
; servicios a partr d
Si $818'660.000; y (i) para “Nozplca

servicios de construccién a
partir de $20.466'500.000.

De otro lado, de conformidad con la certificacion expedida en el afio 2015 por la Direccién
de Asuntos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, la cual se
encuentra publicada en la pagina del SECOP, en relacion con los servicios provenientes de
la RepUblica de Costa Rica, ofrecidos en el marco de contratacion publica, es procedente
conceder el trato nacional, en virtud del principio de reciprocidad.

Cundinamarca !
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10. CRONOGRAMA APROXIMADO DE LA EJECUCION DE LA CONSULTORIA

Con el fin de realizar la ejecucion del contrato, el Consultor debera tener en cuenta el
cronograma aproximado definido a continuacion; sin embargo, previo al inicio de ejecucion
del contrato, el Consultor deberd presentar un cronograma detallado para el desarrollo de
las actividades, el cual debera ser aprobado por la supervision, en los términos en que se

detalla en las obligaciones recogidas en este documento.

Elaboracién términos de Referencia.

Anexo técnico que contiene la metodologia aplicar en el proceso

-]
-3
]
4
w

8
=
2
£
£
2
<

Proceso de convocatoria, seleccién y contratacién de una Consultoria especializada

Preparacion informacion catastral y usuarios

Planeacion y pregramacién del censo

Seguimiento del proceso.

Elaboracion ejecucion y actualizacién catastro de usuarios

Georreferenciacion de usuarios.

¥ : 2 S
Cru_ce bases de dates comercial operadores con los catastros prediales municipales.

Cruce bases de datos comercial operadores con los listados vigentes estratificacion
sacioecondmica municipal, para la validacion de resultados.

Seguimiento del procesa.

Validacidn del catastro

Entrega de productos. -

Seguimiento del proceso.

11. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL PRESENTE ESTUDIO PBEV-ID‘.‘

. Solicitud de Contratacion.

N

Contractual.

Certificado de Disponibilidad de Recursos CDR, emitido por el Consorcio FIA.
Anadlisis del Sector

Anexo: Presupuesto

Anexo: Anexo Técnico

OUhW

Certificacion del Plan Anual de ‘Adquisiciones expedida por la Dlrecaon de Gestlon

Se firman en la ciudad de Bogotd, el mes de septiembre de dos mil veintitrés (2023).
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