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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Octubre 2023

Ingeniero
LUIS ALBERTO GOMEZ GRAJALES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4440815/ 2023

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo

Tecnoldgico De la Construccion

yla Industria Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.4440815 del afio 2023

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON, identificado con la cédula de ciudadania No.
79747591 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo
Tecnoldgico de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de
Servicios de la referencia, a continuacidon presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOSCURENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE (S 41.241.200,00 ). Esta

suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes
deenero por valor de UN MILLON SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($1.071.000 ),
b).

Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
DIECISIETE MIL PESOS M/CTE ($4.017.000 ) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria
en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro ParaEl Desarrollo Tecnoldgico
de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio para los programas de doble

titulacién atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA INSTRUCTOR ARTICULACION . Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente
contrato, ademas de las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma,
especialmente el Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contrataciéon, nos
adherimos a las siguientes clausulas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Planeacidon y orientacion de las | Documentos del programa de
procesos formativos de acuerdo con | Actividades de Ensefianza- | formacién cargados en la
los lineamientos institucionales, | Aprendizaje - Evaluacién para el plataforma Territorium,
para las dreas relacionadas con su | programa de formacion: Tn. disponible para los
perfil. Implementacion y aprendices, diligenciado en

mantenimiento de Equipos | los formatos del SIGA. Fotos

Electronicos Industriales, para las que evidencien el proceso de

fichas: 2472189, planeacion y orientacién de

2472185, 2697701, 2697723, | las Actividades de Ensefianza-

2698005. Aprendizaje-Evaluacion para
el programa de formacion.

2 Evaluar los aprendizajes previos Durante la vigencia reportada no se No se asocian evidencia
correspondientes a las fichas presentaron eventos que estén debido a que no se presenta
asignadas, de acuerdo con los asociados a esta obligacion. eventos asociados a esta
procedimientos, plazos 'y obligacion.
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

3 Ejecutar la formacion Orientacion de las Actividades de Documentos del programa
profesional integral de acuerdo Ensefianza- Aprendizaje- de formacidn cargados en
con el disefio curricular y Evaluacion para el programa de la plataforma Territorium,
proyecto formativo de los formacién: Tn. Implementacién y disponible para los
programas relacionados con su mantenimiento  de  Equipos aprendices, diligenciado
perfil. Electrénicos Industriales, para las en los formatos del SIGA.

fichas: 2472189, 2472185, Registro fotografico que

2697701, 2697723, 2698005. valida la ejecucion de la
accién en ambiente de
trabajo, fisico y /o digital.
Imagen Instrumentos de
Evaluacion

4 Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Se evaluan juicios evaluativos para Se adjuntan los informes de
de cumplimiento de los resultados | grados 10y grados 11 enla las evaluaciones de los juicios
de aprendizajes de las competencias | plataforma senasofia. programa de evaluativos en el drive de
del programa, adquiridos por los formacion: Tn. Implementacién y Articulacion 2023
aprendices en el desarrollo de su mantenimiento de Equipos (octubre) y en la subcarpeta
formacion, aplicando los | Electrénicos Industriales, para las de juicios evaluativos del
procedimientos, plazos y fichas: 2472189, 2472185, 2697701, drive de Coordinacidon Sena
herramientas tecnoldgicas que la 2697723, 2698005. 2023
entidad defina.

5 Participar cuando el centro de | Durante la vigencia reportada no se | No se asocian evidencia
formacion lo requiera, en jornadas | presentaron eventos que asociados a | debido a que no se presenta
de disefio y desarrollo curricular de | esta obligacion. eventos asociados a esta
programas de Formacién obligacion.

Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
2
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lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil

6 Aplicar segun la modalidad y niveles, | Se aplican las diferentes estrategias Elaboraciéon de Guia de
estrategias de ensefianza, | y seguimientos de acuerdo a la aprendizaje e instrumento
aprendizaje, seguimiento Y | normativa de la entidad. Programa de evaluacién de Ia
evaluacién de acuerdo a los . L L .
lineamientos pedagogicos v de form-ac.lon.Tn. Implementacu-)n y forn;lacnon aS|gnac’ia?.
metodolégicos de la entidad mantenimiento de Equipos Registro fotografico de

Electrénicos Industriales, para las actividad en desarrollo.
fichas: 2472189, 2472185, 2697701,
2697723, 2698005.

7 Participar cuando el centro de | Durante la vigencia reportada no se | No se asocian evidencia
formacion lo requiera, en proyectos | presentaron eventos que asociados a | debido a que no se presenta
de investigacion técnica y/o | esta obligacion. eventos asociados a esta
pedagogica para fortalecer el obligacion.
proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

8 Entregar los soportes del | Diligenciamiento de formatos SENA | Formatos diligenciados,
procedimiento de Ingreso de | para la inscripcién y matricula del | entregados en medio virtual a
aprendices al programa de | programa de formacion.Tn. | través de ONE DRIVE del
formacion tales como: Ficha de | Implementacion y mantenimiento de | programa de Articulacion.
matricula; fotocopia del documento | Equipos Electrénicos Industriales.
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute
formacién complementaria.

9 Registrar,  verificar y  hacer | Diligenciar los formatos establecidos | Formatos diligenciados,
seguimiento oportuno en el sistema | para los procesos de inscripcidon y | entregados en medio virtual a
de informacién que la entidad | matricula en la plataforma sofiaplus. | través de ONE DRIVE del
defina para la Gestion de la | Programa de formacion.Tn. | programa de Articulacion.
Formacién  Profesional Integral | Implementaciéon y mantenimiento de
mediante las siguientes actividades: | Equipos Electrénicos Industriales
a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados vy
matriculados queden en ese estado.

b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

10 Participar cuando el centro lo Durante la vigencia reportada no se | No se asocian evidencia

requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos

presentaron eventos que asociados a
esta obligacion.

debido a que no se presenta
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que alimenten los bancos de

eventos asociados a esta

pruebas para la seleccion de obligacion.
aprendices.

11 | Aplicar 'y hacer cumplir el | Reportarinasistencias de aprendices Informe de reporte de
reglamento del aprendiz, asicomo el | en plataforma Sena SofiaPlus. insistencias en SofiaPlus
manual.de convivencia del Centro de Programa de formacion:Tn. durante el presente mes.
Formacién. ., - Programa de formacion:

Implementaciéon y mantenimiento . .,
. o . Tn. implementacién vy
de Equipos Electrénicos Industriales, S
mantenimiento de
para las fichas: 2472189, 2472185, Equipos Electrénicos
2697701, 2697723, 2698005. Industriales

12 Documentar condiciones de calidad | Durante la vigencia reportada no se | No se asocian evidencia
para la obtencion y/o renovacidn de | presentaron eventos que asociados a | debido a que no se presenta
Registros calificados para los | estaobligacion. eventos asociados a esta
programas en nivel tecndlogo de las obligacion.
areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

13 Apoyar y acompafiar los procesos de Durante la vigencia reportada no No se asocian evidencia
autoevaluacién de programas de se presentaron eventos que debido a que no se presenta
formacion en ”"{?I tecndlogo del | 55pciados a esta obligacion. eventos asociados a esta
Centro de Formacién. s

obligacién.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | Durante la vigencia reportada no se | No se asocian evidencia
Integrado de Gestion y el Sistema de | presentaron eventos que asociados a | debido a que no se presenta
Seguridad de Salud en el Trabajo y | esta obligacion. eventos asociados a esta
asistir a las convocatorias que el obligacion.
centro programa.

15 Apoyar al centro de formacion Promover la oferta del centro por Entrega de informacién
cuando este lo requiera, en la periodos establecidos poblaciéon cautiva en los
promocidn del portafolio de colegios informando la oferta
servicios. SENA, y via e-mail.

16 Realizar seguimiento en la etapa Durante la vigencia reportada no No se asocian evidencia
productiva a los aprendices que le | se presentaron eventos que debido a que no se
sean asllgnados, cgando elcentrode | ;55ciados a esta obligacién. presenta eventos
formacion lo requiera. .

asociados a esta
obligacion.

17 Responder por los bienes vy Durante la vigencia reportada no No se asocian evidencia
elementos puestos a su disposicion | se presentaron eventos que debido a que no se
para el cumplimiento del ngeFo del | a50ciados a esta obligacion. presenta eventos
contrato y una vez finalizado, .

N asociados a esta
quedara paz y salvo con el Almacén. L
obligacion.

18. | Aplicar al proceso de certificacién de | Se adjunto certificado competencia | Se asocia evidencia .
la norma de competencia | laboral-Orientar formacién
“ORIENTAR PROCESOS | presencial de acuerdo con| Ya se cuenta con |la

FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la

procedimientos técnicos y normativa
— NIVEL AVANZADO-Cod:240201056,
version 1.

certificacién vigente.
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actualizacion. “ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de

certificacion de la normay aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucidon contractual,
con plazo maximo ajulio 31 de 2023.

19 | Acompaiiar a los aprendices a las Durante la vigencia reportada no se | No se asocian evidencia
actividades que se encuentren presentaron eventos que asociados a | debido a que no se presenta
planeadas por el equipo de esta obligacion. eventos asociados a esta
Bienestar al Aprendiz. obligacion.

20 | Apoyar y acompaifar los planes Durante la vigencia reportada no No se asocian evidencia
tecnoldégicos “ Prospectiva del | se presentaron eventos que debido a que no se
centro”. asociados a esta obligacién. presenta eventos

asociados a esta
obligacion.

21 Mantener  su autonomia e | Planeacién y orientacion de las Documentos del programa
independencia en la ejecucién del | acciones de formacién desarrolladas de formacion cargados en
contrato, desde el punto de vista | op o] marco del objeto contractual. la plataforma Territorium,
técnico y cientifico, sin perjuicio en L . L . .

B o Planeacion y orientacion de las Disponible para los
la garantia del cumplimiento que o R . . .
deba darse a las estructuras Actividades de Ensefianza- aprendices, diligenciado
curriculares y los  contenidos Aprendizaje- Evaluacion para el en los  formatos del
minimos incluidos en los programas | programa deformacion: Tn. SIGA.
de formacién, el calendario | implementacion y mantenimiento Evidencia plataforma.
académico  de la  vigencia | deEquipos Electrénicos Industriales,
contratada, la programacion de las | ., |55 fichas: 2472189, 2472185,
sesiones de formacin, los objetivos | o220, Heq7753 2698005
misionales y las normas y directrices
institucionales.

22 Informar al Centro de formacidn | Durante la vigencia reportada no se | No se asocian evidencia
dentro de las veinticuatro (24) horas | presentaron eventos que asociados a | debido a que no se presenta
siguientes al conocimiento del | esta obligacion. eventos asociados a esta
hecho (s) y circunstancia (s), que obligacion
puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucidn del contrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

23 Permanecer identificado con su | Utilizacién permanente del carné que | Durante el mes realicé
carné dentro de las instalaciones del | me identifica como instructor | porte visible del carné y
SENA y en los lugares donde | contratista del SENA dentro de | los elementos de
desarrolle el objeto contractual, asi | las instalaciones y en las sesiones de | proteccion, dentro de

como impartir formacién con los
elementos de proteccidn
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

formacion, de igual manera en todas
las actividades programadas por
el SENA a las cuales asisto.

las instalaciones del SENA
y demas lugares donde se
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desarrolla el objeto
contractual.
Promover en los aprendices y velar Divulgacion permanente en los Guias de aprendizaje GFPI
por el cumplimiento de las normas procesos  de Ensefianza - F-135 V.01 que incluyen
de segurldad .|ndustr|al y salud Aprendizaje- - Evaluacién a los !as normas de seguridad
ocupacional, al igual que las normas . industrial v salud
A aprendices del uso adecuado de .
ambientales y otras que sean de ocupacional vy buenas

los elementos de seguridad

cumplimiento y referencia. practicas ambientales. Los

industrial y salud ocupacional vy documentos del

promocion de practicas correctas programa de formacion

con el medio ambiente. cargados en la plataforma
Territorium, disponible
para los

aprendices, diligenciado
en los formatos  del

SIGA. Evidencia
plataforma.
Atender oportunamente las Diligenciamiento y entrega del Informe de ejecucion de
solicitudes y requerimientos hechos | informe de  ejecucién  de actividades del presente
por la Subdireccion del Centro, |, tividades y evidencias mes de 2023 debidamente
Coordinacion Académica, . .

. desarrolladas durante el mes de firmado por el Supervisor
Supervisor de Contrato y/o el 2023 del C R |
encargado del seguimiento técnico ’ el Contrato. Reposa en la
pedagégico, que estén | TN implementacién y oficina de contratacion.
directamente relacionadas con el mantenimiento  de  Equipos Informe mensual enviado
objeto contractual y presentar Electrdnicos Industriales, para las al  Lider Articulacién,
informes mensuales y/o periddicos | fichas: 2472189, 2472185, Ingeniero  Julio  Alcides
de la ejecucion del contrato, segln | 5697701, 2697723, 2698005. Aguirre via e-mail.

lo determine la entidad o el centro

L, Confirmacion via e-mail
de formacion.

de proceso de adjuntar
archivo evidencias en
Secop Il

Participar en las actividades de Durante la vigencia reportada no se | No se asocian evidencia
transferencia tecnoldgica técnica presentaron eventos que asociados a | debido a que no se presenta

y/o institucional que el SENA y/o esta obligacion. eventos asociados a esta
el centro de formacién desarrolle obligacion
para el fortalecimiento de
habilidades pedagodgicas,
metodoldgicas y transversales,
asi como las acciones de
certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como
instructor.
Acompanar, cuando sea Durante la vigencia reportada no se | No se asocian evidencia
necesario, los procesos de presentaron eventos que asociados a | debido a que no se presenta
alistamiento relacionados con las esta obligacion. eventos asociados a esta
obligacion
6
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actividades de  preparacion
documental requerida para los
procesos de  compra de
materiales de formacién vy/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de

materiales de formacion.

28

Proponery liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los

requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas

complementarias como giras y

visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicion de competencias

por parte de los aprendices del
centro.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que

asociados a esta obligacion.

No se asocian evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta

obligacidn.

29

El instructor solo podra reportar
un maximo de ciento sesenta

(160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e

incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el

acompafiamiento y seguimiento
ala ejecucion de los proyectos de
formacién o conjunto de
proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

Se cumpli6 con las horas
establecidas de acuerdo a la
programacion, comprendida entre
el 01 octubre y el 31 de
octubre de 2023, para un total

de 160 horas en el mes.

Informe de Gestién de

tiempos del mes de 2023
en SenaSofiaPlus.

Horas validadas con los

funcionarios  Lider de
Programa de Articulacién
Julio Alcides Aguirre y

Janeth Jimenez.

Se adjunta imagen de

correo enviado.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la Entrega de documentacion Mail enviado al encargado
Ley, los principios de la contratacién requerida para el tramite de de Recursos Humanos de
estatal y las demas normas contratacion acorde con la Centro y/o captura de
concordantes y complementarias. normatividad exigida por el pantalla, evidencia ingreso

centro de formacion. documentacion del contrato
en plataforma.

2 Responder por el adecuado vy Atencion a los programas de Reporte de programacion
oportuno cumplimiento de las formacion: del instructor en SofiaPlus
obligaciones contraidas en el Tn. implementacién y Informe mensual de
presente contrato (Electrénico o mantenimiento de Equipos ejecucion digital, firmado y
fisico). Electronicos Industriales, para entregado al supervisor del

las fichas: 2472189, contrato.
2472185, 2697701, 2697723,
2698005.

08/09/2023:  sensibilizacion-
socializacién a grado 9 de la IE
LOS FUNDADORES, Programa
de Articulaciéon, modalidad
Técnico en Mtto y ensamble de
equipos Electronicos.
18/09/2023:  sensibilizacion-
socializacion a grado 9 de la IE
PEDACITO DE CIELO AUV,
Programa de Articulacidn,
modalidad Técnico en Mtto y
ensamble de equipos
Electrénicos

3 Participar en las reuniones que parala Durante la vigencia reportada no No se asocian evidencia
ejecucion del contrato sean se presentaron eventos que debido a que no se presenta
convocadas. asociados a esta obligacion. eventos asociados a esta

obligacién.

4 Entregar periddicamente y al finalizar el | Durante la vigencia reportada no No se asocian evidencia
contrato o cuando el supervisor lo se presentaron eventos que debido a que no se presenta
solicite, todos los documentos y asociados a esta obligacion. eventos asociados a esta
archivos (fisicos y electrénicos) a su obligacidn.
cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,  debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacidn y de
acuerdo con t?l formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental.
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5 Entregar a la finalizacion del plazo de | Durante la vigencia reportada no No se asocian evidencia
ejecucidon o del vinculo contractual o | se presentaron eventos que debido a que no se presenta
cuando el supervisor del contrato lo | asociados a esta obligacion. eventos asociados a esta
solicite, los bienes devolutivos que le obligacidn.
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

6 Utilizar en debida forma las claves | Manejo responsable de las | Acceso permanente en
asignadas para el ingreso a los sistemas | plataformas Sofia Plus, | las plataformas v
de informacion y gestion del SENA | CompromISO y correo electrénico | correo institucional durante
requeridos para la ejecuciéon del | institucional con la clave el mes.
contrato y al finalizar el mismo, | personal que me ha sido
informar para su desactivacion, | asignada, durante el mes.
garantizando la seguridad y reserva de
la informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

7 Colaborar en la elaboracion de | Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencia
respuestas y suministro de informacién | se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
requerida por las autoridades y | asociados a esta obligacion. eventos asociados a esta
organismos de control del Estado obligacién
Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

8 Solicitar autorizacion escrita del SENA | Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencia
para utilizar el nombre, emblema o | se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
sello oficial con fines publicitarios o asociados a esta obligacion. eventos asociados a esta
ajenos a los establecidos en los obligacién.
lineamientos de la Entidad.

9 Cumplir con las normas de bioseguridad Uso  adecuado de los Registro fotografico.

y reglamentos e instrucciones del elementos de bioseguridad
Sistema de Gestion de la Seguridad y exigidos por la normatividad
Salud en el Trabajo del SENA, segun la vigente durante las practicas
normatividad vigente realizadas con la
formacidnes: Tn.
Implementacidn y
mantenimiento de Equipos
Electrénicos Industriales, para
las fichas: 2472189, 2472185,
2697701, 2697723, 2698005.

10 Entregar el examen médico pre- | Afiliacion al sistema de riesgos | Realizacion  del  examen
ocupacional al Grupo de Seguridad y | laborales a través de la ARL | médico, que a la fecha se
Salud en el Trabajo de la Direccion | Positiva, cumplimiento de las | encuentravigentey reposaen
General y/o sus homdlogos en los | politicas de riesgos laborales, | los archivos de la oficina de
Centros de Formacion y Direcciones | realizacion del examen pre | contratacion del centro, de
Regionales de acuerdo con el | ocupacional (octubre 2021) vy | acuerdo a lo establecido en el
profesiograma, el objeto a desarrollary | adquisicién de los EPP para la | decreto 723 de 2013.
dentro de los plazos establecidos | realizacion de actividades de
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. | campo.

18).
11 | Adjuntar el certificado de aprobacion Certificacidon entregada en la

de los conocimientos basicos del

oficina de Contratacion el cual
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Subsistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios.

Se realiza Induccién en seguridad
y salud en el trabajo y se obtiene
certificado.

para aplicacion y uso al
interior de la entidad. Informe
mensual.

12 Presentar ante el supervisor del | Se entrega Certificado de | Certificado descargado de
contrato anexo a la segunda cuenta de | “Integridad, transparencia y lucha | plataforma de la Funcién
cobro en el archivo de gestion | contra la corrupcion™ en el mes | Publica en el mes de octubre.
contractual - GC, el certificado de | de octubre y se anexa al informe
aprobacion de los conocimientos | GC de mes de octubre.
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra |Ia
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

13 Mantener actualizados los sistemas de Utilizacion correcta de las Reporte de programacién del
informacidn sobre los cuales se le haya plataformas para impartir la instructor  en SofiaPlus.
asignado usuario y contrasefia durante formacion profesional integral Control de Asistencia a las
la ejecucidn del contrato y entregar al .. sesiones de formacion

. . . a:  Tn. Implementacién vy .
supervisor las evidencias del estado en o . programadas, debidamente
que se encuentre, en los informes de mantenimiento  de  Equipos firmadas. Informe mensual de
ejecucién contractual parcial o final. Electronicos Industriales, para | gjecucisn firmado y

las fichas: 2472189, 2472185, entregado al supervisor del

2697701, 2697723, 2698005. contrato. Documentos del
programa de formacién
cargados en la plataforma
Territorium, disponible para
los aprendices, diligenciado
en los formatos del SIGA.

14 Realizar los pagos al SISS (salud, Pago de los aportes al Sistema de Comprobante y soporte
pension y riesgos laborales) de acuerdo | Seguridad Social Integral No. 27637844  emitido
con la normatividad vigente, aportando | correspondiente al mes por el operador Asopagos
los soportes de pago los cuales deben | septiembre de2023. del de | t |
ser validados para constatar que en €l pago de los aportes €
efecto el pago de la planilla haya sido 06/10/2023
recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15 No subcontratar las actividades propias | Durante la vigencia reportada no | No se asocian evidencia
del objeto contractual, salvo, que | se presentaron eventos que | debido a que no se presenta
dentro del desarrollo dela propuesta se | esténasociados a esta obligacion. | eventos asociados a esta
haya previsto disponer de recurso obligacién.
humano, paralo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular menores
de edad, dando aplicacion a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los

10
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Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados
Colombia, sobre los derechos de los
nifos.

por

16

En caso de que proceda el registro y
asignacién de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que
asociados a esta obligacién.

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las érdenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA
una vez culminado el desplazamiento.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que
asociados a esta obligacion

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacidn

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil v
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que
asociados a esta obligacion

No se asocian evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacién

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de

Pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondiente al mes
septiembre de2023.

Comprobante y soporte
No. 27637844
por el operador Asopagos
del pago de los aportes el
06/10/2023

emitido
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Compensacion Familiar (cuando
corresponda).

20 El contratista debera cumplir con los | Uso adecuado de ingreso a las | Cumpliendo en todo
protocolos de bioseguridad para | instalaciones con las normas | momento del uso del
mitigar, controlar y realizar el adecuado | exigidas por el centro. tapabocas y demas medidas
manejo de la pandemia generada por el | Solicitud aprendices uso | de bioseguridad.
nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS- adecuado de las normas de
CoV-2), de acuerdo con los lineamientos| bioseguridad en Ambiente de
y medidas tomadas por el Gobierno| formacién.

Nacional, por las autoridades|
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21 El contratista deberd ejecutar su | Diligenciamiento de Formatos diligenciados vy
contrato  conforme  al Sistema | formatos descargados de la | entregados a oficina de
Integrado de Gestion y Autocontrol plataforma CompromISO. contratacion. Documentos
— SIGA del SENA, el cual se encuentra diligenciados en los formatos
documentado en la plataforma del SIGA para los programas
CompromlSO. de formacién cargados en la

plataforma Territorium.

22 En cumplimiento con lo establecido en | Cumplimiento con lo establecido | Acciones diarias al
el Sistema Integrado de Gestion y | en el Sistema Integrado de | cumplimento de las politicas,
Autocontrol — SIGA, el contratista debe | Gestidny Autocontrol —SIGA los objetivos y requisitos
contribuir a la eficacia del SIGA, el establecidos en el Sistema
cumplimiento de las politicas, los Integrado de Gestion vy
objetivos y requisitos de este y los Autocontrol — SIGA
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales;
asi  mismo debe participar en
actividades de implementacion vy
fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética.

23 Las demas que sean necesarias para el | Entrega de documentos | Fotocopia de documentos
cabal cumplimiento del objeto | necesarios para la ejecucién y | solicitados para la etapa
contractual. liquidacion del contrato. precontractual y post-

contractual, debidamente
archivados en el expediente.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

12
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 27637844 de la planilla, expedida por Asopagos s.a, correspondiente al mes de septiembre del

afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (50) folios

Cordialmente,

Y iy <

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON
Contratista

C.C. No. 79747591

Recibi a satisfaccion:

wnle S
LUIS ALBERTO'GOMEZ GRAJALES
Supervisor Contrato — N2 CO1.PCCNTR.4440815/ 2023
Coordinador Académico
Centro para el Desarrollo Tecnoldgico De la Construccién y la Industria

13
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Andrés Mauricio Martinez Castrilldn correspondiente al mes de octubre de
2023: Del 01 al 31 de Octubre 2023

Generalidades:
Obligaciones Especificas:
v" Obligacién No. 1

Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil.

Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza-Aprendizaje- Evaluacién para el
programa de formacién: Tn. Implementacion y mantenimiento de Equipos Electrénicos
Industriales, para las fichas: 2472189, 2472185, 2697701, 2697723, 2698005.

23/10/2023: actividad con Bienestar al Aprendiz y sensibilizacion Cadena de formacién al grupo
ficha 2472185_IE PEDACITO DE CIELO.

GOR-F-012 V01
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20/10/2023: actividad con Bienestar al Aprendiz y sensibilizacion Cadena de formacion al grupo
ficha 2472189_IE LOS FUNDADORES.

GOR-F-012 V01



SENA

18

GOR-F-012 V01



SENA

GOR-F-012 V01



GOR-F-012 V01



o
SENA

N

04 Y 05/10/2023: actividades pedagodgicas y de integracion cultural y artistica en la IE RAFAEL
URIBE URIBE

06/10/2023: actividades Tecnoldgicas, pedagdgicas y de integracion cultural y artistica en la IE LOS
FUNDADORES.

21
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07/10/2023: actividades pedagdgicas, gastronomicas y de integracion cultural y artistica en la IE
RAFAEL URIBE URIBE.

-
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v' Obligacién No. 25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato, segin lo
determine la entidad o el centro de formacion.

Diligenciamiento y entrega del informe de ejecucion de actividades y evidencias
desarrolladas durante el mes de 2023. Tn. Implementacién y mantenimiento de Equipos
Electrénicos Industriales, para las fichas: 2472189, 2472185, 2472175.

Editar X 8 DonOmar,Zion &lennck - ¢ % | +

<« C @ secopgov.co/COTContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=COT.SLCNTR 9891278

Porcentaje | Recepcién de articulos -

Plan de Pagos

:Se requieren emisiones de cédigos de

BRI
autorizacién
1d de pago Nimero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado
Pago001 CO1PCCNTR4440815- 3110172023 6:58:00 AM ((U7C-65 310212023 12:00:00 PM ((L7€-0500 1071200C0P  Pagado Detalle
001 Bagot, Lime, G Bogets, Lima, Quit)
Pago 002 CO1PCONTR 4440815 2800212023 7-18:00 PM (17605 28/02/2023 12:00:00 PM (U7 4017000C0P  Pagado Detalle
002 s o
Pago003 CO1PCCNTR 4440815 4017.000COP  Pagado Detalle
003
Pago 004 CO1PCENTR 4440815 4017000C0P  Pagado Detalle
004
Fago 005 CO1PCCNTR 4440815 4017.000COP  Pagado Detalle
005
Pago 006 CO1PCCNTR 4440815 4017.000COP  Pagado Detalle
006
Pago 007 CO1 PCCNTR 4440815 4017.000C0P  Pagado Detalle
007 %00) £2g Qo
Pago 008 CO1PCCNTR 4440815 2710872023 12:00:00 PM ((U7C 4017.000COP  Aceptada Detalle
008 5:00) Bogoté, Lim, Quio
Pago 009 CO1PCONTR 4440315 4017.000COP  Enviado a la Eniidad Estatal Defalle
009
Crea
Documentos de ejecucién del contrato
Descripcion Nombre del archivo cargado por
ARL ANDRES MAURICIO pdf ARL ANDRES MAURICIO paf Comprador  Descargar  Detalle
ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON ENERO 2023 paf ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON ENERO 2023 pdf Comprador  Descargar  Detalle

3 e = = = @:54p.m.
= O guscar ?.“2&\\ b~ O Ol @ | oo & Ao e A ZB @ = g B

v' Obligacién No. 29

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a
las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los proyectos

26
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de formacién o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Se cumplié con las horas establecidas de acuerdo a la programacion, comprendida entre el
01 octubre y el 31 de octubre de 2023, para un total de 160 horas en el mes.

MO, (030 ot dio Dafesds Midional da Apiendiags BEMA - Hofid s OCTUBRE  -Afsulicdn_ ANDRES MARTIREZ
¥
Fe
L * — ardrea T e Eduzoe
1.' et

Horas mes__OCTUBRE_ Articulacién__ ANDRES MARTINEZ_

arsirea marinaz AT £ o 2 dm ociubew de X01T3, 11238
Pam: Joka Aicdes Squirs Exfspeies =aguereskos? msers ed o

Baan dim Ing
denio sl homere: T de ceciues; Eare a gestin y coisboracicon: 180 h, s la pletaforma.

medaicad Tes mplameniacen y Mz de Cquooa Clecrineca ndusralas
Ak Lo

Crarisimara

Andnia Myuricic Martinar Ceairilon

Inir: cor Artes becein con s Cdeceoon Made

SEMA,DOTT]
ArTenia

_’_" horara_ARDEIS M BMARTIRET oot 20070 xdax
|E

s rru L S T i 52 el 54 il i ToSEEER 127 14 53 25 Salmmpiemag-a 12 5588 52 1 0 14 530638 i
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OBLIGACIONES GENERALES
v" Obligacién No. 2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas en el
presente contrato (Electrénico o fisico).

Atencidn a los programas de formacién: Tn. Implementacién y mantenimiento de Equipos
Electrénicos Industriales, para las fichas: 2472189, 2472185, 2697701, 2697723, 2698005.

Reporte de horas mes.

243, 0030 Caimes di 8 1 B di EEMA, - Hotkd s OCTUBRE  -Ariculacidn__ AMOAES MARTIREZ
%
4 Timinapn
e * arsires mauricio marines cairlon das - sducos
¥a ]

Horas mes__OCTUBRE_ .Articulacién__ ANDRES MARTINEZ

sredres mauricis marimez carilon sammats T ses s adu cos 2 dm ociubes da J1I3, 11:3%
Pam: ek Ao Spure Exlzprise wsgumepol? @meens sty oo

Baandm Ing
sdpamio &l hosre: e de cciuSes; zars s gastin y ooisboracice: 18 b @ ks pletsformas.

rreinlicss] Tec, Implemaniacién y Mo de Equeoa Elecrnicos indusirslas

maiucion

Coadisbrsaria

Argdnia Mauricis Mertines Cssirillon
Insiracoor St beoan con m Cdeceacn Wad
SERA COTC

ArTE

] Merana_ARDEZS W MARTIREZ oct 3003 slax
= -]
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v' Obligacién No. 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupciéon” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° pardagrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica.

3&"6? \M(?gjﬁ Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Participd v completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

—F ) 3
71 [ onciee i/t;"” ?"

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

v" Obligacién No. 14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso

de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
46
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disponga la ley.

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes
septiembre de 2023.

v

47

ﬂ Ceditg::;i)én de
ASO PAG('S)aS

Se certifica que la empresa , identificada con CC-79747591 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

REFERENCIAPORTPODEPLANILA | SoPomd | T AOMNSTRADORA | AFLinbos | woRa | COTZACION | reres | Y500
Periodo pensién: 2023-09 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0| 257.200| 0) 257.200
Periodo salud: 202309 EPS010 |800088702 EPS SURA 1 0 200.900| 0 200.900
Planilla Nro.: 27637844 Tpo | 14-23  [860011153 POSITIVA 1 0 39.200] 0| 39.200
Clase de aportante: ! SINCCF |0 SINCCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2023-10-06 PASENA 899999034 SENA 0| 0| 0| 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF 899999239 ICBF 0) 0 0| 0) 0
Transaccion: 204387659 PAESAP |899999054 ESAP 0| 0| 0| 0| 0

PAMIED (899999001 MINEDU 0| 0| 0 0 0
GRAN TOTAL $497.300

Pagina 1 Fecha: 2023-10-24 09:03:46

Obligacion No. 18.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. “ORIENTAR  FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion,

GOR-F-012 V01
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o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

ANDRES MAURICIO MARTINEZ CASTRILLON

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79747591
Quicn demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cédigo: 240201056 « Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

944701 - 30A2L2020 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RICS hasta el 30 de Diciembee de 2023
Subdirector (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICODE LA C( INSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

La fad de csxe d ser verdficads en o gt clectrinico que se cncucntrs en b piging web hig: ferificadossencdaco, bajo ¢l mimero
92310024020 1056CCTITETSIIC,

v' Obligacién No. 19
En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de

2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda).

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes
septiembre de 2023.

48
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Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-79747591 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de
la siguiente manera:

SORIER RS ENTIDAD T roumeeTamors | arkinbos | Moma | COTRACON| nERes | YauoR
Periodopension: 202309 2514 |900336004 | COLPENSIONES 1 o 27200 o 257200
Periodo salud: 2023-09 EPS010 |800088702 EPS SURA 1 0 200 900 0 200 900
Planilla Nro.: 27637844 Tpo | 1423 860011153 POSITIVA 1 0 39 200 0 39200
Clase de aportante: I SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fochatmnsaccon: 20231006 PASENA |800000034 | SENA 0 0 0 0 0
Bascer BANCOLOVBIA PACBF 600000230 |ICBF o o o 0 )
Transaccisn: 204387659 PACSAP |89000905¢  |ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED 899999001 | MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $497.300

Pagina 1 Fecha: 2023-10-24 09:03:46
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