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ESTUDIOS PREVIOS

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN EL
MUNICIPIO DE EL PENOL DE CONFORMIDAD CON LOS NUMERALES 7 Y 12
DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE 1993, LA LEY 1150 DE 2007, LA LEY 1474
DE 2011 Y EL DECRETO 1082 DE 2015.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION:

El municipio de El Pefiol Antioquia es una entidad de orden territorial, que goza de
la autonomia para la gestién de sus intereses y dentro de los limites de la
Constitucion y la Ley , ademas, como entidad fundamental de la division politico
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la
Constitucion v las leyes.

De conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, son
atribuciones de la Alcaldesa Municipal, entre otras, dirigir la accién administrativa
del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los
servicios a su cargo.

Asi mismo vy de acuerdo a la ley 1551 de 2012, el municipio de El Pefiol Antioquia
gjerce las competencias que les atribuye la Constitucion y la ley, conforme a los
principios sefialados en la ley organica de ordenamiento territorial y la ley de
distribucién de recursos y competencias que desarrolla el articulo 356 de la
Constitucién Politica, y en especial con sujecién a los siguientes principios:
Coordinacion, concurrencia subsidiariedad, complementariedad, eficiencia,
responsabilidad y transparencia, participacion, sostenibilidad, asociatividad, y
economia, ademas de los contenidos en la Ley 80 de 1993,los postulados que rigen
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Ja funcidén administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica
y lo conferido por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y la ley 1474 de
2011.

Igualmente, la ley anteriormente mencionada, establece que, en virtud de las
funciones asignadas a la Alcaldesa Municipal, en relaciéon a la Administracion
Municipal, se encuentran entre otras, dirigir la accion administrativa del municipio,
asegurando el cumplimiento de las obligaciones y de la prestacion de los servicios
a su cargo, como tambien la ordenacién del gasto, celebracion de contratos y
convenios municipales con plena observancia de las normas juridicas aplicables.

Una de las funciones basicas del Municipio es garantizar a Ia comunidad Ia atencion
oportuna en cada una de las actividades y servicios que realizan las Secretarias, en
las diferentes actividades logrando mantener el avance y mejoramiento de los
programas que han sido asignados, a la Secretaria de Educacién, Cultura y
Juventud, requiere desarrollar programas y actividades propias, para cumplir con
los diferentes programas propuestos, se hace necesario [a contratacion de personal
de apoyo con el fin de dar cumplimiento a las politicas plblicas en materia de
juventud, posibilitando la promocidn de estilos de vida saludables y la realizacion de
actividades para la integracién de los y las jovenes del area urbana y rural del
municipio; brindandoles oportunidades de integracion cultural y formacion para el
uso adecuado del tiempo libre,

En virtud de lo anterior el Municipio de el Pefiol requiere contratar el servicio de
apoyo operativo y logistico para gestionar, promocionar y coordinar los proyectos y
procesos en el drea de juventud, fortaleciendo Ia participacién juvenil.

En vista que el Municipio no cuenta con personal de planta suficiente ni idonea para
contratar el servicio de apoyo operativo y logistico para gestionar, promocionar y
coordinar los proyectos y procesos en el area de juventud, fortaleciendo la
participacion juvenil, se requiere la contratacion de una persona natural sin
impedimentos ni inhabilidades para contratar

ARTICULACION PLAN DE DESARROLLO:

La presente contratacidon se encuentra articulada con el Plan de Desarrollo "TODO
POR MI GENTE, en la linea estratégica 1. Nuestra gente, componentes: 1.5. Todo
por la infancia, la adolescencia la juventud y la familia, Programa 1.5.3 atencién
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integral a nifios, adolescentes y jovenes subprograma 1.5.3.8: Fortalecimiento al
subsistema instruccional y de participacién juvenil.

CODIGO BPIN: 2022055410063 Denominado Fortalecimiento del sector educativo
y programas de juventud en el municipio de El Pefiol, Antioquia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

2.1 Objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD PARA LA
COORDINACION DE LOS PROCESOS JUVENILES EN EL AREA URBANA Y
RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL"

2.2 Alcance: Una de las propuestas fundamentales de la actual Administracion
es brindar espacios de participacion ciudadana a los jévenes del municipio tanto
urbanos como rural con La creacién de grupos juveniles, apoyo al consejo
municipal de juventud y plataforma juvenil para garantizar el desarrollo efectivo
de los derechos de los jovenes del municipio de El Pefiol.

o 2.3 Especificaciones esenciales: El objeto comprende las siguientes
actividades:

1. Fomentar la creacidn de organizaciones y movimientos juveniles en el municipio
de El Peiiol.

2. Dinamizar la promocion, la formacion integral y la participacion de la juventud,
de acuerdo con las finalidades de la Ley de la juventud y demas normas que la
modifiquen o complementen.

3. Promover el gjercicio de los derechos civiles, sociales y politicos, y en especial
los derechos y deberes de juventud segun la Ley. DECRETO N° 089 FECHA:
13 DE ABRIL DEL 2016 Codigo: F-AM-018 Versién: 01 Pagina 2 de 4

4. Elaborar planes, programas y proyectos con la juventud del Municipio de El
Periol.

5. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que
tenga participacion.

Carrera 18 No 82 -81 Plaza de Bolivar, El Pefiol, Antioquia. NIT: 890986917-1 Codigo
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6. Realizarlabores de coordinacion de las actividades de juventud y representacion
del municipio, ante las entidades regionales y departamentales en esta materia.

7. Realizar un acompafiamiento permanente a grupos juveniles en el area urbana
y rural.

8. Fortalecer la convivencia ciudadana a través del acompanamiento a los jdvenes
del Municipio.

9. Reactivar, dar seguimiento, acompafamiento y asesocria a la plataforma
Municipal de Juveniud.

10.Realizar acompanamiento en la actualizaciéon y socializacidon de la politica
plblica de juventud involucrando tanto el area urbana como rural.

11.Gestionar proyectos con instituciones publicas o privadas contenidos en el plan
municipal de juventud, hacer acompafiamiento y evaluacion en la ejecucion a los
mismos.

12.Acomparniamiento en los procesos deportivos que apoyen al sano esparcimiento
de la juventud en El Pefiol.

13.Realizar acompafiamiento en el desarrollo y ejecucion de la escuela de liderazgo
juvenil

14. Coordinar la realizacion de la ciclovia juvenil en el municipio de El Pefiol.

15.Realizar acompanamiento en las instituciones educativas en los diferentes
programas y proyectos encaminados a los jévenes en las diferentes areas.

16. Realizar acompanamiento al Consejo Municipal de Juventud.

17.Presentar un informe mensual de sus actividades.

18.Las demas actividades que tengan relacién directa con el objeto del contrato.

2.4 Identificacidn del contrato a celebrar:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION - Se establece esta modalidad de conformidad con lo preceptuado
en la Ley 80 de 1993 Articulo 32, numeral 3 que sefiala: "Son coniratos de
prestacion de servicios los que celebren las enlidades estatales para desarrollar
aclividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos conlratos solo podrén celebrarse con personas nalurales cuando dichas
aclividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”. Concuérdese Articule 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de
2007 y Arliculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

WWW.EIPGHOI—BH“O({Ui&.gOV.CO mﬂumcw:; DE EL PEADL

AP ST ATE H ) RALH

)
et
0

3

Pagina 4 de 14 Estudios previos contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion



N Lt

HULVO

PEROL
,.i S

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

cODIGO: F-ABS-02

VERSION: 04

FECHA: 24/05/2023

2

B Clasificacion

del Servicio

s cODIGOS

UNSPSC:

http:/lwww.colombiacompra.gov.colclasificador-de-bienes-y-servicios

Segun el Clasificador de Bienes y servicios de l[as Naciones Unidas UNSPSC,
acorde a lo establecido por el Decreto 1082 de 2015, el servicio que se pretende
contratar a través del presente proceso presenta la siguiente clasificacion:

Codige COd.'!.JO Cadigo clase |,Cod:go de Nombre o Producto

segmento familia £ | Producto

80000000 80110000 80111600 4/ |so111601 | /Sistencia de oficina o
administrativa temporal

2.6 Origen de los recursos:

ggp Objeto del CDP Rubros Presupuestales | Descripcidn del rubro | Valor
“Prestar los servicios de
apoyo a la geslién en la
Secretaria de Fortalecimiento al
Educacién, Cultura y subsistema
1539 | Juventud para la | 2.3.2.02.02.009.04.25 institucional vy de | $3.795.000
coordinacién de los participacion juvenil
procesos juveniles en el
area urbana y rural del
municipio de El Pefiol"
TOTAL $3.795.000

o 2.7 Obligaciones del Contratista:

a) Ejecutar el contrato en las oportunidades sefialadas en los estudios previos
y en la propuesta presentada por éste, con dedicacion, responsabilidad y
celeridad, cumpliendo a cabalidad con las actividades y obligaciones
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b) Atender Ias solicitudes y requerimientos del supervisor del contrato en cuanto

c)

d}

a)

h)

)
k)

)]

al cumplimiento del objeto contractual.

Atender todos los requerimientos que realice el supervisor del Contrato en
cumplimiento de sus obligaciones, tanto al inicio como durante la ejecucion
del mismo. La pericdicidad de las reuniones sera acordada, con el fin de
verificar el desarrollo del Contrato y elaborar las actas que documenten el
estado del mismo.

Elaborar todos los informes relacionados con la ejecucion del Contrato,
solicitados por el supervisor del Contrato, garantizando que la redaccion sea
clara, precisa y de ser necesario con los respectivos anexos.

Mantener la reserva sobre la informacién que sea suministrada para el

desarrollo del objeto contractual y/o que sea adquirida por motivos de la
ejecucion del mismo, alin después de terminado el contrato, cuando por
disposiciones legales la misma tenga la calidad de reservada.

Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social en
salud, pensiones y riesgos laborales en los términos de la Ley 797 de 2003,
la Ley 789 de 2002, |a Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y demas
normas concordantes.

Presentar la documentacion requerida para el perfeccionamiento del
contrato.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en la ejecucion
del contrato al supervisor del mismo.

Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza, ofrecimiento o
presion indebida de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligario a
hacer u omitir algiin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del
Municipio o de los fondos a su cargo.

Obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

El contratista sera responsable de los bienes muebles que le sean
suministrados por el Municipio de E! Perfiol para la ejecucién oportuna del
contrato.

Registrar la informacion de su hoja de vida en el sistema de informacion y
gestion del empleo pulblico (SIGEP).

m)} El Contratista debera cumplir con el Sistema de Seguridad y Salud en el

Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar, E! Pefol, Antioquia. NIT: 890980817-1  Cédigo
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n) Las demas que fueran necesarias para el normal desarrollo del Contrato.

En desarrollo de estas obligaciones, el contratista entregara al Supervisor un
completo informe mensual sobre la entrega de productos, de tal forma que la
ejecucion del objeto contractual y la entrega de los productos inherentes a este,
sean medibles y cuantificables en cuanto a oportunidad, calidad y cantidad

2.8 Obligaciones del Municipio de El Pefiol:

o}
a) Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado v listo para
su ejecucion.
b) Atender oportunamente y de manera eficiente cualquier recomendacién por
parte del contratista durante la ejecucion del contrato.
¢) Suministrar al contratista toda la informacion requerida para cumplir con el
objeto contractual.

d) Programar las reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiento,
para el logro de los objetivos y productos del servicio que se contrata.
e) Darle tramite eficaz a la ampliacion de plazos y cuantias del contrato, si se

necesitaren, previa justificacion.

f) Propiciar el acompafamiento necesario tanto humano como logistico en la
ejecucidn de las actividades objeto del presente contrato.

g) Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la
adecuada vigilancia del desarrollo del contratc y suscribir las actas
necesarias durante la ejecucion del mismo.

h) Realizar oportunamente el pago de honorarios al contratista en Ia
oportunidad sefialada en este contrato, siempre que el contratista acredite la
totalidad de los requisitos exigidos para ello.

I} Liquidar el contrato.

J) Ejercer la funcién de supervisién, vigilancia y control en el cumplimiento cabal
de las funciones objeto del contrato.

k) Verificar el cumplimiento del pago de salarios/ honorarios y demas
obligaciones laborales, asi como los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
normas reglamentarias del personal vinculado al contrato.
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[) A través del Supervisor, verificar el cumplimiento del registro y actualizacion
de la informacién en SIGEP del Contratista, durante la ejecucién del contrato

2.9 Plazo: El plazo del conirato serd de UN (01) mes y QUINCE (15) dfas,
contados a partir del acta de inicio del contrato, sin superar el 30 de diciembre
de 2023

2.10 Lugar de ejecucion: El lugar de ejecucion del presente contrato sera en el
Municipio de El Pefiol.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Tres millones setecienfos noventa y
cinco mil pesos M/L ($3.795.000)

3.1. Forma de Pago:

o Una primera cuota por valor de Dos millones quinientos freinta mil pesos
M/L ($2.530.000), pagadera el dia 30 del mes de noviembre de 2023.

o Una (01) cuota por valor de un miltén doscientos sesenta y cinco mil pesos
M/L ($1.265.000) pagaderas el dlfimo dia del contrato, previa
presentacién de informes de actividades, cuenta de cobro, previo visto
bueno del supervisor del contrato.

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR
ESTIMADO DEL CONTRATO — ANALISIS DEL SECTOR

La entidad requiere de los servicios a contratar durante un (01) mes y quince (15)
dias del afio 2023, adicionalmente por su conocimiento y amplia experiencia y
teniendo en cuenta el sondeo realizado en contratos similares y acorde a las
capacidades de la entidad, se estima que el valor total como contraprestacién por
los servicios prestados asciende al monto de Tres millones setecientos noventa y
cinco mil pesos M/L ($3.795.000) IVA incluido.

Pagina 8 de 14 Estudios previos contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn

Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar, £} Penol, Antioquia. NIT: 890980917-1  Codigo
Postal 35500, Teléfono 851 58 51. Email: alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co Web: :
www.elpenol-antioquia.gov.co WUMEIPIDBE EL PERCL

rCarentd 44 BALg+)

-

Q

Tt

y

3
%




g e n’ﬁ CODIGO: F-ABS-02
sl SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

HULVO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE | VERSIGN: 04
PEHOL APOYO A LA GESTION
i Ly FECHA: 24/05/2023

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION:

MODALIDAD DE SELECCION: Contratacién Directa - Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion. Ley 80 de 1993, Articulo 32, numeral 3, Ley
1150 de 2007, Articulo 2, numeral 4, literal h), y Decreto 1082 de 2015, Articulo
2212149

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente, los estudios y documentos
previos a la contratacién estatal, su publicacién, asi como la necesidad de
fundamentacion juridica que soporte la modalidad de seleccion, la Secretaria de
Educacién, Cultura y Juventud, determina que en consideracién al objeto v la
naturaleza de las prestaciones para el presente proceso contractual, la
MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA corresponde al proceso de
CONTRATACION DIRECTA a través de CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION - Se establece esta
modalidad de conformidad con lo preceptuado en la Ley 80 de 1993 Articulo 32,
numeral 3 que sefiala: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados”. Concuérdese
Articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

De manera particular, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 prescribe:
"Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
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que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consulioria que se derivan del
cumplimiento de Ias funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos.

De conformidad al Articulo 2.2.1.2.1.4.1 no se requiere acto administrativo de
justificacién de la contratacion directa. "Este acto administrativo no es necesario
cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a) y {b} del Articulo
2.2.1.2.1.4.3 del presente decreto". Decreto 1082 de 2015.

El Consejo de Estado, precisando el concepto de “servicios profesionales” y para
diferenciarlo de los de apoyo a la gestion, indica:

“Seran entonces contratos de ‘prestacion de servicios profesionales” todos aquelios
cuyo objeto esté determinado materiaimente por el desarrollo de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo ¢ actividad
tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con
la gestién administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompanandolas, apoyandolas o soporiéndolas, al igual que a desarrollar eslas
mismas aclividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion
administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y
cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de
acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo
caracteristico es el despliegue de aclividades gtie demandan la aprehension de
competencias y habilidades propias de la formacién profesional o especializada
de Ja persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo
cualificado.
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Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a salisfacer por parte de la Administracion Publica y la sujecién al
principio de planeacion; lo que encuenira su manifestacion préctica en lIa
elaboracion de los estudjos previos a la celebracion del negocio juridico, pues es
allf donde deberan quedar motivadas con suficiencia las razones que justifiquen que
la Administracion recurra a un contrato de prestacion de servicios profesionales.

Enlonces:

Su objeto esta delerminado por el desarrolfo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desemperio de un esfuerzo o actividad, tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompaiiandolas,
apoyandolas o soportandolas, con conocimientos especializados siempre y cuando
dichos objetos estén encomendados a personas consideradas legalmente como
profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo
cualificado: el saber profesional.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION - PERFIL
REQUERIDO Y EXPERIENCIA:
¢ Formacion Profesional:

Por tratarse de la modalidad de contratacion directa, el criterio utilizado para
seleccionar la oferta mas favorable, se establece a partir de las condiciones
de experiencia e idoneidad del futuro contratista, para la ejecucion del objeto
a contratar.

e Formacion Académica;

Generales: Ser persona Natural sin impedimentos ni inhabilidades para
confratar.

Estudios: Bachiller () Técnico (X) Tecndlogo () Profesional () Especializado
() Maestria () Doctorado ()

Titulo(s): técnico en recreacion y deportes o afines

Areas:
¢ Experiencia Especifica: seis (6) meses.
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Se requiere que el contratista tenga una experiencia laboral minimo de seis (6)
meses en actividades relacionadas.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES

Segtin lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 la Entidad Estatal debe evaluar el
Riesgo que el Proceso de Contratacién representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos, garantizando asi un mayor nivel de certeza y conocimiento para
la toma de decisiones relacionadas con dicho proceso, mejorando ademas [a
planeacion de contingencias e incrementando el grado de confianza entre las
partes; como lo establece el manual para la identificaciéon y cobertura de riesgos
emitido por Colombia Compra Eficiente.

Tipificacidn y Asignacion de Riesgos: Se incluirdn Unicamente como riesgos,
aquellos que son propios del incumplimiento del contrato.

TIPIFICACION ESTIMACION ASIGNACION
Incumplimiento del objeto del | 100% Contratista
contrato

Incumplimiento en el pago de | 100% Municipio

honorarios: el Municipio no
paga en la forma pactada en
el contrato.

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

De conformidad con lo establecido en el art. 2.2.1.2.4.5 del decreto 1082 de 2015,
en la contratacion directa la exigencia de garantias no es obligatoria y la justificacion
para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Por lo anterior y teniendo en cuenta el objeto, la forma de pago, la naturaleza y el
tiempo de ejecucion del contrato, El Municipio de El Pefiol, considera que no hay

o
www.elpenol-antioquia.gov.co MyCIPIODE L PERCL

WpartirmuALs F ARLH AW

Pagina 12 de 14 Estudios previos contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion




2

- ;{f’ CODIGO: F-ABS-(2
N SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
HYULCVO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE | VERSION: 04
PEROL APOYO A LA GESTION
L FECHA: 24/05/2023

necesidad de exigir garantias, dado que no ha tenido inconvenientes en el
cumplimiento de contratos con un objeto o con obligaciones similares

9. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO LIBRE DE COMERCIO.

La modalidad de contratacion directa no esta cobijada por tratados de libre comercio
ni acuerdos marco de precio.

10.SUPERVISION O INTERVENTORIA:

El seguimiento y control de la ejecucion del contrate resultante de este proceso se
realizara segln lo estipulado en el plan anual de supervision e interventoria, asi:

Estara a cargo de la Secretaria de Educacion, Cultura y Juventud o quien haga sus
veces. El supervisor realizara el seguimienio de la ejecucion del contrato teniendo
en cuenta las definiciones contenidas en el articulo 53 de la Ley 80 de 1993, el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, los Decretos Reglamentarios y el:Manual de
Contratacion de la Entidad, consistentes en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es
ejercido por la misma entidad estatal cuando no se requieren conocimientos
especializados

11.ANEXOS:

» Propuesta econémica del confratista

» Certificado de Disponibilidad Presupuestal
» Fotocopia del documento de identidad

« Documento que acredite tener definida la situacién militar, en los casos
en que haya lugar.

+ Formato Gnico de hoja de vida, diligenciada a través del SIGEP.
+ Fotocopia del diploma o acta de grado de educacion formal.
» [otocopia del diploma o certificaciones de educacién informatl
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Fotocopia del registro o matricula profesional, segdn &l caso.
Certificados de experiencia laboral.

Declaracion de bienes y rentas.

Certificado de no tener antecedentes disciplinarios (Procuraduria)
Certificado sistema de registro nacional de medidas correctivas, codigo
de policia.

Certificado de antecedentes penales expedido por la Policia Nacional
Examen medico de ingreso {aptitud ocupacional)

Certificado de no tener antecedentes fiscales (Contraloria)

Formato diligenciado de no estar incurso en causales de inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Ley.

Registro actualizado del RUT

El Pernol, 17 de octubre de 2023.

Dot Wodn!]

GIADIS EMILSE ATEHORTUA USME
Secretaria de Educacidn, Cultura y Juventud

Funclonario ! | Nombre Firma
Contratista
Prayectado por Yessica Marisol Toro Cebalios
Auxiliar Administrativo /{4( arts | Tovg
Revisado por Jonnathan Monles Ceballos
Asesor Contralacion

legales.

Declararmos que hemos ravisado el presente decumento y 1o enconlramos ajustado a las normas v disposiciones

El presente proceso fue revisado y aprobado en comité de contratacion segun la
siguiente acta:

Acta N°

Fecha:
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