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INVITACION PUBLICA

Conforme a lo requerido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo
2 del decreto 1860 de 2021, se elabora la presente INVITACION PUBLICA, con el fin de adelantar el
correspondiente proceso de seleccién, de acuerdo con las siguientes consideraciones.

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Institucion
Educativa Club Unioén, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer veeduria y
que se encuentren conformadas de acuerdo a la Ley 850 de 2003, para que realicen el control social
a este proceso de contratacion.

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la ley podran desarrollar su actividad
durante las etapas precontractual, contractual y post-contractual de este proceso de contratacién por la
modalidad de minima cuantia, realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren
necesarias, e interviniendo en las audiencias que se convoquen durante el proceso, caso en el cual se
les suministrara toda la informacién y documentacién pertinente que soliciten y que no esté publicada
en el Portal Unico de Contratacion Estatal — SECOP Il - www.colombiacompra.gov.co. El costo de las
copias y las peticiones presentadas seguiran las reglas previstas en el articulo 29 de la Ley 1755 de
2015, y lo dispuesto por la institucién para la cancelacién de copias.

1. ASPECTOS GENERALES

1.1. PUBLICACION REQUERIMIENTOS

Los requerimientos del presente proceso de seleccidon por la modalidad de minima cuantia, de
conformidad con el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la
ley 2069 de 2020, y articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, modificados por el
articulo 2 del decreto 1860 de 2021, estaran publicados en el Sistema Electronico para la Contratacién
Pablica — SECOP Il — www.colombiscompra.gov.co.

1.2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

1.2.1. Objeto

“INTERVENTORIA AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA No 001, CUYO OBJETO ES
MANTENIMIENTO DE RESTAURANTE ESCOLAR PRINCIPAL SEDE A DEL COLEGIO IE CLUB
UNION, DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

1.2.2. Clasificacion UNSPSC

80101604 Planeacion o administracion de proyectos

81101505 Ingenieria estructural
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Clasificacién UNSPSC | Descripcion
81101508 Ingenieria arquitecténica
81101514 Ingenieria geotécnica o geosismica

1.2.3. Actividades a ejecutar

Para el desarrollo del objeto contractual de conformidad a la ley 80 de 1193 y articulo 83 y 84 de la ley
1474 de 2011 y demas normas que lo complementa, se debe dar seguimiento técnico, financiero,
contable, ambiental y programa de seguridad y salud en el trabajo, durante la ejecucion del Contrato de
Obra Publica No 001, debiéndose realizar las siguientes actividades y productos especificos, que
delimitan el alcance del mismo.

1.2.3.1. Actividades generales

1.2.3.1.1. Conocer y entender los términos y condiciones del contrato.

1.2.3.1.2. Advertir oportunamente los riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato y tomar las
medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio de la etapa de planeacién
de identificacién de riesgos y el manejo dado a ellos en los documentos del proceso.

1.2.3.1.3. Hacer seguimiento del cumplimiento del plazo del contrato y de los cronogramas previstos
en el contrato.

1.2.3.1.4. Identificar las necesidades de cambio o ajuste.

1.2.3.1.5. Manejar la relacion con el proveedor o contratista.

1.2.3.1.6. Administrar e intentar solucionar las controversias entre las partes.

1.2.3.1.7. Organizar y administrar el recibo de bienes, obras o servicios, su cantidad, calidad,
especificaciones y demas atributos establecidos en los documentos del proceso.

1.2.3.1.8. Revisar si la ejecucién del contrato cumple con los términos del mismo y las necesidades
de la institucién educativa y actuar en consecuencia de acuerdo con lo establecido en el
contrato.

1.2.3.1.9. Aprobar o rechazar oportuna y de forma justificada el recibo de bienes y servicio de acuerdo
con lo establecido en los documentos del proceso.

1.2.3.1.10. Informar a la institucién educativa de posibles incumplimientos del proveedor o contratista,
elaborar y presentar los soportes correspondientes.

1.2.3.1.11. Solicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones requeridas para cumplir con su
funcién.

1.2.3.1.12. Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omision que afecte la
moralidad publica con los soportes correspondientes.

1.2.3.1.13. Suscribir las actas generadas durante la ejecucion del contrato para documentar las
reuniones, acuerdos y controversias entre las partes, asi como las actas parciales de
avance, actas parciales de recibo y actas de recibo final

1.2.3.2. Seguimiento Técnico

1.2.3.2.1. Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables.

1.2.3.2.2. Revisar que las personas que conforman el equipo del contratista cumpla las condiciones
ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario.
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1.2.3.2.3. Revisar que el equipo o maquinaria ofrecida por el contratista cumpla las condiciones
ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario.

1.2.3.2.4. Revisar que cumpla con el factor calidad segun lo requerido en el contrato o pliego de
condiciones o cualquier otro documento del proceso contractual.

1.2.3.2.5. Identificar las necesidades de cambio o ajuste y revisar el curso de accioén con las partes.

1.2.3.2.6. Estudiar las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a
la institucién educativa sobre el particular.

1.2.3.2.7. Elaborar la documentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas
las garantias del contrato.

1.2.3.2.8. Realizar los ensayos de laboratorios si se requirieren segun la obra a ejecutar.

1.2.3.3. Seguimiento Financiero y Contable

1.2.3.3.1. Hacer seguimiento de la gestion financiera del contrato por parte de la institucion educativa,
incluyendo el registro presupuestal, la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad
de caja.

1.2.3.3.2. Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato.

1.2.3.3.3. Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance
presupuestal del contrato para efecto de pagos y de liquidacién del mismo.

1.2.3.3.4. Verificar la entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del
mismo, en los términos de la ley y del contrato, cuando se contemple en el contrato de obra.

1.2.3.3.5. Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del
objeto del contrato cuenten con autorizacibn y se encuentren justificados técnica,
presupuestal y juridicamente.

1.2.3.3.6. Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del
contrato y entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuarla.

1.2.3.4. Seguimiento Ambiental

1.2.3.4.1. Hacer control y seguimiento en el cumplimiento del plan de manejo ambiental durante la
ejecucion del contrato de obra.

1.2.3.5. Seguimiento al Programa de Sequridad y Salud en el Trabajo

1.2.3.5.1. Hacer control y seguimiento en el cumplimiento al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSSGT), durante la ejecucion del contrato de obra.

1.2.4. Alcance

El alcance del objeto del contrato es contar con la interventoria técnica, financiera, contable, ambiental
y seguimiento al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, al contrato de obra publica No 001, cuyo
objeto es, “mantenimiento de restaurante escolar principal sede a del colegio IE Club Unién, del
Municipio de Bucaramanga, Santander’, que garantice la ejecucién de la obra de acuerdo a lo
contratado.
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2. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma completa e integra, esto
es, cumpliendo el contenido de la Invitacién y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. No serd posible subsanar los requisitos de la
propuesta que afecten la asignacion de puntaje, es decir, la oferta econémica.

La institucion, al revisar la oferta de menor precio, verificara que cumpla las condiciones minimas de la
Invitacion. Si no cumple solicitara al proponente, minimo por el término de un (1) dia habil, que aclare,
expligue o aporte los documentos e informacion subsanable; en caso de que la entidad no fije un plazo
especifico, se entendera que es de un (1) dia hébil. No obstante, los proponentes no podran completar,
adicionar, modificar o mejorar la oferta econdmica, la cual solo puede ser objeto de aclaraciones y
explicaciones. Los proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo
indicado, so pena que la entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor
precio y verifique que cumple los requisitos de la invitacion. Si la segunda propuesta tampoco cumple
se repetira el procedimiento anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor
precio.

En caso de que la institucion advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacién o al proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion, podra
requerir al proponente, otorgandole un término minimo de un (1) dia habil contado desde el momento
en el que advirtié su omision, con el fin de que los aporte; en caso de que la entidad no fije un plazo
especifico, se entenderéd que es de un (1) dia habil.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a las

ofertas y conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y
oportunidad de estas.

3. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por
terceros para el proceso de contratacién, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben entregarse
en idioma castellano. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto pueden presentarse en
su lengua original, pero junto con la traduccién simple al castellano.

Para que la traduccion oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, debera realizarse en
los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o la norma que la modifique,
sustituya o complemente. Es decir, junto con la traduccion oficial se presentara el documento que
certifique la aprobacién de la prueba por parte del centro universitario que cuente con la facultad de
idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES.

4. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR
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Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencién de La Haya
de 1961, sobre la abolicién del requisito de legalizacién, deben apostillarse; en cambio, los documentos
publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de Viena de 1963, deben
legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalizacion,
salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso requieren
apostilla o legalizacion, en la forma antes indicada.

Para el trdmite de apostilla o legalizacion de documentos otorgados en el exterior y la acreditacién de

la formacion académica obtenida en el exterior, las entidades aplicaran los parametros establecidos en
las normas que regulen la materia.

5. INFORMACION INEXACTA

La institucion se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion aportada por el proponente,
pudiendo acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el proponente y la verificada por la
entidad, la informacién que se pretende demostrar se tendra por no acreditada.

La institucion compulsara copias a las autoridades competentes cuando la informacion aportada tenga

inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el proponente haya
demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

6. INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacion que, conforme a la ley colombiana, tiene caracter de reservada, el
proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precision en el Formato 1- Carta
de Presentacién de la Oferta, identificando el documento o informacién que considera que goza de
reserva, citando expresamente la disposicion legal que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, y para
evaluar las propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer esta informacion a sus
funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la institucion, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan

obligados a mantener la reserva de la informacién que, por disposicién legal, tenga dicha calidad y que
haya sido identificada por el proponente.

7. MONEDA

A. Monedas Extranjeras
Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos.

Cuando un valor se exprese en moneda extranjera, debe convertirse a pesos colombianos, teniendo en
cuenta lo siguiente:
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I Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en délares de los Estados Unidos
de América, los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando el valor correspondiente
al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminacion
del contrato. Para esto, el proponente debera indicar la tasa representativa del mercado
utilizada para la conversion de cada contrato en el Formato 3- Experiencia; la TRM utilizada
sera la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Il. Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a dolares
de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda,
utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de
inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacién del contrato. Para tales efectos,
se puede utilizar la informacién certificada por el Banco de la Republica. [Para el célculo se
recomienda acudir al siguiente link: https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho
esto, se procedera en la forma sefalada en el numeral anterior.

M. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en délares de los
Estados Unidos de América, el proponente y la entidad tendran en cuenta la tasa representativa
del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de
expedicion de los estados financieros.

V. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a ddlares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente
a dolares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la
fecha de expedicion de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda
y los Dolares de los Estados Unidos de América, el proponente podra utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto se procedera en la forma
sefialada en el numeral lll.

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguird el siguiente proceso:

I Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal anterior,
0 cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben ser convertidos a SMMLV, para lo
cual se emplearan los valores histéricos de SMMLV sefialados por el Banco de la Republica
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de
terminacion del contrato.

Il. Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad mas proxima de la siguiente
forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero puntos cinco (0.5) y hacia abajo para
valores menores a cero puntos cinco (0.5).

Si el proponente aporta certificaciones que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio, se
procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes
sefialado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendré en cuenta el primer dia del mes sefialado en la
certificacion.
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8. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el procedimiento de contratacion, y por lo tanto no seran objeto de evaluacion,
ni podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacion publica, de acuerdo
con las causales o circunstancias previstas en la Constitucion o la ley.

9. RETIRO DE LA PROPUESTA

Para el retiro de la oferta, el Proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guia rapida para la
presentacion de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del procedimiento de
seleccion, la plataforma del SECOP Il bloquea a los proveedores la opcion del retiro de ofertas. En este
sentido, basta el retiro de la oferta en la plataforma del SECOP I, sin necesidad de enviar una solicitud
a la Institucion.

Si la propuesta es retirada después del cierre del procedimiento de seleccion, la Institucion debera
siniestrar la Garantia de seriedad de la oferta.

10. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la informacién publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio a los
siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. De
acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion y iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP Il no se publicard para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion
0 mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los
oferentes o0 de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
0 sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos datos sensibles, como es el caso de la
mujer victima de violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el «Formato 8-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

11. CONVOCATORIA A MIPYMES
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El interesado persona natural o el representante legal de la persona juridica manifestara mediante un
escrito la intencion de limitar la convocatoria del Proceso de Contrataciéon a Mipyme, el cual se realizara
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente portal WEB de SECOP I,
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, link del proceso, en el horario establecido en la seccién
23 de la invitacion puablica.

Teniendo en cuenta que el valor del Proceso de Contratacién es menor a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en cumplimiento del articulo
221.24.2.2,221.24.23y 2.2.1.2.4.2.4. del decreto 1082 de 2015, modificados por el articulo 5 del
decreto 1860 de 2021, con relacion a las convocatorias a MiPymes, se determina lo siguiente:

De conformidad al numeral 1 del articulo 12 de la ley 590 de 2000, donde establece “deberan en el Analisis
de Sector identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras directas o indirectas, con el fin de definir reglas
que promuevan y faciliten su participacion en el Proceso de Contratacion.”, modificado por el articulo 33 de la ley
2069 de 2020, la Instituciéon Educativa de acuerdo al andlisis de la base de datos de industria y comercio
local y participacién de oferentes en procesos similares, determina que a nivel municipal no se cuenta
con oferta suficiente de MiPymes en el sector requerido segun el objeto del contrato a ejecutar, no
siendo viable limitar el proceso a MiPymes municipales, caso contrario a nivel del departamento de
Santander, que de acuerdo a la consulta realizada en el siguiente link: https://www.informacion-
empresas.co/7112 ACTIVIDADES-DE-INGENIERIA-Y-OTRAS-ACTIVIDADES-CONEXAS-DE-CONSULTORIA-
TECNICA/Departamento SANTANDER.html, se constata que existe suficiente oferta de MiPymes en el
sector que garantiza la seleccién objetiva del contratista, siendo un proceso viable para limitar a
MiPymes departamentales, siempre que se cumplan los requisitos de ley, como se edifica en el numeral
4 del estudio del sector del presente proceso contractual.

De igual manera, los interesados deberan acreditar el cumplimiento de los demés requisitos definidos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente, para lo cual diligenciaran el “Anexo 8 — Acreditacion de Mipyme” y aportaran los soportes
requeridos para que proceda la limitacién de la convocatoria a Mipyme. En caso de que la condicién de
Mipyme se acredite mediante la presentacién del RUP, en los términos establecidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no sera necesario presentar el formato indicado.

12. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

12.1. Presupuesto oficial

De acuerdo a la necesidad de la institucion en educativa y los costos de este servicio en el mercado, el
presupuesto oficial para el proceso contractual es por valor de SEIS MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($ 6.086.427,00), suma que se proyecta de acuerdo
a las siguientes variables:

Tipo de interventoria a contratar.

Cobertura del servicio.

Talento humano, perfil y experiencia del personal requerido.

Valor del mercado para esta clase de servicios

Presupuestado aprobado en el proyecto de obra civil del cual se deriva la interventoria.
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v' Aspectos legales, técnicos, administrativos y organizacionales a cumplir con injerencia directa
en el desarrollo de las actividades mismas, como los elementos de bioseguridad entre otros y
transporte el sitio donde se prestaran los servicios.

v"Inclusion de costos indirectos que implica la celebracion del contrato como garantia cuando se
solicitan, impuestos, estampillas departamentales y municipales, seguridad social.

12.2. Factor multiplicador

Para la proyeccion del presupuesto oficial, se tiene en cuenta el siguiente costo indirecto que acarrea el

contrato:

FACTOR MULTIPLICADOR DE PERSONAL %
A. | SALARIO BASICO (N6mina Total Mensual) 100,00
B. | PRESTACIONES SOCIALES 23,35
Cesantias 8,33
Intereses sobre cesantia 1,00
Prima 8,33
Vacaciones 5,68
SEGURIDAD SOCIAL 31,46
Seguridad social: Salud 8,5
Seguridad social: Pension 12,0
Aseguradora de riesgos profesional 6,96
Caja de compensacion familiar 4,00
OTROS 13,00
ICBF 3,0
SENA 2,0
Subsidio de Transporte -
Dotacion 6,00
Examen de ingreso y salida 2,00
C. | GASTOS DIRECTOS 55,27
Arriendo de oficina, administracion y servicios publicos 3,00
Utiles, papeleria oficina consultor 2,00
Personal administrativo no facturado (Sueldo + prestaciones) 7,00
Personal profesional no facturado 7,00
Asesoria legal, tributaria y médica 3,00
Gastos de representacion 1,00
Seguros de oficina del consultor 2,27
Documentacién Técnica 3,00
Costos propuestas 2,00
Honorarios 25,00
D. | COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO (impuestos, tributos y garantia) 9,73
Pro - adulto mayor tributo municipal 2,00
Pro - cultura tributo municipal 2,00
RetelCA - Industria y comercio (Art 76 Cédigo de rentas) 0,30
Sobre tasa bomberil 10% de industria y comercio (Art 97 Cédigo de rentas) 0,03
Pro - UIS estampilla departamental 2,00
Pro - Hospital estampilla departamental 2,00
Ordenanza 012 (10% de las estampillas departamentales) 0,40
Garantia (cumplimiento, calidad y salarios) 1,00
TOTAL COSTOS (A+B+C+D+E+F) 232,8
FACTOR MULTIPLICADOR (A+B+C+D+E+F)/A 2,33

12.3. Presupuesto Estimado
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De acuerdo a los precios del mercado en la regién y los costos indirectos, las cantidades establecidas
y precios unitarios para el proceso contractual el presupuesto es el siguiente:

Plazo | Dedicacion SALARIO

CANT CARGO / OFICIO UNID CANT Mes % MENSUAL V. PARCIAL
1,1 |Profesional director de interventoria PERSONA 1,00 1,50 50% $2.929.266,05| $2.196.949,54
COSTO DIRECTO| $2.196.949,54
FACTOR MULTIPLICADOR PERSONALI 2,33 $2.917.695,00

TOTAL COSTO DIRECTO PERSONAL| $5.114.644,54
IVA 19% $971.782,46
VALOR TOTAL| $ 6.086.427,00

12.4. Determinacién de la concordancia del objeto del contrato con el rubro presupuestal a
través del cual se financia.

Mediante certificado de disponibilidad presupuestal No 23-00043 de octubre 25 de 2023, con cargo al
Presupuesto General de Gastos de la vigencia fiscal del afio 2023, con cargo al numeral
2.1.2.02.02.005.01 Mantenimiento de Infraestructura Educativa, expedido por Tesoreria del Colegio
Publico IE CLUB UNION de Bucaramanga, Santander

13. REQUISITOS HABILITANTES

13.1. Personas juridicas

Las personas juridicas acreditan su capacidad juridica con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cAmara de comercio de su domicilio, el cual debe haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentaciéon o por la
entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado.

La entidad estatal debera verificar la capacidad juridica de la persona juridica de la siguiente manera:

a) El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir
con el objeto del contrato. el objeto social es transcrito en los certificados de existencia y
representacion legal.

b) La calidad del representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la
inscripcidn del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

c) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar
la persona a cumplir el objeto del contrato, lo cual se verifica con la inscripcion del representante
legal en el certificado de existencia y representacion legal.

d) La ausencia de inhabilidades o incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para
contratar con el estado. Este requisito lo debe verificar la Institucion Educativa con la
presentacion de una declaracion de la persona juridica en el cual esta certifique que ni la
persona juridica ni su representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones. Adicionalmente le Institucion Educativa debe consultar los sistemas de
informacion de antecedentes judiciales, de la Procuraduria General de la Nacion y de la
Contraloria General de la Republica.

13.2. Personas naturales
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La institucion educativa debera verificar la capacidad juridica de la persona natural de la siguiente
manera:

a) La mayoria de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadania, para nacionales
colombianos, y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros. La simple
presentacion de este documento sirve para acreditar la capacidad juridica.

b) La ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas naturales. Este requisito lo
debe verificar la Institucion Educativa con la presentacion de una declaracion de la persona
natural en el cual esta certifique que tiene plena capacidad y que no estd incursa en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones. Adicionalmente le Institucion Educativa debe
consultar los sistemas de informacion de antecedentes judiciales, de la Procuraduria General
de la Nacién y de la Contraloria General de la Republica.

c) Acreditar que ejerce de manera profesional actividades mercantiles (Articulo 10 Cddigo de
Comercio), para lo cual debe tener matricula mercantil para acreditar su condiciéon de
comerciante (art. 19 del cédigo de comercio), mediante la presentacion del certificado de la
Camara de Comercio de su jurisdiccion, expedido con una antelaciéon no mayor a treinta (30)
dias previos a la fecha de entrega de la propuesta

13.3. Capacidad financiera

Teniendo en cuenta que para el presente proceso la forma de pago es contra entrega, la institucién no
requiere capacidad financiera de conformidad al numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082
de 2015.

13.4. Perfil del Contratista

El proponente podra ser persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la experiencia directamente relacionada con el area de que se trata, capacidad
juridica y legal al dia, para realizar la obra; dicha informacién debe reposar en el certificado de existencia
y representacion legal para las personas juridicas, y RUT para las personas naturales, que les permita
el desarrollo de estas actividades y demas documentos del proceso para contratar.

14. CAPACIDAD JURIDICA REQUERIDA PARA CONTRATAR

Acreditar su capacidad juridica, con la siguiente documentacion:

14.1. Propuestatécnicay econémica.

Propuesta técnica y econdmica, debidamente firmada por él, o el representante legal de la persona
juridica, o quien acredite estar debidamente autorizado para dicho efecto.

14.2. Certificado de existencia y representacidén legal — persona juridica.

Acreditar su existencia y representacion legal y acreditar su calidad de proveedor para este tipo de
servicios, mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio, de fecha no mayor a treinta (30) dias previos a la fecha de entrega de la propuesta
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0 documento equivalente dependiendo de la clase de empresa. El plazo de duracién debe ser igual al
plazo de ejecucion del contrato que se va a adjudicar y minimo un (1) afio mas.

14.3. Autorizacién del 6rgano social. - persona juridica.

Autorizacion para la presentacion de la propuesta y/o suscripcidon del contrato, conferida al
representante legal, si el certificado de existencia y representacion legal impone restricciones, emitido
por la junta de socios u 6rgano superior de gobierno social.

14.4. Registro Unico tributario (RUT).

Registro Unico tributario - RUT, y expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales, de la
persona juridica y representante legal para personas juridicas o de la persona natural, actualizado segun
la ley de crecimiento y resolucién No. 114 de diciembre 21 de 2020 expedida por la DIAN.

14.5. Cédulade ciudadania.

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania. Si es persona juridica del Representante Legal.

14.6. Aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, asi
como los aportes parafiscales.

Si es persona juridica debe anexar certificaciéon juramentada y firmada por el representante legal o
revisor fiscal si lo tiene, donde conste que se encuentra a paz y salvo por este concepto de acuerdo a
laley. Sila persona es natural puede anexar la misma certificacion o el comprobante de pago del periodo
correspondiente de acuerdo a la fecha de la presentacién de la propuesta.

14.7. Certificado del Reqgistro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Presentar el Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, expedido por la
entidad de orden nacional Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - MINTIC,
del representante legal para personas juridicas y/o de la persona natural, segun el articulo 6 de la Ley
2097 de 2021.

14.8. Experiencia

De acuerdo al valor y actividades a ejecutar, la Institucion Educativa Club Unién, estima conveniente
que el contratista tenga idoneidad y experiencia en este tipo de servicios; es por ello que el oferente
debera acreditar mediante copia de contrato y acta de recibo final o liquidacidn, o certificacién, minimo
la siguiente experiencia:

e Haber ejecutado dos (02) contratos cuyos objetos estén relacionados directamente con
interventoria en obras civiles o publicas y el presupuesto de cada uno sea mayor al presupuesto
oficial.

En caso de certificacion, la misma debe especificar lo siguiente:
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Nombre del contratante
Objeto y/o actividades directamente relacionados con la experiencia requerida
Tiempo de ejecucion: indicando la fecha de inicio y terminacién
Valor final del contrato, incluido adiciones en cuantia.

Participacion su fue en unién temporal o consorcio u otra sociedad.
Numero de la licencia de construccién de la obra para contratos con el sector privado.
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En caso de que le contrato fue ejecutado con contratista plural se tiene en cuenta para el valor
de forma proporcional a la participacion.
Cuando a experiencia a demostrar sea con particular, debe anexar copia de la factura o
documento con el que tramité el respectivo cobro.

Personal Requerido

No.

Cargo

Titulo Profesional

Experiencia General
(afilos minimos)

Experiencia Especifica
(afos minimos)

Director
Interventoria

Dedicacion
50% mensual.

de

del

Titulo profesional
como Ingeniero Civil o
Constructor en
Arquitectura e
Ingenieria o]
arquitecto, con
matricula profesional
vigente

Minimo cinco (05) afios de experiencia
profesional, a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico de
conformidad con el articulo 229 del decreto
019 de 2012; o minimo dos (02) afios a partir
de la terminacién y aprobacion del pensum
académico con posgrado relacionado
directamente con interventoria o supervision

Acreditar experiencia minima
en dos (02) contratos cuyos
objetos estén relacionados
directamente con
interventoria en obras civiles o
publicas y el presupuesto de
cada uno sea mayor al
presupuesto oficial.

de obras civiles.

14.10. Documentos consultados y/o verificados por la entidad.

Con el propésito de tener una mayor veracidad y controlen cuanto a los documentos que se pueden
consultar y/o verificar de forma directa y sistemética, la entidad realizara la consulta y/o verificaciéon de
los siguientes documentos del oferente antes de adjudicar el contrato, los cuales les permitira saber si
no tienen ningun problema para contratar

14.10.1. Certificado de responsables fiscales Contraloria General de la Republica.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero del articulo
42 de la Ley 1952 de 2019, ninguna persona, podrd estar registrado en el Boletin de Responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, y en caso de estar reportado y tiene acuerdo de
pago, debe anexar la documentacion de demuestre este acuerdo. lgual requisito debera acreditar
el representante legal de las personas juridicas.

Para esto se realizara consulta y/o verificacién, y en caso que aparezca reportado en el boletin de
responsables fiscales de la Contraloria, y No demuestre que tiene acuerdo de pago, se rachara el
oferente.

14.10.2. Certificado de antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la Nacién.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 238 de la Ley 1952 de 2019, se realizara la consulta
y/o verificacion en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion el Sistema de Informacién
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de Registro de Sanciones e Inhabilidades (SIRI), para verificar la existencia o no de antecedentes
disciplinarios del proponente.

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que la persona presenta
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, se rachara
el oferente.

14.10.3. Certificado de antecedentes judiciales.

Ninguna persona podra registrar antecedentes judiciales, para lo cual se realiza la consulta y/o
verificacion en la pagina de la Policia Nacional, so pena de NO suscribir el contrato.

14.10.4. Verificacion situacion militar.

La Institucion realizara la consulta y/o verificacion al representante legal de la persona juridica o persona
natural respectiva a través de la pagina web para verificar si la persona tiene definida la situacion militar
0 no para hombres menores de 50 afios, 0 en caso de no poder realizar la consulta y/o verificacién
directamente se requerira la copia de la libreta militar para los fines correspondientes de conformidad a
los articulos 11 y 42 de la ley 1861 de 2017.

14.10.5. Verificacion en el sistema registro nacional de medidas correctivas RNMC.

La Institucion realizara la consulta y/o verificacion en el sistema registro nacional de medidas correctivas
RNMC, a través de la pagina de la Policia Nacional de Colombia, para verificar si el contratista ha sido
multado y han transcurrido seis (06) meses desde la fecha de imposicién de la multa, sin que esta haya
sido pagada con sus debidos intereses, de ser asi, no podra contratar con la institucion, de conformidad
al numeral 4 del articulo 183 de la ley 1801 de 2016.

15. FORMA DE ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICAS

El oferente debe diligenciar los anexos 1, 2, 3 y 4 de esta invitacién publica, con el cual se compromete
a cumplir con los requerimientos del proceso, de conformidad a lo contemplado en los documentos
resultantes del mismo.

16. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, debe cumplir
con las siguientes:

16.1. Elcontratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas
en las condiciones pactadas.

16.2. El contratista debe custodiar y a la terminacidon del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

16.3. Cumplir en forma idonea la ejecucion del contrato.
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16.4. Prestar los servicios acordes con la descripcion y las especificaciones del contrato o de
seguridad exigida.

16.5. Verificar todas las especificaciones.

16.6. Cumplir con los pagos de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral,
parafiscales y riegos labores de conformidad a la normatividad vigente.

16.7. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso, la propuesta y el
contrato que se suscriba.

16.8. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte la
institucion.

16.9. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

16.10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algun hecho.

16.11. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo
del objeto del contrato.

16.12. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo,
cuando se hayan requerido.

16.13. Ejecutar el contrato de conformidad con lo previsto en la propuesta la cual hace parte integral
del contrato, de acuerdo con las normas legales para prestar este servicio.

16.14. Cumplir tanto en calidad, como en tiempo, todos los servicios requeridos con los elementos
necesarios para la ejecucion.

16.15. Iniciar la ejecucién de este contrato una vez cumplidos con los requisitos exigidos para ello.

16.16. Que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con la institucion.

16.17. Presentar al supervisor informes de los servicios que deben quedar a la consideracién de la
institucion.

16.18. Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los
subcontratistas.

16.19. Responder por los impuestos que cause la legalizacién del contrato.

16.20. El contratista se obliga a ejecutar en forma personal y directa el objeto del contrato.

16.21. Cumplir con los protocolos de bioseguridad en el desarrollo de las actividades a ejecutar, con
ocasion de la pandemia generada por el Coronavirus — Covid-19.

17. SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el Rector IE CLUB UNION, el cual cuenta con los
conocimientos para tal fin, y quien velara por los intereses de la institucion, que de acuerdo al inciso dos
del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 4° de la ley 80 de 1993, consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
es ejercida por la misma entidad estatal ya que no requiere de conocimientos especializados, tendra las
funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, entre otras: 1. Exigira al contratista
la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato, constatando la calidad de los bienes y/o ofrecidos.
2. Adelantara las gestiones necesarias para la imposicion, reconocimiento y cobros de las sanciones
pecuniarias y garantia a que haya lugar. 3. Solicitara la actualizacion o revision de los precios cuando
se produzcan fenomenos que alteren en contra de la institucion educativa el equilibrio financiero del
contrato. 4. Adelantara revisiones a los bienes prestados, para verificar que ellos cumplan con las
condiciones de calidad ofrecidos por el contratista, y promovera las acciones de responsabilidad contra
este cuando dichas condiciones no se cumplan. 5. Exigira que la calidad de los bienes ofrecidos se

1972-2022

www.ieclubunion.edu.co



BUCARAMANGA

INSTITUCION EDUCATIVA
CLUB UNION

SN

F\
\

NIT. 804.002.642-4

* INSTITUCION EDUCATIVALS RO RO (00
A0S

Calle 3A No. 10-36 Barrio San Rafael

cumpla. 6. Adelantara las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufra la
instituciéon educativa en desarrollo o con ocasion del presente contrato. 7. Certificar la ejecucién del
objeto contractual dentro de las condiciones exigidas. 8. Revisara y aprobara, con su firma, las diferentes
actas que resulten de la ejecucion del contrato. 9. Elaborara y presentara para ante la institucién
educativa el acta de liquidacién del contrato. 10. Informar al contratante sobre el desarrollo del objeto
contractual. 11. Velar para que se mantenga vigente la garantia que ampare los riesgos exigidos en el
contrato, cuando se requiriese. 12. Informar a la institucion educativa sobre los incumplimientos del
contratista para que se tomen las medidas del caso. 13. Avalara la suspension del contrato, cuando a
ello hubiere lugar, por causas justificadas y demostradas. 14. y las demas contempladas en el articulo
84 de la Ley 1474 de 2011.

18. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El siguiente es el cronograma establecido para el presente proceso de minima cuantia.

Documentos del Proceso
de Contratacién

Noviembre 01 de 2023

www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii,
link del proceso

ACTIVIDAD FECHA LUGAR Norma
Publicacion ~ de la Enlace SECOP I -| L. 2069 de 2020, art. 30.
invitacion publica vy

Dto0.1082/2015 - art.
2.2.1.2.1.5.2., numeral 3.

Plazo para recepcion de
observaciones a la
Invitacion 'y a los
Documentos del Proceso
de Contratacién

Hasta noviembre 02 de
2023, fisicas horario de
atencion al publico y
correo electrénico
hasta las 11:59 pm.

Enlace SECOP Il -
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii,
link del proceso

L. 2069 de 2020, art. 30 —
Dto0.1082/2015 - art.
2.2.1.2.1.5.2., numeral 3.

Plazo para presentar
manifestaciones de
interés de limitar la

convocatoria a Mipyme

Hasta noviembre 02 de
2023, fisicas horario de
atencion al publico y
correo electrénico
hasta las 11:59 pm.

Enlace SECOP Il -
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii,
link del proceso

L. 2069 de 2020, art. 30 —
Dt0.1082/2015 - art.
2.2.1.2.1.5.2., numeral 3.

Respuesta a las
observaciones a la
Invitacion

Noviembre 03 de 2023

Sistema Electronico para la Contratacion
Publica - SECOP 1l -
www.colombiacompra.gov.co

Fecha definida por la
entidad

Publicacion del aviso
informando si el proceso
se limit6 a Mipyme o si
podra participar cualquier
interesado

Noviembre 03 de 2023

Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica — SECOP 1] -
www.colombiacompra.gov.co

Dt0.1082/2015 - art.
2.2.1.2.1.5.2., numeral 4.

Plazo maximo
expedir adendas

para

Hasta un (1) habil
anterior cierre y
entrega de ofertas

Sistema Electronico para la Contratacion
Publica - SECOP I -
www.colombiacompra.gov.co

Dto0.1082/2015 - art.
2.2.1.2.1.5.2., numeral 4.

Fecha de cierre (fecha
limite para la presentacion
de las ofertas)

Hasta noviembre 08 de
2023, hora 8:30 a.m.

Enlace SECOP 1] -
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii,
link del proceso

Fecha definida por la
entidad

Apertura de ofertas

Hasta noviembre 08 de
2023, hora 9:00 a.m.

Enlace SECOP 1] -
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii,
link del proceso

Fecha definida por la
entidad

Evaluacion de las ofertas

Noviembre 08 de 2023

Sede A IE CLUB UNION, calle 3A No 10-36 del
barrio San Rafael de Bucaramanga Santander,
Oficina de rectoria

Fecha definida por la
entidad

www.ieclubunion.edu.co
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Publicacién del informe de
evaluacion

Noviembre 08 de 2023

Enlace SECOP 1]
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii,
link del proceso

Dt0.1082/2015 - art.
2.2.1.2.1.5.2., numeral 6

Traslado para
observaciones al informe
de evaluacién

Noviembre 09 de 2023

Enlace SECOP Il
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii,
link del proceso

Dto. 1082/2015 art.
2.2.1.2.1.5.2., numeral 5

observaciones e informe
final de evaluacién (en
caso de que se presenten)

Noviembre 10 de 2023

Enlace SECOP Il
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii,
link del proceso

Plazo ara  subsanar Hasta antes de la|Enlace SECOP Il
d P aceptacion de la | www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, | Ley 1150/2007, art. 5
ocumentos -
propuesta link del proceso
Respuesta a

Fecha definida por la
entidad

Publicacién de la
comunicacion de
aceptacion de la oferta o
de declaracién de desierto
del procedimiento

Hasta noviembre 10 de
2023

Enlace SECOP Il
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii,
link del proceso

Dto.  1082/2015
2.2.1.2.15.2.

art.

Expedicién registro

Noviembre 10 de 2023

Oficina de rectoria

Fecha definida por la
entidad

presupuestal

un Unico pago a la
terminacion del mismo

Forma de pago Estudio previo e invitacion publica Definido por la entidad

19. PLAZO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo del contrato es de un (01) mes y quince (15) dias calendario, a partir de la suscripcién del acta
de inicio del mismo. Si durante su ejecucidn se presentan situaciones no previstas, ajenas al control del
contratista, que alteren el progreso normal de ejecucion, éste podra comunicar tales hechos por escrito
a través del supervisor del contrato y solicitar con base en ello prorroga del plazo. La institucion
educativa, previo concepto del supervisor y después de estudiadas las situaciones no previstas y las
causas que las originan, podra conceder la prérroga del plazo. En tal caso, se suscribiran las clausulas
modificatorias y se ampliara la garantia correspondiente, si las hay.

20. FORMA DE PAGO

La institucion educativa cancelara al interventor el valor del contrato en un Gnico pago a la terminacion
del mismo, previa presentacion del acta de recibo suscrita por las partes, informe del contratista y
supervisor, factura de venta o cuenta de cobro y seguridad social del respectivo periodo y demas
soportes que se requieran para comprobar el cumplimiento y ejecucion de las actividades. El pago se
realizara dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la radicacion de la cuenta o factura en la
Institucién Educativa Club Unién. No obstante, lo anterior, los pagos estaran sujetos a la disponibilidad
de PAC.

21. GARANTIA

21.1. Garantiade cumplimiento
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Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la entidad dentro de tres (03) dias habiles siguientes contados a partir de
la comunicacién de aceptacién de la oferta y aceptacion del contrato en el SECOP Il y requerira la
aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
Clase contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii)
garantia bancaria.
Asegurado/ Institucion Educativa Club Unién, del Municipio de Bucaramanga, Santander, identificado con NIT
beneficiario 890.208.098-5
Amparo \ Vigencia Valor Asegurado

Cumplimiento general del contrato y el
pago de las multas y la clausula penal | Hasta la liquidacion del contrato
pecuniaria que se le impongan

Pago de salarios, prestaciones

Veinte por ciento (20%)
del valor del contrato

Amparos, sociales legales e indemnizaciones . '

vigencia y Iaborale_s del persona_ll_ que el | Plazo del contrato y tres (3) afios | Diez por ciento (10%) del
valores Contratista haya de utilizar en el | mas. valor del contrato.
asegurados territorio nacional para la ejecucion

del contrato

Cinco (5) afios a partir de la
suscripcion del acta de entrega y
recibo definitivo de obra del
contrato al que se realiza la
interventoria

. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que
la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del

Tomador consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social,
NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

Calidad del Servicio

por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio
prestado.

Veinte por ciento (20%)
del valor del contrato

e  Numero y afio del contrato
Informacion . Objeto del contrato
necesariadentro | ¢  Firma del representante legal del Contratista
de la péliza e  Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a

asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Interventor esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razén
de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como a ampliar las Garantias en los eventos de adicion,
suspension y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Interventor o
su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran
los procesos sancionatorios a que haya lugar.

21.2. GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO

El contratista sera responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante que se produzcan
con posterioridad a la terminacion del contrato, y que se compruebe tienen su causa en una de dos
hipétesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracion
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de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos
son imputables al contratista.

22. INDEMNIDAD

El contratista mantendra indemne la Institucién Educativa Club Unién, de cualquier reclamacion
proveniente de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes, que tenga como causa sus actuaciones.

23. DIRECCION PARA NOTIFICACIONES Y DATOS DE CONTACTO

La Institucion Educativa Club Unién, recibira notificaciones a través de la plataforma de Colombia
Compra Eficiente portal WEB de SECOP II, www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii o al correo
electrénico ieclubunion@hotmail.com (en caso de disponibilidad de la plataforma) y el horario permitido
es hasta las 11:59 p.m del dia establecido en el cronograma, salvo que éste establezca una hora
concreta.

24. RECHAZO DE LAS OFERTAS

La Institucién Educativa Club Unién, rechazara aquellas ofertas que no se ajusten a las exigencias de
estas bases de contratacién, en los siguientes casos:

24.1. Seran factores de eliminacion y rechazo de las propuestas, siempre y cuando no hayan sido
subsanados los documentos dentro del tiempo o término establecido en la presente invitacion
publica.

24.2. Causales de rechazo de una propuesta.

v" Cuando no se ajusten a los requerimientos de la invitacion publica: Una propuesta no se ajusta

con los requerimientos o las condiciones de participacién o no presenta dentro de los términos

permitidos por la presente invitacidn publica los documentos que permitan verificar los requisitos
habilitantes y/o de la propuesta econdmica.

Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por un mismo oferente.

La presentacién extemporanea de la propuesta o en lugar o medio diferente al indicado en la

presente invitacion publica.

v" Cuando los documentos necesarios para la comparacion de las propuestas presenten
enmendaduras o correcciones que no aparezcan debidamente autorizadas o salvadas con la
firma del proponente o la de quien suscriba el documento y dichas caracteristicas no sean
subsanadas dentro de los términos y en las condiciones permitidas por la invitacién publica.

v' Laausencia del certificado de existencia y representacion legal en caso de las personas juridicas
0 personas naturales cuando se requiera (comerciante), expedido por la camara de comercio o
entidad competente y no se subsane en el plazo requerido.

v" No anexar el documento de autorizacién expresa del 6rgano competente, para participar en el
proceso de seleccion, firmar la propuesta y suscribir el contrato en el evento de salir favorecido,
en el caso de personas juridicas cuando el representante legal tenga restricciones para contraer
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obligaciones en nombre de la misma, en razén de la cuantia.
v/ Para consorcios o unién temporal no presentar el documento que acredite constitucion,
responsabilidad y representacion en los términos de Ley.

v/ Cuando la propuesta se presente en forma parcial.

v' La presentacion de propuestas alternativas.

v/ Cuando el plazo ofrecido para la ejecucion de las actividades sea diferente al plazo oficial
establecido en la invitacién publica.

v" Cuando se haga caso omiso de la(s) adenda(s) expedida(s) por la institucién educativa.

v" Cuando se descubra y constate por via administrativa falsedad material o ideolégica en

cualquiera de los documentos de la propuesta.

v" La ausencia en el formulario de presupuesto de las cantidades y precios unitarios cuando se
requieran. Las omisiones o cambios en lo que respecta a la descripcién, la unidad o la cantidad,
seran considerados factores de eliminacion o rechazo.

v' La propuesta cuyo valor total sobrepase el presupuesto oficial o alguno de los precios unitarios
sea mayor al oficial, sera automaticamente descalificada y rechazada.

v' Acreditar circunstancias o factores relacionados con la capacidad del oferente para presentar la
oferta ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

v En caso que el oferente se encuentre en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, o inhabilidad por incumplimiento reiterado
previstas en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y en las demé&s normas que la modifiquen o
adicionen, en cuanto sean pertinentes.

25. INFORME DE EVALUACION

La institucion evaluaré la oferta de menor precio y verificara que cumpla las condiciones minimas de la
Invitacion. Si no cumple solicitard al proponente, minimo por el término de un (1) dia habil, que aclare,
explique o aporte los documentos e informacion subsanable; en caso de que la entidad no fije un plazo
especifico, se entendera que es de un (1) dia habil. No obstante, los proponentes no podran completar,
adicionar, modificar o mejorar la oferta econémica, la cual solo puede ser objeto de aclaraciones y
explicaciones. Los proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo
indicado, so pena que la entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor
precio y verifique que cumple los requisitos de la invitacion. Si la segunda propuesta tampoco cumple
se repetira el procedimiento anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor
precio.

En caso de que la institucién advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la
futura contratacién o al proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion, podra
requerir al proponente, otorgandole un término minimo de un (1) dia habil contado desde el momento
en el que advirtio su omision, con el fin de que los aporte; en caso de que la institucion no fije un plazo
especifico, se entendera que es de un (1) dia habil.

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos de la Invitacion, la
instituciéon publicara el informe de evaluacion en el cual constara la evaluacion de las ofertas. Alli se
indicard, entre otros aspectos, cual oferente ofrecié el menor precio y cumplié con los requisitos de la
Invitacion.
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El informe de evaluacion permanecera publicado en el SECOP Il y a disposicién de los interesados por
un término no inferior a un (1) dia habil, término hasta el cual los proponentes podran hacer las
observaciones que consideren procedentes. Al finalizar el término de traslado, la entidad contestara las
observaciones, y en caso de que sea necesario modificar la evaluacion, publicara un informe de
evaluacion ajustado.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a las

ofertas y conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y
oportunidad de estas.

26. ACEPTACION DE LA OFERTA

La institucién educativa aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién.

La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

27. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacién de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del
objeto o del alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en la invitacién.

28. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Los proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econdémicas siempre y cuando ellas no
signifiquen condicionamientos para la aceptacion de la oferta y cumplan con los siguientes requisitos:

A. Que el proponente presente una propuesta basica que se adecue a las exigencias fijadas en la
invitacion, de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas de seleccion
objetiva alli contenidas.

B. Que la oferta alternativa, o las excepciones econdmicas, se enmarquen en el principio de
seleccién objetiva, de tal manera que no se afecten los parametros neutrales de escogencia del
contratista y no se desconozca el principio de igualdad.

Cuando un proponente presente una alternativa debera adjuntar toda la informacién necesaria para su
andlisis y una descripcion detallada del proceso de construccién, caracteristicas de los materiales y
equipos y analisis de costos. Todas las expensas necesarias para desarrollar la alternativa, incluso los
de transferencia tecnoldgica, deben incluirse en los respectivos items de la oferta. Solo seran
consideradas las propuestas alternativas del proponente favorecido con aceptacién de la oferta y la
seleccién de la alternativa sera potestad de la entidad.

29. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO
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En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacién y
particularmente durante el estudio del sector, la institucion aplicara el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015; ademas, podra acudir a los parametros definidos en la Guia
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacion de Colombia Compra
Eficiente, como criterio metodologico.

30. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el
puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes
deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en los numerales
anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia
y la cesacién de esta se otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. Esta declaraciéon debe tener una fecha de expedicibn no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacidn y en esta debera verificarse que
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida en la invitacion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Anexo 6 A — Participacién mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de
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cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
“Anexo 7 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un
(1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendréa dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el “ANEXO 6 B — Vinculaciéon de personas en
condicién de discapacidad”.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10
%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion
sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Anexo
6 C — Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento
las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se
tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del Gltimo afio o del tiempo de constitucién de la
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persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Anexo 6 C —Vinculacion
de personas mayores y no beneficiarias de pension de vejez, familiar o sobrevivencia —(Empleador —
Proponente)”’, mediante el cual certifique el nUmero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Anexo 6 C —
Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensién
de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento
de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de
Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definir4 con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10
%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo
la gravedad de juramento, diligenciara el “Anexo 6 D — Vinculacién de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas”, mediante el cual certifica las personas vinculadas
a su nomina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador en el dltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 8D — Vinculacion
de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas”, mediante el cual
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
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todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas que pertenecen
a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Anexo 7 - Autorizacion para el tratamiento
de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacidén, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6.Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademds, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacién

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el “Anexo 6 E - Participacibn mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacién. Ademas, debera aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de
las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del
juramento, el “Anexo 6 E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(personas juridica integrante del Proponente Plural)”’, y aportara los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma gue lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el “Anexo 7 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza
de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:
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(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 de los criterios de desempate de la presente
invitacién; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «Anexo 6 F — Participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas
juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener
una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0 representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el
literal a) lo manifestara diligenciando el «Anexo 6 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el « Anexo 7 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.
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Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o
medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus Estados Financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador piblico, segin
corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el “Anexo 6 G- Pagos realizados a Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird a este siempre que:
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
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(c) ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el « Anexo 6 H — Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacioén legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los
términos del numeral 8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferir la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre completo
de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas Proponentes
tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el
tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccién final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera
al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dard aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en
el presente numeral.
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Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por

experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general
de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

31. OTRAS DISPOSICIONES

31.1. Clausulas excepcionales al derecho comun v cesién

Dentro del contrato se entenderan pactadas por las partes las clausulas de caducidad, terminacion,
modificacion e interpretacidén unilaterales previstas en los articulos 15 al 18 de la ley 80 de 1993, con
las consecuencias legales y econdémicas que de ellas se derivan.

El contrato que se celebre en virtud del presente contrato, no podréa ser cedido a titulo alguno mientras
no medie autorizacion expresa y escrita por parte de la Institucion.

31.2. Multas y clausula penal

En el contrato a celebrar con quien sea escogido, se entenderan pactadas las siguientes clausulas
sancionatorias, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y 86 de la ley
1474 de 2011.

31.3. Clausula penal pecuniario

En caso de incumplimiento de la obligacion principal por parte, entendida esta como el objeto del
contrato, el contratista pagara a la institucion el equivalente al 10% del valor del contrato, independiente
de la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar.

31.4. Multas

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que en virtud del contrato contrae el
contratista, la institucion podra imponerle mediante resolucion motivada, en calidad de multas,
sanciones pecuniarias equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato, las cuales, sumadas
entre si, no podran exceder del diez por ciento (10%) de dicho valor, salvo circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito.
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31.5. Procedimiento para la imposicion de multas vy para hacer efectiva la clausula penal
ecuniaria

La institucién podra declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios, imponer multas y sanciones
establecidas en el contrato y hacer efectiva la clausula penal, conforme al procedimiento sefialado en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Las partes acuerdan que por el pago de la pena no se entiende
extinguida la obligacion principal. Las partes convienen que el pago de la pena se efectuara sin perjuicio
del deber legal que tiene la institucion educativa de exigir la indemnizacion total de los perjuicios
causados por el incumplimiento del contratista.

31.6. Perfeccionamiento del contrato

La presente comunicacion de aceptacioén, junto con la oferta, constituye para todos los efectos el
contrato celebrado (numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015), con base en el cual
se efectuara el respectivo registrd presupuestal.

31.7. Ejecucién
Para iniciar la ejecucidn del contrato, usted debe cumplir los requisitos de perfeccionamiento ejecucién

del mismo previsto en la invitacion publica y especificamente con la aprobacion de la garantia cuando
se requiere, el cual se entendera perfeccionado con la comunicacion de aceptacion de la oferta.

32. PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

La presentacion de la oferta deberd adaptarse a las condiciones de la plataforma SECOP Il y no sera
posible allegar documentos en fisico

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la Entidad, los
cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

La Entidad solo recibird una oferta por Proponente. La presentacién de la propuesta implica la
aceptacion y conocimiento de la legislacién colombiana acerca de los temas objeto del proceso y de
todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. Adicionalmente el Proponente debera
cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma del SECOP Il

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de su oferta
y la Entidad en ningln caso sera responsable de los mismos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos
habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta, deberan estar salvados con la firma de quien
suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y, con una nota al margen donde manifieste
clara y expresamente la correccion realizada.

33. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS OFERTAS
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Se entenderan recibidas por la institucion educativa las ofertas que se encuentren en la plataforma del
SECORP Il alafechay horaindicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP
Il no permitira el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal realizara su apertura y publicara la
lista de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona podra
consultarlas. La entidad estatal dara a conocer las ofertas presentadas en el proceso de contratacién
haciendo clic en la opcion “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en
el plazo previsto para ello en la presente convocatoria publica. No seran tenidas como recibidas las
ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP Il o que no hayan sido presentadas
de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada por Colombia
Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir ofertas en los
términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP
II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. Puede consultarlo en el
siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii.

34. DECLARATORIA DE DESIERTA

La entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccién cuando:

No se presenten ofertas.

Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias de la Invitacién.
Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.
Lo contemple la ley.

ANENENEN

35. SELECCION DE LA PROPUESTA

La seleccion del oferente, se realizara de conformidad al en el literal ¢ del numeral 5 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la ley 2069 de 2020 y el numeral 5 y 6 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, Modificado por el articulo 2 del decreto 1860 de 2021.

36. UNICA OFERTA.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.6 del decreto 1082 de 2015, en el cual se consagra “ La Entidad
Estatal puede adjudicar el contrato cuando s6lo se haya presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de la invitacidn, sin perjuicio de las disposiciones especiales establecidas en la
ley y el presente titulo para la subasta inversa, el concurso de méritos y las reglas particulares para los procesos con
convocatoria limitada a las Mipyme.”

37. INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECORP II.
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En caso de presentarse indisponibilidad en la plataforma del SECOP II, la Institucion Educativa Club
Unién, teniendo en cuenta la necesidad de la contratacion y los tiempos determinados para ellos, no
modificara los plazos establecidos en cronograma inicialmente para observaciones o mensajes a al
proceso y entrega de propuestas al correo institucional ieclubunion@hotmail.com, por eso se continuara
con el proceso contractual de conformidad a las directrices establecidas en el protocolo de inestabilidad
SECORP lI, en especial en las siguientes actividades, que de acuerdo al protocolo asi:

6.3. Creacion y envio de observaciones y mensajes

En el caso en que se presente una Falla en la creacion y envio de observaciones y men como Entidad Estatal o
Proveedor deberd

a. Falla General:

Ante una Falla General registrada en el Certificado de Indisponibilidad expedido por la A -CCE, la Entidad Estatal
podra modificar el cronograma del proceso una vez se restable la plataforma, con el fin de ampliar el plazo de
recepcion de observaciones a los documentos del proceso. En este caso el Proveedor deberd verificar el cronograma
del proceso presentar sus observaciones a través de la plataforma.

Por contrario, si la Entidad Estatal requiere dar continuidad al proceso en los pla establecidos en el cronograma,
podra hacer uso del correo electronico de notificacién definido en las condiciones del proceso. En este caso el
Proveedor debera enviar a e correo sus observaciones en el plazo definido en el cronograma del proceso.

Una vez se restablezca la plataforma la Entidad Estatal deberd publicar las observaciones enviadas por correo
electronico asi: a. si aun queda tiempo para la presentacion observaciones de acuerdo con el cronograma del proceso
podré crearlas a través de opcién de "Crear de la seccion de "Observaciones a los documentos del proceso para
darles respuesta por medio de esta seccion; b. si el tiempo para la presentacion de observaciones finalizo, podra
publicar estas observaciones y sus respuestas a través de seccion de "Mensajes”.

(..)

6.6. Presentacion de ofertas:
En el caso en que se presente una Falla en la presentacion de ofertas, como Entidad Estatal o Proveedor debera:
a. Fallageneral:

Ante una Falla General registrada en el Certificado de Indisponibilidad expedido por la ANCP -CCE, la Entidad
Estatal podra modificar el cronograma del proceso una vez se restablezca la plataforma con el fin de, ampliar el
plazo de presentacion de ofertas. En este caso el Proveedor deberd verificar el cronograma del proceso y presentar
su oferta a través de la plataforma.

Por contrario, si la Entidad Estatal requiere dar continuidad al proceso en los plazos establecidos en el cronograma
podra hacer uso del correo electrénico de notificaciones definido en las condiciones del proceso. En este caso tanto
la Entidad Estatal como el Proveedor deberan confirmar a través de los canales oficiales de la ANCP - CCE, la
falla general y que esta se presente dentro de las cuatro horas previas al plazo para la presentacién de ofertas

El Proveedor debera enviar un correo electrénico a la Entidad Estatal previo a la fecha y hora establecida en el
cronograma para_la presentacién de ofertas manifestando su interés de presentar oferta al proceso. No sera
aceptada la oferta del Proveedor gue haya enviado correo electrénico a la Entidad Estatal después de la fecha y
hora de cierre.
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La Entidad Estatal debera verificar que el Proveedor haya notificado por correo electrénico su intenciéon de
participar en el proceso y esperar dieciséis (16) horas siquientes al plazo previsto en el cronograma para la
presentacion de ofertas el envié de la oferta por correo electrénico por parte del Proveedor.

En el caso de Procesos de Contratacion en los cuales las ofertas se presenten con sobre econémico cerrado, la
Entidad Estatal podra determinar la forma en la gue recibird este sobre, gue pueden ser a mediante correo
electrénico con documento bajo contrasefia, la cual se entregard a la Entidad Estatal inicamente en el momento
de la apertura, o b. en fisico, en el lugar y condiciones definidas por la Entidad Estatal para su entrega.

Si la Entidad Estatal determina que la entrega del sobre econémico sellado sea en fisico. debera fijar el tiempo de
recepcion de oferta externa teniendo en cuenta el domicilio de los posibles interesados en el proceso, garantizando
la oportunidad e igualdad de condiciones.

Una vez se restablezca la plataforma, la Entidad Estatal deberd realizar el cargue de las ofertas de los Proveedor
gue cumplieron los requisitos indicados anteriormente, a través de la funcionalidad de "'Oferta extema'* Para poder
utilizar esta funcionalidad, la Entidad Estatal no debe dar apertura a las ofertas recibidas a través de la plataforma.
Transcurridas las dieciséis [16] horas siquientes al plazo previsto en el cronograma para la presentacion de ofertas,
la_ Entidad Estatal debera publicar el documento electronico de ""Acta de Cierre con el fin de. recibir todas las
ofertas de los Proveedores gue se interesaron en participar en el proceso.

Asi_ mismo, en caso de que el Proveedor requiera participar en el proceso como un Proponente Plural debera
registrarse como tal previamente en la plataforma. Por lo cual, la Entidad Estatal deberd verificar antes de realizar
el cargue externo de la oferta que este se encuentre registrado como Proponente Plural en la plataforma con el fin
de garantizar el cargue correcto de la misma

La Entidad Estatal deberd cargar todas las ofertas presentadas por correo electrénico o en fisico (en el caso de la
entrega del sobre econdémico) que cumplan este procedimiento en el SECOP 11, incluyendo las gue no se
encuentren completas, lo anterior teniendo en cuenta que la aceptacién y/o rechazo de una oferta es un proceso
posterior a la recepcién de las mismas En caso de que un Proveedor envie su oferta por medio de la plataforma e
igual se acoja al Protocolo de indisponibilidad enviando su oferta por correo electrénico, la Entidad Estatal debera
tener en cuenta como oferta la primera gue haya presentado el Proveedor, sin consideracion a la forma en que lo
haya hecho. Sin embargo, si el Proveedor presenté su oferta a través de la plataforma y requiere modificarla, pero
por la Fala no puede hacerlo debera enviarla por correo electrénico indicandole a la Entidad Estatal que la misma
constituye una nueva oferta y sustituye en su totalidad la presentada a través de la plataforma

En el caso de Procesos de Contratacion en la modalidad de Licitacién Publica de Obra, en los cuales la oferta se
presenta con sobre econdmico cerrado y que la apertura de este se realiza en la audiencia de adjudicacion, la
Entidad Estatal no deberd dar apertura al mismo y deberd en momento de realizar el cargue de la oferta por la
funcionalidad de "'Oferta externa'’ diligenciar [1] en el campo "'Precio unitario que aparece en la pregunta tipo
""Lista de precios de la seccién de '"Cuestionario. Si el Proveedor acredité la oferta econdmica en documento bajo
contrasefia, la Entidad Estatal debera incluirlo en el campo gue configurd para este. Si el Proveedor acredito la
oferta econdémica en fisico, la Entidad Estatal debera sequir el procedimiento descrito para diligenciar la pregunta
tipo ""Lista de precios y dar apertura de la misma en la audiencia.

Ahora bien, para los Procesos de Contratacion en la modalidad de Selecciéon Abreviada por Subasta Inversa en la
cual la apertura del sobre econémico se hace antes del inicio del evento de subasta, la Entidad Estatal no debera
dar apertura al mismo, y deberd en momento de realizar el cargue de la oferta por la funcionalidad de '"Oferta
externa' diligenciar [1] en el campo ''Precio unitario gue aparece en la pregunta tipo ''Lista de precios de la
seccién de "'Cuestionario

De acuerdo con lo anterior, no serd posible adelantar el evento de subasta electrénica, toda vez que, en caso de
guedar el Proveedor habilitado, iniciara con este valor. En este caso, la Entidad Estatal debera definir el
mecanismo por el cual adelantara el evento de subasta Lo anterior, dado que una vez cargada la oferta externa en
la plataforma la Entidad Estatal no podré ajustar el valor relacionado en el sobre econémico
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De igual forma, en el momento de confirmar la adjudicacién, la Entidad Estatal deberé ajustar el valor a adjudicar
a través de la funcionalidad de Parcial’’ en la oferta del Proveedor seleccionado

La presente se firma en el Municipio de Bucaramanga, Santander, el primer (01) dia del mes de
noviembre de dos mil veintitrés (2023), dando apertura al presente proceso de minima cuantia, de
acuerdo a lo contemplado en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 30 de la ley 2069 de 2020 y la subseccion 5 — MINIMA CUANTIA, articulos 2.2.1.2.1.5.1,
2.2.1.2.1.5.2 y siguientes del decreto 1082 de 2015, modificados por el articulo 2 del decreto 1860 de
2021.

Z HERNANDEZ

Rector IE CLUB UNION

Proyect6: Equipo externo de contratacion — EMCOPROSAN
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ANEXO No. 1
MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bucaramanga, Santander, ___ (dia) de (mes) de 2023

Doctor

EDGAR HERNANDEZ HERNANDEZ
Rector IE CLUB UNION
Bucaramanga, Santander

REFERENCIA: PROCESO DE MINIMA CUANTIA No -2023

OBJETO:

El (los) suscrito(s): , de acuerdo con la invitaciobn publica,
presento(amos) la siguiente propuesta y, en caso de

que me (nos) sea aceptada por la institucién educativa, me (nos) comprometo (emos) a firmar el contrato
correspondiente.

Asi mismo declaro (amos):

Que conozco (cemos) la informacién general y demas documentos de la invitacién publica y que acepto
(amos) los requisitos alli contenidos.

Que he (mos) recibido las siguientes adendas a los documentos del proceso de seleccion
(indicar el numero y la fecha de cada una) y que acepto (amos) su contenido.

Que he (mos) visitado el sitio del proyecto y tomado atenta nota de sus caracteristicas y de las
condiciones que puedan afectar su ejecucion.

Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse compromete solo al (los) firmante(s) de esta
carta.

Que ninguna persona distinta al (los) firmante(s) tiene interés comercial en esta propuesta ni en el
contrato que de ella se derive.

Que no me (nos) hallo (amos) incurso(s) en causal alguna de inhabilidades o incompatibilidades

sefialadas en la Ley, y que no me (nos) encuentro (encontramos) en ninguno de los eventos de
prohibiciones especiales para contratar.
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Que no he (mos) sido sancionado(s) mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad
oficial dentro de los ultimos dos (2) afios anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, o en
su defecto, informo (amos) que he (mos) registrado incumplimiento con las siguientes entidades:

(indicar el nombre de cada entidad).

Que si se me (nos) adjudica el contrato y fuere solicitada garantia, me (nos) comprometo (emos) a
constituir las mismas dentro de los términos sefialados para ello.

Que el valor de la propuesta es por la suma de
(£2,9.9.9.0.0.0.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.04)

Que la presente propuesta consta de () folios, debidamente numerados.

Atentamente,

Nombre del proponente
Nombre del Representante Legal
C. C. No. de

No. del NIT [de la (s) firma (s)] [anexar copia ()]
Direccién de correo

Correo electronico

Telefax

Ciudad

(Firma del proponente o de su representante legal)
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURAMENTADA SOBRE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Bucaramanga, Santander, ___ (dia) de (mes) de 2023

Doctor

EDGAR HERNANDEZ HERNANDEZ
Rector IE CLUB UNION
Bucaramanga, Santander

1. S| ES PERSONA NATURAL
Yo, (nombre y apellidos completos), identificado con la cédula de ciudadania
ndamero , de , declaro bajo la gravedad del juramento, que he venido

pagando los aportes a salud, pension, riesgos laborales, caja de compensacion, ICBF y SENA, y que a
la fecha me encuentro a paz y salvo por todo concepto.

FRIMA Nombre C. C. N°

2. SI ES PERSONA JURIDICA
Yo, (nombres y apellidos completos del representante legal o revisor fiscal,
identificado con la cédula de ciudadania No ____, expedida en , declaro bajo la gravedad del

juramento, que la empresa _(hombre), ha venido pagando los aportes a salud, pensién, riesgos
laborales, caja de compensacién, ICBF y SENA, de los empleados durante los Ultimos 6 meses y que a
la fecha me encuentro a paz y salvo por todo concepto.

FIRMA

Nombre

C.C.Ne°

Representante legal de la empresa (nombre)
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ANEXO N° 3
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Bucaramanga, Santander, ___ (dia) de (mes) de 2023

Doctor

EDGAR HERNANDEZ HERNANDEZ
Rector IE CLUB UNION
Bucaramanga, Santander

REFERENCIA: PROCESO DE MIiNIMA CUANTIA No -2023

OBJETO:

El suscrito declara que: Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Entidades Estatales de conformidad con los articulos 8° y siguientes de la Ley 80 de 1993 y del articulo
18 de la ley 1150 de 2007, por el cual se adiciono el literal j) al numeral 1° del articulo 8° de la Ley 80
de 1993, asi: Articulo 8° (...) j). Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables
judicialmente por la comision de delitos de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus
modalidades y soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones. Esta
inhabilidad se extendera a las sociedades de que sean socias tales personas, con excepcion de las
sociedades andénimas abiertas. Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en
el articulo 26 numeral 7° y articulo 52 y los efectos legales consagrados en el articulo 44 numeral 1° del
Estatuto Contractual o inhabilidad por incumplimiento reiterado previstas en el articulo 90 de la Ley 1474
de 2011.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento,
gue no me encuentro incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad o prohibicién, ni tampoco la
empresa que represento.

FIRMA

Nombre

C.C.Ne°

Representante legal de la empresa ____(nombre)
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ANEXO. 4

PROCESO DE MINIMA CUANTIA No -2023
FORMULARIO DE CANTIDADES Y PRECIOS

Objeto: “INTERVENTORIA AL CONTRATO DE OBRA PUBLICA No 001, CUYO OBJETO ES
MANTENIMIENTO DE RESTAURANTE ESCOLAR PRINCIPAL SEDE A DEL COLEGIO IE CLUB
UNION, DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, SANTANDER”

Plazo | Dedicacion SALARIO
CANT CARGO / OFICIO UNID CANT Mes % MENSUAL V. PARCIAL
1,1 |Profesional director de interventoria PERSONA 1,00 1,50 50%

COSTO DIRECTO
FACTOR MULTIPLICADOR PERSONALI

TOTAL COSTO DIRECTO PERSONAL
VA _ %

Firma del representante legal o persona natural
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ANEXO 5.

CONFORMACION DEL PROPONENTE PLURAL

[El proponente debera diligenciar el Formato dependiendo de la forma asociativa con la que se presente
(consorcio, unién Temporal]

ANEXO 5A — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO
Doctor
EDGAR HERNANDEZ HERNANDEZ
Rector IE CLUB UNION
Bucaramanga, Santander

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nGmero del Proceso de Contratacion].

Objeto:

Estimados sefiores:

Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y [nombre del representante legal del
integrante 2]! debidamente autorizados para actuar en nombre y representacion de [nombre o razén
social del integrante 1] y [nombre o razén social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por
medio de este documento, que hemos convenido asociarnos en consorcio, para participar en el proceso
de contratacion y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

El Consorcio esta integrado por:

Actividades y términos en | Compromiso (%) @ Nombre del
la ejecucién del Contrato integrante a cargo de
@ la actividad

[Indicar el porcentaje de cada actividad
gue se compromete a ejecutar]

[El integrante debe describir
pormenorizadamente las
actividades que ejecutara en
desarrollo del contrato.]

[En el evento que la actividad sea
realizada por dos (2) o mas miembros se
indicard el porcentaje de compromiso en
relacion con cada miembro]

(1) La extension de la participacion se indicara en funcion de las actividades a ejecutar en el
proyecto.

(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los
integrantes, debe ser igual al 100%.

1 El proponente debera replicar estos apartes al igual que las filas del cuadro que mas abajo se presenta, tantas veces como integrantes hagan
parte de la estructura plural.
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1. El consorcio se denomina CONSORCIO

2. La responsabilidad de los integrantes del consorcio es solidaria en el cumplimiento de las
obligaciones que se deriven de la ejecucién del contrato, al igual que frente a las sanciones
contractuales que eventualmente se les impongan.

3. El representante del consorcio es [indicar el nombre],
identificado con C. C. No. de , quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con
la aceptacion de la oferta, tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de
su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

4. El representante suplente del consorcio es [indicar el
nombre], identificado con C. C. No. de , quien esta
expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con
la aceptacion de la oferta, tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de
su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente del consorcio.]

5. El Sefior[a] [indicar el nombre del representante legal del consorcio]
acepta su nombramiento como representante legal del CONSORCIO [Nombre del consorcio]

6. En caso de resultar adjudicatario, la facturacion del proponente la realizara: [Nombre del
integrante o nombre de todos los integrantes].

7. [Las entidades y los proponentes podran incluir clausulas adicionales que no contradigan lo
dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relacién negocial entre los integrantes.]

8. El domicilio del consorcio es:
Direccién de correo
Direccion electronica

Teléfono

Telefax

Ciudad
En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.
[Nombre del proponente o representante legal [Nombre del proponente o representante legal
de cada uno de los integrantes] de cada uno de los integrantes]
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[Nombre y firma del representante [Nombre y firma del representante del
consorcio] Suplente del consorcio]
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ANEXO 5B — DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Doctor

EDGAR HERNANDEZ HERNANDEZ
Rector IE CLUB UNION
Bucaramanga, Santander

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion].

Objeto:

Estimados sefiores:

Los suscritos, [nombre del representante legal del integrante 1] y [nombre del representante legal del
integrante 2]? debidamente autorizados para actuar en nombre y representacién de [nombre o razén
social del integrante 1]y [nombre o razon social del integrante 2], respectivamente, manifestamos por
medio de este documento que hemos convenido asociarnos en uniéon temporal para participar en el
proceso de contratacién y, por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La union temporal estéd integrada por los siguientes miembros, los cuales ejecutaran las
actividades que se describen a continuacion:

Actividades y términos en la Compromiso (%) @ Nombre del integrante a cargo
ejecucion del Contrato de la actividad

[Indicar el porcentaje de cada
actividad que se compromete a
ejecutar

[El integrante debe describir
pormenorizadamente las
actividades que ejecutara en
desarrollo del contrato.]

[En el evento que la actividad
sea realizada por dos (2) o méas
miembros se indicarda el
porcentaje de compromiso en
relacion con cada miembro]

(M La extension de la participacién se indicara en funcién de las actividades a ejecutar en el
proyecto.
2 El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los
integrantes, debe ser igual al 100%.
2. Launién temporal se denomina UNION TEMPORAL

3. Laresponsabilidad de los integrantes de la unién temporal es solidaria en el cumplimiento de
las obligaciones que se deriven de la ejecucion del contrato, pero las sanciones por el

2| proponente debera replicar estos apartes al igual que las filas del cuadro que mas abajo se presenta, tantas veces como integrantes hagan
parte de la estructura plural.
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incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de
acuerdo con la participacién de ejecucién de cada uno de los miembros de la unién temporal.

4. El representante de la uniéon temporal es [indicar el nombre],
identificado con la cédula de ciudadania No. de , Qquien esta
expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos
con la aceptacion de la oferta, tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto
de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

5. El representante suplente de la unién temporal es [indicar
el nombre], identificado con C. C. No. de , quien
esta expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos
con la aceptacidn de la oferta, tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto
de su ejecucion y liquidacion, con amplias y suficientes facultades.

[Definir los eventos en los cuales puede intervenir el representante suplente de la unién
temporal.]

6. El Sefior [a] [indicar el nombre del representante legal de la unién
temporal] acepta su nombramiento como representante legal de la UNION TEMPORAL
[Nombre de la unién temporal]

7. [Las entidades y los proponentes podran incluir clausulas adicionales que no contradigan lo
dispuesto en los Documentos Tipo para regular la relacién negocial entre los integrantes.]

8. El domicilio de la unién temporal es:

Direccion de correo
Direccion electronica

Teléfono

Telefax

Ciudad
En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20
[Nombre del proponente o representante legal [Nombre del proponente o representante legal
de cada uno de los integrantes] de cada uno de los integrantes]
[Nombre y firma del representante de la Union [Nombre y firma del Representante
Suplente  Temporal] de la Unién Temporal]
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ANEXO 6

ANEXO 6 A — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O
MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

Este Formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, de la
persona juridica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres victima de
violencia intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya
sea fundacién, corporacién o asociacion se ajustara el Formato en lo pertinente. La informacién aqui
vertida contiene datos sensibles los cuales estan sujetos a reserva legal y, por tanto, no podran
publicarse en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Doctor

EDGAR HERNANDEZ HERNANDEZ
Rector IE CLUB UNION
Bucaramanga, Santander

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion].

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segin corresponda]
identificado con [Incluir el ndmero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razon social de la persona juridica] identificada con el
NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar. Esta informacion esta soportada de acuerdo con
los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del articulo 61
del Codigo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefalo las mujeres cabeza de familia 0 mujeres victima de violencia intrafamiliar
que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de
participacion:

Identificacion de las mujeres cabeza

e . Y NUumero de cuotas sociales, acciones que
de familia o mujeres victima de

poseen o el alcance o condicién de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

violencia intrafamiliar que participan
en la persona juridica (Incluir
nombre y documento de identidad)

Sin perjuicio de lo anterior, para probar la condicién de cada una de las mujeres que participan en la
sociedad, aporto los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los incisos 1, 2 y 3 del numeral
2 del numeral 4.6 del Documento Base.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20
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[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda
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ANEXO 6 B — VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratdndose de proponentes plurales, este formato lo presentara el integrante o los integrantes que
tengan una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién
temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante]

Doctor

EDGAR HERNANDEZ HERNANDEZ

Rector IE CLUB UNION

Bucaramanga, Santander

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nGmero del Proceso de Contratacion].

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicion de [Indicar si
actla como persona natural (nombre propio), representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén
social de la persona juridica (si aplica)] [identificada con el NIT (si aplica) ], certifico que
tengo vinculado en la planta de personal un minimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las
condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con una anterioridad no
inferior a un afio o desde la constitucion de la sociedad -si aplica- (para sociedades con menos de un
afo de constitucidn)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion, a

mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo
de ejecucion del contrato.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segln corresponda]
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ANEXO 6 C — VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION
DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR - PROPONENTE)

[Este Formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona
juridica que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal
gue no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la
edad de pension. En el caso de los Proponentes Plurales, este Formato lo diligenciara el representante
del Proponente Plural en el cual certificara la totalidad de los trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada
uno de sus integrantes, en las condiciones aqui exigidas en cuanto a no ser beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o sobrevivencia.]

Doctor

EDGAR HERNANDEZ HERNANDEZ

Rector IE CLUB UNION

Bucaramanga, Santander

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion].

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, o el representante del Proponente Plural] identificado con [Incluir el nUmero de
identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como persona natural (nombre propio), representante
legal o revisor fiscal o representante del Proponente Plural] de [Incluir la razén social de la persona
juridica (si aplica)] [identificada con el NIT (si aplica) |, certifico que el nimero total de
trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios
de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la ley es el que se relaciona a continuacion:

Nimero de personas mayores no

Numero total de beneficiarias a la pensién de vejez,

trabajadores vinculados a familiar o de sobrevivenciay que

la planta de personal hayan cumplido el requisito de
pension

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]

Nimero de personas mayores, no beneficiarias a
la pensién de vejez, familiar o de sobrevivenciay
gue hayan cumplido el requisito de pensién de
los integrantes del proponente plural

Ndmero total de trabajadores

vinculados a la planta de personal de
los integrantes del proponente plural

[El Proponente persona natural o juridica incorporara una de las siguientes dos (2) opciones para
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manifestar el tiempo de vinculacion de las personas anteriormente descritas, que cumplen las
condiciones definidas en el numeral 4 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020]

[Opcion 1. Esta opcion la incorporara el Proponente persona natural o el Proponente persona juridica
cuya constitucién sea igual o mayor a (1) afo]

Asimismo, manifiesto que las personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que han cumplido el requisito de edad de pensién, han estado vinculadas a la planta de
personal con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

Para acreditar el tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior, allego el
certificado de aportes a la seguridad social del tltimo afio, en el que se demuestran los pagos realizados
por el empleador,

[Opcion 2. Esta opcion la incorporara el Proponente persona juridica cuya constitucion sea inferior a un
(2) afo]

Asimismo, manifiesto que las personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que han cumplido el requisito de edad de pensidn, han estado vinculadas a la planta de
personal desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

Para acreditar el tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior, allego el
certificado de aportes a la seguridad social del tiempo de constitucion de la persona juridica, en el que
se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, o el representante del proponente plural]
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ANEXO 6 D — VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION
DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que presenta
la oferta, que no es beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido
la edad de pension]

Doctor

EDGAR HERNANDEZ HERNANDEZ
Rector IE CLUB UNION
Bucaramanga, Santander

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion].

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal de la persona natural o de la persona
juridica] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de trabajador vinculado a
[Indicar el nombre de la persona juridica o persona natural], [identificada con NIT o CC I,
certifico bajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y ya cumpli la edad de pension.

Asimismo, manifiesto me encuentro vinculado en la planta de personal [Indicar si se trata de la persona
natural o de la persona juridica o del integrante del Proponente Plural] con una anterioridad [Indicar si
el tiempo de vinculacion es igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso
de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica en los casos que esta
tenga menos de un (1) afio de constitucion)].

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]
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ANEXO 6 E — VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANA

[La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y por tanto
no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Doctor

EDGAR HERNANDEZ HERNANDEZ
Rector |IE CLUB UNION
Bucaramanga, Santander

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nGmero del Proceso de Contratacion].

Objeto:

Estimados seriores:

[Incluir el nombre del Proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, seglin corresponda, o el representante del Proponente Plural] identificado con [Incluir el
numero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como persona natural (nombre propio),
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica (si aplica)],
[identificada con el NIT (si aplica) |, certifico bajo la gravedad de juramento que::

i) El nimero total de trabajadores vinculados a la némina corresponden a [Diligenciar el
nuamero de trabajadores vinculados a la nomina]

i) En la ndbmina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacion el nombre y
nuamero de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante
de la estructura plural segun corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas
correspondientes, para acreditar la pertenencia a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

Nombre completo Numero de identificacion

iii) Asi
mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran vinculadas
con una antigliedad igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion. [Para los casos de personas juridicas constituidas con menos de
un afio se tendra que indicar que las personas sefialadas se encuentran vinculadas desde
el momento de constitucion de la misma]

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, o el representante del proponente plural]
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ANEXO 6 F — PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCQRPORACION Y/O REINTEGRACION
(PERSONAS JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de
la persona juridica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin
animo de lucro, ya sea, fundacion, corporaciéon o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La
informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no
se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Doctor

EDGAR HERNANDEZ HERNANDEZ

Rector IE CLUB UNION

Bucaramanga, Santander

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion].

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridical,
[identificada con el NIT |, certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso reincorporacion y/o reintegracién. Esta informacion esta soportada de acuerdo con
los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, del Comité Operativo para
la Dejacion de Armas, de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién y el documento de
identificacién de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefalo las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las personas en Numero de cuotas sociales, acciones que
proceso de reincorporacion o poseen o el alcance o condicién de su

reintegracion (Incluir nombrey participacion en el caso de las personas
documento de identidad) juridicas sin &nimo de lucro

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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ANEXO 6 G — PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA
INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de
la persona juridica del proponente plural en el que mayoritariamente participan personas en proceso de
reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin
animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacién o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La
informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no
se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Doctor

EDGAR HERNANDEZ HERNANDEZ

Rector IE CLUB UNION

Bucaramanga, Santander

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nGmero del Proceso de Contratacion].

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica],
[identificada con el NIT |, certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reincorporacion. Esta informaciéon esta soportada de acuerdo con los
respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, del Comité Operativo para la
Dejacion de Armas, de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion y el documento de
identificacién de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Numero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicion de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin &nimo de lucro

Identificacion de las personas en

proceso de reincorporacioén (Incluir
nombre y documento de identidad)

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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ANEXO 6 H — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA QE FAMILIA Y/O
PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS
JURIDICAS)

[Este Formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segn corresponda, del integrante del Proponente Plural (persona juridica)
en el que mayoritariamente participen madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Este Formato lo podra

presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la condicién anterior, tengan una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.]

[En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea fundacién, corporacién o asociacién se ajustara el Formato
en lo pertinente.]

[En el evento en el que participen personas en proceso de reintegracion o reincorporacion, teniendo en cuenta que la informacién de este Formato
contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal, no se podra publicar en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Doctor

EDGAR HERNANDEZ HERNANDEZ
Rector |IE CLUB UNION
Bucaramanga, Santander

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion].

Objeto:

Estimados sefiores:

Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun corresponda] identificado
con [Incluir el niamero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como representante legal o revisor
fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT ], certifico bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica del Proponente Plural esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefalo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de
participacion:

Identificacion de las madres cabeza de familia

. s Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o el
0 personas en proceso de reincorporacion o quep

alcance o condicion de su participacion en el caso de las
personas juridicas sin &nimo de lucro

reintegracion (Incluir nombre y documento de
identidad)

De igual manera acredito que la condicion de madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, se aporta de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del numeral 4.6 del Documento Base, para lo cual adjunto los documentos correspondientes.

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, del numeral 4.6 del documento tipo
incluir la siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales son
empleados, socios o accionistas de los miembros del Proponente Plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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ANEXO 6 | - PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES
MUTUALES

Doctor

EDGAR HERNANDEZ HERNANDEZ
Rector |IE CLUB UNION
Bucaramanga, Santander

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nGmero del Proceso de Contratacion].

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del Proponente persona natural y contador publico, o el representante legal y revisor
fiscal para las empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador publico, segun
corresponda] identificados con [Incluir el nimero de identificacion], en nuestra condicion de [Indicar si
actla como persona natural (nombre propio), representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén
social de la persona juridica (si aplica)], [identificada con el NIT (si aplica) ], declaramos
bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo con nuestros Estados Financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del
total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la
siguiente manera;]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la
siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segun corresponda]
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FORMATO 6 J — ACREDITACION MIPYME

Doctor

EDGAR HERNANDEZ HERNANDEZ
Rector |IE CLUB UNION
Bucaramanga, Santander

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion].

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal de la persona
juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador
publico, segun corresponda,] identificados con [Incluir el nimero de identificacion], actuando en
representacion de [Indicar nombre del Proponente, o integrante de Proponente Plural] declaramos bajo
la gravedad de juramento que la [Indicar si es empresa o sociedad] se encuentra clasificada como:
[Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas
legales vigentes.

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual ni
Sus accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios 0 accionistas de los miembros
del proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la
siguiente manera:

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la
siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del
representante legal y contador publico, segun corresponda]
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ANEXO 7

ANEXO 7 — AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

[El presente Formato lo diligenciara toda persona (proponente, socia o trabajador) que al momento de
presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal contratante garantice el
tratamiento adecuado a estos datos]

Doctor

EDGAR HERNANDEZ HERNANDEZ

Rector IE CLUB UNION

Bucaramanga, Santander

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nGmero del Proceso de Contratacion].

Objeto:

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccion de datos
personales” y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he
sido informado por [Incluir el nombre de la Entidad] de lo siguiente:

1) La/[Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuara como responsable del tratamiento de datos
personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar,
almacenar y usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto en
el numeral 29 de la invitacién, relacionados con la acreditacién de ser victima de violencia
intrafamiliar, persona en proceso de reintegracion o reincorporacion, o persona perteneciente a
la poblacion indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.

Finalidad Autoriza

Si NO
Hacer efectivo el factor de
desempate para la acreditacién de
una mujer victima de violencia
intrafamiliar, persona perteneciente
a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana raizal, palenquera,
Rrom, o gitanas, o persona en
proceso de reintegracion o
reincorporacion.

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso
indebido puede generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o
étnico, la orientacién politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de
cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicién asi como los datos relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos.
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3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados para
hacer efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 29 de la invitacién, relacionados
con la acreditacién de ser victima de violencia intrafamiliar, integrante de la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

Derechos del titular

Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:
a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

b) Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacién frente a los datos parciales, inexactos,
incompletos.

¢) Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo
dispuesto en la normatividad vigente.

e) Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal o
contractual que haga imperativo conservar la informacion.

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o0 sobre datos de las nifias y nifios
y adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por [Incluir nombre de la
Entidad] para la atencion al publico, la linea de atencidn nacional [incluir nimero de atencion de la
Entidad], el correo electronico [incluir el correo electronico] y las oficinas de atencion al cliente a nivel
nacional, cuya informacion puedo consultar en [incluir pagina web de la Entidad], disponibles de [lunes
a viernes de 8:00 am a 6:00 p.m].

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para que trate mi
informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en
[Incluir el link en donde se encuentra la Politica de Tratamiento de Datos Personales] y que me dio a
conocer antes de recolectar mis datos personales.

Manifiesto que la presente autorizacién me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis
datos y que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizacion datos sensibles para la autorizacion de datos]

Firma: [Incluir firma del titular]
Identificacion: [Incluir ndmero de identificacion del titular de datos sensibles]
Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorizacion y entreg6 sus datos]

1972-2022

www.ieclubunion.edu.co



((((((

* INSTITUCION EDUCATIVALSRE:R 0 (0

ﬂ/n05 NIT. 804.002.642-4
Calle 3A No. 10-36 Barrio San Rafael

1972-2022

www.ieclubunion.edu.co



INSTITUCION EDUCATIVA
CLUB UNION

=<5 VE h}ﬁ\

— & INsTITUCION EDUCATIVATSRRUNTINY

ﬂ/%VS NIT. 804.002.642-4
Calle 3A No. 10-36 Barrio San Rafael

ANEXO 8

ANEXO 8 A — ACREDITACION MIPYME
(Cuando el interesado solicite la limitacion de convocatoria a Mipyme)

(PERSONAS NATURALES)

[El interesado persona natural que solicita limitar la convocatoria del Proceso de Contratacion a Mipyme,
acreditara la condicién de Mipyme con el diligenciamiento de este Formato y entregara los documentos
requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. En todo caso, cuando la condicién de
Mipyme se acredite con la presentacion del RUP vigente y en firme, no serd necesario diligenciar este
Formato, ni aportar los mencionados documentos]

Doctor

EDGAR HERNANDEZ HERNANDEZ

Rector |IE CLUB UNION

Bucaramanga, Santander

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion].

Objeto:

Estimados seriores:

[Incluir el nombre de la persona natural y el contador publico] identificados con [Incluir los nimeros de
identificacién], declaramos bajo la gravedad de juramento que [Incluir el nombre del establecimiento de
comercio] se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa] de acuerdo
con los criterios definidos por las normas legales vigentes. Para acreditar dicha condicion adjuntamos
copia del registro mercantil.

Para acreditar dicha condicion adjuntamos copia del registro mercantil.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20

[Nombre y firma de la persona natural] [Nombre y firma del contador]
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ANEXO 8 B — ACREDITACION MIPYME
(Cuando el interesado solicite la limitaciéon de convocatoria a Mipyme)

(PERSONAS JURIDICAS)

[El interesado persona juridica que solicita limitar la convocatoria del Proceso de Contratacion a Mipyme,
acreditara la condicién de Mipyme con el diligenciamiento de este Formato y entregara los documentos
requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. En todo caso, cuando la condicion de
Mipyme se acredite con la presentacion del RUP vigente y en firme, no sera necesario diligenciar este
Formato, ni aportar los mencionados documentos]

Doctor

EDGAR HERNANDEZ HERNANDEZ

Rector |IE CLUB UNION

Bucaramanga, Santander

REFERENCIA: Proceso de contratacion No. [Incluir nimero del Proceso de Contratacion].

Objeto:

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo]
identificados con [Incluir los ndmeros de identificacion], actuando en representacion de [Indicar nombre
del Proponente] declaramos bajo la gravedad de juramento que [Incluir el nombre del establecimiento
de comercio] se encuentra clasificada como: [Indicar si es micro, pequefia y mediana empresa] de
acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.

Para acreditar dicha condicion adjuntamos copia del certificado de existencia y representacion legal de
la Camara de Comercio de o por la autoridad competente para expedir dicha
certificacion.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20

[Nombre y firma del representante legal] [Nombre y firma del contador o revisor fiscal si esta
obligado a tenerlo]
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