Codigo UNSPSC (cada
0 separado por ;)

72102900;72101500;7215¢

80101604;80111601;80161

72102900;81101515;8110
1500;81101513

86101600;86101700;8610
1800;86101805;86101810

86101600;86101700;8610
1800;86101805;86101810

Descripcion

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDA LA MANO D

Prestar los servicios personales de apoyo a Ia gestién al Grupo de Construcciones de

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, JURIDICOS Y F1
ENTRE EL SENA Y LA ALCALDIA PARA REALIZAR LA CONSTRUCCION, PUESTA EN
MARCHA Y OPERACION DE LA NUEVA SEDE DEL SENA EN EL PREDIO CONOCIDO
COMO "ANTIGUO TERMINAL DE TRANSPORTE DE TUNJA", Y QUE SE ENCUENTRA
UBICADO ENTRE LAS CARRERAS 7 Y AVENIDA ORIENTAL CON CALLES 16 Y 17, CON
EL FIN DE CONTRIBUIR A LA PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DEL TALENTO
HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA.

AUNAR ESFUERZOS, CAPACIDADES, MEDIOS, EXPERIENCIA, RECURSOS TECNICOS,
FISICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA, ARTICULAR Y APERTURAR PROGRAMAS
DE FORMACION INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN EL MUNICIPIO;
AUMENTAR LA FORMACION DE CAPITAL HUMANO Y CERTIFICACION POR
COMPETENCIAS LABORALES; GENERAR CAPACIDADES PARA SOSTENER EMPRESAS
EN EL LARGO PLAZO; GESTIONAR INSTANCIAS DE CONCERTACION; IMPULSAR EL
EMPRENDIMIENTO Y LA EMPLEABILIDAD; FOMENTAR LA INVESTIGACION Y EL
DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION; APOYAR LA INTERMEDIACION
LABORAL A TRAVES DE LA APE - AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO; CONTRIBUIR A LA
DIVERSIFICACION ECONOMICA DEL TERRITORIO Y EN CONJUNTO GENERAR
CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE
CIENAGA DE ORO Y LA REGION.

AUNAR ESFUERZOS, CAPACIDADES, MEDIOS, EXPERIENCIA, RECURSOS TECNICOS,
FISICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA, ARTICULAR Y APERTURAR PROGRAMAS
DE FORMACION INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN EL MUNICIPIO;
AUMENTAR LA FORMACION DE CAPITAL HUMANO Y CERTIFICACION POR
COMPETENCIAS LABORALES; GENERAR CAPACIDADES PARA SOSTENER EMPRESAS
EN EL LARGO PLAZO; GESTIONAR INSTANCIAS DE CONCERTACION; IMPULSAR EL
EMPRENDIMIENTO Y LA EMPLEABILIDAD; FOMENTAR LA INVESTIGACION Y EL
DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION; APOYAR LA INTERMEDIACION
LABORAL A TRAVES DE LA APE - AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO; CONTRIBUIR A LA
DIVERSIFICACION ECONOMICA DEL TERRITORIO Y EN CONJUNTO GENERAR
CRECIMIENTO Y DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE IPIALES
Y LA REGION.

Fecha estimada de
de proceso de
seleccion (mes)

Febrero

Febrero

Junio

Junio

Junio

Fecha estimada de
presentacién d
ofertas (mes)

Febrero

Febrero

Junio

Junio

Junio

Duracién del
contrato
(ndmero)

330

180

180

Duracién del
contrato (intervalo:
dias, meses, afios)

Dias

Dias.

Dias

Dias

Dias

Modalidad  yente de los
s recursos

seleccion

Minima - pecursos propios

cuantia prop!

Contratacié

n directa

teon Recursos propios

afertac)

Contratacio
n directa
Recursos propios.

(con
ofertas)

Contratacio
n directa
(con
ofertas)

Recursos propios.

Contratacio
n directa
- Recursos propios.

(
ofertas)

Valor total
estimado

30.237.900 COP.

30.102.094 COP

" Estado de
Valor estimado e
enlavigencia _ o¢ ¥
vigencias futuras?
actual
30.237.900 COP No NA
30.102.094 COP No NA
cop No NA
cop No NA
cop No NA

Unidad de
n

— Nombre del  Teléfono del Correo electrénico
Ubicacién o

¢Debe cumplir con

Nydia Jimena
Rodriguez 5461500

Distrito Capital de
Bogotd Redriniies

njrodriguez@sena.ed
u.co

Nydia Jimena
Do Copal de oigues 451500

njrodriguez@sena.ed
Rodriguez o

Nydia Jimena
Rodriguez 5461500

Distrito Capital de
Bogotd Rodriguez

njrodriguez@sena.ed
u.co

Nydia Jimena
Rodriguez 5461500
Rodriguez

Distrito Capital de. njrodriguez@sena.ed
u.co

Nvma Jimena
odriguez 5461500

Dlsmlo Capital de
o kednguez

njrodriguez@sena.ed
u.co

Ia Ley 2046 de 2020,
reglamentada por el
Decreto 248 de 20217

No



