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ALCALDIA DE AR

Vigencia Fiscal 201

REGISTRO PRESUPUESTAL DE C(

RG] O ARMIN
MIT 890000464-3
741 7100

4 164 1528 Coentro

MENIA

23

YMPROMISOS | N°. 6298

Fecha de Compromiso: 28 de junio de 2023
CORPORACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA

Fecha de Expedicién del C.D.P. 25 de J
Convenio Interinstitucional
Oficio SOCIAL S0-PSP-5525

HBeneficiario

Tipo de Compromiso

Fecha: 28/06/2023

Gbjeto: Convenio interinstitucional para financiacion de cupos para adu
recuisos del recaudo de la estampilla departamental para el bienestar del ag
la gobernacion del departamento del quindio a los centros vida publicos y pr
ordenada por la ley 1276,

IMPUTACION PRESUPU

unio de 2023 '

|
!
tos mayores del mu
ulto mayor, segun la
vados del municipio d

Nit: 01366361 -

Vence: 31/12/2023

ansferencia efectuada por parte de
armenia, para darle la destinacion

Ecipio de armenia quindio con los

ESTAL

Codigo Descri
“astos-Inversion -
wecwiso Propio-Destinacién Especifica

CSTAMPILLA PARA EL ADULTO MAYOR NIV

918100 Otros servicios sociales sin alojary

pcion

iento para per

$ 91.859.762,00

- 3.202.02.000.4104014.122.93491
b1
_Programacion de PAC* |
Mes Valor Programacion |
Jisha $15.309.960,00
Agosto 15.308.960,00

Sepliambre 15.309.960,00

15.309.960,00
15.309.960,00
15.309.962,00

Diciembre

Valor Total

tmprimis: AMVASQUE

Los pagos se condicionan al cumplimiento de los requisitos establecidos contr

Total Comproiﬂ
|

iy

actualmente,

iso

$91.859.762,0d
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ALCALDIA DE ARMENIA
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Vigencia Fiscal 2023

SECIR DE ARNEE
NIT 890000464-3
7417100
~arera 18 # 15-28 Centro .

\ A REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS N°. 6298

#

/

GERMAN ALONSO (?OME;’?{FAS']‘RILL(}N
Lider Gestion Presup #s!ai

Reviso

Elabord WSHANRRYR Imprimié: AMVASQUEZ

08 pagos se condicionan al cumplimiento de los requisitos establecidos contractualmente.

Elbbro
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POR UNA COLOMBIA MAS HOWESTA

Formulario del Registro Unico Tributario|

.i_

001

2.Concepto |0 |2 |  Actualizacion
4, Numero de formulario 14923125007
i 415)7707212 2312500 7
5. Niimero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14, Buzon electrdnico

9 0 1 3 5rs 3 s 1 3 Impuesios y Aduanas de Armenia | 1
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27, Fecha expedicion
Persona juridica 1 I i :
Lugar de expedicion 28, Pais 29, Departamento 30. BiudadMunicipio
i ]
|
31. Primer apallido 32. Segundo apellido 33. Primer m‘.\rr'tl:nﬂ;r 34. Dtios nombres
|
35. Razon social :
CORPORACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA |
36. Nombre comercial . |37. Sigis
CORPHUSOVI
w2t 1K
UBICACION |
38, Pais 39, Departamento ; 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 | Quindio 6 3 |Ammenia 001
41. Dirsccidn principal
CL10 24 09
42. Conreo electrénico contabilidadhuellasocial@gmail.com
43. Codigo postal | 44. Teléfono 1 31373658 3 6|45 Telsfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad sacundaria | Otras actividades 2. Ndmero
46, Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48, Codigr 49, Fecha inicio sctividad 50. Cédigo 7 1 2 51, Cédigo establecimientos
[lo499flro20021 ]| |l A | | . | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 [ ¥ a (] 1 11 12 13 14 15 16 17 18| 19 20 21 v AR CNLT (S T S
s | i |
oyl I LA kK. 2 DO P . s il OO S O S O T T e T i
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar [
07- Retencion en la fuente a titulo de rent |
14- Informante de exogena
52 - Facturador electronico
Obligacos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 ] 10
L I | | J ‘ i l I| J ‘ | S5.Foma  56.Tipo Senvicio 1 2 3
54, Cédigo | | |57’ s | |
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 |
A O e o R e | |
- i

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripelén en el Registro Unico TJibuhrfq -RUT-, tendra vigenci

a indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59, Anexos

s [ % [X]

Para uso exclusivo de

€0, No, de Folios: |—__.{:}_|

Ta DIAN

6

Fecha |2023-06-28/17: 54 26

-

La informacicn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta Y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos inistrados se adsl dn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de susy dn, segun el caso.

Parégrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificacionss que la D
Firma autorizada:

|
984, Nompre MONSALVE AGUDEL
285, Ca:géla Representante legal Q

IAN realice.

0 MARIA AIDEE
ertificado

Fecha generacidn documenta PDF: 26-06-2023 05:56:00PM
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TLOMEIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 3 Hoja 2
i Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 14923125007
|
15}7707212489984({8020) 9 500 7
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electrénico
9 0 1 3 5 6 36 1 3 Impuestos y Aduanas de Armenia 1
c isti y fi de las organizaci
62, Naturaleza 2 63. Formas asociativas I %nﬁlgggfgis eg::gﬁt}-talﬂ% e deechy nislice de orden nacional, departamental, |
85, Fondos 66, Cooperativas | g:t ri%nég:isadesyumar.smos |_ |
68, Sin personeria juridica 9. Otras organizaciones no clasificadas .r 8 7J. deneficio l
Constitucién, Registro y Uitima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constilucion 2. Rafonna
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Nomero | 0001
73. Fecha e T B 83, Nacional piblico 0 0 %
A . e c—— sy o el a—tns-
74, Numero de notaria
75. Entidad de registro 03 ~ 4. Nacional privado 100 0 %
| 76. Fecha de registro 20200211 s
| 77. No. Matricula mercantil 0DSD504710 e
E 78. Departamento 6 3 7L
| e T
| 78. Ciudad/Municipio 001 85, Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero piblico 0 0 %
e
80, Desde 2020 1 4 | ; :
81, Hasta 2050 10 i ) - 87. Exiranjero privado 0 0 %
et ] d
Entidad de vigilancis y control =
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
Item [ 89, Estado actual 90. Feche combio Je estado 91, NOomero de Identificacion Tributaria (NIT) 82. DV
i
|
1] N ¢
|
I 5
2 ! ] 1 [} |
|
| |
3 | 1 g : | K
|
‘] P 5 sinee | :
5 ‘ I 1 L | &
Vinculaclén econdmica
i . . n
83, Vineulacion | g4, Nombre del grupo econémico y/o empresarial mgggnwgg{gmﬁdm bitarta (N deTa o5 py.

|

97, Nombre o razon social de la matriz o controlante

! 170. Numara de Identificacion tributaria
| otorgado en el exterior

171. Pais

1 Numero de identificacion tributaria
sn%adad o altiral gul swteior con EP. |

|

173, Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacidn documento POF; 28-06-2023 05:56:00PM
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POR UNA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

01

Espacio reservado para la DIAN

| Pagina

4. Nl.'lrnero de formulario

IQlSI??B?

24899 4“802

3

de 3  Hoja3

14923125007

i

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14, Buzdn electrénico
9013606 3 6 1|3 |mpestosyAduanas de Armeria . 1
Reprmnul:léné
98, Representacidn 98. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2020021 1]
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacion 102 DV | 103, Nimero de tarjeta profesicnal
=
CéduladeCiudadani 1 3 |4 1 8 1 9 5 6 5 |
" | 104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 106. Primer nombta 107. Otros nombres
MONSALVE |AGUDELO [MARIA |AIDEE
108. Numero de Identificacian Tributaria (NIT) 108. DV{ 110. Razon social representante legal _;
| ]
98. Reprasentacion 89, Facha inicio ejercicio representacion |
i Il 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion | 104. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
2 — ' |
104, Primer apeliido 105. Segundo apellido 106, Ptﬁmu nsmbre 107. Otros nombres
| |
108, Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 1008. DV| 110. Razdn social representante legal |
98, Reprasentacion 99. Fzcha inicio ejercicio representacion
W A . . . Y | 1 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
3 4 ; & .
104, Primer apellido 105, Segundo apsllido 106, Primer nombre 107. Otros nombres
108, Nimero de Identificacidn Tributaria (NIT) 188, V| 110. Razdn social representante legal
88. Reprasentacion 82, Facha inicio ejercicio representacion
- 1 '
100. Tipo de documento 101. Nimero de ilentificacian 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional T
4 -
104. Primer apeliido 104, Segundo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
108, Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT) 109, DV] 110, Razén social representants legal
1
|
98, Representacion 89, Fecha inicio ejercicio representacion
5 I 1 i
100. Tipo de documento 101. Nomero de idenlificacién 102, DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional
5 -
104. Primer apellido 105, Segundo apellido 106. PJ'Jmar nombre 107. Otros nombres
108. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109, DV} 110. Razén social representante lagal
T
Fecha generacidn documento POF: 28-06-2023 05:56:00PM







RS
WAL | CORPORACION
» Y HUELLA SOCIAL

Armenia, 31 de octubre 2023

CERTIFICACION

Yo, KATHEIRNE LOZANO ZULUAGA identificada con ceduILa de ciudadania N°

1.094.928.158, en mi condicion de Contador Pulblico, de CORP
SOCIAL PARA LA VIDA identificada con Nit: 901.366.361

ORACION HUELLA
-3, declaro bajo la

gravedad de juramento que la entidad se encuentra al did en los aportes de

seguridad social y aportes parafiscales durante los tltimos 6 m

eses.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Armenia alos treinta y uno (31

) dias del mes de octubre del afio 2023.

{%ﬂﬁﬁ Gone ‘Z%’V’ﬂ/-

ERINE LOZANO ZULUAGA /
Contador Publico

TP: 210492-T

CC:1.094.928.158

Calle 10 # 24

corporacionhuellasocial

i )

09 Armenia Q. w2330,
@hotmail.com

el: 3137365836

¥, ‘e

|

HUELLA SOCIAL
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JUNTA CENTRAL @ 9 |
DE CONTADORES

210492-T |

KATHERINE

LOZANO ZULUAGA

C.C. 1084028168

RES. INSCRIPCION 852 DEL 22/12/2015
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

UNTGAD
ADMINESTRATIVA
(8 g e

JOSE ORLANDO R

o
= -

- »
........

oo @t
—— | —

et~ IJUNTA CENTRAL FEID)
Mo |DE CONTADONES ®

Esta larjeta es el unico documento que ko acredita como Contador Pubhco de
acuerda con lo eslablecido en la Ley 43 de 1990, Es personal|e intransfenble

Agradecemos a quien oncuentre esta tarjeta comunicarse al PBX. (57)(1) 644 4450
o devoiverla a la UAE - Junta Central de Contadores a la Chrrera 16 No 97- 46
01301 en BogolaDC
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JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:

R4FDSZESBYE®4

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

O

D &F

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico KATHERINE LOZANO ZULUAGA identifi

CIUDADANIA No 1094928158 de ARMENIA (QUINDIO) Y Tarjeta Prof

tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ** * * * x * # % % x

**ﬁ************‘rt*i**ir******&*********i***********
********i*ti**************i*i*********************i

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION

REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de Septiembre de 2023 con

contados a partir de |a fecha de su expedicion.

A

DIRECTOR GENERAL

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LE
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 P

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VAII;IDEZ DE CONFOF
5

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consul
www.jcc.gov.co digitando el niimero del certificado

27 DE 1999, DE(
GRAFO 3 DE L

do con CEDULA DE

sional No 210492-T S|
ftimos 5 afios.

ok de kR Rk ko ko k ok kR R
kIR E AR d ok hokk ok

Fhhkkhkhdkddhdkdhdhkdh

DE ACTUALIZAR EL

vigencia de (3) Meses,

RMIDAD CON LO
CRETO UNICO
A LEY 962 DEL 2005

tar en la pagina web
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*esss Caja Social o
@ L ] Al
Su banco amigo. GRUPD SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

CORPORACION HUELLA SOCIAL PARA Identificado con NI 9013663613
LA VIDA

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en|la oficina CALLE 21
ARMENIA, con las siguientes caracteristicas:

p L oOCH

Cuenta Ahorro Amigo
3 Ndmero: 24102644016
Fecha de apertura: 30 de Octubre de 2020
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) htimedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

VIGILADO

Esta constancia se expide con destino a quien le pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogotd, el dia Viernes, 30 de Diciembre de 2022.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva







INFORME EJECUCION CONTRACTUAL
USO GENERAL |

Departamento Administrativo Juridico
Proceso Juridico

Cédigo: R-DJ-PJU-019
Fecha: 30/01/2017
Versién: 004

Pagina 1 de 18

Contrato No. | CONVENIO No. 0035 — 2023 i
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL NO, 2023 - 0035 CUYO OBJETO CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL PARA FINANCIACION DE CUPOS PARA ADULTOS MAYORES

: DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO CON LOS RECURSOS DEL RECAUDO DE LA

Objeto ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, SEGUN
LA TRANSFERENCIA EFECTUADA POR PARTE DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO A LOS CENTROS VIDA PUBLICOS Y PRIVADOS DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA, PARA DARLE DESTINACION ORDENADA POR LA LEY 1276.

Valor total $91,859,762 Reg. Presupuestal No. 6298

Contratista CORPORACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA

Supervisor JENNY GOMEZ BETANCOURTH

Fecha de Inicio | SEPTIEMBRE 28 DE 2023

Fecha de
DICIEMBRE 25 DE 2023

terminacion

Plazo de i

v e VEINTICINCO DE DICIEMBRE O HASTA AGOTAR LOS RECURSOS DISPONIBLES

jecucion

Forma de Pago

El valor total del presente convenio sera pagadero en pagos

parciales, segun servicio real

efectivo prestado, previa presentacién de factura, verificacion del pago de aportes al sistema

general de seguridad social (en caso a quei haya lugar), cum

plimiento a satisfaccion del

objeto contractual y visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer vigilancia y

control.

FECHA DE ACTA No. 1

Afo

Mes Dia

2023

10 27

En la ciudad de Armenia Q, en la fecha antes indicada contratista y supervisor suscriben la presente Acta N° 1
del contrato antes identificado y autorizar su correspondiente pago.

Periodo
informado

28 de septiembre al 27 de octubre del 2023

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

2.1.1 Presentar al Supervisor informes mensuale

actividades objeto del contrato. .

s del cumplimento de las

Se presentan informes mes vencido al supervisor encargado, con el cumplimiento de

las actividades objeto del convenio 0035

Se cumple.

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00

Ext. 305, 306, 307




INFORME EJECUCION CONTRACTUAL Cédigo: R-DJ-PJU-019 ’

USO GENERAL Fecha: 30/01/2017
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2.1.2. Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Sistema de
Gestién Integrado de Calidad- MECI.

El centro vida conoce e implementa los requisitos aplicables de los procesos de
gestion de calidad, control interno garantizando la atencién de la poblacion
beneficiaria adulta mayor de bajos recursos atendidos durante el convenio 0035.

2.1.3. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social
de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41
inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007,
Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes.

Se cumple con lo correspondiente a los aportes al sistema de seguridad social, los
cuales son evidenciados por medio de certificacién por parte del contador publico de
la corporacién.

Se cumple.

2.1.4. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato. ;
Se obra con lealtad y buena fe durante la ejecucion del convenio 0035,

Se cumple. |

2.1.5. Administrar, conservar y entregar al término del contrato los archivos
documentales producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de |
Inventario Documental, en aplicacion de la Ley 594 de 2000 (Ley General de
Archivo), y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los
bienes que le sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual.

Se entregan informes fisicos al interventor del convenio, dentro de los cuales se
anexa: informe contractual en fisico, anexos en fisico, informe financiero en fisico y
cd con escaneos de evidencias cada mes vencido de entrega de informes y adicional
la corporacion huella social para la vida guarda en su archivo dentro de su sede una

copia de los mismos.

Se cumple.

2.1.6. Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las

tareas encomendadas, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren
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generado durante la ejecucién del mismo, los informes antes citados deben

entregarse en una (1) copia de seguride!d. que debera reposar en las instalaciones

del contratante. |

Mes vencido se entrega al supervisor del convenio informes fisicos y evidencias
digitales de las actividades desarrolladas y obligaciones obtenidas dentro del
convenio 0035 en fisico al momento de ﬁnalizar dicho convenio.

Se cumple.

2.1.7 El contratista se compromete a mantener actualizados todos sus documentos
en la entidad, especialmente el RUT.

La corporacion huella social para la vida esta atenta junto con su area contable de
mantener los documentos legales de la misma siempre actualizados.

Se cumple.

2.1.8. Reportar al contratante el numerq de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejec

cion del presente contrato.

La corporacion huella social para la vida presenta en ¢ada cuenta una copia de la

certificacion bancaria para el conocimiento de la administracién de donde efectuar los
pagos correspondientes. |

2.1.9. Registrar la informacion de su hoja de vida en el sistema de informacion y gestion
del empleo plblico SIGEP, en cumplimiento con lo prevista en el articulo 227 del Decreto
019 de 2012 y en el numeral 3 del articulo 2.217.10 del Decreto 1083 de 2015, cuando no
sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato

de hoja de vida y una vez restablecido el sistema, se pr
en el mismo.

dera a registrar la informacion

Se registré la informacion de la hoja de vida en el sistema de informacion y gestién del
empleo publico-SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del decreto 019
de 2012, y en el numeral 3 del articulo 2.2.217.10 del decreto 1083 del 2015.

2.1.10. Conocer y aplicar las directrioe!s, metodolégicas, politicas y procedimientos
enmarcados dentro de los sistemas de gestién y control integrado adoptado por la

Alcaldia de Armenia y particularmente, los que se relacionan con el objeto del presente

Centro Administrativo Municipal CAM, piso 3 Tel — (6) 741 71 00 Ext. 305, 306, 307




INFORME EJECUCION CONTRACTUAL Cédigo: R-DJ-PJU-019 |
USO GENERAL Fecha: 30/01/2017

Departamento Administrativo Juridico V‘?rs_'"’": 004
Proceso Juridico Pé&gina 4 de 18 N

contrato.

El centro vida garantizo durante el convenio 0035 la atencion y prestacién de
servicios integrales con calidad al adulto mayor.

Se cumple.

2.1.11. Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacidn del contratante en |
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar.

El centro vida mantiene actualizado el registro en los sistemas de informacién del
contratante en tiempo real.

Se cumple.

2.1.12. Toda informacion o formatos generados por el contratista son propiedad de Ia
Alcaldia de Armenia.

Todos los formatos utilizados y generados para el convenio 00-04 se entregan al supervisor
encargado para su debido resguardo.

Se cumple.

2.1.13. El contratista se compromete a realizar todas aquellas acciones tendientes a
conservar el MEDIO AMBIENTE, tales como la disposicion de basuras,

implementacion del plan cero papeles, entre otras.

La corporacion huella social para la vida realiza las acciones pertinentes para conservar el medio
ambiente, dentro de las cuales cuenta con procesos de gestion de residuos sdlidos PEGIIR
(revisado y autorizado por secretaria de salud municipal de ammenia), uso de papel reciclable,
impresion a doble cara para el ahomo de papel, entre otras. '

Se cumple.
2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

2.2.1 Brindar los servicios Centro Vida de atencidén para la atencién de poblaciéon adulta
mayor beneficiaria en los horarios y periodos de tiempo regulados por los lineamientos
expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién o normatividad que se encuentre vigente

(cinco dias a la semana).

Durante el primer corte del convenio 0035, el cual fue efectuado del 28 de septiembre al 27
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de octubre del afio 2023, en el cual, la corpj&racic'm huella sogial cumplié a cabalidad con los
lineamientos expedidos por el Ministerio de Salud y Protection Social. Las atenciones de

dicho corte se cumplieron durante 22 dias efectuados para el ¢orte informado, los dias:
Durante el mes de septiembre los dias: 28 y 29.
Durante el mes de octubre los dias: 2, 3, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24,
25,26y 27.

Soporte evidencias: se anexa formato de asistencias diarias.

2.2.2. Garantizar la atencién de los cincuenta (50) adultos mayores habilitados por la
secretaria de Salud Municipal de Armenia Q.

Para dicho corte la corporacién huella social cumplié con la atencion de los (50) adultos
mayores en condicion de vulnerabilidad durante (22) dias el cual pertenece al corte nimero 1

del convenio 0035, brindando atencion a los adultos pertenecientes a los barrios la Mariela,
Genesis, corbones y granada, para un total de 50 atenciones diarias cinco dias a la semana
entre el 28 de septiembre al 27 de octubre del afio 2023; es de mencionar que los dias que
son festivos se compensan con el dia sabado y de esta mi | a forma cumplir con los 5 dias

de atencion de los adultos, teniendo en cqenta lo anterior se describe de la siguiente forma
en el cuadro adjunto a continuacion.

ATENCIONES DEL 28 DE SEPTIEMBRE AL 28 DE OCTUBRE DEL 2023
28-09-2023 JUEVES 50
29-09-2023 VIERNES 50
02-10-2023 LUNES 50
03-10-2023 MARTES 50
04-10-2023 MIERCOLES 50
05-10-2023 JUEVES 50
06-10-2023 VIERNES 50
09-10-2023 LUNES 50
10-10-2023 MARTES 50
11-10-2023 MIERCOLES 50
12-10-2023 JUEVES 50
13-10-2023 VIERNES 50
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17-10-2023 MARTES 50
18-10-2023 MIERCOLES 50
19-10-2023 JUEVES 50
20-10-2023 VIERNES 50
21-10-2023 SABADO 50
23-10-2023 LUNES 50
24-10-2023 MARTES 50
25-10-2023 MIERCOLES 50 l
26-10-2023 JUEVES 50
27-10-2023 VIERNES 50
TOTAL 22 DIAS 1.100

Para el presente corte se presenta factura por un total de $ 56,403,600 lo cual equivale a u. _

total de 50 atencones diariasi durante 22 dias, teniendo en cuenta que el valor unitario por
adulto mayor es de $51,276.

Soporte de evidencias: se anexa cuadro de asistencias.

2.2.3. Garantizar los servicios minimos establecidos en |a Ley 1276 de 2009, ley 1315 de
2009 y deméas normas concordantes para la atencién de los adultos mayores en el centro

vida.

El centro vida cumplid con los servicios establecidos por la ley 1276 de 2009 y demas
normas, durante el segundo corte del convenio 0035, en el cual se dio continuidad a las
actividades desde cada area enfocadas en el PLAN DE ATENCION INTEGRAL DEL
ADULTO MAYOR, teniendo en cuenta las necesidades de los adultos mayores beneficiarios
del programa mediante la temética CICLO VITAL (TRABAJO EN EQUIPO), tematica que
abarca un sinfin de actividades importantes para trabajar la etapa del envejecimiento activo
en la Persona mayor; durante dicho corte se realizaron diferentes actividades desde las
diferentes &reas, dando muy buenos resultados en los adultos, mediante la cual se han
logrado mejorar algunos aspectos relacionadas con la comunicacion entre ellos, las cuales se

describen a continuacion:

1. Alimentacion:
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el centro vida Corporacion Huella Social paria la Vida garantizo durante el corte informado la
ingesta necesaria de cada adulto mayor la cual conto con tresitipos de servicios de alimentos,
de forma convencional para el tiempo de comida (desayuno, almuerzo y refrigerio),
verificando su debida entrega por parte del servicio de alimentacion. Para dicho corte se
conté con 4 visitas por parte de la nutricionista, en la cual se |es realizo seguimiento a los 50
adultos mayores atendidos por el centro vida, con el fin de identificar que adultos llegaron en
estado de desnutricién y de esa forma redlizar adecuaciones en los alimentos; se realizé
seguimiento en el area de alimentacion, donde se verifico si el desayuno y el almuerzo tenia
el peso adecuado para cada uno al igual que revisién del debido almacenamiento de cada
uno de los alimentos, encontrando de esta forma que se cumple con todos los puntos

anteriores, ademas se modificaron alimentos para algunos adultos ya que tienen sobre peso

balanceandoles de esta forma la alimentacion, para mejorar diferentes estados de los
diferentes adultos

NuﬂRICION

SEGUIMIENTOS BAJITOS DE PESO OBRE PESO

En la anterior grafica se puede evidenciar Iosl, seguimientos realizados (50), los adultos que se
encuentran bajitos de peso (6) y los que estan en sobre peso (7); cabe mencionar que los
adultos que estan bajitos de peso se les brinida una minuta especial con un gramaje diferente,
con le fin de mejorar su peso y los que se encuentran en sabre peso también se les brinda
una minuta especial, esto con el fin de mejorar la calidad de vida de los adultos mayores.

Soporte de evidencias: Se anexa bitacora de la alimentacién, visita nutricionista y una
copia de la minuta.

2. Orientacion psicosocial
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En el periodo comprendido durante el 27 de septiembre hasta el 27 de octubre, se realizaron
diferentes actividades con los adultos asistentes a la corporacion.

Seguimientos, donde se logran identificar algunas situaciones de los adultos a nivel personal,
familiar, social y economico. Ingresé una adulta a la cual se le realiza valoracion inicial.
Identificacion de signos y sintomas en adultos con nivel de déficit cognitivo.

Porta celulares como espacio productivo fomentando la satisfaccion personal en los adultos,
se reitera como estos espacios permiten el trabajo manual, la atencién, la memoria, la
creatividad y las habilidades sociales. Ha sido muy satisfactoria la respuesta de los adultos
frente a la actividad ya que ha generado mucho interés en realizar mas proyectos para
compartir con familiares y seres queridos.

Actividades orientadas al fortalecimiento de los procesos sinapticos en los adultos con la
intensién de fortalecer la agilidad mental, la memoria, la ortografia, la comunicacién. El juego
de STOP, con los grupos AMOR Y ARMONIA.

PSICOLOGIA

actividades grupales

seguimientos

En la anterior grafica se puede evidenciar os seguimientos y las actividades grupales de Ic '
|
|

Soporte de evidencias: se anexa registro fotografico, bitacoras y cronograma def

cual todos participaron con éxito.

actividades de psicologia y trabajo social. .!

3. ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y GERONTOLOGIA

3.1 Atencién primaria en salud

|
|
Para el corte del 28 de septiembre al 27 de octubre se llevaron a cabo varias actividades yi
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frecuencia respiratoria, peso talla y perimetro abdominal,

B VALORACIONES

distintas actividades.

3.2 Gerontologia

Durante el periodo comprendido entre el 28 de septiembre

charlas relacionadas a enfermeria, las mencionadas a continyacion: JUEGO DE COLORES,
CORAZON HUMANO, LANZAMIENTO DE} AROS, CHARLA DE BRONQUITIS, HIGIENE
PERSONAL, UBICANDO COLORES, EXPL(PRANDO EL CUERPO HUMANO, MOTRICIDAD
FINA, donde tuvieron un enfoque principal el cual fue orientacién de lateralidad y diferenciar
colores y también se llevaron a cabo otros aspectos tales como: concentracién, punteria,

imaginacion, creatividad, motricidad fina y gruesa, trabgjo visual, trabajo en equipo,
compaiierismo, reconocer colores primarios, 6rganos del cuerpo humano y distintas
enfermedades. También se hicieron algunas de las VALORACIONES en atencion primaria en
salud donde se evaluaron los siguientes parametros: tension arterial, frecuencia cardiaca,

pIeguntar y escribir los distintos
medicamentos y fotocopia de la formula médica, nota de enf

rmeria escribiendo lo que cada

adulto manifestaba y las condiciones en que se obsernvé el adulto mayor y dando
recomendaciones de la importancia de los medicamentos y el no automedicarse.

=
ACTIVIDADES DE ENFERMERIA

60 |

40 e 2

20 y

O & aade : e, | “1
1

® JUEGO DE COLORES | ™ CORAZON HYMANO
® LANZAMIENTO DE AROS | ™ CHARLA DE §RONQUITIS
® HIGIENE PERSONAL ® UBICANDO CIOLORES

m EXPLORANDO M1 CUERPO HUMANO m MOTRICIDAD EINA

En la grafica se puede evidenciar que en las actividades donde mas participaron los adultos

fueron en las siguientes: lanzamiento de aros y corazoén humano y donde muy pocos adultos

participaron fue en las valoraciones y ubicar?do colores ya que los demas adultos estaban en
|

y el 27 de octubre de 2023, se
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llevaron a cabo diversas actividades gerontologicas centradas en la promocién del
autocuidado y el bienestar de los adultos mayores del centro vida. Las actividades abordaron
una variedad de temas relacionados con la salud, la identificacion de derechos y estimulaciéon
cognitiva. _
La actividad autocuidado (habitos saludables) se enfocé en la promocién de hébitos;
saludables en la vida diaria, se brind6 informacién sobre la relevancia del autocuidado en Iz:ij
vejez para el mantenimiento de la salud, la autonomia e independencia, mediante la
modificacion de habitos para el bienestar fisico, emocional y social. |
Se llevé a cabo una actividad reflexiva denominada arbol de la vida, en la que los adultos{
mayores tuvieron la oportunidad de crear su "Arbol de la vida". Esta actividad permitié
explorar y compartir sus experiencias y momentos significativos a lo largo de su vida en
aspectos como: origen, fortalezas, logros, suefios o metas y motivacion.

De otro lado, los adultos mayores trabajaron en secuencia de actividades cotidianas, pare
fortalecer las habilidades cognitivas como memoria procedimental, atencién, planificacién,
pensamiento légico, coordinacion mano-ojo y praxias ideo motoras. También se realizaron
ejercicios que incluyeron la copia de figuras y patrones empleando palillos de madera y
figuras geométricas. Estos ejercicios estimularon la concentracion, la coordinacién y viso
construccion.

Ademas, se promovié la conciencia sobre los derechos de las personas mayores mediante la
actividad conozcamos los derechos de las personas mayores, dando a conocer la
importancia de vivir con dignidad y respeto en la vejez.

Igualmente se realizé una valoracién gerontoldgica de ingreso con una (1) adulta mayor para
recopilar informacion clave sobre la historia de vida, salud y nivel de independencia para las
actividades de la vida diaria. De manera que, la informacion recolectada sirviera de base para
para disefiar el plan de atencién integral, que dé respuesta a las necesidades y areas de

intervencién.

PARTICIPAGION ADULTOS MAYORES
1LB%

= Orientacian tHempo v espacia
Autocuidado (habitos saludablas)
Arbol de ia vida
= Ingresc
= Secusncia aclividades cotidianas
Copia ia fNigura
Conozcamos los derechos de las personas mayores
Segmentos de imagenes
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A continuacién, se muestra la participacién obtenida en| las actividades mencionadas

anteriormente evidenciandose un alto porcentaje de participgcion para todas las actividades
llevadas a cabo. |

Soporte de evidencias: Se anexa cronograma de las actividades, biticora de atencién
primaria en salud y gerontologia.

4 Aseguramiento en salud

En el centro vida al ingreso de cada adulto mayor se hace Ig verificacion de la EPS a través
del ADRES el cual es impreso y guardado en la carpeta de cada adulto y dicha informacién
es guardada en |a base de datos del centro vida.

Soporte de evidencias: Se anexa base de datos con la respectiva EPS de cada adulto

§ Capacitacion en actividades productivas

La corporacién dio continuidad a los centros de interés de ALFABETIZACION, CHIRIMIA Y
MANUALIDADES los cuales son desarrollagos los dias martes y jueves, con el fin de que el
adulto participe de actividades productivas desde diferentes conocimientos y a interés o
necesidad de cada adulto fomentando la papicipacién activa y mejorando la calidad del adulto
mayor, cabe resaltar que estos centros de interés son pro

se le ha logrado dar continuidad con el ﬁl'il de que en el

0S un poco extensos, a lo cual

es del adulto mayor se puede

realizar un exposicion de los logros que se han obtenido en cada uno de los proyectos.

ALFABETIZACION: Durante el periodo comprendido se llevd a cabo una constante

retroalimentacion sobre las vocales y signos de puntuacion teniendo en cuenta el nivel de

aprendizaje de cada adulto mayor Por ello, con actividades como: La c, el dado de las

vocales, rompecabezas, encuentro la respuesta, anténimos, sinénimos, recorto y pego,
imagen vocal, coloreando , imagen y nombre, la coma, abecedario, concentracion, busco y

coloreo, oracion, completo con B entre otras se profundizo lo
identificar aspectos a fortalecer en la lectoescritura

temas trabajados y se permitié

CHIRIMIA: para dicho corte se desarrollaron préacticas de toques montados con el fin de
trabajar la memoria, teniendo un buen resultado por parte de los adultos pertenecientes al
grupo de la chirimia; de esta misma forma se realizaron ejerdicios de concentracion con el fin
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de efectuar un buen ritmo para dar inicio a otro tipo de toques; también se realizo una
muestra apoyando al encuentro intergeneracional, en el cual contamos con la visita de las
nifias de la escuela de baila cédigo estilo crew, a quienes se recibieron con unos toques
montados por los adultos.

MANUALIDADES: Desarrollar capacidades y aumentar habilidades en los adultos mayores
como la creatividad, coordinacion, pericia, motricidad y lateralidad a través de diferentes
actividades ludicas que obligan al cerebro a trabajar con ambos hemisferios, mejorando asi la
capacidad de observacion y la comparacién, asi como la memoria visual, lo que se ve
reflejado en la mejora notoria de la calidad de vida de los adultos mayores en la realizacién |
de sus actividades cotidianas. Al fomentar las manualidades ademas potencializar la

creatividad, paciencia, concentracion y psicomotricidad, regula en los adultos mayores sus
niveles de estres, reforma la autoestima, las habilidades sociales y el trabajo en equipo en el
centro vida.

Soporte de evidencias: Se anexa biticoras de cada uno de los centros de interés |
cronograma de chirimia |

6 Deporte cultura y recreacion ;
6.1 DEPORTE Y RECREACION

Durante este periodo realizaron actividades ludicas con el fin de representar la adaptacién
asertiva para una adecuada relaciébn con los demas. Se colocaron a prueba los
conocimientos de los adultos mayores sobre la sefalizacién en materia de seguridad, lo que
fomenta el aprendizaje y otras actividades que buscan disefiar, construir, identificar y emular
los movimientos basicos para entablar relaciones con su entorno mas cercano.

Con estas actividades se quiso conseguir el objetivo que es ser placentero. Estos juegos
tienen una finalidad intrinseca y liberadora de los conflictos, ya que se ignoran los problemas
o se resuelven, también ofrece al adulto mayor una formacién humana y social, esto implica
desarrollar inquietudes para aprender, conocer nuevos aspectos de disciplina vy
comportamiento esperando que las personas adultas tengan conciencia y plantean hipotesis
o soluciones a problemas con el propésito una comunicacion asertiva.

Se mejord la calidad de las relaciones humanas porque las actividades se centraron en el
factor creativo para mejorar y reforzar el bienestar fisico, mental y emocional de los adultos

mayores de la Corporacion Huella Social para la Vida.

Soporte de evidencia: se anexa cronograma y bitacoras de cada una de las actividades
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desarrolladas.

7- Encuentro intergeneracional

El dia 20 de octubre, se realizd6 un encuentro intergeneracia
educativa la adiela donde se llevaron los adultos que pe

rt
haciendo parte de la izada de bandera celebrada para dichoji

Soporte de evidencia: se anexa bitacora con sus respectiy
8- Promocioén del trabajo asociativo

Para el corte comprendido entre el 7 marzo y el 6 de abril, se

llamado MACRAME el cual con mucha paciencia y dedicacié

nal en la sede de la institucion
necen al grupo de la chirimia,
a.

yas evidencias fotograficas.

trabajo con los adultos un tejido

los adultos lograron realizar su

primer manilla tejida, sintiéndose satisfechos al obtener un logro mas, un tejido que les sirvié

s

para trabajar la motricidad fina, con apoyo de tablas, puntillas y tenedores: cabe mencionar

que dicha actividad productiva les ha servido para suplir alg
son producciones que les genera un ingreso econémico muy

Soporte de evidencias: las evidencias fueron
“MANUALIDADES” (capacitaciones en actividades produc

9- Redes de apoyo

Para el corte informado se conté con red de apoyo de IML
‘| PELUQEURIA DONNA CARINA quienes, realizaron diferent
atendida. '

Soporte de evidencia: se anexa bitécoraé de actividades
efectuadas en dicho corte. '

10-Uso de internet

Para dicho corte se dio continuidad a las plréc‘ticas para rec
dando como resultado un avance significativo ya que no se

i

nas de sus necesidades ya que
ignificativo.

anexadas al
stivas).

punto 223

)ERA, SENA Y ACADEMIA DE
es actividades con la poblacién

realizadas durante las fechas

ordar lo ya visto anteriormente,
les dificulto realizar algunos de

los ejercicios basicos, como lo fue, como se prende y se apaga un pc, buscador de redes
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sociales, digitar documentos y uso del celular; cabe mencionar que esto es visto dentro del
centro vida, con apoyo de una de las colaboradoras y 3 computadoras.

Soporte de evidencias: se anexa evidencia fotografica y bitacoras de actividades
realizadas.

11-Auxilio exequial

Se hara un auxilio exequial de un salario minimo vigente en caso de muerte durante el tiempo
del convenio.

2.2.4. Garantizar que los adultos mayores beneficiarios del Centro Vida, cumplan con los
requisitos minimos de inscripcién como beneficiarios regulados por la Ley 1276 de 2009 y
demas normas concordantes.

Para el primer corte del convenio 0035 se garantizé el cumplimiento de los requisitos minimos
de los adultos atendidos por el centro vida; para o cual como en cada inicio de convenio se,
con apoyo de la gerontdloga se realizaron los ingresos de la totalidad de poblacién atendida,
donde se puede evidenciar la informacion de cada beneficiario junto con los requisitos,
verificando por medio del Adres que todos sean regimen subsidiado y a través del Sisbén que
todos no tengan un puntaje mayor a C18; mediante lo cual se pudo evidenciar que los adultos
atendidos cumplen con los requisitos minimos de ingreso.

Para el corte efectuado entre el 28 de septiembre al 27 de octubre, se anexa fichas de

ingreso de cada uno de los beneficiarios.

Soporte evidencias: se anexan fichas de ingreso y evidencia fotografica de ingreso

2.2.5. Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte del Municipio de Armenia, segun lo
ordenado por la Ley 1276 de 2009 y acuerdo 017 de 2012. Modificado mediante acuerdo No.
206 de 2021, para contribuir a la financiaciéon exclusiva de cupos atendidos para adultos

mayores en situacion de vulnerabilidad social.

Para el presente corte efectuado del 28 de septiembre al 27 de octubre de 2023, la
Corporacién Huella Social para la Vida, destino los aportes entregados por el Municipio y
segun lo ordenado por la Ley 1276 de 2009, atendiendo adultos mayores en condicion de
vulnerabilidad pertenecientes a los barrios génesis, portal alto, portal bajo, la Mariela,
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salvador allende, corbones, barrio granada y villa inglesa ubicados en la ciudad de Armenia,
quienes para dicho corte se atendieron los 50 adultos mayores en la misma jornada (de 7:00
am — 4:.00 pm), cumpliendo a cabalidad con todos los servigios minimos establecidos por la
ley, como lo es la alimentacion, atencion psicosocial, atencidn primaria en salud, actividades
productivas, deportivas y culturales, actividad fisica, entre| otras; cabe mencionar que el

centro vida cuenta con el equipo de trabajo idéneo para la atencion de las personas mayores
atendidas por la corporacién huella social.

Soporte de evidencias: se anexa cuadro de asistencias, se remite al punto 2.2.2.

2.2.6. Garantizar a la atencién de los adultos mayores en el Centro Vida evitando
aglomeraciones segun las disposiciones del Ministerio de Salud y Proteccién.

El centro vida cumpli6 y garantizo la atencién de los adultos mayores durante dicho corte
teniendo en cuenta las disposiciones del Ministerio de Salud y Proteccion, atendiendo los

adultos evitando aglomeraciones, lavado adecuado de manos antes, durante y después de
cada actividad.

Soporte de evidencias: se remite al punto 2.2.3 en el cua
de todas las actividades realizadas durante dicho corte

se encuentran las evidencias

2.2.7. Garantizar el equipo multidisciplinario de acuerdo El nimero de adultos mayores
atendidos; para prestar los servicios minimos en el centro v
de 2009, Ley 1315 de 2009 y demés normas concordantes.

a, establecidos en la Ley 1276

el centro vida conté con el equipo interdisciplinario de acuerdo a lo establecido por las
diferentes leyes, el cual estd conformado por una manipuladora de alimentos (Maria Dora
Monsalve Agudelo), servicios generales (Yolanda Ibarra), | coordinadora (Maira Alejandra
Galindo Bolafios), psicologo (Angela Maria Torres), Gerontéloga (Daniela Rodriguez Ospina),
Gerontologa (Leydi Jhoanna Giménez), Auxiliar de enfermeria (Tatiana Alzate Gonzélez),
Asesora cultural (Johanna Bolafios), Asesor cultural (Cesar Andrés Lombo), John Eiber
valencia Monsalve (coordinador general del convenio) y Ja nutricionista (Glenda Marina

Osorio) dando cumplimiento al personal requerido para la atencion del namero de adultos
atendidos.
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Soporte de evidencias: se anexan certificados del personal de trabajo.

2.2.8. Implementar la alimentacion y atencién domiciliaria en los casos que el numero de
beneficiarios exceda la cantidad limite de atencién sin configurar aglomeraciones, o en caso
de que los adultos mayores cuenten con condiciones especiales que impidan su movilidad y

traslado.

|
La Corporacién Huella Social para la Vida, No excedié la cantidad limite de atenciones |
durante el corte informado, ya que los adultos atendidos tuvieron constancia en la asistencia |

diaria al centro vida durante el corte. I

En el cuadro del punto 2.2.2 se evidencia la atencion diaria por grupo de los adultos mayores
con debida constancia.

Soporte de evidencias: se anexa cuadro de atenciones (remitir al punto 2.2.2) ¥

2.2.9. Presentar a la secretaria de desarrollo Social base de datos de los adultos mayores e%

informar cualquier cambio o modificacion de los adultos dentro de la ejecucion contractual.

Para dicho corte se anexa base de datos de los adultos que asisten al centro vida con Ia!
informacion de cada uno, cabe mencionar que no se presentaron cambios. '

Soporte de evidencias: se anexa base de datos la cual se encuentra en el punto 2.2.3;-

(4. aseguramiento en salud). |

2.2.10. Presentar informe financiero vencido sobre la ejecucion de los recursos transferidos

en el formato que se establezca para tal fin.

El centro vida presenta informe financiero garantizando los recursos transferidos y en su

debido formato.
Soporte de evidencia: se anexa informe financiero.

2.2.11. Permitir la participacion de las veedurias y de los organismos de control y social
establecidos constitucional y legalmente como de los instrumentos de control para la
administracion de los recursos transferidos y de los servicios brindados con estos.
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Para el presente corte se conté con la visita por ente de control, por parte de secretaria de
desarrollo social con el fin de verificar el cumplimiento de la/ atencion integral de los adultos
mayores |

Soporte de evidencias: se anexa bitacora con su respectiva evidencia.

2.2.12. Implementar y actualizar segin su vigencia, los protocolos de bioseguridad por el
Ministerio de Salud y Proteccién contra el COVID — 19 emitidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

La corporacién huella social para la vida cumplié con todas las medidas de bioseguridad de
acuerdo con la resolucién vigente nimero 001238 de 2022 emitida el 21 de julio de 2022 por
medio de la cual se dictan medidas para la prevencién, promocion y conservacion de la salud
con ocasién de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID 19; teniendo
en cuenta lo anterior el centro vida para dicho convenio dig continuidad con las medidas de
bioseguridad y autocuidado, como los son: lavado frecuente de manos, desinfeccion de todas
las areas diariamente, recomendaciones diarias de medidas de autocuidado en caso de

sintomas de gripe, cabe mencionar que a las personas (que vienen de visita de alguna
entidad, se les realiza ingreso.

Soporte de evidencias: evidencias de desinfeccion tanto de lavado de manos de
adultos mayores y equipo de trabajo y desinfeccion de areas comunes, formato de
desinfeccion de areas comunes y formato de ingreso de visitantes.

REGISTRO FOTOGRAFICO,

INFORME TECNICO EN FISICO Y EN CD,

| contrato ASISTENCIAS Y CONTROL DIARIO DE ACTIVIDADES.
ESTADO DE CUENTA

Valor Contrato | $91,859,762

Valor Acta

No.1 $56,403,600

Valor a pagar

en la presente

Acta No. 1 $56,403,600

Saldo (Valor

$ 35,456,162
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pendiente para
pago)
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Entidad en
donde se realiza Valor total del aporte
el pago.
Recibo No. Salud §
Pensién
Periodo cotizado
ARP

ANEXOS: Marque con ;

Recibo de pago de seguridad social

Copias planillas de aporte

Otros

' OBSERVACIONES: CORPORACION HUELLA SOCIAL PARA LA VIDA identificada con Nit: 901.366.361-3, declaro bajo
la gravedad de juramento que la entidad no se encuentra obligada a realizar el pago de seguridad social y aportes
parafiscales, por no tener personal a cargo.

\ ([
e Maria Bidee e nsalve A P’\\_] \CD(_)% ZP

CORPORACION HUELLA SOCIAL LA
Nombre UEN GOMEZ BETA%COURTH
VIDA
Contratista Supervisor
i
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