_ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL fil7,# COLOMBIA
~ POLICIA NACIONAL il f (= ';',”‘.EQ{E;:-"“&-

DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIC. i WL A
GRUPO CONTRATOS DEGUI

No. 65-2023- 0 7 7363 1JEFaD-ARCON 1741

amenia (@), 31 0CT 2023

Sefior intendente.

ALEX YESID ROJAS VILLAMIL

Jefe Grupo Talento Humano DEQUI (E)
alex.rojas@correo.policia. gov.co

Av. Cenienario Calle 2 Norte.

Asunto: Netificacién cambio de suparvision contrato. 35-1-20016-23

De manera atenta me permito nolificarle que en atencién al comunicado oficial No (35-2023-075484 - CODIT-
GUTAH de fecha 23/10/2023 entregado mediante acta No 009347 CODIT-GUTAH de fecha 28/10/2023, ha sido
notificado como supervisor del contrato en mencién, teniendo en cuenta que 1z funcionaric encargade IT
Pacla Andrea Jaramillo sale a disfrutar de su plan vacasional, por lo que el funcionario en mencién debe
gjercer las funcionas como responsablz de Bisnestar Sccial DEQUI (B), vy tendra la responsabilidad de
gjercear en forma oportung, eficiente v eficaz al control gue garantice a la Administracion el apropiade desarrollo
y gjecucion del objeto contractual, al igual que &l cumplimiento a cabalidad de las obligaciones convencienales,

respondiendo por sus actuaciones y omisionas en los términos sefalados en la Ley 80 de 1993 y 734 de 2002,
cuyo objeto es:

CONTRATG o OBJETO P SIS,
ARRENDAMIENTO EN LAS INSTALACIONES DEL COMANDO DE POLICIA QUINDIO
35-1-30016-23 | PARA LA PRESTACION DE SERVICIO DE RESTAURANTE Y CAFETERIA CON UN
AREA DE (112 M2 APROXIMADAMENTE) Y ARRENDAMIENTO CAFETERIA CASING
SUBOFICIALES DE 72.7 M2 APROXIMADAMENTE.

Aplicar la Resolucidn No. 00090 del 15 de anare 2018, "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el manual
de contratacion de la Policla Nacional, adoptado medianiz resolucion 03049 de 2014". En su articule 107 indica;
"...deroga las disposiciones que le sean conlrarias, en especial las resoluciones 03256 de 2004 y 1336 de 2008": Asj
mismo seglin el articulo 4, 8 y 9 coma finalidadss, facultades y funciones respectivamanta, asi:

A. Deg caracter Administrative:
1. Acopiar la decumentacion producida en la etapa previa al contraie, con el propdsita de contar con la mavor
informacion sobre el origen del mismo.
2. Efectuar el acompafiamiento del contratista, colaborandole en lodos aquellos aspectos que dependan de la entidad,

sirviéndole de canal de comunicacién con las dependencias, evitando que sus decisiones interfieran injustificadameante
an las accjones y actividades del contratista,

3. Exigir al contratista la ejecucian oportuna & idénea del objeto contratado.

4, Verificar gue existan los parmisos y licencias necesarios para la ejecucion del cantrato.

5. Llevar control sobre la correspondencia que se produzea con el cantratista, durante la ejecucion del contralo con el
fin de que la administracién infervenga opertunamente frente a las solicitudes presentadas.

8. Organizar la documentacién que se genere durante la ejecucion dal contrato, manteniandola 2 disposicion de los
interesados y remitir copia de la misma al grupo de contralos o 2 la dependencia que haga sus vecss.

7. Programar y coordinar segin corresponda reuniones periodicas para analizar el estado de ejecucion v avance del
contratc o convenio,

8. Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ccupacional y ambiental que sean aplicables.

2. Llevar control sobre la ejecucion y cumplimiento cabal de las obligacionss asumidas por razén del contrato o
convenio celebrade, informande en forma periédica a la dependencia encargada de contrates, la forma en gue las
prestaciones originadas en el contrato se vienen cumpliendo.

10. Expeglir las certificaciones que se requieran para efectos de trimites administrativos, sobre la gjecucion del contrato
O CONVenio @ su Gargo.

11. Requerir por escrito al contratista cuando quiera que éste no ejecute, o ejecute indebida o lardiamente las
obligacionaes surgidas del acuerdo negocial o convencional.



12 nforar en lonna inmediata y por cscito o dependenicia ohcargada de contratos, cualquier anomalia en la
ejecucion del contrato indicando la aclividad dospledgada en materia del control de ejecucion del contiato, con ol fin do
poner a consideracion la procedencia de la aplicacion de las sanciones previstas en el acuerdo.

B, De caracter tdenico:
1. Verificar y aprobar la losalizacion de los tabajos v de sus condiciones laenicas para iniciar y desarollar el conlraie.
Constatar, sequn sea el coso, la exislencin de planos, diseios, esludios, calculos ospuecillicaciones vy demas
consideraciones lboenicas que ealimo necesarias.
2. Verificar que el conliatista suministre y mantenga el personal o equipo offecido con las condiciones o idoneldad
pactadas Y exigir su reemiplaza cuindo se ostime OsAr0,
3. Bstudiar y analizar los requerimienios de caracion tecnico que no impliquen modificaciones al contrato. En eiso i
que se requiera madificaciones estas debern someterse a consideracion dal respectivo ordenador, previo conceplo
del supervisorfinlerventor,
A4, Controlar el avance dal contialo con b
pelinentes,
b, Controlar e inspecaionar penmanentermente i ealidad de la obi, equipos materiales, biones, insumos v productos,
En curiplinmients a lo antedor ordenara y supenisas los onsayos o priehas necesar ra el control de los mismos,
G, Verilicar, cuando seq del caso, el reinlegro a la enlidad de los couipos, elementos y documentos suministindos por
alla, constalando su estado y cantidad,
£ Abnry llevar el libro o biticora para registiar en @l las novedades, ordenes e inslrucciones iiparticias duranto of
plazo de ejecucian del contrato.
8. Cerificar el cumplimienta del contrato en sus difcientes elapas de ejecucion.
9. Exigir que los bisnes, servicios u obras conliatados se ajuston a los requisitos previslos en las nommas tecnicas
obligitorias y a las especilicaciones y caraclerislicas consignadas en ol respectivo conlrato.
10, Verificar la enirega de los hiones, obras o senviclos de conformidad con las eslipulaciones contracluales,
suscibiendo el acta de reciho correspondiente o expidiendo las constancias de prestacion del servicio o satisfaceion,
T Expedin la constancia de correcto funcionamiento de los bienes enlregados e instalados por el contralista, cuando
el objeto del contrato detennine ol obligacion.

¢ en el cionagrama previsto y recomendar 105 ajustes que se considere

C.  De cardcter Financiero:
1. Constatar que el conlratista cumpla con los requisitos para la cnlrega del anlicipo pactado y verificar su correcla
iversion. Para este efeclo, deberd exigin, seqon corresponda, T prosentacion del programa de utilizacion de personal
y equipos durante la ejecucion del conlrato, el programa de flujo de fondos del contiato y el programa de inversion del
anticipo,
2. Conlrolard y mancjard en forma conjunta con el contratista, o cuenta bancaria separada, que se abra o nombre do
éste y de la enlidad, para la administiacion de los fecursos enlregados al contratista a titulo de anticipo en agquellos
conlratos cuyo monlo sca supertior al 50% de lamenor cuanlia,
3. Revisar las soliciludes de pago formuladas por el contiatista y llevar el registro cronologico de los mismos al igual
que de las deducoiones y ajusies electuados,
4. Informar a la dependencia encatgada de contratos o la (e haga sus veces, la oxislencia de siluaciones e ineidan
o alleren ol equilibrio econdmico o financiero del contrato, con el fin e que seanalice la situacion y de sor procedente
se adoplen o= mecanisimos para la actualizacion o revision de precios,
5. Verificar que el conlrato esté debidamente soportado con los recirsos presupuestales requetidos, informando o la
dependencia de conliatos o ala que haga sus veces, para que se solicilen las disponibilidades presupuestales gie se
requieran,

i

b, De cardctor logal:
1. Una vez suscrilo el conlrato, verilicar con la dependencia encargada de contratos o la que haga sus veces, |a
canstilucion y aprabacion de las garantias exigidas y velar durante el liempo de ejecucion del conlrato, que las mismins
petmanescan vigentes, En el evenlo de constatar que las garanlias requeridas en ol respeclive contrato no so han
olargado, axigir su constilucion,
2. Velar por el cumplimiento de |as obligaciones laborales que se generen con ocasion del contrato.
3. Analizar las reclamaciones que prosente el coniraiista y fotmutar ks recomendaciones a que haya lugar.
4. Suscribir las acias que se requieran de acuerdo con la naturaleza y objeto del contralo, incluida el acla de iniciacion
del convenio o conlrato, cuando tal frdmite haya sido previsto en el acuerdo contractual o convencional, remiticndo
copia i la dopendencia encargada de conliaios o la que haga sus veces.
9. Preparar con el contralista, dentro del plazo sefialado en ol acuerdo, el acta de liquidacion del conliato y proyectar
la Tiquidacion unilateral del mismo, cuando s clrcunstancias asi lo exijan. Documentos que deberd remilir a la
dependencia de contralos para su revision, ajustes y tramite que corlesponda y en el que indicars, ademas do las
generalidades propias de la liquidacion, los pagos efectuados al contratista y los saldos a lavor de aste o de o entidad,
6. Emilir conceplo por eserito sobre la viabilidad, conveniencia y pertinencia de la adicion del conliato, su prormoga,
modificaciones, suspensiones, cesiones o cualquier olra eventualidad contractual, emitiendo ol concepto eenico gue
le corresponda. El escrito respectivo deberd allegarse a la dependencia de conliatos o la que haga sus veces, con
una antelacion no inferior a cinco dias habilos de la focha de vencimionta del plazo de gjecucion del conlrato, con el
linde que se adelanten los tamiles a que haya lugor.




7. Rendir los informes que le sean requeridos v los que se hayan previsio en el contrato o convenio.

8. Abstenerse de impartir ordenas verbales o suscribir documento que modifiquen o alteren las condiciones pacladas
en el contrate, prerrogaliva que séle corresponde al ordenadaor,

9, Comunicar a la dependencia encargada de contratos o la que haga sus vecas, en forma oportuna cualguier situacion
que no haya sido posible solucionar en su condicién de supervisor / interventor con el confratista a fin de que sea
considerada v se adeplen las medidas gue sean de! caso.

10, Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones de caracter [aboral con el personal que emplee parz la
ajecucion del contralo y las relalivas a los aportes al sistema de seguridad social integral v el page de los aportes
parafiscales.

11. Para las interventorias de los contrates de obra, ademas de las funciones establecidas en esta resolucidn v en &l
respective contralo el supervisor/ interventor deberd dar cumplimiento a lo senalado 2n el Dedrelo 2090 de 1988 y
demas normas qua regulen la materia.

12. Las demas gue de acuerdo con la naluraleza del contralo y las disposicionss conlracluales vy legales le
correspondan.

Es de mencionar que documentos del proceso se encuentra & su disposicion en la tienda virtual del estado colombiano,
para el cumplimiento de sus obligaciones. Ademas, se le recuerda que como minimo debe publicar en el SECOP Il un
informe de supervision minimo una vez por mes, en el formato da supervisién version 5 cddigo 2BS-FR-0019 del
12/03/2021.

NOTA 4; Las funciones que se relacionan a cargo de log supervisores o interventores seran cumplidas de conformidad
cen |a adecuacion de las migmas a la modalidad v naturaleze del contrate o converio gue se trate. considerandose
para ello igualmente |as ordenes de compra.

NOTA 2: Una vez se cumpia el plazo de ejecucion del conlralo o se agole al presupuesto asignado del contraio, el
supervisor debera hacer entrega de la respactiva acta de liguidacion ante el grupo de coniratos en un plazo no superior
a4 meses con el fin de ser publicada y dejar en paz v salve las ohligaciones entre las partes.

NOTA 3: En cumplimiento a la Resolucion 03049 De 2014 "La dependencia a 1a que se destinaron los bignes o
servicios contratados y que dio origen al contrato, vencidos los términos de las garantias de calidad, estabilidad v
rantenimiento o las condicienes de disposicion final o recuperacidn ambienlal de las obras o bienas, eic., debe
informar del hecho al grupe de contratos o a la dependencia que haga sus veces en la respectiva unidad, para gue se
proceda al cierre del expediente del procesa. (art. 37 D.1510/13)..

NOTA 4: Cada vez que el supervisor se encuenlie en situacion administrativa come vacaciones, excusa, comision
permiso y/o trasladado; debera informar al ordenador del gasto, mediante comunicacion oficial indicando el nombre a
quien le realizo la entrega y numero de acla en la que realizo la misma, mencionada acta de entrega deberd realizar
la descripcion detallada de la gjecucion del contrato discriminando pagoes, entregas del bien o servicio recibido, al igual
que ias funcionas v prohlbic:cnes menclonadas en &l presents documenta lo anterlor con el fin de avilar traumatismos
en la supervision del misma.
NOTA 5: Es importante resaltar que, a parlir de la presente nolificacion, es responsabilidad del supervisor exigir y
revisar las facturas que el contratista publique en el SECOP 11, asi mismo hacetle seguimiento en este aplicativo sobre
los pagos gue realice central de cuentas de la unidad. Y debara pumvt:*ar wsrespertlvus mrmmes de supervision,
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NOTA &: PROHIBICIONES DEL SUPERVISORY/Q INTERVENTOR

1. Adoplar decisiones que impliguen la medificacion del conlralo o convenio, o el incremento en &l valor inigial del
negocio juridico, o cambios en las especificaciones que impligue mayeres o menocres canlidades de obra, de
servicios, bienes, o de su plazo.

2. Golicitar o recibir, directa o indirectamente, para si o un tercero, dadivas, favores o cualguier otra clase de bensficios
o prebendas del contratista.

3. Retardar, denegar u omitlr cualquier asunto que e corresponda atender por razones de sus funciones,

4. Conslituirse en acreedor o deudor del contratista o de cualquier persona interesada en & contrato euya ejscucion
controla.

5. Facllitar el acceso indebido 2l contrato.
6. Gestionar indebidamente a titulo personzal asuntes relacionades con el contrate.

7. Exigir al contratista renuncias a cambio de modificacienes o adiciones al contralo.




# Exonerar al conlratista del cumplimiento de cualquiens do sus obligaciones,

9. Entrabar las acluaciones de las autoridades o el ejercicio do los derechos de los patliculares en relncion con In
ejecuciaon de la orden de compri, conlralo o convenio.

2 RESPONSABIIDAL SUPLRVISOR CONTRATO TACTURA T ECTRONICA,

A. Socializar con los conlralislas o provecdores ef contenido de la cireular externia 016 del 09/03/2021 y del presente
oficio, con o referenio a las funciones que deboran asumin con relacion a meluracian electionica, a partir del 01 de
abril de 2021,

. Varificar procedimicnto en el modilo de ecepcion —gestion de documentos factura elealionica el cunl so anexa,

C. Revisar el correo instilucional del supervisor, en donde Olimpia 11 le informars que livne acturas pendientes de
geslionar.

D.Ingresar a la aplicacion  de faclura eleclionica de Olimpia 11 debe  aceeder ol direccion:
hiipz:/minhaciendale.olimpiait com con el correo eloctionico de supervisor, clave inicial Recepeion. |25, una ver se
ingrosa se cambin,

I Ingresar a la platalorma Olimpia para aprobar o rechazar cada factura, previa a la correspondiente validacion del
conlenido de lamisimea,

b Debaran gestionar los documentos eleciionicos rechazados y gestionar con el conlratista o proveador la realizacion
da notas debito (aumenta valor) o noias crédito (disminucion valores) seguan corresponda,

G, Una vez aprobada, Olimpia |1 1o registra en ol SIE Nacion para que sea vinculada gl proceso de la obligacion o
agreso de caja menor par su pago.

H. Nota importante 1: el inciso 3 del arliculo 2.2.2 53,5 del decreto 1074 del 2015 Decreto Unico Reglamentaro del
sector Comerdio, Induslia y Turising; sefala “Asiinisimo, la factura electronica como titulo valor se entenderd
tacilamente aceplada si el adquirente/pagador no reclamare en contra de su conienido, bien sen por devolucion de |a
misma y de los documentos de despachio, scqin ol caso, medianie reckamo dirigido al emisor, dentro de los tres (3)
dias hibiles sigulentes o la rocepeion de la fcturs electionica como tulo valor, de conformidad con lo dispuesto en
I ey "

De acuerdo a lo anterion, Bl supeivisor serd al direclo responsable de gestionar oporfunamente los documentos
(facturas, nolas conlables) para o causar demoras on el proceso de pago y para ovitar que las faciuras electionions
queden aprobadas tacitamente de conformidad can 1o definido por la norma tributaria,
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MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL COLOMBIA
POLICIA NACIONAL (- POTENCIA DE LA
DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO V| DA G )

GRUPO TALENTO HUMANO

"Nro.6s-2023- @ 4 54 8 4copimr-cutaH-40.2 ' \“@'
v
v % a%n')\;\-
Armenia (Quindio), 23 octubre de 2023 \ﬁk A0
A% \cjcj

Sefior coronel

PEDRO JOSE SAAVEDRA PINZON
Comandante Departamento de Policia Quindio
Avenida Centenario Calle 2 Norte

Armenia.

Asunto: Solicitud Cambio de Supervisor del contrato N°® 35-1-30016-23.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel, autorice a quien corresponda, se realice
el cambio de supervisor del contrato N° 35-1-30016-23 que a continuacién se relaciona y se asigne al sefior
Intendente ROJAS VILLAMIL ALEX YESID, jefe Grupo de Talente Humano DEQUI (E), ya la suscrita sale
durante el mes de noviembre a disfrutar del plan vacacional.

CONTRATO N® OBJETO EMPRESA

ARRENDAMIENTO EN LAS INSTALACIONES DEL COMANDO
DE POLICIA QUINDIO PARA LA PRESTACION DE SERVICIO DE

35.1.30016-23 RESTAURANTE Y CAFETERIA CON UN AR_EA DE (112 M2 QUINKA
APROXIMADAMENTE) Y ARRENDAMIENTO CAFETERIA
CASINO SUBOFICIALES DE 72.7 M2 APROXIMADAMENTE.
Atentamente,
Anexo: Sl (Acta de entrega)
. oo =i
Avenida Centenario Calle 2 Norte, Armenia
Teléfonos 7383980 Ext 42329 :
dequi.bieso@policia.gov.co ( ‘Humana
www.policia.gov.co ' R
INFORMACION PUBLICA
1DS-0OF-0001 Pagina 1 de 1 Aprobacién: 02/08/2023
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AC-2023-009347-DEQUI

! COLOMBIA
G PGTENCIA DELA

VIDA

7% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
oy POLICIA NACIONAL

" DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO
GRUPO TALENTO HUMANO DEQUI

1&-ECD-002

Fecha: Armenia, 26 de octubre de 2023
Hora de inicio: 07:00 | Hora de finalizacién: | 19:00
Lugar: COMANDO DE DEPARTAMENTQ DE POLICIA QUINDIO.

ACTA - 009347 - CODIT-GUTAH - 2.18

QUE TRATA DE QUE TRATA SOBRE LA ENTREGA DEL CARGO DE RESPONSABLE DE
BIENESTAR SOCIAL, POR PARTE DE LA SENORA IT PAOLA ANDREA JARAMILLO AL
SENOR SI LARGO TORRES HUGO JONIER RESPONSABLE DE SGSST HACIENDO ENTREGA
DEL PROCESO DE BIENESTAR SOCIAL, PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES INHERENTES AL
CARGO POR PLAN VACACIONAL.

ORDEN DEL DiA

1. \Verificacidn de asistentes

2. Lectura del acta anterior

3. Verificacion de los compromisos
4. Temas a tratar...

DESARROLLO
1. Verificacion de Quérum

En las instalaciones del Comando de Departamento se retne la sefiora Intendente. FAOLA ANDREA
JARAMILLO responsable de bienestar social al sefior Subintendente LARGO TORRES HUGO JONIER
responsable de responsable sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de hacer
entrega de los procesos y funciones inherentes al cargo por plan vacacional.

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
No aplica

3. VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS
No aplica

4. TEMAS A TRATAR:

BIENESTAR SOCIAL Y PSICOSOCIAL

1. Realizar las actividades para la prestacion del servicio de arrendamiento de vivienda fiscal, con el
fin de satisfacer las necesidades de la familia policial, el departamento cuenta con 25 viviendas
fiscales, de las cuales, se encuentran asignadas 22).

= Carpeta soporte digital (disco D/ 1. BIENESTAR SOGIAL /2023 / 3. VIVIENDA FISCAL 2023)
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ACTA - 009347 - CODIT-GUTAH - 2.18 - QUE TRATA DE QUE TRATA SOBRE LA ENTREGA DEL CARGO DE RESPONSABLE DE
BIENESTAR BOCIAL POR P.ARTE DE LA SENORA IT PAOLA ANDREA JARAMILLD AL SENOR SI LARGD TORRES HUGO

FUNCIDNES INHERENTEB AL CARGD PDR PLAN VACAGIDNAL

2. Registrar las actividades de bienestar social en el aplicativo, para el control de los servicios
prestados a la familia policial. (se maneja el aplicativo bienestar en linea en el cual se registran
todas las actividades que se realizan) https:/sibis.policia.gov.co/DibieEnlineaADE/

3. Coordinar los programas recreo-deportivos, culturales y turisticos para los funcionarios qgue laboran
en la unidad, con el fin de fortalecer el bienestar y calidad de vida laboral.

Dia de la policla (noviembre)

Colonias (hoviembre)

Actividades departivas (noviembre)
Actividades psicosoclales (noviembre)

Lo Mo

4. Verificar la ejecucion del presupuesto asignado por la direccion de bienestar social para el
desarrollo de los diferentes programas prestados en la unidad policial. (para la vigencia 2023 se
asigndé un rubro de $56.000.000 de pesos para el desarrollo de las actividades descritas en la gula
de la familia con numero 35-7-10008-23 cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
RELIZACION DE ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS Y
‘DESPLIEGUE SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA POLIGIAL — SAFAP DEL
DEPARTAMENTO DE POLICIA QUINDIO Y ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y
MEJORAMIENTO DE CALIDAD DE VIDA DEL PERSONAL USUARIO DEL CENTRO
VACACIONAL EJE CAFETERO Y COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA ARMENIA” del cual
se relaciona el resumen de su ejecucion:

A fecha mes de septiembre ...

* Carpeta soporte digital (disco D/ 2.CONTRATACION BIESO/ 06.CONTRATO BIESO 2023)

Balance general do pagos v sniregas
. % del valor del
Valor en pesos contrafo u orden de
comms
Valor total del contrato v 3 100
orden de compra 56.000.000,00 id
]
Valor total de las entregas 42.559.467.00 76%
i & g
Valor total facturade 42559467 00 76%
Valor facturado pendiente de i 7%
ago 4.171.025,00 g
3
Valor pagado 38.388.442,00 69%
; #
Valor pendiente de entrega 13.440.533,00 24%

Detalle de las entregas, valores facturados y pa gos efectuados en el periodo informado
No, de acta o Valor
Se natanaly roblkide Fecha da Valor No. Valor Valor No. orden
ihido facturado factura agado deducciones de pa
de recibido i pag : page
x = dol 11092023 g i
0 $4.171.025.00 i £.171.025.00 FE 5154

5. Verificar la prestacion del servicio funerario al personal policial fallecido activo, con asignacion de retiro
0 pensionado, para el cumplimiento del derecho adguirido.
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AC-2023-009347-DEQUI

ACTA - 009347 - CODIT-GUTAH - 2.18 - QUE TRATA DE QUE TRATA SOBRE LA ENTREGA DEL CARGO DE RESPONSAELE DE
BIENESTAR SOCIAL, POR PARTE DE LA SENORA IT PAOLA ANDREA JARAMILLO AL SENOR SI LARGO TORRES HUGO
ONIFR RESPONSABLE D ACIENDO REGA DEL PROCESO DE BIENESTAR AL, PRO ‘

[ FUNCIONES INHERENTES AL CARGO POR PLAN VACACIONAL,

AAS

6. Difundir los programas de la direccion de bienestar social en la unidad, para el incremento de cobertura.

7. Realizar los tramites respectivos de afiliacién al personal activo, de Ia reserva activa y pensionada.

Paso a paso para afiliacién (cortar y pegar la informacién y enviar al correo del inleresado)
LINK PARA INGRESAR A LA PLATAFORMA

hitps:/sibis.policia.qov.co/DibieEnlinealUSE/

Debe ingresar al link que lo dirige a bienestar en linea 2.0

*Opcién 1* Si cuenta con el usuario y con la clave ingresa y realiza la solicitud de sfiliacion
*Opcién 2* Si no cuenta con un usuario, lo crea por esta opcion

VIDEO TUTORIAL
hitps:/fvoutu.be/7I3mDWEQ42w

DOCUMENTOS QUE DEBE ANEXAR AL LLENAR COMPLETAMENTE EL FORMULARIO

Se debe de anexar

* formulario impreso, firmado y con huella
*Resolucion de notificacién de retiro
*fotocopias de documento

*fotocopia de carnet

*dos ditimos desprendibles de pago

CONTACTO PARA RESOLVER DUDAS Y VERIFICAR USUARIO DE CASUR

Teléfono para resolver dudas
3102412079

DATOS PARA EFECTUAR LOS PAGOS
El 6% del total devengado

Banco de occidente

Cuenta corriente

No, 200-83245-9

Cédigo 7L10000061

Por un valor de $

Nombre y cédula del titular de la afiliacion

Una vez realice el pago debe remitir foto de la consignacion al WhatsApp 3102412079 o por el correo
electrénico dibie.subie-afiliacion@policia.qov.co para ser efectiva la afiliacion &,

8. Suscribir convenios y alianzas con entidades en materia de bienestar social de acuerdo con los|.
lineamientos establecidos para mejorar la calidad de vida de la familia policial,

8. Brindar atencion psicosocial al personal policial y su familia, de acuerdo con la normativa
establecida para tal fin y coordinar actividades para el desarrollo de habilidades de emprendimiento
laboral dirigidas a la familia policial. (tarea de la doctora Alexandra)

Novedades:

1DS-AC-0001 ' Pagina 3 de 8 Aprobacion: 30-08-2021
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AC-2023-009347-DEQUI
ACTA - 009347 - CODIT-GUTAH - 2.18 - QUE TRATA DE QUE TRATA SOBRE LA ENTREGA DEL CARGO DE RESPONSABLE DE
BIENESTAR SOCIAL, POR PARTE DE LA SENORA IT PAOLA ANDREA JARAMILLO AL SEFIOR S| LARGO TORRES HUGO

TAR SOCIAL, PROCEDIMIENTQS Y
FUNCIONES INHERENTES AL CARGO POR PLAN VACACIONAL.

Novedad por concepto de pagos de administracién YULIMA, (disco D/ 1. BIENESTAR SOCIAL / 2023/
3. VIVIENDA FISCAL 2023 /5.PAGOS PENDIENTES / DOCUMENTOS YULIMA)

Endeudamientos de Apartamentos en el conjunto multifamiliar YULIMA 2 efapa unidad C
Estado de cuenta valido hasta el 31/07/2023 GE-2023-02821-DEQUI. GE-2023-002821-DEQU/

- GARSTOS BE TOTAL
PREDIO CAPITAL INTERESES COBRANZAS VA ADEUDADO
BLOQUE C1 APARTAMENTO 204 | gl 385.577 |5 436.7151% - B2976| 5 2.BR3.3GH
AN 5 124593 |5 = 95119 | & 18073 | 5  588.785
BLOOUI 203 | i N 13 |5 0 as.i19(s 7 imo073| 5§ LI
[ BLOQUE €5 APARTAMENTO 204 | 891.000 | 4 130665 | 168.433 | 5. 319831 & 1.2 32
BLOGUE C5 APARTAMENTO 304 1,021.000 5 523.053 | % G72.811 | 5 127,832 | & aa e
TOTAL $_6.592.000 $ t2amany | & TABA09G | S 278038 | 5 9.627.517

En labores de verificacion por parte de la sefiora intendentes y las gestiones se logré disminuir los intereses
la deuda, la cual queda a la fecha $ 6.639.981.00, es de anotar que en la misma se aun prevalece los
intereses de con branza por parte de la empresa EMDECOB, (cobro perjudicd). Se solicito el pago mediante
comunicado N° GS-2023-067538-DEQUI

Por otra parte, mediante comunicado oficial N°GS-2023-066139-DEQUI se informa la novedad con el fin se
realicen los tramites correspondientes, asimismo, se direccion a la direcclén de bienestar social el|
comunicado GS-2023-067538-DEQUI solicitando el pago de la deuda vigente con la unidad residencial,
dicho requerimiento fue devuelto a raiz que para la vigencia 2022 se ejecutaron unos pagos de cuotas

extraordinarias, a raiz de ello se solicita apoyo para aclarar dudas con referencia a @s0s pagos G5-2023-
074171-DEQUI .

Se encuentra en proceso de verificacion para ejecutar pago adeudados en conjunto residencial providencia
comunicado oficial N° GS-2023-063911-DEQU/

EDIFICIO TORRE DE PROVIDENCIA | PROPIEDAD
APARTAMENTO FECHA ADMINISTRACION R LNl

Enero 2023 $ 300.000

Febrero 2023 $ 300.000

Febrero refro aclivo 2023 $ 88.000

! Marzo 2023 § 344.000
603 Abril 2023 § 344.000 $2.8504000

Mayo 2023 § 344.000

Junio 2023 $ 344,000

Julio 2023 $ 344.000
804 N/A 0 $ 2.350.000
603 Mayo 2023 $ 344.000 $ 2.350.000

! Junio 2023 - $ 344,000
604 Diclembre 300.000 $ 2.350.000
TOTAL $ 12.796.000

El 25 de julio del 2023 se gjecuté asamblea extraordinaria, en la cual se Iratd el tema pintura de externa de
la unidad residencial y se aprobé un monto de § 2.350.000 por apartamento,

Mediante comunicado oficial GS-2023-022462-DIBIE, solicitan enviar las acciones adelantadas frente para

la recuperacién de cartera por diferentes conceptos del servicio de que se encuentran relacionadas en el
siguiente cuadro,
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ACTA -009347 - CODIT-GUTAH - 2.18 - QUE TRATA DE QUE TRATA SOBRE LA ENTREGA DEL CARGO DE RESPONSAELE DE
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FUNCIONES INHERENTES AL CARGO PDR PLAN VACACIQNAL

Por otra parte, es importante tener en cuenta gue las viviendas requieren de mantenimientos preventivos
urgente, se solicitd plan de necesidades 2024.

Mediante comunicado oficial N® GS-2023-068041-DEQUI, se asigné presupuesto de 68,976,486 para la
compra de los juguetes de los nifios mes diciembre. (se debe ejecutar el contrato plazo inmediato)

<+ Estudio previo en proceso de revision.

Mediante comunicado oficial N°® GS-2023-063510-DEQUI! se realizé el concepto de adicién de 50% de Ia
totalidad de la contratacion actual de actividades del SAFAPR, emitiendo la viabilidad para el mismo, estamos
a espera para la asignacion del presupuesto. Nota: (no se aceptara la adicién de esta solicitud ya que el
tiempo para efecutarla no es suficiente, solo se aceptard los recursos para la cena navidefia para
adicionarlo al contrato vigente con SAMBLASS)

Mediante comunicado oficial N° GS-2023-074631-DEQUI se solicita presupuesto para cena
navidefia mes diciembres ($ 28.000.000).

GESTION DOCUMENTAL

02 cafas con 24 carpetas que no cumplen con la ley general de archivo
Rotulo de Caja - NO

Rotulo de Carpeta — NO

Hoja de Control - NO

RUBRO PARA EL PAGO DE SERVICIO PUBLICO CASAS FICALES

A la fecha el Departamento de Policia Quindio no se le asigné por parte de la Direccién de Bienestar social
rubro para el pago de servicio pablico de las viviendas fiscales asignadas al deparfamento, es de anofar que
a la fecha se tiene 01 vivienda sin adjudicar debido a problemas de filiracion de agua y humedades en fa
misma esta novedad es informada mediante comunicado ofjcial GS-2023-065398-DEQUI, con el fin se
deshabilite la vivienda y no genere novedad en DIBIE.

Mediante comunicado oficial N° GS-2023-068558-DEQUI se solicita rubro de Justificacion de las
necesidades del anteproyecto de presupuesto para las viviendas fiscales, de lo cual solo se tuvo en cuenta
rubro para el pago de impuesto predial.

Cumplimientos pendientes.

= Informe de supervision del SAFAP (08/11/2023 Carpeta soporte digital (disco D /
2.CONTRATACION BIESO/ 06.CONTRATO BIESQ 2023 / CONTRATO 35-7-10008-23 / Q.
FACTURACION CTO 35-7-10008-23)

= Informe de supervision cafeteria 08/11/2023 Carpeta soporte digital (disco D/ 2.CONTRATACION
BIESO/ 06.CONTRATO BIESO 2023 / 08.CONTRATO CAFETERIA 2023 / NUEVO / INFORMES
DE SUPERVISION /

*  Responde GUBIR el correo, inmediatamente debe enviar la solicitud a GUTRE para efecucion de
la factura, dicha factura debe enviarse a guinkaprincipal@gmail.com para el pago de manera
inmediata. Posterior a ello ejecutar el informe de supervisién.

1D5-AC-0001 Pégina 5de 8 Aprobacién: 30-08-2021
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AC-2023-009347-DEQUI

ACTA - 009347 - CODIT-GUTAH - 2.18 - QUE TRATA DE QUE TRATA SOBRE LA ENTREGA DEL CARGO DE RESPONSABLE DE
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LJONIER RES ST _HACIENDO ENTR
FUNCIONES INHERENTES AL CARGO POR PLAN VACACIONAL.

*  Coordinar y supervisar el cumplimiento a cabalidad del correo de la gratitud (orden de servicio
emitida por planeacion), se debe de ejecutar comité de gestion humana para la verificacion de la
carta (coordinar con S/ Ménica) y las seleccionadas deberan ser enviadas Bogoté total cartas 2000
para el departamento. Cumplimiento para antes del 25 de noviembre 2023

- Sedebe de difundir de manera mensual la cartilla y los convenios de la Direccion de bienestar social
a ltodo el Departamento.

Se deben de dar cumplimiento a las tareas asignadas a través de é/ plan de accion, de manera
trimestral, en las cuales se debe de tener en cuenta la matriz de la Oficina de planeacion.

* Se debe de suministrar toda la informacion requerida por parte de los cumplimientos de clima
laboral, las cuales deberan ser reportadas al grupo de Desarrollo humano.

*  Realizar las visitas inspectivas para el cumplimiento mensual en total se tienen 25 viviendas fiscales
adjudicadas.

*  Debera realizara todos los tramites faltantes para la ejecucion del contrato de Jugueteria el cual esta
en proceso de elaboracion

. fodosoaqueﬂos requerimientos que se emitan desde NIVEL CENTRAL, DEPARTAMENTAL Y
REGION,

*  Eslar pendiente de gestionar todos los documentaos que llegan a la dependencia eleclrénicamente como
fisicamante, con el fin de dar una respuesta oportunamente a las diferentes oficinas solicitantes.

* Se tiene proyectado para el 01/012/2023 los matrimonios colectivos, aun Bogoté no se ha

pronunciado cuantas parefas tiene inscritas el Departamento. (((coordinar con el capellan de la
unidad))))

*  Registrar las actividades de bienestar social en el aplicativo, para el control de los servicios
prestados a fa familia policial.

* Registrar las actividades de bienestar social en el aplicativo, para el control de los servicios
prestados a la familia policial,

* Las actividades de bienestar social son registradas en el aplicativo de acuerdo a los parametros
establecidos.

*  Hacer seguimiento a los indicadores de gestion del comandante,

ENTREGA DEL PC - buen estado
Clase: Computador

Serie: MAPCJ005252418

Marca: ASUS

Modelo AX20INGW

Escritorio sin serie

ENTREGA ENFRIADOR AIRE PORTATIL ~ buen estado
Clase: Honeywell
Serie: MATEK limitada
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l FUNCIDNES INHERENTES AL CARGO PDR PLAN VACACIDNAL

Marca: PC SMART
Modelo TC10PE
Numero de Serie 0587180500439

SUPERVISION DE CONTRATOS (INFORMES DE SUPERVISION )

e Contrato N° 35-7-10008-23 del 04-05-2023 , cuyo objeto es la prestacion de servicios para la
realizacién de aclividades de esparcimiento, culturales y deportivos y “despliegue sistema de
atencion integral a la familia policial - SAFAP del departamento de Policia Quindio y actividades de
integracion y mejoramiento de calidad de vida del personal usuario del centro vacacional eje
cafeterc y colegio nuestra sefiora de Fatima armenia, por un valor total de ($56.000.000) Cincuenta

vy seis millones de pescs moneda legal, el plazo de ejecucién del confrato serg hasta el 31-12-2023
y/o hasta agotar presupuesto /o que primero ocurra, termino contado a partir de la a4probacion de la
garantia tinica y oficio de notificacién de inicio.

¢ Contrato N° 35-1-30016-23 por un valor de § 24.026.604 cuyo objeto es el ARRENDAMIENTO EN
LAS INSTALACIONES DEL COMANDO DE POLICIA QUINDIO PARA LA PRESTACION DE
SERVICIO DE RESTAURANTE Y CAFETERIA CON UN AREA DE (112 M2
APROXIMADAMENTE) Y ARRENDAMIENTO CAFETERIA CASINO SUBOFICIALES DE 72.7 M2

APROXIMADAMENTE.
Balanca genersal de pagos v entregas
% del valor del contrato u
Valor en pesos orden de compra

Valor total del contrato u orden de :
compra $ 24.026.604,00 100%
Valor total de las entregas $ 8.008.868,00 33%
Valor total facturado $ 8.008.868,00 33%

Valor facturado pendiente de pago $0,00
Valor pagado $ 8.008.868,00 33%
Valor pendiente de entrega $ 18.017.736,00 7%
Compromisos
NO. ACTIVIDAD RESPONSABLE | T-CHADE

Dar cumplimiento a lo establecido en los compromisos Y
1. | CUMPLIMINETOS de la presente acta frente a los cumplimientos y
procesos vy procedimientos, diarios, semanales, mensuales,

Estar pendiente de gestionar todos los documentos que llegan a la | Responsable de
2 dependencia electrénicamente como fisicamente, con el fin de dar una | bienestar social | Permanente
respuesta oportunamente a las diferantes oficinas solicitanles. . (entrante)
Coordinar el Desarrollo de actividades de APOYQO PSICOSOCIAL
12 | Verificacion casos especiales, Atenciones individuales, Visitas personal
hospitalizado, Registros a SAFAP entre otras.
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FUNCIONES INHERENTES AL CARGO POR PLAN VACACIONAL.

Supervision, apoyo y seguimientoc a las actividades de
17 | acondicionamiento fisico con el personal de los diferentes grupos y
especialidades.

tendra la responsabllidad de verificar la ejecucion idénea y el
cumplimiento del objeto de los contratos N° 35-1-30016-23 y Gontrato N*
22 | 35-7-10008-23 de acuerdo con las funclones asignadas para el efecto de
la resolucion N® 00090 del 15 de enero 2018 manual de contratacion de
la Policfa Naclonal.

Cuidado, mantenimiento y conservacién de los bienes asignados,
23 | administracién eficiente de los recursos, racionalizacién del gasto con el
proposito de maximizar los recursos con los que cuenta la unidad.

CONVOCATORIA
NO APLICA ,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Paocla Andrea Jaramillo

- Grado: Intendente

j} Cargo: Responsable Bienestar Social
Cedula: 43149406

Dependencia: Grupo Talento Humano Dequi

Unidad: Departamento De Policia Quindio

Correo: paola.jaramillo@correo.policia.gov.co
27/10/2023 11:24:50 a. m.

Anexo: NO

!
Avenida Centenario Calle 2 Norte (
Teléfono 7383980 Ext. 42331 ; m
Dequi,bieso@polici V.CO :
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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