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ESTUDIOS PREVIOS

PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO MARCO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y LA ALCALDIA MAYOR DE LA CIUDAD DE
TUNJA

1. ANTECEDENTES:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) creado en 1957 como resultado de la iniciativa
conjunta de los trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia catdlica y la
Organizacion Internacional del Trabajo, es un establecimiento publico del orden nacional,
con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa,

adscrito al Ministerio de Trabajo.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 sefiala en su ARTICULO 67. La educacidn es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el

acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la prdctica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,

cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente.
El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que serd obligatoria
entre los cinco y los quince afios de edad y que comprenderd como minimo, un afo de

preescolar y nueve de educacion bdsica.

La educacion serd gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos

académicos a quienes puedan sufragarlos.
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Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion
con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion
moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio
y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el

sistema educativo.

La Nacion y las entidades territoriales participardn en la direccion, financiaciéon y
administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefalen la

Constitucion y la ley.

Que la ley 115 de 1994 por medio de la cual se expide la Ley General de Educacién expone
en el Articulo 42.- Calidad y cubrimiento del servicio. Corresponde al Estado, a la sociedad
y a la familia velar por la calidad de la educaciéon y promover el acceso al servicio publico
educativo, y es responsabilidad de la Nacion y de las entidades territoriales, garantizar su
cubrimiento. El Estado deberd atender en forma permanente los factores que favorecen la
calidad y el mejoramiento de la educacion; especialmente velard por la cualificacion y
formacion de los educadores, la promocidon docente, los recursos y métodos educativos, la
innovacion e investigacion educativa, la orientacion educativa y profesional, la inspeccion y

evaluacion del proceso educativo.

El objetivo de la Ley, es sefalar las normas generales para regular el Servicio Publico de la
Educacidon que cumple una funcién social acorde con las necesidades e intereses de las
personas, de la familia y de la sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucién
Politica de Colombia, sobre el derecho a la educacién que tiene toda persona, en las
libertades de ensenanza, aprendizaje, investigacién y catedra y en su caracter de servicio
publico. En esta Ley, se definen el servicio educativo y la prestacidn del servicio, los fines de

la educacidn, la comunidad educativa, la familia, la sociedad y el derecho a la educacién.
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De igual maneray en virtud de lo mencionado, la educacién implica una doble connotacién;
en primer lugar como derecho fundamental, y en segundo lugar como servicio publico y al
respecto, la Corte Constitucional ha establecido que, como servicio publico, el derecho a la
educacion debe ser garantizado por el Estado, la sociedad y la familia, al tiempo que se le
exige al primero, ademas de regular y ejercer la suprema vigilancia para que sea de calidad

garantizar el adecuado cubrimiento del servicio.

De esta forma, la doctrina nacional e internacional ha comprendido el derecho a la
educacion, “como un derecho de contenido prestacional que comprende cuatro
dimensiones: a) disponibilidad del servicio, que consiste en la obligacién del Estado de
proporcionar el nUmero de instituciones educativas suficientes para todos los que soliciten
el servicio; b) la accesibilidad, que consiste en la obligacion que tiene el Estado de garantizar
gue en condiciones de igualdad, todas las personas puedan acceder al sistema educativo,
lo cual esta correlacionado con la facilidad, desde el punto de vista econémico y geogréfico
para acceder al servicio, y con la eliminacidon de toda discriminacién al respecto; c)
adaptabilidad, que consiste en el hecho de que la educacién debe adecuarse a las
necesidades de los demandantes del servicio, y, que se garantice la continuidad de su
prestacion, y, d) aceptabilidad, que hace referencia a la calidad de educacién que debe

brindarse”.

Particularmente, la accesibilidad a la educacién implica que “el Estado debe implementar
politicas publicas, programas y actividades que estén dirigidas a alcanzar las condiciones de
infraestructura minimas necesarias para permitir el acceso, la continuacién y la eficacia en
la prestacion del servicio”. Es decir que, si bien los responsables de la educaciéon en

Colombia son el Estado, la sociedad y la familia; corresponde al primero eliminar las
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barreras de acceso e implementar las medidas o condiciones necesarias para garantizar el

acceso efectivo a la educacion.

Que la Ley No. 2294 de 2023 “por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
“COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA” tiene la finalidad de ser la hoja de ruta del
gobierno del cambio para que nuestro pais se convierta en un lider de la lucha mundial por

la vida, la humanidad y la naturaleza.

El municipio de Tunja, como entidad territorial fundamental de la divisién politico
administrativa del Estado, de conformidad al articulo 311 de la Constitucion Politica, tienen
como fin primordial prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras
gue demande el progreso local, ordenar el desarrollo del territorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las

demas funciones que le asigne la Constitucién y la Ley.

En desarrollo de lo anterior, el articulo 1° de |la Ley 136 de 1994, define que, el municipio es
la entidad territorial fundamental de la division politico administrativa del Estado, con
autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion
y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacion en su respectivo territorio; en esa misma Ley se consagra en su articulo 3°,
Modificado por el art. 6. Ley 1551 de 2012, corresponde al municipio: 1. Administrar los
asuntos municipales y prestar los servicios publicos que determine la ley. 2. Ordenar el
desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso Municipal. 3.
Promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes.
4. Planificar el desarrollo economico, social y ambiental de su territorio, de conformidad con
la Ley y en coordinacion con otras entidades. 5. Solucionar las necesidades insatisfechas de

la salud, educacidn, vivienda, recreacion y deporte, con especial énfasis en la nifiez, la mujer,
4
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la tercera edad y los sectores discapacitados, directamente y, en concurrencia
complementariedad y coordinacion con las demds entidades territoriales y la Nacion, en los

términos que defina la Ley (...).

El articulo 26° de la Constitucion Politica, consagra el derecho a la libre escogencia de
profesién u oficio como aquella facultad que tiene todo individuo de elegir la actividad
econdmica, creativa o productiva de la cual, en principio, derivara la satisfaccién de sus
necesidades o empleard su tiempo. En efecto, esta Corporacion ha seifalado que “La
libertad de escoger profesion u oficio (CP art. 26) es un derecho fundamental reconocido a
toda persona [que] involucra tanto la capacidad de optar por una ocupacion como de
practicarla sin mds limitaciones que las establecidas en la Constitucion y en la ley”.
Entendiendo que, cada persona el libre de escoger la profesion u oficio con el que pueda
desarrollar su proyecto de vida, a largo plazo, la entidad territorial ha orientado multiples
esfuerzos para facilitar, a los habitantes, el acceso a la educacién superior, quienes han sido
beneficiados cumpliendo con los requisitos exigidos, a través de las convocatorias publicas
de los programas académicos que ofertan las diferentes instituciones educativas, en las que
se han postulado libremente; y en este sentido, la alcaldia de Tunja, plantea establecer
lineamientos y estrategias para aumentar la oferta formativa existente en el territorio y

proveer de mayores posibilidades a la comunidad.
2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL CONVENIO:

Teniendo como precedente el deber de todas las instituciones encargados de la educacion
y formacién de la primera infancia, infancia y adolescencia, de atender los lineamientos
emitidos por la Presidencia de la Republica a través del Ministerio de Educacion Nacional
para cumplir con lo estipulado en la Constitucion Politica de Colombia: “le corresponde al

Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la Educacion, con el fin de
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velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral e
intelectual y fisica de los educandos. Garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y
asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el

sistema educativo”.

Para garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo, surge la
necesidad de contar con entornos de aprendizaje adecuados, suficientemente competentes
y flexibles que posibiliten una adecuada insercidn laboral en los procesos de produccion y
otros contextos industriales, creativos... A la vez, desarrollar su capacidad de pensar de
forma independiente y de mejorar sus propios procesos y entornos de trabajo que
requieren de afianzar competencias blandas, en donde el personal debe ser capaz de
trabajar consecuente y flexiblemente bajo presién de tiempos, de cooperar y comunicarse

de forma éptima con los compafieros.

Estos entornos permiten a los nifios, nifias, jovenes, empresarios, comunidades académicas
y sociedad en general, acceder a escenarios de aprendizaje, dotados de tecnologias
emergentes en el desarrollo de competencias orientadas a la innovacién, a través de la
formacién por proyectos, aprendizaje basado en problemas y en retos, todo esto conduce
a una experiencia significativa de vida en la educacién (aprendizaje experiencial), que
fomente la productividad y competitividad acorde a las necesidades del territorio lo cual

fomente el acceso al empleo digno y a una insercidn laboral equitativa y justa.

Por lo anterior surge la necesidad de aunar esfuerzos para realizar la construccion, puesta
en marcha y operacion de una sede del Sena con el fin de contribuir a la promocion y
fortalecimiento del talento humano del departamento de Boyaca.

3. JUSTIFICACION
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En coherencia, con el Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “TUNJA LA CAPITAL QUE NOS
UNE”, en su programa 3.1 “CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, CAMINO A TUNJA COMO
UNA CIUDAD SMARTCITY”, busca y pretende “una cohesion entre universidades, empresas
y gobierno, dispuesta a implementar de manera conjunta, proyectos de innovacion y
emprendimiento tecnoldgico que impulsen y dinamicen el desarrollo socioeconémico de
Tunja, promoviendo ademads por medio de capacitaciones, una cultura ciudadana mas apta,
participativa y dispuesta a generar ideas y propuestas auténticas y de la misma forma
innovadoras”.

Este convenio se enmarca en el Plan de Desarrollo “Tunja nos Une 2020-2023" asi:

Tipo de Pilar Estratégico

Pilar No. 3. Nos Une El Emprendimiento, La Innovacién y el Desarrollo Econédmico

Programa 3.2.1 Ciencia, tecnologia e Innovacién camino a Tunja como ciudad
smartcity

Estrategia 3.2.1.1. Consolidacion de una institucionalidad habilitante para la

Ciencia Tecnologia e Innovacidn (CTI)
Indicador de | P_03.074 |Instituciones educativas asistidas técnicamente en
Producto innovacion educativa.

Desde el SENA, estos fines apuntan de manera pertinente a la necesidad planteada en el
presente estudio previo en el sentido de innovar permanentemente en las estrategias de la
entidad, en sus metodologias de ensefianza, de tecnologia, y de conocimientos, a través de
la estrategia de trabajo colaborativo que permite ampliar la cobertura del SENA, aportando

al cierre de brechas tecnoldgicas.

La justificacién para el convenio interadministrativo es el cumplimiento del objetivo
misional del SENA que demanda el fortalecimiento permanente de los procesos de
formacién profesional integral, contribuyendo al desarrollo integral de nuestros aprendices

y al desarrollo social a nivel urbano y rural.
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La Direccion de Formacion Profesional tiene entre sus funciones “Dirigir, orientar,
coordinar, desarrollar y evaluar la incorporacion y aplicacién de los medios didacticos y
recursos educativos en el proceso de la formacién”, apoyando los procesos de mejora de la
calidad de la oferta del SENA, manteniendo actualizada su oferta de formacion,
infraestructura y tecnologia, apoyandose en aliados estratégicos lideres en sus campos de
accion, a fin que los Centros de Formacion del SENA estén acorde con las exigencias de los

diferentes sectores industriales.

El proponer un ambiente para el Distrito de Ciencia Tecnologia e Innovacion que fomente
el empleo, el emprendimiento, la productividad y competitividad, da respuesta a las
necesidades del Plan De Desarrollo Municipal 2020-2023 “TUNJA LA CAPITAL QUE NOS
UNE”, en su programa 3.1 “CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, CAMINO A TUNJA COMO
UNA CIUDAD SMARTCITY”, de la siguiente manera:

1 -Desarrollo de contenidos publicitarios, de artes visuales y animacién 3D; para potenciar
la actividad econdmica en la region, y proyectar los negocios de las micro y pequefias

empresas a nivel nacional e internacional.

2-Propiciar un espacio en el que interactien universidades, empresas, gobierno y sociedad
en general; para el desarrollo de proyectos de investigacién aplicada, innovacion y
emprendimiento tecnolégico, impulsando de esta manera el desarrollo econdmico y social

de la regioén.

3-Desarrollar capacidades en innovacién y emprendimiento para contribuir a una

ciudadania mas apta, participativa y dispuesta a generar ideas auténticas e innovadoras.
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4- Propiciar espacios para la intermediacion laboral y orientacidon ocupacional dirigidos a

buscadores de empleo y demas usuarios de la Agencia Publica.

Frente a la propuesta “Distrito de Ciencia Tecnologia e Innovacidon”, SENNOVA se
fundamenta en escenarios que promueven las siguientes actividades y acciones:
Prototipado, captura de movimiento, realidad virtual, fotogrametria, tv, laboratorio de
video, emisora, composicion musical, banco didactico, robdtica, electrénica, fabrica de
software y de las lineas de los grupos de investigacion de la regional Boyacda. Tiene como
linea de investigacion base “Emprendimiento de base tecnoldgica”, la cual esta adscrita al
grupo de investigacion INNOVEM del Centro de Gestién Administrativa y Fortalecimiento
Empresarial, esto con el fin de fortalecer la educacién y las empresas de la regién con la
aplicacion de metodologias agiles para la ideacién y conceptualizacién de los productos y

servicios con componente innovador.

Asi mismo, la tecnoacademia tiene como opcién técnica y formativa proyectar dentro de la
formulacidon del proyecto educativo, los objetivos, principios, valores y la estructura
curricular de las lineas de trabajo, y de igual manera se describen las estrategias
pedagdgicas de ensefianza y aprendizaje activas, mediante el desarrollo de procesos de

formacién e investigacion ejecutados con aprendices de educacién basica y media.

También, la estrategia de Tecnoparque desarrolla proyectos que materializan los conceptos
de proyectos de Investigacidn aplicada, desarrollo tecnolégico e innovacidn en prototipos
funcionales y productos que promueven el emprendimiento de base tecnoldgica, la
productividad de las empresas y la transferencia de conocimientos.

Los servicios tecnoldgicos tienen como objetivo impulsar y propiciar la innovacion, la
creatividad, la productividad, la calidad, la gestion, la competitividad y el desarrollo

tecnoldgico en los diferentes sectores productivos del pais. Es importante resaltar que la
9

RCEI-F-062 VO1



SENA

N

regional Boyacd cuenta con un laboratorio para el fortalecimiento de habilidades blandas y
de desarrollo tecnolégico denominado INNEXSA. “Investigacion, innovacion, experiencias y
saberes por Boyacad”, el cual cuenta con registro de marca que protege la ruta de
Emprendimiento Cientifico y Tecnoldgico, Estrategia Pedagdgica, metodologias e

implementacidn tecnoldgica.

Esta estrategia espera impactar y posibilitar escenarios hacia un polo de desarrollo que
permita mejorar los indices de una educacion con calidad, empleabilidad y emprendimiento
para el departamento, y que sirva de motor para el desarrollo de proyectos de base
tecnoldgica, asi como la formacién de habilidades en Ciencia, Tecnologia e Innovacion en
estudiantes del nivel basica y media. Linea de Biotecnologia, Linea de Nanotecnologia, Linea
de tecnologias virtuales, Linea electrdnica Linea Robética, y entre otras que a media que se
desarrolle el convenio y el proyecto se irdn adicionando, estas tecnologias facilitan la
conformacidon de entornos de aprendizaje inteligentes centrados en el aprendiz que
permiten, a través del acceso a tecnologia de punta, brindar una mayor flexibilidad,

efectividad, adaptacién, motivacidn y retroalimentacion para el estudiante (Unesco, 2019).

En este tipo de entorno se facilita plantear y desarrollar el enfoque de educacién STEM, y
la aplicacién de estrategias de aprendizaje basadas en problemas y estrategias de

ensefianza centradas en el estudiante (Alcibar & Monroy, 2018).

En estos espacios tanto del laboratorio, como de la tecnoacademia los aprendices vy
empresarios podran realizar el prototipado de su concepto y luego de estar validado podran
realizar un analisis de los productos y resultados, y a partir de estos se articula con

emprendimiento.

10
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En Colombia, la transferencia de tecnologias ha estado enfocada principalmente en
computadores, tabletas y contenidos digitales, sin priorizar otras tecnologias que estén en
sintonia con las nuevas tendencias mundiales. Por tal motivo, continuar enfocando los
esfuerzos Unicamente en la disposicion de herramientas tecnoldgicas genera una falta de
oportunidad para Colombia en aprovechar las ventajas que ofrecen las tecnologias digitales
emergentes para transformar los entornos de aprendizaje y apropiacién de capacidades en

los territorios.

Esta oportunidad se constituye en una estrategia que aporta al cierre de brechas entre lo
urbano y rural, a través de actividades de formacidon complementaria, de empleabilidad y
de empresarismo. Estas cobran mayor relevancia en el momento en que la comunidad
académica del Sena y de la regidn, empresarios y la sociedad en general accedan a la
educacion y se apropien de escenarios o ambientes de formacion, herramientas y
metodologias que contribuyen a la resignificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje
mediante el desarrollo de actividades de transferencia de conocimiento tecnolégico y para

la vida.

La ejecucion del convenio a suscribir permite tener una vision amplia en los siguientes

beneficios:

Beneficio Institucional: Las acciones de cooperacion acordadas por el SENA y Alcaldia Mayor
de Tunja permitird fortalecer los procesos de insercién laboral, de emprendimiento, de
formaciodn, y de investigacion, innovacién y desarrollo que aporta al cierre de brechas en la
era digital con innovaciones cientificas y tecnoldgicas recientes en las dreas de ideacion,
prototipado y validacion de productos, con un enfoque centrado en ofertar formacién

complementaria dirigido a los semilleros, investigadores y emprendedores de la ciudad.

11
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Beneficio Social: Acompafar la transferencia de conocimientos a aprendices, que les
permitird adquirir nuevos conocimientos y contar con una mayor oportunidad de empleo
en los egresados, contribuyendo asi a la competitividad de las empresas, al brindar un
recurso humano en conocimientos y habilidades, que les apoye a adaptar e incorporar los

nuevos procesos tecnoldgicos en su produccién y en la oferta laboral.

Beneficio Tecnoldgico: Reconocimiento del centro de formacion por la innovacidn,
desarrollo e implementaciéon de nuevas tecnologias para beneficio de la poblacién objeto

de este convenio.

Beneficio Educativo: Contribuir en la calidad y pertinencia de la educacion con el

mejoramiento de las pruebas saber, saber pro y saber TyT.

Beneficio econdmico, social y laboral. El formar un aprendiz no es sélo pensar en una
apropiacién de saberes técnicos porque, nuestro objetivo es formar seres integrales que
desempeiian un papel dentro de la vida social, laboral y familiar, y deben hacerlo de la mejor
manera, como ciudadanos responsables. Es por esa razoén, el considerar un “Distrito de
Ciencia Tecnologia e Innovacién” permitird que los aprendices mejoren sus habilidades
blandas con la resolucion de problemas, eficiencia en operaciones, agilidad y pertinencia en
el andlisis de necesidades y aplicacidn practica en dar respuesta oportuna a las demandas

actuales laborales, y de desarrollo productivo y competitivo en el territorio.

Diagndstico, educativo de la poblacion: cobertura, oferta...

Plan de cobertura educativa https://www.tunja-boyaca.gov.co/planes/plan-de-cobertura-

educativa-de-tunja-2020. El municipio de Tunja se encuentra en el iindice de competitividad

en educacién basica y media de 7,13 puntos el cual lo ubica en el puesto 4, segin informe

avance de competitividad de la Cdmara de Comercio de Tunja, 2019 calculado para 23
12
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ciudades capitales y areas metropolitanas. Adicional se recibe el primer(1) certificado de
membresia otorgado por la UNESCO en donde la ciudad de Tunja entra a ser parte de las
230 ciudades de diferentes paises que pertenecen a la Red Mundial de Ciudades del
Aprendizaje, lo que permitird implementar la politica internacional de aprendizaje,
knowhow y mejores practicas, adicionalmente obtener beneficios al compartir ideas con
otras ciudades o soluciones a problemas que surgen a medida que se desarrolla la ciudad
del aprendizaje y que ya pueden existir en otras ciudades; esta certificacién da el
reconocimiento a Tunja como ciudad del aprendizaje alcanzando el 100% de la meta
programada en el Plan de Desarrollo, y permitiéndole participar en tres (3) encuentros con
la ciudad de Juan C. Paz — Buenos Aires (Argentina), dos (2) conferencias “Introduccion al
enfoque por competencias. Enseflanza centrada en el estudiante”, dos (2) foros con la
ciudad de Manizales y una (1) reunién de la Red ciudades del aprendizaje y creativas
América Latina y el Caribe, acciones que lograron ampliar las relaciones nacionales e
internacionales para adoptar mejores practicas educativas y dar a conocer a Tunja como

ciudad educadora.

El indicador de competitividad y el reconocimiento por la UNESCO es uno de los factores
gue determinan la relevancia en realizar una inversién en el departamento de Boyac3,
alcaldia de Tunja, Sena Regional Boyacda y el Centro de Gestién Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial, tiene como propdsito impactar escenarios que han sido
tocados por problemas de consumo de sustancias psicoactivas y de alcohol, el mal uso del
tiempo libre y en el desarrollo de actividades econédmicas que impactan la resignificacion y
dignidad de proyectos de vida con sentido, en ciudades como Tunja, Duitama, Sogamoso,
Chiquinquird, Puerto Boyaca, Villa de Leyva, Garagoa, Aquitania y Samaca. El resultado de
poder formar e impactar proyectos de vida en comunidades dispuestas a resignificar su vida
es lo que motiva el propdsito de esta propuesta en actividades que buscan la empleabilidad,

el emprendimiento y el uso del tiempo libre en actividades extracurriculares que afianza a
13
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las dindmicas y apuestas del territorio desde las competencias en CT&l y tecnologias

emergentes.

La poblacidn susceptible de impactar, mediante la operacién de esta propuesta en la ciudad
de Tunja, es la comunidad académica del SENA, estudiantes de educacién basica y
secundaria matriculados en las instituciones educativas publicas y privadas de la ciudad:
numero de estudiantes en instituciones educativas publicas 23.743 bajo registro SIMAT
actualizado a agosto de 2021; en instituciones privadas se registran 8.316 estudiantes, se
evidencia un registro total de 31.789 estudiantes en la ciudad de Tunja. (Secretaria de
Educacién, Tunja). Asi mismo brinda la posibilidad de impactar la educacién superior del
departamento desde la insercién laboral, la empleabilidad y desde los resultados de los
grupos de investigacion como estrategia para transferir estos conocimientos a los

empresarios y gremios Boyacenses.

Condiciones econémicas / aparato productivo, competitivo y empresarial: niveles de

ocupacion y empleabilidad, dindmica laboral y ocupacional.

La principal poblacidn son las empresas las cuales en el departamento de Boyaca operan
alrededor de 52 mil empresas y representan el 8,7% del total registradas en el pais. La
distribucién por tipo de organizacion refleja que el 77% fueron constituidas como personas
naturales y el 23% restante estan bajo una figura juridica; esto quiere decir que la mayoria
de las empresas en el departamento no poseen estructuras administrativas y son de baja
inversién, esto ha conllevado a que el 67% destinan su oferta de bienes y servicios a nivel

local, a su vez, las exportaciones representan el 1,3% del PIB del departamento.

Actualmente los sectores terciarios representan el 78% del total de las empresas y solo el

15% pertenecen a la industria, esto quiere decir que las cadenas industriales dentro de la
14
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zona poseen poca participacion dentro de la estructura empresarial, por ende la

industrializacién de la economia es baja, por otro lado, el departamento cuenta con

recursos naturales para la explotacién agropecuario sin embargo el nimero de unidades

productivas de este sector solo representa el 7% por lo que se genera un rezago en la

maximizacion de los factores de produccién, sumado a esto, el sector refleja altos niveles

de informalidad lo que incide fuertemente en los niveles de competitividad.

Cabe resaltar que en los ultimos afios se han creado empresas fuertes que han permitido

consolidar cadenas productivas, tales como el sector metalmecanicoy el turismo donde hoy

en dia representan el 27% de las empresas y generan un valor agregado del 47% frente al

PIB departamental.

Ocupaciones de nivel Profesional

Numero de
colocaciones Enero —
Nombre de la ocupacién Marzo Participacion (%)
2020 2021 2020 2021
Total, coloca.uones en 9cupauones de 37 71 100,0% 100,0%
nivel Profesional

Contadores 1 3 1,1% 4,2%
Profesionales de Talento Humano 4 3 4,6% 4,2%
Profesionales en organizacién y 6 1 6,9% 1,4%
Administracion de las empresas
Quimicos 1 0 1,1%
Expertos Agricolas y Pecuarios 2 4 2,3% 5,6%
Administradores Ambientales 1 1 1,1% 1,4%
Ingenieros en Construccién y Obras Civiles 3 7 3,4% 9,9%
Ingenieros Mecanicos 1 2 1,1% 2,8%
Ingenieros Electricistas 1 0 1,1%
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Ingenieros Quimicos 2 0 2,3%

Ingenieros Industriales y de Fabricacién 3 1 3,4% 1,4%
Ingenieros de Minas 2 2 2,3% 2,8%
Ingenieros de Tecnologias de la 5 1 5,7% 1,4%
Informacidén

Otros Ingenieros N.C.A. 3 1 3,4% 1,4%
Arquitectos 1 2 1,1% 2,8%
Analistas de Sistemas Informaticos 5 9 5,7% 12,7%
Desarrolladores de Aplicaciones 3 0 3,4%

Informaticas y Digitales

Odontédlogos 1 1 1,1% 1,4%
Veterinarios 1 1 1,1% 1,4%
Farmacéuticos y Quimicos Farmacéuticos 2 2 2,3% 2,8%
Fisioterapeutas 1 1 1,1% 1,4%
Enfermeros 2 5 2,3% 7,0%
Psicdlogos 8 0 9,2%

Abogados 7 3 8,0% 4,2%
Profesores de Educacidn Superior 1 0 1,1%

Profesores e Instructores de Formacion 3 3 3,4% 4,2%
para el Trabajo

Orientadores Educativos 10 0 11,5%
Trabajadores Sociales y Consultores 2 0 2,3%

de Familia

Consultores, Investigadores y Analistas 1 0 1,1%

de Politica Econdmica

Traductores e Intérpretes 3 0 3,4%

Disefiadores Graficos 1 0 1,1%
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Ocupaciones de nivel Técnicos Profesionales — Tecnélogos

Nombre de la ocupacién Numero de
colocaciones Participacion (%)
Enero - Marzo
2020 2021 2020 2021
Total, colocaciones en ocupaciones de 141 145 100,0% 100,0%
nivel Técnicos Profesionales —
Tecndlogos
Asistentes Administrativos 10 31 7,1% 21,4%
Asistentes de Talento Humano 1 2 0,7% 1,4%
Técnicos en Archivistica 3 1 2,1% 0,7%
Asistentes Contables 4 8 2,8% 5,5%
Analistas, Asistentes y Asesores de 4 5 2,8% 3,4%
Servicios Financieros
Técnicos en Quimica Aplicada 4 0 2,8%
Técnicos en Geologia y Mineria 2 3 1,4% 2,1%
Técnicos en Recursos Naturales 3 1 2,1% 0,7%
Técnicos en Prevencion, Gestiony 4 2 2,8% 1,4%
Control Ambiental
Técnicos en Construccion y 1 2 0,7% 1,4%
Arquitectura
Técnicos en Mecdnica y Construccion 1 0 0,7%
Mecanica
Técnicos en Fabricacién Industrial 3 9 2,1% 6,2%
Técnicos en Electricidad 4 3 2,8% 2,1%
Técnicos en Automatizacion e 1 2 0,7% 1,4%
Instrumentacion
Técnicos en Telecomunicaciones 1 1 0,7% 0,7%
Dibujantes Técnicos 2 0 1,4%
Topdgrafos 2 1 1,4% 0,7%
Inspectores de Sanidad, Seguridad y 24 5 17,0% 3,4%
Salud Ocupacional
Inspectores de Equipos de Transporte | 1 0 0,7%
e Instrumentos de Medicidn
Coordinadores de Sistemas 6 7 4,3% 4,8%
Integrados de Gestion
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Técnicos en Tecnologias de la 8 5 5,7% 3,4%
Informacién

Técnicos en Terapia Respiratoria y 1 0 0,7%

Cardiovascular

Regentes de farmacia 2 1 1,4% 0,7%
Asistentes en Servicios Social y 2 2 1,4% 1,4%
Comunitario

Operadores de Cdmara de Cine y 4 0 2,8%
Television
Técnicos en Disefio y Arte Grafico 1 0 0,7%

Entrenadores y Preparadores Fisicos 2 0 1,4%

Otros Artesanos n.c.a. 1 0 0,7%
Administradores y Supervisores de 3 3 2,1% 2,1%
Comercio al Por Menor

Vendedores de Ventas Técnicas 1 7 0,7% 4,8%
Agentes y Promotores Artisticos 1 2 0,7% 1,4%
Chefs 1 0 0,7%

Guias de Turismo 1 0 0,7%

Supervisores de Mineria y Canteras 3 0 2,1%

Supervisores de Perforacion y 1 3 0,7% 2,1%
Servicios, Pozos de Petréleo y Gas

Supervisores de Produccion Agricola 1 2 0,7% 1,4%
Supervisores de Produccion Pecuaria 1 0 0,7%

Contratistas y Supervisores de 1 1 0,7% 0,7%
Electricidad y Telecomunicaciones

Contratistas y Supervisores de 1 1 0,7% 0,7%
Mecanica

Maestros Generales de Obray 22 5 15,6% 3,4%
Supervisores de Construccion,

Instalacidon y Reparacion

Supervisores de Procesamiento de 1 0 0,7%

Alimentos, Bebidas y Tabaco

Inspectores de Control de Calidad, 1 6 0,7% 4,1%
Procesamiento de Alimentos y Bebidas
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Ocupaciones de nivel Calificados

Numero de
colocaciones Participacion (%)
Nombre de la ocupacién
Enero —Marzo

2020 2021 2020 2021
Total, colocaciones en ocupaciones de | 379 445 100,0% 100,0%
nivel Calificados
Secretarios 3 3 0,8% 0,7%
Recepcionistas y Operadores de 2 0 0,5%
Conmutador
Digitadores 1 0 0,3%
Aucxiliares Contables, de Tesoreriay 27 17 7,3% 3,8%
Financieros
Cajeros de Servicios Financieros 5 0 1,4%
Auxiliares de servicios financieros 2 1 0,5% 0,2%
Auxiliares de Cartera y Cobranzas 2 1 0,5% 0,2%
Auxiliares Administrativos 24 15 6,5% 3,4%
Auxiliares de Talento Humano 1 1 0,3% 0,2%
Auxiliares de Archivo y Registro 2 0 0,5%
Auxiliares Administrativos en Salud 35 30 9,5% 6,7%
Auxiliares de Informacion y Servicio al 14 4 3,8% 0,9%
Cliente
Carteros y Mensajeros 3 1 0,8% 0,2%
Auxiliares de Almacén 4 22 1,1% 4,9%
Aucxiliares de Compras e Inventarios 2 0 0,5%
Auxiliares de Laboratorio 1 3 0,3% 0,7%
Auxiliares de Seguridad en el Trabajo 1 0 0,3%
Auxiliares en Automatizacién e 2 1 0,5% 0,2%
Instrumentacion Industrial
Técnicos en Asistencia y Soporte de 3 2 0,8% 0,4%
Tecnologias de la Informacion
Auxiliares en Enfermeria 10 4 2,7% 0,9%
Auxiliares de Salud oral 1 3 0,3% 0,7%
Auxiliares de Drogueria y Farmacia 1 8 0,3% 1,8%
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Auxiliares de educacién para la 14 0 3,8%
primera infancia
Operadores de audio y sonido 1 0 0,3%
Vendedores de Ventas no Técnicas 26 48 7,0% 10,8%
Vendedores de Mostrador 6 4 1,6% 0,9%
Mercaderistas e Impulsadores 3 61 0,8% 13,7%
Cajeros de Comercio 3 4 0,8% 0,9%
Empleados de Recepcion Hotelera 1 1 0,3% 0,2%
Panaderos y Pasteleros 2 0 0,5%
Meseros y Capitdn de Meseros 8 7 2,2% 1,6%
Cocineros 4 4 1,1% 0,9%
Vigilantes y Guardias de Seguridad 11 12 3,0% 2,7%
Operarios de Apoyo y Servicios en 1 0 0,3%
Mineria Bajo Tierra
Operarios de Apoyo y Servicios en 1 0 0,3%
Perforacion de Petréleo y Gas
Mineros de Produccién Bajo Tierra 1 24 0,3% 5,4%
Trabajadores Agricolas 40 2 10,8% 0,4%
Electricistas Industriales 4 1 1,1% 0,2%
Soldadores 9 23 2,4% 5,2%
Ornamentistas y Forjadores 1 0 0,3%
Tuberos 1 3 0,3% 0,7%
Carpinteros 1 0 0,3%
Oficiales de Construccion 17 25 4,6% 5,6%
Mecanicos Industriales 4 4 1,1% 0,9%
Mecanicos de Vehiculos Automotores 3 5 0,8% 1,1%
Mecanicos Electricistas 1 2 0,3% 0,4%
Auxiliares técnicos en electrdnica 4 0 1,1%
Operadores de Telares y Otras 1 0 0,3%
Maquinas Tejedoras
Operadores de Maquinas para Coser y 1 1 0,3% 0,2%
Bordar
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Cortadores de Tela, Cuero y Piel 1 0 0,3%
Operadores de Control de
Procesos y Maquinas para la
Elaboracién de Alimentos vy 2 1 0,5% 0,2%
Bebidas
Operarios de Acabado de Muebles 1 0 0,3%
Pintores en Procesos de Manufactura 1 1 0,3% 0,2%
Auxiliares de Produccion Grafica 2 0 0,5%
Instaladores Residenciales y 1 2 0,3% 0,4%
Comerciales
Ayudantes Electricistas 5 8 1,4% 1,8%
Operadores de Grua 1 2 0,3% 0,4%
Operadores de Equipo Pesado 3 15 0,8% 3,4%
(excepto grua)
Conductores de Vehiculos Pesados 4 7 1,1% 1,6%
Conductores de Bus, Operadores de
Metro y Otros Medios de Transporte 4 4 1,1% 0,9%
Colectivo
Conductores de Vehiculos Livianos 18 19 4,9% 4,3%
Operarios de Cargue y Descargue de 3 0 0,8%
Materiales
Aparejadores 2 0 0,5%
Operadores de Maquinas 6 2 1,6% 0,4%
Herramientas
Operadores de Maquinas para el 1 0 0,3%
Trabajo del Metal
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Ocupaciones de nivel elemental

Nombre de la ocupacién Numero de Participacion (%)

colocaciones

Enero — Marzo

2020 2021 2020 2021

Total, colocaciones en ocupaciones de 225 266 100,0% 100,0%
nivel Elemental
Ayudantes de establecimientos de 11 17 4,9% 6,4%
alimentos y bebidas
Aseadores y Servicio Doméstico 45 25 20,0% 9,4%
Auxiliares de servicios hoteleros 3 0 1,3%
Operarios de Cementerios 2 0 0,9%
Obreros y Ayudantes de Producciéonen | 5 15 2,2% 5,6%
Pozos de Petrdleo y Gas
Ayudantes y Obreros de Construccion 153 169 68,0% 63,5%
Ayudantes de Otros Oficios 4 18 1,8% 6,8%
Otros Obreros y Ayudantes en 2 1 0,9% 0,4%
Fabricacion y Procesamiento n.c.a.

Lo descrito anteriormente, permite en el departamento de Boyaca proponer estrategias de
fundamentacion y de relacionamiento con los actores en el territorio posibilita el
acercamiento de la ciencia y la tecnologia, desde el fomento de la formulacién de politicas
publicas de ciencia y tecnologia , y dentro de sus ejes estratégicos plantea desarrollar y

fortalecer la capacidad de generar conocimiento en las instituciones educativas de
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educacion bdsica, media y superior. También reconoce las necesidades de los sectores
productivos priorizados en la regidn haciendo necesario formar nuevos talentos que tengan
la capacidad de iniciar la ruta de formacién en ciencia tecnologia e innovacién que
desarrollen las competencias y las habilidades en sus procesos formativos, aportando asi a

la formacién de un recurso humano cualificado.
Proyectos Estratégicos

La siguiente estrategia se articula se articula con el plan de gobierno 2022-2026

principalmente:

En el eje 3.1.2 Nifos, nifias y adolescentes en jornada extendida para el amor al saber, la
naturaleza y la paz culminan la educaciéon media. Con el objetivo de realizar el transito con
el objetivo de contribuir a la cadena de formacion de los grados de 6° a 11° y garantizando

la transicién a la educacion superior de los grados 10°y 11°.

En el eje 2.4.6 Pacto por la cultura, arte y deporte. Facilitaremos los procesos de
convalidacién de saberes y conocimientos en conexion con el sistema educativo, asi como
la formacién para mejorar la preparacidon de artistas y cualificar oferta de las industrias
culturales en todo el pais. Los emprendimientos culturales y de impacto comunitario seran
promovidos con financiamiento publico y nos comprometeremos con la canalizacién de
recursos mixtos y privados nacionales e internacionales para fortalecer las industrias

culturales locales, asi como con su proyeccién internacional.

En el eje 3.2 El Arte, la Cultura y el Patrimonio corazén de la vida y la paz. El Arte, la cultura
y el patrimonio en toda su diversidad son los alimentos vitales del espiritu y el corazén, son

un derecho fundamental y una dimension sustancial del saber, el cuidado y de la economia
23
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productiva, un medio para la construccidon de nuevas gramaticas de comunicacion entre el
Estado y los ciudadanos, garantizando el reconocimiento a las ciudadanias cada vez mas
libres y deliberantes. La cultura nos permitird que aflore y se fortalezca nuestra memoria y
sensibilidad para la construccién colectiva del gran tratado de paz que es el pacto histdrico.
En el eje 3.3. Colombia un pais del deporte, la recreacién y la actividad fisica para la
convivencia, la salud y la economia productiva. Se fomentaran las escuelas y circulos
deportivos, las ligas y todos los dispositivos de politica publica para que millones. El deporte,
la recreacién y la actividad fisica se convertirdn en uno de los ejes para la economia
productiva a través de la generacién de cientos de miles de empleos para técnicos y
profesionales, el desarrollo de infraestructura y servicios logisticos y de apoyo por todo el

pais, se fortaleceran las Ciencias del deporte para la formacién y la investigacion.
Plan Estratégico Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (PEDCTI)

Tiene como objetivo orientar y proveer las recomendaciones necesarias para agregar valor
y sofisticacion de productos y procesos; potencien la formacidn empresarial y laboral;
coadyuven a la generacidon de capacidades de absorcidn tecno légica; potencien o se
articulen a procesos de sofisticacion del mercado financiero; potencien o se articulen a
desafios de infraestructura y energia; potencien una educacién articulada a la CTel;
potencien la penetracion de tecnologias de la informacion; enfrenten decidida y
focalizadamente problemas de degradacién ambiental; y, finalmente, potencien disefios y

redes institucionales fuertes en los departamentos.

En PECTI plantea cuatro desafios como estrategia para potenciar el desarrollo del territorio
regional. El primero esta relacionado con la formulacidn y materializacion de las politicas de
competitividad “apoyando la conformacién y seguimiento de las Comisiones Regionales de

Competitividad, fortalecer los cluster existentes y crear las condiciones propicias para el
24
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surgimiento de nuevos clister de talla internacional, medir y mejorar la productividad
empresarial, realizar estudios de prospectiva tecnolégica industrial, ... apoyar temas
transversales como las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, la innovacién y
el desarrollo tecnolégico”; todo esto a través de la implementacidn de planes regionales de

competitividad.

Un segundo punto toma las diferencias locales como un marco de referencia para formular
politicas publicas y programas acordes con las caracteristicas y capacidades econdémicas,
sociales y culturales de las entidades territoriales. Esto implica, para el disefio y ejecucién
de los PEDCTI, la definicién de acciones concretas cuya concepcidn contenga capacidades
para revertir disparidades regionales. Por ello, las brechas cientifico-tecnolégicas son un

componente fundamental a la hora de disminuir esas asimetrias.

Como un tercer punto, se hace fundamental que las empresas, aglomeraciones de
empresas, territorios y sistemas educativos estén articuladas alrededor de la creacidén y
mantenimiento de ventajas competitivas dindmicas, basadas en el conocimiento, el talento
humano y la capacidad de gestién (DNP, 2006b). En este sentido, el PEDCTI deberd ser un
instrumento capaz de crear una estructura de redes que facilite la generacién de un entorno
propicio a la innovacién, en la medida que las instituciones territoriales cuenten con el

escenario favorable para potenciar sistemas de gestién del conocimiento.
Comités Regionales de Innovacion- CRCI

El Gobierno, a través del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en blsqueda de una
politica de competitividad imperativa dictd, en 2003, la Agenda Ampliada de Competitividad
para Colombia —AACC—, con el propdsito de consolidar una estructura integral que

permitiera mejorar las condiciones que determinan la capacidad de los sectores para
25
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desarrollar ventajas competitivas sostenibles en el largo plazo. El esquema proponia

intervenir en tres niveles:

1) Desempeio empresarial, en la medida que son las empresas las que en ultimas
desarrollan ventajas, 2) entorno de los negocios, el cual tiene la capacidad de potenciar o
limitar la capacidad competitiva de las empresas, y 3) condiciones generales de la economia,
que, si bien no corresponden al ambito de accién del empresario y en muchas
oportunidades no dependen de él, si pueden determinar las posibilidades que tienen las

empresas para desarrollar ventajas. (MCIT, 2003a).

Como consecuencia, en el afio 2005 se crea la Alta Consejeria Presidencial para la
Competitividad y la Productividad, que en el 2006 trasciende al Sistema Administrativo
Nacional de Competitividad -SNC— (DNP, 2010c), a través del cual se busca la coordinacién
interinstitucional del Gobierno Nacional e involucrar mas directamente la perspectiva del
sector privado en el disefio de las politicas publicas, crear instancias de coordinacion a nivel
de las regiones y contar con un efectivo sistema de seguimiento y monitoreo a las politicas.
Con el Decreto 2828 de 2006 del Gobierno Nacional se promovié la creacién de comisiones
regionales de competitividad —CRC—, con el propdsito de “mantener en contacto
permanente a las regiones; generar espacios de concertacidén entre sus respectivos agentes;
y discutir, validar y promover dindmicas que potencien el desarrollo productivo y generen
entornos competitivos e innovadores mediante la implementacién del Plan Regional de

Competitividad en cada departamento”.

En el 2006, ademas de la organizacion del Sistema Administrativo Nacional de
Competitividad, se crearon otras instituciones y se elaboraron documentos de desarrollo
econdmico. Se cred el Consejo Privado de Competitividad — CPC—, como organismo de

concertacion entre los actores en torno a los temas de mejoramiento de los niveles de
26
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competitividad y productividad. Su objeto: “contribuir de manera directa en la articulacién
de estrategias, que, en el corto, mediano y largo plazo, permitan lograr mejoras
significativas en el nivel de competitividad de Colombia”, y servir como articulador e
interlocutor entre el sector publico, el sector privado, la academia y otras organizaciones
interesadas en la promocién de la competitividad y las politicas publicas relacionadas (CPC,
2012).

Dentro de los documentos elaborados durante este periodo se encuentra el Plan Nacional
de Desarrollo 2006-2010, que es presentado como el resultado de la busqueda de un
adecuado balance entre objetivos y limitaciones, con la mira siempre puesta en tratar de

incrementar el bienestar de la poblacidn.

Alli se establece que la competitividad actla como una estrategia para alcanzar un mayor
crecimiento econdmico, pero este, a su vez, estd concebido como un medio para redistribuir
la riqueza y cumplir con los principales fines sociales que demanda el desarrollo nacional.

Una vez establecidos los lineamientos estratégicos, el propdsito de este Plan es puntualizar
acciones a manera de planes, programas o proyectos que le permitan al departamento
lograr los objetivos propuestos en el horizonte de diez afios, y se constituyan, entonces, en
la hoja de ruta que le permitird a Boyaca orientar, de una manera mas efectiva y eficiente,
los recursos destinados al fomento de la CTel, partiendo de la identificacién de sus
necesidades mds apremiantes y sus potencialidades, de acuerdo con el modelo de
desarrollo propuesto. Estas se organizan segun los ejes tematicos que vehiculizan el
escenario apuesta, sus lineamientos estratégicos, fichas de programa o proyecto, en lo que

se denomina Matriz de Arquitectura Estratégica.
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Arquitectura estratégica

Ejes tematicos (5)

Lineamientos
estratégicos (10)

Ficha - programa o proyecto (31)

Formacion del recurso
humano para la CTel

Capacidades para la

F1 - Formacion departamental de alto nivel

ciencia, la tecnologia, la ['F2~ - Articulacién  educacion-sector
innovacion: y 12 | productivo
investigacion

Bases para la formacién
de la cultura cientifica

F3 - Fomento para la educacion cientifica
y tecnolégica

F4 - Cultura cientifica en la educacion
departamental

Capital social e
institucionalidad para la

Capacidades para Ila
gestion de la CTel

F5 - Talento humano para la gestion de la
CTel

Administracion y gestion

F6 - Marco institucional
fortalecimiento de las ACTI

para el

CTel de la ciencia y la|F7 - Universidad, empresa, Estado y
tecnologia sociedad
F8 - Modernizacion institucional para la
CTel
F9 - Gestién de la informacion de CTel
Modelo de gestion | F10 - Gestion ambiental del territorio
ambiental para el "F12- Ecoeficiencia y desarrollo sostenible

Sostenibilidad
ambiental

ordenamiento productivo

en las actividades
departamento

productivas de

Politicas de investigacion
ambiental

F11 - Lineamientos para la formulacion de
una politica de investigacion ambiental

para el departamento

Plan de Desarrollo Municipal y Departamental 2020-2023 Tunja la capital que nos UNE

Partiendo del principio de articulacién de las politicas y planes de importancia estratégica,
asi como de relevancia nacional y territorial, la estructura propuesta para el Plan de
Desarrollo Municipal se articulan sus 7 pilares y 13 lineas tematicas con 15 de 16 Objetivos

de Desarrollo Sostenible.

Dentro de estos pilares nos une el emprendimiento, la innovaciéon y el desarrollo
econdmico. Nos el desarrollo rural, emprendimiento y comercio. Nos une fomento
agropecuario. Nos une Tunja, territorio de Ciencia, tecnologia e Innovacién, un camino

hacia una ciudad smartcity-bicentenaria turistica.
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Desde el modelo de ciudad que se proyecta para Tunja, se sostiene en tres lineas
estratégicas que conllevan a la idea prioritaria de trabajar conjuntamente por la salud,
empleo y movilidad de una manera estratégica con los demas pilares del plan de desarrollo

“Tunja la capital que nos une 2020- 2023".

Tunja es una ciudad compuesta mayoritariamente por microempresas, donde algunas de
ellas hacen que se presente altas tasas de mortalidad empresarial. En este dmbito del
emprendimiento y del comercio se ejecutaran enfoques determinantes, como, por ejemplo,
la gestidn de la ventanilla Unica empresarial, para facilitar tramites y para suprimir barreras
de entrada en el mercado; pero adicional a ello, se creardn alianzas que desarrollen
programas dirigidos a la sostenibilidad en el territorio, el reforzamiento del comercio y el

emprendimiento, logrando asi, un desarrollo empresarial.
Tunja, ciudad del conocimiento

Tunja ha sido denominada en muchos escenarios como la ciudad universitaria o la ciudad
mas educada. Este programa busca mantener los altos estandares educativos en las
diferentes instituciones educativas de bdsica, media, educacion técnica, tecnoldgica y
superior. Para ello, se fomentara la educacién inicial de calidad con atencién integral,
mejoramiento de la calidad educativa, disminucion de brechas de acceso y permanencia,
mejoramiento y construccion de infraestructura educativa, asi como el acceso a la
educacion técnica, tecnoldgica y superior, para la formacion integral y la futura

empleabilidad de los tunjanos.

En una segunda parte, Tunja como territorio de innovacion, se establece para llegar a tener
una ciudad inteligente, donde el aumento en el uso de nuevas tecnologias, la mejora en las

comunicaciones y la gestidn del parque y centro tecnoldgico lideren un mejor desarrollo de
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vida para todos sus habitantes. Desde la UMCITI se efectuaran iniciativas que propicien una
infraestructura moderna para las instituciones educativas y se trabajard arduamente en
fomentar el conocimiento, conservacion, manejo y aprovechamiento sostenible de la
biodiversidad en el territorio, a través de actuaciones como la disminucion de C02 en la

ciudad.

Desde la Unidad Administrativa Especial de Ciencia, Tecnologia e innovacién se efectuaran
proyectos encaminados a la investigacion, fortaleciendo las capacidades investigativas en
los estudiantes y profesionales, para que sean aprovechadas como cimiento en estudios y
desarrollos de nuevas unidades de negocio, haciendo de la investigacidn otro estilo de vida.
Andlogamente, en una tercera parte, se idealiza a Tunja como “ciudad bicentenaria
turistica”, en el marco de lograr el reconocimiento a nivel nacional e internacional; teniendo
en cuenta que el sector turistico ha experimentado un notable crecimiento, convirtiéndose
en una industria de gran peso para la economia y el comercio.
Estrategia: Mejoramiento de la calidad educativa
Garantizar la implementacion de modelos educativos adecuados, y su evaluacién oportuna
gue consideren la mejora continua bajo estdndares de calidad en:
* Programas y proyectos de educacidon pertinente articulados con el sector
productivo.
e Docentes y agentes educativos de educacién inicial, preescolar, basica y media,
beneficiados con estrategias de mejoramiento de sus capacidades.
* Docentes y agentes educativos de educacidn inicial, preescolar, basica y media,
beneficiados con estrategias de mejoramiento de sus capacidades.

e Ambientes de aprendizaje dotados.
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Plan de Desarrollo Departamental 2020 -2023 “Pacto Social por Boyacad”

Para el fomento de la ciencia y tecnologia se plantean como proyectos estratégicos, aquella
propuestas que tiene la capacidad para transformar de manera sustancial el territorio
boyacense, que ademds estan soportadas en mas de una dimensidén y generan sinergias
entre las dimensiones con las cuales estan relacionadas, que tiene como base
epistemoldgica las teorias presentadas en la plataforma ideoldgica (Buen Vivir, Socio-
ecologia, Desarrollo Humano y de capacidades, Neo-estructuralismo econémico y Enfoque

territorial), de esta manera planteamos los siguientes proyectos estratégicos:

¢ Ciudades Universitarias, departamento del conocimiento
e Centros abiertos de innovacién y productividad

® Centros deportivos y de entretenimiento

e Centros para la naturaleza y la cultura

e Parques Naturales para la conservacién y/o ecoturismo

Para la formulacién se toma como referencia el proyecto estratégico ciudades
Universitarias, departamento conocimiento donde se proyectan tres ciudades
universitarias con diferentes caracteristicas y tamanos, Tunja, Duitama y Sogamoso, la
cuales seran un corredor de la educacidn, investigacion e innovacion; estas ciudades

universitarias tendran espacios para la educacidn, investigacion, creatividad e innovacion.

Adicionalmente se promoveran acciones que permitan fortalecer es estrategia como:
e Espacios para el consumo de bienes y servicios permitird el crecimiento
econdémico.

e Actividades extracurriculares, de ocio y entretenimiento.
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e Financiacidon a tasas especiales, en torno a equipos tecnoldgicos, bicicletas,
alimentaciodn, vivienda, transporte, otros tipos de almacenes, espacios culturales y
entretenimiento, etc.

e Gestionar la creacidon de un Fondo de Desarrollo de la Educacién Superior, que
retuna diferentes fuentes de financiacion, publicas, privadas y de cooperacién
internacional.

e Tener un Modelo administrativo y financiero.

* Promover la conectividad vial para el funcionamiento de este proyecto estratégico

El otro proyecto estratégico se sustenta en los centros abiertos de innovacién y
productividad tendran como objetivo liderar la innovacidon aplicada en los sectores
agroindustriales, industriales, de biocomercio y biotecnologia, eficiencia energética y
energias renovables y de servicios. Se consideran abiertos porque seran espacios fisicos en
ciudades y municipios (Soatd, Tuta, Turmequé, Chiquinquird, Moniquira, Tunja, Duitama,
Sogamoso, entre otros); ser abiertos significa que con el apoyo de las “ciudades
universitarias” podran llevar a cabo procesos de innovacién fuera de su territorio, de esta
manera se logra llevar la innovacién a los municipios y veredas que tengan la necesidad y
vocacion, pero ademas a las empresas, parques industriales que necesiten innovacién
aplicada. Ya que se propone la creacidn de varios centros, todos estaran relacionados bajo
el sistema departamental de Ciencia Tecnologia e Innovacién CTel, estos centros de

innovacion tendran las siguientes caracteristicas, variables e impactos:

* Para el caso de los agroindustriales, el manejo de la poscosecha, transformacién
de materias primas, desarrollo de nuevos productos, implementacion de procesos
de industrializacién y centros de acopio.

® Debe llevarse a cabo inversidn en infraestructura, equipamiento, funcionamiento,

desarrollo de mercados, y transmisidon de conocimiento.
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* Debe potenciar los procesos de co-creacidn, soportados en trabajo comunitario y
asociativo, desde la inteligencia colectiva.

e Debe promover el funcionamiento del comité universidad, Estado, empresas,
sociedad civil.

e Brindar acompanamiento a empresas, asociaciones y entidades territoriales en
procesos de innovacion.

e Debe tener una vocacién territorial, impactar las cadenas productivas que se
encuentran en sus areas de influencia.

e Dentro de sus actividades estan las asesorias, consultorias, asistencia técnica,
capacitacién, servicios cientificos y tecnoldgicos, extensionismo tecnoldgico,
divulgacidn cientifica, estudios especializados.

e Tener un modelo administrativo y financiero

* Promover la conectividad vial para el funcionamiento de este proyecto estratégico.
Igualmente, el plan de desarrollo en el eje de educacidn plantea la articulacién con
las ciudades universitarias y del conocimiento como la posibilidad de articular y
potenciar la triada U-EE-S.C, en aras de conectar la investigacion con los problemas

del territorio, con las comunidades, ciencia aplicada y participativa.

También busca mediante la innovacion aplicada el fortalecimiento del tejido Innovacién,

apoyando estrategias como la formalizacién de patentes, vauchers de la innovacién, valor

compartido (Porter) construccion de ventajas competitivas, asociatividad productiva,

alianzas productivas tripartitas.

Innovacidn, tecnologia y sociedad

Ciencia, Tecnologia e Innovacion Camino a Tunja como Ciudad Smartcity
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Consolidacién de una institucionalidad habilitante para la Ciencia, Tecnologia e innovacién
(CTel) En el mes de octubre quedd ejecutada la renovacién de la afiliaciéon con el Centro
Iberoamericano de Desarrollo Estratégico Urbano - CIDEU, por un plazo de un (1) afio; con
esta afiliacion se busca promover la manera estratégica de pensar en los procesos de disefio
y gestidn de proyectos urbanos para lograr el desarrollo sostenible de las ciudades, donde
la ciencia, la tecnologia y la innovacion, son ejes fundamentales para el progreso del
municipio y se cumple 100% con la meta de la vigencia, relacionada con la celebracién o
renovacion de un convenio para la cooperacién nacional o internacional. De igual manera
este mismo mes, se solicitd aprobacion ante el Concejo Directivo Municipal de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién — COMUCTI para la presentacion de la Politica Publica de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion - CTel del Municipio de Tunja, 2020-2030 en el Concejo Municipal
Tunja, lo cual se alcanzé en el mes de diciembre dejando observaciones de parte de los
cabildantes que en el presente afio se esperan ajustar para presentar nuevamente

buscando su aprobacion y posterior implementacion.

Asi mismo, en el marco del fortalecimiento de competencias institucionales para el
desarrollo de la ciencia, la tecnologia e innovacidon (CTel), 120 docentes de las 12
Instituciones Educativas Oficiales fueron beneficiados con el diplomado en Competencias
Digitales, a través del convenio interadministrativo con la Universidad Abierta y a Distancia
UNAD, Seccional Tunja, con el fin de mejorar sus conocimientos en herramientas
tecnolédgicas y adecuar el proceso de ensefianza - aprendizaje mediante las plataformas
virtuales; los temas tratados fueron hoja de cdlculo Excel, Microsoft Teams, Plataforma G-
Suite, los cuales fueron dictados por el personal de la Secretaria de Educacion de Tunja,
Area TICs. De esta manera se da un cumplimiento de la meta programada en el plan de

desarrollo del 100%.
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Se recibid un (1) certificado de membresia otorgado por la UNESCO en donde la ciudad de
Tunja entra a ser parte de las 230 ciudades de diferentes paises que pertenecen a la Red
Mundial de Ciudades del Aprendizaje, lo que permitird implementar la politica internacional
de aprendizaje, know-how y mejores practicas, adicionalmente obtener beneficios al
compartir ideas con otras ciudades o soluciones a problemas que surgen a medida que se
desarrolla la ciudad del aprendizaje y que ya pueden existir en otras ciudades; esta
certificacién da el reconocimiento a Tunja como ciudad del aprendizaje alcanzando el 100%
de la meta programada en el Plan de Desarrollo, y permitiéndole participar en 3 encuentros
con la ciudad de Juan C. Paz — Buenos Aires (Argentina), 2 conferencias “Introduccion al
enfoque por competencias. Ensefianza centrada en el estudiante”, 2 foros con la ciudad de
Manizales y 1 reunion de la Red ciudades del aprendizaje y creativas América Latina y el
Caribe, acciones que lograron ampliar las relaciones nacionales e internacionales para

adoptar mejores practicas educativas y dar a conocer a Tunja como ciudad educadora.

A partir de la puesta en marcha del proyecto con la Fundacién Estudio Empresarial - FEE,
fueron asistidas técnicamente en innovacion educativa 2 instituciones educativas Oficiales,
donde se buscaba la apropiacién del conocimiento y la generacidn de estrategias educativas
innovadoras; de esta manera, la IEO Gustavo Rojas Pinilla y la Rural del Sur recibieron
asistencia en el manejo especifico del MICROSOFT TEAMS mejorando los conocimientos de
los docentes sobre las herramientas virtuales y su utilizacién en el proceso pedagdgico y
permitieron alcanzar al 100% la meta de la vigencia relacionada a este tema. Ademas, 635
docentes y administrativos de las 12 IEO recibieron induccidn en las diferentes
herramientas como Excel, Microsoft Teams y la Suite de Google, en especial el manejo de
classroom, Google Site, Google forms y Correo electrdénico, facilitando asi el proceso de

ensefianza- aprendizaje en casa.
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En materia de ciencia, tecnologia e innovacion, 970 estudiantes de los grados 9, 10y 11; y
30 docentes de las IEO Gonzalo Sudrez Renddn, Libertador Simén Bolivar y Antonio José
Sandoval Gémez, fueron beneficiados del proyecto GALILEO presentado en la convocatoria
10 del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - MINCTI, el cual fortalecera el proceso
de aprendizaje mediante contenidos de realidad virtual y tecnologia espacial, permitiendo
el desarrollo de competencias y habilidades en dreas ampliamente demandadas a nivel
nacional e internacional, contribuyendo con esto a dar mejores herramientas para los

futuros profesionales de la ciudad.

Dentro de la puesta en marcha de estrategias para la conectividad y dotacién de equipos
tecnolégicos para las Instituciones Educativas Oficiales, fueron entregados 565
computadores a las IEO Normal Superior Leonor Alvarez Pinzén (216) e INEM Carlos Arturo
Torres (349), a través de gestion con el Ministerio de Educacién Nacional — MEN, con el
programa Computadores para Educar, brindando asi una herramienta que mejoro el
proceso de ensefianza aprendizaje en casa. Ademads, se entregaron 6.565 SIM CARD con un
plan de datos y de voz a los estudiantes de las 12 IEO; estas entregas se realizaron de la
siguiente manera: escuela normal superior Leonor Alvarez Pinzén (500), escuela normal
superior Santiago de Tunja (500), gimnasio gran colombiano (500), institucién educativa
Gustavo Rojas Pinilla (400), institucién educativa Silvino Rodriguez (767), institucién
educativa Libertador Simén Bolivar (700), institucién educativa Antonio José Sandoval
Gdémez (400), institucion educativa Julius Sieber (400), institucion educativa rural del sur
(800), institucion educativa San Jerénimo Emiliani (400), instituto de educacion media
diversificada INEM (500), instituto técnico Gonzalo Suarez Renddén (700), con el fin de
facilitar a los estudiantes el acceso a internet y el aprendizaje en casa, en especial en las

direcciones web especificadas por cada institucion.
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Se realizé orden de compra para la adquisicion de 1.039 equipos portatiles a través del
Acuerdo Marco CCE- 925-AMP-2019 con el programa Computadores para Educar, para
beneficiar a los estudiantes de las IEO Rural del Sur y Gustavo Rojas Pinilla, en sus sedes

rurales.

Industrias creativas

Tunja, territorio de innovacion

El proceso de innovacidon en los territorios estd visto como eje de desarrollo
socioecondmico, el cual abarca desde una perspectiva geografica, proporcionando un papel
importante a los actores territoriales, asi como a su respuesta actual al proceso de
globalizacion que exigen las dinamicas empresariales. En el caso de Tunja, se ha venido
realizando eventos que fomentan y promueven el desarrollo de actividades multicampus,
académica, empresarial, social y cultural; y que son el punto de partida del desarrollo a

través de la innovacion.

Uno de esos eventos fue el “Festival Naranja” liderado por la Unidad Especial de Ciencia
Tecnologia e Innovacién (UMCITI), evento que se realizé en el marco del Congreso
Internacional de la Independencia. Evento académico en donde su principal objetivo fue el
de brindar herramientas y recomendaciones, tomando como punto de referencia la
economia y el entorno general de la ciudad; en el participaron empresarios, docentes y

jévenes para generar oportunidades tecnoldgicas a través de la economia naranja.

También se resalta el papel que juega la Cdmara de Comercio de Tunja y el Observatorio de
Mercado del Trabajo (ORMET) — Boyaca. Este ultimo estd encaminado a promover la
capacidad empresarial y de mercado, otorgando mds herramientas a los empresarios de la

region. su vez, El Centro Regional para la Productividad y la Innovacion de Boyaca (CREPIB),
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cuyo objetivo principal es ser eje articulador impulsando el mejoramiento de Ia

competitividad y productividad a través de la innovacién.

En el ambito de las alianzas, el ultimo cldster conformado fue el “Sumertic” el cual buscé la
generaciéon de empleo, la promocion de empresas de base tecnolégica de Tunja ante el
mundo y el potenciamiento de buenas practicas empresariales para generar productividad
en la region. El Cluster fue integrado por el sector productivo (Colombia mas tv, Sistemas
Electréonicos de Control, GIO Solutions, SIOT, ZAITA, Activa Multimedia, AAA Asesores, J4
System, y aliados del sector académico como la Universidad Santo Tomds y SENNOVA y por

region.

En el ambito de las alianzas, el ultimo cldster conformado fue el “Sumertic” el cual buscé la
generaciéon de empleo, la promocién de empresas de base tecnoldgica de Tunja ante el
mundo y el potenciamiento de buenas practicas empresariales para generar productividad
en la region. El Cluster fue integrado por el sector productivo (Colombia mas tv, Sistemas
Electronicos de Control, GIO Solutions, SIOT, ZAITA, Activa Multimedia, AAA Asesores, J4
System, y aliados del sector académico como la Universidad Santo Tomas y SENNOVA y por

parte del sector gubernamental la Alcaldia de Tunja y UMCITI.
Otros servicios del municipio y la regién

A través del ejercicio de ‘Didlogo de Saberes’ y con la contribucién de actores y
representantes de todas las fuerzas vivas del territorio, se identificaron aspectos comunes
sobre las necesidades mas sentidas y las propuestas de desarrollo social, ambiental y
econdmico, que como gobierno se deben liderar para que Boyaca siga avanzando. De este
modo, a través de los instrumentos legales, politicos y financieros que la Constituciéon

Politica ampara, se materializard de manera imperativa dichas propuestas en programas,
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proyectos y actividades que, a su vez, contribuirdn en generar oportunidades, capacidades

y garantias en el territorio.

Crear entornos favorables para potencializar las capacidades personales, creativas y
profesionales segun las necesidades y el horizonte de mundo de cada uno de los

boyacenses, es un imperativo.

Asi mismo, otorgar garantias para el cuidado de lo esencial, ya que, sin éste, la vida nunca
irrumpiria ni podria sobrevivir (Boff, 2020). También oportunidades, en un sentido integral,
que conduzcan hacia la justicia social e igualdad, la solidaridad y la cooperacién, la

responsabilidad colectiva y la empatia en el territorio, para ‘bien vivir y convivir’.

El escenario actual exige revisar e implementar enfoques alternativos que permitan
promover un desarrollo econdmico enddgeno, orientado a la transformacién productiva, la
generaciéon de empleo, una mejor distribucién de los ingresos, reduccién de la pobreza y

sobre todo que propicie condiciones para el cierre de las brechas de la inequidad.

Para ello, se requiere fortalecer y potencializar las capacidades productivas, industriales,
creativas, turisticas y de desarrollo econdmico del territorio, a través del conocimiento, la
investigacion, la tecnologia y la innovacion, con el animo de preservar la seguridad
alimentaria, impulsar procesos de desarrollo productivo sostenibles, generar valor

agregado y fomentar el comercio y la cooperacion regional.

Lo anterior, contribuird para que el departamento siga avanzando y sea 1515 un actor
trascendental para la integracién regional y nacional, asi como para la recuperacién

econdmica de los efectos derivados de la crisis que atraviesa el mundo entero.
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De igual modo, repensar la relacién de pertenencia a la naturaleza, de la cual somos parte
constitutiva. Como lo ha planteado Leonado Boff; “Somos seres sociales que no sdlo viven,
sino que conviven con otros (Boff, 2020). Boyaca es un territorio complejo, conformado por
diversos ecosistemas que se interrelacionan para garantizar la vida humana y de todas las
especies. Comprender entonces, la relacién de pertenencia es fundamental, ya que, de esta
conexién dependen los modos de vida, la cultura y la identidad boyacense. Precisamente,
tener una vision socio ecoldgica sobre el territorio, permitira comprender dicha relacion de
vida, que permita garantizar el bienestar y el buen vivir de los boyacenses y promover

estrategias cimentadas en la sostenibilidad.

Aliados (publicos y privados)

Sector Entidad/Empresas

Sector Entidad/Empresas

e [nstituciones educativas privadas de Tunja de nivel
bésica, medio y superior.

e Entidades que fomentan la investigacion, innovacion, yel
desarrollo tecnologico

e RedCOLSI

Privado

¢ Gobernacion de Boyaca

e Alcaldia de Boyaca

o ¢ Instituciones educativas publicas de Boyaca de nivel
Publico basica, medio y superior.

¢ Universidades de Tunja

¢ Unidad de Ciencia y Tecnologia de Tunja

Asi, el fomento de la innovaciéon y de nuevos conocimientos; la mejora de la infraestructura
tecnoldgica en las instituciones educativas; la investigacién con calidad e impacto; el
desarrollo de competencias investigativas, requieren de escenarios de ciencia, tecnologia e
innovacion que permitan el fomento a la vocacidén cientifica; Ademas, desde este escenario,
se plantea que la educacidn no se limite a la ensefianza de las areas fundamentales del
conocimiento, sino que se propenda por una formaciéon de competencias y habilidades

acordes a la realidad y vocacién del territorio, involucrando procesos investigativos en los
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docentes para la transferencia de conocimiento y formacién humana, e incentivando la

generacion de semilleros de investigacién en cada nivel escolar. (PDM. 2020-2024, pag. 81)

Las cifras en materia de empleabilidad, emprendimiento, generaciéon de proyectos de
ciencia, innovacién y tecnologia, son indicadores para sefalar una urgente ejecucion de
acciones contundentes con proyeccién a fortalecer la economia local y regional, diversificar
el portafolio de actividades productivas, generar empresas a largo plazo, fomentar la
formacién de capital humano, desarrollar competencias laborales y habilidades
relacionadas al emprendimiento de base tecnolégica y de innovacidn, que en conjunto,
permita una disminucidn en la tasa de desempleo registrada en el territorio y se traduzca

en mejorar la calidad de vida de todos los tunjanos.

Con el objetivo de satisfacer el planteamiento de las necesidades del territorio,
responsabilidad del Municipio de Tunja y aumentar el alcance de la misidn integral del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se orientan esfuerzos para la suscripcidn y ejecucion
de un convenio marco interadministrativo entre las partes, en el que, se proyecta aunar
esfuerzos hacia la estructuracion de acciones estratégicas que, a través de la ampliacion de
la oferta de formacién titulada y complementaria, fomenten la formacién de capital
humano y aumenten la empleabilidad con la promocion eficiente del desarrollo de
competencias laborales, impulsando las habilidades relacionadas al emprendimiento de
base tecnoldgica y de innovacién, generando asi, un efecto dinamizador que permita crear
las condiciones para diversificar la economia y trasformar la realidad socioeconémica del

territorio.

En este orden de ideas, esta articulacién de instituciones permite la construccion de un
tejido social a través de la promocion de un ecosistema de emprendimiento con base en la
ciencia, tecnologia e innovacién; aperturas de programas de formacién que potencien la

vocacion regional del Distrito; el fortalecimiento empresarial, competitividad vy
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productividad, acciones que, en conjunto, permiten alcanzar crecimiento y desarrollo

econdmico y social en el territorio.

La amplia oferta institucional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y su liderazgo en
formacién profesional integral e investigacion, gestion de empleo y empleabilidad,
emprendimiento y articulacion con diversos sectores econdmicos y la disposicion del
Municipio de Tunja, en proveer, construir, adecuar, asignar, dotar espacios fisicos y
proporcionar recursos econdémicos al servicio de la educacién, investigacion, el
emprendimiento, la ciencia, tecnologia e innovacién, generan la sinergia requerida para
lograr la éptima ejecucion de este convenio marco correspondiendo al objeto propio del
SENA como institucién educativa y del municipio de Tunja como entidad territorial, en

beneficio de la calidad de vida de la comunidad y las necesidades expresas del territorio.

La opcidén técnica y formativa que proyecta esta estrategia se sustenta bajo objetivos,
principios, valores y estructura curricular desde lineas de trabajo que describen las
estrategias pedagogicas de enseflanza y aprendizaje activas, mediante el desarrollo de
procesos de formacion e investigacién ejecutados con aprendices, comunidades y actores
del territorio. Esta estrategia espera impactar y posibilitar escenarios hacia un polo de
desarrollo que permita mejorar los indices de una educacion con calidad y pertinencia en
el departamento, y que sirva de motor para el desarrollo de proyectos de base tecnoldgica,

asi como la formacion de habilidades en Ciencia, Tecnologia e Innovacién.
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Al hilo, el Concejo municipal de Tunja a iniciativa del Alcalde Mayor de la ciudad profirié el
acuerdo municipal 008 de 2023 “Por medio del cual se autoriza al alcalde municipal para
ceder a titulo gratuito unos inmuebles de propiedad del municipio de Tunja al servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA” en donde se acuerda autorizar al burgomaestre a ceder a
titulo gratuito los inmuebles identificados con matricula inmobiliaria No 070-77020, 070-
77021 y 070-77022 de propiedad del ente municipal ubicados entre la carrera 7 y avenida
oriental con calles 16 y 17 (aproximadamente) denominados “Antiguo Terminal de

Transporte”, lugar en donde se tiene previsto desarrollar el proyecto objeto del convenio

En atencion a la existencia de estudios y disefios motivacién del acuerdo municipal 008 de
2023 anteriormente citado, es preciso mencionar que de conformidad con el articulo 20 del
decreto 444 de 2023, se deberd verificar “si es posible utilizar, total o parcialmente, los
estudios que ya se tienen, para obtener el fin que se propone, o si es necesario actualizar,
complementar, el estudio o el disefio que ya se tiene, en cuyo caso se aplicardn los principios
de la contratacion publica y solo contratard los trabajos adicionales que sean necesarios

para actualizar o complementar dichos estudios.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO O ESPECIFICACIONES:
4.1 OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS Y FINANCIEROS ENTRE EL
SENA Y LA ALCALDIA PARA REALIZAR LA CONSTRUCCION, PUESTA EN MARCHA Y
OPERACION DE LA NUEVA SEDE DEL SENA EN EL PREDIO CONOCIDO COMO “ANTIGUO
TERMINAL DE TRANSPORTE DE TUNJA”, Y QUE SE ENCUENTRA UBICADO ENTRE LAS
CARRERAS 7 Y AVENIDA ORIENTAL CON CALLES 16 Y 17, CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA
PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO DE
BOYACA.

4.2 ALCANCE DEL OBJETO:
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El presente convenio se ejecutara a través de planes operativos conforme al plan de accién
anual de las entidades, su disponibilidad presupuestal de las vigencias actual y futuras a que
haya lugar, segun las necesidades identificadas, buscando promover de manera articulada
la construccién, puesta en marcha y operacion de la nueva sede del SENA, de conformidad

con la misidn institucional y las demandas de la poblacion beneficiaria.

Para la ejecucién del presente convenio, las partes de comin acuerdo han definido los

siguientes objetivos especificos:

1. Atender las demandas de la poblacion beneficiaria en materia de formacién, empleo y

emprendimiento, en ambientes aptos y condiciones de calidad conforme a las

especificaciones técnicas establecidas por las redes de conocimiento.

2. Garantizar la construccién, puesta en funcionamiento y operacién de ambientes de

formacidn y areas administrativas necesarias para el cumplimiento de la misionalidad en la

ciudad de Tunja en condiciones de calidad y pertinencia.

3. Brindar formacién profesional titulada y complementaria segin los lineamientos y

reglamentacién vigente.

4. Desarrollar acciones de orientacién ocupacional, enfocado hacia la intermediacién y

readaptacion laboral y convocatorias especiales a través de la Agencia Publica de Empleo y

convocatorias del Fondo Emprender.

5. Promover proyectos de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales para la
poblacién beneficiaria segln las demandas del sector productivo y los perfiles
ocupacionales de la region.

6. Fortalecer la formacién de los habitantes de la ciudad de Tunja para hacer frente a los
nuevos desafios de los sectores productivos y al contexto laboral del pais.

7. Promover el acceso a la ruta de emprendimiento del SENA, para la formacién de
unidades productivas, validacién de modelos de negocio, creacidn de empresas, acceso

a capital semilla y fortalecimiento empresarial.
44

RCEI-F-062 VO1



SENA

N

8. Elaborar de manera conjunta el plan de accién del convenio que integre las necesidades
de la ciudad de Tunja dentro de los servicios prestados por el SENA.

9. Concertar y desarrollar proyectos especiales que favorezcan la poblacién objeto que asi
lo requieran, en el marco de la misionalidad, capacidad institucional y reglamentacion
vigentes en cada una de las entidades convenientes.

10. Desarrollar proyectos de investigacion aplicada en dareas de conocimiento que las
entidades convengan en funcién de cualificar el capital humano. Beneficiarios:
Habitantes de la ciudad de Tunja y provincias aledafias interesados en los servicios
ofertados por el SENA en el marco de la normatividad interna vigente para cada tipo de

programa y/o servicio a atender.
5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONVINIENTE Y SU FUNDAMENTO JURIDICO:

De acuerdo al manual de la gestion del convenio en el SENA se sustenta la pertinencia de
establecer un convenio marco interadministrativo ya que segun su definicion es el negocio
juridico en el cual estan presentes dos entidades publicas en desarrollo de relaciones
interadministrativas cuyo objeto es coordinar, cooperar, colaborar o distribuir
competencias en la realizacidn de funciones administrativas de interés comun a los sujetos
negociales pueden celebrar contratos o convenios interadministrativos a través de la
modalidad de contratacidon directa, siempre que las obligaciones derivadas del mismo
tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora, el cual se seiala en laley o en

sus reglamentos.

Para su celebracién se debe dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
Decreto 1082 de 2015, y la Ley 1474 de 2011, Resolucién mediante la cual se adopta este

Manual para la gestidn de convenios en el SENA.
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6. VALOR DEL CONVENIO - CUANTIFICACION DE LOS APORTES DE CADA PARTE:

El presente convenio por si solo no genera afectacidn presupuestal; no obstante, las partes
garantizardn las disponibilidades y asignaciones presupuestales para el cumplimiento de los
aportes aqui contemplados. Para el desarrollo del presente convenio, cada una de las partes
dentro de sus competencias, adelantaran las gestiones pertinentes a su interior, para
cumplir con el objeto y las obligaciones convenidas. En virtud de lo aqui convenido, las
partes pueden realizar gestidon con otras entidades u organismos de diferentes érdenes y
de naturaleza publica o privada para garantizar y/o fortalecer el desarrollo del proyecto en
cada una de sus etapas a través de financiacidon externa. Asi mismo, podrdan modificar sus
aportes de conformidad con las necesidades del proyecto y las demandas de la poblacién

conforme a las lineas de ejecucién de la misionalidad institucional del SENA.

7. CRITERIOS PARA LA SELECCION OBJETIVA DEL COLABORADOR DE LA ADMINISTRACION:

En cumplimiento de lo demandado por el principio de seleccion objetiva, el SENA determiné
la pertinencia de suscribir un Convenio Interadministrativo con la Alcaldia de Tunja, por
cuanto dicho ente ostenta la calidad de entidad publica, que permite que con la intencién
de cooperacidén logre el cumplimiento de funciones administrativas conjuntamente y que

tienen relacion directa en el cumplimiento de su misionalidad.
8. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo se encuentra descrito en el anexo denominado

“Matriz de Riesgo”, documento que hace parte integral del presente estudio previo.

9. GARANTIAS:
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Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.5.,
en la contratacion directa la exigencia de garantias detalladas en el titulo Ill, de las
disposiciones especiales del decreto no es obligatoria y la justificacidon para exigirlas o no,
debe estar en los estudios y documentos previos. No se exigird la constitucién de garantias
en el presente convenio interadministrativo, teniendo en cuenta que su objeto se
desarrollard a través de la suscripcién del presente convenio y atendiendo el caracter

programatico de las obligaciones contenidas en el mismo.

10. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO:

TRES (3) ANOS teniendo en cuenta la puesta en operacién, funcionamiento y consolidacion
de acciones entre las partes. Lo anterior, de conformidad con lo previsto en el acuerdo
municipal No.008 de 2023, expedido el 27 de abril de 2023, que establece “ARTICULO
TERCERO. La cesidén autorizada en virtud del presente acuerdo se realizard al SENA,
incluyendo condicidn resolutoria adicional, de conformidad con la cual el inmueble volvera
al patrimonio del Municipio en el evento que el SENA, no inicie la ejecucion material del
Proyecto en el término de dos (2) afios, contados a partir del otorgamiento de la cesién, o
le dé destinacion diferente al autorizado al inmueble en el presente acuerdo”. El comité
técnico y operativo sera quien propondrd de comun acuerdo y previa observancia de los
requisitos de ley, la prérroga o terminacidon anticipada del Convenio antes de su
vencimiento por el tiempo que consideren necesario, mediante la suscripcion del

documento correspondiente con treinta (30) dias de antelacién al vencimiento.

11. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A) OBLIGACIONES CONJUNTAS:
Para el desarrollo del presente Convenio Interadministrativo, las partes se comprometen:

1. Elaborar el plan operativo y de ejecucion del presente convenio.
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2. Suministrar el recurso humano, tecnolégico, fisico, econédmico, ayudas didacticas y demas

elementos que sean necesarios para la correcta ejecucién del Convenio.

3. Atender las peticiones, requerimientos, recomendaciones y/o consultas impartidas por
los supervisores y el comité técnico y operativo que se impartan durante el desarrollo del

Convenio inherentes al objeto de este.

4. Suministrar oportunamente la informacién solicitada por las partes interesadas o por
entes de control, segin los términos legales establecidos para tal fin, a través de los

supervisores y acompaiar el desarrollo de visitas de seguimiento en caso de presentarse.

5. Asistir y participar en las sesiones del comité técnico y operativo, reuniones y demas

eventos que se relacionen con el objeto del Convenio.
6. Exigir mutuamente la ejecucion idénea y oportuna del objeto convenido.

7. Tomar las medidas necesarias ante las instancias competentes para garantizar el

cumplimiento de las obligaciones contempladas en el presente convenio.

8. Coordinar las acciones interinstitucionales de concertacién, planificacién, programacion,
ejecucidon, definicion de acciones de atencidn y seguimiento necesarias para dar

cumplimiento al objeto y objetivos especificos del presente convenio.

9. Proporcionar las maximas condiciones de seguridad para la salvaguarda de la
informacidn, verificando los procesos, procedimientos informaticos y las buenas practicas
de manejo, con el fin de evitar los riesgos por pérdida, destruccién, alteracién o uso no

autorizado y/o fraudulento de esta seguin las normas aplicables vigentes.

10. Conformar y establecer un comité técnico y operativo, el cual serd responsable de

realizar seguimiento y evaluacién del plan operativo concertado por la ALCALDIA y el SENA.
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11. Guardar la confidencialidad respecto del tratamiento de los datos privados,
semiprivados y sensibles contenidos en el intercambio de informacién de acuerdo con lo

exigido por la ley y sus decretos reglamentarios.

12. Participar activamente en los tramites administrativos, técnicos y operativos necesarios

para la ejecucién, terminacion y liquidacion del convenio en los términos de ley.

13. Conformar el comité técnico y operativo con representantes de las partes, de la
siguiente manera: Por parte de la Alcaldia el Representante legal o su delegado y el
secretario de infraestructura o su delegado; por parte del SENA el director regional Boyaca

o su delegado y el coordinador de construcciones o su delegado.

14. Informar al comité técnico y operativo del convenio oportunamente cualquier novedad,
anomalia, dificultad o posible caso fortuito, fuerza mayor o hecho de un tercero que se
advierta en la ejecucion del convenio y proponer alternativas de solucion a las mismas
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la ocurrencia del hecho a fin de implementar las

medidas correctivas pertinentes.

15. Llevar un archivo cronolégico de todas las actuaciones surtidas en el desarrollo del
convenio, sus derivados, los posibles contratos y demas documentos inherentes conforme

a la reglamentacion vigente.

16. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio.

B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA:

Se compromete a la suscripcién del presente convenio con la ALCALDIA DE TUNJA, en la

ejecucidn de acciones que de manera enunciativa se sefialan a continuacién:

1. Designar un supervisor o el apoyo a la supervision (si tuviere) para el seguimiento y

acompafiamiento de la ejecucion del presente convenio.
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2. Cumplir con las obligaciones derivadas del presente convenio con plena autonomia
técnica, administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira

ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno con la ALCALDIA.

3. Velar porque la poblacidn objeto de atencion del Convenio sea incluida en las acciones

de formacidén y capacitacion impartidas por el SENA.

4. Desarrollar las actividades del proyecto descritas en el plan operativo y cronograma de

ejecucion dentro del plazo convenido.

5. Garantizar los recursos para la construccién, puesta en funcionamiento y operacion de la
construccion de la nueva sede, para lo cual podra acudir a financiaciéon de otras entidades

u organismos conforme a los mecanismos legales vigentes.

6. Adelantar bajo su autonomia y responsabilidad, todas las gestiones técnicas,
administrativas, contractuales y financieras necesarias para la gestiéon contractual y
seleccion del contratista ejecutor y de interventoria necesarios para el desarrollo del

proyecto.

7. El SENA construira la infraestructura en el predio cedido por el municipio teniendo en
cuenta la totalidad de los productos objeto de la consultoria desarrollada por parte de la
ALCALDIA, en el marco del contrato 1540 de 2022, con el propdsito de adelantar el proceso

de obra enmarcado dentro del presente convenio.

8. Adelantar los procesos de seleccidn necesarios para la adquisicién de la dotacién que
sean requeridas conforme a las especificaciones técnicas que para el efecto sean
determinadas, en el anexo de especificaciones técnicas. De ser necesario las entidades
interesadas en participar en el proyecto con la financiacién, donacién y/o compra de los
elementos requeridos para el proyecto podrad realizarlo previo aval del comité técnico y

operativo.
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9. En el caso de requerirse en el proyecto algin termino de disponibilidad de servicios
publicos, repotenciacion, o términos de redes publicas, EL SENA, deberd asumir los costos

de la misma.

10. Participar a través del supervisor del convenio en los comités de supervisidn,
seguimiento y control a la ejecucién de este, convocados por las partes, cuando asi se
requiera; y garantizar, cuando se considere pertinente la participacién de los contratistas
de estudios y disefios, obra e interventoria. De cada sesion del comité técnico y operativo
se dejara constancia en acta, que deberd ser suscrita por todos los asistentes al mismo, al

igual que los compromisos, tareas, responsables y fechas de cumplimiento.

11. Designar a los representantes que conformaran el Comité técnico y operativo del

convenio.

12. Realizar la supervision a la interventoria para la ejecucién del contrato de obra derivado
del presente convenio, con el fin de verificar que los aportes desembolsados por la entidad

sean invertidos Unica y exclusivamente en el cumplimiento del objeto de este.

13. Elaborar con la suficiencia técnica, juridica y financiera los estudios y documentos
previos, para la contratacién que se derive del convenio, los cuales se presentaran al comité

técnico y operativo del convenio para sus aportes u observaciones.

14. Apoyar y/o adelantar las gestiones pertinentes para liquidar los convenios y/o contratos
derivados que se generen de este acuerdo, asi como el presente convenio dentro del plazo

establecido.

15. Defender en todas sus actuaciones los intereses de las partes segln corresponda y obrar

con lealtad y buena fe en todas las etapas del convenio.

16. Garantizar que las actividades desarrolladas en el marco del presente convenio cumplan

con las condiciones de calidad técnica, razonabilidad econdmica y de seguridad juridica.
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17. Presentar todos los informes que se soliciten por las partes en relacion con la ejecucién

y avances de las actividades a su cargo.

18. Tener a disposiciéon de los entes de control toda la informacién juridica, técnica y

financiera del proyecto relacionado en el objeto del presente Convenio.

19. Emitir conceptos técnicos previos de las Direcciones competentes de Planeacidn,
Formacidn Profesional, de Empleo y Trabajo y del Sistema Nacional de Formacién para el
Trabajo, en cada situacidon que lo amerite y/o exija, y en general todos los planteamientos
gue correspondan, dentro de los pardmetros para el cumplimiento del objeto del convenio

marco interadministrativo y sus convenios derivados o especificos.

20. El SENA se compromete en esta sede a impartir entre sus programas de formacién
académica, modulos de artes y cultura, asi como la de propiciar areas para eventos

encaminados a las bellas artes, la gestidn cultural y la expresién artistica

C) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO DE TUNJA:

1. Adelantar, apoyar y realizar todas las actividades relacionadas con el proceso que
conduzca a entregar la totalidad de la informacién del Contrato de Consultoria 1540 de 2022

en el predio conocido como “Antiguo Terminal de Transporte de Tunja”.

2. Apoyar y suministrar a las partes intervinientes la Informacién necesaria para la

formulacidn y posterior ejecuciodn del proyecto.

3. Entregar al SENA, y a quien corresponda, los documentos o permisos necesarios para la

formulacidn y posterior ejecucion del proyecto.

4. Garantizar que el disefio obtenido del Contrato de Consultoria 1540 de 2022, sera de uso

exclusivo del SENA.
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5. Garantizar que la Consultoria y sus disefios cumplan con todos los términos aplicables al
SENA en términos de formacion, seguridad y salud en el trabajo, accesibilidad, plan de
ordenamiento y demas normas aplicables al proyecto y las actividades a ser impartida en la

sede.

6. Asegurar que los estudios y disefios del Contrato de Consultoria 1540 de 2022 sean
entregados con todas las normas, licencias y permisos requeridos para su correcta

construccion y operacion.

7. El MUNICIPIO NO es responsable del pago de cualquier excedente, adicion, ajuste o
prorroga que requiera la consultoria para dar cumplimiento a items no previstos que hayan
sido manifestados por el consultor en la ejecuciéon del contrato que puedan afectar el
correcto funcionamiento de las edificaciones como estudios complementarios que puedan

ser requeridos para su finalizacion.

8. El MUNICIPIO debe garantizar la entrega de la propiedad del predio en el cual se va a
realizar el contrato de obra, con las certificaciones pertinentes, de que no se encuentra en
zonas de riesgo, ni se encuentra afectado por reservas viales o de obras publicas, no
presenta servidumbres, al igual que todos los términos del plan de ordenamientos o

patrimoniales que tengan posibles afectaciones en el correcto desarrollo del proyecto.

9. Designar un supervisor o el apoyo a la supervision (si tuviere) para el Convenio Marco

Interadministrativo.

10. Designar un miembro del comité técnico y operativo que se encargue de la coordinacién

del convenio.

11. Entregar al SENA el anexo técnico donde se especifican las condiciones que el
SENA podra tener en cuenta para la formulacién de los pliegos de condiciones para la

contratacién de obra para llevar a cabo el presente proyecto.
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12. Definir con el SENA las condiciones, lineamientos y requerimientos técnicos en el plan

operativo para el cumplimiento del presente Convenio.

13. Entregar y brindar al SENA, la informacidn y documentacién necesaria que tenga en su
poder, relacionada con la necesidad técnica del proyecto a ejecutar, asi como responder
por la veracidad de la informacién y de la documentacidn que sea suministrada y

entregada.

14. EI MUNICIPIO certifica que el predio entregado al SENA cumple con todos los
requerimientos establecidos en el Plan de Ordenamiento Territorial vigente para ser usado

como nueva sede del SENA en la ciudad de Tunja.

15. Emitir sugerencias y recomendaciones al SENA para la gestién de los contratos

derivados a suscribir cuando se le requiera.

16. Recibir, revisar y hacer las observaciones que considere pertinentes de los entregables

que otorgue el SENA al comité técnico y operativo del convenio.

17. Suscribir, a través del supervisor del convenio, el acta de recibo del proyecto que se

desarrolle en virtud del mismo, siempre y cuando cumpla las condiciones necesarias.

18. Garantizar el cumplimiento de la legislacién ambiental vigente, a nivel nacional,
aplicable a la ejecucidn del objeto convenido en lo que al componente de disefios y estudios

se refiere.

19. Garantizar que el inmueble en el cual se llevara a cabo el proyecto se mantenga libre de
gravamenes o de cualquier otra limitacion que dificulte su desarrollo, durante toda la

vigencia de este convenio y sus prorrogas, si las hubiere.

20. Garantizar que el inmueble en el cual se llevara a cabo el proyecto sea subdividido de

manera tal que el predio resultante y separado del de mayor extensidn, corresponda al area
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efectivamente acordada y que se transferira al SENA a titulo de donacién al momento de

suscripcion del presente convenio.

21. Sufragar los costos de expensas por concepto de expedicion de licencia y permisos
iniciales conforme a los términos de Ley de cada uno de los respectivos actos
administrativos, segun lo dispuesto en el Decreto 1077 de 2015, modificado a su vez por los
Decretos 2218 de 2015 y 1197 de 2016, o la normativa vigente en la materia. Los tramites
y gestiones para su obtencién estaran a cargo del SENA para el cumplimiento del objeto del

presente Convenio.

22. Observar y aplicar las disposiciones descritas en la Ley 42 de 1993 en su articulo 107, en
cuanto indica que todas las entidades estatales deben tener debidamente amparados los
bienes e intereses a su cargo y en su articulo 101 determina que los servidores publicos y
particulares que manejen fondos o bienes del Estado tienen bajo su responsabilidad

asegurarlos de manera oportunay en la cuantia requerida.

23. Asumir con sus recursos, la prestacion de los servicios publicos, el mantenimiento,
sostenibilidad, custodia, vigilancia, destinacidn y saneamiento fisico y juridico del inmueble

objeto del proyecto hasta el momento de la donacion al SENA.

24. Gestionar todas las actividades necesarias para garantizar la conexion de servicios
publicos a una distancia menor o igual a tres (3) metros respecto al predio donde se
ejecutarad el proyecto, tales como acometidas, redes publicas de acueducto y alcantarillado.
La disponibilidad y conexiéon de los servicios publicos requeridos para garantizar la
funcionalidad de la infraestructura construida en desarrollo del presente convenio, es
responsabilidad Unica y exclusiva de la ALCALDIA, quien deberd garantizar que construida

la misma, ésta cuente con las conexiones de servicios publicos domiciliarios.

25. Entregar al comité técnico y operativo del convenio, un paquete en original digital o

fisico de los documentos producto del contrato estudios y disefios, debidamente
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aprobados, por el supervisor del Convenio designado por la ALCALDIA DE TUNJA, con el fin

de realizar la entrega formal al SENA, mediante acta.
26. Las demas que resulten necesarias para el cabal cumplimiento del presente Convenio.

Las entidades manifiestan conocer perfectamente la naturaleza del convenio a desarrollar,
las normas legales que le son inherentes, los plazos y costos requeridos para ejecutar el
objeto contractual; todo lo cual queda bajo su responsabilidad y ademas de las obligaciones
y derechos contemplados en los articulos 42 y 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas

concordantes, y los convenidos en el presente convenio.

12. SUPERVISION.

La supervision y seguimiento del convenio por parte del SERVICIO NACIONAL DEL
APRENDIZAIJE SENA se encontrara a cargo del subdirector del Centro de Formacion; por
parte de la ALCALDIA DE TUNIJA la supervisidon y seguimiento del convenio estara a cargo
del alcalde municipal o quien este designe por escrito.

En caso de presentarse cambios de algun supervisor, este podra ser modificado por el
respectivo representante legal de cada una de las partes mediante comunicacién escrita sin
necesidad de modificar el convenio y hara parte del expediente respectivo. La funcién de
supervisién se ejercera de conformidad por el respectivo manual de contratacidn para cada
uno de los CONVINIENTES, adicionalmente se tendra en cuenta la Ley 1474 de 2011, en lo
relacionado con la supervisién. Los supervisores presentaran los informes de manera
semestral. La publicacidon de los informes respectivos en la plataforma SECOP I, serd

responsabilidad del supervisor del SENA.

13. LAS CAUSALES DE TERMINACION:
Serdn causales de terminacion de este convenio marco interadministrativo la ocurrencia de

uno de cualquiera de los siguientes eventos:
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a) Por expiracion del plazo pactado.
b) Cuando se cumpla las obligaciones en su totalidad.
¢) Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento firmado por los

representantes legales.

14. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Para la solucién de las diferentes discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucién y
terminacién del convenio marco interadministrativo se acudird a los procedimientos de

transaccién, amigable composicidén o conciliacidn.

Sin perjuicio de lo dispuesto, el juez competente para conocer de las controversias
derivadas de los contratos estatales y de los procesos de ejecucion o cumplimiento sera el

de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

15. LOS PROTOCOLOS DE COMUNICACIONES:

Para el manejo de comunicaciones generadas con ocasién de la ejecucién del convenio,
Unicamente se tendran como validas y recibidas aquellas radicadas oficialmente ante la
Alcaldia de Tunja, especificamente por el sistema de atencién ciudadana, suscritas por el
representante legal del SENA, por el director de la regional Boyacd, los supervisores o los
miembros del comité técnico y operativo con sujecién a los pardmetros establecidos en el
manual de comunicaciones de la ALCALDIA. Para el SENA Unicamente se tendran como
validas y recibidas aquellas radicadas oficialmente ante el grupo de administracion de
documentos, suscritas por el representante legal de la ALCALDIA, Los supervisores o los
miembros del comité técnico y operativo, con sujecidn a los parametros establecidos en el

protocolo de comunicaciones del SENA.
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16. COMITE TECNICO COORDINADOR

Se establece la conformacién de un Comité Técnico Coordinador, para todos los efectos,
quien en general se encargara de definir situaciones técnicas del convenio y recomendara

aquellas de cardcter administrativo, el cual estara conformado por:

Por parte del SENA:
A) Director Regional de Boyaca o su delegado
B) El coordinador del grupo de construcciones o su delegado, designados por escrito por el

Director General del SENA.

Por parte de la Alcaldia:

C) Alcalde de Tunja o su delegado y Secretario de Infraestructura Territorial o su delegado.
Estos seran designados por escrito por el alcalde municipal.

Las funciones del Comité Técnico Coordinador serdan las siguientes:

1. Velar por el cumplimiento de los objetivos del convenio.

2. Celebrar una reunién cada mes o con la frecuencia que definan los integrantes del Comité
Técnico Coordinador, en las cuales se realizara la evaluacion del avance de las actividades y
obligaciones pactadas.

3. Elaborar informes sobre la ejecucién del convenio, el cual sera remitido al supervisor de
este.

4. Acordar mecanismos generales para la ejecucién de las actividades y obligaciones
pactadas dentro del convenio.

5. Presentar al supervisor las propuestas operativas necesarias para el desarrollo de las
actividades programadas.

6. Suscribir mediante actas las decisiones acordadas en las sesiones del Comité.
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7. Revisidn, seguimiento y ajuste a los riesgos que se presenten durante la ejecucién del
convenio.

8. Vigilar y verificar los riesgos que surjan durante la ejecucion del Convenio, lo cual implica
actualizar la matriz del riesgo, su forma de mitigarlo, y que deberan formalizarse mediante

el modificatorio respectivo.

17. COMITE DE CONTRATACION Y CONVENIOS.
En consideracion a la importancia y complejidad del convenio a suscribir, el Director u
Ordenador del Gasto del drea interesada en la celebracién del convenio requiere que el

proyecto se someta ante el Comité de Contrataciéon y Convenios: SI __ NO X.

18. CODIGO UNSPSC

Para el presente convenio, se clasificard la actividad a través de los Cédigo UNSPSC
72102900; 81101515; 81101500; 81101513, de acuerdo con los criterios establecidos por

Colombia Compra Eficiente?.

19. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIJO

De acuerdo con lo establecido en el numeral 4.2.17 del Manual de Convenios GJ-M001 del
SENA, actualmente vigente, sobre los requisitos ambientales y de seguridad y salud en el
trabajo a considerar en la ejecucién del convenio y teniendo en cuenta el objeto y alcance
del mismo, es necesario evidenciar los posibles riesgos a los que podria estar expuesto el
personal que realizara la ejecucién del convenio, por lo tanto, se considera y recomienda

dar aplicacién a la resolucién 2400 de 1979; Modificada en lo pertinente por la Resolucion

! Para mayor informacion, remitirse a: https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-
Servicios
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3673 de 2008., la cual recomienda contar con un ambiente de trabajo adecuado para el
desarrollo de las labores. Asi mismo, las partes del convenio deberan aplicar las normas que
regulan la Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con el mandato de la Ley 1562
de 2012, el Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 articulo 2.2.4.6.15y
2.2.4.6.23, y la Resolucion 312 de 2019 y/o aquellas que apliquen segun la zona geografica
en la que se ejecutara el convenio, como también aplicar las disposiciones normativas para
minimizar los riesgos ambientales y energéticos en la ejecucién del convenio y recomendar,

los controles operacionales establecidos por la entidad.
20. DOCUMENTOS TECNICOS PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO:

El Conviniente deberd aportar los siguientes documentos preconvencionales vy

convencionales, atendiendo la modalidad del convenio a celebrar:

Norma de creacién para entidades publicas.

Carta de manifestacién de interés suscrita por parte del
represente legal o su apoderado.

Copia del RUT o Numero de Identificacidn Tributaria, cuando
sea del caso.

Copia de la Resolucidn de nombramiento y acta de posesién del
representante legal de la entidad publica

Copia del documento de identificacion del representante legal
del conviniente

Declaracién de no estar inmerso en las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades, o conflictos de interés,
establecidas en la Constitucién y en las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen,

aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier otra norma
especial le son aplicables a este tipo de convenios.

Certificado de Antecedentes fiscales vigente, expedido por la
Contraloria General de la Republica, del representante legal (o
su apoderado) y de la institucién o entidad.
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Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente, expedido
por la Procuraduria General de la Nacidn, del representante
legal (o su apoderado) y de la institucién o entidad.

Certificado de antecedentes Penales vigente, expedido por la
Policia Nacional del representante legal (o su apoderado).

Impresion de la consulta que no se encuentra vinculado como
infractor de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de policia 'y
Convivencia (Art. 183).

De existir una multa reportada y que sobrepase los seis (6)
meses que le da la Ley para pagar, no podra contratar con el
Estado. Esta consulta se realizara en el siguiente link

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

Bogotd D.C. primero (1) de noviembre de 2023
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