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Y oty te WAt . " SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
Lo ontungelihnou oty FORMATO NECESID JrOYD- GUTNINDE CONTRATACION e o i
Centro Ortente ES.L. ISIDAD DE PERSONAI POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION ;"("1‘.'40_:'.;;-4‘
FECHA I 1 I 10 | 2023 I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE :
(ESPACIO FISICOD PROCESO SERVICIO O AREA . NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
HOSPITAL SANTA CLARA DIRECCION FINANCIERA FACTURACION !
2, SUPERVISION
% uperisién, Mar SUPERVISION UNICA L] SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA [x

RESPONSABLE 1 P
(Jefe de oficina ylo dircctor administrativo y/o asistencial ¢n caso de superyisién plural o conjunta) o (Servid RESPONSABLE 2
y " P P y o (Servidor ( Profesional de Apoyo y/o Lider - Planta ) (En caso de supervisién plural o conjuna v otro superyisor adicional)

designado en caso de sucperyisién unica)
A LEN AMO! JERR,
YOINER ALFONSO ACOSTA GONZALEZ | DIRECTOR FINANCIERO GRADO 009 - CODIGO 03 MARIA MARLENY RAMOS GLERRA NAL ESPECIALIZADQ CODIGO 222 GRADO 31
CC 93394311 NOMBRE COMPLETO d CARGO
FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA -

FUNCIONES SUPERVISION UNICA:

Segiin ef manual de contratacidn: Las contempladas en ¢l Capirula 6, Manual de Contratacion (Resolucion 152 de
2019 y Articula 12 Resolucion No $3 de 2022)

Segiin ef manual de contratacion:
R Mel: Las plade en el numeral 8.6.7.2y £.6.7.5 y las demds que no extin asignadas ol

Rn;wu-bk 2 o profesional del area
Respansable 2: Las contempladas en of numeral 8.6.7.1 ,86.7.3, 8674
En general para los dos resposnables, las contempladas en el Capitulo 6, Manual de Contratacion (Resolucion 152

e 2019 ¢ Articulo 12 Resoluciin No $1 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO :

A% ) I‘LVUNI‘! NIVEL KEQUTISTTUS
(SEGUN TABLA | (SEGUN TABLA DE| (SEGUN TABLA DE : ) P NOMBRE Y/O NUM DE CONVENIO
Y25 D8 HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO fro, SUMERD ey
HONORARIOS VICENTES VICENTEL -
] 3 TFT+12ME TECNOLOGO TECNOLOGO NO APLICA
RIESGO ARL 3 . .
: S ; EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja ::':l:;.nmm- del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA

4. VALOR IHONORARIOS

HONORARIOS FLIOS

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES

$2919.020

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

IOBJETO CONTRACIUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

DURACION:
DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP It HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

JUSTIFICACION: 3
La Subred Intcgrada de Servicios de Satud Centro Onente ES E. constituye una categoria cspecial de entidad publica descentralizada, con personcria juridica, p propioy i 1 cuyo régimen de contratacion previsto
desde el numeral 6 del articulo 195 de La Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, y en esc sentido, cucnta con su propio Estatulo y Manual de Coatratacion, sobre cl cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia Ahora bien y en la
;m-dnuw:;uldelnmmhkmm:chnuluﬂ.ulicuhloumamdegw»én i aque g Io pi on de servicios de salud con calidad, op dad, eficiencia y acorde con las dades de los usuanios, de tal
forma que se han estudiado las dadcs 8 f paelw-:puewwindupuubleenhbumién)/‘nooﬁciude‘ paracl llo de idades Admi , iniciando con la venificacion de personal de
planta, el cual no es suficicnic conforme a certificacion expedida por el responsable de la Dircccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establocidas para este tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacion vigente.

P’

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar cruces de o do la f: de
2 Realizar cruces de informacion, verificanda | fucturacion de actividades finales en la facturacion 8 tanfa 2423963
3 Conversidn de la facturacion de tanfa 2423/96 a tipologias o actividades finales de acucrdo a la contratacion vigente
4 Realizar cories de radicacid les ala s on gencrada

$ Busqueda de Diagnésticos para actividadcs finales

6. Agrupacion dc servicios actividad FINAL vs Actividades INTERMEDIAS

7. Elaboracion de Ancxos técnicos de las cucntas del PFGP y PGP o coatratos asignados

2 Revisién de las facturas y soportes requeridos por las Ascguradoras y Ia ADRES.
9 Subir a las plataformas WEB la radicacion de las facturas, en los ticmpos lad dicacion y validacion de facturas en pl ADRES
10, Flaborar disticas de F: por plan de ficios para gencrar dispersion de unidades funcionales de la Subred

11, Validar la informacion con los archivos TXT, gencrados por RIPS.

12 Socializacion de los Ancxos tecnicos del PGP para revision y cumplimiento dc SENDAS, previo a la radicacion

13 Generacion de archivos PDF de los soportes de tipologias de Egresos y grupos quinirgicos

14.. Realizar scguimicnto y control por unidad de las devoluciones reportadas

18 Solicitar los RIPS dos dias antes dc la radicacidn de las cucntas de cobro .

16. Informar oportunamenic 8 1a coordinacién de facturacion las razones que podrian dificultar o evitar la radicacion oportuna de las cuentas de cobro.

17. Realizar desplazamicato 8 las EAPB para cnirega de facturas, cn caso de scr nocesario.
18. Elaboracién de informes dos de 8 cucrdo a la modalidad de on con las dif EAPBI19. Elaborar los ancxos y cucnta para tos calastréficos con Mgrgo al ADRES o quicn haga sus veces.

20. Asisur ala g yel programadas por el drca
21. Realizar las demas actividades rel das con ¢l objets 1 que asigne ¢l supervisor de contrato

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
. o
‘ siguwienic orden Responsabjt, Jefe de Uﬁc).\ yio Dirpflor Administratino y/o Asistencaal, Gerente,

NOTA: Todos los campos son de obligatono diligenciamicnto, en caso ccnu?\\aa devuclia la solicitud. Las fimas deben ser recogidas en
erente v /u Ordegador del gasto =

FIRMA ORDENADOR DFL GASTO

gcucepcionalmenic)

L3 Dircecion Opclatisa de Gestion de Talento Humano por medio de! Fonato Cerufs del cua ¢ | de Personal en Planta AP-THAT-123, valida que 1a Subred Jntegrad: Sernic entro Onente E S E, no
cucnta con ¢l personal suficignic v/ perfil requerido p\l ¢l desarrollo de Yas actividades y objcto seilalados ¢en la presente solicitud. ? ' e k'\u“,‘: / ) > .
Valln Seleccidn VaBo Falace -~ VoRa ('...u(«.i. /
TADENTIFICACION DE LA NECESIDAD % T v

NOMBRE: JACK JIMMY CRUZ BUITRAGO

[:] NUEYO: |1. PLAN DE ADQUISICIONES | D E] ““r_“l‘ CEDULA: 94%4.972
PENDIENTE POR © |CONTRATO: PS 2785 2023

CONTRATAR: NO D
Cheve &

Yollo Presupuesta;
NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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E SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS .
- > SALUD CENT !
B e pstase ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANG " CODIGOVARTH-FT:A23
imigueisdd¥s FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA YERaRa

(ﬂ CoevoCremab3E FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION Justilicar la causal solicitada

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNOLOGO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO TECNOLOGO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION FINANCIERA.

La presente certificacion se expide a los 26 dias del mes de octubre del afio 2023

Cordialmente,

/Oﬁwéé

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ EZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Cargo funcionario ;
1 Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano }m\-. 26 de octubre del 2023
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo Montenegro Tecnélogo Seleccién M th-\-_ 26 de octubre del 2023
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