Cuenta de Cobro 003

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
CONVENIOS
Nit. 900.973.540-5

DEBE A:

WALTHER ENRIQUE GOMEZ PATINO
C.C. No. 91.347.726 expedida en Piedecuesta

LA SUMA DE:

TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($ 3.300.000.00)

POR CONCEPTO: TERCER PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO
COMO “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
ECONOMICO EN LA DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION
EJERCITO - DICCO No. 018-CENAC CONVENIOS-2018 DEL 24 DE ENERO DE
2018 CON CARGO AL APOYO OTORGADO MEDIANTE EL CONVENIO N° 17-
037 ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL Y LA EMPRESA MINA GRAN PORVENIR DEL LIBANO S.A.

Cordialmente,

WALTHER ENRIQUE GOMEZ PATINO
C.C. No. 91.347.726 expedid Piedecuesta
TELEFONO CEL: 3134592995

DIRECCION: CALLE 17b No. orre 3 Apto 50
CUENTA DE AHORROS No. 142390962

BBVA




Bogota, 21 de Mayo de 2018

Sefores

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
CENAC CONVENIOS

Bogota

Ref.: Certificacion de cumplimiento de requisitos como empleado (Art. 329 del ET y Decreto 99 de 2013)

De conformidad con la referencia me permito manifestarle lo siguiente, bajo la gravedad del juramento.

1- Nombre del prestador del servicio WALTHER ENRIQUE GOMEZ PATINO
2- |dentificacion 91.347.726

3- Régimen del impuesto de ventas al que pertenece Simplificado

4- Mes al que pertenece la certificacién MAYO

5- Declaracién de ingresos

Los servicios que presto corresponden con los de una profesién liberal

Los servicios profesionales que presto no requieren del uso de materiales o equipo especializado
Los servicios son prestados de manera personal

Mis ingresos corresponden al 80% o mas por servicios prestados de forma personal

Me encuentro dentro de la categoria de empleados de conformidad con el art. 329 del ET

6-Declaro que SI___ NO__X tengo mas contratos con entidades del estado

No. del contrato Entidad Valor

7- Certifico bajo la gravedad del juramento que los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al
sistema de seguridad social en salud y pensién corresponde a los ingresos provenientes del contrato materia
del pago sujeto a retencién.

8- Solicito que se practique una tarifa de retencion en la fuente superior a la establecida en el articulo 1 del
Decreto 99 de 2013, la cual sera por valor de:

9-SI NO__X Soy declarante del impuesto sobre la renta y complementarios por el
sistema ordinario.

Firma
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“(I[WALTHER EN OMEZ PATINO
C.C 91.347.726 Piedecuesta




DATOS GENERALES
Ciudad yfecha: Bogota D.C., 21 de Mayo de 2018

Sefores
EJERCITO NACIONAL
La Ciudad

Quien suscribe: WALTHER ENRIQUE GOMEZ PATINO. mayor de edad, de nacionalidad
COLOMBIANO, de este domicilio, identificado con cédula de ciudadania No. 91.347.726, actuando
en nombre propio.

Declaro:

Bajo la gravedad de juramento que la informacién que se consigna a continuacion es real y autorizo para que el Ministerio
de Defensa — Ejército Nacional bajo cualquier medio legal corrobore la veracidad de la misma:

1. Datos Basicos

Nombre y Apellidos: | WALTHER ENRIQUE GOMEZ PATINO Edad: 42
: : e DIAGONAL 17B No. 90-53 : ; z
No. Documento: 91347726 Direccién: TORRE 3 APTO 501 Ciudad: Bogota
Teléfono fijo: 7291335 Celular: 3134592995 | Email: Wgomez19@gmail.com
Nivel de escolaridad: i - :
(Ultimo Grado Cursado) 10 Pregrado: Contador Publico Postgrado:
Cuenta Bancaria No.: 1 142390962 Tipo: AHORRO 1 Entidad y Sucursal: | BBVA

2. Datos Familiares

Estado Civil: | UNION LIBRE | No. de hijos: [ 2
Nombres de los hijos: Identificacion:
ADRIANA CAMILA GOMEZ DUCUARA 1000251324
JUAN FELIPE GOMEZ DUCUARA 1011511796
N/A N/A
N/A N/A
N/A N/A
Nombre y Apellidos:
Conyuge o Compariero CLAUDIA ELENA QUINTERO MORENO
Permanente
No. Documento: 52491863 Direccion: e ar e Ciudad: Bogota

Teléfono fijo: 7291335 Celular: 3163586948 [ Email: clauquin27@hotmail.com

Labora en una Entidad : N/A Nombre de la Entidad: N/A
Publica Privada
Es militar o civil :
vinculado bajo cualquier AL
od s dad AIoeiaric g S| NO  [EQldes:
Defensa
Grado de
Otros familiares: Consanguinidad:
vinculados bajo cualquier sl NO
modalidad al Ministerio de Cargo que
Defensa desempena:

3. Experiencia laboral

Experiencia especifica (relacionada con el objeto contractual). Los certificados deben estar en la plataforma del SIGEP

Entidad: Tipo de contrato: Duracion:

CENAC CONVENIOS PRESTACION DE SERVICIOS 11 MESES




4. Otros Contratos

(Laboral, obra- mano-labor, aprendizaje, ocasional de trabajo, otro.)

. ' " Vir. Total
Entidad Tipo de contrato No. De contrato Objeto Plazo contratado
5. Contratos Vigentes
: . . Vir. Total
Entidad Tipo de contrato No. De contrato Objeto Plazo
contratado
CENAC CON | PRESTACION DE ESTRUCTURADO
VENIOS SERVICIOS 018 R ECONOMICO 31-12-2018 33.000.000.00
6. Datos Generales
Pertenezco al régimen tributario | Simple X Comun:
Régimen de excepcién: Pertenece a regimenes de excepcidn razén por la cual debe
cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social —
Fondo de Solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa Entidad. Aplica No Aplica X

Pago de pensién: El (1a) suscrita bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circ
ular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articu
lo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exceptuado de cotizar a pension, toda vez que: (en cas
o de aplicar, senalar con “X”, |la excepcién que aplique)

Aplica No Aplica X

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55 afnos de edad o m
as, si se es hombre .

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sect
or publico o recibio la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo comun (esta excepcid
n no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y re
habilitacion por parte del Instituto) . (Adjuntar acto administrativo)

3. Por tener derecho a pension de vejez

7. Reserva Activa

Hace parte de la Reserva Activa [ Sl X NO Indique causal de retiro:

Por solicitud propia X

Por cumplir dos (2) afios en el Grado de General, Aimirante o0 General del Aire

Por llamamiento a calificar servicios.

Por sobrepasar la edad correspondiente al grado.

Por disminucion de la capacidad psicofisica para la actividad militar.

Por inasistencia al servicio sin causa justificada de acuerdo con el tiempo previsto
en el Codigo Penal Militar para el delito de abandono del servicio.

Por incapacidad profesional

Par retiro discrecional

Por no superar el periodo de prueba

Numero y fecha del acto administrativo mediante el cual pasa a ser parte de la reser
va activa

Numero y fecha del acto administrativo mediante el cual se le liquida y reconoce la a
signacion de retiro

Se ha afiliado a pension: [ Sl X NO | Entidad: cOLPENSIONES Fecha:

8. Inhabilidades e incompatibilidades

Me encuentro incurso en alguna causal de inhabilidad e S| NO X Causal:
incompatibilidad Constitucional o legal

ALTHER E MEZ PATINO
C. C. 91.347.726




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF

CIUDAD: Bogot4 D.C. FECHA: 21 de Mayo de 2018

Me permito certificar la siguiente informacién con el fin de ser incluida en el Sistema Integrado de Informacion
Financiera SIIF — Nacion

L. DATOS PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA (Beneficiario)

Nombre o Razén Social: WALTHER ENRIQUE GOMEZ PATINO

Tipo Documento de Identificacién:

Cedula de Ciudadania: No. 91.347.726

Cedula Extranjerfa: N/A

Nit Persona Juridica: N/A

Nit Persgona Natural: 91.347.726-1

Otro Tipo de Documento N/A Cual? —|
Pasaporte : N/A

Tarjeta de Identidad N/A

Direccion: DIAG 17B No. 90-53 Torre 3 Apto. 501 Teléfono: 3134592995
E- mail: wgomez19@gmail.com Fax:

Departamento: Cundinamarca Ciudad: Bogota D.C. Municipio: Bogota D.C.
Denominacién de la cuenta: Corriente De Ahorros: X

NOTA 1: Adjuntar fotocopia legible: Cédula de Ciudadania, RUT o Registro Camara o documento equivalente.

Il. DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA:

Entidad Financiera: BBVA Cadigo:

Sucursal: INDUMIL Ciudad: BOGOTA
Direccién: Cl. 44 # 50BIS-92 Teléfono: _3158142 Fax:

Numero de la Cuenta: 142390962

NOTA 2: Adjuntar Original de la Certificacion Bancaria, indicando que la cuenta esta activa y vigente.
Asimismo se debe verificar que su expedicién no sea mayor a treinta dias.

WALTHER ENRIQUE GON
CC. 91347726 4



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

ite T otk

CENTRAL ADMINISTRATIVA CNTABLE ESPECIALIZADA

CENAC CONVENIOS

INFORME DE GESTION No._003

Bogota (Cundinamarca), 21 de Mayo de 2018

-

No. DEL CONTRATO

0018

2. FECHA SUSCRIPCION CONTRATO

24 de Enero de 2018

3. POLIZA DE SEGUROS

No. De péliza 15-44-101192562
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Fecha oficio aprobacion: Acta 021 del 25 de Enero de 2018

4. CRP

CRP No. 1918

Fecha expedicion: 25 DE ENERQO DE 2018

Unidas: 15-01-03-086 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
CONVENIOS

Dependencia: PRESUPUESTO

Posicién catalogo de gasto: A-1-0-2-14-16 REMUNERACION SERVICIOS
TECNICOS

Fuente: NACION

Recurso: 16

Valor: 33.000.000.00

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

01 de Marzo de 2018

6. CONTRATISTA

Nombre completo: WALTHER ENRIQUE GOMEZ PATINO
Identificacion: 91.347.726

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccion: DIG 17b N° 90-53 TORRE 3 APTO 501 HAYUELOS
Teléfono de contacto: 3134592995

E-mail de contacto: wgomez19@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: CP. DIEGO ARMANDO AZUERO MADRIGAL
Cargo: Jefe de Archivo - DICCO
Resolucion de nombramiento (NUmero 002 del 09 de Enero de 2018)

8. OBJETO CONTRACTUAL

Prestacién de Servicios Profesionales como ASESOR ECONOMICO en la
DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION EJERCITO - DICCO

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en
razon a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o
conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de
acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.

2. Revisar y suscribir el acta de comité de coordinacion en el evento en que
se requiera aclarar y/o modificar el rubro presupuestal contemplado por la
unidad militar.

3. suscribir las actas de comité de coordinacion a que haya lugar en el evento
que se presente una redistribucion de saldos de los aportes entregados en la
modalidad de dinero a través de un convenio y revisar los rubros
presupuestales para la ejecucion de los mismos.

4. Revisar presupuestalmente la distribucion de los apoyos estipulados en las
actas de estructuracion de los convenios de colaboracion a suscribirse entre
el Ministerio de Defensa Nacional y las diferentes empresas de los sectores
de hidrocarburos, minero y eléctrico y de encontrar novedades gestionar por
intermedio de la Direccién de Convenios de Colaboracion la correccion de la
observacion.

5. Revisar y o elaborar el contenido del anexo de distribucion de apoyos de
los convenios de colaboracién a suscribirse entre el Ministerio de Defensa
Nacional y las diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y
eléctrico.

6. Revisar los planes de necesidades remitidos por las unidades Militares
como soporte del acta de estructuracion confortéandolo con el catalogo de
rubros presupuestales, de haber hallazgo alguno, gestionar por intermedio de
la Direccién de Convenios la correccion del mismo.

7. Brindar asesoria a las Unidades Militares en la escrituracion de las mismas




con el fin de que las necesidades plasmadas se enmarguen dentro del
catalogo de Rubros Presupuestales.

8. Alimentar el software implementado para mando y control de los convenios
de colaboracion referente a los temas de estructuracion de los convenios que
se vallan a suscribir.

9. Elaborar capacitaciones al personal que lo requiera de acuerdo a los
cronogramas establecidos por la Direccién de Convenios de Colaboracion, en
relacién al proceso que desarrolla dentro del manejo de los convenios de
colaboracién.

10. Participar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto tratar,
mejorar, establecer procedimiento disefiar mecanismos, efc. tendientes a
lograr una mejora en lo pertinente a la suscripcion, ejecucion y liquidacion de
los Convenios de Colaboracion liderados por el Ejército Nacional.

11. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral, so pena de incurrir en las sanciones establecidas en el articulo *
de la Ley 828 de 2003, o en las disposiciones que la modifiquen, deroguen o
adicionen.

12. Constituir las garantias que requiere el presente contrato, con amparo de
las coberturas senaladas en la clausula respectiva Obrar con lealtad y buena
fe en el cumplimiento y marco de sus obligaciones.

13. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempefio del
servicio.

14. Elaborar y presentar a inicio de cada mes un plan de trabajo con su
respectivo cronograma al supervisor del contrato.

15. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las
obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo
ORFEQ, segun los protocolos y formatos establecidos, acorde con la
normatividad vigente.

16. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y
cumplir las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales; asi
mismo, debe custodiar y a la terminacién del presente contrato, efectuar el
back up de la informacion inherente a la prestacion de su servicio y devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/lo materiales que sean puestos a su disposicion, para el cumplimiento del
objeto de este contrato.

17. Presentar los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en
forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la Direccion de
la CENAC Convenios.

18. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad
Social Integral, pago de aportes y parafiscales, por cuanto el cumplimiento de
ésta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier
pago, DENTRO DE LOS CINCO (05) PRIMEROS DIAS CALENDARIO DE
CADA MES.

19. RIESGOS LABORALES: De conformidad con el literal b. Numeral 3,
articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el Decreto 723 de
2013, el CONTRATISTA debera ingresar obligatoriamente al Sistema General
de Riesgos Profesionales. El monto de la cotizacién sera asumido, en su
totalidad, por el profesional independiente cuando el riesgo al que esté
expuesto sea |, [l o lll.

20. INDEMNIDAD: Sera obligacion del CONTRATISTA mantener indemne la
DIRECCION DE CONVENIOS y al CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS contra todo reclamo,
demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por danos o
lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, sustituto o
su personal, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del presente
contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal contra
la DIRECCION DE CONVENIOS y al CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS por asuntos, que segun
el contrato sean de responsabilidad del contratista, se le comunicara lo mas
pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas previstas por la ley para mantener indemne a la DIRECCION DE
CONVENIOS y al CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS y adelante los tramites para llegar a
un arreglo del conflicto.

21. Garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y
ajustarse a las condiciones del CONTRATANTE.

22. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede desarrollar las
actividades contratadas, debera informar por escrito al supervisor del contrato
en forma inmediata.

23. Devolver a la DIRECCION DE CONVENIOS la totalidad de los
documentos o informacion que por cualquier medio sean obtenidos en




desarrollo del objeto del presente contrato.

24. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del Contrato.

25. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacién.

26. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

27. Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales

28. Las demas que se acuerden con el ordenador del gasto, siempre y
cuando tengan relacion con el objeto contractual.

29. Acatar todas las disposiciones desde el punto de vista juridico,
administrativo y de gestion de calidad que la institucion establezca dentro de
sus procedimientos internos.

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion 2 (Revisar y suscribir el acta de comité de coordinacién en el
evento en que se requiera aclarar y/o modificar el rubro presupuestal
contemplado por la unidad militar.)

A la fecha no se ha suscrito ningun acta de comité para modificacion del algun
tipo de rubro presupuestal

Obligacion 4 (Revisar presupuestalmente la distribucion de los apoyos
estipulados en las actas de estructuracion de los convenios de colaboracion a
suscribirse entre el Ministerio de Defensa Nacional y las diferentes empresas
de los sectores de hidrocarburos, minero y eléctrico y de encontrar novedades
gestionar por intermedio de la Direccion de Convenios de Colaboracién la
correccion de la observacion.)

Se han verificado 32 actas de estructuracion de las diferentes empresas del
sector minero e Hidrocarburos en la distribucién del presupuesto como los
son, GRUPO DE ENERGIA DE BOGOTA, ISAGEN S.A. ESP, EPSA
ANCHICAYA , GRAMALOTE COLOMBIA S.A, DRUMMOND, MINERQOS,
PAREX RESOURCES COLOMBIA, EPSA CUCUANA, CEMEX, CEMENTOS
ARGOS S.A., CONTINENTAL GOLD, AES CHIVOR & CIA S.CA. ESP,
VETRA, PROMIGAS, ClI PRODECO, MINA GRAN PORVENIR,
TERMOTASAJERQ, AMERISUR, RED EAGLE, CONOCOPHILLIPS, CEPSA,
CERROMATOSO, ACEITES Y GRASAS DEL CATATUMBO, Cl COLOMBIAN
NATURAL RESOURCES | SAS, ZANDOR, MANSARROVAR ENERGY
COLOMBIA , QUINTANA, GECELCA, MINERA COBRE DE COLOMBIA,
INCOLMINE S.A.S., HOCOL, FRONTERA ENERGY, CENIT, ECOPETROL.

Obligacion 5 (Revisar y o elaborar el contenido del anexe de distribucion de
apoyos de los convenios de colaboracién a suscribirse entre el Ministerio de
Defensa Nacional y las diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos,
minero y eléctrico.)

Se verificaron los apoyos por los recursos presupuestales de las actas de
estructuracion de las empresas que van a suscribir convenios en el afio 2018
como lo son : GRUPO DE ENERGIA DE BOGOTA, ISAGEN S.A. ESP., EPSA
ANCHICAYA , GRAMALOTE COLOMBIA S.A., DRUMMOND, MINEROS,
PAREX RESOURCES COLOMBIA, EPSA CUCUANA, CEMEX, CEMENTOS
ARGOS S.A., CONTINENTAL GOLD, AES CHIVOR & CIA S.C.A. ESP,
VETRA, PROMIGAS, ClI PRODECO, MINA GRAN PORVENIR,
TERMOTASAJERO, AMERISUR, RED EAGLE, CONOCOPHILLIPS, CEPSA,
CERROMATOSO, ACEITES Y GRASAS DEL CATATUMBO, Cl COLOMBIAN
NATURAL RESOURCES | SAS, ZANDOR, MANSARROVAR ENERGY
COLOMBIA , QUINTANA, GECELCA, MINERA COBRE DE COLOMBIA,
INCOLMINE S.A.S., HOCOL, FRONTERA ENERGY, CENIT, ECOPETROL.

Obligacién 6 (Revisar los planes de necesidades remitidos por las unidades
Militares como soporte del acta de estructuracion confortandolo con el
catélogo de rubros presupuestales, de haber hallazgo alguno, gestionar por
intermedio de la Direccion de Convenios la correccion del mismo.)

Se han verificado 28 los planes de necesidades confrontandolas con el acta
de estructuracién de las diferentes Divisiones del Ejército nacional y sacando
las novedades correspondientes de las empresas GRUPO DE ENERGIA DE
BOGOTA, ISAGEN S.A. ESP., EPSAANCHICAYA , GRAMALOTE COLOMBIA
S.A., DRUMMOND, MINEROS, PAREX RESOURCES COLOMBIA, EPSA
CUCUANA, CEMEX, CEMENTOS ARGOS S.A., CONTINENTAL GOLD, AES
CHIVOR & CIA S.C.A. ESP., VETRA, PROMIGAS, ClI PRODECO, MINA




GRAN PORVENIR, TERMOTASAJERO, AMERISUR, RED EAGLE,
CONOCOPHILLIPS, CEPSA, CERROMATOSO, ACEITES Y GRASAS DEL
CATATUMBO, CI COLOMBIAN NATURAL RESOURCES | SAS, ZANDOR,
MANSARROVAR ENERGY COLOMBIA , QUINTANA, GECELCA, MINERA
COBRE DE COLOMBIA, INCOLMINE S.A.S., HOCOL, FRONTERA ENERGY,
CENIT, ECOPETROL.

Obligacién 7 (Brindar asesoria a las Unidades Militares en la escrituracion de
las mismas con el fin de que las necesidades plasmadas se enmarquen
dentro del catalogo de Rubros Presupuestales.)

Se ha brindado asesoria a las Divisiones (1-2-3-4-5-8-7-8) para la elaboracién
de actas de riesgos, actas de estructuracion y planes de necesidades las
cuales se rigen a los lineamientos planteados por la DICCO Telefénicamente
en varias fechas esporadicas

Obligacion 8 (Alimentar el software implementado para mando y control de
los convenios de colaboracién referente a los temas de estructuracién de los
convenios que se vallan a suscribir.)

A la fecha no se ha alimentado el software de la Base de Datos de los
Convenios en razén a que no se han suscrito ningun convenio de
Colaboracién

Obligacién 9 (Elaborar capacitaciones al personal que lo requiera de acuerdo
a los cronogramas establecidos por la Direccibn de Convenios de
Colaboracion, en relacién al proceso que desarrolla dentro del manejo de los
convenios de colaboracion.)

en la fecha no se han programado capacitaciones por la Direccién de
Convenios, ya que se esta presentando para aprobacion de acuerdo el 4rea
de Calidad

Obligacién 10 (Participar en todas las reuniones en las que se tenga por
objeto tratar, mejorar, establecer procedimiento disefiar mecanismos, etc.
tendientes a lograr una mejora en lo pertinente a la suscripcion, ejecucién vy
liquidacién de los Convenios de Colaboracién liderados por el Ejército
Nacional.)

Se realizaron 03 reuniones de estructuracion con las Empresas
- Ocensa dia 10 de Mayo.
- Perenco Oild And Gas Colombia Limited dia 11 de Mayo.
- Perenco Colombia Limited dia 11 de Mayo

Obligacién 14 (Elaborar y presentar a inicio de cada mes un plan de trabajo
con su respectivo cronograma al supervisor del contrato.)

Se presento el plan de trabajo con todos los requerimientos necesarios para el
cumplimiento de las necesidades planteadas por cada unidad en cuanto
asesorias y elaboracion de documentos.

Obligacion 15 (Realizar los procesos de gestién documental de acuerdo a las
obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo
ORFEO, segun los protocolos y formatos establecidos, acorde con la
normatividad vigente.)

Se han realizado los oficios correspondientes de acuerdo a la norma con la
Tabla de Retencién Documental y ley de Archivo empleando el aplicativo
Orfeo para la elaboracién de los mismo

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomfa para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en
el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y

contractuales registradas en el contrato.

T




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

-t ¥
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA

CENAC CONVENIOS

DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL (XJ TOTAL [J

No. 003

Bogota (Cundinamarca), 21 de Mayo de 2018

Nombre completo: WALTHER ENRIQUE GOMEZ PATINO
Identificacién: 91.347.726
Nacionalidad: COLOMBIANO

CONTRATISTA Direccion: DIG 17b N° 90-53 TORRE 3 APTO 501 HAYUELOS
Telefono de contacto: 3134592995
E-mail de contacto: wgomez19@gmail.com
Nombre completo: CP. DIEGO ARMANDO AZUERO MADRIGAL
SUPERVISOR Cargo: Jefe de Archivo - DICCO

Resolucion de nombramiento (Numero 002 del 09 de Enero de 2018)

No. DEL CONTRATO - FECHA
DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 018
Fecha de suscripcion: 24 de Enero de 2018

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De poliza 15-44-101192562

Aseguradora: SEGURQOS DEL ESTADO S.A.

Fecha oficio aprobacion: Acta 021 del 25 de Enero de 2018
Aprobado por CR. MARTHA LEONOR GUIO VANEGAS

CRP

CDP No. 2418

Fecha expedicion: 22 DE ENERO DE 2018

CRP No. 1918

Fecha expedicion: 25 DE ENERO DE 2018

Unidas: 15-01-03-086 CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CONVENIOS
Dependencia: PRESUPUESTO

Posicion catalogo de gasto: A-1-0-2-14-16 REMUNERACION SERVICIOS
TECNICOS

Fuente: NACION

Recurso: 16

Valor: 33.000.000.00

FECHA INICIO
CONTRACTUAL

EJECUCION

01 de Marzo de 2018

PLAZO DE EJECUCION

31 de diciembre de 2018

OBJETO CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios Profesionales como ASESOR ECONOMICO en la
DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION EJERCITO - DICCO

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Contrato guardando la debida reserva en
razon a la alta confidencialidad de los documentos sometidos a su estudio y/o
conocimiento, observando los principios de transparencia y legalidad de acuerdo
con las normas propias de su profesion, actividad u oficio.

2. Revisar y suscribir el acta de comité de coordinacion en el evento en que se
requiera aclarar y/o modificar el rubro presupuestal contemplado por la unidad
militar.

3. suscribir las actas de comité de coordinacién a que haya lugar en el evento que
se presente una redistribucion de saldos de los aportes entregados en la
modalidad de dinero a través de un convenio y revisar los rubros presupuestales
para la ejecucion de los mismos.

4. Revisar presupuestalmente la distribucion de los apoyos estipulados en las
actas de estructuracion de los convenios de colaboracién a suscribirse entre el
Ministerio de Defensa Nacional y las diferentes empresas de los sectores de
hidrocarburos, minero y eléctrico y de encontrar novedades gestionar por
intermedio de la Direccién de Convenios de Colaboracién la correccién de la
observacion.

5. Revisar y o elaborar el contenido del anexo de distribucion de apoyos de los
convenios de colaboracién a suscribirse entre el Ministerio de Defensa Nacional y
las diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos, minero y eléctrico.

6. Revisar los planes de necesidades remitidos por las unidades Militares como
soporte del acta de estructuracion confortdndolo con el catalogo de rubros




presupuestales, de haber hallazgo alguno, gestionar por intermedio de la Direccion
de Convenios la correccion del mismo.

7. Brindar asesoria a las Unidades Militares en la escrituracion de las mismas con
el fin de que las necesidades plasmadas se enmarquen dentro del catalogo de
Rubros Presupuestales.

8. Alimentar el software implementado para mando y control de los convenios de
colaboracion referente a los temas de estructuracion de los convenios que se
vallan a suscribir.

9. Elaborar capacitaciones al personal que lo requiera de acuerdo a los
cronogramas establecidos por la Direccién de Convenios de Colaboracion, en
relacion al proceso que desarrolla dentro del manejo de los convenios de
colaboracion.

10. Participar en todas las reuniones en las que se tenga por objeto tratar, mejorar,
establecer procedimiento disefiar mecanismos, etc. tendientes a lograr una mejora
en lo pertinente a la suscripcion, ejecucién y liquidacion de los Convenios de
Colaboracion liderados por el Ejército Nacional.

11. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, so
pena de incurrir en las sanciones establecidas en el articulo 1° de la Ley 828 de
2003, o en las disposiciones que la modifiquen, deroguen o adicionen.

12. Constituir las garantias que requiere el presente contrato, con amparo de las
coberturas sefialadas en la clausula respectiva Obrar con lealtad y buena fe en el
cumplimiento y marco de sus obligaciones.

13. Cuidar y responder por los bienes facilitados para el desempefio del servicio.
14. Elaborar y presentar a inicio de cada mes un plan de trabajo con su respectivo
cronograma al supervisor del contrato.

15. Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las obligaciones
contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEO, segun los
protocolos y formatos establecidos, acorde con ia normatividad vigente.

16. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia y cumplir
las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales; asi mismo,
debe custodiar y a la terminacién del presente contrato, efectuar el back up de la
informacién inherente a la prestacién de su servicio y devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean puestos a su disposicion, para el cumplimiento del objeto de este
contrato.

17. Presentar los informes mensuales sobre las actividades desarrolladas en
forma oportuna y de acuerdo con los plazos establecidos por la Direccion de la
CENAC Convenios.

18. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad
Social Integral, pago de aportes y parafiscales, por cuanto el cumplimiento de ésta
obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago,
DENTRO DE LOS CINCQ (05) PRIMEROS DIAS CALENDARIO DE CADA MES.
19. RIESGOS LABORALES: De conformidad con el literal b. Numeral 3, articulo
13 del Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el Decreto 723 de 2013, el
CONTRATISTA debera ingresar obligatoriamente al Sistema General de Riesgos
Profesionales. El monto de la cotizacion serda asumido, en su totalidad, por el
profesional independiente cuando el riesgo al que esté expuesto sea |, [l o Il

20. INDEMNIDAD: Sera obligacion del CONTRATISTA mantener indemne la
DIRECCION DE CONVENIOS y al CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS contra todo reclamo, demanda, accion
legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, sustituto o su personal, durante la
ejecucion del objeto y obligaciones del presente contrato. En caso de que se
formule reclamo, demanda o accién legal contra la DIRECCION DE CONVENIOS
y al CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
CONVENIOS por asuntos, que segun el contrato sean de responsabilidad del
contratista, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a
la DIRECCION DE CONVENIOS y al CENTRAL ADMINISTRATIVAYY CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC CONVENIOS vy adelante los tramites para llegar a un
arreglo del conflicto.

21. Garantizar la calidad del servicio contratado, responder por ello y ajustarse a
las condiciones del CONTRATANTE.

22. Si por fuerza mayor o caso fortuito el contratante no puede desarrollar las
actividades contratadas, debera informar por escrito al supervisor del contrato en
forma inmediata.

23. Devolver a la DIRECCION DE CONVENIOS la totalidad de los documentos o
informacién que por cualquier medio sean obtenidos en desarrollo del objeto del
presente contrato.

24. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sera




responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato.

25. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

26. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

27. Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales

28. Las demas que se acuerden con el ordenador del gasto, siempre y cuando
tengan relacién con el objeto contractual.

29. Acatar todas las disposiciones desde el punto de vista juridico, administrativo y
de gestion de calidad que la institucion establezca dentro de sus procedimientos
internos.

PERIODO DEL INFORME

10. DEL 01 DE MAYQO AL 31 DE MAYO DEL 2018
O e o ORTAN | SE EVIDENCIA LA VERACIDAD DE LA INFORMACION SOPORTE AL
OBLIGACIONES CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CORRESPONDIENTE AL TERCER
CONTRACTUALES PAGO PARCIAL DEL CONTRATO. SI(X) NO( )
Valor total: 33.000.000.00
12. VALORDEL GONTRATO Valor autorizado a pagar: 3.300.000.00
Obligacion Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES 211.200.00
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FOSYGAS 165.000.00
ARL SURATEP 6.890.00

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre
un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del

14. DOCUMENTOS QUE HACEN aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,
PARTE DEL INFORME - : S
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion
efectuada a laA.R.L.

3. formato anexo “3. Datos Generales”

4. (sefalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el

correspondiente pago)

En el presente informe se deja constancia que el/lla contratista cumplio con las

obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como

: . . % ]
15. CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIALIX] TOTAL [
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDACIONES
17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota, 21 de Mayo 2018
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 91347726 GOMEZ PATINO WALTHER ENRIQUE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Diag 17b N. 90-53 torre 3 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7291335 Si
Apto 501
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2018-05 2018-05 335169287 8478589463 | 2018/05/08 2018/05/07 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $383,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
1 |cc |91347726 GOMEZ PATINO 25-14 30 $1,320,000 $211,200 |  MINOOZ| 30 $1,320,000 $165,000 0 S0 50 1428 30 1,320,000 $6,900| 0 0
WALTHER ENRIQUE

Total Afiliados( 1) $1,320,000 $211,200 $1,320,000 $165,000 so $0 51,320,000 6,900 $0

RESUMEN DE PAGO

"7CODIGO . NIT | DV AFILIADOS VALORLIQUIDADO ~INTERESESMORA  SALDOSE = VALOR A PAGAR

A . : INCAPACIDADES ‘

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $211,200 S0 S0 $211,200
COLPENSIONES Spo2s14 500,336,004 7 U 521,200 1 - 0 R, 521,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,900 $0 50 $6,900
ARPSURA (ANTESSURATEP) | 1428 800,256,161 9 \ 1 T seood R ey s0 J 56,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §165,000 50 50 §165,000

FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION | 901,037,916 §165,000
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#. _ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

@+%  COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES NUEVO PAIS
@@% EJERCITO NAC'ONAL PAZ EQUIDAD EDUCACION

COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL DEL EJERCITO
DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION

Bogota, D.C., 01 de Mayo de 2018

CP. DIEGO ARMANDO AZUERO MADRIGAL
Supervisor del Contrato

Jefe de Archivo - DICCO

Bogota. D.C.

Asunto: Plan de Trabajo

Con relaciéon al contrato de prestacion de servicios No. 018 suscrito el 24 de
Enero -de 2018, me permito informar al Sefior Cabo Primero Supervisor de este
contrato, la relacién del plan de trabajo para el mes de Mayo.

Contrato No. 018

Objeto Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales como ASESOR ECONOMICO
en la DIRECCION DE CONVENIOS DE COLABORACION EJERCITO - DICCO.

Obligaciones del contratista:

Obligacion 2: Revisar y suscribir el acta de comité de coordinacion en el
evento en que se requiera aclarar y/o modificar el rubro presupuestal
contemplado por la unidad militar.

Se recibiran los las actas de comité para su verificacion con el fin de revisar los
rubros y montos presupuestales que estén acorde a lo planeado por la Unidad

Obligacion 3: suscribir las actas de comité de coordinacién a que haya lugar
en el evento que se presente una redistribucion de saldos de los aportes
entregados en la modalidad de dinero a través de un convenio y revisar los
rubros presupuestales para la ejecucion de los mismos.

Se estableceran criterios para la suscripcién de las actas de los comités en
verificacion en los tipos de aportes que alleguen para su revision por parte de
las Unidades.

Obligaciéon 4: Revisar presupuestalmente la distribucion de los apoyos
estipulados en las actas de estructuracion de los convenios de colaboracion a
suscribirse entre el Ministerio de Defensa Nacional y las diferentes empresas
de los sectores de hidrocarburos, minero y eléctrico y de encontrar novedades

& - -
HFIERCES MULTIMISITN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA AP
Fe en la causa ,‘.,";’ L
Calle 24 C No. 43 A— 23 Barrio Quinta Paredes Bogota D.C. 1509001 | = |- Net =% ¥
No. del Conmutador 4261485 *
dicco@ejercito.mil.co Sigoniec
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gestionar por intermedio de la Direccion de Convenios de Colaboracion la
correccion de la observacion.

Se verificaran las actas de estructuraciéon que alleguen las Unidades con las
diferentes empresas del sector de Hidrocarburos, energético y minero, esto con
el fin de gestionar los tipos de aportes para la suscripcidn de los convenios.

Obligacion 5: Revisar y o elaborar el contenido del anexo de distribucion de
apoyos de los convenios de colaboracion a suscribirse entre el Ministerio de
Defensa Nacional y las diferentes empresas de los sectores de hidrocarburos,
minero y eléctrico.

Una vez allegadas las actas de estructuracién se revisaran los anexo de
distribucién de los tipos de aportes en dinero como en especie que se
establezcan en los lineamientos para la estructuracion de los convenios de
acuerdo a la normas y directrices.

Obligacion 6: Revisar los planes de necesidades remitidos por las unidades
Militares como soporte del acta de estructuracién confortandolo con el catalogo
de rubros presupuestales, de haber hallazgo alguno, gestionar por intermedio
de la Direccién de Convenios la correccién del mismo.

Se revisaran los planes de necesidades que alleguen las Unidades a nivel
Division verificandolos que estén planteados en la necesidad en los rubros
presupuestales y valores asignados en el acta de estructuracion.

Obligacion 7: Brindar asesoria a las Unidades Militares en la escrituracion de
las mismas con el fin de que las necesidades plasmadas se enmarguen dentro
del catalogo de Rubros Presupuestales.

Las Unidades se les brindan asesorias por medio de correos electrénicos, asi
como llamadas telefénicas, para la realizacién de las actas de estructuracion,
planes de necesidades y la documentacién requerida para la suscripcion de los
convenios de colaboracion.

Obligacién 8: Alimentar el software implementado para mando y control de los
convenios de colaboracién referente a los temas de estructuracion de los
convenios que se vallan a suscribir.

En la implementacion del software se seguira diligenciando el aplicativo de
mando y control para tener la informacién actualizada de los convenios
suscritos.

Obligacién 10: Participar en todas las reuniones en las que se tenga por
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objeto tratar, mejorar, establecer procedimiento disefiar mecanismos, etc.
tendientes a lograr una mejora en lo pertinente a la suscripcion, ejecucion y
liquidacion de los Convenios de Colaboracion liderados por el Ejército
Nacional.

Se representara a la Direccion de Convenios en las reuniones que programan
las Unidades con las diferentes Empresas del sector de Hidrocarburos,
energético y minero para la estructuracion de las actas y planes de
necesidades siguientes las directrices y normas del manual de convenios

Obligacién 14: Elaborar y presentar a inicio de cada mes un plan de trabajo
con su respectivo cronograma al supervisor del contrato.

Se presentaran las actividades que se programan durante el mes, a fin de
tener una organizacién para realizar mecanismos en organizacion planeando
cada requerimiento en forma oportuna cumpliendo con los procesos de la
Direccion

Obligacién 15: Realizar los procesos de gestion documental de acuerdo a las
obligaciones contractuales y dar cumplimiento al empleo del aplicativo ORFEO,
segun los protocolos y formatos establecidos, acorde con la normatividad
vigente.

Se realizaran los oficios correspondientes que alleguen en el presente periodo
de acuerdo a la norma con la Tabla de Retencion Documental y ley de Archivo
empleando el aplicativo Orfeo para la elaboracion de los mismo

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente, - ~

Asesor Ecorfomico Estructurador
Direccidn de Convenios de Colaboracion
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