SE. FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONQEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional 68
7ITM PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 101068
A ~ REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracién| 22 de octubre de 2019
SERVICIO NACIONAL DESPACHO REGIONAL-APORTES Version FERRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE :
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apeliidos contratista: | MAURICIO ALEJANDRG MONTANEZ PEREZ 2
Correo electronico contratista: mmontanezp@sena.edu.co c.C. 91.343.189 | |p/Ne de contacto 73354
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE ] Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus Ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 L NO Induccién SST Sl | Presta Servicios Excluidos de [VA ? NO
Banco af cual consignar: ] BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 4471539703
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asoclados Sus ingres con i
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO enel2018 g:pdc;'a lost;a}gzss.gggrg(ﬁ)con fa Entidad NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° gel contrato: 815304/2019 | N° Compromiso SIF | 12618
Valor Total del Contrato $24.613.200] N *Pago Periodo obfeto de pago alor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato §$ 6.966.000 9 Del 01/10/2019 Al 31/16/2019 (\'Is 2.322.000,00g
Nuevo Saldo del Contrato $ 4.644.000{ Comisiones- ] $ 0,00 .
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OB.JETO DE PAGO
Ingresos por hongrgrios $ 2.322.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retenclon en la Fuente del Periodo $Q
ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESQS DEL PERIODO $2,322.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCJON EN {_A FUENTE $ 1.542.900 ) ~TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOGIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Septlembre Valor Base retencion en la fuente| 1.542.900,00] TARIFA
N° Planitia PILA, o, N* Radicacién pago SS E— 8497770542 /ﬁlor Base retencidn en la fuente ICA| 2.057.200,00
ingreso Base de Cotizaclén - IBC $ 928.800 1§ 28.800 e Valor base VA 0,00
Aporle obtggatorio a sequridad social salud -3 116.100 {$ 116.100 / IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporie obligatoric a sequridad social Pensién ] 148.700 |3 148.700 Menos Retencidn en fa Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - 13 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1 [ 4,900 |3 48007 Reteica - 8289 0,00} 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ . - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
j ias $7,122.000] ¢ - - 0,00
ntereses Erg;_tgmg de Vivienda _§ 3.427.000 $ -
i - ' Otras Retenciones 0,00} 0,000%
 Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § - Otras Aetenciones 0,00( 0,000%
- £ ) - Otras Relenciones 0,00| 0,000%
| Dependienies hasta & 1.096.640 $ -
 Salud hasta $ 548,320 k' - Descuentos de Libranza 0,00
% $ 8.224.800 3 514.300 | Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuenie Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.322.000,00

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL. PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

7. Validar la habilitacion de las empresas voluntarias

que se registran en la plataforma S.G.V.A.

1. Realizar acompafiamiento y gestién oportuna a las solicitudes de aprendices por parte de las empresas voluntarias y reguladas.
2. Registrar las actividades y gestiones realizadas con empresarios y aprendices en el aplicativa CRM.
3. Conceytar con los empresarios visitas para gestionar contratos de aprendizaje, buscando oportunidades de colocacién de aprendices.
4. Apoyar estrategias y campaias que potencialicen el cumplimiento de las cuotas reguladas de ias ampresas.
5. Apoyo y Asesoria a los Empresarios sobre [a normatividad de Contrato de Aprendizaje.

6. Mantener el aplicative $.G.V.A. actualizado en fechas, resoluciones, cuota de aprendices y notificaciones.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD PEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabslidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte)
sumninistradas contienen el page da Seguridad Soclal en Salud y Pension, Jos apories voluntarios a cuentas AFC|
v FVP, por los ingresos recibidos en ef mes anterior det contrato objeto de cobro en esta planilla y certifice que no|

han sido utilizados en la disminucion de 1a Base de Relencitn en ta Fuante en ningiin otro contrato; 3. Ef nimero| \

[de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objato contractual corresponden a o indicado en| Z_ .

esta planilia; 4, Toda la informacién agui suministra es veridica; 5. He Jeide y entendido la descripcién de cada MAURfIO Af_,#won-mﬂgz PEREZ

une de Jos campos aqui difigenciados, L NTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATQ j i .

£n mi calidad de Suparvisor del contrato de prestacién de servicios parsonales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
.- Que El Contratista desarolo las actividades descritas en el presente idorme, dentro

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Segurifia
bl contratista por tos ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planiltd Pl
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con as normas

1 periodo de cobro,;
ocial realizados por

Au%orizﬁ_ gl presentgqfag

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista

par ¢l suparviso
EL ORDENA DEL PRG

{

relacionada en el JUAN CD§ bS HERTANDEZ VEGA
igent PROFESIOMAL Go2
l ef contrato arriba retacionado, autorize el presente pago:

DRLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIONAL

)
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_Sf.% ~ INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N\ CONTRACTUAL

Bucaramanga, Octubre 22 de 2019 ¢

Sefior

/Juan Carlos Hernandez Vega
SUPERVISOR CONTRATQ No. CO1.PCCNTR.815394
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
COntractua! mes Octubre dei afio 2019

Referencaa CO1.PCCNTR.815394

/ Mauricio Alejandro Montariez Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.343.189
de Piedecuesta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.613.200)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca et futuro contratista).
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIDOS MIL PESOS 00/100 M.N.{($2.322.000). PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de
surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos
de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y
Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago. '

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestién para lograr un canal de comunicacion entre
empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucion de
nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgacion en ef manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL
CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas -
Realizar acompanamiento y | Se realiza envio de Correo
gestién oportuna a las solicitudes:| 207 aprendices via institucional ,
de aprendices por parte de las | correo electronico. CRM
empresas voluntarias y reguladas. -
Realizar, apoyar y participar en los | Apoyo a eventos Listas de

eventos empresariales
organizados por las diferentes
dependencias de la Regional,
Centro de formacion, Coordinacion

organizados por la
Regional.

Asistencia de
Empresarios y
de participantes
en los

Nacional de Servicio a la Empresa diferentes

y Servicio al Cliente de la Direccién eventos.

de Empleo y Trabajo, que '
contribuyan a la promocion de

nuevos contratos de Aprendizaje.

Registrar las  actividades y | Se registran todas Correo
gestiones realizadas con’| las gestiones de institucional,
empresarios y aprendices en el | apoyoa CRM.
aplicativo CRM. ' Empresarios.

Concertar con los empresarios | Programar visitas Diligenciar
visitas ~pard gestionar nuevos | con los Empresarios | formatos de
contratos de aprendizaje, | que lo soliciten. visitas a
buscando mayores oportunidades-| Empresas.
de colocacion de aprendices. '
Atender oportunamente los | Brindar respuesta Correo
informes  que solicite la'| oportuna y exacta en | institucional,
Coordinacion Nacional de Servicio | cuanto a la CRM.

a la Empresa y Servicio al Cliente | informacién '

de la Direccién de Empleo 'y | solicitada.

Trabajo.

Apoyar estrategias y campanas | Mantener contacto Correo _
que potencialicen el cumplimiento | permanente con los | institucional,
de las cuotas reguladas de las | Empresarios. Llamadas
empresas. telefénicas.
Responder a las  diferentes | Se brinda asesoria a | Correo
inquietudes o dificultades que se | 147 Empresarios que | institucional,
les presente a los empresarios en | la solicitan. Llamadas
el uso de la plataforma o registro ' telefonicas.

de coniratos de aprendizaje,

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL
verificando la legalidad y los
soportes de los mismos y en Ia
regulacion de la cuota. .

8. Enviar los requerimientos de planta | Revisar Aplicativo
de personal y hacer seguimiento a | continuamente en el | Sistema
las empresas que presuntamente | Aplicativo S.G.V.A. Gestién Virtual
esten obligadas a cumplir con la | Silas Empresas de Aprendices.
cuota de aprendices y seguir el | estan cumpliendo
procedimiento establecido en el | conla cuota
Sistema Integrado de Gesti6n y | regulada, para evitar
Autocontrol de la Entidad. estados de cuenta.

9. Realizar el agotamiento de la via | Se da respuesta Correo
gubernativa de las empresas | precisa, oportuna y institucional,
reguladas y enviar respuesta | ajustada alanorma | Llamadas
dentro de los términos de ley. a 72 Empresarios. | telefénicas.

10. Mantener el aplicativo del Sistema | Se realiza visita a 15 | Listas de
Gestion Virtual de Aprendices, o el | ambientes de verificacién
que haga sus veces, actualizado | formacion para utilizadas en los
en fechas: resolucion cuotas de | depurar y actualizar | ambientes de
aprendices, notificacion, recursos y | la informacion en el | formacién.
acto de ejecutoria Aplicativo S.G.V.A.

11. Validar la habilitacion de las | Verificar en el Aplicativo
empresas voluntarias que se | Aplicativo S.G.V.A. Sistema
registran en la plataforma (SGVA), | que aparezcan Gestién Virtual
o el que haga sus veces. Registradas las de Aprendices.

Empresas
voluntarias.

A continuacion relacione los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada despiazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de gjecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:: documentos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, -~
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 8497770542
expedido por aportes en linea correspondiente al mes de Octubre del afio 2019.

Evidencias en (1) folio

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 91.343.189

4

Supervisor Contrato No/CO1.PCCNTR.815394 de 2019

GTH-F-062 V.05



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE —

2019

DATOS DE APRENDICES

Mauricio Alelandro Montanez Perez
£ Mens anviade & 182515 1000 5.,
Erwiader  fitrcotes 16702019 0530 a.m.

itz rarred Ghikes, com oo

Buenas tardes Dra. Maritza

Me permito enviarle Datos de Aprendices gue no han reportado mpresa patrocinadora, EHlos inician Etapa Productivs ef

dia 23 de Enerode 2020 y pertenecen al programa de Formacidn TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

1005539146

3432804465

sarsiasalamoncasondroximsnaSoimeilcont

L EDECUESTA-

. Dizpo.ﬁib{e

1065543363

RAMIREZ
DAZA

3153309092

dubonandres2 J00Rameil com

CENTRO DE
ATENCION AL
SECTOR
AGROPECUARIO
PHEDECUESTA-

Disponible

1605842477

QHEDA
DELGADO

¥ | tins2eruss

CleenTRODE -

iseovorch
27 L aamopECURRIG]
| PIEDECUESTA.

ATENCIGN AL

Di'spu}iibts

1808755835

ORETARENA
DUARTE

168122414 lvlengdiio

© I -PIEDECUESTA.

" | pispanible

ACTIVIDADES ADICIONALES

CORREQS ELECTRONICOS ENVIADOS A EMPRESAS Y APRENDICES .............207

VISITAS A AMBIENTES DE FORMACION.............ecen.n. TR wrmsimnisscssensinsnn 19

MODIFICACIONES EN EL APLICATIVO 5.G.V.A...... .

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL APLICATIVO S5.G.V.A...

31




RESPUESTAS A LAS SOLICITUDES DE LOS EMPRESARIOS

L4y Geimy Karina Lizarazo jueves 17710
DATOS DE APRENDICES
gﬁ Hrethramirerpico D gmailcom jueves 17740
formate Hols de Yids SENA : i
Vi maritza.ramirez@kikes.com.co midrcoles 15740
GETOL DE APRERDICES
il JULTAMA, SUAREZEMETROGASSAESP,COM midreotes 16710
DATOHN DE APRENDIES
£22 Juan Carlos Hernandez Vega ' ' ' martes 15/10
RE: Respuptts. sprendly SENA PERET LOPEZ YERBY BADLA
,@ contabifidad@reprelesngomer.com ' . ) ’ ~ martes 1540
DATOS DE APRENDICES o : :
xﬁ% gestionhumana@palmeras deyarima. com.co ' " martes 15/10
DIATOS DF APREMDICES _ .
. maritzaamirez@kikes.com.co martes 1540
DATOS DF APRENDRES
Mg maritza.ramirez@kikes.com.co marles 15714
GATOSR DE APRERDICES ) '
% iparragan®postobon.com.co marfes 15/10
DBAYOS DE APRENDICES
”;& ibarragan@postobon.como martes 1540
[BATOS [BF APRENDICES
B tuisernesto.d@hotmait.com " martes 15710
FORMATC HOA DEVIDA [Envindo ek martes 15/10/2019 6734 a.m. |
_ ! Tamshic: 113 &‘ii‘s '
4 Hace dos semanss 5 Categorias: R N
B ;,é ‘CGNT&BILEBAD REPRESEN?&GONE& FEON GGMEZ ' ' nmfzi}ig
ERATOS DIE APRENDER
L5 nnino99@misena.edu.co : 117102018
CARYS PROGRAKAS DE FORMACGON CAS A,
L5 aninodg@misena.edu.co 1571052019
LORRES & DMPREZARIOS CON PROG, DE FORMAL,
£ m‘msﬁg@misem edu.co 1302018
ARE DGR EMPRELMAS
*mﬁ constructaravidasas @gmail.com 1171072019
BEMBFICIOS CONTRATD DF APREMDIZAIE YOLUNTARIC i

7 . /
MAURICIO ALEIAWDRO MONTAREZ PEREZ -
C.C. 91.343.189
CONTRATO No, CO1.PCCNTR.815394



