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Bucaramanga, Octubre 22 de 2019

Senor

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.815394
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Octubre del ano 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.815394

Mauricio Alejandro Montafiez Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.343.189
de Piedecuesta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.613.200)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIDOS MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000). PARAGRAFO PRIMERO: EI cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de
surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos
de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y
Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago. '

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:
Prestar los servicios de apoyo a la gestion para lograr un canal de comunicacion entre

empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucion de
nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgacion en el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.
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CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas

Realizar acompanamiento y | Se realiza envio de Correo
gestion oportuna a las solicitudes | 207 aprendices via institucional ,
de aprendices por parte de las | correo electronico. CRM
empresas voluntarias y reguladas.
Realizar, apoyar y participar en los | Apoyo a eventos Listas de

eventos empresariales
organizados por las diferentes
dependencias de la Regional,
Centro de formacion, Coordinacion

organizados por la
Regional.

Asistencia de
Empresarios y
de participantes
en los

Nacional de Servicio a la Empresa diferentes

y Servicio al Cliente de la Direccion eventos.

de Empleo y Trabajo, que

contribuyan a la promocién de

nuevos contratos de Aprendizaje.

Registrar las actividades y | Se registran todas Correo
gestiones realizadas con | las gestiones de institucional,
empresarios y aprendices en el | apoyo a CRM.
aplicativo CRM. Empresarios.

Concertar con los empresarios | Programar visitas Diligenciar
visitas para gestionar nuevos | con los Empresarios | formatos de
contratos de aprendizaje, | que lo soliciten. visitas a
buscando mayores oportunidades Empresas.
de colocacién de aprendices.

Atender oportunamente los | Brindar respuesta Correo
informes que solicite la | oportuna y exacta en | institucional,
Coordinacion Nacional de Servicio | cuanto a la CRM.

a la Empresa y Servicio al Cliente | informacion

de la Direccion de Empleo vy | solicitada.

Trabajo.

Apoyar estrategias y campanas | Mantener contacto Correo

que potencialicen el cumplimiento | permanente con los | institucional,
de las cuotas reguladas de las | Empresarios. Llamadas
empresas. telefonicas.
Responder a las diferentes | Se brinda asesoria a | Correo
inquietudes o dificultades que se | 147 Empresarios que | institucional,
les presente a los empresarios en | la solicitan. Llamadas
el uso de la plataforma o registro telefénicas.

de contratos de aprendizaje,
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verificando la legalidad y los
soportes de los mismos y en la
regulacion de la cuota.

8. Enviar los requerimientos de planta | Revisar Aplicativo
de personal y hacer seguimiento a | continuamente en el | Sistema
las empresas que presuntamente | Aplicativo S.G.V.A. Gestion Virtual
estén obligadas a cumplir con la | Silas Empresas de Aprendices.
cuota de aprendices y seguir el | estan cumpliendo
procedimiento establecido en el | con la cuota
Sistema Integrado de Gestion vy | regulada, para evitar
Autocontrol de la Entidad. estados de cuenta.

9. Realizar el agotamiento de la via | Se da respuesta Correo
gubernativa de las empresas | precisa, oportunay institucional,
reguladas y enviar respuesta | ajustada alanorma | Llamadas
dentro de los términos de ley. a 72 Empresarios. telefénicas.

10. Mantener el aplicativo del Sistema | Se realiza visita a 15 | Listas de
Gestion Virtual de Aprendices, o el | ambientes de verificacion
que haga sus veces, actualizado | formacion para utilizadas en los
en fechas: resolucién cuotas de | depurary actualizar | ambientes de
aprendices, notificacién, recursos y | la informacion en el | formacion.
acto de ejecutoria Aplicativo S.G.V.A.

11. Validar la habilitacion de las | Verificar en el Aplicativo
empresas voluntarias que se | Aplicativo S.G.V.A. Sistema
registran en la plataforma (SGVA), | que aparezcan Gestion Virtual
o el que haga sus veces. Registradas las de Aprendices.

Empresas
voluntarias.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion

contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

GTH-F -062 V. 05
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de
informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 8497770542
expedido por aportes en linea correspondiente al mes de Octubre del afio 2019.

Evidencias en (1) folio

Cordialmente,

Mauricio Alejandro Montaiez Pérez
Contratista
C.C. No. 91.343.189

Recibi a satisfaccién:

Juan Carlos Hern

Supervisor Contrato No/CO1.PCCNTR.815394 de 2019

GTH-F -062 V.05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE
2019

DATOS DE APRENDICES
Mauricio Alejandro Montanez Perez
£ dengaje reenviado ¢ 17/0:2019 10:00 5.,
miércoles 1671072019 0630 p.m,
maritza. ramrez Ehikes,.com.co

Buenas tardes Dra. Maritza

Me permito enviarle Datos de Aprendices que no han reportado Empresa patrocinadora, Ellos inician Ftapa Productiva el
dia 23 de Enerode 2020 y pertenecen al programa de Formacién TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CENTRO DE
DOCUMENTO  APELLIDOS  NOMBRES  TELEFONC FORMACION ESTADO

CENTRO DE
ATENCION AL

1005539146| SARCA | |SAMee | 3132804462 garciaselomancesandraximena@gmail.com | SECTOR Disponible
AGROPECUARIO

~PIEDECUESTA-

CENTRO DE
ATENCION AL

1005543363 gil;ikfz 253‘;;; 3153329093 | dubonandres2000@gmail com SECTOR Disponible
AGROPECUARIO

PIEDECUESTA-

CENTRO DE

, ATENCION AL

1095842477 g:'igioo ;’&mﬂ 3135367988 | marthyeil8@hotmail com SECTOR Disponible
AGROPECUARIO

-PIEDECUESTA-

CENTRO DE
OREJARENA ATENCION AL

1098752935 DUARTE VIVIANA 3168122414 | vivianaduarte1515Boutlook com SECTOR Disponible
AGROPECUARID

PIEDECUESTA-

ACTIVIDADES ADICIONALES

CORREOS ELECTRONICOS ENVIADOS A EMPRESAS Y APRENDICES .............207

VISITAS A AMBIENTES DE FORMACION... SRR K1

MODIFICACIONES EN EL APLICATIVO S.G.V.A...... sssssssneense IO

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL APLICATIVO S.G.V.A......cccecvueuriuesurusnence .31
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RESPUESTAS A LAS SOLICITUDES DE LOS EMPRESARIOS

bod Geimy Karina Lizarazo jueves 17710
DATOS DE APRENDICES

fwi lizethramirezpico@gmail.com jueves 17710
formato Hoja de Vida SENA @

iz maritza.ramirez@kikes.com.co miércoles 16710
DATOS DE APRENDICES

ﬁm}: JULIANA SUAREZ@METROGASSAESP.COM miércoles 16/10
DAT(OS DE APRENDICES

;j Juan Carlos Hernandez Vega martes 15/10
RE: Respuesta- aprendiz SENA PEREZ LOPEZ YENNY PAOLA

;;5, tontabilidad@repreleongomez.com martes 15/10
DATOS DE APRENDICES

3 gestionhumana@palmerasdeyarima,.com.co martes 15/10
DATOS DE APRENDICES

{4 maritza.ramirez@kikes.com.co martes 15/10
DATOS DE APRENDICES

J maritza.ramirez@kikes.com.co martes 15710
DATOS DE APRENDICES

mj ibarragan@postobon.com.co martes 15/10
DATOS DE APRENDICES

i';:};i. ibarragan@postobon.com.co martes 15/10
DATOS DE APRENDICES

ug luisernesto.d@hotmail.com martes 15/10
FORMATO HOA DEVIDA Enviado el: martes 15/10/2019 07:34 a.m.

Tamafic: 113 KB

#. Hace dos semanas | . | Categorias: .

;; CONTABILIDAD REPRESENTACIONES LEON GOMEZ 1171072019
DATOS DE APRENDICES

(- nnino99@misena.edu.co 11/10/2019
CARTA PROGRAMAS DE FORMAUION CASA,

,J nninof9@misena.edu.co 1171072018
CORREQ A EMPRESARIOS CON PROG, DE FORMAC,

{4 nnino99@misena.edu.co 11/10/2019
BASE DATOS EMPRESAS

{4 constructoravidasas@gmail.com 11/10/2019
BENEFICIOS CONTRATO DE APRENDIZAJE VOLUNTARIO i@

% 2.
MAURICIO ALEJIADRO MONTANEZ PEREZ
C.C. 91.343.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.815394



