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JUSTIFIGACION: 1),Que, mediante &l Acuerdo Ng, 641 e 2016, emanado del Concejo do Bogotd, D.C.. g0 efactud i raorganlzacién del Soctor Salud on ol Dlstrit Gapital, dofiniendo lae ortldades y orgamizmos
que lo conforman, para (¢ cual o determiné la fusién de Algunas entldados adscritas a la Secrataria Olstrital de Salud do Begeld, D.C., fuslonands las Empresag Seclates del Estads do Uame, Nazorath, Vista
Hormesn, Tunjuslito, Meissen y El Tunal en iz Subrod Integrada de Serviclos de Salug Sur E.8.E,, prost de sarviclos integ do zalud multimlvel, en articulaclén con lag Subredes de Salud Norte, Contre
Lrlanto y Sur accidente, o la Rod Integrada do Serviclas do Salug Distrital, ). Que, madiante Atuerdo 27 do 2017, se modificd o} Atuordo 009 de 2017 y 8o adoptd ol Estatute de contratncion de la Subrod Sur
ESE, establacionds Ia ldad para <6 Iag porsonas conzideradas come ales por 1as dispoziclones legales, of limite para contratar, las modalidadiez y mecaniamos do zolecclon, of rigimen de
inhablll ai patibill flicto de [nterds, determinande que los contratos de prestacion do sarvicios profesionales y do opave o la gestion a¢ col Y dli <} Que [ Resolucl
887 do 2015, se adopid of Manual do Contratacién conforme &l Egtatuto de Contratacién Acuarde 027 del 20 de soptiombre de 2017 do [a Subred Integrada de Servicios g Salud Sur. d) Quo con la Geblda
|amtelaclén so considerd lar igad del cbjeto a , confarma feposa en ¢f Formatw Unico do Necesidades. &), . Que, ta Direccitn do Gestitn de Talente Humano de LA SUBRED SUR = ESE., codlficsd
ol cumpilmiente de 1o astablecido on articult 2,8.4.4.5. dei Docreta 1068 de 2015 medlante of ¢ual se establacloron las condiclenae aspecificas par |a controtacién de prostacion de serviclos, 1) ¢cuando de
acuerde ¢on 163 manuales especificos no existo on la plenta do porsonal ninguna parzona fue puada degarroliar lo actividad requerida, 2) cuande of dosarrolio de iz aclividad o contratar raquiera de un grade de
espocializacitn quo impilque 1a contratacian del sorvicl, 4 °3) cuande oun exkztlendo en I panta perscnas que puedan sumpllr 1a labor requerida estos resulto insuficlente, Que la Dirocclén de Gostidn de Talento
Humane certlifico qua la Subrod sur ESE no cuenta con personal do planta suflclents, par of desamolio de 103 actividades objets de la presente r idad, ). Que porlo axp ©2 hecazario contratar of
desamoilo de actividades sefialadas o continuacién, Pasm reallzar este andlisls utitlee una de las sigulantes opclones, 3egdn dea ol caso:

Cuando aun existiondo en la planta personas que puedan cumpllr 1a labor requesida estos resylten Insuficlonts.
Las actividades a desarraliar a6 se encyentran deatrs de los funcicnes azignadas al drea de origan del perfil requerida ¥ comezponden 4 las actividades que 2¢ deben desarroliar on eumpliciionto & Ia necesidod
del zervicios, y estd asignaca a cargo(s) do fa planta de personal del ares.

Efoctuads el andlisls 3¢ concluyé que loz servidores pabiicos existontes ne son suflcientes para stondor ol valumen de asuntos 4 ¢argo de esta depandencia y on consacusncia o3 nesesarda apoyar la funcitn con
contratos de prostacidn de serviclon, Las setlvidades o desarroliar por 6 Subrod Intagrada de Servicios de Solud SurE.S.E, co encuentran Incluidas en al Plan Anual do Agqulsiclén , o trovéa de 1oz convanlos
cantratpslgn conjunta o cusiquler tlase de prayecte Gue para su ok o se requlera e rlo & través de Contrato de Prastaclén de Sorviclos E: 3! prof ales, T goz, Tecnicos y
apoye a lo gastion asistanclal y atministrativa,

Unavez revizados los criterios criterios astablecidos por Ias pormag y {a jurisprudencia nacienal: Criterio funcional, ertaria de Igualdad, criterts temporal, o da la habkuslidad, o da la continuidad, ¥ tAterlo do i
e dad, gidos en Ia S ia C-814 do 2008, con of cbjeta y las actividades del contrats a calabrar no sa configura la 16n de funcl por 4 carge do esta depondencla, de
acuordo con la infermacidn contenida an of Formata "Solicitud do cestifleaclon da Insuficloncla o inexistencia de parsonal” para cumplimir ol objete mislonal de In Subred Integrea de serviclos de ealud SUR ESE.
La recosidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCICS DE SALUD SUR E.S.E pretende os satisfacer ol porfll olictado en la prozente formato de acuerde con | Informacion contenida an el
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1). Prostar servicios de acuordo al perfll {Instrumentador quirlrgico} acordo con Ja Lox Artls, sogun nacesidad de LA SUBRED SUR E.$.E, do acuardo a los principios del Slstema
Genera! de Seguridad Soclal (SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y demas normas concerdantes.2) Velar por ol desarrollo do los Sarvicios

Quirérgicos,Central de Esterilizacion y programacion do Cirugla con el pleno cumplimionto de los estandares de calidad y oportunicad, establecidos on la Subred Surd), Registrar en
'a Histeria Clinica tada la informacidn del acte paramadico {precodimiante y cuidade de enfermeria, do forma veraz, sacuencial, cohoerente, legible, clara, sin tachaduras,
anmendaduras, intercalaciones o espacios en blanco, sin utilizar sigtas distintas a las internaclonalmento aprobadas), simultdnea o inmediatamente dospués de su realizacién, con
Integralidad, Secuenclalidad, Racienaiidad cientifica (lgica, clara, completa) y demas criterios que dofina el Ministario do Salud y Proteceién Social o Entes compatentes que ragulan
la materia (Resolucion 1995/1998, 835/2017 norma que la modifique,sustituya),4). Apoyar la elaboracién, actualizacidn de formatos, pretocolos, guias, pracedimiontos de enfermeria y
adnherirse a los mismos, incluyendo el diligenclamiento del consentimionto nformade en log casos pertinertos garantizande las nermas universalas de bivseguridad.6). Presentar
informos y reportes en In periodicidad definida con calldad, veracidad y cumplimiento de acuerde a la productividad, actividades ejecutadas?) Otras actividades proplas del porfil que
fertalezcan ol desarrolio de las actlvidades misionalos.
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