130 + YNIOYd

00N 10S ‘ORIVASN 90:0} 20/01/6102
> Q10N 3
Sd3 Vi 4 Inoiov.sam
VNS T anw: - HINIANO, b T e
s ps s  bs  ps 0s P$ |006vSE9 0118288 ol - LI-PIOOIEOLS DS €018 ©11'828¢ jod -9v0SIF005TEL §_JeusioN i s 0% S . DOSTELS 911'8Eeslog  -LOEOE: fell] 1ezes v od
of ol ¥ : of 2./2[818
o orvaval 2 2 VIO NERETE] V3 1din3| QvaRivEos| vionaLsisans 2 B2|%|0l?
31400V 3L MOV LU0V OV ILHOA S13LY0dY Z| 3Ldody | 3L¥0dY : 2| s&i3l5|5 4
NiWaY % 3a oal Ninay 0dn iANOIOVZILOO| O8I NIWaY VIV, BE1 nway |5l s 2 s (2lalglels]slaszklalzlz 25121212 oosve fainvziodsinvaie: NOID
Tvlol|wlol Tviok | viol  viol 8l ol MLOL| ouinao S el 8 ol VO 8| IO B |5|R|2|2|%]% 933 5| 8|58|25|R] owvs |odtens | ot voiuiinzal N
S ° B 5 & 32IE518
S S 23|32
NQ3NIN| dvs3 | 4801 | wnas 499 duv anvs >” 18|52
SIWOSIIVAVd VIDOS QVARINS3S S30va3AON 3INVZILOD 130 SOLVa
% T S 7 5 3 7 7 z o T ol T = % T e
foovvs Jos Jos *STIVIo1EN:
vs los los 3 v bos | bs bs | [ v i VNS Y - L vl Ll
OQVvOVd HOWA | 0IN3nOs3a | VIO S31¥0dY. NOIOVZILOD | ¥OWA | VTINVId |S095314 SO810 vV 09vdl HOVA [NOIOYZINOLNY. C¥INNN | 3YEWON
STVIOL NOIOVaINOIT 2

| 091309 1

HOAVH ¥ OQIVS o ¥l QVAIOVAVONI

SOB g piuds
9'E0L § s 0s 9804 § “mw|_<»0hm3m
€01 § 0s 0s €01 § os los s €01 § s [ 0s | bs [ ! Sd3 VIN AN VS-9v0Sdg 9v0Sd
NOIOVZINOLNY NOIOVZIMOLNY
OQavovd ¥OWA O1N3N2s30 VHON $31¥0dY odNn NOIOVZILOD 2dn NOIDVZILOD YOWA VTINYd YOWA * ONIWON ”OTVA # OY3WNN SIINVZILOD FHEWON 091000
[ TELNEENE] N
s3VIO0L VIOW Nolovainon HOAVS ¥ OQVS QVQINYILYW VIONION PR onbel VHOQVHLSININGY
foos'zeL § s 2618
oSzl § 0s ZeL $ 0s T _v» bs bs bs LS | ' # mﬁ2w>mon_,_85¢
OavOVd ¥OTWA Ydaon S3LHOdY dsd NOIDVZILOD YION31Sisens k Qvavanos " FHEWON
S3WV1OL VHON | dsd Nopvaloa SAUNV2LL007EN [ VHOAVALSININGY
N P 5 )
ON (VIYYINGRIL YWHO43¥) 3801 3 YN3S 'aNTVS SILHOJY 09Vd OAVHINOX3 JINVLIHOLY
OOINN “NQIDV.IN3SIdd 30 VWO
EIUQUODT PEPINIOY UIS SO[RINIEN SBUOSIeg “YOIWONOD3 AYAIALLOY VAVAIRD ‘¥SIHdNI OdIL
EIUE]] B 3INIION X B
9.V6089666 NQIOVZIMOLNY O¥INNN Z0/04/6102 (pp/wwEERe) 0OVA VHO3 || g Nm_ Ezwmmnz m._.zfmmﬂ‘owwﬂw e ._m mwﬂwn_oz_ 20 Ez«.ﬂ%.ﬂ“ WM__M
0 ‘VHOW 30 SVIQ VINYS : N E /
6102 ONVY 2iqmdo SaN ‘aNVS NQIOVZILOD OQORI3d 6102 ONY 2:9mo0 S3IN 'SOYLO NOIOYZILOD OQORI3d MZN%Q(&#N(E VNVIQ AQITT CININAHYIX) YOIAOR JSQOWW%ON&“DOEN@MD&”
SAUNIIANSIIONH VTNV 30 OdlL /868S8E0EY VTNV O¥3NON | | ooe/pgeg “NOIOVOISLLNIAI 30 O¥IWAN YINYAYANIO 30 YINA30 ‘NOIOVOI4LINIA! OdlL
: 3 i BIAVIGOoAY 130 S71VHANAD S0LVa. i
ZABWIOOOU A
L oatateTd
" = |0G4
(\ IVYINIO 09Vd 30 31¥0d0S o] T e
S3.L¥0dV NQIOVAINDITOLNY YAVYOILNI VTIIINVId



P

P

¥ %
2

SNt
S é Q =R INFORME MENSUAL DE EJECUCION
A CONTRACTUAL

Bucaramanga, 21 de Octubre de 2019

Senor
CARLOS ALBERTO DIAZ CALDAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.802337
Coordinador

Agencia Publica de Empleo

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.802337 del 2019

Leidy Diana Diaz Patifio identificada con la cédula de ciudadania No. 63.547.550 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento

el Informe de actividades realizadas en el mes de Octubre

Valor y forma de Pago: El valor de los honorarios mensuales se pact6 dentro de los rangos
Estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del (los) contrato(s), se cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 2619 de fecha Enero 14 de 2019.

Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de DIECINUEVE MILLONES
NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.
($19.918.333) Incluido Iva. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019
b) pagos iguales mensuales por los meses de marzo a diciembre de 2019 por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ($1.850.000) cada uno.

Plazo: diez (10) meses y veintitrés (23) dias sin exceder la presente vigencia, hasta el 31 de
diciembre de 2019.

OBJETO:
Prestar los servicios de apoyo para la Agencia Publica de Empleo, con el fin de desarrollar

las actividades que conllevan a cumplir con los procesos relacionados para la atencion
de la poblacién victima de la violencia, usuarios buscadores de empleo y poblaciones

vulnerables.
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar a la Agencia Publica de Empleo | Se realiza atenciéon a
en todas las acciones de intermediacion | poblacién victima en el Anexo
laboral  que se generen  PoOr | mynicipio de Girény en la fotografias
convoc_atorlas espeC|aIe§, ejecucion .de oficina principal de la
convenios, con’vocatorlas de flujos Agencia Publica de Empleo
migratorios, asi como eventos de
promocién y divulgacion en la regional
correspondiente y atencidn en oficinas
Moviles, llevando a <cabo el
correspondiente registro de cada accion
en el aplicativo de intermediacion
Laboral de la Agencia Publica de
Empleo.
2 | Captar vacantes en el aplicativo de | Se realizan postulaciones a
empleo de acuerdo a la demanda en el | diferentes vacantes segln
APE. solicitud de los usuarios
3 | Apoyar ala Agencia Publica de Empleo, | Se realizan postulaciones a
en los demas procesos relacionados diferentes vacantes segun Anexo
Con la atencién a los buscadores de | golicitud de los usuarios, fotografias
empleo, victimas del desplazamiento poblacién victima del
por la violencia y a poblaciones conflicto armado y
vulnerables sobre los servicios que :
brinda [a APE. poblacién regular.
4 | Participar en los espacios de | Se realiza visita a los
concertacion de acciones, asi como asi puntos de atencién a la Anexo
como en los eventos de promocion y | poblacién victima del area fotografias
divulgacién de la oferta institucional en metropolitana, divulgando la
los dl_ferentes espacios convocados por oférta instituzional SENA.
la Unidad para las Victimas. . - -
Participacion en comité de
justicia transicional en el
municipio de Surata.
Participacion en subcomité
de reparacioén integral
municipio girén
5 | Apoyar a la Agencia Publica de Empleo
en todos los procesos, especialmente
en la atencion de los beneficiarios de
Los fallos de restitucion de tierras,
sentencias de justicia y paz.
6 | Asistir a los Centros Regionales de | Se realiza visita dos dias Anexo
Atencién y Reparacién a Victimas | por semana al CRAV del fotografias
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CRAV y puntos de atencion de | municipio de Girén en
Poblacién Victima, seguin cronograma | donde se brinda la oferta
Establecido y validado por el | institucional SENA a la
coordinador de la Agencia Publica de poblacién victima del
Empleo. En cumplimiento del Articulo conflicto armado

122 de la Ley de Victimas. '

7 | Apoyar el proceso de atencién de las | Se realiza apoyo en el Anexo

remisiones administrativas. proceso de remisiones fotografias
administrativas segun
solicitud de la unidad de
Victimas

8 | Apoyar el seguimiento a los indicadores | Se realiza atencion a
de gestion y producto de la atencién a | poblacion victima en el
poblacion victima y vulnerable. municipio de Girén y en la Anexo

oficina principal de la fotografias
Agencia Publica de Empleo,

en donde se brinda la oferta

institucional y se realiza

acompanamiento al

usuario.

9 | Las demas que se hagan necesarias y | Se atiende solicitudes de la Anexo
especificas para la Agencia Publica de | coordinacion de la APE en fotografias
Empleo. forma oportuna.

10 | Atender oportunamente los | Se atiende solicitudes de la Anexo
requerimientos que realice el supervisor | coordinacion de la APE en fotografias
del contrato. forma oportuna.

11 | Las demas que se requieran para el | Se atiende solicitudes de la Anexo
cumplimiento del objeto contractual | coordinacién de la APE en fotografias
especifico para la Agencia Publica de | forma oportuna.

Empleo

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion

contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

GTH-F -062 V.05
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 4303858987 expedido por
soi-planilla asistida correspondiente al mes de Octubre del afio 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Contratista
C.C. No. 63.547.550 DE B/IMANGA

Recibiya isfaccion:

CARLOS ALBERTO DIAZ LDAS
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.802337 de 2019
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2019

ATENCION A POBLACION VICTIMA MUNICIPIO DE GIRON




ATENCION CONVOCATORIA INSTRUCTORES 2020

JORNADA DE INCLUSION SOCIAL DIRIGIDA A POBLACIO




ATENCION A POBLACION VICTIMA MUNICIPIO DE GIRON
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ATENCION A POBLACION VICTIMA MUNICIPIO DE GIRON
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ATENCION A POBLACION DISCAPACIDAD VISUAL PROGRAMA AGORA
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ATENCION A POBLACION DISCAPACIDAD VISUAL PROGRAMA AGORA

NA DIAZ PATINO
C.C. 63.547.550 DE B/MANGA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.802337



