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ADENDA No. 01
PROCESO SDIS-SASI-011-2023

(01 DE NOVIEMBRE DE 2023)

OBJETO: REALIZAR LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE ELEMENTOS PARA LA SEGREGACION
DE RESIDUOS APROVECHABLES Y NO APROVECHABLES GENERADOS POR LA ENTIDAD.

La SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, encontrandose dentro de la oportunidad legal y
tomando en consideracion que cualquier modificacién o adicién al pliego de condiciones se harad mediante
adenda, que serd publicada en la pagina Web del Portal Unico de Contratacion,
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-i con fundamento en lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.2.1.,
del Decreto Nacional 1082 de 2015 y con el propdsito de velar por el cumplimiento de los principios de
publicidad y transparencia que rigen las actuaciones precontractuales de los procesos de seleccion
adelantados por las entidades publicas, y teniendo en cuenta el memorando N° 12023033552 del 01 de
noviembre de 2023 firmado por la Subdirectora administrativa y financiera donde solicita que: “Teniendo en
cuenta las especificaciones técnicas de los elementos requeridos por la entidad en lo concerniente a
volumen, dimensiones, capacidad, colores, compatibilidad con los espacios y elementos con los que se
cuenta actualmente, entre otros y consignadas en la etapa de cotizacién en el formato destinado para tal
fin, asi como a inconvenientes presentados previamente con proveedores que presentaron canecas que no
cumplian con estas condiciones posterior a la firma del contrato, lo cual, redundé en demoras y desgastes
administrativos para que se entregaran a satisfaccion a la entidad posteriormente; se considera
imprescindible surtir un proceso de verificacion técnica de los elementos ofertados por los proponentes con
el fin de asegurar que se de cumplimiento a las caracteristicas de cada elemento a fin de agilizar el proceso
de adquisicion y recepcion efectiva de los contenedores”, En consecuencia, la entidad procede a:

1. PRIMERO: MODIFICAR el numeral 5.1.3 “REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO
TECNICO” del pliego de condiciones definitivo el cual quedaré de la siguiente manera:

“5.1.3. REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO TECNICO

(---)

VERIFICACION TECNICA DE LOS ELEMENTOS

A fin de garantizar que los elementos ofertados cumplan con las condiciones técnicas requeridas, el
proponente debera presentar un modelo de cada elemento ofertado, durante el término establecido en el
cronogram del proceso de seleccién en la Calle 70 No. 882-07, desde las 8:00 A.m. a 12:00 M.

El dia de la verificacion técnica de elementos, se levantara acta de verificacion de las condiciones técnicas
de los elementos ofertados.

Sera motivo de rechazo de la propuesta el proponente que no asista a la verificacion técnica o el que no
presente la totalidad de los elementos ofertados o cuyos elementos presentados no cumplan las
caracteristicas técnicas establecidas”.

2. SEGUNDO: ELIMINAR del numeral 5.1.3 “REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO
TECNICO” del pliego de condiciones definitivo lo siguiente, teniendo en cuenta que las
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PROCESO SDIS-SMC-013-2022
especificaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Recurso Humano estan contenidas de
forma completa en el Anexo Técnico:

“SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El proponente se compromete a cumplir lo sefialado en el Manual de Requisitos de SELECCION
ABREVIADA POR SUBASTA INVERSAELECTRONICA No. SDIS-SASI-011-2023 Seguridad y Salud en el
Trabajo el cual se encuentra dentro del Sistema Integrado de Gestién de la Entidad. Para ello, el
proponente en caso de ser adjudicatario deberd presentar, sin excepcion alguna dentro de los términos
establecidos en el numeral el 2.11.1 del anexo técnico los siguientes documentos:

v Certificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo generada y firmada por la ARL
del proponente o por el responsable del SG-SST con licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo
(anexando licencia en seguridad y salud en el trabajo a la certificacidn), donde se evidencie el porcentaje
de cumplimiento frente a los estandares minimos reglamentados en la Resolucién 0312 de 2019,
certificacion actualizada no mayor a 3 meses.

v De acuerdo al articulo 25 de la Resolucion 0312 de 2019, los empleadores y contratantes posterior a
noviembre de 2019 deben encontrarse en la fase nimero 5 de adecuacion, transicién y aplicacién para la
implementacion del SGSST con estandares minimos; por tanto, el porcentaje de autoevaluacién debe
encontrarse en una valoracion Aceptable (minimo de 85%) segun al articulo 28 de la misma resolucion.
Plan de trabajo anual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo firmado por el
responsable del SG-SST y por el representante legal con vigencia actual al afio en curso en el que se
presenta el adjudicatario.

+ Matriz de Identificacion de Peligros valoracion de riesgos y establecimiento de controles actualizada (no
mayor a 1 afio) en donde se identifiquen los cargos y los peligros a los que estaran expuestos los
trabajadores del proponente.

* Programa de capacitacién actualizado con la que evidencie capacitaciones que controlen los riesgos
identificados en la matriz con vigencia del afio en el que se postula el adjudicatario.

Adicionalmente la supervision en el informe de inicio del contrato deberd dejar soportado que el contratista
dio cumplimiento a los requisitos establecidos dentro del estudio previo, soportes sin los cuales no se podra
dar via libre para el inicio de actividades.

RECURSO HUMANO

El adjudicatario debera contar con el recurso humano idoneo y calificado. El contratista debera mantener el
personal que prestara el Servicio a la SDIS.

Asi mismo, el contratista deberd garantizar el pago de salarios y prestaciones sociales, los pagos de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF
y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, para el recurso humano que emplee en la
ejecucion del o los contratos.
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La escogencia del personal es responsabilidad del contratista, el cual debe contar con espiritu de Servicio,
tolerancia y calidad humana, para atender los Servicios, comprender la mision social de la Secretaria y

comprometerse con la misma.

El proponente debera contar como minimo con el personal técnico u operario, debidamente calificados, de
acuerdo con lo requerido en el numeral 2.10. del ANEXO TECNICO.

La SDIS establece un minimo de personal disponible, no obstante, para la ejecucion de los Servicios
solicitados por parte de la SDIS se requiere que el contratista aporte el recurso humano necesario y
suficiente para atender todos los Servicios que se le requieran, teniendo en cuenta que se pueden requerir
varios trabajos en forma simultanea.
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El proponente debera presentar con la oferta el formato “RECURSO HUMANO?”, mediante el cual
manifieste que ofrece y cuenta con el personal minimo requerido para ejecutar el contrato.”

3. TERCERO: MODIFICAR el numeral 3.17 del Pliego de condiciones incluyendo una seccién en el
cronograma al respecto de la verificacion técnica de elementos el cual quedara asi:

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR

Sistema Electrénico para la

DILIGENCIA DE CIERRE Y ENTREGA DE |03 de noviembre de 2023 Sontratacion Publica — SECOP

PROPUESTAS 3:00 p.m. I
VERIFICACION DE REQUISITOS Sistema Electrénico para la
HABILITANTES, EVALUACION Y 3 de noviembre al 7 de Contratacion Pablica — SECOP
CALIFICACION DE PROPUESTAS noviembre de 2023 Il.

VERIFICACION TECNICA DE 7 DE NOVIEMBRE DE CALLE 70 NO. 882-07
ELEMENTOS 2023 DE 8:00 A.M. A
12:00 M
PUBLICACION INFORME DE Sistema Electrénico para la
VERIFICACION DE REQUISITOS 08 de noviembre de 2023 [ontrataciéon Publica — SECOP

HABILITANTES Il

TRASLADO INFORME DE VERIFICACION | 9 de noviembre al 14 de | S'Stema Electronico para la
Contratacion Publica — SECOP

DE REQUISITOS HABILITANTES noviembre de 2023 I
RESPUESTA A OBSERVACIONES Y Sistema Electrénico para la
PUBLICACION DE LISTADO DE 15 de noviembre de 2023 [ontratacion Publica — SECOP

HABILITADOS PARA LA SUBASTA Il.

SIMULACRO PRUEBA DE SUBASTA | 16 de noviembre de 2023 | >iStema Electronico para la
Contratacion Publica — SECOP

PLATAFORMA SECORP I 3:00 p.m. I
APERTURA DE LOS SOBRES QUE 17 de noviembre de 2023 Sistema Electronico para la
CONTIENEN LAS OFERTAS INICIALES DE Contratacién Publica — SECOP

PRECIO DE LOS PROPONENTES 9:30 a.m. I,
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HABILITADOS
= PUBLICACION DE LA LISTA DE 17 de noviembre de 2023 | S>tema §Ae§gr§,?g‘;°_p§ga(:'gp
gg PARTICIPANTES DE LA SUBASTA 2:30 p.m. i I

;ééé . Sistema Electronico para la

gs EVENTO SUBASTA 17 de noviembre de 2023 |\ i-ion Pablica — SECOP

Ses 3:00 p.m. I

Egg EXPEDICION DE LA RESOLUCION DE Sistema Electrénico para la

285 ADJUDICACION Y/O DECLARATORIA DE |21 de noviembre de 2023 [ontratacion Publica — SECOP
g: ;ngg DESIERTA DEL PROCESO. 1.
8 esg Dentro de los tres (3) dias

siguientes a la expedicién | Sistema Electronico para la
del acto administrativo de  [ontratacién Publica — SECOP
adjudicacion o declaratoria Il.

de desierta.

SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL
CONTRATO

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GINA ALEXANDRA VACA LINARES
DIRECTORA DE GESTION CORPORATIVA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboré: Johan Camilo Supelano — Contratista Subdireccion de Contratacion.

Revis6: Maria Victoria Arbeldez Gonzalez - Contratista Subdireccion de Contratacion
Revis6: Paola Fernanda Beltran Rueda — Asesora Corporativa

Aprobd: Maria Camila Diaz Marin -Subdirectora de Contratacion

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012
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