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1. TEMA: Dibujo y Decoracion.

2. OBJETIVO GENERAL: Dibujo y Decoracion de espantapajaros.

MARCO CONCEPTUAL:
Dibujo

El dibujo es el arte y técnica de dibujar. Mediante el acto de dibujar, queda plasmada una
imagen, sobre un papel, lienzo o cualqwer otro material, haciendo uso de diferentes técnicas.

El dibujo es una forma de expresidn grafica en un plano horizontal, o sea en dos dimensiones.
Es también una de las artes visuales. A lo largo de los afios la humanidad lo ha utilizado como
una forma de expresién universal y también de transmisién de la cultura, el lenguaje y demas.

El dibujo sirve de herramienta expresion de los pensamientos o de los objetos reales, cuando
hay cosas que las palabras no pueden explicar se dice que es mejor dibujar. Siempre el artista

realiza un trabajo mental previo a plasmar sus ideas, en donde mezcla ideas, sentimientos,
recuerdos.

Decoracion

La purpurina, también llamada escarcha o diamantina, es un producto en forma de diminutos
trozos de materiales muy diversos (cada fragmento suele medir en torno a 1 mm?2) pintados con
colores metalicos gracias a los cuales reflejan la luz y provocan un efecto luminico muy
llamativo. Su inventor fue el estadounidense Henry F. Ruschmann en 1930, aunque mas bien
lo descubrié de forma fortuita. Este hombre inventé una maquina para cortar papel y pelicula
fotogréfica, pero ésta, de vez en cuando, cortaba estos materiales en trozos diminutos que los
trabajadores se llevaban para usar como “nieve” en sus arboles de Navidad. Los componentes
de la purpurina suelen ser plasticos copolimerizados, aluminio, diéxido de titanio, dxidos de
hierro, oxicloreto de bismuto y otros materiales. Suele venderse en pequefios tubos y se aplica
en superficies donde se ha aplicado previamente una sustancia adherente (pegamento) o
mezclado con otro producto pegajoso, como el maquillaje.

La purpurina es un material muy comun para hacer manualidades, especialmente para los
nifos, ya que les llama mucho la atencién su brillo. Sin embargo, también se usa como
embellecedor en muchos productos como gomas y plasticos.

Dos productos que son muy similares en su efecto pero que tienen usos muy diferentes al de
la purpurina son el confeti y las lentejuelas. No es casualidad que los tres estén asociados a
contextos festivos, de celebracion o diversion.
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3. METODOLOGIA:

1. Hacer los ajustes razonables para que los participantes se acomoden en las mesas de

trabajo.

2. Dibujar en el octavo de cartulina.
3. Verificar que los participantes repasen el dibujo con Colbon para la decoracion con las

ramas de pino.

4. Acomodar a los participantes para recibir el almuerzo.

4. RECURSOS:

Humanos: Talento humano y los participantes correspondientes al saldén de Gratitud 2.
Materiales: hojas blancas, lapices, ramas de pino y Colbon.

5. COMPROMISOS/TAREAS: No se dejan compromisos ni tareas para esta actividad.

6. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
Se observo una colaboracién reciproca y abierta de los participantes a la actividad manual
con esto se refuerza la mente, ayudando en las actividades diarias como, cambio de
perspectiva, escucha, seguimiento de ordenes.

Nombre completo Registro .
del profesional Cargo profesional Firma
Jorge Andrés . . ,- .
Quintero Merchan Tallerista No Aplica Nnd ey @)\r\hm
Jahyr Andrés Bardn Auxiliar de W r-
Prado Enfermeria 1019132645 6 “1" QDC\‘O’\

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Codigo: FOR-PSS-187
PROCESO PRESTACGION DE SERVICIOS
) SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 2
ALCALDIA MAYOR FORMATO INTERVENCIONES GRUPALES EN | Fecha: 120210399765 —
DE 80GOTA DL, CENTROS INTEGRARTE Y CENTROS AVANZAR |.28/12/2021
SECRE TARIA DE INTE GRACION SOGIAL
Pagina: 1 de 2

Fecha: 25/10/2023
Numero de contrato o convenio: No Aplica

Lugar: Zonas verdes - Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 10

[15 TEl\[dA CUARTO DEL TACTO (Estimulacién multisensorial) “Estimulacién propioceptiva” - Grupo
mpatia 2

2. OBJETIVO GENERAL
Promover  respuestas de tipo propioceptivo ante diferentes estimulos favoreciendo la integracion

sensorial de los participantes por medio de una caminata y ejercicios de secuencia de desarrollo

3. MARCO CONCEPTUAL

El sentido del tacto es uno de nuestros sentidos mas importantes. Es uno de los primeros sentidos que
se desarrolla en un ser humano (intrauterino), y esté activo desde antes del nacimiento, El tacto es muy
importante para permitimos realizar muchas destrezas y para sentirnos cémodos y seguros en muchas
situaciones. Los nifios pequefios (bebés) aprenden acerca del mundo a través del tacto, Cuando
exploran su entorno, ¥ toman cosas y se las llevan a la boca, estan utilizando su sentido del tacto para
conocer acerca de las texturas, tamarios y formas. Esto es cuando comenzamos a aprender por primera

vez acerca de las diferencias entre los objetos.

¢ QUE ROLES CUMPLE EL SENTIDO DEL TACTO?
1. Proteccion: Respuesta a estimulos potencialmente nocivos con movimiento, aumento en el nivel de

alerta, y emociones negativas.
2. Discriminacion: Permite la interpretacion de las caracteristicas temporales y espaclales del estimulo

para funciones cognitivas.

IMPORTANCIA DEL SENTIDO DEL TACTO PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES
- Proporciona informacion acerca del medio ambiente

- Proporciona informacidn acerca del propio cuerpo
- Permite crear un esquema corporal (una representacion neural de las diferentes partes del cuerpo)

http://neurorioja.com/estimulacion-sensorial-tactil/
La estimulacion propioceptiva engloba las diferentes actividades que se van a asignar a una persona

para que este pueda desarrollar el sentido de posicién de su propio cuerpo. El sistema propioceptivo se
compone por unos receptores nerviosos que se localizan en los musculos, los tendones y en las
articulaciones. Estos intervienen de varias maneras en nuestro cuerpo y envian informacién
constantemente al cerebro sobre nuestra posicion respecto al entorno. De esta forma, permiten al
cerebro enviar las respuestas a nuestro cuerpao que dan lugar a la ejecucién de diferentes movimientos.

Debido a la gran cantidad de informacion que proporciona la propiocepcion, esta se puede considerar un
sentido del cuerpo. La sensibilidad propioceptiva es extraordinariamente importante en la vida de
relacién del ser humano. Esta informacién es muy precisa sobre los movimientos rdpidos y contribuye a
mantener el tono muscular, desencadenando la mayar parte de los reflejos que mantienen el equilibrio.

En colaboracién con la vista, la sensibilidad propioceptiva tiene vital importancia en la coordinacion del
movimiento: accién de musculos agonistas — antagonistas, sinérgicos y fijadores, de modo tal que la

resultante final sea un desplazamiento del cuerpo, o de una extremidad.
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4. METODOLOGIA
La intervencldn se desarrollard con 16 personas con discapacidad integrantes del grupo Empatia 2 con

apoyos extensos con qulenes se realizaran desplazamientos por los diferentes entomos del centro,
donde se ascenderd y descenderd por diferentes planos y terrenos (estables e inestables), en los cuales
los participantes deberadn pasar diferentes obstaculos ofrecidos por el entorno. Se iniciara con una
caminata lenta, a los 20 minutos se aumentaré la velocidad. A continuacién se realizara ascenso por

una loma por medio del gateo y se hara el descenso con arrastre.

Dentro de los ajustes razonables a Implementar seran el apoyo verbal y fisico permanentes durante los

desplazamientos.

5. RECURSOS
Para la actividad se utilizarén los entornos del centro la intervencién estara dirigida por la fisioterapeuta

con apoyo del auxiliar de enfermeria.

6. COMPROMISOS/TAREAS
La estimulacién sensorial propioceptiva se debe trabajar frecuentemente con la poblacién, ya que

favorece la integracién del participante con su entorno disminuyendo los niveles de inquietud motora
obteniendo relajacién muscular y mental, ' '

7. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Se evidencid una participacién activa durante toda la caminata, cuando se iniciaron los desplazamientos
por medio del gateo en ascenso por la loma un grupo de aduitos, no presentaron dificultad para
realizarlo, 5 participantes se sentaron no se integraron a esta parte de la actividad. Durante el descenso
se evidencio un arrastre no coordinado, o solo se desplazaban con los miembros superiores o con un

hemicuerpo.

Durante los desplazamientos, se permitié que un participante se tomara de la silla de ruedas de su
compafiera con hipomovilidad tomando la misma como apoyo, y de esta manera también manejar los
traslados con ayudas técnicas y no dejar el resto de la poblacién en el salon.
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Lugar Céntro integrarte atencién externa grupo 10 (salén empatia)

1. TEMA: Taller de papel (creacién de paisaje)

2. OBJETIVO GENERAL
Desarrollar una actividad enfocada en el trabajo de habilidades de matricidad fina, para el proceso del

papel como material en la creacion de un dibujo de gran formato, realizade a través del trabajo en
equipo.

3. MARCO CONCEPTUAL

BENEFICIOS DE LAS MANUALIDADES CON PAPEL

1. Creatividad y Expresién Personal: Las manualidades con papel te permiten expresar tu creatividad de
formas ilimitadas. Puedes diseflar y personalizar tus proyectos segin tus gustos y preferencias,
2. Habilided Manual y Coordinacién: Cortar, pegar y doblar papel requiere destrezas manuales vy |
caordinacion, Estas habilidades pueden mejorar con la practica constante,
3. Reiajacién y Reduccién del Estrés: Sumergirse en una manualidad con papel puede ser una
experiencia relajante y liberadora. Puedes olvidarte de las preocupaciones diarias mientras te concentras
en tu proyscto,
4. Reciclaje Creativo: Reutilizar papel viejo o reciclado para manualidades es una excelente manera de
reducir el desperdicio y darles nueva vida a los materiales.

La molricidad fina tiene que ver principalments con las extremidades supsricres, especialments las
manos, y son la base de nuestra capacidad para utilizar objetos, herramientas y utensilios. Esta habilidad,
tan comun en el ser humano, forma parte del desarrollo giobal, y es el culmen del buen funcionamiento de
un conjunto de estructuras, destrezas y factores. Su desarrolio es esencial para la interaccion del nifio
con lo que le rodea y su madurez comienza desde el nacimiento y siempre en constante relacién con el
desarrollo motor grueso,

La motricidad fina es importants porque es esencial para el desarrollo de los hébitos diarios como
vastirse, abrochar botones, cerrar cremalleras, abnr el tubc de la pasta de dientes, ... Sin sostas
habilidades el nific ve menguada su capacidad para hacer cosas, y desenvoiverse adecuadamente en su
entorno y esto afecta a su autoestima y aprendizaje escolar.

Fuente: bitps://www.irflasalle es/que-es-la-motricidad-fina/

4. METODOLOGIA:

- se inicia la intervencién organizando a los participantes en dos mesas de trabajo.

- se realiza una breve explicacion dando continuidad a! sjercicio de taller de papel, abordando procesos
de rasgado, arrugado y enroscado de papel.

- se entrega a cada participante un trozo de papel seda de color amarillo, el cual es recortado de manera
previa por uno de los participantes.

- s& realiza el proceso de pegado de bolitas de papel con dos participantes.

- 88 desarrolla {2 actividad realizando rasgado y arrugado de papel en cada una de las mesas, lievando
un trabajo en equipo mediante fa recoleccion de material para su posterior pagado en el formato pliego de
cartulina que contiene la imagen del paisaje.

! - se finaliza la actividad pegando el material recolectado y adecuando los espacios de trabajo.
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5. RECURSOS
Humanos: Tallerista, Auxiliar de enfermeria.
Materiales. papel seda, tijieras, pegamento, papel crepe, cartulina.

6. COMPROMISOS/TAREAS

- Abordar actividades que iogren una mayor integracion enire los parlicipantes, a través de propuesias de
trabajo que impliquen la recursividad, el trabajo en equipo y la colaboracion entre los adultos.

- Continuar con la ejecucion de actividades que permitan la integrar diferentes artistas para desarroliar
procesos manuales dinamicos, variados y que a su vez fortalezcan el desarrolio individual del participante
a nivel de acciones asociadas a la motricidad fina.

7. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

- Se svidencia participacién y accionss de seguimiento instruccional por parte del participante Cristian
Contreras, quien realiza el praceso de rasgado y posterior arrugado de papel color amarillo, aportando
considerablemeante material para el relleno dei paisaje que se realiza. . '

- Se presentan dificultades en el proceso individual de la participante Angélica Beltrén, quién mantiene
actitudes poco receptivas en cuanto a la dinamica del ejercicio. Realiza el proceso de rasgado de forma
lenta, demostrando poco interés, por el contrario, se mantiene hablandc sobre sus comparfieros,
realizando comentarios hostiles y poco cordiales

- No sé logra integracion de los participantes Juan Felipe Polanco y Jonathan Palta, quienes se muestran
con suefio y aparenie cansancio, por lo cual se dificulta su participacién en las dindmicas del ejercicio.

Nombre completo del Registro ) .
profesional Cargo profesional Firma
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Fecha: 11/10/2023
Numero de contrato o convenio: No aplica

Lugar: Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 10

1. TEMA: Acondicionamiento fisico, caminata — Gratitud

2. OBJETIVO GENERAL
Promover buena condicién musculo esquelética y cardiovascular a través de caminata por el centro.

3. MARCO CONCEPTUAL

La actividad fisica cumple una funcion importante para mantener la salud, el bienestar y la calidad de

vida, puede ayudar a controlar el peso, mejorar la salud mental y reducir el riesgo de muerte subita,

enfermedad cardiaca, diabetes tipo Il y algunos tipos de cancer. La actividad fisica también puede

mejorar la salud mental al reducir la depresién y la ansiedad. En el caso de las personas con

discapacidades, puede servir de apoyo para las actividades de la vida diaria y la independencia de la

persona.

Por lo tanto, la actividad fisica es entendida como “cualquier movimiento corporal producido por los

musculos esqueléticos, con el consiguiente consumo de energia. Ello incluye las actividades realizadas

al trabajar, jugar y viajar, las tareas domésticas y las actividades recreativas” (OMS, 2020). En los

ultimos afios ha venido aumentando el riesgo cardiovascular y enfermedades no transmisibles en Ia

poblacién con discapacidad sedentaria, en ocasiones asociadas a condiciones de base debido a la

discapacidad, como las deficiencias cardiacas, pero en gran medida por la presencia de estilos de vida

no saludables, inactividad fisica, sedentarismo, alimentacion inadecuada, entre otros.

Los beneficios relacionados con la adopcion de habitos saludables, potencia la inclusién, la
socializacion, trabaja con el otro y afianza el reconocimiento del otro. Adicionalmente, gracias a la
actividad fisica los nifios, adolescentes y adultos mejoran su autoestima y desarrollan relaciones
sociales, ademas de aprender a superar sus limitaciones.

Algunos de los beneficios para la salud de las caminatas al aire libre son:

° Ayuda a calmarse y relajarse, elimina el estrés y las emociones negativas: El hecho es que, en el aire
fresco, las celulas cerebrales reciben oxigeno de manera mas activa, lo que a su vez ayuda a
estabilizar la actividad del sistema nervioso. -

° El ejercicio aerébico es extremadamente efectivo para fortalecer el misculo cardiaco. En otras
palabras, el placer de caminar se combina plenamente con los beneficios para el sistema
cardiovascular, la respiracion y el ritmo cardiaco se equilibran, la presién arterial se normaliza.

° Caminar entrena y fortalece los musculos y ligamentos que sostienen la estructura 6sea, asi como las
articulaciones.

® La saturacién adecuada de las células con oxigeno activa los procesos metabélicos en el cuerpo,
acelera el metabolismo. Esta comprobado que largas caminatas al aire libre, combinadas con una dieta
balanceada, realmente ayudan a mantener la figura en buena forma y olvidarse para siempre del

sobrepeso y la obesidad.

file:///C:/Users/Admin/Downloads/Recomendaciones-de-actividad-fisica.pdf
https://colfi.co/wp-content/uploads/2020/04/PROMOCION-DE-LA-SALUD-AFA-EN-CASA-PARA-LAS-

PERSONAS-CON-DISCAPACIDAD_compressed.pdf
https://www.ceupe.com/blog/beneficios-de-caminar-al-aire-libre.html
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4. METODOLOGIA = ’ .
Con apoyo profesional se lleva a cada participante a una caminata por el centro, v.;qnar;do etp it:;;egg
(pasto, terreno plano, planos inclinados, escaleras entre otros), a medida que se realiza la activ
aumenta velocidad o se exige en terreno. ; . i ’
Para los participantes que no pueden realizar caminata se realiza posicionamiento en colchoneta
donde se hace movilidad articular y estiramientos musculares en colchoneta.

5. RECURSOS _ _
Como recursos fisicos: Zonas comunes del centro y acomparfiamiento profesional.

6. COMPROMISOS/TAREAS
Se continuara realizando actividades
participantes siempre con apo
estado de los participantes.

que mejoren -condiciones fisicas y cardiovasculares de los
yo de los profesionales corrigiendo posturas y haciendo seguimiento del

7. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Fue una actividad enriquecedora y con muy buenos resultados,
terreno hace que los partici :

confort. Los participantes culminan
Granados quien rechaza el contacto fisico y responde de manera a
En la caminata el participante Carlos Julio Ramirez Pabén presenta dolor y limitacién en la pierna

derecha (desde muslo hasta los gemelos) se le coloca calor humedo en zona afectada refiriendo leve

mejoria, jefe de enfermeria Angélica Molano realiza llamada telefénica a referente familiar comentando
lo sucedido. Se continuara realizando seguimiento a su estado.

y con buena actitud. Excepto Duvan
gresiva.

Nombre completo del : Registro B
profesional Cargo profgsional Firma
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Lugar: Zona Verde — Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 10

1. TEMA: Posicionamiento en colchonetas, movilizacién articular y estiramientos musculares
2. OBJETIVO GENERAL

Promover buena higiene postural y corregir vicios posturales a través del posicionamiento,
movilizaciones articulares y estiramientos musculares.

3. MARCO CONCEPTUAL

La higiene postural son normas y recomendaciones que deben seguirse para mantener una correcta
alineacion del cuerpoen todas las actividades de la vida diaria, tanto en movimiento como
en posiciones estaticas (en reposo). La columna vertebral juega un papel fundamental en el
mantenimiento de la alineacién corporal, por lo que es la estructura mas involucrada. Si por el contrario
no se adoptan buenas posturas o se corrigen esas alteraciones, la espalda puede suffir lesiones a
corto, medio o largo plazo como desviaciones de la columna, escoliosis, cifosis, lordosis, dolor en la
zona lumbar o cervical, hernias discales y contracturas musculares entre otras, y ademas repercutir en
otras estructuras como la cadera o los hombros. La postura esta intimamente relacionada con la salud
humana ya que asegura la correcta posicién de todos los érganos y su correcto funcionamiento.
(Brigitta Szilagyi, 2021). Macialcyk (2017) manifiesta que la mala postura es uno de los problemas de
salud mas populares debido a la disminucion de la funcién cardiopulmonar, capacidad vital, el dolor
degenerativo en los huesos y la espalda baja y el desplazamiento de los érganos internos son solo
algunas de las consecuencias.

Para mantener una buena postura es necesario enfatizar sobre factores esqueléticos, ligamentosos y
sobre todo musculares. Entre tanto, no sélo la capacidad de resistencia y fuerza de la musculatura se
hace importante en la postura. Hay otro factor muscular que es fundamental para el sosten de una

buena postura: el mantenimiento de su capacidad elastica (flexibilidad), que le permite la disminucién

de las tensiones, limitaciones del movimiento y dolor.

Tanto los ejercicios de movilidad articular como los estiramientos son esenciales para asegurar la

completa preparacion de los tejidos corporales ante el esfuerzo fisico y son ademas los encargados de

optimizar la parte estructural del organismo. Por otro lado, las movilizaciones articulares, las cuales

son necesarias e importantes para ir disminuyendo la rigidez articular, aliviar el dolor, activar los

musculos y conservar o mejorar las condiciones mioarticulares.

https:l/www.efdeportes.com/efd153/la-importancia-de-la-movilidad-articular.htm

4. METODOLOGIA , - .
En zona verde y con apoyo de los profesionales se realiza posicionamiento en colchonetas de los

participantes en prono (acostados boca abajo) y supino (boca arriba), en estas posiciones se realiza
movilidad articular y estiramientos musculares de acuerdo a situacién o necesidad de cada uno de los
participantes.

5. RECURSOS ) _
Como recursos fisicos: zona verde, colchonetas, cojines, almohadas y acompafiamiento de
profesionales.
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6. COMPROMISOS/TAREAS

Se continuara con observacion, correccion y retroalimentacion de la postura en las diferentes
actividades y escenarios en los que los participantes hacen parte, evitando alteraciones posturales.

7. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Fue una actividad enriquecedora pues la mayoria de los participantes siguieron instrucciones y
correcciones acorde a su condicion o postura, aunque luego de cierto tiempo volvian a la alteracién
postural. Participantes como Duvan Quintero y Victor Téllez no participan en actividad pues se aislan y

se resisten a la actividad.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre completo del Registro "
profesional Cargo profesional Firma

Maria del Pilar Murcia .

Guti élrrez Fisioterapeuta 52914955 NQ),,Q ey )
Jh Auxiliar de
ayr Andrés Baron Prado e 1019132645 | ~{|royf A
Claudia Patricia Suarez . I

Mendoza Psicloga 116039 &f;ecoa m V\IL
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ACTA N° 437

FECHA: Bogota, 17/10/2023
HORA:10:45 am - 11:15am

LUGAR: Oficina Coordinacién grupo 10
TEMA: Reunién con Equipo Profesionales

ASISTENTES: Planilla de asistencia.

ORDEN DEL DIA: Llama Olimpica en la Victoria
Balance Olimpiadas parque la Fragua

Feria Productiva

DESARROLLO: Siendo las 10:45 am nos reunimos en la oficina de coordinacién los
profesionales del Centro Integrarte de Atencién Externa Grupo 10 para tratar temas de las
actividades que se van a realizar durante la semana, la cual, la coordinadora referencia a los
siguientes puntos:

- En cuanto a la actividad que se tiene para el 18 de Octubre del presente afo respecto a
la llama olimpica que nos hace falta, a qué horas vamos a salir con que participantes
vamos a llevar a la actividad.

El educador fisico David |barra aduce que él va a estar en la Subdireccion Local la
victoria temprano para hacer el alistamiento de carpas y sillas, necesitaria una
transporte para llevar colchonetas, aros y balones para la muestra que los participantes
van a realizar que él se iria con los dos tallerista Claudia y Andres para decorar con se
hablo en la reunién,

La coordinacion les pide el favor de la lista de los participantes que vamos a la actividad
para el tema de refrigerios y transporte.

Donde los profesionales dicen que se llevaran 20 participantes que se irian con
Alejandra y dos auxiliar Margarita y Victoria que el almuerzo se les diera algo ligero a las
11:30 am para estar alld en la subdireccién antecitos de la 1:00 pm y se llevarian los
refrigerios para darles antes de tomar las rutas.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretarla Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Los participantes que llevariamos a esta actividad seria:

Marlene Casallas
Jeimmy Vasquez
Leidy Prieto

Carolina Romero
Diana Moreno
Carolina Osorio
Lisbeth

Anguie Beltran
Catalina Caballero
Juan David Gonzalez
Laura Vanessa Martinez
David Cuitaco

Nicolas Murioz

Eddy Bello

Andres Camilo Herrera
Yefersson Aguilar
Sebastian Suarez
Jose Eliecer

Jonathan Soto

Donde, la coordinacién que se asignaran tres rutas una para que lleve los implementos y
las otras para llevar a participantes y Profesionales.

En cuanto a la actividad de Olimpiadas en el parque la Fragua el dia 13 de octubre del
2023 donde los participantes quedaron de ganadores en la practica deportiva Boccia con
colaboracion de los profesionales Educador fisico David Ibarra, Maria del pilar Murcia —
fisioterapeuta, Gabriela Poveda y auxiliar Andres Baron que apoyaron la actividad.

Como ganadores en Grupo 10 en Boccia: en primer lugar Andres Caro y segundo lugar
Karen y Diego en categoria BC4 van a |a final representado CIAE G-10.

En cuanto a la feria productiva del 12 de octubre del 2023 esta actividad se realizé en la
Biblioteca Virgilio Barco, la idea era participar de la muestra productiva , conocer el
trabajo que debemos realizar para la muestra macro en la que debemos participar los
CIAE Directos en el mes de Diciembre conocer el desemperio de los participantes en la
cual ellos fueron los mismos impulsadores de vender sus productos.

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Un reconocimiento especial para ellos, acercaban a las personas al stand y ofrecian sus
productos se vendieron de los tres productos que se llevaban Doscientos Cincuenta mil
pesos que la profesional Narda Angelica, Aduce que se Guarden en la Oficina de
Coordinacién y toca pensar que se va hacer con el dinero que se recoja. Los
profesionales que colaboraron en esta actividad se les felicita por su colaboracion y
compromiso Claudia Moreno tallerista, Narda Angelica y a la auxiliar Martha Hernandez.

La profesional Narda Angelica nos comunica que se le envién un paquete con productos
realizados por los participantes a la Subdirectora Claudia Carrillo y a la Directora Diana.

La Coordinacién manifiesta que la Doctora Claudia envié un mensaje felicitando a los
participantes y a los profesionales por tan excelente trabajo.

No siendo mas se da cierre a la reunion a las 11:15 am

Compromisos:

Nutricionista.

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Asignacion de rutas Coordinacion 18-10-2023
Solicitud de Refrigerios a la | Coordinacion 18-10-2023

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion, segun sea necesario.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos
vinculacién

Dependencia Firma

Anexos: Listado de asistencia
Registros fotograficos
Elabor6: Maria Antonia Tovar Contreras-Coordinacién

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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ACTA N° 454
FECHA: Bogota, 23 Octubre de 2023.
HORA: 10:00 a.m. - 11:00 a.m.
LUGAR: Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 10.
TEMA: Acompanamiento a ruta y alimentacion de los participantes.

ASISTENTES: Profesionales y Auxiliares de Enfermeria CIAE Grupo 10.

ORDEN DEL DIA:

1. Acompanamiento y apoyo del equipo profesional en los tiempos de alimentacién de los
participantes.

2. Acompafamiento y apoyo del equipo profesional en ruta y desplazamiento de los
participantes.

DESARROLLO:

Con base en las necesidades de cada uno de los participantes se disefia un cronograma donde
se distribuyen a los profesionales del CIAE Grupo 10 para realizar el apoyo y acompanamiento
en comedor y salén gratitud donde se ejecutan los 3 tiempos de alimentacion: refrigerio de la
mafana, almuerzo y refrigerio de la tarde; Esto con el fin de verificar el cumplimiento y
promover los procesos de promocién de estilos de vida saludable de los participantes, el cual es
dirigido por la nutricionista, quien define dietas y texturas de manera individual. Por otro lado, se
realiza también la distribucion de los profesionales para el acompanamiento de las rutas:
Puente Aranda y Aguas Claras, Rafael Uribe Uribe 1, Rafael Uribe Uribe 2, Ciudad Bolivar 1,
Ciudad Bolivar 2, Usme 1 y Usme 2 en recorrido de la mafiana y de la tarde. Adicional a esto,
los profesionales también deben apoyar el desplazamiento de los participantes segun sus
necesidades (Sillas de ruedas y participantes que caminan pero que requieren asistencia ya

ALCALDIA MAYOR
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que no cuentan con el 100% de estabilidad para desplazarse solos) durante su estadia en el
centro de atencion y hasta su ingreso al vehiculo de regreso a sus hogares.

Los profesionales para dar cumplimiento a lo expuesto anteriormente definen haber realizado

las siguientes actividades:

PROFESIONAL

OBSERVACIONES

Gabriela Poveda Londofio — Técnico
Ambiental.

Durante el mes de octubre realicé el
acompafamiento segun el cronograma en
tiempos de alimentacion en comedor y
gratitud, verificando el tipo de dieta
correspondiente a cada participante, el tipo
de plato y brindando la alimentacion a los
participantes que requieren asistencia para
ingerir los alimentos (“cucharear”) y a los que
solo se les deben entregar los mismos. Por
otro lado, realicé acompafiamiento en ruta
Ciudad Bolivar 2 y apoyo en el
desplazamiento de los participantes que lo
requieren dentro de la unidad operativa.

Victoria Goémez - Auxiliar de enfermeria

Se realiza acompafiamiento en los tiempos
establecidos para la alimentacion en
comedor, verificando tipos de dietas y
fomentando el cuidado del mismo y sus
utensilios de los salones liderazgo y empatia,
los tiempos y asistencia de los participantes
del salén de gratitud.

También se realiza el acompanamiento de la
ruta asignada por coordinacion en las fechas
y tiempos establecidos.

Se realiza acompafiamiento en los tiempos
establecidos para la alimentacion en
comedor, verificando tipos de dietas vy

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



ok

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 3 de 9

Margarita Arrazola - Auxiliar de enfermeria

fomentando el cuidado del mismo y sus
utensilios de los salones liderazgo y empatia,
los tiempos y asistencia de los participantes
del salén de gratitud.

También se realiza el acompafiamiento de la
ruta asignada por coordinacion en las fechas
y tiempos establecidos.

Jorsy Steven Oviedo Gutierrez - Auxiliar de
Enfermeria

Se realiza acompafiamiento en los tiempos
de alimentacion en comedor, verificando tipos
de dietas y fomentando el cuidado del mismo
y sus utensilios de los salones liderazgo y
empatia y ademas, los tiempos y asistencia
de los participantes del salon de gratitud.

También se realiza el acompafiamiento de la
ruta Ciudad Bolivar 1 en las fechas y tiempos
establecidos.

Claudia Moreno Gamboa - Tallerista

Se realiza acompafiamiento en los tiempos
de alimentacion, segun el cronograma de
trabajo de grupo 10, apoyando a
participantes que requieren asistencia asi
como la entrega de alimentos segun las
dietas establecidas.

Se realiza el acompafiamiento de la ruta
Rafael Uribe Uribe 2, esto segun el
cronograma dispuesto.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Diana Marcela Esquivel Martinez -
Trabajadora Social

Realice seguimiento a los tiempos de comida,
habitos y habilidades para

La independencia y autonomia de las PcD
durante la actividad de Alimentacién, de
acuerdo a las necesidades
especificas, promoviendo estilos de vida
saludable, consumo de frutas, verduras, agua
de acuerdo a necesidad, diagndstico
nutricional y recomendaciones del profesional
dietista.de igual forma el apoyo en el grupo
Gratitud.

David Ibarra Triana — Educador Fisico

Realicé asistencia en horas de alimentacion,
a los participantes que requieren apoyo mano
sobre mano y acompafiamiento en ruta
Rafael Uribe Uribe 1.

Daniela Téllez — Psicéloga

Se realiza acompanamiento a los
participantes en hora de alimentacion, con el
fin de visualizar diferentes conductas que se
presentan dentro de este espacio, para asi
abordar cualquier problematica que pueda
emerger en dicha situacion.

Mercy Fagua Fagua - Trabajadora social

Se realiza acompanamiento a los tiempos de
comida, habitos y habilidades para Ila
independencia y autonomia de las y los
participantes PcD durante la actividad de
Alimentacion, de acuerdo a las necesidades
especificas, promoviendo estilos de vida
saludable, consumo de frutas, verduras, agua
de acuerdo a necesidad, diagndstico
nutricional y recomendaciones del profesional
dietista.de igual forma el apoyo en el grupo
Gratitud, de acuerdo al cronograma emitido
diariamente. Asi mismo se realizd
acompanamiento a ruta de Usme 2.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
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Maria del Pilar Murcia Gutierrez -
Fisioterapeuta

Se realiza acompafnamiento y asistencia en
horas de alimentacion (Gratitud y Comedor)
donde se identifican malas posturas, se
realizan respectivas correcciones, se apoya
en el agarre de cubiertos de quienes
presentan dificultad al realizar dicha
actividad. Igualmente se realiza apoyo en
Ruta Puente Aranda en fechas establecidas.

Diana Patricia Vargas Parra -
Terapeuta Ocupacional

Durante el periodo sefialado se realiza
labores de acompafamiento en comedor con
personas con discapacidad de los grupo de
empatia y liderazgo reforzando habitos en el
uso de cubiertos y menaje, de igual forma se
realiza asistencia en proceso de alimentacion
a los adultos de grupo gratitud, acorde lo
establecido en el cronograma de intervencion
diaria en la unidad operativa

Se realiza acompafiamiento en el recorrido
de la ruta Ciudad Bolivar 1

Jhayr Andrés Barén Prado - Auxiliar de
Enfermeria

Se realiza acompafiamiento en los tiempos
establecidos para la alimentacion en
comedor, verificando tipos de dietas vy
fomentando el cuidado del mismo y sus
utensilios de los salones empatia y gratitud.

También se realiza el acompafamiento de la
ruta Rafael Uribe 1 establecida por
coordinacién en las fechas y tiempos
establecidos.

Durante el mes de octubre realicé el
acompanamiento en los tiempos de refrigerio

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Jorge Andrés Quintero Merchan — Tallerista

y almuerzo, dando el apoyo a los
participantes que lo requieran.

De igual manera en el apoyo de ruta de
ciudad Bolivar 2.

Martha Hernandez - Auxiliar de enfermeria

Realicé acompanamiento en los tiempos
establecidos para la alimentacion e
identificando cada dieta segun la necesidad
de cada participante,apoyando asistencia en
el que necesite, también implemento el uso
del espacio adecuado del comedor y sus
utensilios, apoyo también ruta San Cristébal
3.

Especial

Angélica Paola Gonzalez Franco - Educadora

Acompane y apoye los tiempos de
alimentacion tanto en el salén Gratitud
(asistiendo a los participantes de acuerdo con
su dificultad en independencia frente a esta
rutina y a sus dietas especificas), asi como
también en comedor, facilitando Ia
independencia de los participantes al recoger
la loza y el descomide, segun cronograma
general de profesionales.

Apoye la ruta Rafael Uribe Uribe 2 una o dos
veces por semana, de acuerdo a la
organizacion interna establecida entre los
profesionales a cargo de este recorrido.

Amelia Leal - Auxiliar Enfermeria

En el periodo reportado realicé apoyo en los
tiempos de alimentacién (Refrigerio manana y
tarde, almuerzo) de los participantes de grupo
liderazgo, gratitud y empatia. Brindo el apoyo
para llevar a cabo la alimentacion de los
participantes asistidos y por otro lado, realicé
acompafamiento a la ruta Puente Aranda y

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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Aguas Claras segun el cronograma
establecido por coordinacion.

Darly Urrutia - Auxiliar de Enfermeria

Durante el mes de octubre se realizé el
acompafiamiento en los tiempos de refrigerio
en la manana y tarde, asi como el almuerzo,
dando el apoyo a los participantes que lo
requieran segun el cronograma.

Ademas, apoyo la ruta Usme 1.

Giselle Salas - Auxiliar de Enfermeria Grupo
7

Durante el mes de septiembre realicé
acompanamiento a la rutas de Ciudad Bolivar
1 en las mananas y Usme 1 en las tardes,
ambas rutas pertenecientes al grupo 10.

Katherine Santacruz - Fonoaudiéloga Grupo
7

Se realiza el acompafamiento de la ruta
ciudad bolivar 1 en las fechas y tiempos
establecidos.

Sandra Patricia Rey Romero - Fisioterapeuta
Grupo 7

Se realiza acompanamiento de la ruta Rafael
Uribe Uribe 2, en los tiempos y horarios
establecidos.

Claudia Suarez - Psicéloga

Se realiza acompafiamiento durante los
tiempos de alimentaciéon en comedor y en el
salén del grupo Gratitud, segun cronograma,
donde se verifican dietas correspondientes,
se brinda asistencia a quienes asi lo
requieran y se identifican  patrones
conductuales que supongan manejo por parte
de Psicologia. Por otra parte, se realiza

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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acompafiamiento en recorrido de la ruta
Usme # 2.

Se realiza acompafiamiento en los momentos
de alimentacién, en donde se asegura el
consumo de la dieta, se corrige la alineacién
corporal durante la misma favoreciendo el
patrén mano - boca. En los participantes con
hipomovilidad y que requieren de apoyo total
para su alimentacion se realiza un adecuado
posicionamiento, evitando el riesgo de
broncoaspiracion.

Diana Alejandra Contreras Ramos
Fisioterapeuta

Realicé acompafiamiento en los momentos
de alimentacion al grupo de Gratitud en
donde se apoyé el manejo de dietas
hipocaldricas, hipercaléricas y normales.
Igualmente se manejo texturas, consistencia
y fluidez en los alimentos con nutricion. Se
Angélica Garcia - Fonoaudiéloga realizaron ajustes en algunas dietas y se
manejo apoyo asistido con los participantes
que lo requieren. Se asiste a la Participante
Karen Dayanna Varela manejando diferentes
consistencias en sus alimentos dando
seguimiento y apoyando al Talento Humano
para suministrar los alimentos. Por otro lado
realizé apoyo en ruta San Cristobal 3

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
, DE BOGOTA DC.
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Durante el mes de octubre se realiza
acompafamiento de los participantes en el
momento de su alimentacion verificando el
tipo de dieta ordenada por la nutricionista y
que se ajuste a la necesidad de cada uno de
los participantes. también se realiza
acompafamiento en la ruta ciudad bolivar 2

Carlos Andres Rozo - Jefe de Enfermeria

Durante el mes de octubre se realiza
acompafiamiento de los participantes en el
Angélica Molano - Jefe de Enfermeria momento de su alimentacién verificando el
tipo de dieta ordenada por la nutricionista y
que se ajuste a la necesidad de cada uno de
los participantes. También se realiza
acompafamiento en la ruta usme 1.

Durante el mes de octubre se presta el
acompafamiento para los tiempos de
Nadia Sanmartin - Trabajadora Social alimentacion en grupos Liderazgo, Empatia y
Gratitud en la distribucion de dietas y/o
apoyando a los participantes que no pueden
alimentarse por si mismos.

CONVOCATORIA. No Aplica.
En constancia de lo anterior firman: (Se adjunta Formato Planilla de Asistencia)
ANEXQOS. Formato Planilla de Asistencia.

Elabord: Gabriela Poveda Londofio - Responsable Ambiental.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
, DE BOGOTA DC.
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Cédula de ciudadania

Nombre del Contratista

JHAYR ANDRES BARON PRADO

Cédula de ciudadania

1019132645

Numero de contrato

7109 DEL 2023

Objeto del Contrato

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EFECTUAR ACCIONES DE CUIDADO DE LA SALUD
EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD EN EL
MARCO DE LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

Fechade inicio

12/05/2023

Fecha de terminacién

11/04/2024

Periodo de informe

DEL 1 DE OCTUBRE AL 30 DE OCTUBRE - 2023.

Ejecucion

Ejecucion financiera: 42 %

Ejecucion Fisica 50 %

OBLIGACIONES

ACTIVIDAD DESARROLLADA

EVIDENCIAS

1. Apoyar las actividades de las personas con
discapacidad en el seguimiento de rutinas,
actividades basicas cotidianas (ABC) y actividades
de la vida diaria (AVD) programadas, siguiendo los
protocolos establecidos en la linea técnica de la
Subdireccion para la Discapacidad.

Se hizo el acompafiamiento en las
actividades basicas cotidianas de los
participantes que requieren apoyo y
supervision en actividades de la vida diaria
como cambio de pafial, traslados, revision de
buena presentacién personal en el centro
integrarte grupo 10 en el

seguimiento de la rutinas, cumpliendo los
protocolos establecidos para cada una de las
actividades programadas segun el planeador
y cronograma, apoyandolos a generar
independencia en estas actividades.

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbermudezp sdis gov co/
Documents/EVIDENCIAS%20CPS%202023-
SUBDIRECCION%20PARA%20LA%20DISCAPACIDAD/CENTRO%
20DE%20ATENCION%20EXTERNA-INTEGRARTE/INTEGRARTE-
BALCANES/CPS%207109%20JHAYR%20ANDRES%20BARON%2
OPRADO/OCTUBRE%202023/0bligaci%C3%B3n%201?csf=1&w
eb=1&e=XnMyFu

sdisgovco-

2. Cumplir con el instructivo de recepcion,
almacenamiento y suministro de medicamentos,
segun las orientaciones en la normatividad vigente,
verificando la actualizacion de soportes médicos y
registrando simultdneamente en los formatos
establecidos por la Subdireccién para la
Discapacidad.

Se realiza el apoyo en la administracion de
medicamentos a los participantes con
discapacidad que tienen las ordenes
médicas, poniendo en préactica los

protocolos establecidos teniendo en cuenta
las reglas generales compartidas por los jefes
encargados para asi lograr prestar una
atencion integral a la comunidad que asiste a
el centro.

https:
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3. Realizar los registros requeridos para la revisién
diaria fisica (cefalocaudal) de los participantes al
ingreso, la permanencia y a la salida, teniendo en
cuenta, los instructivos establecidos en los
formatos del programa de cuidado de la salud, en
el marco de los lineamientos técnicos
institucionales

Se cumple con totalidad en la cantidad de
Registros diarios o notas de enfermeria
asignadas de cada uno de los participantes
cumpliendo con los instructivos establecidos
siendo claro en la informacién registrada,
reportando la observacion fisica y emocional
en el momento del ingreso permanencia y
salida de cada uno de los participantes que
fueron asignadas por los jefes de enfermeria.

4. Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades
realizadas en el servicio, que permitan fortalecer
habilidades y capacidades en las personas con
Discapacidad, sus cuidadores y cuidadoras, en el
marco de los lineamientos técnicos institucionales.

Se realiz6é apoyo durante las actividades
programadas por los profesionales
encargados con educacion especial a los
participantes, brindandoles las herramientas
necesarias para cumplir con los objetivos de
cada una de las actividades,se apoya
también en el fortalecimiento de las
habilidades y la actividad fisica.
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5. Aportar en la elaboracion de informes de
seguimiento y conceptos sobre avances y logros
de las personas participantes, de acuerdo con los
lineamientos técnicos de la Subdireccién para la
Discapacidad.

Se apoyo en el aporte de informacion para la
elaboracion de estudio de caso de los
participantes, que se hablo en la respectiva
reunion programada.

https://sdisgovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbermudezp sdis gov co/
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6. Brindar acompariamiento a las personas con No se desarrollo esta actividad ya que no se |NO APLICA
discapacidad a las entidades de salud en caso de |presento ninguna urgencia donde hice -
cambios bruscos de su condicién de salud por acompafnamiento en la atencion de los

enfermedad crénica y urgencias vitales de acuerdo [participantes.

con los lineamientos técnicos institucionales.

7. Realizar las actividades para la implementacién |Partipe en las actividades implementadas en |https://sdiseovco-

del Sistema Distrital de Cuidado y acciones
territoriales en las que sea convocado por parte del
Supervisor de contrato, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

el sistema de cuidado,estrategia respiro y
actividad de picnic.
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8. Asistir y participar en las reuniones convocadas
por la Secretaria Distrital de Integracion Social, el
ordenador del gasto y la Subdireccién para la
Discapacidad.

Se asistio a la totalidad de la reuniones
programadas por los referentes,
coodinadores, y jefes encargados soportando
en las evidencias.
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9. Las demas que el Supervisor del Contrato
designe conforme al objeto contractual a
desarrollar, los lineamientos de la Subdireccion
para la discapacidad.

Se recibio por parte de referentes familiares
reconocimiento positivo a el centro donde se
les presta servicio, tambien se asistio a el
simulacro distrital de evacuacion, se asitio en
ruta rafael uribe 1, y en alimentacion segun
cronograma pactado.
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J hoyy 6“0”

Firma Contratista cc.1019132645
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Bogotéa, 30/10/2023

Sefiores ) )
SECRETARIADISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Ciudad

Yo, Jhayr Andres Baron Prado, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1019132645,
manifiesto bajo la gravedad de juramento, que Sl () NO (X) tengo suscrito(s) contrato(s) de
prestacion de servicios con otras entidades estatales, que relaciono a continuacion:

Entidad del Estado No. Fecha de

e Fechade Terminacion
Contratante Contrato Inicio

La anterior informacion es veridica, por ende, podra ser verificada por la entidad.

Atentamente

J hayy 6mp

Nombre: Jhayr Andres Baron Prado

Firma:
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ACTA N° 425

FECHA: Bogota, 6/10/2023

HORA: 1:55 pm a 2:31 pm

LUGAR: Concha Balcanes

TEMA: REUNION MESUAL CON TALENTO HUMANO
ASISTENTES: Planilla de asistencia.

ORDEN DEL DIA: Informe Cuali Cuantitativo y Fecha de Actividades

1. Fecha de entrega de productos
2. Informes del Personal

3. Entrega de Estudios De caso

4. Tema de Rutas

5. Varios

DESARROLLO:

Siendo las 1:55 pm nos reunimos todo el talento humano del Centro Integrarte de Atencién

Externa Grupo 10 en la concha de Balcanes, en la cual la coordinadora hace referencia a los
siguientes puntos:

- La coordinacién pregunta al talento humano en qué fecha va a hacer entrega del informe
Cuali y fechas de Encuentro Local y respiro y quienes lideran las actividades:
Informes Cuali Cuantitativo lo liderara este mes Salud y ara entrega 23 de octubre del
2023, Encuentro Local lo liderara este mes Alejandra Contreras y David Ibarra y la fecha

establecida es el 18 de octubre del presente afio, Estrategia de Respiro lo lidera este
mes Claudia Moreno-Tallerista y Diana Vargas-Teo.

- Como a la fecha algunas personas del talento humano no han hecho entrega de
productos y que estan retrasando el proceso de Gestién Documental, la coordinadora
establece que se entregaran las intervenclones grupales e individuales y notas de
enfermerla cada martes de la semana vencida a la sefiora Lucy se hara revisién de los
entregables o se le levantara acta a cada persona por el incumplimiento de entrega.

- Encuanto a los Informes mensuales del personal la coordinacién recuerda que tenemos
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que entregar estos a mas tardar los dias 23, 24 de cada mes, que como este mes se

reviso SECOP |l y Calificacion ante IOPS y sobre todo los auxiliares no tenian la
precaucion de revisar sus evidencias y de leer sus obligaciones bien para ver donde va
cada evidencia; se aclara que el préximo informe no se le va a informar por WhatsApp
que se le devolvi6 que ellos mismos tendra que abrir sus aplicativos IOPS y SECOP Il'y
ver que observaciones se les hizo y que tendran que subsanar lo mas pronto posible. La
coordinacion explica que fue un desgaste la calificacién del mes de septiembre ya que
tenian mal las fechas de emision 'y vencimiento y la fecha de recepcion original que es el
mes siguiente y que se les rechazaba y volvian a cometer el mismo error varias veces
que revisemos antes de enviar las observaciones.

- En cuanto a los Estudios de Caso como se traslado al grupo 7 dos participantes que lo
estaba atendiendo el grupo 10 se debe entregar historias con Estudios de caso y sus
respectivos formatos como la Evaluacion de sistemas de apoyo, plan de atencion
individual y debe intervenir la Nutricionista. E! estudio de Vanessa Alexandra Duarte
Viuche los profesionales aducen que ya ests lista, falta por completar la de Nick
Alejandro Rodriguez Gil la coordinacion establece que esta entrega se hara el lunes
antes del mediodia.

- En cuanto a Rutas de Transporte se reunié a los dos grupos 7 y 10 de profesionales
para hablar sobre el tema y no se llegé a ningun acuerdo entre ellos los dos
coordinadores decidieron que ellos tomaban la de sesién de como iba a ser la llegada y
salida de las rutas para los participantes y que funciones iban a cumplir cada grupo de
profesionales.

- Varios: La coordinacién replica la informacion que envié la nutricionista por WhatsApp
que para el lunes 09 de octubre del presente afio de Olimpiadas se deben llevar 20
refrigerios y me indica que ya esta en el servicio de alimentos del parque la Fragua y
que en total son 48 refrigerios para ese dia.

No siendo mas se da por terminado la reunion a las 2:31 pm.
Compromisos:;

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Informe Cual Cuantitativo Talento Humano 23-10-2023
(Encuentro Local Alejandra Contreras y | 18-10-2023
David Ibarra
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Estrategia de Respiro Claudia Moreno Yy | 12-10-2023

Diana Vargas
Entrega de Productos Talento Humano Cada martes semana
Vencida

Entrega de informes mensual Talento Humano 23, 24 de cada mes

Entrega de Estudios de Caso Talento Humano 9-10-2023

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién, segin sea necesario.

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Car_go ° Tl?o e Dependencia Firma
vinculacién

Anexos: Listado de asistencia

Elaboré: maria Antonia Tovar Contreras-Coordinadora G-10
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ACTA N° 425

FECHA: Bogota, 6/10/2023

HORA: 1:55 pm a 2:31 pm

LUGAR: Concha Balcanes

TEMA: REUNION MESUAL CON TALENTO HUMANO
ASISTENTES: Planilla de asistencia.

ORDEN DEL DIA: Informe Cuali Cuantitativo y Fecha de Actividades

1. Fecha de entrega de productos
2. Informes del Personal

3. Entrega de Estudios De caso

4. Tema de Rutas

5. Varios

DESARROLLO:

Siendo las 1:55 pm nos reunimos todo el talento humano del Centro Integrarte de Atencién

Externa Grupo 10 en la concha de Balcanes, en la cual la coordinadora hace referencia a los
siguientes puntos:

- La coordinacién pregunta al talento humano en qué fecha va a hacer entrega del informe
Cuali y fechas de Encuentro Local y respiro y quienes lideran las actividades:
Informes Cuali Cuantitativo lo liderara este mes Salud y ara entrega 23 de octubre del
2023, Encuentro Local lo liderara este mes Alejandra Contreras y David Ibarra y la fecha

establecida es el 18 de octubre del presente afio, Estrategia de Respiro lo lidera este
mes Claudia Moreno-Tallerista y Diana Vargas-Teo.

- Como a la fecha algunas personas del talento humano no han hecho entrega de
productos y que estan retrasando el proceso de Gestién Documental, la coordinadora
establece que se entregaran las intervenclones grupales e individuales y notas de
enfermerla cada martes de la semana vencida a la sefiora Lucy se hara revisién de los
entregables o se le levantara acta a cada persona por el incumplimiento de entrega.

- Encuanto a los Informes mensuales del personal la coordinacién recuerda que tenemos
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que entregar estos a mas tardar los dias 23, 24 de cada mes, que como este mes se

reviso SECOP |l y Calificacion ante IOPS y sobre todo los auxiliares no tenian la
precaucion de revisar sus evidencias y de leer sus obligaciones bien para ver donde va
cada evidencia; se aclara que el préximo informe no se le va a informar por WhatsApp
que se le devolvi6 que ellos mismos tendra que abrir sus aplicativos IOPS y SECOP Il'y
ver que observaciones se les hizo y que tendran que subsanar lo mas pronto posible. La
coordinacion explica que fue un desgaste la calificacién del mes de septiembre ya que
tenian mal las fechas de emision 'y vencimiento y la fecha de recepcion original que es el
mes siguiente y que se les rechazaba y volvian a cometer el mismo error varias veces
que revisemos antes de enviar las observaciones.

- En cuanto a los Estudios de Caso como se traslado al grupo 7 dos participantes que lo
estaba atendiendo el grupo 10 se debe entregar historias con Estudios de caso y sus
respectivos formatos como la Evaluacion de sistemas de apoyo, plan de atencion
individual y debe intervenir la Nutricionista. E! estudio de Vanessa Alexandra Duarte
Viuche los profesionales aducen que ya ests lista, falta por completar la de Nick
Alejandro Rodriguez Gil la coordinacion establece que esta entrega se hara el lunes
antes del mediodia.

- En cuanto a Rutas de Transporte se reunié a los dos grupos 7 y 10 de profesionales
para hablar sobre el tema y no se llegé a ningun acuerdo entre ellos los dos
coordinadores decidieron que ellos tomaban la de sesién de como iba a ser la llegada y
salida de las rutas para los participantes y que funciones iban a cumplir cada grupo de
profesionales.

- Varios: La coordinacién replica la informacion que envié la nutricionista por WhatsApp
que para el lunes 09 de octubre del presente afio de Olimpiadas se deben llevar 20
refrigerios y me indica que ya esta en el servicio de alimentos del parque la Fragua y
que en total son 48 refrigerios para ese dia.

No siendo mas se da por terminado la reunion a las 2:31 pm.
Compromisos:;

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Informe Cual Cuantitativo Talento Humano 23-10-2023
(Encuentro Local Alejandra Contreras y | 18-10-2023
David Ibarra
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Estrategia de Respiro Claudia Moreno Yy | 12-10-2023

Diana Vargas
Entrega de Productos Talento Humano Cada martes semana
Vencida

Entrega de informes mensual Talento Humano 23, 24 de cada mes

Entrega de Estudios de Caso Talento Humano 9-10-2023

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién, segin sea necesario.

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Car_go ° Tl?o e Dependencia Firma
vinculacién

Anexos: Listado de asistencia

Elaboré: maria Antonia Tovar Contreras-Coordinadora G-10
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Tipo Documental:
Remile: SUBRSECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
Eﬁﬁlim: CLAUDIA PATRICIA CARRILLO DAZA
0!

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

RECONOCIMIENTO POSITIVO

Me complace comunicar a los funcionarios y contratistas de la Subdireccion para la Discapacidad, Centro Integral de atencion externa
Grupo 10, que la ciudadana Yuliet Salcedo, radicé una nota positiva, mediante la cual manifiesta sus agradecimientos por la atencion prestada.

2>
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Acuerdo: 2023092109461 4-bbed04-19901813

Firmado Elpctronicamanta con AFSign

En consecuencia, es grato compartir estas manifestaciones, toda vez que, resaltan el compromiso en el cumplimiento de la mision institucional,

por lo cual, los invito a continuar prestando un servicio confiable, digno y efectlVO.

Cordialmente,
Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

MARCELA MARIA MEDINA AVELLA
Lider servicio Integral de Atencion a la Ciudadania- SIAC.

Septiembre 19 de 2023
Requerimiento: 3946112023
Elaborado por: José Antanio Murillo Quintero.

Sede Principal: Carrera 7# 32 -12 / Ciudadola San Martn
Secretariz Distrital de Integracion Social

Teefono. 3279797

Www integracionsocial gov.co

BuzOn de radicacon elecronca: radcacion@sos gov.eo
Caodigp postal 110311
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Fecha: 04/10/2023
Numero de contrato o convenio: No Aplica

Lugar: Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 10, grupo liderazgo I

1. TEMA: Competencias Ocupacionales- Fortalezco mis habitos y logro desarrollar
procesos ocupacionales para la elaboracién de productos

2. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la implementacion de rutinas y habitos para el desempefio de labores estructuradas

Fortalecer habilidades de ejecucién en una tarea concreta.

3. MARCO CONCEPTUAL
La Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF)

define la discapacidad como un término genérico que incluye deficiencias, limitaciones de la
actividad y restricciones a la participacién (Organizacién Mundial de la Salud, 2018). Es decir,
discapacidad es la interaccién enfre las personas que padecen alguna enfermedad (por
ejemplo, paralisis cerebral, sindrome de Down o depresion) y factores personales vy
ambientales (por ejemplo, actitudes negativas, transporte y edificios publicos inaccesibles y un
apoyo social limitado). La discapacidad, segun este enfoque, no es un mal en si, sino el
resultado de la interrelacién entre la persona afectada y un ambiente excluyente. La ocupacién
es tan necesaria para la vida como cualquier actividad diaria, buscando la autonomia y su total
independencia, disfrutando nuestro cuerpo y mente con lo que hacemos a través de la
integracién social y favorece significativamente altos indices de la calidad de vida. Por lo tanto,
acceder a un puesto de trabajo competitivo en nuestro pais sera la llave que abrirda mundo y
espacio para una persona con discapacidad intelectual (Aramayo, M., 2015). La inserci6n
laboral de las personas con discapacidad leve y moderada se ha constituido en un fin
prioritario tanto a nivel internacional como nacional, ya que responde a cambios ideoldgicos de
la sociedad actual, donde se reconocen los derechos de las personas y se promueve la
integracion desde la educacion y la participacion social siendo de esta manera la clave para
luchar contra la discriminacién y para superar circulos viciosos de la pobreza siendo el proceso
de encontrar un puesto de trabajo para estas personas con capacidades especiales se
complejiza cada vez mas, por las caracteristicas propias de las exigencias del mercado |laboral
actual.
Se trata de alternativas ocupacionales dirigidas a personas con discapacidad den diferentes
etapas de la vida, acordes a sus gustos, intereses, habilidades y destrezas, los cuales son
identificados mediante procesos de observacion, seguimiento y de perfiles ocupacionales, lo
cuales se actualizan periédicamente siendo coherentes con los logros alcanzados a lo largo de
la intervencién. Los talleres pre-vocacionales se llevan a cabo de forma transversal por todo el
equipo terapéutico en sus diferentes intervenciones. Por medio de estos talleres con enfoque
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4. METODOLOGIA

Se busca a través del quehacer propuesto que los adultos reconozcan en TI ml;mol
habilidades para el desarrollo de un oficio basico y de alll poder realizar por pasos el quehacer

propuesto y llegar a un producto final.

En esta sesion de trabajo se da continuidad al proceso de elaboracion de bolsas
Se signan pasos para el seguimiento de la labor donde cada participante desarrolla un paso
para segur a otro y asl sucesivamente.
Se continua buscando estrategias para favorecer la apropiacion del conocimiento en favor de

la realizaciéon de las bosas.

5. RECURSOS

Fisicos: mesas, papel kraff, pegante.
Humano: 24 adultos con discapacidad y profesional facilitador del proceso

6. COMPROMISOS/TAREAS

Promover habitos de trabajo grupal, cooperacion y respeto por la la
Promover habilidades de desempefio a parir de |a e]ecucloﬁ conclo?gu:lj:mlgl:n hecha
Promover proceso de calidad y eficiencia y

7. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Se desarrolla actividad sin novedades en su ejecucion, los pa otivaci

en el desarrollo dela labor, se avanza en la aproplaclé‘:\ r;l:lr:::tenﬁ: lill'i“ltr'“ . ¥
conocimiento de pasos, sin embargo se continua haciendo rut. 676“' dr:cu M.PO!“Y
generalizados y extensos para la construccion de la bolsa o Producto ﬂgll pn::purolwo g

En esta sesion se propone realizar secuenciacion del quehacer para favorecer el conocimiento
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Fecha: 04/10/2023
Numero de contrato o convenio: No Aplica

Lugar: Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 10, grupo liderazgo I

1. TEMA: Competencias Ocupacionales- Fortalezco mis habitos y logro desarrollar
procesos ocupacionales para la elaboracién de productos

2. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la implementacion de rutinas y habitos para el desempefio de labores estructuradas

Fortalecer habilidades de ejecucién en una tarea concreta.

3. MARCO CONCEPTUAL
La Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF)

define la discapacidad como un término genérico que incluye deficiencias, limitaciones de la
actividad y restricciones a la participacién (Organizacién Mundial de la Salud, 2018). Es decir,
discapacidad es la interaccién enfre las personas que padecen alguna enfermedad (por
ejemplo, paralisis cerebral, sindrome de Down o depresion) y factores personales vy
ambientales (por ejemplo, actitudes negativas, transporte y edificios publicos inaccesibles y un
apoyo social limitado). La discapacidad, segun este enfoque, no es un mal en si, sino el
resultado de la interrelacién entre la persona afectada y un ambiente excluyente. La ocupacién
es tan necesaria para la vida como cualquier actividad diaria, buscando la autonomia y su total
independencia, disfrutando nuestro cuerpo y mente con lo que hacemos a través de la
integracién social y favorece significativamente altos indices de la calidad de vida. Por lo tanto,
acceder a un puesto de trabajo competitivo en nuestro pais sera la llave que abrirda mundo y
espacio para una persona con discapacidad intelectual (Aramayo, M., 2015). La inserci6n
laboral de las personas con discapacidad leve y moderada se ha constituido en un fin
prioritario tanto a nivel internacional como nacional, ya que responde a cambios ideoldgicos de
la sociedad actual, donde se reconocen los derechos de las personas y se promueve la
integracion desde la educacion y la participacion social siendo de esta manera la clave para
luchar contra la discriminacién y para superar circulos viciosos de la pobreza siendo el proceso
de encontrar un puesto de trabajo para estas personas con capacidades especiales se
complejiza cada vez mas, por las caracteristicas propias de las exigencias del mercado |laboral
actual.
Se trata de alternativas ocupacionales dirigidas a personas con discapacidad den diferentes
etapas de la vida, acordes a sus gustos, intereses, habilidades y destrezas, los cuales son
identificados mediante procesos de observacion, seguimiento y de perfiles ocupacionales, lo
cuales se actualizan periédicamente siendo coherentes con los logros alcanzados a lo largo de
la intervencién. Los talleres pre-vocacionales se llevan a cabo de forma transversal por todo el
equipo terapéutico en sus diferentes intervenciones. Por medio de estos talleres con enfoque
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4. METODOLOGIA

Se busca a través del quehacer propuesto que los adultos reconozcan en TI ml;mol
habilidades para el desarrollo de un oficio basico y de alll poder realizar por pasos el quehacer

propuesto y llegar a un producto final.

En esta sesion de trabajo se da continuidad al proceso de elaboracion de bolsas
Se signan pasos para el seguimiento de la labor donde cada participante desarrolla un paso
para segur a otro y asl sucesivamente.
Se continua buscando estrategias para favorecer la apropiacion del conocimiento en favor de

la realizaciéon de las bosas.

5. RECURSOS

Fisicos: mesas, papel kraff, pegante.
Humano: 24 adultos con discapacidad y profesional facilitador del proceso

6. COMPROMISOS/TAREAS

Promover habitos de trabajo grupal, cooperacion y respeto por la la
Promover habilidades de desempefio a parir de |a e]ecucloﬁ conclo?gu:lj:mlgl:n hecha
Promover proceso de calidad y eficiencia y

7. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Se desarrolla actividad sin novedades en su ejecucion, los pa otivaci

en el desarrollo dela labor, se avanza en la aproplaclé‘:\ r;l:lr:::tenﬁ: lill'i“ltr'“ . ¥
conocimiento de pasos, sin embargo se continua haciendo rut. 676“' dr:cu M.PO!“Y
generalizados y extensos para la construccion de la bolsa o Producto ﬂgll pn::purolwo g

En esta sesion se propone realizar secuenciacion del quehacer para favorecer el conocimiento
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ACTA N* 466

FECHA: Bogotd, 23 octubre del 2023,

HORA: 14:00 p.m, - 1600 p.m.

LUGAR: Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 10

TEMA: Apoyo en la administracion de medicamentos

ASISTENTES:

Angélica Patricia Molano Figueroa - jefe de Enfermeria
Carlos Andrés rozo caiién - jefe de enfermeria

Martha Liliana Heméandez Godoy - Auxiliar de enfermeria
Jorsy Steven Oviedo Gutiémrez — Auxiliar de enfermeria
Victoria Elizabeth Gémez Sanz - Auxiliar de Enfermeria
Margarita Rosa Arrazola Anaya - Auxiliar de enfermeria
Darly Jhohana Urrutia Asprilla — Auxiliar de Enfermeria
Jhayr Andrés Bardn Prado - Auxiliar de Enfermeria
Esther Amelia Leal Rodriguez- Auxiliar de enfermeria

® & & & 9 o 0 e

ORDEN DEL DIA:

1. Dar complimiento a las obligaciones, segun el contrato.
DESARROLLO:

Los auxiliares de enfermeria realizan el apoyo a la administracion de medicamentos de los
participantes con discapacidad, que asisten en ele mes de junio utilizando los protocolos de
bioseguridad como tapabocas, guantes y gorros. la administracién de medicamentos exige
un cuidado intenso y requiere conocimientos especificos y especializados, pues
cualquier fallo durante esta actividad puede acarrear consecuencias tales como
reacciones adversas, alergias y errores de medicacion los cuales pueden ser
ireversibles y devastadores. Los profesionales de enfermeria siempre llevemos a cabo
un protocolo con la finalidad de disminuir los riesgos asociados a una mala practica en
la administracion de farmacos y de esta manera proteger la salud e integridad de
nuestros participantes de atencién recordando que antes de administrar un
medicamento, se deben tener en cuenta las siguientes reglas generales:
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1. Higiene de las manos antes de cualquier procedimiento (sobre todo antes de la
preparacién y administracién de farmacos)

2. Estar enterado de antecedentes alérgicos del paciente

3. Tomar los signos vitales antes de la administracién del farmaco
4. Medicamento correcto

Rectificacion del medicamento mediante los siguientes pasos:

La tarjeta del farmaco, la hoja de indicacién médica, en el Kardex de farmacos (registro
de medicamentos del paciente) y con la etiqueta del empaque del farmaco
(presentacién farmaco indicado).

. Rectificar la fecha de caducidad.

. Tener conocimiento de la accién del medicamento y efectos adversos. Asi como
el método de administracién y la dosificacién, considerando el indice terapéutico y
toxicidad.

. Rectificar nombre genérico (composicion quimica) y comercial del medicamento.
5. Dosis correcta

La enfermera (0) que va a administrar el medicamento debe verificar simultaneamente
con otra que la acompaiie el calculo de la dosis exacta. Especialmente en
medicamentos como: Digitalicos, heparina, insulina, etc.

6. Via de administracion correcta

Verificar el método de administracion (algunos medicamentos deberan aplicarse por via
parenteral, oral, respiratoria, topica o local).

7. Hora correcta
Tomar en cuenta la hora de la dosis inicial, Unica, de sostén, maxima o minima.

8. Paciente correcto
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Verificar el nombre en el brazalete, NOm, De registro, NGm. de cama, prescripcion en &l
expediente clinico y corroborar con el dlagnéstico y evolucion del paciente, Liamar por
su nombre al paclente (sl él estd consciente),

Productos Seleccionados para el Procedimiento
9. Técnica de administracion correcta,

10. Velocidad de infusion correcta

11. Verificar la fecha de caducidad

Comprobar por lo menos tres veces al sacarlo del recipiente, al prepararlo, antes de
administrarlo y verificar fecha de vencimiento del formaco

12. Preparare y administre usted mismo el medicamento

13. Realice el registro de los medicamentos usted mismo después de administrarios
14. No administrar medicamentos bajo 6rdenes verbales

15. Educar al paciente y su familia

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
Realizar las recomendaciones socializadas Auxiliares de Establecidas
enfermeria

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

vinculacién Dependencia Firma

Nombres y Apellidos

Anexos: formato de firmas

Elaboré: Angélica Molano Enfermera Jefe
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ACTA N° 455
FECHA: Bogota, 23 de octubre del 2023
HORA: 08:30 a.m. - 12:10 p.m.
LUGAR: Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 10
TEMA: Verificacion de avance en los formatos de registro diario actividades de cuidado

para la salud y constantes vitales

ASISTENTES:
e Listado de Asistencia.
ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion de avance en los formatos de registro diario actividades de cuidado para la
salud y constantes vitales

DESARROLLO:

1. Se realiza verificacion del avance de los os formatos registro diario actividades de cuidado
para la salud y constantes vitales de los auxiliares asignados al Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 10 junto con los profesionales de enfermeria, donde se verifica claridad,
terminologia, novedades, cronologia, signos vitales, no se evidencian enmendaduras o
correcciones, lenguaje claro, coherente y los adelantos que deben tener hasta la fecha.

Se retroalimenta de la importancia de verificar que la nota de enfermeria corresponda al
participante, diligenciado la novedad de cada uno de manera clara y con terminologia en
salud, diligenciar nombres completos y datos de identificacion, fecha con (/), horas en
horario militar, firma y documento, no colocar flechas o rayas al final de las hojas, debe
ser con un lenguaje coherente y acorde al participante, diligenciando la novedad de las
actividades que realizo cada participante durante el dia, encontrandose y relacionandose
la siguiente informacion:
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Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Cra. 7 No. 32 -
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
(1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 2 de 3

e ANDRES

Realiza entrega de 15 de 15 formatos de registro diario de enfermeria, ademas, del
registro de constantes vitales de los participantes asignados a quienes se les administra
medicamentos en el centro, los cuales se encuentran diligenciados hasta el 23 de octubre
del presente afio. Se retroalimenta a él auxiliar de enfermeria sobre la importancia de tener
los formatos al dia.

e DARLY

Realiza entrega de 15 de 15 formatos de registro diario de enfermeria, ademas, del
registro de constantes vitales de los participantes asignados a quienes se les administra
medicamentos en el centro, los cuales se encuentran diligenciados hasta el 23 de octubre
del presente afio. Se retroalimenta a la auxiliar de enfermeria sobre la importancia de tener
los formatos al dia.

e AMELIA

Realiza entrega de 15 de 15 formatos de registro diario de enfermeria, ademas, del
registro de constantes vitales de los participantes asignados a quienes se les administra
medicamentos en el centro, los cuales se encuentran diligenciados hasta el 23 de octubre
del presente afio. Se retroalimenta a él auxiliar de enfermeria sobre laimportancia de tener
los formatos al dia.

¢ MARGARITA

Realiza entrega de 15 de 15 formatos de registro diario de enfermeria, ademas, del
registro de constantes vitales de los participantes asignados a quienes se les administra
medicamentos en el centro, los cuales se encuentran diligenciados hasta el 23 de octubre
del presente afio. Se retroalimenta a la auxiliar de enfermeria sobre laimportancia de tener
los formatos al dia.

e JORSY

Realiza entrega de 15 de 15 formatos de registro diario de enfermeria, ademas, del
registro de constantes vitales de los participantes asignados a quienes se les administra
medicamentos en el centro, los cuales se encuentran diligenciados hasta el 23 de octubre
del presente afio. Se retroalimenta a él auxiliar de enfermeria sobre laimportancia de tener
los formatos al dia.

16 / Ciudadela San Martin
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e VICTORIA

Realiza entrega de 15 de 15 formatos de registro diario de enfermeria, ademas, del
registro de constantes vitales de los participantes asignados a quienes se les administra
medicamentos en el centro, los cuales se encuentran diligenciadas hasta el 23 de octubre
del presente afio. Se retroalimenta a la auxiliar de enfermeria sobre la importancia de tener
los formatos al dia.

e MARTHA

Realiza entrega de 15 de 15 formatos de registro diario de enfermeria, ademas, del
registro de constantes vitales de los participantes asignados a quienes se les administra
medicamentos en el centro, los cuales se encuentran diligenciadas hasta el 23 de octubre
del presente afio. Se retroalimenta a la auxiliar de enfermeria sobre la importancia de tener
los formatos al dia.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

Mantener los formatos de registro diario de | Auxiliares de | Permanente.
actividades de enfermeria y constantes vitales | enfermeria
actualizados.

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de

) - Dependencia Firma
vinculacién

Anexos: No Aplica.

Elaboré: Carlos Andres Rozo Cafién - Enfermero
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Fecha: 19/10/2023
Numero de contrato o convenio: No aplica

Lugar Céntro integrarte atencién externa grupo 10 (salén empatia)

1. TEMA: Taller de papel (creacién de paisaje)

2. OBJETIVO GENERAL
Desarrollar una actividad enfocada en el trabajo de habilidades de matricidad fina, para el proceso del

papel como material en la creacion de un dibujo de gran formato, realizade a través del trabajo en
equipo.

3. MARCO CONCEPTUAL

BENEFICIOS DE LAS MANUALIDADES CON PAPEL

1. Creatividad y Expresién Personal: Las manualidades con papel te permiten expresar tu creatividad de
formas ilimitadas. Puedes diseflar y personalizar tus proyectos segin tus gustos y preferencias,
2. Habilided Manual y Coordinacién: Cortar, pegar y doblar papel requiere destrezas manuales vy |
caordinacion, Estas habilidades pueden mejorar con la practica constante,
3. Reiajacién y Reduccién del Estrés: Sumergirse en una manualidad con papel puede ser una
experiencia relajante y liberadora. Puedes olvidarte de las preocupaciones diarias mientras te concentras
en tu proyscto,
4. Reciclaje Creativo: Reutilizar papel viejo o reciclado para manualidades es una excelente manera de
reducir el desperdicio y darles nueva vida a los materiales.

La molricidad fina tiene que ver principalments con las extremidades supsricres, especialments las
manos, y son la base de nuestra capacidad para utilizar objetos, herramientas y utensilios. Esta habilidad,
tan comun en el ser humano, forma parte del desarrollo giobal, y es el culmen del buen funcionamiento de
un conjunto de estructuras, destrezas y factores. Su desarrolio es esencial para la interaccion del nifio
con lo que le rodea y su madurez comienza desde el nacimiento y siempre en constante relacién con el
desarrollo motor grueso,

La motricidad fina es importants porque es esencial para el desarrollo de los hébitos diarios como
vastirse, abrochar botones, cerrar cremalleras, abnr el tubc de la pasta de dientes, ... Sin sostas
habilidades el nific ve menguada su capacidad para hacer cosas, y desenvoiverse adecuadamente en su
entorno y esto afecta a su autoestima y aprendizaje escolar.

Fuente: bitps://www.irflasalle es/que-es-la-motricidad-fina/

4. METODOLOGIA:

- se inicia la intervencién organizando a los participantes en dos mesas de trabajo.

- se realiza una breve explicacion dando continuidad a! sjercicio de taller de papel, abordando procesos
de rasgado, arrugado y enroscado de papel.

- se entrega a cada participante un trozo de papel seda de color amarillo, el cual es recortado de manera
previa por uno de los participantes.

- s& realiza el proceso de pegado de bolitas de papel con dos participantes.

- 88 desarrolla {2 actividad realizando rasgado y arrugado de papel en cada una de las mesas, lievando
un trabajo en equipo mediante fa recoleccion de material para su posterior pagado en el formato pliego de
cartulina que contiene la imagen del paisaje.

! - se finaliza la actividad pegando el material recolectado y adecuando los espacios de trabajo.
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5. RECURSOS
Humanos: Tallerista, Auxiliar de enfermeria.
Materiales. papel seda, tijieras, pegamento, papel crepe, cartulina.

6. COMPROMISOS/TAREAS

- Abordar actividades que iogren una mayor integracion enire los parlicipantes, a través de propuesias de
trabajo que impliquen la recursividad, el trabajo en equipo y la colaboracion entre los adultos.

- Continuar con la ejecucion de actividades que permitan la integrar diferentes artistas para desarroliar
procesos manuales dinamicos, variados y que a su vez fortalezcan el desarrolio individual del participante
a nivel de acciones asociadas a la motricidad fina.

7. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

- Se svidencia participacién y accionss de seguimiento instruccional por parte del participante Cristian
Contreras, quien realiza el praceso de rasgado y posterior arrugado de papel color amarillo, aportando
considerablemeante material para el relleno dei paisaje que se realiza. . '

- Se presentan dificultades en el proceso individual de la participante Angélica Beltrén, quién mantiene
actitudes poco receptivas en cuanto a la dinamica del ejercicio. Realiza el proceso de rasgado de forma
lenta, demostrando poco interés, por el contrario, se mantiene hablandc sobre sus comparfieros,
realizando comentarios hostiles y poco cordiales

- No sé logra integracion de los participantes Juan Felipe Polanco y Jonathan Palta, quienes se muestran
con suefio y aparenie cansancio, por lo cual se dificulta su participacién en las dindmicas del ejercicio.

Nombre completo del Registro ) .
profesional Cargo profesional Firma
CfaudiaG!\glrfggaMoreno Tailerista - No Aplica 0f it
. Auxiliar de ’
Jhayr Andrés Barén Prado enfermeria 1019132645 ﬁm{/ 6@;«0 A .

Registro fotografico:




Cédigo: FOR-PSS-187
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS _
i SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 2
ALCALDIA MAYOR | FORMATO INTERVENCIONES GRUPALES EN ggﬂ‘gz $§?21039975 ”
SRR RS | CENTROS INTEGRARTE Y CENTROS AVANZAR
SECRETANA DE INTEGRACION SOCWL li P égina: 1de3
|

Fecha: 17/10/2023
Numero de contrato o convenio: No Aplica
Lugar: Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 10, grupo Empatia |l

1. TEMA:

Competencias ocupacionales- Desarrollo habilidades de motricidad fina.

2. OBJETIVO GENERAL

Promover habilidades basicas en areas de motricidad fina 'y grafo-motricidad.
Favorecer el desempeno de tareas manuales como pre-recurrente del quehacer.

Involucrar activamente en tareas y oficios de pre taller vocacional

3. MARCO CONCEPTUAL

El control de la motricidad fina es la coordinacion de musculos, huesos y nervios para producir
movimientos pequefios y precisos. Un ejemplo de control de la motricidad fina es recoger un
pequefio elemento con el dedo indice y el pulgar. Algunos ejemplos de habilidades motoras
finas son: tomar los cereales con los dedos pulgar e indice, sacudir el sonajero, dibujar circulos
con un crayon, pasar las paginas de un libro, cerrarse la chaqueta y apilar bloques.

La motricidad fina es la relacién entre los musculos pequerios, generaimente de las manos y
dedos, con los ojos. Un buen desarrollo de la misma se logra con la estimulacion de los
musculos de las manos y dedos para que estos sean cada vez mas precisos, logrando asi una
mayor destreza manual y coordinacion viso motora, lo que se refleja positivamente en sus

actividades cotidianas

La motricidad fina tiene como fin la coordinaciéon de los movimientos musculares pequenos. Es
decir, el desarrollo de los musculos de manos, murecas, pies, dedos, boca y lengua. La
coordinacién con los ojos en relacion con las habilidades motoras.

Esto facilita el desenvolvimiento de tareas cotidianas donde se utilizan de manera simultanea:
ojos, manos, dedos, boca, lengua, pies, como vestirse, atarse los cordones, soplar, cepillarse
los dientes, comer, rasgar, cortar, pintar, apilar objetos, colorear, escribir, entre otros.

El constante entrenamiento a través de juegos educativos que estimulen la destreza y
coordinacion viso motora daran como resultado un buen desarrollo de la motricidad fina.

Esta se vera reflejada en el dominio y la precision de los movimientos finos y le otorgara la
autonomia y seguridad en la realizacion de actividades cotidianas, logrando asi, el desarrollo
de su independencia y la realizacion de actividades cada vez mas complejas.
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4. METODOLOGIA

Se realiza con los participante i
permitan mejorar sus habilidade i
y de colaboracion para la elaboracion de las bolsas. de al
y _, » Ge esta form
oo s P Bl oo 102 o DrSduco ity s pa
os los participantes € la unidad en Ia realizacig gRyslaip
han colaborado. on de un producto 9

5. RECURSOS D o s M

Fisicos: colocacién de lienzo en

Plano horizonta| pj
Humano: 17 adultos con di » Pinturas

Scapacidad y profesiong facilitador del pro ‘-,
6. COMPROMISOS/TAREAS

Favorece habilidades de psicomotricidad .
Promover habitos socio-ocupacionales en relacion gz |5 escucha e
respeto por la autoridad y manejo de materiales Para el trabajq <5
Desarrollar un trabajo seriado que permita |a complement 31.5 . P
las bolsas de papel kraff. _
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Fecha: 12/10/2023
Numero de contrato o convenio: No Aplica

Lugar: Biblioteca Virgilio Barco- zona ecologica

1. TEMA: Estrategia Respiro con Familias, acciones encaminadas al desarrollo de
emprendimientos familiares

2. OBJETIVO GENERAL

Invitar a los referentes familiares y cuidadores a acompafiar a sus hijos e hijas en la
presentacion de los productos elaborados por ellos como parte del proyecto de vida en la
institucion.

Abordar teméticas relacionadas con los emprendimientos de los cuidadores y familiares de
los participantes, como estrategia de disminucion del stress y mejorar la calidad de vida de
las personas a través de la orientacion y apoyo a los emprendimientos de las familias y
cuidadores.

3. MARCO CONCEPTUAL
Un emprendimiento es un negocio iniciado y desarrollado de manera independiente.
El proyecto puede estar a cargo de una 0 mas personas que se consideran emprendedores.

El emprendedor puede tercerizar algunas tareas o contratar empleados y, eventualmente, un
emprendimiento puede crecer en ventas y recursos necesarios, y convertirse en una empresa.
La palabra emprendimiento proviene del francés entrepreneur que, a su vez, deriva del
latin prenderé y significa “intentar” y hace referencia a la capacidad de una persona de realizar
un esfuerzo adicional para alcanzar una meta. En la actualidad se refiere auna
nueva empresa 0 proyecto que inicia una persona o grupo de personas por cuenta propia.

Un emprendedor tiene la iniciativa y la capacidad de enfrentar el desafio de desarrollar un
nuevo negocio desde el inicio, haciendo frente a los riesgos y asumiendo los logros.

Por ejemplo: Un emprendedor decide comenzar a vender productos decorativos realizados de
manera artesanal en cerdmica y los vende a través de una tienda virtual. La misma persona



https://concepto.de/negocio/
https://concepto.de/emprendedor-2/
https://concepto.de/empresa-de-servicios/
https://concepto.de/meta/
https://concepto.de/empresa/
https://concepto.de/proyecto/
https://concepto.de/persona-2/
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Puede servirte: Entrepreneur
Un emprendimiento comienza con una idea motivadora, una necesidad o una oportunidad.

Las razones por las que se puede iniciar un emprendimiento son muy diversas y la manera de
organizar y administrar el negocio depende de cada emprendedor.

Sin embargo, existen algunas caracteristicas comunes para la gestion de todo
emprendimiento:

Implica un desafio, con riesgos y logros por alcanzar.
Es un proceso en el que habra tanto frustraciones como grandes satisfacciones.
. Lleva tiempo que el negocio tome impulso, sea conocido por los consumidores y tenga
permanencia.

Requiere de flexibilidad y creatividad para aprender de cada experiencia, buscar
nuevas soluciones y mejoras constantes.

Requiere de planificacién, administracién y organizacion de los recursos.

Los principales problemas a los que se enfrenta un emprendimiento tienen que ver con la falta
de estructura para abordar ciertas cuestiones. Por eso, es frecuente encontrar redes y alianzas
entre emprendedores, para asumir gastos en conjunto, aprovechar beneficios y
compartir experiencias y conocimientos.

El llamado “ecosistema emprendedor” comprende a los emprendedores de una zona o de un
rubro en particular.

Emprender es una de las decisiones mas dificiles en la vida, porque trae consigo una serie de
nuevos aprendizajes, responsabilidades, trabajo extenuante y altas y bajas en un largo camino
por recorrer.

Por eso, si conoces a un emprendedor siempre puedes tenderle una mano y ayudarle de
muchas maneras, mas alla de solo comprar lo que venden.

Por eso me gustaria compartirte algunos consejos y acciones que nos permitiran darle un
empujoncito al emprendimiento de nuestros conocidos.

https://es.linkedin.com/pulse/c%C3%B3mo-ayudar-un-emprendedor-scoremypitch

4. METODOLOGIA

Se realiza invitacion a los referentes a participar en las actividades de muestreo de los
productos elaborados por los participantes en los diferentes talleres y actividades
desarrolladas al interior de la unidad, asi como invitacién a promover sus propios productos a
sabiendas de los emprendimientos personales de algunos referentes y cuidadores.

Powered by E CamScanner
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5. RECURSOS

Fisicos: productos elaborados por los participantes, productos de los emprendimiento familiar
particular.
Humano: talento humano CIAE Grupo 10

6. COMPROMISOS/TAREAS

Mantener contacto con las familias permitiendo reconocer sus propios emprendimientos y
apoyarles desde la orientacion y capacitacion.
Generar la motivacion frente a tematicas de emprendimiento

7. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Durante el desarrolio de la actividad se puede evidenciar que las familias y cuidadores se
muestran alegres por el desarrollo de la muestra productiva de los adultos, asi como la
presentacion de productos de sus propios emprendimientos.

Se aborda la tematica de emprendimiento personal donde muchos de los cuidadores
manifiestan su intencionalidad en la actividad con productos que saben y/o conocen, se logra
la participacion de algunos de ellos en la feria productiva.

Culmina la actividad en forma satisfactoria done las familias asistentes manifiestan su
agradecimiento a la programacion planteada y refieren les intereso mucho el tema por lo cual
se volvera a desarrollar invitacion y temética para ahondar en las acciones que se puedan
adelantar y se logre llevar a cabo emprendimientos en sus familias y seguin sus intereses.

Powered by CamScanner
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Nombre completo del Registro .
profesional Cargo profesional Firma
Diana Patricia Terapeuta /
Vargas Parra Ocupacional 52058334-1325 L&Mﬂ CM ‘

Claudia Milena :
Gamboa Moreno Tallerista No Aplica M OLUJ(_Q
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Nombre y cargo del profesional:
Registro profesional:

Tratamiento de datos personales: los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los
asistentes y de la SDIS no divulgar informaci6n alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo

con la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

Digna Vaigas Pawa (r.ocopacional) - claudiat Moreno (Talleasta)
52058334-1225 -
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Nombre y cargo del profesional:

Registro profesional:

Diana Varas Para CT.ocwpactonal) - Clavdia Moeno (Tallensta)

52058334-1325

Tratamiento de datos personales: los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los
asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo
con la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen carécter corfidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion
alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Fecha: 10/10/2023
Numero de contrato o convenio: No Aplica

Lugar: Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 10, grupo Gratitud

1. TEMA: Competencias Ocupacionales - Promoviendo procesos de grafo-motricidad,
coloreado plano horizontal

2. OBJETIVO GENERAL

Favorecer aumento de tolerancia al desarrollo de actividades propuestas para trabajo en mesa

Promover hébitos en cuanto manejo de material, acato instruccional y acceso a tareas.

3. MARGCO CONCEPTUAL

La motricidad fina es la relacién entre los musculos pequefios, generaimente de las manos y
dedos, con los ojos. Un buen desarrollo de la misma se iogra con la estimulacion de los
musculos de las manos y dedos para que estos sean cada vez mas precisos, logrando asi una I

mayor destreza manual y coordinacién viso motora, lo que se refleja positivamente en sus
actividades cotidianas.

La motricidad fina tiene como fin la coordinacion de los movimientos musculares pequenos. Es
decir, el desarrollo de los musculos de manos, mufecas, pies, dedos, boca y lengua. La
coordinacién con los ojos en relacion con las habilidades motoras.

Esto facilita el desenvolvimiento de tareas cotidianas donde se utilizan de manera simultanea:
ojos, manos, dedos, boca, lengua, pies, como vestirse, atarse los cordones, soplar, cepillarse
los dientes, comer, rasgar, cortar, pintar, apilar objetos, colorear, escribir, entre otros.

El constante entrenamiento a través de juegos educativos que estimulen la destreza y
coordinacion viso motora daran como resultado un buen desarrollo de la motricidad fina.

Esta se vera reflejada en el dominio y Ia precision de los movimientos finos y le otorgara la
autonomia y seguridad en la realizacion de actividades cotidianas, logrando asi, el desarrollo
de su independencia y la realizacion de actividades cada vez mas complejas.

El nifio que ha tenido un buen entrenamiento de la motricidad fina puede con mucha mas
facilidad vestirse solo y atarse los cordones. Para hacerlo debera haber adquirido el control del
gesto fino y un movimiento preciso.

También, podra comer de manera independiente al saber como usar la cuchara, el tenedor y
llevarselos a la boca, asi también como cepillarse correctamente los dientes, debido a la
maduracién de su coordinacién ojo-mano.

Teniendo una buena destreza manual y coordinacion viso motora, escribir ya sera una tarea
mas facil de lograr. _ _

El desarrollo de la motricidad fina entre los 3 y 6 aflos es de suma importancia para el
desarrollo de sus habilidades y el logro de las tareas cotidianas, ademéas de proporcionarie |
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autonomia y seguridad en si mismo.

Una de las maneras en |a cual Espacios de Ser trabaja para estimular la motricidad fina de I
mufieca, manos y dedos, es mediante ejercicios de estimulacién de los musculos de Ia
murieca y la mano, actividades de coordinacion viso-motriz y desafios de precision.

Esto lo realizamos en rincones divertidos donde proponemos distintos juegos y actividades
como inventar estructuras y mecanismos con piezas de construccién LEGO Education y utilizar
materiales como cartulinas, lapices, tijeras, pegamento, pintura, masas, con los cuales crearan
sus propias obras de arte, sin descuidar el objetivo principal que es la estimulacion de la

motricidad fina.

https://www.robotica.com. py/que-s-iiictricidad-fina-en-que-ayuda-al-nino-o-nina/

4. METODOLOGIA

Se realiza con el grupo intervencién guiada a |z planeacion motora basica, ensefiando proceso
de agarre, pinzacion y manejo de un material entregado, que para ¢! proceso se trata de
colores de forma gruesa triangu!zra que permite un mejor agarre y desempefio se trabaja
sobre lienzo 1kicaco en plano horizontal sobre la mesa. Se hace necesario trindar apoyo
rcrsunalizado y asistencia mano sobre mano para favorecer desarrollo de acciones motoras

-

finas.
Se trabaja en la promocién de la intencionalidad e los participantes en cuanto tomas, agarres,

asi como en su tolerancia al tiempo de actividad y trabajo, se busca disminuir la resistencia al
desarrollo de la tarea y la atencién a proceso

5. RECURSOS

Fisicos: musicalizacién del ambiente, sillas y mesas, lapices de colores gruesos de forma

triangular, lienzo en papel resistente
Humano: 12 adultos con discapacidad y profesional facilitador del proceso

6. COMPROMISOS/TAREAS

Promover desarrollo intencionado e independiente de tareas encomendadas.

Favorecer habitos sociales como la tolerancia al trabajo y el uso de materiales en forma
efectiva.

7. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Se realiza actividad en el aula de gratitud de acuerdo con la planeacién, se logra manutencion
en posicion sedente frente a material y labor encomendados por al menos 10 minutos bajo
prestacién de apoyos generalizados y asistencia personalizada.

FI

1
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- - oncentracion
Se destaca interaccion con los participantes, logando mejoras ge su_ater:iména% : s
en la tarea, se pregunta de forma constante lo que se esta re_ahzan 0 opde ejecucion, se
centracién en la labor, mejorando las respuestas tanto comunicativas corr;as-
avanza en proceso de desarrollo y en la terminacion de las tareas propuestas.
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i adecuada
-Paula se muestra muy dispuesta a la tarea desarrollando el quehacer en forma
-Alexander esta un poco indispuesto ante la tarea

-Gustavo muestra interés en la tarea

: < g ' : arrollar el
-Victor Alfonso mejora su tolerancia a la intervencién mostrando interes en des
proceso

-Lorena atiende indicaciones simples y directas

Nombre completo del Registro
profesional £aigo

profesional Firma
Diana Patricia Terapeuta

Vargas Parra Ocupacional | ©2098334-1325 CQWV Lo T
Victoria Elizabeth Gémez \

Auxiliar de 52819119 ,
Sanz Enfermeria \\ l@l’l)ﬁ_ld Cl
Jhair Andrés Auxiliar de 101932645 ; Y
Barén Prado Enfermeria | ‘ 3““‘1‘ QP“G}\‘
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ACTA N° 417
FECHA: Bogotd, 04 de Octubre del 2023.
HORA: 10;00 a.m. - 10:30 a.m.
LUGAR: Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 7 y 10.
TEMA: Participacién Simulacro Distrital de Evacuacion.
ASISTENTES: Equipo profesional CIAE Grupo 7'y 10.
ORDEN DEL DIA:

1. Inicio del Simulacro.
2. Evacuacion.

3. Barrido.

4. Evaluacion.

DESARROLLO:

Siendo las 10:00 a.m el personal de vigilancia activa la alarma de emergencia durante 15
segundos (esto se establecié de esta manera debido a que el sonido que emite la alarma en otros
simulacros ha alterado a algunos de los participantes) y se da inicio al proceso de evacuacién de
todo el personal que labora en Balcanes, este incluyé al Centro Crecer Balcanes, Equipo
Profesional de los CIAE Grupo 7 y 10, Servicios Generales, Servicio de Alimentos, Personal de
Seguridad y los Referentes Familiares del CIAE Grupo 10 que para este momento se encontraban
en reunion. El proceso de evacuacion tomé un tiempo total de 6 minutos, se llevé a cabo el
barrido, del cual se obtuvo que todas las personas de la unidad operativa evacuaron a los puntos

de encuentro.

Durante el proceso de evacuacién se pudo observar que participantes como Claire Posso Ojeda
(CIAE Grupo 7) expres6 no querer evacuar, sin embargo, por parte del equipo profesional se
intervino explicando la situacién, a lo que la participante en acompaiiamiento del profesional
decide evacuar. Por otro lado, participantes como Lumaira Castellanos, Johan Sebastian Ibafiez,
Jonathan Palta, Yuli Garavito, Karen Moreno y Andrés Caro (CIAE Grupo 10) deben evacuar ala
cancha pues presentan movilidad reducida y por lo tanto se genera un posible riesgo de caida.
(Se resalta que estos participantes evacuaron fue al punto de encuentro del parqueadero, y se
encontraban en los salones de planta superior lo que retard6 el proceso de la evacuacion ya que

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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es una distancia considerable teniendo en cuenta sus condiciones fisicas). También se presenté
una situacién de salud del participante Andrés Fabian Gémez (CIAE Grupo 10), el cual durante y
al finalizar el recorrido presenté vémito y mareo, pero este fue atendido por la brigada de primeros
auxilios.

Finalizada la evacuacion se da la orden para el retorno a las actividades que se estaban
desarrollando.

Para el simulacro desarrollado se cont6 con 344 personas en total, 287 personas con
discapacidad entre nifios y adultos y se tuvo el acompafiamiento de un profesional de IDIGER y
un profesional de la Alcaldia Local de San Cristobal, los cuales previo a la actividad entregaron
unos informes de evaluacion de la actividad, del cual se resalta que se debe tener una alarma de
sonido y una de luz en planta superior para cerciorarse que todos escuchan la alarma en caso de
emergencias, se solicita actualizacién de las rutas de evacuacion con los nombres de las actas
que se tienen actualmente, aumentar y mejorar la sefializacién de evacuacién, capacitacion de
las brigadas de emergencias y equipo profesional en general y la recarga de los extintores ya que
se encuentran vencidos a la fecha.

COMPROMISOS. No Aplica.
CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién seguin sea necesario.
En constancia de lo anterior firman: (Se adjunta formato planillo de asistencia)

Cargo o Tipo de

; o Dependencia Firma
vinculacion

Nombres y Apellidos

@?@\a%\)eda oo oponsable Ambreatol  C1A€ 634640 (pbrcla PL

ANEXOS. Formato Evaluacion Ejercicio Evacuacion (2), Evidencia Fotografica y Formato Planilla
de Asistencia.

Elabord. Gabriela Poveda Londofio — Responsable Ambiental.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretarfa Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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4 Registra v Fvauas Ao
‘ I 1. INFORMACION GENERAL
1.4 Barrio
0A[10 An Grigiobal .
1.5 Ubicaclén / Direccién del simulacro 1.8 Nombre Organizacién o Entidad que particip

Colle 44 Sor 4B-loexne | Compledo BAICANES

1.10 Hora Primer Evacuado

— ———

1.11 Hora Ultimo
Evacuado

1.9 Duraclon

1.7 Hora de Inkclo 1.8 Hora de Finalizacion
10:00¢ 10:10 600 minotoy | 40:0L1 m
L i 1.14 Tipos de sistemas de alerta Utilizados

1.12 Capacidad PE e

A00 244 | SO wa Aagma \ ey (o1 Sonipd

1.15 Nombre del Evaluador 1.16 Entidad o Dependencia

e Lozens Gonler Micano IDIGER

2. REGISTRO DE EVACUADOS

e

ITEM Total Observaciones

oo S T YRR
EYE—— TN RCATRE!
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24 |:Del total de personas evacuadas, cuantos menores de edad participaron?

24 | Cuéntos animales de compafila fueron evacuados? Especificar en observaciones el tipo de animal.
- 3. EVALUACION GENERAL DEL EJERCICIO
ITEM

e
-

3 ¢ Se cumplié el Objetivo del Simulacro?

s
&
£
e

o)

B
)

XHI
2

]

¢Se dié cumplimiento al Plan de Trabajo definido por la Organizacién? :
(La Alerta y Alarma se escuchd y se visuallzd, y fue reconocida por todos Inclueyendo las
personas con discapacidad?
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3
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¢Durante el desplazamiento hacla el punto de encuentro se articulé con el personal con
otras organizaciones?

4. ASPECTOS POSITIVOS:

e e —— ——— ——
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6. OBSERVACIONES POR PARTE DE LA EMPRESA / ORGANIZACION

—

e —

_MidmaS D& EuAANR

7. VALIDACION DEL FORMULARIO

T—
——

7.1, Evaluador 8.2. Lider Brlgadas de la Organizacién 8.3. Lider de la Qrganizacién
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1. TEMA: Estrategia Respiro con Familias, acciones encaminadas al desarrollo de
emprendimientos familiares

2. OBJETIVO GENERAL

Invitar a los referentes familiares y cuidadores a acompafiar a sus hijos e hijas en la
presentacion de los productos elaborados por ellos como parte del proyecto de vida en la
institucion.

Abordar teméticas relacionadas con los emprendimientos de los cuidadores y familiares de
los participantes, como estrategia de disminucion del stress y mejorar la calidad de vida de
las personas a través de la orientacion y apoyo a los emprendimientos de las familias y
cuidadores.

3. MARCO CONCEPTUAL
Un emprendimiento es un negocio iniciado y desarrollado de manera independiente.
El proyecto puede estar a cargo de una 0 mas personas que se consideran emprendedores.

El emprendedor puede tercerizar algunas tareas o contratar empleados y, eventualmente, un
emprendimiento puede crecer en ventas y recursos necesarios, y convertirse en una empresa.
La palabra emprendimiento proviene del francés entrepreneur que, a su vez, deriva del
latin prenderé y significa “intentar” y hace referencia a la capacidad de una persona de realizar
un esfuerzo adicional para alcanzar una meta. En la actualidad se refiere auna
nueva empresa 0 proyecto que inicia una persona o grupo de personas por cuenta propia.

Un emprendedor tiene la iniciativa y la capacidad de enfrentar el desafio de desarrollar un
nuevo negocio desde el inicio, haciendo frente a los riesgos y asumiendo los logros.

Por ejemplo: Un emprendedor decide comenzar a vender productos decorativos realizados de
manera artesanal en cerdmica y los vende a través de una tienda virtual. La misma persona



https://concepto.de/negocio/
https://concepto.de/emprendedor-2/
https://concepto.de/empresa-de-servicios/
https://concepto.de/meta/
https://concepto.de/empresa/
https://concepto.de/proyecto/
https://concepto.de/persona-2/
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Puede servirte: Entrepreneur
Un emprendimiento comienza con una idea motivadora, una necesidad o una oportunidad.

Las razones por las que se puede iniciar un emprendimiento son muy diversas y la manera de
organizar y administrar el negocio depende de cada emprendedor.

Sin embargo, existen algunas caracteristicas comunes para la gestion de todo
emprendimiento:

Implica un desafio, con riesgos y logros por alcanzar.
Es un proceso en el que habra tanto frustraciones como grandes satisfacciones.
. Lleva tiempo que el negocio tome impulso, sea conocido por los consumidores y tenga
permanencia.

Requiere de flexibilidad y creatividad para aprender de cada experiencia, buscar
nuevas soluciones y mejoras constantes.

Requiere de planificacién, administracién y organizacion de los recursos.

Los principales problemas a los que se enfrenta un emprendimiento tienen que ver con la falta
de estructura para abordar ciertas cuestiones. Por eso, es frecuente encontrar redes y alianzas
entre emprendedores, para asumir gastos en conjunto, aprovechar beneficios y
compartir experiencias y conocimientos.

El llamado “ecosistema emprendedor” comprende a los emprendedores de una zona o de un
rubro en particular.

Emprender es una de las decisiones mas dificiles en la vida, porque trae consigo una serie de
nuevos aprendizajes, responsabilidades, trabajo extenuante y altas y bajas en un largo camino
por recorrer.

Por eso, si conoces a un emprendedor siempre puedes tenderle una mano y ayudarle de
muchas maneras, mas alla de solo comprar lo que venden.

Por eso me gustaria compartirte algunos consejos y acciones que nos permitiran darle un
empujoncito al emprendimiento de nuestros conocidos.

https://es.linkedin.com/pulse/c%C3%B3mo-ayudar-un-emprendedor-scoremypitch

4. METODOLOGIA

Se realiza invitacion a los referentes a participar en las actividades de muestreo de los
productos elaborados por los participantes en los diferentes talleres y actividades
desarrolladas al interior de la unidad, asi como invitacién a promover sus propios productos a
sabiendas de los emprendimientos personales de algunos referentes y cuidadores.
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5. RECURSOS

Fisicos: productos elaborados por los participantes, productos de los emprendimiento familiar
particular.
Humano: talento humano CIAE Grupo 10

6. COMPROMISOS/TAREAS

Mantener contacto con las familias permitiendo reconocer sus propios emprendimientos y
apoyarles desde la orientacion y capacitacion.
Generar la motivacion frente a tematicas de emprendimiento

7. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Durante el desarrolio de la actividad se puede evidenciar que las familias y cuidadores se
muestran alegres por el desarrollo de la muestra productiva de los adultos, asi como la
presentacion de productos de sus propios emprendimientos.

Se aborda la tematica de emprendimiento personal donde muchos de los cuidadores
manifiestan su intencionalidad en la actividad con productos que saben y/o conocen, se logra
la participacion de algunos de ellos en la feria productiva.

Culmina la actividad en forma satisfactoria done las familias asistentes manifiestan su
agradecimiento a la programacion planteada y refieren les intereso mucho el tema por lo cual
se volvera a desarrollar invitacion y temética para ahondar en las acciones que se puedan
adelantar y se logre llevar a cabo emprendimientos en sus familias y seguin sus intereses.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Cédigo: FOR-PSS-187
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS _
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 2
ALCALDIA MAYOR FORMATO INTERVENCIONES GRUPALES EN ;g;hzan 0'5‘1)21039975 -
e CENTROS INTEGRARTE Y CENTROS AVANZAR
EECRET&QIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 4 de 4

Nombre completo del Registro .
profesional Cargo profesional Firma
Diana Patricia Terapeuta /
Vargas Parra Ocupacional 52058334-1325 L&Mﬂ CM ‘

Claudia Milena :
Gamboa Moreno Tallerista No Aplica M OLUJ(_Q

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Cédigo: FOR-PSS-103

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Versién: 2
Mvo., FORMATO ASISTENCIA REUNIONES CON REFERENTES FAMILIARES CENTROS Fecha: Memo 12023018708 -
DE BOGOTA DL INTEGRARTE ATENCION INTERNA Y ATENCION EXTERNA 28/06/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL )
Péagina: 1de 1

TEMA DE LA ACTIVIDAD_Rsciones _encaminaday d desarwello de em\orendlmteJ\LO' ES‘raleg(a Respiro FECHA: \'Z {0 2023
HORA DE INICIO: f:00am HORA DE FINALIZACION: 2:00

No. gjaor?g;gtee' Nombr?acrﬁlli;?ferente Parentesco Direccién ?ar(io Localidad Teléfono
: . - SLYT -
- / . e o
s Korn Boticag e ?f(%q‘zoh [loma |Ked [ HL1H Hoz s 16PA  Rewns
Craz jg

/ 5 ‘\ b .
L favye Cabollcan Nobla REPve G zarma |Cale oS>tz (ifo s faSe, e wrrbc |30y L g 7 65

2 | Dovis Escober Jonedlion St Toed D g, so sevzsd Ste pie. | YSoncum|S1422:942

"oy dix ou (£ Y Llasdia Hav'o , Call eug n So H36h
4 |Patageh Palg? Palau ¢ (ed, rava’ Wte Jol- L2 Mo\ ney 1 [ ABac! v, LY To boold

H //c’ﬁ 6/ /0’75/ . . . ) S .
> (gasa//&s ez [ Lose /). @;a//és /Oaéjm Con 1O C ¥ 2725 5] Sbj:fao [& 38 34/} 6

£ 49 ﬁ//éflﬂﬂﬁﬂ yer. é’/f 4/\é,fe} /Qﬂ'/e Cra ‘/A #5~9/9‘3.5.5ur.,?44“[/‘)4_&/ %{m& BaS 277/ #

* Efi%&i& .CQ.\Q«{\ :XQJ\‘QJ\'\QQ Nadie %Ex\é\%k—%&ow Hadelete. ?52\,%?{%\\ BESISR|

Nombre y cargo del profesional:
Registro profesional:

Tratamiento de datos personales: los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los
asistentes y de la SDIS no divulgar informaci6n alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo

con la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

Digna Vaigas Pawa (r.ocopacional) - claudiat Moreno (Talleasta)
52058334-1225 -

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADLC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO ASISTENCIA REUNIONES CON REFERENTES FAMILIARES CENTROS
INTEGRARTE ATENCION INTERNA Y ATENCION EXTERNA

Cédigo: FOR-PSS-103

Version: 2

Fecha: Memo 12023018708 —
28/06/2023

Pagina: 1de 1

TEMA DE LA ACTIVIDAD Rcciones encaminadas al desawollo de WtQh&tmleAQ' Eslatbegia Respivo FECHA: 1210 2003

HORA DE INICIO: 9:00 am

HORA DE FINALIZACION: \1:00

No. | S Nombre de referente | parentesco Direccion Bario | Localidad | Teléfono

3 [puwlaTula | Nady Fda [madre | or534#2- 1B | @\an Suenie | poasee gt
A |7g Lorencithiyls Rbrdballedigor)] Mamd | TV52 #4031 | Pomaine| 16| 2035
o [HOTHO WEAPAND | Momdh| r3zeita 23 | ASNam) il 32226t
W | Jn Mol dify|  ImeTo@on . | Momd | ERSE ARG NMul, | A6PA - | H32862620
12 | laua UbneSaMoﬂ,wm o Luno bagan | Moma Olle 63w Sybh-t6u 7WI:YE‘PQM’ Lolar | 31p 2800125
13 /P((\Arbj /\)MMJD Sandrapl /V()(,OL, Mo | (Fb S [ y- 22| Men thed o Vime 5Loq<\514&
L4 fmm1 Mora | Pve diaclavede | mama ’F"”%“{lp_’%w%gq Sstmaa, w 203l y8

Nombre y cargo del profesional:

Registro profesional:

Diana Varas Para CT.ocwpactonal) - Clavdia Moeno (Tallensta)

52058334-1325

Tratamiento de datos personales: los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los
asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo
con la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013.

Powered by @ CamScanner

S


https://v3.camscanner.com/user/download

Eédigo: FOR-GD-023
PROCESO GESTION DOCUMENTAL [Version: 1

‘e abantate FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Fecha: Memo 12023023863 - 14/08/2023
SECRETARIA UE INTEGRACION SOCAL ’Pégina: 1de1 7
1. Tema: Eslialeqa respuo con Tamilias - Empredwmeds2 Lugar: Biblicteca Viiepho Barco 3 Fechayhora: 1./i0/2023 Qcoam

4. 6. Documento de 7. Entidad o 9. Planta/ 11. Teléfono y Ext. /

) 5. Nombres y Apellidos ocum » . Plan 5ni - 1€ Y i
item identidad Dependencia 8. Rol / Cargo Contratista 10. Correo electrénico Celular #eakinna

' Al Gocia Poiaon. [S2om €A 6 1o broadeclog| ontatisty |nomgpreaneal. coon| 202512633 | Clouslow P
2 Nichpio Gemez Dovt [52819019 J[LRE 6 (o - enteme ver [Conh crivdes NiFggee 1 pe helme] 320%06 5324 | ickeipla ()
3 |Anatlica Pacla Gemalar Tonad 40731640 ClAEe © 10 |eduen Acial| Condvatista “Jraijo(‘(@g'v‘a‘(“"‘ BZC’?ﬁlkJSC{IA"Aq}(ICd Gaw.d'fclt

MRl Ao Muioo Er. [S294ass oA eoqo Fovtugrdy Condotsto [mMopimug el 3lee28¥898 Homvicuy
5 |Gabeb Wuh [orcbio 003453184 |CIAE 610 lleop Avrertelt [rrlrolsta lomuhivdromareilare| 338022343 | (abrieh P.L.
5| Ardes Bovh Redo  [101ar9ads | Uias. 6- . ac evq| Contvaticly |vedoorer $opnidy 3165360161 Tkt o]
" Mdigpnts Baroln [oHOH3[ e 6: A0 |18kt o | coril o (e e et Ay aenl] 20 SFFALS | (M F—

¢ BnEHA P praend £ 2199590 [cise 6(O CQLEOX Y| Coplxtt S Yrecirqnzzta)2 Blo3/S3% Gl

* Moo Boonand o2 201330 [CIAE G10 |fag evcen Controkisia P o\ ho@ 3so3manes| A

10 »AM\\ S D e oA ST STWVNSOSE s ine G oo ’3,\,_;,‘,:5;; Qonf-rcﬁtn?m;:?dccﬁ 16V &2 g8 °///Q

"1 Dovld Wehana Lhotu ézuib-l Ittt |Cla € § 1w é‘lff?}ﬁ:-?** (onbra] cp k4 cloity -1 ©halnuicm 3!5&(4395)‘65/@'~w{\,‘1

12 Dgg\d. Dhave ) nang [Bzzasac QI o (O @{T\z\c Cor\koi\s}z \\ﬂml«,&)w 2= +s)/e 3
© Loty ey [k \ptrionsiolpae 610 | Sl | adadid | frrrini gimtatdon] sogaaterd D 2
" Py Notedo Grdon omp|26465u5 [0UE 6 30 Hodoueh [uhdars P osopeded ndggtmitsy | Z e
C > 2 Mool oot cve ao fo os\o’e CoxIA(S %“m%%m%\@\ 'OP)_\S wN
© [Dada Sdnvaptin Hidioh PeOIT3_Jerae G140 [T Social [Codatisld [wndsandcdpalelsionob [0 gota Gl
7 [Draxhodeis Gorere A Horoz8m]c\fe 50 [Tallwolo | (ntpafor [ Jeongomme@gm| TS0830et Anles &
8 [ Necwy, Tona  Faoa  |SP4505S | CIAE edo Tsocty| ICeaiahils Frebao®egala s scin | b /7
19 DN oy Y [ IR kIk 9A0 P 1Oloay gty CUIRGRTEN Brsyqd) DTtk
2 Corlor  Bnder forve  [LolansS3s [ope @0 | @Remeo | (Rvwlola b\&uw&\l@}-@ 23693 QLN

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen carécter corfidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion
alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Coédigo: FOR-PSS-187

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 2
ALCALDIA MAYOR FORMATO INTERVENCIONES GRUPALES EN | Fecha: 12021039975 -
DEPOGOIADT CENTROS INTEGRARTE Y CENTROS AVANZAR | 28/12/2021
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL . .
Pagina: 1 de 4

Fecha: 06/10/2023
Numero de contrato o convenio: No aplica.

Lugar: Pargue San Cristobal — Centro Felicidad.

1. TEMA: GRANDES HEROES en viernes de parche — PICNIC Amigos (Habilidades sociales).

2. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el uso de las habilidades sociales basicas (saludar, pedir el favor, dar las gracias,
despedirse), y avanzadas (participar, dar y seguir instrucciones, disculparse, pedir y ofrecer ayuda)
durante actividad recreativa; fomentando en los participantes la implementaciéon de conductas
prosociales que les permitan mejorar su desempefio a nivel social.

3. MARCO CONCEPTUAL

COMPETENCIA SOCIAL.

La competencia social es la capacidad para mantener buenas relaciones con otras personas. Esto
implica dominar las habilidades sociales basicas, capacidad para la comunicacion efectiva, respeto,
actitudes pro sociales, asertividad, etc.

Las microcompetencias que incluye la competencia social son las siguientes:

Dominar las habilidades sociales basicas. La primera de las habilidades sociales es escuchar. Sin ella,

dificilmente se pueda pasar a las demas: saludar, despedirse, dar las gracias, pedir un favor, manifestar
agradecimiento, pedir disculpas, aguardar turno, mantener una actitud dialogante, etc.

Respeto por los demas. Es la intencion de aceptar y apreciar las diferencias individuales y grupales y
valorar los derechos de todas las personas. Esto se aplica en los diferentes puntos de vista que puedan
surgir en una discusion.

Practicar la comunicacion receptiva. Es la capacidad para atender a los demas tanto en la comunicacion
verbal como no verbal para recibir los mensajes con precision.

Practicar la comunicacién expresiva. Es la capacidad para iniciar y mantener conversaciones, expresar
los propios pensamientos y sentimientos con claridad, tanto en comunicacién verbal como no verbal, y
demostrar a los demas que han sido bien comprendidos.

Compartir emociones. Compartir emociones profundas no siempre es facil. Implica la conciencia de que
la estructura y naturaleza de las relaciones vienen en parte definidas tanto por el grado de inmediatez
emocional, o sinceridad expresiva, como por el grado de reciprocidad o simetria en la relacion.

Comportamiento prosocial y cooperacién. Es la capacidad para realizar acciones en favor de otras
personas, sin que lo hayan solicitado. Aunque no coincide con el altruismo, tiene muchos elementos en
comun.
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Asertividad. Significa mantener un comportamiento equilibrado entre la agresividad y la pasividad. Esto
implica la capacidad para defender y expresar los propios derechos, opiniones y sentimientos, al mismo
tiempo que se respeta a los demas, con sus opiniones y derechos. Decir “no” claramente y mantenerlo y
aceptar que el otro te pueda decir “no”. Hacer frente a la presion de grupo y evitar situaciones en las
cuales uno puede verse coaccionado para adoptar comportamientos de riesgo. En ciertas
circunstancias de presién, procurar demorar la toma de decisiones y la actuacién, hasta sentirse
adecuadamente preparado, etc.

Prevencién y solucion de conflictos. Es la capacidad para identificar, anticiparse o afrontar
resolutivamente conflictos sociales y problemas interpersonales. Implica la capacidad para identificar
situaciones que requieren una soluciéon o decisién preventiva y evaluar riesgos, barreras y recursos.
Cuando inevitablemente se producen los conflictos, afrontarlos de forma positiva, aportando soluciones
informadas y constructivas. La capacidad de negociacion y mediacion son aspectos importantes de cara
a una resolucion pacifica del problema, considerando la perspectiva y los sentimientos de los demas.

Capacidad para gestionar_situaciones emocionales. Es la habilidad para reconducir situaciones
emocionales en contextos sociales. Se trata de activar estrategias de regulacién emocional colectiva.
Esto se superpone con la capacidad para inducir o regular las emociones en los demas.

Tomado de:
https://www.rafaelbisquerra.com/competencias-emocionales/competencia-social/

4. METODOLOGIA.

1. Se realizara desplazamiento de toda la poblacion del CIAE Grupo 10 hacia el parque Centro
Felicidad San Cristébal donde se llevara a cabo el picnic de amigos programado por las
competencias emocionales. Se destinaran dos vehiculos van para el desplazamiento de los
participantes con riesgo de caida o convulsion.

2. A la llegada al parque, se ubicara a la poblaciéon en un espacio con amplia zona verde y en un
primer momento se les entregara el refrigerio en un compartir. Acto seguido, el grupo se dividira
entre los participantes que acudiran a las olimpiadas, quienes tendran un breve entrenamiento
con el equipo de manzana del cuidado San Cristébal, y el resto de participantes quedara en la
zona verde con otras actividades.

3. Los participantes en sillas de ruedas seran ubicados en colchonetas y en el prado, con el fin de
realizar estimulacién sensorial e integracion con el entorno, a la vez que se realizaran
movilizaciones y juegos terapéuticos.

4. Cuando regresen los participantes que se encontraban en entrenamiento con los profesionales de
la manzana del cuidado, se realizara compartir entre amigos (maiz pira), entablando dialogos
entorno a la amistad y se realizaran las fotos por grupos.

5. Al finalizar, se felicitara a todos los grupos, resaltando las actitudes prosociales observadas en los
participantes durante el picnic, el respeto por las indicaciones aportadas al inicio y las habilidades
sociales basicas y avanzadas implementadas (pedir el favor, dar las gracias, seguir instrucciones,
pedir y ofrecer ayuda, entre otras.) Al concluir, se brindara refuerzo verbal positivo al grupo en
general y se dispondran a realizar desplazamiento de regreso al centro.

5. RECURSOS
e R. Humanos: Equipo interdisciplinario del CIAE Grupo 10 y participantes de los grupos:
Liderazgo 1y 2, Empatia 1y 2, Gratitud 1y 2.
e Materiales: Espacio fisico (Parque San Cristébal), vehiculos van, refrigerios, balones,
colchonetas, parlante para reproducir musica, celular. Camarografo e implementos de fotografia
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y video.

6. COMPROMISOS/TAREAS
e Continuar realizando actividades ludico recreativas en los viernes de parche, que les permitan
implementar y fortalecer el uso de habilidades sociales con sus pares y figuras de autoridad.
e Realizar observacion en actividades diarias a los participantes con el fin de identificar fortalezas
y falencias respecto al uso de la competencia social en sus interacciones, con el fin de promover
pautas de comunicacién receptiva y expresiva enmarcada en la cultura del respeto.

7. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

El grupo en general mostro expectativa frente a la actividad y realizaron desplazamiento hacia el parque
de forma ordenada, siguiendo las instrucciones que se brindaron antes de la salida del centro. Se
evidencié en los participantes del grupo Gratitud 1 y 2, tolerancia al espacio abierto e integracion
adecuada con el ambiente en el ejercicio de estimulacion sensorial, como también se observé en los
participantes que realizaron actividad con el grupo de Manzana del cuidado, adecuada motivacion frente
a su inclusion en las olimpiadas. Por otra parte, se resalta la actitud de los participantes de los grupos de
Empatia y Liderazgo en el compartir del refrigerio, quienes mostraron conductas prosociales de ayuda
mutua y expresiones afectivas adecuadas, toda vez que se resalté el objetivo del picnic (compartir entre
amigos y el reconocimiento de la amistad como valor)

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Anexo: Listado de asistencia.
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alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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ACTA N° 417
FECHA: Bogotd, 04 de Octubre del 2023.
HORA: 10;00 a.m. - 10:30 a.m.
LUGAR: Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 7 y 10.
TEMA: Participacién Simulacro Distrital de Evacuacion.
ASISTENTES: Equipo profesional CIAE Grupo 7'y 10.
ORDEN DEL DIA:

1. Inicio del Simulacro.
2. Evacuacion.

3. Barrido.

4. Evaluacion.

DESARROLLO:

Siendo las 10:00 a.m el personal de vigilancia activa la alarma de emergencia durante 15
segundos (esto se establecié de esta manera debido a que el sonido que emite la alarma en otros
simulacros ha alterado a algunos de los participantes) y se da inicio al proceso de evacuacién de
todo el personal que labora en Balcanes, este incluyé al Centro Crecer Balcanes, Equipo
Profesional de los CIAE Grupo 7 y 10, Servicios Generales, Servicio de Alimentos, Personal de
Seguridad y los Referentes Familiares del CIAE Grupo 10 que para este momento se encontraban
en reunion. El proceso de evacuacion tomé un tiempo total de 6 minutos, se llevé a cabo el
barrido, del cual se obtuvo que todas las personas de la unidad operativa evacuaron a los puntos

de encuentro.

Durante el proceso de evacuacién se pudo observar que participantes como Claire Posso Ojeda
(CIAE Grupo 7) expres6 no querer evacuar, sin embargo, por parte del equipo profesional se
intervino explicando la situacién, a lo que la participante en acompaiiamiento del profesional
decide evacuar. Por otro lado, participantes como Lumaira Castellanos, Johan Sebastian Ibafiez,
Jonathan Palta, Yuli Garavito, Karen Moreno y Andrés Caro (CIAE Grupo 10) deben evacuar ala
cancha pues presentan movilidad reducida y por lo tanto se genera un posible riesgo de caida.
(Se resalta que estos participantes evacuaron fue al punto de encuentro del parqueadero, y se
encontraban en los salones de planta superior lo que retard6 el proceso de la evacuacion ya que

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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es una distancia considerable teniendo en cuenta sus condiciones fisicas). También se presenté
una situacién de salud del participante Andrés Fabian Gémez (CIAE Grupo 10), el cual durante y
al finalizar el recorrido presenté vémito y mareo, pero este fue atendido por la brigada de primeros
auxilios.

Finalizada la evacuacion se da la orden para el retorno a las actividades que se estaban
desarrollando.

Para el simulacro desarrollado se cont6 con 344 personas en total, 287 personas con
discapacidad entre nifios y adultos y se tuvo el acompafiamiento de un profesional de IDIGER y
un profesional de la Alcaldia Local de San Cristobal, los cuales previo a la actividad entregaron
unos informes de evaluacion de la actividad, del cual se resalta que se debe tener una alarma de
sonido y una de luz en planta superior para cerciorarse que todos escuchan la alarma en caso de
emergencias, se solicita actualizacién de las rutas de evacuacion con los nombres de las actas
que se tienen actualmente, aumentar y mejorar la sefializacién de evacuacién, capacitacion de
las brigadas de emergencias y equipo profesional en general y la recarga de los extintores ya que
se encuentran vencidos a la fecha.

COMPROMISOS. No Aplica.
CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunién seguin sea necesario.
En constancia de lo anterior firman: (Se adjunta formato planillo de asistencia)

Cargo o Tipo de

; o Dependencia Firma
vinculacion

Nombres y Apellidos

@?@\a%\)eda oo oponsable Ambreatol  C1A€ 634640 (pbrcla PL

ANEXOS. Formato Evaluacion Ejercicio Evacuacion (2), Evidencia Fotografica y Formato Planilla
de Asistencia.

Elabord. Gabriela Poveda Londofio — Responsable Ambiental.
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24 |:Del total de personas evacuadas, cuantos menores de edad participaron?

24 | Cuéntos animales de compafila fueron evacuados? Especificar en observaciones el tipo de animal.
- 3. EVALUACION GENERAL DEL EJERCICIO
ITEM
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¢Durante el desplazamiento hacla el punto de encuentro se articulé con el personal con
otras organizaciones?

4. ASPECTOS POSITIVOS:
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b FORMATO ACTA DE VISITA COMPONENTE TECNICO - AMBIENTAL
ALeALEU MATon SUMINISTRO DE ALIMENTOS PERECEDEROS Y NO PERECEDEROS MERCICH z
integracion Social UNIDADES OPERATIVAS O PUNTOS DE ENTREGA FECHA 30/05/2023

Fecha de visita | 1 1 I Q4 I 202 = I Hora inicio 40‘, uo Hora finalizacién
Capitulo A. INFORMACION GENERAL

Ne Contrato de comision:, SK\ b;' , 202 = Nombre del Comisionista Comprador:. ( o VVCG(G)\@ 5‘ 'A
Grupo de alimentos: . <

Viveres y

maroes| SN QP U DS | Ponedoie| 50 Y § 2eqry | M e | SU Y59 36T | e 50 F WD 25

Camey

pscae| SNAA GO | Pl | 5S4 b LS corto| 5\ 9 4 o

1. ldentificacién de la Unidad Operativa

\

Nombre de |a unidad operativa: O “ 2 x}ew O QO Subdireccién Técnica: {
Tipo de servicio: jﬁAM %P‘Qgﬂ (< Z #hén o Asistencia del dla: & 2_, Cobertura actual; ﬂ f \ Cobertura asignada:i't_\-t_
2. Ubicacién
. ] 3 -
Localidad:_Daan_ (WS \ao\ \ Barrio: —M—BXA_ pireccion: C c\l@ A4 DI/ A 18- £ S
Tel: _.—_—ﬁ 5’! g_k_.\ﬂ;b Y '10) Correo Electrénico; (& 1 (@) ¥ &
3 POR DAD OPERA
N : Variables = | Nivelde Cumplimiento | N* " : Variables : - Nivel de Cumplimiento
Se da cumplimiento a los dias y horarios establecidos en la & .2 A i |E! b?a:uzle ge saxneriaro (jo;nada pedagdgilc a) y torta CO: g R
1 |Ficha Técnica de Negociacién Compra de Bienes, Productos K! ] LR 08 OIS, o o et 2 D D ’A

|ylo Servicios y Ficha Técnica de Distribucién, ! " |la Ficha Técnica de Negociacion en los dias eslablecidos de
y . |acuerdo a lo requerido por el Comitente Comprador s

5 Variables = Nol de Cumplimiento Vlriablu Nivel de Cumplimiento

Los alimentos entregados en la Unidad Operativa cumplen

c - |El Comitente Vendedor permite por parte de la unidad operaliva
3 |con las caracteristicas requeridas en la Ficha técnica de 4 |la verificacién de las condiciones de calidad de los ali )
bienes, productos o servicios. @ D D entregados. E D I:I
En caso de reposicién por reclamo o eventualidad, el NG
Comitente Vendedor realiza la entrega de los alimentos el dla Las materias primas y productos entregados corresponden al
5 6 |-
hébil siguiente a la notificacién y soporta la entrega con) listado de marcas aprobadas por el Comitente Comprador. m D
remision.
N T e G e A % sVariables i /i ik Nivel de Cumplimlento
c NC NA
7 Cuenta con la aprobacién de intercambios por parte del Comitente Comprador (correo electrénico). El D m
T3 o] N, B
N* § Variables 4L Nlnldtcumpllmhmo Variables NWII de cumpummm
$ Cc NC NA " i i NC NA
Las canlidades entregadas por el Comitente Vendedor son ° El Comitente Vendedor permite la verificacion de unidades o
8 acordes al pedido remitido por el Comitente Comprador, D E D cantidades por parte del personal manipulador. E D D
N i . SRS T T TR - Variables , Nivel de Cumplimiento -
1 0: Se entrega la cantidad de paq i ios de do a lo requerido por el Comitente Comprador y cuenta con el total de productos segun lo estipulado c NC NA

para cada paquete, D D VA

Vlrllbl-s : Nivel de Cumplimiento
La unidad operativa o punto de entrega cuenta con la totalidad de remisiones de las entregas realizadas por el Comitente Vendedor y estas cumplen con la C NC NA
n informacién requerida por la Ficha Técnica de Negociacion y de Distribucién. E D [:l
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Bogota D.C Octubre 9/10/2023

Sefores:
Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 10 (Balcanes)
ciudad

Asunto: Felicitacion y agradecimiento
Respetados doctores:

La presente para expresar nuestros mas sinceros agradecimientos por darle la oportunidad
a mi hermano Hugo Javier Pefialoza Castellanos CC 80071344 de ser parte de la institucion
Balcanes de la cual ustedes hacen parte, mi hermano ha tenido gran avance y expresa
alegria de pertenecer y compartir en las actividades de rehabilitacion de esta institucion.
Quiero felicitarlos por su gran aporte y humanidad con esta poblacion de discapacidad la
cual ustedes ayudan para que la sociedad los incluya de forma digna.

Gracias por la paciencia, la dedicacion, el apoyo y la colaboracién que tuvieron con mi

hermano Hugo Javier durante este tiempo Dios los bendiga siempre, hoy debemaos
despedirnos y dejar esta sede por las razones de fuerza mayor expuestas a ustedes.

De antemano agradezco su comprension y ayuda prioritaria con las gestiones para realizar
el traslado de Hugo Javier Penaloza para que el siga disfrutando de las actividades de
rehabilitacion que tanto lo requiere

Mil bendiciones a todos, hasta pronto

Cordialmente,

Patricia Penaloza Castellanos

Maria teresa Castellanos

Oscar Penaloza
Mama y hermanos de Hugo Javier Pefaloza
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Tipo Documental:
Remile: SUBRSECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Destino: CLAUDIA PATRICIA CARRILLO DAZA,
Anexos:

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

RECONOCIMIENTO POSITIVO

Me complace comunicar a los funcionarios y contratistas de la Subdireccion para la Discapacidad, Centro Integral de atencion externa
Grupo 10, que la ciudadana Olga Mercedes Sanchez Penagos, radicé una nota positiva, mediante la cual manifiesta sus agradecimientos por
la atencion prestada.
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Acuerdo: 2023092109371 2576901 -66742135

2023-089-21T10:48:28-05:00 - Pagina 1de 3

Firmado Elpctronicamanta con AFSign

En consecuencia, es grato compartir estas manifestaciones, toda vez que, resaltan el compromiso en el cumplimiento de la mision institucional,
por lo cual, los invito a continuar prestando un servicio confiable, digno y efectivo.

Cordialmente,
Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 vy el Decreto 2364 de 2012.

MARCELA MARIA MEDINA AVELLA
Lider servicio Integral de Atencién a la Ciudadania- SIAC.

Septiembre 19 de 2023
Requerimiento: 3946232023

Elaborado por: José Antonio Murillo Quintero.

Sede Principal: Carrera 7# 32 -12 / Ciudadola San Martn
Secretariz Distrital de Integracion Social

Teefono. 3279797

Www integracionsocial gov.co

BuzOn de radicacon elecronca: radcacion@sos gov.eo
Caodigp postal 110311
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mmedinaa@sdis.gov.co

Lider Servicio Integral de Atencion a la Ciudadania - SIAC
Secretaria Distrital de Integracion Social
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Bogota D.C Octubre 9/10/2023

Sefores:
Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 10 (Balcanes)
ciudad

Asunto: Felicitacion y agradecimiento
Respetados doctores:

La presente para expresar nuestros mas sinceros agradecimientos por darle la oportunidad
a mi hermano Hugo Javier Pefialoza Castellanos CC 80071344 de ser parte de la institucion
Balcanes de la cual ustedes hacen parte, mi hermano ha tenido gran avance y expresa
alegria de pertenecer y compartir en las actividades de rehabilitacion de esta institucion.
Quiero felicitarlos por su gran aporte y humanidad con esta poblacion de discapacidad la
cual ustedes ayudan para que la sociedad los incluya de forma digna.

Gracias por la paciencia, la dedicacion, el apoyo y la colaboracién que tuvieron con mi

hermano Hugo Javier durante este tiempo Dios los bendiga siempre, hoy debemaos
despedirnos y dejar esta sede por las razones de fuerza mayor expuestas a ustedes.

De antemano agradezco su comprension y ayuda prioritaria con las gestiones para realizar
el traslado de Hugo Javier Penaloza para que el siga disfrutando de las actividades de
rehabilitacion que tanto lo requiere

Mil bendiciones a todos, hasta pronto

Cordialmente,

Patricia Penaloza Castellanos

Maria teresa Castellanos

Oscar Penaloza
Mama y hermanos de Hugo Javier Pefaloza
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1019132645 | | \UMERO PLANILLA: 4519073841  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JHAYR ANDRES BARON PRADO | | pER|iODO COTIZACION OTROS MES septiembre ARO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || DiAS DE MORA. >
DIRECCION: CALLE 102-78 TELEFONO: 2222222 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/10/23 NUMERO AUTORIZACION: 9996319717
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otros trabajos de edicion.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 185.600 $0 $0 $0 $0 $2.400 $0 $ 185.600 $2.400 $ 188.000
SUBTOTALES: $ 185.600 $2.400 $188.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $ 145.000 $0 $1.800 $0 $ 145.000 $1.800 $0 $ 146.800
SUBTOTALES: $ 145.000 $1.800 $0 $ 146.800
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $6.100 $6.100 $ 100 $0 $6.200
SUBTOTALES: $6.100 $ 100 $0 $6.200
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO é
Ne IFICA NoMBRES ; SiZo5/2/uo<c<o| g2 |2 |d|a|=| < |39 & 3] : VOLUNTARIQOS TOTAL o . |VALOR| TOTAL 3) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = |
CSIHEE o o 3 ADMIN |y IBC  (COTIZACION TARIFA | \oomTe | ADMIN (g IBC  |COTIZACION \rpec| npopre | ADMIN g IBC DE  |\porTEZ ADMIN |, o ) o e T APORTEAPORTEAPORTE
Ol | ®E = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 [cC BARON  [NDEPENDIE $ 1.160.000 NO 230201~ |30 $ $185.600 $0 $0 $0 $0  Normal $185.600EPS017- |30 $§ $145000  $0 $145.00014-23- 30 $101913264 $6.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1019132645 250 N T 1o PROTECCI| | 1.160.000 FAMISANA| | 1.160.000 POSITIVA | | 1.160.000
IANDRES  |PRESTACION ON R COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
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