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ACTA N° 454

FECHA: Bogotá, 23 Octubre de 2023.

HORA: 10:00 a.m. - 11:00 a.m.

LUGAR: Centro Integrarte Atención Externa Grupo 10.

TEMA: Acompañamiento a ruta y alimentación de los participantes.

ASISTENTES: Profesionales y Auxiliares de Enfermería CIAE Grupo 10.

ORDEN DEL DÍA:

1. Acompañamiento y apoyo del equipo profesional en los tiempos de alimentación de los
participantes.

2. Acompañamiento y apoyo del equipo profesional en ruta y desplazamiento de los
participantes.

DESARROLLO:

Con base en las necesidades de cada uno de los participantes se diseña un cronograma donde
se distribuyen a los profesionales del CIAE Grupo 10 para realizar el apoyo y acompañamiento
en comedor y salón gratitud donde se ejecutan los 3 tiempos de alimentación: refrigerio de la
mañana, almuerzo y refrigerio de la tarde; Esto con el fin de verificar el cumplimiento y
promover los procesos de promoción de estilos de vida saludable de los participantes, el cual es
dirigido por la nutricionista, quien define dietas y texturas de manera individual. Por otro lado, se
realiza también la distribución de los profesionales para el acompañamiento de las rutas:
Puente Aranda y Aguas Claras, Rafael Uribe Uribe 1, Rafael Uribe Uribe 2, Ciudad Bolívar 1,
Ciudad Bolívar 2, Usme 1 y Usme 2 en recorrido de la mañana y de la tarde. Adicional a esto,
los profesionales también deben apoyar el desplazamiento de los participantes según sus
necesidades (Sillas de ruedas y participantes que caminan pero que requieren asistencia ya
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que no cuentan con el 100% de estabilidad para desplazarse solos) durante su estadía en el
centro de atención y hasta su ingreso al vehículo de regreso a sus hogares.

Los profesionales para dar cumplimiento a lo expuesto anteriormente definen haber realizado
las siguientes actividades:

PROFESIONAL OBSERVACIONES

Gabriela Poveda Londoño – Técnico
Ambiental.

Durante el mes de octubre realicé el
acompañamiento según el cronograma en
tiempos de alimentación en comedor y
gratitud, verificando el tipo de dieta
correspondiente a cada participante, el tipo
de plato y brindando la alimentación a los
participantes que requieren asistencia para
ingerir los alimentos (“cucharear”) y a los que
solo se les deben entregar los mismos. Por
otro lado, realicé acompañamiento en ruta
Ciudad Bolívar 2 y apoyo en el
desplazamiento de los participantes que lo
requieren dentro de la unidad operativa.

Victoria Gómez - Auxiliar de enfermeria

Se realiza acompañamiento en los tiempos
establecidos para la alimentación en
comedor, verificando tipos de dietas y
fomentando el cuidado del mismo y sus
utensilios de los salones liderazgo y empatía,
los tiempos y asistencia de los participantes
del salón de gratitud.

También se realiza el acompañamiento de la
ruta asignada por coordinación en las fechas
y tiempos establecidos.

Se realiza acompañamiento en los tiempos
establecidos para la alimentación en
comedor, verificando tipos de dietas y
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Margarita Arrazola - Auxiliar de enfermeria

fomentando el cuidado del mismo y sus
utensilios de los salones liderazgo y empatía,
los tiempos y asistencia de los participantes
del salón de gratitud.

También se realiza el acompañamiento de la
ruta asignada por coordinación en las fechas
y tiempos establecidos.

Jorsy Steven Oviedo Gutierrez - Auxiliar de
Enfermería

Se realiza acompañamiento en los tiempos
de alimentación en comedor, verificando tipos
de dietas y fomentando el cuidado del mismo
y sus utensilios de los salones liderazgo y
empatía y además, los tiempos y asistencia
de los participantes del salón de gratitud.

También se realiza el acompañamiento de la
ruta Ciudad Bolívar 1 en las fechas y tiempos
establecidos.

Claudia Moreno Gamboa - Tallerista

Se realiza acompañamiento en los tiempos
de alimentación, según el cronograma de
trabajo de grupo 10, apoyando a
participantes que requieren asistencia así
como la entrega de alimentos según las
dietas establecidas.

Se realiza el acompañamiento de la ruta
Rafael Uribe Uribe 2, esto según el
cronograma dispuesto.
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Diana Marcela Esquivel Martinez -
Trabajadora Social

Realice seguimiento a los tiempos de comida,
hábitos y habilidades para
La independencia y autonomía de las PcD
durante la actividad de Alimentación, de
acuerdo a las necesidades
específicas, promoviendo estilos de vida
saludable, consumo de frutas, verduras, agua
de acuerdo a necesidad, diagnóstico
nutricional y recomendaciones del profesional
dietista.de igual forma el apoyo en el grupo
Gratitud.

David Ibarra Triana – Educador Físico
Realicé asistencia en horas de alimentación,
a los participantes que requieren apoyo mano
sobre mano y acompañamiento en ruta
Rafael Uribe Uribe 1.

Daniela Téllez – Psicóloga

Se realiza acompañamiento a los
participantes en hora de alimentación, con el
fin de visualizar diferentes conductas que se
presentan dentro de este espacio, para así
abordar cualquier problemática que pueda
emerger en dicha situación.

Mercy Fagua Fagua - Trabajadora social

Se realiza acompañamiento a los tiempos de
comida, hábitos y habilidades para la
independencia y autonomía de las y los
participantes PcD durante la actividad de
Alimentación, de acuerdo a las necesidades
específicas, promoviendo estilos de vida
saludable, consumo de frutas, verduras, agua
de acuerdo a necesidad, diagnóstico
nutricional y recomendaciones del profesional
dietista.de igual forma el apoyo en el grupo
Gratitud, de acuerdo al cronograma emitido
diariamente. Así mismo se realizó
acompañamiento a ruta de Usme 2.
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Maria del Pilar Murcia Gutierrez -
Fisioterapeuta

Se realiza acompañamiento y asistencia en
horas de alimentación (Gratitud y Comedor)
donde se identifican malas posturas, se
realizan respectivas correcciones, se apoya
en el agarre de cubiertos de quienes
presentan dificultad al realizar dicha
actividad. Igualmente se realiza apoyo en
Ruta Puente Aranda en fechas establecidas.

Diana Patricia Vargas Parra -
Terapeuta Ocupacional

Durante el periodo señalado se realiza
labores de acompañamiento en comedor con
personas con discapacidad de los grupo de
empatía y liderazgo reforzando hábitos en el
uso de cubiertos y menaje, de igual forma se
realiza asistencia en proceso de alimentación
a los adultos de grupo gratitud, acorde lo
establecido en el cronograma de intervención
diaria en la unidad operativa

Se realiza acompañamiento en el recorrido
de la ruta Ciudad Bolivar 1

Jhayr Andrés Barón Prado - Auxiliar de
Enfermería

Se realiza acompañamiento en los tiempos
establecidos para la alimentación en
comedor, verificando tipos de dietas y
fomentando el cuidado del mismo y sus
utensilios de los salones empatía y gratitud.

También se realiza el acompañamiento de la
ruta Rafael Uribe 1 establecida por
coordinación en las fechas y tiempos
establecidos.

Durante el mes de octubre realicé el
acompañamiento en los tiempos de refrigerio
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Jorge Andrés Quintero Merchán – Tallerista

y almuerzo, dando el apoyo a los
participantes que lo requieran.

De igual manera en el apoyo de ruta de
ciudad Bolívar 2.

Martha Hernández - Auxiliar de enfermería

Realicé acompañamiento en los tiempos
establecidos para la alimentación e
identificando cada dieta según la necesidad
de cada participante,apoyando asistencia en
el que necesite, también implemento el uso
del espacio adecuado del comedor y sus
utensilios, apoyo también ruta San Cristóbal
3.

Angélica Paola González Franco - Educadora
Especial

Acompañe y apoye los tiempos de
alimentación tanto en el salón Gratitud
(asistiendo a los participantes de acuerdo con
su dificultad en independencia frente a esta
rutina y a sus dietas especìficas), así como
también en comedor, facilitando la
independencia de los participantes al recoger
la loza y el descomide, según cronograma
general de profesionales.
Apoye la ruta Rafael Uribe Uribe 2 una o dos
veces por semana, de acuerdo a la
organización interna establecida entre los
profesionales a cargo de este recorrido.

Amelia Leal - Auxiliar Enfermería

En el periodo reportado realicé apoyo en los
tiempos de alimentación (Refrigerio mañana y
tarde, almuerzo) de los participantes de grupo
liderazgo, gratitud y empatía. Brindo el apoyo
para llevar a cabo la alimentación de los
participantes asistidos y por otro lado, realicé
acompañamiento a la ruta Puente Aranda y
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Aguas Claras según el cronograma
establecido por coordinación.

Darly Urrutia - Auxiliar de Enfermería

Durante el mes de octubre se realizó el
acompañamiento en los tiempos de refrigerio
en la mañana y tarde, así como el almuerzo,
dando el apoyo a los participantes que lo
requieran según el cronograma.

Además, apoyo la ruta Usme 1.

Giselle Salas - Auxiliar de Enfermería Grupo
7

Durante el mes de septiembre realicé
acompañamiento a la rutas de Ciudad Bolívar
1 en las mañanas y Usme 1 en las tardes,
ambas rutas pertenecientes al grupo 10.

Katherine Santacruz - Fonoaudióloga Grupo
7

Se realiza el acompañamiento de la ruta
ciudad bolívar 1 en las fechas y tiempos
establecidos.

Sandra Patricia Rey Romero - Fisioterapeuta
Grupo 7

Se realiza acompañamiento de la ruta Rafael
Uribe Uribe 2, en los tiempos y horarios
establecidos.

Claudia Suárez - Psicóloga

Se realiza acompañamiento durante los
tiempos de alimentación en comedor y en el
salón del grupo Gratitud, según cronograma,
donde se verifican dietas correspondientes,
se brinda asistencia a quienes así lo
requieran y se identifican patrones
conductuales que supongan manejo por parte
de Psicología. Por otra parte, se realiza
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acompañamiento en recorrido de la ruta
Usme # 2.

Diana Alejandra Contreras Ramos
Fisioterapeuta

Se realiza acompañamiento en los momentos
de alimentación, en donde se asegura el
consumo de la dieta, se corrige la alineación
corporal durante la misma favoreciendo el
patrón mano - boca. En los participantes con
hipomovilidad y que requieren de apoyo total
para su alimentación se realiza un adecuado
posicionamiento, evitando el riesgo de
broncoaspiración.

Angélica García - Fonoaudióloga

Realicé acompañamiento en los momentos
de alimentación al grupo de Gratitud en
donde se apoyó el manejo de dietas
hipocalóricas, hipercalóricas y normales.
Igualmente se manejo texturas, consistencia
y fluidez en los alimentos con nutrición. Se
realizaron ajustes en algunas dietas y se
manejó apoyo asistido con los participantes
que lo requieren. Se asiste a la Participante
Karen Dayanna Varela manejando diferentes
consistencias en sus alimentos dando
seguimiento y apoyando al Talento Humano
para suministrar los alimentos. Por otro lado
realizó apoyo en ruta San Cristóbal 3
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Carlos Andres Rozo - Jefe de Enfermería

Durante el mes de octubre se realiza
acompañamiento de los participantes en el
momento de su alimentación verificando el
tipo de dieta ordenada por la nutricionista y
que se ajuste a la necesidad de cada uno de
los participantes. también se realiza
acompañamiento en la ruta ciudad bolívar 2

Angélica Molano - Jefe de Enfermería

Durante el mes de octubre se realiza
acompañamiento de los participantes en el
momento de su alimentación verificando el
tipo de dieta ordenada por la nutricionista y
que se ajuste a la necesidad de cada uno de
los participantes. También se realiza
acompañamiento en la ruta usme 1.

Nadia Sanmartín - Trabajadora Social

Durante el mes de octubre se presta el
acompañamiento para los tiempos de
alimentación en grupos Liderazgo, Empatía y
Gratitud en la distribución de dietas y/o
apoyando a los participantes que no pueden
alimentarse por sí mismos.

CONVOCATORIA. No Aplica.

En constancia de lo anterior firman: (Se adjunta Formato Planilla de Asistencia)

ANEXOS. Formato Planilla de Asistencia.

Elaboró: Gabriela Poveda Londoño - Responsable Ambiental.
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Nombre del Contratista

Cédula de ciudadanía

Número de contrato

Objeto del Contrato

Fecha de inicio

Fecha de terminación

Periodo de informe 

Ejecución Ejecución financiera: 42 % Ejecución Física 50 % 

OBLIGACIONES ACTIVIDAD DESARROLLADA EVIDENCIAS

1. Apoyar las actividades de las personas con 

discapacidad en el seguimiento de rutinas, 

actividades básicas cotidianas (ABC) y actividades 

de la vida diaria (AVD) programadas, siguiendo los 

protocolos establecidos en la línea técnica de la 

Subdirección para la Discapacidad.

Se hizo el acompañamiento en las

actividades básicas cotidianas de los

participantes que requieren apoyo y

supervisión en actividades de la vida diaria 

como cambio de pañal, traslados, revisión de 

buena presentación personal en el centro 

integrarte grupo 10 en el

seguimiento de la rutinas, cumpliendo los 

protocolos establecidos para cada una de las 

actividades programadas según el planeador 

y cronograma, apoyándolos a generar 

independencia en estas actividades.

https://sdisgovco-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbermudezp_sdis_gov_co/

Documents/EVIDENCIAS%20CPS%202023-

SUBDIRECCION%20PARA%20LA%20DISCAPACIDAD/CENTRO%

20DE%20ATENCION%20EXTERNA-INTEGRARTE/INTEGRARTE-

BALCANES/CPS%207109%20JHAYR%20ANDRES%20BARON%2

0PRADO/OCTUBRE%202023/Obligaci%C3%B3n%201?csf=1&w

eb=1&e=XnMyFu

2. Cumplir con el instructivo de recepción, 

almacenamiento y suministro de medicamentos, 

según las orientaciones en la normatividad vigente, 

verificando la actualización de soportes médicos y 

registrando simultáneamente en los formatos 

establecidos por la Subdirección para la 

Discapacidad. 

Se realiza el apoyo en la administración de 

medicamentos a los participantes con

discapacidad que tienen las ordenes

médicas, poniendo en práctica los

protocolos establecidos teniendo en cuenta 

las reglas generales compartidas por los jefes 

encargados para asi lograr prestar una 

atención integral a la comunidad que asiste a 

el centro.

https://sdisgovco-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbermudezp_sdis_gov_co/

Documents/EVIDENCIAS%20CPS%202023-

SUBDIRECCION%20PARA%20LA%20DISCAPACIDAD/CENTRO%

20DE%20ATENCION%20EXTERNA-INTEGRARTE/INTEGRARTE-

BALCANES/CPS%207109%20JHAYR%20ANDRES%20BARON%2

0PRADO/OCTUBRE%202023/Obligaci%C3%B3n%202?csf=1&w

eb=1&e=0mtTm8

3. Realizar los registros requeridos para la revisión 

diaria física (cefalocaudal) de los participantes al 

ingreso, la permanencia y a la salida, teniendo en 

cuenta, los instructivos establecidos en los 

formatos del programa de cuidado de la salud, en 

el marco de los lineamientos técnicos 

institucionales 

Se cumple con totalidad en la cantidad de 

Registros diarios o notas de enfermería 

asignadas de cada uno de los participantes 

cumpliendo con los instructivos establecidos 

siendo claro en la información registrada, 

reportando la observacion fisica y emocional 

en el momento del ingreso permanencia y 

salida de cada uno de los participantes que 

fueron asignadas por los jefes de enfermería.

https://sdisgovco-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbermudezp_sdis_gov_co/

Documents/EVIDENCIAS%20CPS%202023-

SUBDIRECCION%20PARA%20LA%20DISCAPACIDAD/CENTRO%

20DE%20ATENCION%20EXTERNA-INTEGRARTE/INTEGRARTE-

BALCANES/CPS%207109%20JHAYR%20ANDRES%20BARON%2

0PRADO/OCTUBRE%202023/Obligaci%C3%B3n%203?csf=1&w

eb=1&e=ZU8iGX

4. Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades 

realizadas en el servicio, que permitan fortalecer 

habilidades y capacidades en las personas con 

Discapacidad, sus cuidadores y cuidadoras, en el 

marco de los lineamientos técnicos institucionales. 

Se realizó apoyo durante las actividades

programadas por los profesionales

encargados con educación especial a los 

participantes, brindándoles las herramientas 

necesarias para cumplir con los objetivos de 

cada una de las actividades,se apoya 

también en el  fortalecimiento de las 

habilidades y la actividad física.

https://sdisgovco-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbermudezp_sdis_gov_co/

Documents/EVIDENCIAS%20CPS%202023-

SUBDIRECCION%20PARA%20LA%20DISCAPACIDAD/CENTRO%

20DE%20ATENCION%20EXTERNA-INTEGRARTE/INTEGRARTE-

BALCANES/CPS%207109%20JHAYR%20ANDRES%20BARON%2

0PRADO/OCTUBRE%202023/Obligaci%C3%B3n%204?csf=1&w

eb=1&e=DaucUL

5. Aportar en la elaboración de informes de 

seguimiento y conceptos sobre avances y logros 

de las personas participantes, de acuerdo con los 

lineamientos técnicos de la Subdirección para la 

Discapacidad.

Se apoyo en el aporte de informacion para la 

elaboracion de estudio de caso de los 

participantes, que se hablo en la respectiva 

reunion programada.

https://sdisgovco-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbermudezp_sdis_gov_co/

Documents/EVIDENCIAS%20CPS%202023-

SUBDIRECCION%20PARA%20LA%20DISCAPACIDAD/CENTRO%

20DE%20ATENCION%20EXTERNA-INTEGRARTE/INTEGRARTE-

BALCANES/CPS%207109%20JHAYR%20ANDRES%20BARON%2

0PRADO/OCTUBRE%202023/Obligaci%C3%B3n%205?csf=1&w

eb=1&e=c8TU1g

Cédula de ciudadanía

JHAYR ANDRES BARON PRADO

1019132645

7109 DEL 2023

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EFECTUAR ACCIONES DE  CUIDADO DE LA SALUD 

EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD EN EL 

MARCO DE LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES 

12/05/2023

11/04/2024

DEL  1  DE  OCTUBRE  AL  30 DE  OCTUBRE - 2023.



6. Brindar acompañamiento a las personas con 

discapacidad a las entidades de salud en caso de 

cambios bruscos de su condición de salud por 

enfermedad crónica y urgencias vitales de acuerdo 

con los lineamientos técnicos institucionales. 

No se desarrollo esta actividad ya que no se 

presento ninguna urgencia donde hice 

acompañamiento en la atención de los 

participantes.

NO APLICA

7. Realizar las actividades para la implementación 

del Sistema Distrital de Cuidado y acciones 

territoriales en las que sea convocado por parte del 

Supervisor de contrato, de acuerdo con los 

lineamientos institucionales. 

Partipe en las actividades implementadas en 

el sistema de cuidado,estrategia respiro y 

actividad de picnic.

https://sdisgovco-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbermudezp_sdis_gov_co/

Documents/EVIDENCIAS%20CPS%202023-

SUBDIRECCION%20PARA%20LA%20DISCAPACIDAD/CENTRO%

20DE%20ATENCION%20EXTERNA-INTEGRARTE/INTEGRARTE-

BALCANES/CPS%207109%20JHAYR%20ANDRES%20BARON%2

0PRADO/OCTUBRE%202023/Obligaci%C3%B3n%207?csf=1&w

eb=1&e=onyvW8

8. Asistir y participar en las reuniones convocadas 

por la Secretaría Distrital de Integración Social, el 

ordenador del gasto y la Subdirección para la 

Discapacidad. 

Se asistio a la totalidad de la reuniones 

programadas por los referentes, 

coodinadores, y jefes encargados soportando 

en las evidencias. 

https://sdisgovco-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbermudezp_sdis_gov_co/

Documents/EVIDENCIAS%20CPS%202023-

SUBDIRECCION%20PARA%20LA%20DISCAPACIDAD/CENTRO%

20DE%20ATENCION%20EXTERNA-INTEGRARTE/INTEGRARTE-

BALCANES/CPS%207109%20JHAYR%20ANDRES%20BARON%2

0PRADO/OCTUBRE%202023/Obligaci%C3%B3n%208?csf=1&w

eb=1&e=DhAf0I

9. Las demás que el Supervisor del Contrato 

designe conforme al objeto contractual a 

desarrollar, los lineamientos de la Subdirección 

para la discapacidad. 

Se recibio por parte de referentes familiares 

reconocimiento positivo a el centro donde se 

les presta servicio, tambien se asistio a el 

simulacro distrital de evacuacion, se asitio en 

ruta rafael uribe 1, y en alimentacion según 

cronograma pactado.

https://sdisgovco-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbermudezp_sdis_gov_co/

Documents/EVIDENCIAS%20CPS%202023-

SUBDIRECCION%20PARA%20LA%20DISCAPACIDAD/CENTRO%

20DE%20ATENCION%20EXTERNA-INTEGRARTE/INTEGRARTE-

BALCANES/CPS%207109%20JHAYR%20ANDRES%20BARON%2

0PRADO/OCTUBRE%202023/Obligaci%C3%B3n%209?csf=1&w

eb=1&e=nKXk7e

       Firma Contratista cc.1019132645

https://sdisgovco-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbermudezp_sdis_gov_co/Documents/EVIDENCIAS CPS 2023-SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD/CENTRO DE ATENCION EXTERNA-INTEGRARTE/INTEGRARTE-BALCANES/CPS 7109 JHAYR ANDRES BARON PRADO/SEPTIEMBRE 2023/Obligaci%C3%B3n 6?csf=1&web=1&e=viewrR


 

 

 
 

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

FORMATO DECLARACIÓN DE CONTRATOS 
SUSCRITOS CON ENTIDADES DEL ESTADO 

Código: FOR-GEC-030 

Versión: 1 

Fecha: Memo I2022031294 – 
16/09/2022 

Página 1 de 1 

 

 

Bogotá, 30/10/2023 

 
 

Señores 
SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

Ciudad 

 
 

Yo, Jhayr Andres Baron Prado, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 1019132645, 
manifiesto bajo la gravedad de juramento, que SI ( ) NO (X) tengo suscrito(s) contrato(s) de 
prestación de servicios con otras entidades estatales, que relaciono a continuación: 

 
Entidad del Estado 

Contratante 

No. 
Contrato 

Fecha de 
Inicio 

Fecha de Terminación 

    

    

 
 

La anterior información es verídica, por ende, podrá ser verificada por la entidad. 

 
 

Atentamente 

 
 

Firma:    
 

Nombre: Jhayr Andres Baron Prado 
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ACTA N° 455 

 

FECHA:  Bogotá, 23 de octubre del 2023 

HORA:  08:30 a.m. - 12:10 p.m. 

LUGAR:  Centro Integrarte Atención Externa Grupo 10 

TEMA: Verificación de avance en los formatos de registro diario actividades de cuidado 

para la salud y constantes vitales  

ASISTENTES:         
 

• Listado de Asistencia. 

 
ORDEN DEL DÍA: 

 
1. Verificación de avance en los formatos de registro diario actividades de cuidado para la 

salud y constantes vitales  

DESARROLLO: 

1. Se realiza verificación del avance de los os formatos registro diario actividades de cuidado 

para la salud y constantes vitales de los auxiliares asignados al Centro Integrarte Atención 

Externa Grupo 10 junto con los profesionales de enfermería, donde se verifica claridad, 

terminología, novedades, cronología, signos vitales, no se evidencian enmendaduras o 

correcciones, lenguaje claro, coherente y los adelantos que deben tener hasta la fecha. 

 

Se retroalimenta de la importancia de verificar que la nota de enfermería corresponda al 

participante, diligenciado la novedad de cada uno de manera clara y con terminología en 

salud, diligenciar nombres completos y datos de identificación, fecha con (/), horas en 

horario militar, firma y documento, no colocar flechas o rayas al final de las hojas, debe 

ser con un lenguaje coherente y acorde al participante, diligenciando la novedad de las 

actividades que realizo cada participante durante el día, encontrándose y relacionándose 

la siguiente información:  
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• ANDRES 

Realiza entrega de 15 de 15 formatos de registro diario de enfermería, además, del 

registro de constantes vitales de los participantes asignados a quienes se les administra 

medicamentos en el centro, los cuales se encuentran diligenciados hasta el 23 de octubre 

del presente año. Se retroalimenta a él auxiliar de enfermería sobre la importancia de tener 

los formatos al día. 

• DARLY 

Realiza entrega de 15 de 15 formatos de registro diario de enfermería, además, del 

registro de constantes vitales de los participantes asignados a quienes se les administra 

medicamentos en el centro, los cuales se encuentran diligenciados hasta el 23 de octubre 

del presente año. Se retroalimenta a la auxiliar de enfermería sobre la importancia de tener 

los formatos al día. 

• AMELIA 

Realiza entrega de 15 de 15 formatos de registro diario de enfermería, además, del 

registro de constantes vitales de los participantes asignados a quienes se les administra 

medicamentos en el centro, los cuales se encuentran diligenciados hasta el 23 de octubre 

del presente año. Se retroalimenta a él auxiliar de enfermería sobre la importancia de tener 

los formatos al día. 

• MARGARITA 

Realiza entrega de 15 de 15 formatos de registro diario de enfermería, además, del 

registro de constantes vitales de los participantes asignados a quienes se les administra 

medicamentos en el centro, los cuales se encuentran diligenciados hasta el 23 de octubre 

del presente año. Se retroalimenta a la auxiliar de enfermería sobre la importancia de tener 

los formatos al día. 

• JORSY 

Realiza entrega de 15 de 15 formatos de registro diario de enfermería, además, del 

registro de constantes vitales de los participantes asignados a quienes se les administra 

medicamentos en el centro, los cuales se encuentran diligenciados hasta el 23 de octubre 

del presente año. Se retroalimenta a él auxiliar de enfermería sobre la importancia de tener 

los formatos al día. 
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• VICTORIA 

Realiza entrega de 15 de 15 formatos de registro diario de enfermería, además, del 

registro de constantes vitales de los participantes asignados a quienes se les administra 

medicamentos en el centro, los cuales se encuentran diligenciadas hasta el 23 de octubre 

del presente año. Se retroalimenta a la auxiliar de enfermería sobre la importancia de tener 

los formatos al día. 

• MARTHA 

Realiza entrega de 15 de 15 formatos de registro diario de enfermería, además, del 

registro de constantes vitales de los participantes asignados a quienes se les administra 

medicamentos en el centro, los cuales se encuentran diligenciadas hasta el 23 de octubre 

del presente año. Se retroalimenta a la auxiliar de enfermería sobre la importancia de tener 

los formatos al día. 

Compromisos: 

Compromisos Responsables Fecha de Ejecución 

Mantener los formatos de registro diario de 

actividades de enfermería y constantes vitales 

actualizados. 

Auxiliares de 

enfermería  

Permanente. 

 

En constancia de lo anterior firman:  

Nombres y Apellidos  Cargo o Tipo de 

vinculación 

 
Dependencia 

 
Firma 

       

       

 

Anexos: No Aplica. 

Elaboró: Carlos Andres Rozo Cañón - Enfermero 
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Fecha: 12/10/2023 
 
Número de contrato o convenio: No Aplica 
 
Lugar: Biblioteca Virgilio Barco- zona ecologica 
 

1. TEMA: Estrategia Respiro con Familias, acciones encaminadas al desarrollo de 
emprendimientos familiares   

2.  OBJETIVO GENERAL  
 

Invitar a los referentes familiares y cuidadores a acompañar a sus hijos e hijas en la 
presentación de los productos elaborados por ellos como parte del proyecto de vida en la 
institución. 
 
Abordar temáticas relacionadas con los emprendimientos de los cuidadores y familiares de 
los participantes,  como estrategia de disminución del stress y mejorar la calidad de vida de 
las personas a través de la orientación y apoyo a los emprendimientos de las familias y 
cuidadores.   
 

3. MARCO CONCEPTUAL 
 

Un emprendimiento es un negocio iniciado y desarrollado de manera independiente.  
 
El proyecto puede estar a cargo de una o más personas que se consideran emprendedores. 
 
El emprendedor puede tercerizar algunas tareas o contratar empleados y, eventualmente, un 
emprendimiento puede crecer en ventas y recursos necesarios, y convertirse en una empresa. 
La palabra emprendimiento proviene del francés entrepreneur que, a su vez, deriva del 
latín prenderé y significa “intentar” y hace referencia a la capacidad de una persona de realizar 

un esfuerzo adicional para alcanzar una meta. En la actualidad se refiere a una 
nueva empresa o proyecto que inicia una persona o grupo de personas por cuenta propia. 
 
Un emprendedor tiene la iniciativa y la capacidad de enfrentar el desafío de desarrollar un 
nuevo  negocio desde el inicio, haciendo frente a los riesgos y asumiendo los logros. 
Por ejemplo: Un emprendedor decide comenzar a vender productos decorativos realizados de 
manera artesanal en cerámica y los vende a través de una tienda virtual. La misma persona 

https://concepto.de/negocio/
https://concepto.de/emprendedor-2/
https://concepto.de/empresa-de-servicios/
https://concepto.de/meta/
https://concepto.de/empresa/
https://concepto.de/proyecto/
https://concepto.de/persona-2/


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download








https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download








 
FOR-GD-002 

Página 1 de 1 

 
 

 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA ACTA 417 DEL 04 DE SEPTIEMBRE DEL 2023 
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Fecha: 12/10/2023 
 
Número de contrato o convenio: No Aplica 
 
Lugar: Biblioteca Virgilio Barco- zona ecologica 
 

1. TEMA: Estrategia Respiro con Familias, acciones encaminadas al desarrollo de 
emprendimientos familiares   

2.  OBJETIVO GENERAL  
 

Invitar a los referentes familiares y cuidadores a acompañar a sus hijos e hijas en la 
presentación de los productos elaborados por ellos como parte del proyecto de vida en la 
institución. 
 
Abordar temáticas relacionadas con los emprendimientos de los cuidadores y familiares de 
los participantes,  como estrategia de disminución del stress y mejorar la calidad de vida de 
las personas a través de la orientación y apoyo a los emprendimientos de las familias y 
cuidadores.   
 

3. MARCO CONCEPTUAL 
 

Un emprendimiento es un negocio iniciado y desarrollado de manera independiente.  
 
El proyecto puede estar a cargo de una o más personas que se consideran emprendedores. 
 
El emprendedor puede tercerizar algunas tareas o contratar empleados y, eventualmente, un 
emprendimiento puede crecer en ventas y recursos necesarios, y convertirse en una empresa. 
La palabra emprendimiento proviene del francés entrepreneur que, a su vez, deriva del 
latín prenderé y significa “intentar” y hace referencia a la capacidad de una persona de realizar 

un esfuerzo adicional para alcanzar una meta. En la actualidad se refiere a una 
nueva empresa o proyecto que inicia una persona o grupo de personas por cuenta propia. 
 
Un emprendedor tiene la iniciativa y la capacidad de enfrentar el desafío de desarrollar un 
nuevo  negocio desde el inicio, haciendo frente a los riesgos y asumiendo los logros. 
Por ejemplo: Un emprendedor decide comenzar a vender productos decorativos realizados de 
manera artesanal en cerámica y los vende a través de una tienda virtual. La misma persona 
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https://concepto.de/emprendedor-2/
https://concepto.de/empresa-de-servicios/
https://concepto.de/meta/
https://concepto.de/empresa/
https://concepto.de/proyecto/
https://concepto.de/persona-2/
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Fecha: 06/10/2023 
 
Número de contrato o convenio: No aplica. 
 
Lugar: Parque San Cristóbal – Centro Felicidad. 
 

1.  TEMA: GRANDES HÉROES en viernes de parche – PICNIC Amigos (Habilidades sociales). 

2.  OBJETIVO GENERAL  
Fortalecer el uso de las habilidades sociales básicas (saludar, pedir el favor, dar las gracias, 
despedirse), y avanzadas (participar, dar y seguir instrucciones, disculparse, pedir y ofrecer ayuda) 
durante actividad recreativa; fomentando en los participantes la implementación de conductas 
prosociales que les permitan mejorar su desempeño a nivel social. 
3. MARCO CONCEPTUAL  
 
COMPETENCIA SOCIAL. 
 
La competencia social es la capacidad para mantener buenas relaciones con otras personas. Esto 
implica dominar las habilidades sociales básicas, capacidad para la comunicación efectiva, respeto, 
actitudes pro sociales, asertividad, etc. 
 
Las microcompetencias que incluye la competencia social son las siguientes: 
 
Dominar las habilidades sociales básicas. La primera de las habilidades sociales es escuchar. Sin ella, 
difícilmente se pueda pasar a las demás: saludar, despedirse, dar las gracias, pedir un favor, manifestar 
agradecimiento, pedir disculpas, aguardar turno, mantener una actitud dialogante, etc. 
 
Respeto por los demás. Es la intención de aceptar y apreciar las diferencias individuales y grupales y 
valorar los derechos de todas las personas. Esto se aplica en los diferentes puntos de vista que puedan 
surgir en una discusión. 
 
Practicar la comunicación receptiva. Es la capacidad para atender a los demás tanto en la comunicación 
verbal como no verbal para recibir los mensajes con precisión. 
 
Practicar la comunicación expresiva. Es la capacidad para iniciar y mantener conversaciones, expresar 
los propios pensamientos y sentimientos con claridad, tanto en comunicación verbal como no verbal, y 
demostrar a los demás que han sido bien comprendidos. 
 
Compartir emociones. Compartir emociones profundas no siempre es fácil. Implica la conciencia de que 
la estructura y naturaleza de las relaciones vienen en parte definidas tanto por el grado de inmediatez 
emocional, o sinceridad expresiva, como por el grado de reciprocidad o simetría en la relación. 
 
Comportamiento prosocial y cooperación. Es la capacidad para realizar acciones en favor de otras 
personas, sin que lo hayan solicitado. Aunque no coincide con el altruismo, tiene muchos elementos en 
común. 
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Asertividad. Significa mantener un comportamiento equilibrado entre la agresividad y la pasividad. Esto 
implica la capacidad para defender y expresar los propios derechos, opiniones y sentimientos, al mismo 
tiempo que se respeta a los demás, con sus opiniones y derechos. Decir “no” claramente y mantenerlo y 
aceptar que el otro te pueda decir “no”. Hacer frente a la presión de grupo y evitar situaciones en las 
cuales uno puede verse coaccionado para adoptar comportamientos de riesgo. En ciertas  
circunstancias de presión, procurar demorar la toma de decisiones y la actuación, hasta sentirse 
adecuadamente preparado, etc. 
 
Prevención y solución de conflictos. Es la capacidad para identificar, anticiparse o afrontar 
resolutivamente conflictos sociales y problemas interpersonales. Implica la capacidad para identificar 
situaciones que requieren una solución o decisión preventiva y evaluar riesgos, barreras y recursos. 
Cuando inevitablemente se producen los conflictos, afrontarlos de forma positiva, aportando soluciones 
informadas y constructivas. La capacidad de negociación y mediación son aspectos importantes de cara 
a una resolución pacífica del problema, considerando la perspectiva y los sentimientos de los demás. 
 
Capacidad para gestionar situaciones emocionales. Es la habilidad para reconducir situaciones 
emocionales en contextos sociales. Se trata de activar estrategias de regulación emocional colectiva. 
Esto se superpone con la capacidad para inducir o regular las emociones en los demás. 
 
Tomado de: 
https://www.rafaelbisquerra.com/competencias-emocionales/competencia-social/ 
4.  METODOLOGÍA. 

1. Se realizará desplazamiento de toda la población del CIAE Grupo 10 hacia el parque Centro 
Felicidad San Cristóbal donde se llevará a cabo el picnic de amigos programado por las 
competencias emocionales. Se destinarán dos vehículos van para el desplazamiento de los 
participantes con riesgo de caída o convulsión. 

2. A la llegada al parque, se ubicará a la población en un espacio con amplia zona verde y en un 
primer momento se les entregará el refrigerio en un compartir. Acto seguido, el grupo se dividirá 
entre los participantes que acudirán a las olimpiadas, quienes tendrán un breve entrenamiento 
con el equipo de manzana del cuidado San Cristóbal, y el resto de participantes quedará en la 
zona verde con otras actividades. 

3. Los participantes en sillas de ruedas serán ubicados en colchonetas y en el prado, con el fin de 
realizar estimulación sensorial e integración con el entorno, a la vez que se realizarán 
movilizaciones y juegos terapéuticos. 

4. Cuando regresen los participantes que se encontraban en entrenamiento con los profesionales de 
la manzana del cuidado, se realizará compartir entre amigos (maíz pira), entablando diálogos 
entorno a la amistad y se realizarán las fotos por grupos. 

5. Al finalizar, se felicitará a todos los grupos, resaltando las actitudes prosociales observadas en los 
participantes durante el picnic, el respeto por las indicaciones aportadas al inicio y las habilidades 
sociales básicas y avanzadas implementadas (pedir el favor, dar las gracias, seguir instrucciones, 
pedir y ofrecer ayuda, entre otras.) Al concluir, se brindará refuerzo verbal positivo al grupo en 
general y se dispondrán a realizar desplazamiento de regreso al centro. 

5.  RECURSOS  
● R. Humanos: Equipo interdisciplinario del CIAE Grupo 10 y participantes de los grupos: 

Liderazgo 1 y 2, Empatía 1 y 2, Gratitud 1 y 2. 
● Materiales: Espacio físico (Parque San Cristóbal), vehículos van, refrigerios, balones, 

colchonetas, parlante para reproducir música, celular. Camarógrafo e implementos de fotografía 

https://www.rafaelbisquerra.com/competencias-emocionales/competencia-social/


 
 
 
 

 
 

 

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL 

 
FORMATO INTERVENCIONES GRUPALES EN 

CENTROS INTEGRARTE Y CENTROS AVANZAR 

Código: FOR-PSS-187 

Versión: 2 

Fecha:  I2021039975 – 
28/12/2021 

Página: 3 de 4 

   
y video. 

6. COMPROMISOS/TAREAS 
● Continuar realizando actividades lúdico recreativas en los viernes de parche, que les permitan 

implementar y fortalecer el uso de habilidades sociales con sus pares y figuras de autoridad. 
● Realizar observación en actividades diarias a los participantes con el fin de identificar fortalezas 

y falencias respecto al uso de la competencia social en sus interacciones, con el fin de promover 
pautas de comunicación receptiva y expresiva enmarcada en la cultura del respeto. 

7. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD  
El grupo en general mostró expectativa frente a la actividad y realizaron desplazamiento hacia el parque 
de forma ordenada, siguiendo las instrucciones que se brindaron antes de la salida del centro.  Se 
evidenció en los participantes del grupo Gratitud 1 y 2, tolerancia al espacio abierto e integración 
adecuada con el ambiente en el ejercicio de estimulación sensorial, como también se observó en los 
participantes que realizaron actividad con el grupo de Manzana del cuidado, adecuada motivación frente 
a su inclusión en las olimpiadas. Por otra parte, se resalta la actitud de los participantes de los grupos de 
Empatía y Liderazgo en el compartir del refrigerio, quienes mostraron conductas prosociales de ayuda 
mutua y expresiones afectivas adecuadas, toda vez que se resaltó el objetivo del picnic (compartir entre 
amigos y el reconocimiento de la amistad como valor) 

 
EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 
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Nombre completo del 
profesional Cargo Registro 

profesional Firma 

Claudia Patricia Suárez 
Mendoza Psicóloga 116039 

 
 

Daniela Téllez Camacho Psicóloga 248759 
 

 
Anexo: Listado de asistencia. 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 1019132645
JHAYR ANDRES  BARON PRADO

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CALLE 10 2- 78 2222222

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otros trabajos de edición.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4519073841 I-INDEPENDIENTES
septiembre 2023 septiembre 2023

12
2023/10/23 9996319717

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION 1 $ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.400 $ 0 $ 185.600 $ 2.400 $ 188.000
SUBTOTALES: $ 185.600 $ 2.400 $ 188.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 145.000 $ 0 $ 1.800 $ 0 $ 145.000 $ 1.800 $ 0 $ 146.800
SUBTOTALES: $ 145.000 $ 1.800 $ 0 $ 146.800

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.100 $ 6.100 $ 100 $ 0 $ 6.200
SUBTOTALES: $ 6.100 $ 100 $ 0 $ 6.200

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1019132645

BARON
PRADO
JHAYR
ANDRES

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.160.000 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.160.000

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600EPS017-
FAMISANA
R

30 $
1.160.000

$ 145.000 $ 0 $ 145.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.160.000

101913264 $ 6.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 341.000
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