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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

. ® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0Cédigo Regional
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL SANTANDER

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO

68

ICadigo Centro

922410

Fecha Elaboracion

26 de febrero de 2019

Versién

ENERO 2019 - 1,19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

Régimen del IVA:
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000
Banco al cual consignar:

EDGAR ALBERTO ALBERTO CHIPATECUA PI

edalchipi@misena.edu.co

[ NO RESPONSABLE |

N0 ]

I

DAVIVIENDA

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

c.C. 79.352.916 IP/N° de contacto 3123220268
Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Tipo de cta AHORROS N° Cuenta [ 177200055412
NO grl:selig%r&sgz del contrato suscrito con la Entidad NO
pera los $ 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato:

| 813357/2019

N° Compromiso SIIF { 8119
Valor Total del Contrato $ 36.683.333] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 36.683.333 1 Del 08/02/2019 Al 28/02/2019 $ 2.485.000,00
Nuevo Saldo de! Contrato $34.198.333 Comisiones $0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
ingresos por honorarios $ 2.485.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.485.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.464.825 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién paqo SS - Enero 8332585799 Valor Base retencion en la fuente 1.464.825,00 TARIFA
Ingreso Base de Cotizacién - IBC Febrero $ 994.000 Valor Base retencién en la fuente ICA 2.201.600,00 '
Aporte obligatorio a seguridad social salud 3 124.300 Valor base IVA 0,00
Aporie obligalorio a seguridad social Pension $ 159.100 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporie cbligatorio a Fondo de solidandad Pensional 3 N Menos Retencion en fa Fuente 0,00 0,00%
ARL \V} § N Menog Retencion IVA 0,00 15%
Aportes volunfarios a Fondo de pensiones Obligatorias k3 - Reteica - 8530 13‘210’88 0.600%
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - ) 8'00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 000
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 $ - '
ortes pension de ingresos de olros meses cobrados en el mes| $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
rtes safud de ingresos de olros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
ortes A R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 - Oftras Retenciones 0,00 0,000%
Dependientes hasta $ 1.096.640 $ 248.500
Salud hasta $ 548.320 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 3 488.275 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente 3 VALOR A PAGAR $2.471.790,00

SON: DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Elaboracion informe requerimientos de materiales de formacion para trabajo en alturas

Evaluacion técnica de equipos necesarios para la torre de entrenamiento trabajo en alturas S/n requerimiento Resolucion 1178/2017
Apoyo, acompafnamiento y gestion permisos de trabajo para realizar trabajos en alturas personal TEO Sena Cimi - labores mantenimiento
Apoyo proceso de formacion ficha 1802302 en la NCL230101093 - Control de factores de riesgo asociados al trabajo en alturas
Planeamiento formacion trabajo en alturas en convenio Sena Cimi - Sena Cidm Floridablanca

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO t A GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
ampll a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
nistrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
>, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
... Sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ninglin otro contrato; 3. El nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcidn de cada
uno de los campos aqui diligenciados.
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DG}(ﬁ ALB LBERTO CHIPATECUA PINEDA PINEDA
L CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONVRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui refacionado, CERTIFICO:
1.- Que Ei Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
R.- Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cabro;

B3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contralista por los ingresos recibidos en el mes anlerior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que fos mismos han sido tiquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizgel presente pago.

@72//

INSTRUCTOR G20

CARUOS ARTURGC NUNEZ BOHORQUEZ

Teniendo en cuenta las certificaclones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

L orni’er Gty

CLAUDIA

LINA MARIN ARIZA
SUBDIRE OR DE CENTRO G02
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Girén, 26 /Febrero/2019

Sefiores

Grupo Administracion de Salarios (para funcionarios de Digeneral)
Grupo de Apoyo Administrativo Mixto (para las Regionales)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ciudad

Asunto: Solicitud deducible retencion en
fuente por dependientes

Estimados sefiores:

Con la presente solicito que de acuerdo con el Articulo 15 de |a Ley 1607 de 2012 y el Articulo 22.
Pdrrafo 3ro. Del Decreto 099 del 2013, se tenga en cuenta como deducible de mis ingresos brutos
provenientes de la relacion laboral por el concepto de dependientes, los cuales relaciono a
continuacion:

Apellidos y Nombre Documento Identidad Calidad del Dependiente

JOSE DAVID CHIPATECUA GUTIERRREZ T.I 1.054.282.321 Hijos menores 18 afios.

Certifico bajo la gravedad de juramento la informacién consignada en esta solicitud y me
comprometo a enviar solicitud de revocacién de aplicacion del deducible por dependientes en el caso
en que cesen las condiciones que dan origen a esta solicitud.

Cordialmente,

Lo
TEQUA PINEDA
,.

CC’79.352.916'Bogota

Anexo: Registro Civil de Nacimiento

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional / Centro
Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C. - PBX {57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-088 V01 Pag#







Girdn, febrero 26 de 2019

Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesiasticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo : V

a. Durante el afo gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos {SI) provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuentay riesgo
un empleador o contratante.

b. Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos (NO) provinieron de la
prestacidn de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

c. Por el aflo gravable 2018, soy una persona natural que (NO) quedé obligado a presentar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que (NO) obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($46.418.400)

e. Por el afio gravable 2018, (NO) desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mads del veinte por ciento (20%) de mis
ingresos brutos.

f. Por el afio gravable 2018, (NO) presté servicios técnicos que requirieron de materiales o
insumos especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del
veinticinco por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios
técnicos. '

En constancia de lo anterior, firmo en Girdn a los ventiseis 26 dias del mes de Febrero de 2019

EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
C.C N279.352.916 de Bogota D.C.
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Ua compremi3D de Todes.

Hace constar:

Que el Sr(a) EDGAR ALBERTO ALBERTO CHIPATECUA PINEDA PINEDA Identificado(a) con
cédula de ciudadania 79352916 realiz6 el dia 25/02/2019 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDGAR ALBERTO ALBERTO CHIPATECUA PINEDA PINEDA Identificado(a) con cédula
de ciudadania 79352916 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevenciéon y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

Firma

% e/ Wz?]é’,:;‘)}:—-"/7
7T 7

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Girén 26 febrero de 2019

Sefor

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO N°. 813357
Cargo del supervisor: coordinador académico
Dependencia 9224

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual

Mes febrero del afio 2019

Referencia: N° 813357 del afio 2019

EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA, identificado con la cédula de diudadania N° 79.352.916 de Bogota
D.C. En mi calidad de Contratista del SENA, en Trabajo Seguro en alturas, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES, SEISCIENTOS OCHENTA Y TRESMIL, TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS ($36.683.333) pagaderos en 10 pagos iguales de $3.550.000, por los meses de
febrero a noviembre. b) Un pago final correspondiente a los dias ejecutados del mes de diciembre de 2019

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2019

OBJETO:

de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada,
complementaria y virtual en el area de Trabajo Seguro en Alturas en el Centro Industrial

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disefiar guias de aprendizaje, Apoyo a formacibn nomma de | Informe de tiempos de actividades
instrumentos de evaluacién y materiales competencia laboral trabajo seguro en | académicas de Sofia plus. Formato

didacticos para el desarrolio de los proyectos | alturas a la ficha 1802302-Electricdad.
de formacién

horas aplicadas a la formacién

] Orientar, desarrollar y apoyar procesos de Apoyo a formacion norma de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias competencia laboral trabajo seguro en
de respuesta institucional para los diferentes alturas a la ficha 1802302-Electricdad.

grupos de poblaciones objeto de la formacion,
profesional integral.

Informe de tiempos de actividades
académicas de Sofia plus. Formato
horas - aplicadas a la formacién- ver
listados
https://drive.google.com/drive/folders/1
AHSaoCURfSKz6tyJIFLK4wvI5U7b9IR
F

1]l Orientar formacion profesional integral y | Apoyo a formacién norma de
participar en proyectos de investigacion | competencia laboral trabajo seguro en
aplicadas -| alturas a la ficha 1802302-Electricidad.

Registro de horas aplicadas a la
formacién, registro Sofia plus,
evidencias listado
https://drive.google.com/drive/folders/1
AHSaoCURfSKz6ty HLK4wviSU7b9IR
F

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

v Evaluar procesos de aprendizaje, | Apoyo a formacién norma de | Informe de tiempos de actividades
diligenciando oportunamente formatos | competencia laboral trabajo seguro en | académicas de Sofia plus. Formato
correspondientes al juicio de evaluacion | alturas a la ficha 1802302-Electricidad. | horas aplicadas a la formacién
correspondiente a los diferentes resultados de
aprendizaje

\Y Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un | Apoyo a formacién norma de | Informe de tiempos de actividades
plazo de tres dias, todas las actividades de | competencia laboral trabajo seguro en | académicas de Sofia plus. Formato
acuerdo con los procesos que son de su | alturas a la ficha 1802302-Electricidad. | horas aplicadas a la formacién -
responsabilidad, garantizando la calidad de la https://drive.google.com/drive/folders/1
informacién y su coherencia con el proceso AHSaoCURfSKz6ty JILK4wvISU7bIIR
formativo F

Vi Dar cumplimiento estricto a los manuales del | Uso de los formatos para la formacion | Formatos fisicos para los diferentes
Sistema de Gestion de la Calidad y demas | profesional integral establecidos por el | procesos involucrados en la FPI.
normas que regulan la formulacién profesional | SGC del centro.
integral SENA.

Vil Participar en los procesos de promocién de los | No se realizd esta actividad el | N/A
programas de formacién profesional integral, | presente mes
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégicas programadas por el CIMI

VI Participar en la elaboracién y puesta en | Apoyo como coordinador trabajo en | En el link
marcha de equipos y maquinas utilizados en la | alturas para supervision de labores de | hitps://drive.google.com/drive/folders/1
formacién integral. mantenimiento de Instalacién draiwall | AHSaoCURfSKz6tyJIfLK4wviSU7b9IR

ambiente 5 electricidad, tendido de | F se evidencia correos electronico
tuberia y montaje lamparas almacén | entrega informes requerimiento
general, Limpieza canales techos | materiales trabajo en aituras — regisiro
ambiente maquinados actividad Sofia Plus

IX Coadyuvar en el proceso de ingreso de | No se realizdé esta actividad el | N/A
induccion de aprendices a los programas de | presente mes
formacion titulada.

X Participar en el caso de ser requerido en el | No se realizdé esta actividad el | N/A
disefio, revision, actualizacién de estructuras | presente mes
curriculares.

X1 Participar en las reuniones y/o trasferencias | No se realizd esta actividad el | N/A
y/o pedagdgicas presente mes

Xl Realizar evaluacion y seguimiento a | No se realizé esta actividad el | N/A
aprendices en etapa productiva y el | presente mes
acompafiamiento a los mismos en cualquiera
de las demas alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en el caso de que el centro
de formacién lo requiera.

X1 Impartir formacion titulada y complementaria | Durante el apoyo a la formacién a la | Ver evidencia listados en el link
en la modalidad presencial y/o virtual, y en | ficha 1802302 en la NCL 230101093 | https://drive.google.com/drive/folders/1
ésta ultima modalidad dar cumplimiento al | Control de riesgos asociados al | AHSaoCURfSKz6tyJIfLK4wviSU7b9IR
manual que orienta el desempefio del | trabajo en alturas, Se Informa a los | F
instructor en los' ambientes virtuales de | aprendices sobre el correcto
aprendizaje. diligenciamiento de formatos

establecidos en el Sistema SIGA
correspondientes a trabajo en alturas
durante el proceso formativo.

XIv Realizar actualizacion de los programas de | No se realizd esta actividad el | N/A
formacién que imparte con el fin de mantener | presente mes
el registro calificado.

XV Asistir y participar activamente en las | Participacion en la reunion para | Ver evidencias
reuniones programadas por las redes del | nombramiento como  coordinador | https:/drive.google.com/drive/folders/1
conocimiento propias del centro de formacién | trabajo seguro en alturas del Centro | AHSaoCURFSKz6tyJIFLK4wvISU7bYIR
a las cuales sea invitado. SENA CiMi F - documento Acta de nombramiento

Xvi Aplicar al proceso de certificacion de la norma | Proceso ejecutado y finalizado 2018 Listados de asistencia de! evaluador.

de competencia "ORIENTAR FORMACION

Copia de certificado

GTH-F-062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

PRESENCIAL DE ACUERDO
CONPROCEDIMIENTOS  TECNICOS Y
NORMATIVOS" y aportar el respectivo

certificado al informe de ejecucién contra
actual, con el plazo maximo correspondiente
al 31 de julio de 2019

XVIlI { Cumplir con los lineamientos de orientacién | Se Informa a los aprendices sobre el | Ver evidencias listados ficha
del desempefio del instructor en ambientes | correcto diligenciamiento de formatos | 1802302https://drive.google.com/drive/f
vituales de aprendizaje de acurdo a la | establecidos en el Sistema SIGA | olders/1AHSaocCURFSKz6tyJIfLK4wvl5
establecido en el aplicativo CompromiSO — | correspondientes a trabajo en alturas | U7b9IRF
Guia orientacién ambientes virtuales de | durante el proceso  formativo.
aprendizaje GFPI-G-014 Versién 2 Presencial ficha 1802302 -

XVII Participar en actividades de induccién y | Apoyo a formacién norma de | Informe de tiempos de actividades
| reinduccion que sean requeridos por el Centro | competencia laboral trabajo seguro en | académicas de Sofia plus. Formato
deformacion alturas a la ficha 1802302-Electricidad. | horas aplicadas a la formacion
XIX Apoyar cuando sea requerido por la entidad, | Elaboracién del informe solicitado por | Verificar pantallazos de correos
las identificacion, estructuracién y definicion | el supervisor de contrato sobre | enviados requerimiento de materiales
de las especificaciones técnicas de bienes y | requisicion de materiales de formacion | de formacién parte técnica torre
servicios necesarios para el cumplimiento de | para trabajo seguro en alturas entrenamiento trabajo alturas
las metas institucionales y apoyar la https://drive.google.com/drive/folders/1
planeacion de los procesos contractuales de la AHSaoCURfSKz6tyJIft K4wvISU7BOIR

entidad. E

XX Apoyar cuando sea requerido por la entidad | No se realizé esta mes N/A
los procesos de investigacién, desarrollo
tecnolégico e innovacién cooperacién técnico
nacional e internacional en la que el centro
participe dentro y fuera del pais.

XXI Realizar técnicamente cuando sea requerido | Elaboracién del informe solicitado por | Verificar pantallazos de correos
por la entidad, la identificacion, estructuracion | el supervisor de contrato sobre | enviados requerimiento de materiales
y definicién de las especificaciones técnicas | requisicion de materiales de formacion | de formacién parte técnica torre
de los bienes y servicios necesarios para el | para trabajo seguro en alturas entrenamiento trabajo alturas
cumplimiento de la misidén institucional y https://drive.google.com/drive/folders/1
apoyar la ‘planeacion de los procesos contra AHSaoCURfSKz6tyJIFLK4wvISU7b9IR
actuales de la entidad F

XXIl | Realizar cuando sea requerido por la entidad | Elaboracion del informe solicitado por | Verificar pantallazos de correos
la verificacion y evaluacién técnica o | el supervisor de contrato sobre | enviados requerimiento de materiales
econdémica de las propuestas que se reciban | requisicion de materiales de formacién | de formacion parte técnica torre
dentro de los procesos de contratacion de la | para trabajo seguro en alturas entrenamiento trabajo alturas
entidad hitps://drive.qoogle.com/drive/folders/1

AHSaoCURfSKz6ty JIfL K4wviSU7bIIR
F

XXIl | Aplicacién de la ley 1474 de 2011 Realizar | No se realizé esta mes N/A

| cuando sea requerido por la entidad el apoyo
y supervisién de contratos que celebre el
SENA de acuerdo al manual de supervision
del SENA vigente.

XV Atender oportunamente los requerimientos | Elaboracion del informe mensual de | Entrega como soporte de tramite de

hechos por el supervisor de contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién.

actividades

cuenta para el mes correspondiente
evidencias
https://drive.google.com/drive/folders/1
AHSaoCURfSKz6tyJifl K4wvI5U7bIIR
F

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma
arte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE :
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla N° 8332585799 pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido
por Compensar y correspondiente al mes de enero de 2019.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Contratista

- wé";%g
TO CHIFPATECUA PINEDA

C.C. N°79.3521.916 DE Bogota D. C.

Recibi a satisfaccion:

Firma @[/

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor Contrato 813357 del afio 2019

GTH-F -062 V.05
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cfsizcompeﬁsar miplanilla.com Pag. | 1de1
Compensar operador de informaci6n certifica que procesé el pago realizado por:
Seiior(a): EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
No. identificacion: CC79352916
Direccién: KRA 24 NO 22 - 18 APTO 502 EDIFICIO LA BATILLA
Telefono: 6967287
Correo: edalchipi@hotmail.com
Ciudad: GIRON
Numero de Planilla: 8332585799
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportants E&(éADT\ALBERTO CHIPATECUA 'Namm de Empleados 1
Tipo y ntimero de identificacién | CC79352916 l""‘°‘° de Cotizaci6n Salud  fenero de 2019
NiGmero de Phﬂ“h 8332585799 IP.MO de Cotizacién Pension enero de 2019
Fecha pago 2019.01.30 [Numero de Administradoras |2
Ndmero de autorizacién pago 74170294 Total Pagado 236100
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO "‘E'F'ffl':gg:
2514 Administradora Colomblana de Pensiones - Colpensiones 132500 1
EPS037 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS 103600 1
TIPO DOC.: cc
NO. DOCUMENTO: 79352916
APELLIDOS Y NOMBRES: EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
FONDO
c.vs cod. AFP 1B SALUD| RS | BC o i casas com&;bn VALOR UPC c%cblgn SOLIDARIDAD ¥ c‘ggs‘go'g" o
EPs037 | 2514 | 828118 828116 0 0 103600 0 132500 0 0 0
Eobe docuraents 2503 closilicado come PRIVADE gor novie de Jomipensar Ope 3 ue nformae




» TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/02/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1802302 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APLICAR MEDIDAS DE PROTECCION PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON LEGISLACION APLICABLE
VIGENTE.

APLICAR MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDD CON LEGISLACION APLICABLE

' AM Page 1 of 4

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL,

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 12,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

08/02/2018 080212019 OTROS 10,00
11/02/2019 13/02/2019 OTROS 24,00
14/02/2018 18/02/2019 OTROS 24,00
20/02/2018 21/02/2019 OTROS 16,00
25/02/2018 260212019 OTROS 16,00
26/02/19 11:57 AM Page 3 of 4

ECONOMICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES GENERALES DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA SEGUN TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS. :

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS Et ECTRICOS
DE D!STRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

26/02/19 11:57 AM
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 90,00

INSTRUCTOR: EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA

CENTRO DE

FORMAGION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

26/0219 11:57 AM
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