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Bogota, D.C,

Doctora ]

MARTHA CECILIA SANCHEZ HERRERA
Subdirectora Nacional

Subdireccién de Gestién Contractual

Martha.sanchezh@fiscalia.gov.co
Bogota D.C.

|ASUNTO: ESTUDIO PREVIO MINIMA CUAN

Respetada doctora Martha Cecilia,

De manera atenta, me permito remitir a esa Subdireccion de Gestion Contractual los
Estudios Previos, en el marco de la etapa precontractual del proceso de seleccién de
modalidad minima cuantia que tiene por objeto: “SUMINISTRO DE PRUEBAS
PSICOTECNICAS QUE MIDAN RASGOS DE VALORES, CON ENTREGA DE
RESULTADOS (INFORME) DE LAS APLICACIONES QUE PERMITAN A LA FISCALIA
GENERAL DE LA NACION, CONOCER EL PERFIL DE VALORES DE LAS PERSONAS
QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESOS DE SELECCION PARA EL INGRESO COMO
SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN PROVISIONALIDAD Y LIBRE NOMBRAMIENTO”,
por valor de de CINCO MILLONES QUINCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($5.015.285).

Lo anterior para los fines pertinentes. o .
Subdireccion de
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1.

CONTRATACION.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA

1.1

NECESIDAD - POR
QUE O PARA QUE SE
REQUIERE EL BIEN O
SERVICIO Y CUALES
SONLOS
RESULTADOS
ESPERADOS.

(Cuando se requiera fa
coordinacion con ofras
agreas para la  no
afectacion de la gjecucion
contracfual, se debera
incluir las actividades y las
areas involucradas).

La Fiscalia General de la Nacion en virtud de lo consagrado en el articulo 250 de la
Constitucion Politica, tiene entre sus funciones la de participar en el disefio de politicas
del Estado en materia criminal, investigar los delitos, ejercer la accion penal en contra de
los presuntos infractores, dirigir y coordinar las funciones de policia judicial,

Igualmente, de conformidad con las funciones Constitucionales contempladas en el
articulo 251 de la Constitucion Politica de 1991, se encuentra dentro de las funciones
especiales del Fiscal General de la Nacion (entre otras): {...) 2. Nombrar y Remover, de
conformidad con la Ley a los servidores bajo su dependencia (...)" En finea con lo
anterior, ef numeral 19 del articulo 4°del Decreto Ley 016 de 2014, modificado por ef
Decreto 898 del 2017, sefiala que es funcion del Fiscal General de la Nacion: ...) 19.
Expedir reglamentos, protocolos, érdenes, circulares y manuales de organizacion y
procedimiento conducentes a fa organizacion administrativa y al eficaz desemperio de las
funciones de la Fiscalia General de fa Nacion (...)", asf mismo, en el inciso.tercero del
paragrafo del aludido articulo, establece que: (...} Igualmente, el Fiscal General de la
Nacion podra delegar las funciones y competencias que estén atribuidas por Ia ley a su

Despacho (...)".

En el anterior contexto, la Subdireccion de Talento Humano, de a Fiscalia General de la
Nacion, de conformidad con lo sefialado en el articulo 38 del Decrato Ley 016 de 2014,
le fueron asignadas (entre otras) las siguientes funciones: “(...) “1. Dirigir el proceso de
talento humano en sus componentes de planeacion, gestion y desarrollo, (...) 2. Ejecutar
y evaluar los planes estratégicos y programas para la gestion del talento humano en sus
fases de ingreso, permanencia y retiro de los funcionarios de la entidad, de conformidad
con las normas fegales vigentes”, {...)". En el marco de lo anterior, para la adecuada y
efectiva gestion del talento humano, especificamente para la etapa de ingreso de los
aspirantes a nombramientos en provisionalidad y libre nombramiento, la Subdireccion de
Talento Humano, requiere implementar herramientas de evaluacion psicolégica que se
encuentren alineadas con las necesidades actuales de la Fiscalia General de la Nacién
¥, a su vez con modelos de gestién del talento humano modemos, eficientes y objetivos.

Es asi como, con el fin de adoptar procedimientos conducentes a [a seleccion de
aspirantes a nombramientos en provisionalidad y libre nombramiento mediante la
Resolucion N° 1078 del 31 de agosto del 2018, se cred el Grupo de Seleccion de
Aspirantes para el ingreso y permanencia en el servicio de la Fiscalia General de la
Nacion adscrito a la Subdireccion de Talento Humano, al cual le fueron asignadas (entre
otras) las siguientes funciones: “(...) 2. Recibir y conocer de las solicitudes de selsccion
de aspirantes. (...} 3. Aplicar la bateria de pruebas psicotécnicas. (...} 5. Aplicar fas demas
pruebas a que haya fugar para el ingreso al servicio. {...)".

En el anterior contexto la Subdireccion de Talento Humano, de la Fiscalia General de fa
Nacion, de conformidad con lo sefialado en el Decreto Ley 016 de 2014 modificado por
el Decreto Ley 898 de 2017, es: “Ejecutar y evaluar los planes estratégicos y programas
para la gestion del falento humano en sus fases de ingreso, permanencia y refiro de los
funcionarios de la enfidac’, asi entonces resulta necesario especificamente para la etapa
de ingreso de los aspirantes a nombramientos en provisionalidad y iibre nombramiento,

implementar herramientas de evaluacion psicolégica que se encuentren alineadas confl

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Gopia No Controlada




PROCESO GESTION CONTRACTUAL Codigo: FGN-APO7-F-28

FORMATO ESTUDIO PREVIO MiNIMA Version: 06
CUANTIA Pagina: 2 de 18

las necesidades actuales de la Fiscalia General de la Nacion y a su vez con modelos de
gestion del talenfo humano modernos, eficientes y objetivos.

En el anterior contexto y dando cumplimiento al Direccionamiento Estratégico de la
Entidad entre los afios 2020 al 2024 indica: “Resultados en las calles y en los territorios”
reglamentado mediante Resolucion 0-1159 del 5 de noviembre de 2020, dentro del
objetivo No. 4 se encuentra: “Lograr ef fortalecimiento de la Fiscalia en infraestructura,
tecnologia y equipo humano”; numeral 4.3 “Desarrollar las capacidades de bienestar de
nuestros colaboradores”; literal 49. ‘Manejo Estratégico del Talento Humano para el
desarrollo de fos objetivos misionales”, asi entonces la Subdireccién de Talento Humano
formulé un modelo estratégico que comprende ef ciclo de planeacion, ingreso, desarrolio
y retiro de los servidores; dentro de sus objetivos especificos, se encuentra el nimero
dos: “Fortalecer los mecanismos de ingreso de talento humano a la FGN que garantice
servidores idoneos para ejecutar las labores propias de su cargo”.

Es asi que, en ejercicio de sus facultades, el Grupo de Seleccion de Aspirantes para el
ingreso y permanencia en el servicio de la Fiscalia General de la Nacién, determin que
se hace necesario adoptar un modelo de evaluacion por competencias que permita a la
Fiscalia contar con procesos estratégicos de evaluacion y vinculacion del talento humano
idoneo para la entidad (es decir la mejor persona en relacion con el puesto a ocupar),
como quiera que la evaluacion psicoldgica de ingrese es un proceso estratégico para la
Fiscalia. Es necesario aclarar que la evaluacion psicoldgica dentro de un proceso de
seleccion estratégico, debe estar orientada a realizar un perfil de “personalidad laboral’ y
no un perfil de “personalidad clinica” con miras a derivaciones psicoterapéuticas. En
relacién con estas (limas, las cuales eran anteriormente usadas no cuentan con
actualizaciones alineadas con la gestion estratégica del talento humano y sus parametros
de medicion no son afines con los requerimientos actuales del modelo de evaluacion por
competencias.

Por lo expuesto anteriormente, el Grupo de Seleccion de Aspirantes para el ingreso y
permanencia en el servicio de la Fiscalia General de la Nacion requiere contar con
procesos estratégicos de atraccion, evaluacion y vinculacion del talento humano idéneo
para la Entidad (es decir la mejor persona en relacion con el puesto a ocupar)’. Como
quiera que la evaluacion psicoldgica de ingreso es un proceso estratégico para la Fiscalia,
se requiere dar continuidad a la aplicacion de pruebas psicotécnicas? alineadas con el
modelo de valores institucionales que posibilite la identificacién en los aspirantes de la
probidad de estos; es decir, sus rasgos de valores. Es necesario tener en cuenta que
dentro de fa Enfidad se han definido una serie de principios y valores; correspondientes
a “la trasparencia, servicio, imparcialidad, diligencia, trabajo en equipo y adaptacién al
cambio™; los cuales deben ser medidos y evaluados dentro del Proceso de Seleccion de
Personal (FGN — AP01- P-16). Asi mismo, se debe aclarar que la evaluacion psicoldgica
dentro de un proceso de seleccion estratégico.

De conformidad con lo anterior para fa Entidad resulta indispensable que las pruebas
psicotécnicas que midan rasgos de valores de competencias comportamentales, puedan

! Seleccién por Competencias, Martha Alles. 2006. Ediciones Granica S.A. Busnos Aires.

“ Las pruebas Psicotécnicas son herramientas por medio de las cuales se mide *el potencial del candidalo, en cuanto a aptitud, rasgos de
personalidad o capacidad” y son aplicadas segun el contexto especifico.

? https:/www. fiscalia, gov.co/colombia/la-entidad/principios-y-valores/

Este documente es copia del original que Tepoasa en la Intraret, Su impresion o descarga se considera una Gopia No Controlada
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aplicarse 100% en linea (virtualmente), lo anterior, con el fin de ofrecer la posibilidad de
que las mismas puedan ser aplicadas y analizadas desde cualquier lugar, ya sea en las
instalaciones de la Entidad, o en la ubicacién de los aspirantes, de esta manera, se espera
que se siga fortaleciendo el proceso de sefeccion y que los funcionarios inmersos en el
aludido proceso cuenten con herramientas adecuadas.

Es asl como, la Subdireccion de Talento Humano, a través del Grupo de Seleccion de
Aspirantes para el ingreso y permanencia en el servicio de la Fiscalia General de la
Nacion adscrito a la Subdireccion de Talento Humano, en la vigencia 2023 adelantd la

adquisicion de pruebas psicotécnicas de valores, mediante aceptacion de oferta

(CONTRATO) de suministro No FGN-NC-0015-2023 a través del cual se adquirieron 938
pruebas de rasgos de valores, vigentes por dieciocho (18) meses, contados a partir de la
entrega del 100% de las mismas (se deja la observacion que el cotratista realizo ef cargue
de pruebas en la plataforma el dia 15 de febrerc del afio 2023).

En el marco de lo anterior, teniendo en cuenta que el uso de las pruebas se da, en razén
a la demanda de aspirantes y a la fluctuacion de los procesos de seleccion, es asi que a
la fecha, se cuenta con la siguiente relacion de cantidades de pruebas psicotécnicas para
la medicion de competencias de valores asi:

Relacmn de cantldades pruebas psncotecmcas co portamenta S
: i NC 0003 2023

R Aphcadas al19:
octubre de-
2023

803 135

ONTRATO-FGN: -

| Pendientes por -
* Programar .-

“Pruebas psfcofécnfﬁés " Hasta el 15 de
de valores agosto del 2024
*InfarmaciGn con corte afl 19/10/2023,

Con respecto a las pruebas que se encuentran disponibles y vigentes hasta el 15 de
agosto de 2024, las mismas comesponden a procesos en curso que ya han sido
postulados por las diferentes dependencias y se encuentran adelantando etapas. previas
del proceso de seleccion, pruebas que seran aplicadas de forma inmediata una vez se
surtan las mencionadas etapas. A la fecha se cuenta con 172 procesos en curso,
pendientes de programacién de pruebas.

Ahora bien, con el fin de establecer la necesidad de pruebas para satisfacer la necesidad
correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre del 2023, y para iniciar
la vigencia 2024 con un estimado hasta el mes de febrero, se tom6 en consideracion los
promedios mensuales de las cantidades de pruebas aplicadas en los meses de enero a
lo corrido del mes de octubre de 2023, obteniéndose el niimero total de pruebas a realizar
para los mencionados meses, asi:
TABLA 1
Niimero de pruebas aplicadas: periodo de aplicacion def 01/01/2023 al 19/10/2023

PROMEDIO
MENSUAL DE
APLIGAGION

NUMERO DE -
PRUEBAS kil 130 2 112 87 106 83 124 73 2 93

APLICADAS

*Informacion con corfe al 19/10/2023,

Este documente es copia del original que reposa en ia Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada
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Por Ultimo y considerando el promedio mensual de aplicacion, se realizd la proyeccion
del nimero de pruebas que se requeriran con el fin de atender las necesidades de
evaluacion de los postulados por las diferentes dependencias de la entidad, obteniéndose
la siguiente proyeccion;

TABLA 2
Proyeccidn de pruebas por aplicar para los meses de octubre, noviembre y
diciembre del 2023 y enero y febrero del 2024.

Lo i PROYECCION | PROYECCION | PROYECCION PROYECCIGN PROYECCION

MES: . f OCTUBRE- NOVIEMBRE- | DICIEMBRE - ENERO - 2024 FEBRERO - TOTAL
sl 2023 2023 2023 - 2024

NUMERC DE

PRUEBAS QUE

SE PROYECTA 83 B3 B3 83 83 M5
SERAN
APLICADAS

TOTAL PRUEBAS:

: AEUFGAJE\SAS_'--.T_ 83 83 83 83 83 415

De esta manera, se obtiene un promedio mensual de 83 pruebas, considerando el
comportamiento historico de aplicacion de pruebas para los meses de enero y lo corrido
del mes de octubre del 2023. Ahora bien, esta cifra se multiplicé por 5 meses,
obteniendose un fotal de 415 pruebas a aplicar. Aunado a lo anterior, teniendo en cuenta
que a la fecha contamos con 172 procesos en curso, pendientes de pragramacion de
pruebas y una disponibilidad de 135 pruebas, podemos concluir que la cantidad fotal de
pruebas a adquirir pendiente por adquirir arroja un resultado de 37 pruebas faltantes para
suplir los mencionados procesos en curso, estableciéndose de esta manera la necesidad
total de pruebas sera de 4524,

Por lo antes expuesto, se requiere el suministro de pruebas psicotécnicas que midan
rasgos de valores con entrega de resultados (informe) de las aplicaciones que permitan
a la Fiscalia General de la Nacion, garantizar la idoneidad de las personas que se
encuentran en procesos de seleccion para el ingreso como servidores de la Entidad en
provisionalidad y libre nombramiento.

Aceptacion de Oferta (Contrato) No. 0044 de 2019,
OBJETO: Prestacion de servicio en linea para el desarrollo de pruebas psicotécnicas que
midan valores que permitan a la Fiscalia General de la Nacion, garantizar la idoneidad de
las personas que se encuentran en procesos de seleccion para el ingreso como
12 servidores de la Entidad en provisionalidad, libre nombramiento y practicantes.
ANTECEDENTES Link: hitps://www.contratos.qov.cofconsultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-13-
9395547 &q-recaptcha-response=03AFcWeA6zexhGb3CeftHXx7 OAeJNShEPxSduadky
CONTRACTUALES | \i6;PhgBoF1CKN_MoKqqICK5TW-RE- 1iGynRALWY7yR22Usii0XOZ casB3wENDRz
jniyzS1ee TXn0-YI0JlgKbbMOBXp33PYHZGSZB6aOthvpNnsGdtWOADPKPmWJXBUM
iWZLaZb-oR9kQqEBQZF8zYRKkznMOzQaAtiutS ThYtabq7 Jk-FsN70aGg3wQofbSocKE
OrR2UbG7nki-3zpQ3t1UzfkKQOAZIPr98aC-51ADY97jP5-S8ZBNImeCqS_oKwAK7S

UrKBpaVSU28EWtygWEUSEIMed3rXvivXNvIMIAOsz-H2GN-

o

* Teniendo en cuenta que la demanda de prusbas se da en razon a la fluctuacion de aspirantes postulados en los procesos de seleccion
de libre nombramiento y remocion y provisionalidad, la necesidad real puede tener aclualizaciones en razon a las necesidades de
personal de la Entidad.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresidn o descarga se considera una Copia No Controlada
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QqLP4CIHV7eT3DosIF_pyOjin9apzOTMAexaPewpal0CoyuBVrSMNFOsvCTzkiZ Hoxe
AliV3tAA3aQVm1H5CspsbOTob5rQdc4KrwKu2 TWJPugGRLaMpA3000PkZocMgAl5ia7
Cxzb22yjiFJt m2Vgdv8BxW5izcteYaGil1gaCmxVIHOUSGZIyPwCaoaxwhZiwygd TsH
6GIANgSX0IC2yi27240CL7nCql00sEEE

Aceptacion de Oferta (Contrato) No. 0200 de 2021.

OBJETO : Suministro de pruebas psicotécnicas que midan rasgos de valores, con
entrega de resultados (informe) de las aplicaciones que permitan a la Fiscalia General de
la Nacion, garantizar la idoneidad de las personas que se encuentran en procesos de
seleccion para el ingreso como servidores de la entidad en provisionalidad y libre
nombramiento.

Link:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/index?cur
rentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

Aceptacion de Oferta (Contrato} No. 0015 de 2023,

OBJETO : Suministro de pruebas psicotécnicas que midan rasgos de valores, con
entrega de resultados (informe) de las aplicaciones que permitan a la Fiscalia General de
la Nacion, garantizar la idoneidad de las personas que se encuentran en procesos de
seleccion para el ingreso como servidores de la entidad en provisionalidad y libre
nombramiento.

Link;
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?cur

rentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE.

1.3 CANTIDADES QUE REQUIERE LA ENTIDAD PARA SATISFACER LA NECESIDAD FRENTE A LO
QUE SE PUEDE ADQUIRIR DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE MERCADO.
Tabla 1. Cantidades

1 Pruebas Psicotécnicas Unidad 452 335 17

de Valores
2 Servicio
videograbacion 0 Unidad 452 335 117

registro fotografico

1.4 EXPLICACION DEL ESCENARIO QUE SE PRESENTARIA SI “NO” SE REALIZA LA ADQUISICION
DEL BIEN O SERVICIO SOLICITADO:

De no contar con el suministro de las pruebas psicotécnicas para la medicion de rasgos de valores, no se podria dar
continuidad a la aplicacion de herramientas de evaluacion psicologica que propendan a fortalecer el proceso de
vinculacion de la enfidad, impidiéndose la satisfaccion de la necesidad establecida en el numeral 1.1. del presente
estudio. De otra parte, la Entidad se expondria a los siguientes riesgos: ml/‘

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada
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e Mayor tiempo en ef desarrollo de la evaluacion psicotécnica dentro de los procesos de vinculacién adelantados
por la Entidad.

e Mayores costos y reprocesos en evaluacion psicotécnica.
Evaluacion de caracteristicas que no son criticas para el proceso.

 Vinculacion de candidatos sin contar con la informacion respecto del nivel de ajuste al perfil de valores que
requiere la Entidad.

1.5 DEFINICION DE DONDE SE VAN A DISTRIBUIR LOS BIENES O SERVICIOSA  ADQUIRIR

Las pruebas que se suministraran en el marco de esta contratacion, seran usadas a Nivel Nacional y se aplicaran en

linea dentro de los procesos de seleccion para el ingreso como servidores de la Entidad en provisionalidad y libre
nombramiento.

2. DESCR]PCION' DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS, E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO
|  DEFINICION DEL OBJETO DEL PRESENTE PROCESOQ DE CONTRATACION

SUMINISTRO DE PRUEBAS PSICOTECNICAS QUE MIDAN RASGOS DE VALORES, CON ENTREGA DE
RESULTADOS (INFORME) DE LAS APLICACIONES QUE PERMITAN A LA FISCALIA GENERAL DE LA
NACION, CONOCER EL PERFIL DE VALORES DE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN
PROCESOS DE SELECCION PARA EL INGRESO COMO SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN
PROVISIONALIDAD Y LIBRE NOMBRAMIENTO.

2.2 DOCUMENTOS TECNICOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO{CUANDO EL
CONTRATO INCLUYA DISENO Y CONSTRUCCION)
N/A

23 AUTORIZACIONES Y PERMISOS REQUERIDOS

N/A

2.4. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

De acuerdo con la naturaleza del objeto y las obligaciones contractuales, el tipo de contrato que se celebrars
es el siguiente (marcar con una X el tipo gue corresponda):

Prestacién de servicios

Compraventa
Suministro X

Esle documents es copia del original que reposa en fa Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada
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Consultoria
Otro ;Cual?

2.5. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Servicios de Psicologia Clasificacion UNSPSC -85121608

Pruebas psicotécnicas

La prueba psicotécnica para la medicion de rasgos de valores debera contar con la ficha técnica
o manual técnico; en donde se evidencien los indices de confiabilidad y validez de la prueba
psicotécnica, los cuales, deben ser mayores o iguales a 0,66 (equivalente a muy valido y muy
conftable).

Prueba Psicotécnica en linea para la medicion de la tendencia de los candidatos a involucrarse
en actos deshonestos y factores de riesgo conductual.

Contar con una plataforma tecnolégica & ; que permita:

1. Obtener un reporte del desempefio en la prueba de valores, conductas de riesgo y
honestidad, que evalue los siguientes factores:

Sinceridad

Tendencid al hurto,

Tendencia al fraude.

Adherencia a las leyes y normas sociales
Tendencia al soborno.

Violencia.

Uso de sustancias psicoactivas y alcohal,
Manejo de la informacion

STeme oo D

2. Almacenar, generar y consultar en tiempo real los informes
por candidato, programacion, proceso, perfiles y estado de cuenta; es decir el avance
del suministro del instrumento de medicién en cualquier momento.

3. Entregar el informe de calificacion por candidato, en forma
integral, descriptiva, grafica y cuantitativa, de acuerdo con el
perfil programado,

4. Procesar mediante la plataforma tecnologica de manera automatica y real la prueba
y posteriormente notificar al evaluador cuando se haya generado el informe.

5. Que el reporte generado cuente con un registro fotografico o en video
en donde se pueda evidenciar quien ha desarrollado la prueba. mﬂ

% Se entenderd por plataforma tecnoldgica aquel sitio web por medio del cual se podrin aplicar, desarrollar y consultar las pruebas psicotéenicas que se
utilizardn,

Este documento es copia del original que reposa en ta Intranet. Su impresién o descarga se congidera una Copia No Controlada
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Asignar como minimo cuatro (4) usuarios, para la operacion de la plataforma
tecnologica por parte de la Entidad con los siguientes roles:

UN USUARIO (1) ADMINISTRADOR
TRES (3} USUARIOS

| Para la verificacion de los requisitos generales, previstos en las especificaciones técnicas, el
contratista debe disponer de un demo de la plataforma y un ejemplo de los reportes arrojados
1 por esta, que seran analizados por el Grupo de Seleccion de Aspirantes para e! ingreso y
‘| permanencia en el servicio de la Fiscalia General de la Nacion, al inicio del contrato, como
| verificacion previa al uso de las pruebas.

2. Se debera brindar transferencia de conocimiento sobre el uso de las pruebas a

minimo cinco (5) servidores escogidos por &l supervisor del contrato, con un total de
seis (6) horas de capacitacion, y que contenga los siguientes.temas:

Manejo integral de la plataforma tecnoldgica, interpretacion de resultados individual
e informes (gréficos, descriptivos y cuantitativos) obtenidos de las pruebas
presentadas por los candidatos y todos aquellos elementos que componen el uso
correcto de la plataforma.

/| La transferencia de conocimiento podra ser dictada de manera presencial o virtual, en las
‘|instalaciones de la Fiscalia Generatl de la Nacion, por un personal idoneo que resuelva las
{ dudas y acompafie el proceso.

4. Se debera brindar soporte y acompafiamiento técnico a través de personal idéneo

hasta el agotamiento de las pruebas adquiridas, a los servidores de la Fiscalia
General de la Nacion designados por el Supervisor del contrato, en cuanto a la
funcionalidad de la plataforma web. Dicho soporte se prestara, como minimo ocho
(8) horas diarias durante los cinco (5) dias habiles de la semana, para la atencién de
ios requerimientos que tenga la Fiscalia General de la Nacion.

TNA

| Unidad de Prueba cargada en la Plataforma tecnolégica.

2.6.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Estaran a cargo del contratista el cumplimiento de las obligaciones especificas sefialada a continuacién:

1.

Contar con una plataforma tecnolégica online, que cumpla con el procesamiento y calificacion
de las pruebas requeridas por la Fiscalia General de la Nacién; con una infraestructura
tecnologica que garantice disponibilidad, estabilidad, y seguridad; que soporte técnica y
administrativamente los requerimientos de la Entidad a nivel de almacenamiento y aplicacion

hasta el agotamiento del nimero de pruebas y/o hasta por la vigencia de la garantia.

Este documento es copia del original que reposa en la infranet. Su impresion o descarga se considesa una Copia No Controlada
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2. Habilitar las pruebas objeto del contrato en la plataforma y permitir su uso tanto para la entidad

comoe para los aspirantes desde cualquier computador con acceso a intemet, hasta el
agotamiento del nimero de pruebas contratadas y/o hasta el término de 18 meses contados a
partir de la entrega del 100% de las pruebas.

3. Garantizar hasta el agotamiento del nimero de pruebas contratadas y/o hasta por la vigencia de
la garantia, la confidencialidad de las politicas de ingreso que el supervisor del contrato
determine para el efecto.

4, Garantizar hasta el agotamiento del namero de pruebas contratadas y/o hasta por la vigencia de
la garantia, el acceso, administracion y consulta de las pruebas psicotécnicas, a los servidores
designados para el manejo de la plataforma.

5. Brindar transferencia de conocimiento a tres (3) servidores escogidos por el supervisor del
contrato, de conformidad con lo sefialado en las especificaciones técnicas, durante el plazo de
ejecucion del contrato, para lo cual se debera coordinar con el supervisor del contrato la fecha y
hora para el desarrolio de la misma.

6. Permitir hasta el agotamiento del nimero de pruebas contratadas y/o hasta por la vigencia de fa
garantia, la programacion individual o masiva de las mismas por parte de los servidores. del
Grupo de Seleccion de Aspirantes de la Subdireccién de Talento Humano de |a Fiscalia General
de la Nacion, de tal forma que estén disponibles de manera inmediata para las apficaciones

requeridas.

7. Asignar durante el plazo de ejecucion del contrato, los usuarios y claves que solicite el supervisor
del confrato de acuerdo con las especificaciones técnicas.

8. Brindar soporte y acompaiiamiento técnico a través de personal idéneo hasta el agotamiento del

ndmero de pruebas confratadas ylo hasta por la vigencia de la garantia, a los servidores del
Grupo de Seleccion de Aspirantes de la Subdireccion de Talento Humano de la Fiscalia General
de la Nacidn, en cuanto a la funcionalidad de la plataforma web, de conformidad con lo sefialado
en las especificaciones técnicas.

9. Garantizar el acceso a las Ultimas versiones de |a plataforma tecnolégica hasta el agotamiento
del numero de pruebas contratadas y/o hasta el término de 18 meses contados a partir de la
entrega del 100% de las pruebas.

10. Informar de manera previa y oportuna al supervisor del contrato frente a la no disponibilidad,
cambios o actualizaciones que impacten directa o indirectamente el funcionamiento de la
plataforma y la aplicacién de las pruebas, que puedan repercutir en los resultados de los
informes, para lo cual se debera notificar las fechas en las cuales se realizaran las
actualizaciones, lo anterior hasta el agotamiento del nimero de pruebas contratadas y/o hasta
el término de 18 meses contados a partir de la entrega del 100% de las pruebas

11. Entregary procesar las pruebas presentadas por los aspirantes hasta el agotamiento del n(imero
de pruebas contratadas y/o hasta por la vigencia de la garantia, segin el perfil programado en
la plataforma tecnoldgica y enviarlas desde esta (ltima a la Fiscalia General de la Nacion de
manera individual, es decir por candidato.

12. Permiiir hasta el agotamiento del niimero de pruebas contratadas y/o hasta el término de 18
meses contados a partir de la entrega del 100% de las pruebas que los ajustes a las fechas de
aplicacién sean realizados a través del supervisor del contrato de la entidad conforme a las
necesidades de la Fiscalia General de la Nacion.

13.  Atender hasta el agotamiento del nimero de pruebas y/o hasta el término de 18 meses contados
a partir de la entrega del 100% de las pruebas con prontitud y efectividad las solicitudes que et

supervisor del contrato realice, segln el tipo de novedad. W['

Este documento es copiz del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Contrelada
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14, Permitir el acceso a la plataforma para descargar toda clase de reportes que emita la misma,
trazabilidad de fecha y hora de ingreso de los candidatos, hasta el agotamiento del numero de
pruebas contratadas yfo hasta por la vigencia de la garantia.

15.  Las demas necesarias y requeridas para el desarrollo del objeto contractual.

2.7. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Requiere Acta de Inicio: I:l No Requiere Acta de Inicio:

El plazo de ejecucion del conirato sera hasta el dfa 15 del mes de diciembre del afio 2023 contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, esto es a partir del registro presupuestal del
compromiso Y la aprobacién de la garantia.

PARAGRAFO: si bien el plazo de ejecucion es hasta el 15 del mes de diciembre del afio 2023. La
disponibilidad de la plataforma y de las pruebas sera por el plazo de ejecucion y 18 meses mas contado a
partir de la entrega del 100% de las mismas.

Ei contrato se ejecutara en la(s) ciudad(es) de Bogota, D.C. Sin embargo, las pruebas seran usadas a nivel
nacional y se aplicaran en linea dentro de los procesos de seleccidn para el ingreso como servidores de la
Entidad en provisionalidad y libre nombramiento.

2.8. FORMA DE PAGO

La FISCALIA GENERAL DE LA NACION pagara al CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente manera: El
cien por ciento {100%) del valor total del contrato, una vez se asignen los usuarios y claves, se entregue la certificacion
donde conste la activacion del ndmero de pruebas requeridas. por la Entidad y se realice la transferencia de
conocimiento, previa presentacion de la correspondiente factura acompafiada del recibo a satisfaccion emitido por el
supervisor del contrato,

Los pagos a que se obliga la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, en virtud del contrato que se celebre, se sujetaran
a la situacion de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja ~ PAC por parte de la DIR_ECCION GENERAL
DE CREDITO PUBLICO Y DEL TESORO NACIONAL y a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, acompanada de
la certificacion que acredite el pago por parte del confratista de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social
(Salud, Pensiones y Riesgos Lahorales) y aportes parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). Si
las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el
termino para el mismo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que
se haya aportado el dltimo de los documentos solicitados, fas demoras que se presenten por estos conceptos, seran
responsabilidad del CONTRATISTA.

Si las. facturas no han sido correctamente elaboradas o no se anexan los documeritos requeridos para el pago, el
término para el mismo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que
se haya aportado el (ltimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos, seran
responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al reconocimiento de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

Este documento es copia del original que reposa en fa Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada
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La cancefacion del valor del contrato, por parte de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, al CONTRATISTA, se
hara mediante el Sistema Automatico de Pagos, realizando consignaciones en ia cuenta que posea
el CONTRATISTA en una entidad financiera, de acuerdo con la informacion suministrada por el mismo, en el momento
de suscripeion del presente documento.

2.9. SUPERVISION

La supervision de la ejecucion del contrato sera ejercida por el Subdirector de Talento Humano o quien esta designe,
quien cumplira con lo consagrado en el Estatuto General de Contratacion Piblica y en las demés normas vigentes
dispuestas para ello.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELEGCION

El presente confrato se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 2069 de 2020, el Decreto 1082 de
2015 y demés normas que las modifiquen, adicionen o reglamenten.

En consideracion al objeto a contratar y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial estimado para la presente
contratacion no supera el diez por ciento (10%) de la Menor Cuantia de fa Entidad se optara por hacer uso de la
modalidad de minima cuantia, establecida en ! numeral 5 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada en los articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2, del Decreto 1082 de
2015, cuya adjudicacion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el menor precio, siempre y cuando cumpla con las
condiciones técnicas y juridicas exigidas en la invitacion pablica.

Para la seleccion del contratista la entidad aplicara los principios de economia, transparencia y responsabilidad
definidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funcion administrativa.,

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

4.1, ESTUDIO DEL SECTOR Y DE COSTOS:

Para la elaboracion del estudio de precios de mercade mediante el Anlisis del Sector y de Costos No, 254 del
26 de octubre de 2023 se establecio el presupuesto oficial estimado del presente proceso de seleccion.

La entidad con el -ahorro que se obtenga en el presente proceso podré aumentar cantidades de acuerdo con la
necesidad, hasta agotar el presupuesto oficial asignado para ta presente contratacion.

42 CONCLUSIONES ANALISIS DEL SECTOR

De acuerdo a lo manifestado por fa Subdireccion de Talento Humano, de la Fiscalia General de la Nacién,
se requiere el suministro de pruebas psicotécnicas para ser aplicadas en la fase de ingreso a los candidatos
a cargos de provisionalidad y libre nombramiento.

De no contar con el suministro de las pruebas psicotécnicas para la medicion de rasgos de valores, no se
podria dar continuidad a la aplicacion de_herramientas de evaluacién psicolégica que propendan a /\f

Este documento es copia del original que reposa en la intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada
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fortalecer el proceso de vinculacién de la entidad, impidiéndose la satisfaccién de la necesidad establecida.
De otra parte, la Entidad se expondria a los siguientes riesgos:

Mayor tiempo en el desarrollo de la evaluacion psicotécnica dentro de los procesos de  vinculacion.
Mayores costos y reprocesos en evaluacion psicotécnica.
Evaluacion de caractersticas que no son criticas para el proceso.

Vinculacién de candidatos sin contar con la informacion respecto del nivel de ajuste al perfil de valores que
requiere la Entidad.

Como lo establece la guia para la elaboracion de estudios del sector, la funcion de compras debe estar
orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a obtener el mayor valor por el dinero publico.
En consecuencia, la Entidad Estatal debe entender claramente y conocer: (a) cual es su necesidad y como
puede satisfacerla; (b) como y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios que necesita; y (c) el
contexto en el cual fos posibles proveedores desarrollan su actividad. De esta manera, para la realizacion del
presente estudio se tuvo en cuenta la necesidad planteada por parte del area técnica y el valor asignado en
el Plan Anual de Adquisiciones para la presente vigencia.

Resuitado del analisis:

»  Se haidentificado un mercado limitado con la capacidad de ofrecer el servicio de pruebas psicotécnicas que
midan rasgos de valores, adelanténdose asf el estudio de precios de mercado con los valores expresados
en las cotizaciones obtenidas.

o Podran participar todas las personas naturales y/o juridicas, que cumplan con las calidades exigidas,
reuniendo las condiciones de experiencia, capacidad técnica y solvencia econdmica, lo cual asegurara la
escogencia de la propuesta mas favorable para la entidad.

* Una vez revisada la plataforma del SECOP I se pudo ubicar el proceso FGN-NC-MC-0001-2023, el cual se
tomara en cuenta, ya que las especificaciones técnicas son iguales a las del presente proceso.
Resultado del anlisis de costos basado en cotizaciones. Anexo 1 (cuadro Cotizaciones)

Desde el Grupo de Anélisis del Sector Econdmico y de los Oferentes se realizé el proceso de “Solicitud de
Informacion a Proveedores No. FGN-SIP-2542023 por SECOP I, publicando fas especificaciones técnicas
requeridas por la Entidad, asi como las obligaciones especificas del contrafista. Tres (3) proveedores
mostraron interés de participar en el proceso, pero al cierre de dicho proceso, se obtuvo una (1) sola
cotizacién, de la empresa PSICOLOGOS ESPECIALISTAS ASOCIADOS S.A.S. - PSEA SA.S.

Sallclud d bnformacion a ot Frovasdores
PO SIP-55-2028 [EHE L

80 BN LEETSM L BT

PROVEEDURES

S

El area técnica aporto dos (2) cotizaciones.
Finalmente se fienen tres (3) cotizaciones, las cuales cumplen con las especificaciones técnicas requeridas
por la Entidad, asi:

1. PSIGMA CORPORATION S.A.S.
2. PSICOALIANZA SAS, _
3. PSICOLOGOS ESPECIALISTAS ASOCIADOS S.A.S. - PSEAS.A.S

Este documenio es copia del original que reposa en la Intranet, ‘Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada
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Las cotizaciones hacen parte integral del presente Estudio del Sector.
Una vez recibidas las cotizaciones se observa o siguiente:

a) Fueron expedidas con base en las especificaciones técnicas remitidas por |a Entidad.

b) Las cotizaciones cumplen con las especificaciones requeridas, por lo cual se concluye que estas
corresponden a las necesidades establecidas previamente por la entidad.

¢) La cotizacion 3 solo se toma como referencia en el Estudio del Secfor, en razon a que no discrimina los
valores para cada item requerido por la Entidad.

d) Para definir a variable a tomar por cotizaciones para el presente proceso, se empled la formula de media
aritmética sobre cotizaciones.

d) El valor proyectado en el presente analisis corresponde a un valor de referencia y no a un valor absoluto
e) Las cotizaciones tenidas en cuenta para el Estudio del Sector estan exentas de IVA. Sin embargo, para
el presente analisis se incluye el IVA, debido a que pueden presentarse proponentes gue sean
responsables del IVA.

Resultado del analisis de costos basado en historicos, Anexo 2 (cuadro analisis proyeccion costos
historicos).

Una vez revisada la plataforma del SECOP |i se pudo ubicar el proceso FGN-NC-MC-0001-2023, el cual
se tomé en cuenta ya que las caracteristicas y especificaciones técnicas para el suministro de las pruebas
psicotécnicas de valores son iguales a las del presente proceso. Para definir la variable sobre histéricos
se indexaron los valores de los costos historicos unitarios para los dos (2) ftems.

Resultado definitivo de costos los cuales proyectan el presupuesto final. Anexo 3 {Cuadro estudio
de mercado definitivo).

Para definir el presupuesto del presente proceso se utilizé la formula de media aritmética entre cotizaciones
e historicos indexados. En el presente analisis se aplic el procedimiento de aproximacién generalmente
aceptado por las reglas matematicas denominado redondeo, que consiste en acercar los valores decimales
al nimero entero més aproximado (a la baja, cuando el numero decimal sea menor a 5 o a la alta cuando
el numero decimal sea igual o mayor a 5).

Es asi como se sugiere establecer el valor del presupuesto teniendo en cuenta el estudio de mercado
definitivo, para el presente proceso cuyo abjeto es “SUMINISTRO DE PRUEBAS PSICOTECNICAS QUE
MIDAN RASGOS DE VALORES, CON ENTREGA DE RESULTADOS (INFORME) DE LAS
APLICACIONES QUE PERMITAN A LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION, CONOCER EL PERFILDE
VALORES DE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESOS DE SELECCION PARA EL
INGRESO COMO SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN PROVISIONALIDAD Y LIBRE NOMBRAMIENTO.”
la suma de CINCO MILLONES QUINCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($5.015.285) INCLUIDO IVA Y TODOS LOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS E IMPUESTOS
NACIONALES A QUE HAYA LUGAR. (Ver Anexo 3).

43 PRESUPUESTO

De acuerdo con el valor obtenido en el andlisis del sector realizado, se tiene como presupuesto oficial estimado para
el presente proceso de seleccion la suma de CINCO MILLONES QUINCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO

PESOS M/CTE ($5.015.285) incluido IVA y todos los costos directos e indirectos e impuestos nacionales a que haya
lugar.

Este documento es copia del original que reposa en ia Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Cantrolada

N



PROGESO GESTION CONTRACTUAL Codigo: FGN-APOY-F-28

FORMATO ESTUDIO PREVIO MiNIMA Versi6n: 06
CUANTIA Pégina: 14 de 18

FISCALIA

MACTERT

La presente contratacion sera atendida con cargo al rubro de:

NOMBRE DEL RUBRO.
02-02-02-008-003-01-1-SERVICIOS DE
CONSULTORIA EN ADMINISTRACION Y SERVICIOS 10 $5.015.285
DE GESTION

El cual afecta recursos de: Funcionamiento Inversién []

Nota 1: En caso de que sean varios rubros, determinar cémo seria su afectacion presupuestal para efectos del
confrato.

Nota 2: En caso de que se afecten vigencias futuras, discriminar como sera la afectacion en cada una de las vigencias
implicadas.

Nota 3: Se debe verificar que la necesidad se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad y
que exista relacion entre la.contratacion a realizar y el rubro presupuestal del cual se derivan sus recursos.

5. CLASIFICACION UNSPSC

Los hienes o servicios objeto del presente Proceso de Confratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de  Naciones  Unidas  (UNSPSC), como se indica en la Tabla 1:

http://www.colombiacompra.gov.cofes/Clasificacion, el cual debe ser identificado hasta el cuarto nivel en virtud de lo

sefialado en el numeral 2 del articule 2.2,1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Tabla 2 - Codificacion del bien o servicio en el sistema UNSPSC

on UNS _
85121608 Servicios de Psicologia

6.  REQUISITOS HABILITANTES

La verificacion de los requisitos habilitantes se realizara individualmente por parte de los miembros que conformen
el Comité Evaluador y se efectuaré de la siguiente manera:

La Fiscalia efectuara la verificacion de la capacidad juridica, capacidad técnica y experiencia minima, que se
establezcan para el presente proceso de seleccion al oferente que presente el menor precio.

En caso de existir discrepancias entre los datos contenidos en la propuesta o entre los datos contenidos en los
documentos y certificados anexos, tratandose de obligaciones del proponente, se adoptara la declaracion que sea
més favorable a la Fiscalia. ,,./J

Este documento es copia del criginal que reposa en [a Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Confrolada
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6.1. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacicnales o extranjeras;
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del
contrato a celebrar. La duracion de esta asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato Yy un afiomas.
La Fiscalia también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o
conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el
certificado de antecedentes disciplinarios y el certificado de antecedentes judiciales. Las personas juridicas
extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idoneo expedido por |a autoridad
competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la oferta, en el
cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre representante legal, 0 nombre de la
persona que tenga la capacidad de comprometeria juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion
0 documento correspondiente del drgano directo que lo faculta.

6.1.1 LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos expedidos en el exterior con que se pretenda acreditar requisitos sefialados en la presente Invitacion
Publica, deberan cumplir con todos y cada uno de los aspectos legales exigidos para la validez y oponibilidad en
Colombia, con el proposito que puedan obrar como prueba conforme con lo dispuesto en el Codigo General del
Proceso (Ley 1564 de 2012, articulos 74 y 251, seglin corresponday), articulo 480 del Codigo de Comercio y en fa
Resolucién vigente proferida por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, “Por la cual se adopta el
procedimiento para apostillar y legalizar documentos” y las demas normas vigentes relacionadas con apostilla,
consularizacion y traduccion oficial,

Para efecto de documentos expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio de la Haya sobre la
“abolicion de requisitos de legalizacién para documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacion,
sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de apostilla.

La FGN dara aplicacion a lo sefialado en la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente vigente: (...} las
Entidades Estatales solamente pueden exigir la legalizacion de acuerdo con la Convencién de la Apostilla o la
legalizacion de documentos piiblicos otorgados en el extranjero. Este tipo de legalizacion no es procedente para los
documentos privados. (...)".

6.2 REQUISITO TECNICO HABILITANTE.
El Comité Técnico valora el cumplimiento de las especificaciones técnicas de la siguiente manera:

6.2.1, EXPERIENCIA.

Como factor tcnico habilitante de la propuesta, el Comité Técnico verificara la experiencia minima del proponente,
para lo cual debe acreditar hasta tres (3) certificaciones de contratos y/o actas de liquidacion relacionados con el
suministro/compraventa/servicio de pruebas psicotécnicas online que den cuenta de rasgos de valores, aplicadas en
el sector publico ylo privado; cuya sumatoria del valor total ejecutado sea supericr ¢ igual al 100% del valor del
presupuesto total asignado al presente proceso, expresado en SMLMV, es decir 4,52 SMMLYV.

La experiencia, de los proponentes que participen en la modalidad de consorcio o unién-temporal, se calculara
sumando la experiencia de cada integrante de acuerdo con su porcentaje de participacion, en el presente proceso
de seleccion.
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6.2.2 REQUISITO TECNICO HABILITANTE ADICIONAL

N/A

7. FACTORES DE SELECCION Y DESEMPATE:

El cumplimiento de los requisitos y de la documentacién solicitada se analizara de conformidad con lo establecido en
el numeral 5.del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y la Ley
2069 de 2020.

En todo caso, ia verificacion de los requisitos minimos habilitantes se hard exclusivamente en relacion con el
proponente con el precio mas bajo, para lo cual, se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas para
esta modalidad de seleccion. En caso de que éste no cumpla con los mismos, se procedera con la verificacion del
proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el
proceso.

Para la presentacion de [a propuesta econdmica se debera diligenciar el presents anexo econémico:

Tabla 3 - Factores de seleccion y desempate

PRUEBAS PSICOTECHICAS DE VALORES
1 UNIDAR 335
{SEGUM ESPECIFICACIONES TECNICAS)

SERVICIC VIBECGRABAGION O REGISTRG

3 FOTOGRAFICO UNIDAD ]

{SEGUN ESPECIFICACIONES TECHICAS)

7.1 FACTOR DE DESEMPATE:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 (articulo 85 del Decreto 1510
de 2013), en caso de empate a menor precio, la entidad aceptara la oferta aplicando las reglas previstas en la Ley
2069 de 2020.

oA
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8.  SOPORTE PARA LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se identifican los Riesgos del Proceso
de Contratacion desde su planeacién hasta su terminacion o liquidacién si aplica, (Ver anexo No 1).

9.  GARANTIAS

El contratista debera asumir por su cuenta y costo, a fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones emanadas
del contrato, cualquiera de las garantias establecidas en e} articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a favor
de la Fiscalia General de la Nacion con NIT. 800.152.783-2, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015. La garantfa
debera ser presentada a la Subdireccion de Gestion Contractual y debera amparar los siguientes riesgos:

Tabla 4 - Amparos

Cumplimiento del conirato Por el 10% del valor del | Plazo de ejecucion del confrato y seis (6)
contarto meses mas

Pago de salarios prestaciones | Por el 5% del valor del | Plazo de ejecucion y tres (3) afios méas

sociales legales e | contrato

indemnizaciones laborales

Calidad de servicio Por el 10% del valor del | Portérmino de dieciocho (18) meses contados
contrato a partir de la finalizacién del plazo de

gjecucion,

91  RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera asumir por su cuenta y costo, a fin de asegurar a la entidad y protegerla de eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u
omisiones de su contratista, en cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato, cualquiera de las
garantias establecidas en el articulo 2.2.1.2.3.1.8 del Decreto 1082 de 2015 a favor de |a Fiscalia General de I
Nacién con NIT. 800.152.783-2, de conformidad con la Subseccion 1 Seccién 3 del Decreto 1082 de 2015, La garantia
debera ser presentada a la Subdireccion de Gestion Contractual y debera amparar los siguientes riesgos:

Tabla 5 - Responsabilidad civil extracontractual

Responsabilidad civit
extracontractual

N/A N/A

wl
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10. COMPROMISO ANTICORRUPCION

La Fiscalia General de la Nacion, estd comprometida con la prevencion de los actos de corrupcién en la
contratacion estatal con base en la Constitucion Politica, la ley, los tratados internacionales y, en especial, con
los principios de transparencia, buena fe, planeacion, eficacia, precaucion.y moralidad administrativa,

Firma: ___\_\/.:cé’)\/!( A W
Nombre: LEYLA ELOISA RIVERA PEREZ
Cargo:Subdirectora de Talento Humano

Elabord: Leidy Angela Baquere Rosas ,z;mjﬂ s\,z?/ /

Revist: Luz América Comejo Ochoa
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