) FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Reglonal 68
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES IC6digo Centro 922410
7A( REGIONAL SANTANDER echa Elaboracion|‘20 septiembre de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: EDGAR ALBERTO ALBERTO CHIPATECUA PIN
Correo electrénico contratista: edalchipi@misena.edu.co c.c. 78.352.916 IPIN® de contacto e
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es|Pensionado? NO
Sus Iingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO Induccién SST S| | Presta Servicios Excluidps de IVA ? NO
Banco al cual consignar: L DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 177200055412
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asoclad i
a su actividad para cumplir con el objeto dg su contrato?' . NO sr‘i‘ :l 282",‘;’3,,1‘,',?3;";‘1‘?;33? .rl')td.o oI B NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO CBJETO DE PAGO
N° del contrato: 813357/2019 | N° Compromiso SIIF | 8119
Valor Total del Contrato $ 36.683.333] N ° Pago Periodo objeto de pago Y Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 12.898.333 8 Del 01]59/2019 Al 30/09/2019 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 9.348.333 Comisiones 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODOC OBJETO DE PAGO
ingresos por honorarios J Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Pefiodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.875 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
UQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Septiembre Agosto Valor Base retencidn en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS 8337292225 | Valor Base retencién er| la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.420.000 1.420.000 alor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 177.500 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 227.200 227.200 Menos Retencién en la Fuente 0,00] 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL vV - 0 Reteica - 8530 18.872,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
! i j i voluntarias $7.128.000) $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _§ 3.427.000 $ -
I ! = Otras Retenciones 0,00] 0,000%
$ E Otra$ Retenciones 0,00/ 0,000%
$ = Otrag Retenciones 0,00 0,000%
3 =
3 = Descuentgs de Libranza 0,00
9 S 8.224.800 $ 786.325 | Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESO

M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGQ

Ejecucién ficha 1983592 Avanzado trabajo en alturas - atencion aprendices CIMI 1619659 - Electricidad Industrial 40-horas;
Ejecucién ficha 1988399 Avanzado trabajo alturas atencion aprendices CIMI 1750653(Electricidad Industrial ); 1616475-Te|
Ejecucién ficha 1994301 Avanzado trabajo alturas atencion aprendices CIMI 1691336(Electricidad Industrial ); 1617348-Tel
Ejecucién ficha 1998699 Avanzado trabajo alturas atencion aprendices CIMI 1802302(Electricidad Industrial }-primer grupo

municacion
comunicacion

uno de los campos aquf diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpll a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, Ics aportes voluntarios a cuentas AFC|
ly FVP, por los ingresos recibidos en ei mes anterior del contrato objeto de cobro en esta pianilla y certifico que noj
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retenci6n en la Fuente en ningtin otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual cormesponden a lo indicado en|
lesta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He lefdo y entendido la descripcién de cadaj

.»é‘:

72
Wﬂz ceec)

EDGARALBERTO AL

degg')‘ CHIPATECUA

EDA PINEDA
'TRATIST,

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de ios aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Soclal realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

7 ]

Adtorizo el presente pago.
Su £

7/ /

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por

Q/ZKZ&'{_///& o
CLAUDIA CEL|NA

por el supervisor del arriba relaciona
EL ORDENADOR DEL PAGO
ézzm =7
RIN ARIZA L
SUBDIRECTORA Dff CENTRO G02

o0, autorizo el presente pago:

/




Girén 20 septiembre de 2019
Sefior

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO N°. 813357
Cargo del supervisor: coordinador académico
Dependencia 9224

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes ‘septiembre del afio 2019

Referencia: N° 813357 del afio 2019

EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania N° 79.352.916 de Bogota
D.C. En mi calidad de Contratista del SENA, en Trabajo Seguro en alturas, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES, SEISCIENTOS OCHENTA Y TRESMIL, TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS ($36.683.333) pagaderos en 10 pagos iguales de $3.550.000, por los meses de
febrero a noviembre. b) Un pago final correspondiente a los dias ejecutados del mes de diciembre de 2019

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2019

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién titulada,
complementaria y virtual en el area de Trabajo Seguro en Alturas en el Centro Industrial
de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA

No

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

No se realizdé esta actividad el | N/A

presente mes

| Planear y disefar guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y materiales
didacticos para el desarrollo de los
proyectos de formaciéon

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos de poblaciones
objeto de la formacion, profesional integral.

Evaluar resultados, correspondiente al programa
Trabajo en alturas para atender aprendices Cimi
segun fichas Ejecucion fichas 1983592, 1988399,
1994301, 1998699 TSA - Avanzado atencion
aprendices CIMI especialidad electricidad 1619659,
1750653, 1691336 , 1802302 y-Telecomunicacién
1616475; 1617348

Reporte de Evaluacion de
Sofia Plus (Digital - Compartido
Drive)
https://drive.google.com/dr
ive/folders/1Dx3fDZfqGnKC

9GIV2GnPNHIHD35Y8BG

Orientar formacion profesional integral y
participar en proyectos de investigacion
aplicadas

Se realizod instruccion en:
interpretacion normatividad TSA;
reconocimiento instalacién y uso de
equipos, procedimientos seguros

Reporte de Evaluacion de
Sofia Plus (Digital - Compartido
Drive)
https://drive.google.com/dr

GTH-F-062 V.05
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para trabajo en alturas, maniobras | jve/folders/1Dx3fDZfqgGnKC
basicas(ascensos, posicionamiento, 9GIV2GnPNHIHD35YSBG
suspension, descensos - m)
procedimientos de rescate en
alturas, , correspondiente al
programa Trabajo en alturas para
atender aprendices Cimi segin fichas
Ejecucién fichas 1983592, 1988399, 1994301,
1998699 TSA — Avanzado atencion aprendices CIMI
especialidad electricidad 1619659, 1750653, 1691336
, 1802302 y-Telecomunicacion 1616475; 1617348
v Evaluar procesos de aprendizaje, | Evaluar resultados, de aprendizaje | Reporte de Evaluacion de
diligenciando oportunamente formatos | correspondiente al programa | Sofia Plus (Digital - Compartido
correspondientes al juicio de evaluacién | Trabajo en alturas atendiendo | Drive)
correspondiente a los diferentes resultados | aprendices Cimi segin fichas Ejecucion | hitps://drive.google.com/dr
de aprendizaje fichas 1983592, -1988399, 1994301, 1998699 TSA~ | 0 /£ ders/1Dx3fDZfqGNKC
Avanzado atencion aprendices CIMI especialidad
electricidad 1619659, 1750653, 1691336 , 1802302 y- 9GIVZGHPNH|HD3SYSBG
Telecomunicacion 1616475; 1617348
Y Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un | Realizar eventos y  asociar | Reporte de Evaluacion de
plazo de tres dias, todas las actividades de | aprendices y evaluar resultados de | Sofia Plus (Digital - Compartido
acuerdo con los procesos que son de su | aprendizaje respectivos al programa | Drive) https://drive.google.c
responsabmgad. garantizando la palldad de | de TSA en Spﬁg plus, atendiendo om/drive/folders/1Dx3fDzf
la informaciéon y su coherencia con el | aprendices Cimi segin fichas Ejecucion ; -
proceso formativo fichas 198352, 1988309, 1994301, 1908600 Tsa ~ | AGNKCOGIV2GnPNHIHD35Y
Avanzado atencion aprendices CIMI especialidad | SBG
electricidad 1619659, 1750653, 1691336 , 1802302 y-
Telecomunicacion 1616475; 1617348
Vi Dar cumplimiento estricto a los manuales | Uso de los formatos para la | (Compartido Drive)
del Sistema de Gestion de la Calidad y | formacion  profesional integral | hitps://drive.google.com/dr
demas normas que regulan la formulacion | establecidos por el SGC del centro. | . -
profesionsl intsgral SENA, ive/folders/1Dx3fDZfqGnKC
9GIV2GnPNHIHD35Y8BG
Vil Participar en los procesos de promocion de | No se realizd esta actividad el | N/A
los programas de formacion profesional | presente mes
integral, servicios y actividades de
divulgacién tecnolégicas programadas por
el CIMi
Vil Participar en la elaboracion y puesta en | No se realizd esta actividad el | N/A
marcha de equipos y maquinas utilizados | presente mes
en la formacion integral.
IX Coadyuvar en el proceso de ingreso de | No se realizd esta actividad el | N/A
induccion de aprendices a los programas | presente mes
de formacion titulada.
X Participar en el caso de ser requerido en el | No se realizé6 esta actividad el | N/A
disefio, revisidn, actualizacion  de | presente mes
estructuras curriculares.
Xl Participar en las reuniones y/o | No se realizd esta actividad el | N/A
trasferencias y/o pedagogicas presente mes
Xl Realizar _evaluacion y seguimiento a | No se realizo esta actividad el | N/A
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

aprendices en etapa productiva y el
acompafamiento a los mismos en
cualquiera de las demas alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en el
caso de que el centro de formacién lo
requiera.

presente mes

Xl

Impartir formacion titulada y
complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual, y en ésta ultima
modalidad dar cumplimiento al manual que
orienta el desemperfio del instructor en los
ambientes virtuales de aprendizaje.

Desarrollar procesos formativos de
acuerdo al programa de formacion
SENA para TSA y Evaluar
resultados, correspondiente  al
programa

Reporte de Evaluacién de
Sofia Plus (Digital - Compartido
Drive) https://drive.google.c
om/drive/folders/1Dx3fDZf
gGnKCI9GIV2GnPNHIHD35Y
8BG

XV

Realizar actualizacién de los programas de
formacién que imparte con el fin de
mantener el registro calificado.

No se realizd esta actividad el
presente mes

N/A

XV

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por las redes del
conocimiento propias del centro de
formacién a las cuales sea invitado.

No se realizd esta actividad el
presente mes

N/A

XVi

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CONPROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVOS” y aportar el
respectivo certificado al informe de
ejecucion contra actual, con el plazo
maximo correspondiente al 31 de julio de
2019

Proceso ejecutado y finalizado 2018

Listados de asistencia del
evaluador. Copia de certificado

XVii

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje de
acurdo a la establecido en el aplicativo
CompromiSO - Guia orientacion
ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-
G-014 Version 2

No se realizd esta actividad el
presente mes

N/A

XVil

Participar en actividades de induccién y
reinduccidon que sean requeridos por el
Centro deformacion

No se realizé esta mes

N/A

XX

Apoyar cuando sea requerido por la
entidad, las identificacion, estructuracion y
definicién de las especificaciones técnicas
de bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de las metas institucionales y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la entidad.

No se realizd esta mes

N/A

Apoyar cuando sea requerido por la
entidad los procesos de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e innovacion
cooperacion técnico nacional e
internacional en la que el centro participe
dentro y fuera del pais.

No se realiz6 esta mes

N/A
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XXI Realizar técnicamente cuando sea | No se realizé esta mes N/A
requerido por la entidad, la identificacion,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar la
‘planeacion de los procesos contra
actuales de la entidad

XXIl | Realizar cuando sea requerido por la | No se realiz6 esta mes N/A
entidad la verificacién y evaluacion técnica
0 economica de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos de
contratacion de la entidad

XXIl | Aplicacién de la ley 1474 de 2011 Realizar | No se realizé esta mes N/A
| cuando sea requerido por la entidad el
apoyo y supervision de contratos que
celebre el SENA de acuerdo al manual de
supervision del SENA vigente.

XIV | Atender oportunamente los requerimientos | Presentacion informe mensual Archivo digital compartido en el
hechos por el supervisor de contrato y | contra actual actividades drive
presentar informes mensuales de la | desarrolladas durante el mes objeto | https://drive.google.com/dr
I ELUA0N. del cobro ive/folders/1Dx3fDZfqGnKC

9GIV2GnPNHIHD35Y8BG

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe

legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma
arte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

O | PO A v— LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de
informe de ejecucion contractual, deberéa reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla N° 8337292225 pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido
por Compensar y correspondiente al mes de agosto de 2019

GTH-F-062 V. 05
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Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma
Lt
E A ALBERTO CHIPATECUA PINEDA

ntratista
C.C. N°79.3521.916 DE Bogota D. C.

Recibi a satisfaccion:

e 2% 4 /A/K/?

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor Contrato 813357 del afio 2019

GTH-F-062 V.05
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TIEMP‘0 ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
o . GENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA
FECHA INICIAL:  02/00/2018 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2019 23:59:52

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1994284 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS |

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
|« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR ACTRADAD
AY

APUCAR LA NORMATIVIDAD PARA TRABAJO SEGURC EM ALTURAS. SEGUN LA ACTRDAD ECORGMICA ¥ TAREA A REALZAR

APUCAR LGS Y R A
DHLOENCAR EL PERMISO DE TRABAID BN ALTURAS O LISTA DE CHEQLED TENENDO BN CUENTA LAS CONDMIONES UE
EEFS0AD DE LA TAREA AREALZAR
TURAS ¥
| HORMATIVIOAD VIBENTE
i TasEA o6 R LA
ATURASCE TAREA A REALZAR ESPECFCAOGNES Y
NORMATIEDAD VIGENTE
HORAS DEDICADAS EN LA FICKA : 1830

988396 - AVANZADC TRABAIO SEGURC EN ALTURAS

1S00/19 0831 Al Page 1ol &

s

FICHA 1863575 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
APRENDIZAJE:

B ¥
mmmmomsma
EL PERMNEO O TRABAKC EN AL TURAS O LISTA OF GEQUE0 TEMENDG EN CLENTA LAG CONGOONES 08
mmuvam
EECUTAR ACTMDADES DE TRABAID SEGLIG EN AL TURAS. CON BATE 851
NORMATIVIDAD VIGENTE

TENTFICAR ¥ PELGROS TAREAA s BOIDA POR LA

SELECOUNAR EOUFOS FARA TRABAJD EN ALTURAS DE ACUERDIC CON LA TAREA A REAUZAR, ESPECTICACICSES ¢
NORMATIVEDAD VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 20.00

\msv AVANZADO TRABAJO SEGURO EN &TLRAS

DE APRENDZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS OE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICAY WWA VIGENTE

ATUCAR A NORMATIVDAD PARA. TRASAJC SEGURD BN AL TUSRAS. SEGUN LA ACTRVIDAD BCONINECA ¥ TAREA A REALZAR
Aammumummmomwvmﬁmmmmn
mmamcmms

EL PERMISO DE m&umusnusum CHEQUED TEMENDO EN CUBNTA LAS CONDICRES D
MDIIJYWA!M.Z

EEDUTAR AC TRASA LS O LOS PRC 008 ¥
NORMATIDAD VIGENTE
DEMTFICAR |03 RESO0S ¥ PRLIGR0E ASOLWIUS A L& TAREA & REALIZA SEGUM METODOLOGA E3TARLECDA SOR (&
SECECCIONAR ECLIPOS PARA TRABAC B% K TURRETE TAREA A REALGAR ¥
NCRMATASDAD VIGERTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00
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APLCARLA & TURAS SEGLM LA ¥ TAREA A REALZAR

&
DLIGENCHAR EL PERMISO D8 osaso
SE3SR0AD DE LA TAREA A REA Ta%
EBCUTAR ACTNVEDADES OF TURAS. ¥
NCEMATIACAD VISENTE
ICENTIFICAR LOB RIESGOS Y FELIGROS ASCUIAI0E A LA TAREA Fos LA

SELECCIONAR EQUIPOS PARA TRABAJG EN ALTURAS DE ACUERDO COM LA TAREA A REALIZAR. ESFECIFICACIONES ¥

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

CONTROLAR LOS RIESGOS UE TRABAJC EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE

arucas LA RAS ALTURAS SEGON LA ¥ TAREA A REALZAR
A " Paan S
EMAL OF HEQUES

SEGURIOAD DE LA TAREA A REALZAR

EXECL TURAS COMBASE B3¢

NORMATRVDAD WIGENTE. 3

DENTIFICAR LOS RIES00S ¢ TaREA POR LA
RS OE TASES & SEALAR ¥
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mmDE - 1994301 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
APRENDIZAJE:
CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACTVIDAD

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, AC
ECONO'CA ¥ NORMATIVA VIGENTE

ALTURAS SEGUN LA

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS BASIOOS DE AUTO RESCATE ¥ RESCATE GRUPAL PARA EMERGENTIAS CONFORME A
mﬁmoumﬁ

 CrEQUE: LAS CONDYOONES DE
mmmuvmnw
EECUTAR ASTRADSDES UE TRABA. TuRas: € ¥
HORMATIADAD WOENTE
IDENTIFCAR L0 SIEA00Y ¥ PELIGROS ASOCWIGE A LA TAREA ROR LA
SELECCIONAR ALTRAS A TAREA A REALZAR.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 20.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,90

wmnemaéumbom EDTs

TOTAL ACTVIDADES ADICIONALES: e00

INSTRUCTOR: EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
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._compensar | miplanilla.com Pag. | 1de1
Compensar operador de informacion certifica que proces6 el pago realizado por:
Sefior(a): EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
No. Identificacion: CC79352916
Direccion: KRA 24 NO 22 - 18 APTO 502 EDIFICIO LA BATILLA
Telefono: 6967287
Correo: edalchipi@hotmail.com
Ciudad: GIRON
Ndmero de Planilla: 8337292225
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
S ——— E%GEIE\; ALBERTO CHIPATECUA Niimero de Emplsados .
Namero de planllla 18337292225 IPorIodo de Cotizacién Pensién agosto de 2019
Fecha pago 2019-09-06 ANt’lmoro de Administradoras
Numero de autorizacién pago 35189372 Total Pagado 405100
Banco 1023 Total Intereses de Mora 400
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO "fgf&gg:
25-14 Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones 227400 1
EPS037 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS 177700 1
TIPO DOC.: cc
NO. DOCUMENTO: 79352916
APELLIDOS Y NOMBRES: EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA
FONDO
Cod. EPS | Cod. AFP |IBC SALUD| BT | o 18¢ o |BC CAIAS comgf" VALOR UPC c%%"(m SOLIDARIDAD ¥ c%l'rg:ggu APORTE
EPS037 | 25-14 | 1420000 | 1420000 0 0 177500 0 227200 0 0




