@ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 68
SENMA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ﬁo Centro 922410
-7A‘_ REGIONAL SANTANDER fFecha Elaboracion 19 de julio de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: EDGAR ALBERTO ALBERTO CHIPATECUA PIN
Correo electrénico contratista: edalchipi@misena.edu.co c.c. 79.352.916 | 1p/N® de contacto 3123220268
Régimen del IVA: NO RESPONSABL)E-] Es daciarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus Ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 177200055412
Ha contratado o vinculado dos 0 m#s trabajadores asoclados Sus Ingrasos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con ef objefo de su contrato? NO on oi 2019 supera fos $ 113.091.000 NO
DATOS DEL. CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 813357/2019 | N° Compromiso SIF | 8119
Valor Totai def Conirato $36.683.333] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 19.998.333 6 Del 01/07/2019 Al 31/07/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 16.448.333 Comisiones 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Manos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00f TARIFA
N° Planilia PILA, o, N° Radicacién pago 88 8335636247 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.145.300,00
| Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.420.000 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 177.500 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pensién 227.200 227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00] 0,00%
| Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL v - 0 Reteica-8530|  18.872,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
| Aoorte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7,128.000} § - - 0,00
| Intereses Prestamo de Vivienda _§ 3.427.000 $ 5
 Aportes pension de inaresos de otros meses cobrados en e —1 Otras Retenciones 0,00 0,000%
L Agortes salud de ingresos ds otros meses cobrados en elmes | $ - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
 Anortes AR de inaresos de otros meses cobrados en elmes_| § = Otras Retenciones 0,00} 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ =
| Salud hasta._ k3 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
%. $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingents $ VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00
SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TRElNTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ejecucién ficha 1933958 Avanzado trabajo en alturas intensidad 40 horas para aprendices eléctricidad Sena Cimi
Ejecuci6n ficha 1940631 Reentrenamieto trabajo en alturas intensidad 20 horas electricidad CIMI
Ejecuci6n ficha 1940633 Reentrenamieto trabajo en alturas intensidad 20 horas
Ejecucion ficha 1935311 Avanzado trabajo en alturas intensidad 40 horas Aprendices electromecanica CIMI
Ejecucion ficha 1951593 Avanzado trabajo en alturas intensidad 40 horas para aprendices e'e ctromecanica Cimi
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpll a caballdad Ias actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
isuministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensi6n, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato ohjeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminuci6n de la Base de Retencidn en la Fuente en ningun ofro contrato; 3. El nimero
|de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en! gL /j{'/ SO0 ¢ ﬂ
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leldo y entendido la descripcion de cada) EDGAR M.BERT?’AIEBERTO CHIPATECUA PINEDA PINEDA
uno de los campos aqui diligenciados. ONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

[1.- Que El Contralista cumplié a cahalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
pl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de !a planilla PILA relacionada en el
resente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con 1as normas vigentes.

En mi calidad de Supsrvisor del contrats da prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

/2///

Autarizo el presente pago.

Supervisor,

7

CARtOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ

INSTRUCTOR G20

Teniando en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el sy
EL ORDENADOR DEL PAGO

X & r’/é’ﬁ

B ()

CLAUDIA Ci

SUEDIREC
7

INA MARIN ARIZA

RA DE CENTRC G02

rvisor del contrato arriba relacionado, autorizo el prasente pago:
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Girén 19 julio de 2019
Sefior

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO N°. 813357
Cargo del supervisor: coordinador académico
Dependencia 9224

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2019

Referencia: N° 813357 del afio 2019

EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania N° 79.352.916 de Bogota
D.C. En mi calidad de Contratista del SENA, en Trabajo Seguro en alturas, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SEIS MILLONES, SEISCIENTOS OCHENTA Y TRESMIL, TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS ($36.683.333) pagaderos en 10 pagos iguales de $3.550.000, por los meses de
febrero a noviembre. b) Un pago final correspondiente a los dias ejecutados del mes de diciembre de 2019

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2019

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada,
complementaria y virtual en el area de Trabajo Seguro en Alturas en el Centro Industrial
de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA

No

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

| Planear y disefiar guias de aprendizaje, | No se realizé esta actividad el | N/A
instrumentos de evaluacion y materiales | presente mes
didacticos para el desarrollo de los
proyectos de formacion

I Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Evaluar resultados, | Reporte de Evaluacién de Sofia Plus
aprendizaje en cualquiera de las correspondiente al programa | (Digital - Compartido
estrategias de respuesta institucional para | Trabajo en alturas para | Drive) https://drive.google.com/
los_ diferentes grupos de pobla.monefs a?ender aprendices plml de drive/folders/11BfyiO8KmeF5SF
objeto de la formacion, profesional integral. | diferentes especialidades ;
Electricidad industrial, | 0Qkp9iST568thJYQaG

electromecanica — soldadura
segun fichas 1933988 -
1945311-1951593 y
reentrenamiento  TSA fichas
1940631-1940633

GTH-F -062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Orientar formacién profesional integral y
participar en proyectos de investigacion
aplicadas

Evaluar resultados,
correspondiente al programa
Trabajo en alturas para
atender aprendices Cimi de
diferentes especialidades
Electricidad industrial,
electromecanica — soldadura
segun fichas 1933958 -
1945311-1951593

reentrenamiento  TSA fichas
1940631-1940633

Reporte de Evaluacion de Sofia Plus
(Digital - Compartido Drive)

https://drive.google.com/drive/f
olders/11BfyiO8KmeF5SFOQkp9i

ST568thJYQaG

\Y Evaluar procesos de  aprendizaje, | Evaluar resultados, | Reporte de Evaluacion de Sofia Plus
diligenciando  oportunamente  formatos correspondiente al programa | (Digital - Compartido Drive)
correspondientes al juicio de evaluacién | Trabajo en alturas  para | https://drive.google.com/drive/f
correspondiente a los diferentes resultados | atender aprendices Cimi de P .
de aprendizaje diferentes especialidades olders/11BfyiO8KmeF5SFOQkpI]

Electricidad industrial, | ST568thlYQaG
electromecanica — soldadura

segun fichas 1933958 -
1945311-1951593 y

reentrenamiento  TSA fichas
1940631-1940633

\ Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un | Evaluar resultados, | Reporte de Evaluacién de Sofia Plus
plazo de tres dias, todas las actividades de | correspondiente al programa | (Digital - Compartido
acuerdo con los procesos que son de su | Trabajo en alturas  para | Drive) https://drive.google.com/
responsablllq'ad, garantizando la pahdad de a?ender aprendices lel de drive/folders/11BfyiO8KmeF5SF
la informacion y su coherencia con el | diferentes especialidades -
proceso formativo Electricidad industrial, | 0Qkp9iST568th)YQaG

electromecanica — soldadura
segun fichas 1933958 -
1945311-1951593 y
reentrenamiento  TSA fichas
1940631-1940633

\4 Dar cumplimiento estricto a los manuales | Uso de los formatos para la | (Compartido Drive)
del Sistema de Gestion de la Calidad y | formacion profesional integral https://drive.google.com/drive/f
demas normas que regulan la formulacién | establecidos por el SGC del . :
profesional integral SENA. centro. olders/11BfyiO8KmeF5SFOQkpI]

ST568thJYQaG

Vil Participar en los procesos de promocion de | Realizar evaluacion de | Soporte compartido Drive
los programas de formacion profesional generalidades del SG -SST https://drive.google.com/drive/f
integral, servicios actividades de : :
divulgacion tecnolégiczs programadas por olders/11Bfyi08KmeF5SFOQkpI]
el CIMI ST568th)YQaG

Vil Participar en la elaboracion y puesta en | No se realizd esta actividad el | N/A
marcha de equipos y maquinas utilizados | presente mes
en la formacion integral.

IX Coadyuvar en el proceso de ingreso de | No se realizo esta actividad el | N/A
induccion de aprendices a los programas | presente mes
de formacién titulada.

X Participar en el caso de ser requerido en el | No se realizo6 esta actividad el | N/A

disefio, revision, actualizacion de

presente mes

GTH-F-062 V. 05




siqQ #

freanmass o

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Xl

Participar en las reuniones
trasferencias y/o pedagbgicas

ylo

No se realiz6 esta actividad el
presente mes

N/A

Xi

Realizar evaluacion y seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el
acompafiamiento a los mismos en
cualquiera de las demas alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en el
caso de que el centro de formacion lo
requiera.

No se realizd esta actividad el
presente mes

N/A

Xl

Impartir formacién titulada y
complementaria en la modalidad
presencial y/o virtual, y en ésta ultima
modalidad dar cumplimiento al manual que
orienta el desempefio del instructor en los
ambientes virtuales de aprendizaije.

Evaluar resultados,
correspondiente al programa

Reporte de Evaluacion de Sofia Plus
(Digital - Compartido

Drive) https://drive.google.com/
drive/folders/11BfyiO8KmeF5SF

0QkpYiST568thl]YQaG

XV

Realizar actualizacion de los programas de
formacion que imparte con el fin de mantener el
registro calificado.

No se realizdé esta actividad el
presente mes

N/A

XV

Asistir y participar activamente en las reuniones
programadas por las redes del conocimiento
propias del centro de formacién a las cuales sea
invitado.

No se realizd esta actividad el
presente mes

N/A

Aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CONPROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVOS® y aportar el respectivo
certificado al informe de ejecucion contra actual,
con el plazo maximo correspondiente al 31 de
julio de 2019

Proceso ejecutado y finalizado
2018

Listados de asistencia del evaluador.
Copia de certificado

XVii

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje de
acurdo a la establecido en el aplicativo
CompromiSO -  Guia  orientacion
ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-
G-014 Version 2

No se realiz6 esta actividad el
presente mes

N/A

XVill

Participar en actividades de induccion y
reinduccion que sean requeridos por el
Centro deformacion

No se realiz6 esta mes

N/A

XIX

Apoyar cuando sea requerido por la
entidad, las identificacion, estructuracion y
definicién de las especificaciones técnicas
de bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de las metas institucionales y
apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de la entidad.

No se realiz6é esta mes

N/A

XX

Apoyar cuando sea requerido por la
entidad los procesos de investigacion,
desarrollo  tecnolégico e innovacion
cooperacion técnico nacional e
internacional en la que el centro participe
dentro y fuera del pais.

No se realiz6 esta mes

N/A

GTH-F-062 V.05
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Realizar  técnicamente cuando sea
requerido por la entidad, la identificacion,
estructuracion y  definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar la
‘planeacion de los procesos contra
actuales de la entidad

No se realizd esta mes

N/A

Realizar cuando sea requerido por la
entidad la verificacion y evaluacion técnica
0 economica de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos de
contratacion de la entidad

No se realizd esta mes

N/A

XXIN

Aplicacion de la ley 1474 de 2011 Realizar
cuando sea requerido por la entidad el
apoyo y supervision de contratos que
celebre el SENA de acuerdo al manual de
supervision del SENA vigente.

No se realizo esta mes

N/A

Xiv

Atender oportunamente los requerimientos
hechos por el supervisor de contrato y
presentar informes mensuales de la

Presentacioén informe mensual
contra actual actividades
desarroiladas durante el mes

Archivo digital compartido en el drive
https://drive.google.com/drive/f
olders/11BfyiO8KmeF5SFOQkp9j

ejecucion. objeto del cobro

ST568thlYQaG

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizaciéon desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma

arte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAR.DE DESTL MIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de
informe de ejecucién contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla N° 8335636247 pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido
por Compensar y correspondiente al mes de junio de 2019

Evidencias en ( ) folios

GTH-F-062 V.05
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Cordialmente,

O CHIPATECUA PINEDA
Contratista
C.C. N° 79.3521.916 DE Bogot D. C.

Recibi a satisfaccion:

G 7,

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor Contrato 813357 del aiio 2019

Firma

GTH-F-062 V.05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA

CENTRO DE _
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/07/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1945311 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APLICAR LA NORMATIVA PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y TAREA A REALIZAR.

APLICAR LA NORMA' TRABAJO

ALTURAS. SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y TAREA A REALIZAR
APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS DE AUTO RESCATE Y RESCATE GRUPAL, PARA EMERGENCIAS CONFORME A
05 NACIONALES ES

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS DE AUTO RESCATE Y RESCATE, PARA EMERGENCIAS CONFORME A PROTOCOLOS
NACIONALES O INTERNACIONALES VIGENTES
DILIGENCIAR EL PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS O LISTA DE TENFENDX s DE
SEMNDMLATAREAA

EL PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS O LISTA DE CHEQUEO LAs DE
WEMTAREAAW
EJECUTAR ACTIVIDADES DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, CON BASE EN LOS PRC Y
NORMATIVA VIGENTE
EJECUTAR ACTIVIDADES DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, CON BASE EN LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTASLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A LA TAREA A REALIZAR SEGUN METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA
IDENTIFICAR PELIGROS Y EVALUAR LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA TAREA A REALIZAR SEGUN ME TODOLOGIA ESTABLECIDA
MPRESA

| PORLAE
| SELECCIONAR EQUIPOS PARA TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA TAREA A REALIZAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NORMATIVA VIGENTE
SELECCIONAR EQUIPOS PARA TRABAJC EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA TAREA A REALIZAR, ESPECIFICACIONES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 1940631 - REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO

DE APRENDIZAJE: SEGURO EN ALTURAS

| CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APLICAR LA NORMATIVA PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y TAREA A REALIZAR.
APLICAR LA NORMATIVIDAD PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS. SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y TAREA A REALIZAR
APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS DE AUTO RESCATE Y RESCATE GRUPAL, PARA EMERGENCIAS CONFORME A

06 NACIONALES €8

APUCAR LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS DE AUTO RESCATE Y RESCATE, PARA A oS
NACIONALES O INTERNACIONALES VIGENTES

DILGENCIAR EL PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS O LISTA DE LAS DE
SEMNDNLATAREAANEAUZAR

EL PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS O LISTA DE JENTA LAS DE
wneurmsum.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, CON BASE EN LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE

EJECUTAR ACTIVIDADES DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, CON BASE EN LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A LA TAREA A REALIZAR SEGUN METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA

mmvw&mﬂtmmmmAuu&umsmumww
POR LA EMPRESA
SELECCIONAR EQUIPOS PARA TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERTO CON LA TAREA A REALIZAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NORMATIVA VIGENTE
BELECCIONAR EQUIPOS PARA TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA TAREA A REALIZAR, ESPECIFICACIONES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
[FICHA 1933958 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
| DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.
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APLICAR LA PARA TRABAJO

1
|

ALTURAS, SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y TAREA A REALIZAR t
|

APLICAR LA NORMATIVIDAD PARA TRABAJQ SEGURO EN ALTURAS. SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y TAREA A REALIZAR |
APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS DE AUTO RESCATE Y RESCATE GRUPAL, PARA EMERGENCIAS CONFORME A ‘
mm«wommm |
LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS DE AUTO RESCATE Y RESCATE. PARA A o0s }
Waomm VIGENTES i

DIUGENCIAR EL PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS O LISTA DE CHEQUEO TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE i
szmwusuumnm |

PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS O LISTA DE CHEQUEO LAS DE |
WMMVMAM

EJECUTAR ACTIVIDADES DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, CON BASE EN LOS ¥
NORMATIVA VIGENTE k

E,.EC\ITAR M:TNMS DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, CON BASE EN LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y

IDENTIFICAR LOS RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A LA TAREA A REALIZAR SEGUN METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA

IDENTIFICAR PELIGROS Y EVALUAR LOS RIESGOS ALATAREA A iA ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

SELECCIONAR EQUIPOS PARA TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA TAREA A REALIZAR, ESPECIFICACIONES TEGNICAS Y
NORMATIVA VIGENTE

SELECCIONAR EQUIPOS PARA TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA TAREA A REALIZAR, ESPECIFICACIONES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 1940620 - REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO |
DEAPRENDIZAJE:  SEGURO EN ALTURAS

‘ CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
‘ ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.
|
]

APLICAR LA PARA TRABA ALTURAS, SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y TAREA A REALIZAR.

APLICAR LA NORMATIVIDAD PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS. SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y TAREA A REALIZAR
APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS DE AUTO RESCATE Y RESCATE GRUPAL, PARA EMERGENCIAS CONFORME A |
0S NACIONALES =3

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS DE AUTO RESCATE Y RESCATE, PARA EMERGENCIAS CONFORME A PROTOCOLOS
NACIONALES O INTERNACIONALES VIGENTES |

|
|

| |
l |

18/07/19 03:37 AM Page30of 7
|
|
|
|
DILIGENCIAR EL PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS O LISTA DE CHEQUEO EN CUENTA LAS. DE
SEWELAYWA
EL PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS O LISTA DE CHEQUEO LAS DE
SEWIILATAIEAAEAUZM
EJECUTAR ACTVIDADES DE TRABAJO SEGURO ENALTURAS, ENLOS : /
NORMATIVA VIGENTE

EJECUTAR ACTIVIDADES DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, CON BASE EN LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
IDENTIFICAR LOS RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A LA TAREA A REALIZAR SEGUN METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA

MN“HCARMWYmeﬂmmslufmkmlﬂml!fmﬂuﬂTmm
A
SELECCIONAR EQUIFOS PARA TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA TAREA A REALIZAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y |
NORMATIVA WIGENTE |
SELECCIONAR EQUIPOS PARA TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA TAREA A REALIZAR, ESPECIFICACIONES ¥
NORMATIVIDAD VIGENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
|
— = |
FICHA 1845310 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECNOM!CA . NORMATNA VIGENTE.

TURAS, SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y TAREA A REALIZAR.

‘ APLICAR LA NORMATIVIDAD PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS. SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y TAREA A REALIZAR
APLICAR LOS PROCEDIMII emmmzammmmvmmﬁwmnwmmsmmA

| PROTOCOLOS NACIONALES O INTERNACIONALES VIGE!

\ APUICAR LOS PROCEDIMIENTOS muAmmmvmmmmmwaA PROTOCOLOS

W&Om VIGENTES
EL PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS O LISTA DE CHEQUEQ LAS DE
Eclmwosunmnmzm
PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS O LISTA DE CUENTA LAS DE |

DILIGENCIAR EL
SEGURIDAD DE LA TAREA A REALIZAR.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, CON BASE EN LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE

EJECUTAR ACTIVIDADES DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, CON BASE EN LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A LA TAREA A REALIZAR SEGUN METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA
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IDENTIFICAR PELIGROS Y EVALUAR LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA TAREA A REALIZAR SEGUN METODOLOGIA ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

SELECCIONAR EQUIPOS PARA TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA TAREA A REALIZAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

NORMATIA VIGENTE
SELECCIONAR EQUIPOS PARA TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA TAREA A REALIZAR, ESPECIFICACIONES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

i
|
L =
FICHA 1933965 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

S

APLICAR LA NORMATIVA PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y TAREA A REALZAR.

APLICAR LA NORMATIVIDAD PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS. SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y TAREA A REALIZAR
Y RESCATE GRUPAL, PARA EMERGENCIAS CONFORME A

BASICOS DE

APLICAR LOS
mrmosummaomm

Y RESCATE, PARA A
Wommw&ms
DILIGENCIAR EL PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS O LISTA DE CHEQUEO EN CUENTA LAS DE
SEGURIDAD DE LA TAREA A REALIZAR
DILIGENCIAR EL PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS O LISTA DE ENCUENTA LAS
SEGURIDAD DE LA TAREA A REALIZAR.
EJECUTAR ACTIVIDADES DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, CON BASE EN LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE
EJECUTAR ACTIVIDADES DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, ENLOS : 4
NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICAR LOS RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A LA TAREA A REALIZAR SEGUN METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA
IDENTIFICAR PELIGROS Y EVALUAR LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA TAREA A REALIZAR SEGUN METODOLOGIA ESTABLECIDA
EMPRESA

PORLA
SELECCIONAR EQUIPOS PARA TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA TAREA A REALIZAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NORMATIVA VIGENTE
SELECCIONAR EQUIPOS PARA TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA TAREA A REALIZAR, ESPECIFICACIONES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 1940632 - REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO |
DE APRENDIZAJE: SEGURO EN ALTURAS

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
Y NORMATIVA VIGENTE.

CADRE s

APLICAR LA NORMATIVA PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y TAREA A REALIZAR

APLICAR LA NORMATIVIDAD PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS. SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y TAREA A REALIZAR

mmmmmuAmuwmvmﬁwu PARA EMERGENCIAS CONFORME A
PROTOCOLOS NACIONALES O INTERNACIONALES VIGE!
mwemmmumumwvnsmmnn A
mlzsomzmmm

TRABAJO EN ALTURAS O LISTA DE CHEQUEO LAS DE

EWNLATMAW

DILUGENCIAR EL PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS O LISTA DE
SEGURIDAD DE LA TAREA A REALIZAR.
EJEWT*WSW TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, CON BASE EN LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y

EJECUTAR ACTIVIDADES DE TRABAJO ALTURAS, ENLOS ES' Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN CUENTA LAS DE

IDENTIFICAR LOS RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A LA TAREA A REALIZAR SEGUN METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA
IDENTIFICAR PELIGROS Y EVALUAR LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA TAREA A REALIZAR SEGUN ME TODOLOGIA ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

SELECCIONAR EQUIPOS PARA TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA TAREA A REALIZAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NORMATIVA VIGENTE

SELECCIONAR EQUIPOS PARA TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA TAREA A REALIZAR, ESPECIFICACIONES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APLICAR LA NORMATIVA PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y TAREA A REALIZAR.

APLICAR LA TRABAJO

ALTURAS. SEGUN LA Y TAREA A REALIZAR
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 800 |
FICHA 1940633 - REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO
DE APRENDIZAJE:  SEGURO EN ALTURAS

APLICAR LOS PRC

BASICOS DE Y RESCATE GRUPAL, PARA EMERGENCIAS CONFORME A
E:

NACIONALES O INTERNACIONALES VIGENTES
DILIGENCIAR EL PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS O LISTA DE LAS oE
SEGURIDAD DE LA TAREA A REALIZAR
DILIGENCIAR EL PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS O LISTA DE s oE
SEGURIDAD DE LA TAREA A REALIZAR.

| EJECUTAR ACTIVIDADES DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, CON BASE EN L ¥

| NORMATIVA VIGENTE

|  EJECUTAR ACTIVIDADES DE TRABALO SEGURO EN ALTURAS, CON BASE ENLOS ECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

|
‘ 'S
| APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS DE AUTO RESCATE Y RESCATE, PARA EMERGENCIAS CONFORME A PROTOCOLOS

IDENTIFICAR LOS RIESGOS Y PELIGROS ASOCIADOS A LA TAREA A REALIZAR SEGUN METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA

1 DENTIFICAR PELIGROS Y EVALUAR LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA TAREA A REALIZAR SEGUN METODOLOGIA ESTABLECIDA
| POR LA EMPRESA

SELECCIONAR EQUIPOS PARA TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA TAREA A REALIZAR, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NORMATIVA VIGENTE

SELECCIONAR EQUIPOS PARA TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON LA TAREA A REALIZAR, ESPECIFICACIONES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

|
‘ HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
I
|
L

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
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Y.

Seiior(a): EDGAR ALBERTO CHIPATECUA PINEDA

No. Identificacion: CC 79352916

Direccion: KRA 24 NO 22 - 18 APTO 502 EDIFICIO LA BATILLA
Teléfono: 6967287 Fax:

Ciudad: GIRON

NGmero de Planilla 8335636247
CITE ESTE NUMERO PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Respetado sefior(a)

Con atento saludo, informamos que Compensar Operador de informacién procesé el siguiente pago realizado
por medio de:

ogcompcnsaf | miplanilla.com

Nombre = EDGAR ALBERTO CHIPATECUA Namero de Empleados

Tipo y Numero de Identificacion cc 798352916 E do Cotizacion Salud

Numero Planilla = 8335638247 do Cotizacion Pension

Fecha de Pago 7/8/2018 Periodo Cofizacion Caja

Numero de Autorizacion de Pago 33386310 Numero de Administradoras
Banco 1023 Total Pagado
Valor Comisidn == $0 Total interes Mora

ODIGO AD RADORA OMBR OTAL PAGADO

25-14 Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones $227.800 1
EPS037 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS $177.900 1
TIPO DOC.: cc
NO. DOCUMENTO: 78352916
APELLIDOS Y NOMBRES CHIPATECUA PINEDA EDGAR ALBERTO

1BC 1BC l =
PENSION lRlESGos i
0

CODEPS Icom(rpl uPC | 1BC [

ICOTIZAC(ON COTIZACION | COTIZACION FONDD
BALUD

SALUD PENSION RIESCOS SOULDARIDAD

1BC BC

: i 1BC
CODEPS l COpAFP l e l SALUD I PENSION lR'ESGOS|

1Be w‘l COTIZACION I COTIZACION | COTIZACION FONDO

SALUD PENSION RIESGOS SOLIDARIDAD

Este documento esté clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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