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ANECESIDAD

DEFINICION DE L

Plan Anual de Adquisiciones - Version y fecha 30 de julio 2019.

Tipo de Presupuesto Asignado ACUERDO PCSJA19-11389

11 de septiembre de 2019

requiere atender la necesidad de realizar la
interventoria Técnica, Administrativa Juridica y
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se | Financiera al contrato (AO 57-2019) en las

incluyo en el plan Anual de Adquisiciones condiciones técnicas de calidad y cantidad
establecidas por el Consejo Superior de la
Judicatura.

Fecha de elaboracion del estudio previo 22 de noviembre de 2019

Nombre del funcionarios que diligencia el ; Lol
estudio previo BRENDA YESENIA GUTIERREZ LAGUADO

Firma del funcionarios que diligencia el
estudio previo

Area de Origen Logistica y Administrativa

1. DESCRIPCION

DE LA | La Direccion Seccional de Administracion Judicial Cucuta, como érgano
NECESIDAD QUE |técnico y administrativo de los bienes y recursos destinados para el
LA ENTIDAD | funcionamiento de la Rama Judicial, adelantar las acciones necesarias para
PRETENDE suministrar de manera oportuna los elementos y servicios que requieren los

SATISFACER Judiciales en el cumplimiento de su funcién.

3.2.1 OBJETO | Contratar en nombre de la Nacion — Consejo superior de la Judicatura —
CONTRACTUAL Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta la Entidad, requiere
atender la necesidad de realizar la interventoria Técnica, Administrativa
Juridica y Financiera al contrato (AO 57-2019) en las condiciones técnicas de
calidad y cantidad establecidas por el Consejo Superior de la Judicatura.

222 ) Los servicios que la Nacion Consejo Superior de la Judicatura, requiere para el
CLASIFICACION presente proceso de seleccién de contratista, se encuentran clasificados,
UNSPSC segun la codificacion del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones

Unidas —UNSPSC-, como se indica a continuacion:

CODIGO

UNSPSC DESCRIPCION

SERVICIOS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y
REPARACION
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Nota: El codigo propuesto es a manera de referencia y de caracter informativo,
no se constituiran como factor habilitante para la seleccion del contratista.

3.2.3.
ESPECIFICACIONE
S TECNICAS DEL
OBJETO
CONTRACTUAL

DESCRIPCION TECNICA:

CARGO PERFIL EXPERIENCIA

Experiencia General. Tener
experiencia profesional minima de
cinco (5) anos, contados a partir de
la fecha de expedicion de la tarjeta
Director de la | Ingeniero civil | o matricula profesional y hasta el
Interventoria cierre de la presente convocatoria
Experiencia Especifica: Debera
acreditar experiencia de
interventor, en maximo 2 contratos
que sumen un valor igual o superior
del valor del presupuesto oficial del
presente proceso en contratos
como interventor en procesos de
OBJETO IGUAL O SIMILAR AL
DEL PRESENTE PROCESO y que
la fecha no sea superior a cinco (5)
afos a partir de la fecha de la
apertura del presente proceso.

Porcentaje de Dedicacion 100%.

. El oferente debe cumplir con todas las caracteristicas técnicas
minimas exigidas y se evaluara con cumple o no cumple.
. Para cada uno de los profesionales, el Proponente debera

presentar los siguientes documentos: Cédula de Ciudadania, Tarjeta
Profesional, Diploma y Certificado COPNIA vigente. Actas de recibo
final y/o contratos y/o certificaciones y/o demas documentos necesarios
que acrediten la experiencia especifica de los profesionales. Hoja de
vida (formato unico — persona natural

para garantizar la adecuada ejecucion de Los estudios pertinentes, se
hace necesario que en el contrato participe un Ingeniero Eléctrico y /o
civil y que adjunte hoja de vida de técnico electricista .

EJECUCION DE OBRAS CIVILES Y/O MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA FISICA.

Las empresas contratadas para la ejecucion de obras civiles y/o
mantenimiento de infraestructura fisica deben cumplir los siguientes
criterios ambientales basados en la Politica del SIGCMA vy los objetivos
ambientales de la Rama Judicial, asi como requerimientos normativos
de caracter nacional, distrital y local.

e Dar cumplimiento a la Politica del SIGCMA.

o Dar cumplimiento a los criterios establecidos en el lineamiento
de gestion de Residuos soélidos peligrosos y no peligrosos, en
cada una de las sedes.

o Reportar cualquier anomalia o novedad ambiental presentada




FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS | "

informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de
las obligaciones que contrae.

OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA
Seran obligaciones del contratista como empleador

a) Designar y mantener a costa del contratista durante todo el perfodo de ejecucion del
contrato, el personal idéneo que se requiera para la correcta y normal ejecucién del
contrato, es decir debera contar con el personal que atienda los requerimientos de la
entidad durante el plazo de ejecucion del mismo y la duracién de la garantia solicitada.

b) Pagar oportunamente, los salarios y prestaciones sociales, a todo el personal
empleado en la ejecucién del presente contrato, y en general dar estricto cumplimiento
a la totalidad de obligaciones, con el sistema integral de seguridad social y
parafiscales derivadas de la ejecucion del presente contrato. El incumplimiento de
estas obligaciones por parte del contratista, para con sus empleados, podra generar la
imposicion de multas sucesivas, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, cuando haya lugar.

c) El personal que el contratista ocupe en la ejecucion del presente contrato no tendra
vinculacion laboral, personal, civil ni comercial con la Direccién Ejecutiva Seccional. La
responsabilidad derivada de estas vinculaciones estara a cargo y de manera exclusiva
a cargo del contratista.

d) Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del presente contrato de
prestacion de servicios.

POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 en su Libro 2, Parte 2 y
Titulo 4 del Capitulo VI, Acuerdo 2333 del 17 de marzo de 2004, proferido por el
Ministerio del Trabajo, y por medio del cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), la entidad dispone que el CONTRATISTA seleccionado debe tener al interior de
la empresa, un programa implementado y en ejecucion relativo al control de los
riesgos profesionales, ademas, con la suscripcion del contrato, se compromete a
participar en el programa de Salud Ocupacional que esté vigente en la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial, lo que significa la participacion activa en las
actividades programadas, capacitaciones, jornadas de salud, y atencion a los
requerimientos que se hagan a través de la Division de Bienestar Social y de Salud
Ocupacional y Seguridad en el Trabajo de la entidad. De igual manera, el
CONTRATISTA podra hacer los requerimientos que considere necesarios ante los
riesgos laborales a que se vea expuesto en los lugares de ejecucion del contrato. Lo
anterior, en beneficio de la seguridad y la calidad de vida de funcionarios y empleados
de la Rama Judicial, contratistas y usuarios de la Administracién Judicial.

TRABAJO EN ALTURAS: (Cuando aplique)De conformidad con lo establecido en la
normatividad legal vigentes, el prestador del servicio debe garantizar el cumplimiento
del procedimiento establecido para realizar trabajo en alturas, para lo cual debera
contar con los permisos para sus trabajadores, expedidos por la autoridad competente
y los demas registros documentales, elementos de proteccién personal y equipos para
la ejecucién de la tarea, conforme a lo exigido en las resolucion 3673 de 2008 y 2291
de 2010 del Ministerio de la Proteccion Social.

En virtud de lo anterior, en la prestacion del servicio a contratar se especifican tareas y
actividades que deberan ser controladas a través del Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo, como la siguiente:

PLAN DE GESTION AMBIENTAL DE LA RAMA JUDICIAL

En cumplimento a los dispuesto en el Acuerdo No. PSAA14-10160 de junio 12 de
2014, proferido por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, y por
medio del cual se adopta el Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, el
CONTRATISTA seleccionado debera cumplir con los criterios ambientales basados en
la politica del SIGCMA y los objetivos ambientales de la Rama Judicial, asi como los
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con él. (Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007)
CESION DEL CONTRATO

El contratista no podra ceder el contrato a personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, sin el consentimiento previo y escrito de la
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA.

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo del contrato sera a partir a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y 15 dias calendario.

LUGAR DE EJECUCION
Se realizara en la ciudad de Cucuta.

3.2.4
AUTORIZACIONES
O PERMISOS Y
LICENCIAS
REQUERIDOS
PARA LA
EJECUCION DEL
OBJETO
CONTRACTUAL

NO APLICA

3.2.5
DOCUMENTOS
TECNICOS PARA
EL DESARROLLO

SE ANEXAN
CDP
FORMATO PROPUESTA ECONOMICA

3.3.1.
OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista seleccionado tendra las siguientes obligaciones:

A) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de conformidad con lo consignado en
la propuesta presentada y el estudio previo.

b) El contratista debera responder por los dafios que ocasionen a las instalaciones, o
perjuicios a terceros y perdida de elementos en la obra por negligencia en la ejecucién
de las diferentes actividades; los costos y trabajos que esto genere estaran a cargo del
confratista.

c) Asistir a todas las reuniones programadas que sean necesarias para lograr la
debida ejecucion del contrato y elaborar las actas a que haya lugar.

d) Tramitar oportunamente las actas de suspension y reanudacion del contrato, si ello
fuere necesario.

e) Atender los requerimientos que al respecto haga EL SUPERVISOR del contrato,
tendientes a una correcta ejecucién del mismo.

f) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato, le imparta el
Supervisor y consultar las inquietudes que se presenten en relacion con la ejecucion
del contrato al supervisor del mismo.

G) Informar oportunamente por escrito a la Entidad, o a través del SUPERVISOR, los
inconvenientes que afecten el desarrollo del contrato.

h) Mantener durante la ejecucion del contrato el recurso humano, técnico, fisico y
demas ofrecidos en la propuesta.

i) Constituir las polizas de garantia requeridas en el presente proceso de seleccion.

i) Suministrar al supervisor designado por la Direccién Ejecutiva Seccional, la
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las obligaciones que contrae.
OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA
Seran obligaciones del contratista como empleador

a) Designar y mantener a costa del contratista durante todo el periodo de ejecucion del
contrato, el personal idoneo que se requiera para la correcta y normal ejecucién del
contrato, es decir debera contar con el personal que atienda los requerimientos de la
entidad durante el plazo de ejecucion del mismo y la duracién de la garantia solicitada.

b) Pagar oportunamente, los salarios y prestaciones sociales, a todo el personal
empleado en la ejecucion del presente contrato, y en general dar estricto cumplimiento
a la totalidad de obligaciones, con el sistema integral de seguridad social y
parafiscales derivadas de la ejecucion del presente contrato. El incumplimiento de
estas obligaciones por parte del contratista, para con sus empleados, podra generar la
imposicién de multas sucesivas, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, cuando haya lugar.

c) El personal que el contratista ocupe en la ejecucion del presente contrato no tendra
vinculacién laboral, personal, civil ni comercial con la Direccion Ejecutiva Seccional. La
responsabilidad derivada de estas vinculaciones estara a cargo y de manera exclusiva
a cargo del contratista.

d) Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del presente contrato de
prestacién de servicios.

POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 en su Libro 2, Parte 2 y
Titulo 4 del Capitulo VI, Acuerdo 2333 del 17 de marzo de 2004, proferido por el
Ministerio del Trabajo, y por medio del cual se dictan disposiciones para la
implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), la entidad dispone que el CONTRATISTA seleccionado debe tener al interior de
la empresa, un programa implementado y en ejecucion relativo al control de los
riesgos profesionales, ademas, con la suscripciéon del contrato, se compromete a
participar en el programa de Salud Ocupacional que esté vigente en la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial, lo que significa la participacion activa en las
actividades programadas, capacitaciones, jornadas de salud, y atencion a los
requerimientos que se hagan a través de la Division de Bienestar Social y de Salud
Ocupacional y Seguridad en el Trabajo de la entidad. De igual manera, el
CONTRATISTA podra hacer los requerimientos que considere necesarios ante los
riesgos laborales a que se vea expuesto en los lugares de ejecucion del‘contrato Lo
anterior, en beneficio de la seguridad y la calidad de vida de funcionarios y empleados
de la Rama Judicial, contratistas y usuarios de la Administracién Judicial.

TRABAJO EN ALTURAS: (Cuando aplique)De conformidad con lo establecudo en la
normatividad legal vigentes, el prestador del servicio debe garantizar el cumpllmlento
del procedimiento establecido para realizar trabajo en alturas, para lo cual debera
contar con los permisos para sus trabajadores, expedidos por la autondaq competente
y los demas registros documentales, elementos de proteccion personal y equipos para
la ejecucion de la tarea, conforme a lo exigido en las resolucion 3673 de 2008 y 2291

de 2010 del Ministerio de la Proteccién Social.

En virtud de lo anterior, en la prestacion del servicio a contratar se especifican tareas y
actividades que deberan ser controladas a través del Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo, como la siguiente:

PLAN DE GESTION AMBIENTAL DE LA RAMA JUDICIAL

En cumplimento a los dispuesto en el Acuerdo No. PSAA14-10160 de junio 12 de
2014, proferido por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, y por
medio del cual se adopta el Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, el
CONTRATISTA seleccionado debera cumplir con los criterios ambientales basados en
la politica del SIGCMA y los objetivos ambientales de la Rama Judicial, asi como los
requerimientos normativos de caracter nacional, distrital y local. En virtud de lo




FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS | "**"!

i

anterior, el contratista seleccionado debera contar con un plan de apoyo a la gestion
ambiental para implementar en la Entidad, que contemple por lo menos el siguiente
punto: Politicas e instrucciones para incentivar el uso eficiente y racional de los
recursos naturales como el agua, la energia y demas servicios publicos en las
instalaciones de la Entidad durante la prestacion del servicio.

La Direccién Seccional, ademas de las obligaciones consagradas en otras clausulas,

%g.flGACIONES tendra, las siguientes:

DEL CONSEJO 1. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato y realizar los descuentos de

SUPERIOR DE LA impuestos y contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad legal

JUD|CAT!JRA' vigente de conformidad con lo estipulado en el mismo.

DIRECCION 2. Supervisar la correcta ejecucion del confrato.

SECCIONAL  DE | 3. Impartir a través del Supervisor, las instrucciones necesarias para la correcta

ADMINISTRACION ejecucioén del contrato.

JUDICIAL 4. Suministrar oportunamente la informacion y el apoyo que requiera el
CONTRATISTA, para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
5. Verificar y dejar constancia, a traves del supervisor del contrato, del cumplimiento
de las obligaciones del contratista con el personal que contrate o tenga de planta
durante la ejecucién del contrato frente a los aportes al sistema de seguridad social
integral, y parafiscales.

3.3.2.1. La Supervision del contrato a celebrar sera ejercida por la Direccion Seccional de

OBLIGACIONES Administracion Judicial Cucuta a través de VILMA JUDITH SALAZAR LOPEZ; de

DEL SUPERVISOR

conformidad con lo establecido en el Capitulo IX de la Resolucion N° 4132 del 31
de julio de 2014 o “Manual de Confratacion para La Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial y Direcciones Ejecutivas Seccionales.

QDALIDAB BESELEGCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURiDICOS

3 4. MODALIDAD

Teniendo en cuenta la cuantia del contrato a celebrar, la cual no supera eI
10% de la menor cuantia establecida por la entidad, la modalidad por la cual

DE SELECCION - =
EUNDAMENTOS se adelanta el proceso es de MINIMA CUANTIA.
JURIDICOS QUE El objeto del proceso de seleccién se adelanta bajo la modalidad de Seleccién
SOPORTAN LA de Minima Cuantia, Decreto 1082 de 26 de mayo de 2015, sub seccion 5.
MODALIDAD DE Minima cuantia, demas normas concordantes

| _SELECCION

)0 DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO e

PRESUPUESTO
OFICIAL ESTIMADO

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: EL PRESUPUESTO OFICIAL
ESTIMADO PARA EL PRESENTE PROCESO ES DE SEIS MILLONES
SEISICIENTOS MIL PESOS MDA CTE ($6.600.000.00).

3.5.1

El contrato sera financiado con recursos del Presupuesto Nacional, asi:

CERTIFICADO DE Soporte Unidad Rubro Observacion VALOR CDP
DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL guscrito p?r la ;efe dle $6.600.000,00

CDP No. 17- X il | CUSSUERSER B TR E

02-11519 / 02 C-2701-0800-28-02701019-02 Direccién Seccional de

i Administracién  Judicial

Cucuta.

3.5.2 VARIABLES | El presupuesto oficial estimado para el presente proceso, se proyecto

PARA CALCULAR
EL PRESUPUESTO
OFICICIAL

el 9.05% del valor de la aceptacion de oferta 057-2019.

Para la estimacion del posible valor del contrato, la entidad ha

determinado las siguientes variables:

0 Impuestos: Valor generado por concepto de impuestos, retenciones
y estampillas, dependiendo del régimen en que se encuentre.

0 Gastos de personal. El contratista seleccionado se hara cargo de los
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gastos del personal administrativo y operativo de la empresa que
represente. Asimismo, hay que sefialar que el contratista seleccionado se
obliga a estar al dia con los gastos de salarios, prestaciones, afiliaciones
en salud, riesgos profesionales, pensiones, cesantias y demas
parafiscales del personal a su cargo.

0 Los demas gastos concernientes a la ejecucion del contrato como
dotacion, elementos y medios para garantizar la prestacion del servicio.

NOTA: Para todos los efectos, el valor de la oferta se expresara en pesos
colombianos y en nimeros enteros (sin decimales).

3.5.2 FORMA DE
PAGO DEL
CONTRATO

4de Admlnlstracmn .Jud10|al Cucuta

La Direccion Seccional de Administracién Judicial Cucuta, realizara el
pago de la presente contratacion en pesos colombianos ($Col), previa
presentacion de la factura, la expedicion del respectivo cumplido a
satisfaccion.

En todo caso los pagos del presente proceso quedan sujetos a la
situacion de recursos que la Direccion del Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, situé a la Direccién Seccional

V;ClONAR LA OFERTA M

“TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA COMPROMISO ANTICORRUPCION En

todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de los términos de la presente
convocatoria y el contrato que forma parte de la misma, el proponente obrard con la
transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica y las leyes consagran. En caso de que
la Entidad advierta hechos constitutives de corrupcién de parte de un proponente durante el
proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podra rechazar
la respectiva propuesta. Si los hechos constitutivos de corrupcién tuvieren lugar durante la
ejecucion del contrato, tales circunstancias podran dar lugar a la declaratoria de caducidad, de
conformidad con las reglas previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato. Para lo
no regulado particularmente por la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios se aplican las
normas civiles y comerciales de la Republica de Colombia, las reglas previstas en estos pliegos
de condiciones y documentos que sobre la materia se expidan en desarrollo del proceso de
contratacion. Cualquier informacion debe ser remitida a los correos electronicos:
logadmincuc@cendoj.ramajudicial.gov.co.

CONTROL SOCIAL En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993, se
convoca publicamente a las veedurias ciudadanas que estén interesadas en realizar control
social al presente proceso de contratacién, con el fin de que formulen, de considerarlo
procedente, las recomendaciones escritas que consideren necesarias para buscar la eficiencia
institucional, sefialandoles que puedan intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro
del proceso de seleccion.

CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS De conformidad con lo dispuesto en la ley
850 de 2003, articulo 66 de la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015, y el Articulo 270 de la
Constitucion Politica de Colombia, se invita a las veedurias ciudadanas en la contratacién
estatal a realizar acompafiamiento y seguimiento dentro de todas las etapas del presente
proceso contractual.

CONDICIONES Y CALIDADES EXIGIDAS A LOS OFERENTES
Sobre los Participantes
En el proceso de seleccion, podran participar en forma independiente, en Consorcio o en

Uniones Temporales, las personas naturales o juridicas que no se encuentren incursos en
causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado.

Consorcio y Uniones Temporales

Cuando la propuesta sea presentada en Consorcio u Unién Temporal, estos cumpliran los
siguientes requisitos:

a) Los proponentes indicaran si su participacién es a titulo de Consorcio u Unién Temporal,
sefialando los términos y extension en la participacion de la propuesta y en su ejecucion, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la DIRECCION
SECIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA.
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b) Los integrantes del Consorcio y miembros de la Unién Temporal, sefialaran las reglas
basicas que regulan las relaciones e indicaran el porcentaje de participacion de cada uno de
ellos y para la Union Temporal, la descripcién detallada de las actividades a realizar. La
responsabilidad tanto para el Consorcio como para la Unién Temporal sera solidaria. En las
uniones temporales las sanciones por incumplimiento, seran aplicadas de acuerdo con el
porcentaje de cada uno de sus integrantes en los términos del articulo 7° de la ley 80 de 1993.

c) Se designara un representante del Consorcio o de la Unién Temporal, el cual no podra
ser reemplazo sin la autorizacién expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo
conforman.

d) La duracion del Consorcio o de la Unién Temporal cubrira el plazo del contrato hasta
su liquidacion y un (1) afio mas.

De conformidad con el Decreto 1082 DE MAYO 26 DE 2015 y demas normas concordantes.

El cierre de la contratacion se realizara en la fecha y hora limites para la entrega de las
propuestas que se sefalen en el calendario de la Invitacion Publica.

En caso de que no pueda acceder al SECOP Il o exista alguna indisponibilidad para crear o
enviar su oferta, llame a la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informe sobre una
posible indisponibilidad del SECOP Il. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en
Bogota y 01800 520808 para el resto del pais

Envie antes de la hora limite para presentar ofertas un correo electronico a la Entidad Estatal
informando esta situacion; el nimero de proceso; y, el nombre del usuario en la plataforma y la
cuenta del proponente que quiere presentar la oferta. El correo de la Entidad Estatal debe ser el
indicado para el efecto en los Documentos del Proceso o el correo electrénico para
notificaciones judiciales de la Entidad Estatal.

Si Colombia Compra Eficiente confirma la indisponibilidad del SECOP dentro de las 24 horas
siguientes al cierre del Proceso de Contratacion, puede presentar su oferta por correo
electronico dentro de las 48 horas siguientes al cierre.

CAUSALES DE RECHAZO Y ELIMINACION DE LAS PROPUESTAS

Ademas de las causales previstas en la ley, la Direcciéon Seccional de Administracion
Judicial Cucuta rechazara y no evaluara las propuestas incursas en cualquiera de las
siguientes causales:

a) Cuando una persona natural o juridica forme parte de mas de un Consorcio o
Unién Temporal.

b) Cuando se presenten dos o mas propuestas para el presente proceso por el mismo
proponente, bajo el mismo nombre o con nombres diferentes o como miembros de un
proponente plural. En este caso se rechazaran las dos (2) o mas ofertas en las que
concurra dicha situacion.

.c) Omisién del documento de conformacion de Consorcios o Uniones Temporales, o
el no cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 7 de la Ley 80 de
1993.

d) Deficiencias, omisiones o ausencia de los requisitos establecidos en la Invitacidn
para acreditar la existencia y representacién legal del proponente o de sus miembros.
e) Concurrencia de cualquiera de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecida en la ley en el proponente, o su representante legal, sus socios, o en
cualquiera de los miembros del consorcio o unién temporal.

f) Presentacion de propuesta parcial.

g) Borrones, tachones 0 enmendaduras en los documentos de la oferta sin que se
haya hecho la salvedad correspondiente por el proponente o su representante,
siempre que sean necesarios para la evaluacion objetiva de la oferta.

h) Omisién, ambigledad, imprecision o inconsistencia en los Documentos de la
Propuesta, aportados con la oferta, siempre que la informacion sea necesaria para la
evaluacién objetiva de la misma.

i) Cuando la Direccién Seccional de Administracién Judicial Cucuta solicite a los
proponentes aclaraciones o explicaciones relacionadas con la futura contratacién o el
proponente, necesarios para la evaluacion de su oferta y éste no las
suministre, lo haga en forma incorrecta o por fuera del término sefialado

por la Entidad.

j) Cuando el valor corregido de la propuesta supere el presupuesto oficial estimado por
la Direccidn Seccional de Administracién Judicial Cucuta

k) Cuando se compruebe que los documentos presentados, la informacion
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suministrada por el mismo o la contenida en los documentos, formatos, certificados y
anexos de la propuesta no corresponda a la realidad.

|y Estar reportado el proponente, representante legal o alguno de sus miembros
(consorcio o unién temporal) en el Boletin de Responsables Fiscales emitido por la
Contraloria General de la Republica.

m) Cuando el proponente o su representante legal o alguno de sus miembros
(consorcio o uniéon temporal) presente antecedentes disciplinarios vigentes que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

n) Cuando el proponente o su representante legal o alguno de sus miembros
(consorcio o unién temporal) presente antecedentes penales vigentes.

fi) La no presentacion del certificado de existencia y representacion legal, o la
ausencia de las autorizaciones que de conformidad con los estatutos sociales se
requieran para representar y comprometer validamente a la persona juridica, o la
incapacidad legal de la misma para desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si la
vigencia de la persona juridica es inferior a la exigida.

o) cuando no se presente la oferta econémica.

p) cuando las condiciones ofrecidas no cumplan con los requisitos minimos
establecidos en la presente invitacion.

q) Cuando no se presenta la Garantia de seriedad de la oferta junto con la oferta.

CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cucuta, podra declarar
desierta el presente procedimiento de seleccion, Unicamente por motivos o
causas que impidan la escogencia objetiva de una oferta, como son:

Cuando no se presente oferta alguna.

Cuando ninguna oferta se ajuste a las condiciones consignadas en la presente
Invitaciéon Publica.

Cuando falte voluntad de participacion.

Cuando se presente motivos o causas contempladas en la Ley que impidan
la escogencia objetiva del Contratista

La declaratoria de desierta de la contratacion se efectuara por medio de
resolucién motivada, en el que se sefialaran en forma expresa y detallada las
razones que han conducido a esta decision, la cual se notificara de acuerdo
con lo previsto en el Cdédigo Contencioso Administrativo. Contra esta
resolucién procede el recurso de Reposicién.

EVALUACION ECONOMICA

La evaluacién econdmica, se verifica aritméticamente las propuestas,
mediante la revisién de los valores unitarios presentados y se corregiran los
errores que presenten los andlisis de precios unitarios por servicios
solicitados. Es importante tener en cuenta que es de exclusiva responsabilidad
del proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los precios
unitarios del servicio, lo cual implica que debera sumir los mayores costos 0
pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

El oferente debera diligenciar el formato PROPUESTA ECONOMICA Anexo

Atendiendo lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del
mayo de 2015, sera seleccionado para verificacién del cumplimiento de los
requisitos habilitantes la propuesta que presente el menor valor cotizado de
conformidad con los elementos requeridos en el numeral 2 y Anexo No.

NOTA: El valor de la oferta econdmica se presentara en pesos (sin incluir
centavos). Para todos los efectos la entidad ajustara los valores a la unidad
siguiente, cuando el valor se a igual o superior a 51 centavos y a la unidad
inferior cuando sea igual o inferior a los cincuenta (50) centavos.
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REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de mayo de 2015 procedimiento seleccién Minima Cuantia y demas
normas concordantes la Entidad tendra en cuenta el siguiente factor para la
seleccion en el presente proceso de contratacion.

La Entidad verificara el cumplimento de los siguientes requisitos habilitantes
unicamente en el oferente con el precio mas bajo (Evaluacién Econémica), los
cuales se calificaran con CUMPLE o NO CUMPLE.

En el caso que este no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se
podra contratar con el oferente que haya presentado el segundo menor precio
previa verificacion de sus requisitos minimos habilitantes.

En caso que este tampoco cumpla, se verificara la de quien presenté el tercer
menor precio y asi sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. En
todo caso, la oferta deberé encontrarse en condiciones de mercado y
satisfacer las necesidades de la Entidad, de no lograrse lo anterior, se
declarara desierto el proceso.

Los requisitos habilitantes a tener en cuenta para el presente proceso de
contratacion seran los siguientes

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
ASPECTO JURIDICO CUMPLE
ASPECTOS TECNICOS CUMPLE

3.6.1VERIFICACION
REQUISITOS
JURIDICOS

Los documentos presentados en cumplimiento de los términos y
condiciones que se establezcan en la presente invitacién publica y
las disposiciones legales vigentes.

Documentos que acreditan la capacidad Juridica

APODERADOS

Los OFERENTES podran presentar OFERTA por
intermedio de apoderado, evento en el cual deberan anexar
con la OFERTA el poder otorgado en legal forma, en el que
se confiera al apoderado, de manera clara y expresa,
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el
tramite del presente proceso y en la suscripcién del
Contrato. El apoderado podra ser una persona natural o
juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica
de Colombia, y debera estar facultado para representar
conjuntamente al Oferente y a todos los integrantes del
Oferente plural, a efectos de adelantar en su nombre de
manera especifica las siguientes actividades: (i) formular
OFERTA para el presente proceso de seleccion; (ii) dar
respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite
el Departamento del Quindio en el curso del presente
proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar
dentro del proceso, incluyendo la del acto administrativo de
Adjudicacién; (iv) Suscribir en nombre y representacion del
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Adjudicatario el Contrato.

En caso de no anexarse con la OFERTA el poder conferido
legalmente, con anterioridad al cierre del proceso o que
este no se encuentre suscrito por quien tenga facultades
para ello segin los documentos de existencia vy
representacion de la persona juridica, se entendera carente
de capacidad juridica.

o Carta de presentacion, de la oferta firmada por el ofertante si
es personal natural, por el representante legal de la persona
Juridica, o por la persona designada para representar al
consorcio o uniéon temporal cuando de ello se trate. Anexo.

e Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio, con antelacion no mayor a un
(1) mes, contados a partir de la fecha de cierre del plazo de
la presentacion de la propuesta, renovado el afio 2019.

e Certificado de Matricula de Persona Natural (personas
naturales) de la camara de comercio. Dicho certificado debe
haber sido expedido con no mas de treinta (30) dias
calendario de antelacion a la fecha de cierre de este Proceso
de Invitacion Publica. renovado el afio 2019.

e Documento de conformacion del Consorcio o de la Unién
Temporal, cuando sea el caso. Los oferentes o cada uno de
los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales que
sean personas juridicas, presentaran el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara
de Comercio de su domicilio o por autoridad competente.
Dicho certificado debe haber sido expedido con no -mas de
treinta (30) dias calendario de antelacién a la fecha de cierre
del presente proceso. En éste se acreditara que la duracién
de la sociedad no sera inferior a la del plazo del contrato y un
(1) afio mas. Los documentos otorgados en el exterior se
presentaran legalizados en la forma prevista en el articulo
480 del Codigo de Comercio o de acuerdo con la Ley 455 de
1988.

e Acta de autorizacion del érgano societario al Representante
Legal del OFERTANTE o de cada uno de los miembros del
Consorcio o de la Unién Temporal, cuando tengan alguna
limitacion para contraer obligaciones.

e Declaracion de no estar incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecida en los articulos 8 y
9 de la Ley 80 de 1993, con la firma de la Oferta, la personal
natural o el representante legal de la sociedad OFERTANTE
afirma bajo la gravedad de juramento, que no se halla
incurso en las mencionadas inhabilidades e incompatibilidad.

e Constancia de estar al dia con el cumplimiento del pago de
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los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pension y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, para la
fecha de cierre del presente proceso de Licitaciéon y por lo
menos durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso. Si el proponente es un
Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes
deben aportar esta constancia. o
¢ Las personas juridicas presentaran certificacion expedida por
el Representante Legal o el Revisor Fiscal si lo tuviere. Las
personas naturales que a su vez tengan personal a su cargo,
lo acreditaran con la correspondiente declaracion
juramentada. (Ley 789 de 2002).
Fotocopia de la cedula representante legal o persona natural.
Copia del Registro Unico Tributario — RUT.
Compromiso Anticorrupcion firmada
Copia de la tarjeta profesional como Ingeniero Eléctrico o civil
con hoja de vida de técnico electricista

3.6.1.2 IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas
por los oferentes o por terceros para efectos del proceso de contratacion,
o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en
castellano. La oferta y sus anexos deben ser presentadas en castellano.
Los documentos con los cuales los oferentes acrediten los requisitos
habilitantes que estén en lengua extranjera, deben ser traducidos al
castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua
extranjera. Para firmar el contrato el oferente que resulte adjudicatario
debe presentar la traducciéon oficial al castellano de los documentos
presentados por escrito en idioma extranjero

3.6.1.3 GARANTIA
DE SERIEDAD DE
LA OFERTA

10% DEL VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL CON UNA VIGENCIA
DE TRES MESES La Entidad hara efectiva la Garantia de Seriedad
de la oferta por el 100% del valor de la misma, cuando el
adjudicatario no suscriba el contrato correspondiente dentro de los
términos sefialados en el pliego de condiciones, o no otorgue
dentro del plazo sefalado en el contrato, la garantia unica de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento
de las obligaciones del mismo, quedando a favor de la Nacion -
Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de sancion, dicho
valor, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos con el valor
de la citada garantia (Ley 80 de 1993, articulo 30, numeral 12,
inciso 1. Nota: Texto incluido en cumplimiento del Decreto 1082 de
2015.
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3.6.1.4CUMPLIMIEN

Constancia de estar al dia con el cumplimiento del pago de los aportes a

TO DE LAS los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensién y aportes a las
OBLIGACIONES Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
CON LA Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
SEGURIDAD para la fecha de cierre del presente proceso y por lo menos durante los
SOCIAL Y seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. Si el
APORTES proponente es un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus
PARAFISCALES integrantes deben aportar esta constancia.
Las personas juridicas presentaran certificacién expedida por el
Representante Legal o el Revisor Fiscal si lo tuviere. Las personas
naturales que a su vez tengan personal a su cargo, lo acreditaran con la
correspondiente declaracién juramentada. (Ley 789 de 2002).
3.6.1.5 Declaracion de no estar incurso en las causales de inhabilidad e
ANTECEDENTES incompatibilidad establecida en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, con
DISCIPLINARIOS la firma de la Oferta, la personal natural ¢ el representante legal de la
FISCALES Y sociedad OFERTANTE afirma bajo la gravedad de juramento, que no se
JUDICIALES halla incurso en las mencionadas inhabilidades e incompatibilidad
3.6.1.7 Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados
LEGALIZACION en el exterior sin que sea necesaria su legalizacién. Para firmar el Contrato,
DOCUMENTOS el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos
OTORGADOS EN otorgados en el extranjero, legalizados de acuerdo con lo previsto por el
EL EXTERIOR articulo 251 del Cédigo General del Proceso
3.6.1.8 SOLICITUD Articulo 2.2.1.2.4.2.2.del Decreto 1082 de 2015
CIERRE DEL NO APLICA
PROCESO
LIMITADA A
MIPYMES
3.6.2 EXPERIENCIA | Experiencia General. Tener experiencia profesional minima de cinco
(5) arios, contados a partir de la fecha de expedicién de la tarjeta o
matricula profesional y hasta el cierre de la presente convocatoria
Experiencia Especifica: Debera acreditar experiencia de interventor,
en maximo 2 contratos que sumen un valor igual o superior del valor
del presupuesto oficial del presente proceso en contratos como
interventor en procesos de objeto igual o similar al del presente
proceso y que la fecha no sea superior a cinco (5) afios a partir de la
fecha de la apertura del presente proceso.
Porcentaje de Dedicacién 100%..
Ingeniero Eléctrico o civil con hoja de vida de técnico electricista
3.6.2 CAPACIDAD NO APLICA:
FINANCIERA
3.6.4 CAPACIDAD | NO APLICA:
ORGANIZACIONAL
3.6.5 La verificacion de las condiciones técnicas se realizarda mediante
VERIFICACION confirmacién del cumplimiento de las caracteristicas segin anexo
TECNICA Especificaciones técnicas, y demas requisitos solicitados en el proceso

Adjuntar Formato Beneficiario Cuenta diligenciado. _se debera
presentar una Certificacién de la entidad bancaria en donde conste el

nombre de la cuenta habiente, numero de identificacién, namero
cuenta y si se encuentra activa a la fecha
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3.6.6 FACTORES
DE EVALUACION

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 La a
Entidad debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia

3.6.7 DESEMPATE

En caso de presentarse un empate a menor precio, la entidad adjudicara a
quien haya entregado primero la oferta entre los empatados, segun el orden
de presentadas de las mismas

3.7 ANALISIS DE
RIESGOS Y

De conformidad con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de
2007 y articulos 2.2.1.1.1.3.1 2:21.1.1.84 22111863 vy el
numeral 2 de articulo 2.2.1.2.5.2 del decreto 1082 de 2015

Tabla 1 — Probabilidad del Riesgo

Categoria | Valoracion

|

Raro (puede ocurrir 1
excepcionalmenie)
Improbable (puede ocurrir 5
ocasionalmente)
Posible (puede ocurrir en 3
cualguier momento futuro) :
Probable (probablemente a
va a ocurrin)
Casi cierto (ocurre en la 5
mayoria de circunstancias)

Tabla 2 — Impacto del Riesgo
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Tabla 3 — Valoracién del Riesgo
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3.8. GARANTIAS

Una vez comunicada la carta de aceptacion en el Sistema Electrénico de la
Contrataciéon Publica - SECOP, y posterior a la expedicién del Registro
Presupuestal, el contratista para la ejecucion del objeto contractual, debera
constituir garantia Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del presente contrato, para lo cual constituira una péliza expedida
por una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia o en garantias a favor de La Nacién — Consejo Superior de la
Judicatura, que cubre los siguientes amparos:

PORCENTAJE
AMPARO DEL VALOR DURACION
CONTRATADO
CUMPLIMIENTO DEL Tiempo de ejecucion del contrato sus adiciones si las|
CONTRATO 10% hubiere y cuatro (4) meses mas.

MULTAS

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones surgidas en el
presente contrato, por parte del CONTRATISTA, la DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA, le impondra
multas sucesivas del 1 % diaria, equivalentes al 1 % del valor del contrato,
hasta cuando cese la mora o el incumplimiento, sin que el total de las multas
exceda del 10% del valor total del contrato. Las multas deberan decretarse
mediante resolucion motivada de la Direccidn Seccional, y seran deducibles
de las sumas que la DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE CUCUTA le adeude al CONTRATISTA, o se haran efectivas
a través de la garantia tnica. '

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las
obligaciones contraidas con ocasién del presente contrato, la DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA exigira,
directamente al CONTRATISTA, a titulo de Clausula Penal, una suma
equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total del contrato, que se
considerara como pago parcial de los perjuicios que el CONSEJO
SUPERIOR reciba en dichos casos. Esta suma podra ser tomada de la
garantia Unica o descontada de las cuentas que por cualquier concepto la
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE CUCUTA
le adeude al CONTRATISTA; si esto no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

OBSERVACIONES

Vo. Bo. Comité Asesor y Evaluador:

Area Logistica y

Administrativa Area Asistencia Legal

Area Financiera Asistente Administrativo
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