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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Octubre de 2023

Sefior (a)

RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA

Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.4563067 DE 2023

Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

Regional Magdalena.

Santa Marta.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Octubre del 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4563067 DE 2023

JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES, identificado con la cédula de ciudadania No.85203594
de Santa Ana Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del contrato de prestacion de
servicios No CO1.PCCNTR.4563067 del 7 de febrero de 2023, a continuacién, presento el

informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL

CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($36.871.470). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero
de 2023 por valor de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS TRES PESOS
M/CTE ($3.140.903); b) Ocho pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 202, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
(54.096.830) cada uno: ¢) Un pago en el mes de Noviembre de 2023 por valor de
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE
(5955.927).
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Plazo: Sera hasta el 7 de noviembre del 2023

OBJETO:

Gaira en la especialidad de SISTEMAS.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién del

programa de Articulacion con la Media programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacidn de aprendices en el area,
en las competencias, los resultados de

1 aprendizaje y las actividades de los proyectos
de formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion, se determine
por parte del centro de formacion.

Impartir formacién a los
aprendices en las fichas de
grado 10°y 11°.

Fotos

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del
programa(s) que se le asignen durante la
ejecucidn de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion pedagégica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Elaboracién planeacion
pedagdgica, Guias de
aprendizajes, instrumentos de
evaluacion y material de
apoyo para las fichas No.
2477884, 2477897, 2477899 y
2477906y 2715538

Pantallazos de la
planeacién
pedagdgica, guia
de aprendizaje y
material de apoyo

Identificar los aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa
3 al proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Aplicacién del Test de Estilos
de Aprendizaje a la ficha
2715538

Evidencia en
cuenta de Mayo

Participar en el proceso de induccién de los
aprendices.

Desarrollo proceso de
induccion a los aprendices de
las fichas de grado 10°. Fichas
No. 2715538

Evidencia en
cuenta de Mayo
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Realizar seguimiento a los aprendices en etapa
productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual del aprendiz

Diligenciamiento Formato
Seguimiento Etapa Practica de
los Aprendices de Grado 11

Pantallazo Drive

° cuando le sean asignados.
Llevar control de las inasistencias de los Registro de asistencia de las Pantallazo
aprendices a la formacion, registrar en el fichas de grado 10°y 11°, en la | inasistencia.
6 | aplicativo institucional las inasistencias y plataforma Soffa plus.
reportar a la coordinacidon académica las
novedades para aplicacion del reglamento del
aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje Obligacidn realizada en Ia Evidencia en la
en el aplicativo institucional una vez el cuenta de Abril cuenta de Abril
7 | aspirante esté en estado matriculado y verificar
con el reporte que todos aparezcan en
formacion.
Emitir los juicios de evaluacion con base en la Emisién de Juicios Evaluativos | Pantallazo Reporte
valoracion de las evidencias de aprendizaje y a las ficha 2715538, 2477884, | Juicios Evaluativo
g | registrarlas en los aplicativos institucionales 2477897, 2477839y 2477906
(administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes plataformas Uso de la plataforma Pantallazo
tecnoldgicas institucionales de apoyo Territorio.
g | académico y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo
Participar en la formulacion de proyectos de Participacion en proceso de Evidencias en
investigacion aplicada, innovacion pedagégicay | construccion de proyecto Cuenta de Marzo
10 desarrollo tecnoldgico, de interés institucional formativo para las fichas de Fotos
SENNOVA. grado 10, con la Formadora
Milena Peflaranda
11 | Participar en los equipos, grupos, comités, Participar en la reunidn | Fotos, Asistencia de
proyectos y demads instancias institucionales seguimiento con el | laReunion
que lo requieran dinamizador Octubre del 2023
3
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Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se

Desplazamiento hacia la
ciudad de Cienaga Magdalena

Fotos en Obligacién
No 1l

12
requiera.
Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS | Entrega de informe de gestion | Informe enviado al
(Programacion con visto bueno del financiera (cuenta de cobro) correo electrénico
13 | coordinador académico o misional) en los dias | €O" toc'ios los soportes del .supervisor con
establecidos por el centro, al supervisor requeridos. cgpla a'I
. dinamizador del
correspondiente y los demas soportes programa.
requeridos para la legalizacidn del pago
14 | Llevar y mantener actualizado el portafolio de Portafolio actualizado para los | Portafolio del
evidencias del instructor segtin lo indica la guia | rados 10y 11. instructor Subido al
para desarrollar procesos formativos. Drive y Compartido
a Dinamizador
Responder por la custodia y buen uso de No ha sido requerido para No ha sido
equipos, bienes e inventario asignado a su este periodo requerido para este
cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro periodo
o lugar donde se desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su objeto
15 contractual y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales. Apoyar los
procesos de Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.
Apoyar la planeacién y el alistamiento de los Listado de Materiales de Evidencia
materiales de formacién, propios de su areay formacion enviado por correo | presentado en la
apovyar los procesos de evaluacién y/o parte cuenta de marzo
técnica de la supervisién de la adquisicion de del 2023
bienes y/o servicios cuando la entidad lo
16 requiera de acuerdo con laley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucién.
Adoptar en la formacién las diferentes No ha sido requerido para No ha sido
estrategias pedagdgicas que la entidad dispone | este periodo requerido para este
17 | como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, periodo

cocina gourmet, entre otras.
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Participar en procesos de promocion y
divulgacidn de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica

Divulgacion de oferta
educativa en mis redes
sociales

Pantallazo
Divulgacion Oferta

18 Fotos y Listas de
programada por el Centro. Socializacion de Programas DTS a | Asistencias
los grados 9 de la IED Rodrigo
Bastidas.
Participar en las labores de montaje y puesta en | No ha sido requerido para No ha sido
marcha de equipos y maquinaria utilizados en este periodo requerido para este

19 | laformacion profesional integral, cuando ésta periodo
sea requerida.

Rendir oportunamente los informes requeridos | Entrega de Formatos de Pantallazo
sobre las acciones encomendadas y los Seleccion Etapa Practica 'y

20 | productos resultantes de procesos de demas documentos para

formacién profesional. proceso de certificacion fichas
de grado 11

21 | Solicitar oportunamente los elementos No ha sido requerido para No ha sido
necesarios para desarrollar eficazmente su este periodo requerido para este
labor técnico-pedagdgica. periodo
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, No ha sido requerido para No ha sido
pedagdgicas y de gestion a las estructuras este periodo requerido para este

22 | curriculares por competencias laborales de las periodo
diferentes acciones de formacion profesional.

23 | Asegurar la organizacidon, mantenimientoy No ha sido requerido para No ha sido
adecuada utilizacién de los recursos que hay en | este periodo requerido para este
su ambiente laboral. periodo
Presentar agendas e informes de legalizacion No ha sido requerido para No ha sido
correspondientes a las 6rdenes de este periodo requerido para este

24 | desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, periodo

en un plazo méximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comisidn.

Atender oportunamente los requerimientos
gue haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

Se hizo la entrega del informe
de la gestion contractual con
los requerimientos para la

Informe enviado al
correo electrénico
del supervisor con
copia al
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25 cuenta de cobro de Octubre dinamizador del
del 2023. programa.
Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la | Certificacion norma Evidencia
Norma de Competencia Laboral para la funcién | Orientar formacion Presentada en
26 | deinstructor, con plazo maximo a 30 de junio presencial de acuerdo con Marzo. Pantallazo

procedimientos técnicos y

de 2023, o durante la ejecucién del contrato si .
normativa. VIGENTE

el inicio de ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
6
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realizados y el No. 9457313773 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo
Septiembre del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES
Contratista
CC 85203594 Expedida en Santa Ana Mag.

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA

Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.4563067 DE 2023
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Regional Magdalena
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EVIDENCIAS OCTUBRE

1. Impartir formacion a los aprendices en las fichas de grado 10°y 11°.
Fotos
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Elaboracion planeacion pedagdgica, Guias de aprendizajes, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo para las fichas No. 2477884, 2477897, 2477899 y
2477906 y 2715538

Pantallazos de la planeacion pedagdgica, guia de aprendizaje y material de apoyo

d Escritorio

Descargas

3
ETAPA PRA|
ETAPA PRA
ON ETAPA PRA|

OneDrive

OneDrive - Personal

Este equipo

EPSON Easy Photo Print = (&) Photo Print

I Escritorio
Descargas

B Documentos
B Imagenes
I CUENTA OCTUBRE
I SELECCION ETAPA PRACTICA
l SELECCION ETAPA PRACTICA
I SELECCION ETAPA PRACTICA

B Documentos
Escritorio
B Imégenes
Misica
Mo
% Videos
thm Disco local (C1)

= SENA (D)

EPSON Easy Photo Print ~ {Z) Photo Print

OCIMIENTO

ITENIMIENTO DE 'UTADORES
fantener - RAP Realizar
sl PLAN TRABAJO ¥ DESCRIPTORES FICHA COMPUTO 2
2B Planeacion Pedago MANTENIMIENTO DE COMPUTO DTS
NTENIMIENTO DE EQUIPOS DE APUTO.
REACION DE UNIDAD DE SOPORTE

SENA » SENA 2023

Nombre

SEPTIEMBRE
TUBRE
[l ACTUALIZACION DE DATOS

B Mantenimiento EqComputc

I PRESENTACIONES

I PROCESO CERTIFICACION

B 6 FORMATO INSTRUMENTO CONOCIMIENTO

B EVIDENCIA USO PLATAFORMA TEI ORIO JHAN €

Formato_Guia_de_Aprendizaje N2 INFORMATICA
jo computo 11

5-moviles-di rdo-con-manuales
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| 75% 4y Compartir

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

« Denominacidn del Programa de Formacion: Mantenimiento de Equipos de Computo.

* Codigo del Programa de Formacién: 233105,
Nombre del Proyecto: CREACION DE UNIDAD DE SOPORTE TECNICO PARA EQUIPOS DE COMPUTO
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS CON EL PROGRAMA DE MEDIA TECNICA DEL
CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA.
Fase del Proyecto: Ejecucion.
Actividad de Proyecto: REAUZAR MANTENIMIENTO FiSICO ¥/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE
COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.
‘Competencia: 220501001 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico,
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 584042 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO ¥ LOGICO A LOS
EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE,
Duracién de la Guia: 72 horas.

2. PRESENTACION

Apreciado Aprendiz

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Programador Ayuda Acrobat | = Comentarios | | ¥ Compartir ~|

L’—"ljf’& Calibri Seneral ~ | E Formato condicional ~ Bl insetar ~ | T ~ Ay p

ab,
e

. ) [ Dar formato como tabla > | @2 Eliminar ~ " o o

egar N K § ~ 3 v G4 om | &8 00 = rdenary  Buscary

. 2 $ - % a0 20 | [B Estilos de celda v fef Formato~ | €~ filtrar~ seleccionar~

Portapapeles & Fuente [ Alineacién F] MNamero <] Estilos Celdas Edicién Complementos ~
F14 - £ a3 “

A o 3 3 . : s " . f K . n " o 3 a " = .
i
H sENa GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

T RoOCOAIENIO DLSABROLLS OURBIOUL SR
/A FomATS FLANEADIoN FroRastion

Fecha de Elaboracion

N N AHTENIMIENTO DE CaUIFDS DE GOHPLTO.
Deaominacida del Programa de Formaciéa

PRESENGIAL

s
Cidige y versién del Programa

{045 CONEL PROGRAHADE

Hombre del Progecta [ i s formacién Titalads) oEGIn

- - EE
Gédige del Proyecto [ Si ¢ formacibn Titalads)

4
N JHAN CARLOS GARGIA BENAVIDES REGIONAL CENTRO AGUIGOLA ¥
Instractor(es) qus elabors s plassacits peds DE GAIRA

10

"

FASEDL
onéDiTos DELA AMBIENTES DE
PROTECTOC | provecta( HoRas)
3 el APRENDIZAJE APREWDIZAJE EYALUACION | EDENGIADE | mES
50 30| (10 + I4s AREIER [ WATERIALE
[} 15 oL
T Rerateade | [l

arcin rratsin
. [eenavioes  [catbarativn

s0c

Feries
HeEHEL  [componsdarsr ctectivesadnior
oac e |-

T —

Formacien i con s novECrouEo b ves

[ radustivar

: . [=]
[«I O]

INSTRUCTIVO
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3. Diligenciamiento Formato Seguimiento Etapa Practica de los Aprendices de Grado
11
Pantallazo Drive

L Drive Q,  Buscar en Drive = @ @
+ Nuevo Compartido conmigo > Jhan Carlos Garcia Ben... > 2477884 - & :: I} e
'@ Miunidad | Tipo ~ || Personas ~ || Modificado - |
L@ Ordenadores . .
o Nombre ¥ Propietario Ultima ... = Tamafiodes | @
) )
& Compartido conmigo B3 NOVEDADES DE RETIRO [ B0 10ct 2023 - i R
© Reciente -
D - I FORMATO SELECCION ETAPA PRACTICA [ B 10 0ct 2023 -
© spam B3 ACTUALIZACION DATOS [ B0 10ct 2023 - i +
O Papelera B 27.71.1083558292-JONAS DE JESUS SANTIAGO URIELES [ Toct 2023 -
& Almacenamiento (usados,..
B 26.71.1083468140-LEDER ESMITH ARRIETA MELENDREZ [ 3 10ct 2023 -
13,94 GB de 15 GB usado
I 25.71.1083467103.JORGE LUIS DURAN PATINO [ 30 10ct 2023 -
( Obtener mas \
N almacenamiento J
B 24.71.1083466290 YEILER DAVID CORRO GONZALEZ [ B 10ct 2023 -
BB 23.71.1083463245.ESTEFANY JOHANNA MARQUEZ GUTIERREZ [ 30 10ct 2023 -
B 22.71. 1083463144-JESUS MANUEL PACHECO CAMARGO [ 318 10ct 2023 - ) >

drive.google.com,

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
Reglonal; | MAGDALENA ‘ Centro de Formacién; | CAAG

TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
COMPUTO

Programa de Formacion: No.deFicha; | 2477884

Nombre: JONAS DE JESUS SANTIAGO URIELES

Identificacidn: 1083558292

Teléfono: 3155183901
Datos del Aprendiz T T eom
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
Razdn social
Empresa;
Nit: 8190020713
Direceién: calle 12 #1c-57 CIENAGA MAGDALENA
Nombre del
Jefe Inmediato | ELKIN B MARQUEZ FERNANDEZ

del aprendiz:
Cargo: RECTOR IED EL CARMEN
Teléfono: 4101965
E-mail: Tecarmen01@ gmail.com

I1ED EL CARMEN

Ente Conformador

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

17
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4. Registro de asistencia de las fichas de grado 10° y 11°, en la

Pantallazo inasistencia.

Sofiarius

seha

oY

& JHAN CARLOS

SENA

plataforma Sofia plus.

7] £ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor v
A ] .
. R ar
(# Disefio Curricular < =
(# Ejecucién de la Formacién <
Consultar Fichas de

_ R Caractefizacion™
(# Gestién de Ambientes

(# Gestion de Tiempos Consultar Aprendiz®

Gestionar Tiempos del Instructor v

Cantidad de Horas™
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion*
Gestionar Actividades Adicionales del .
Instructor Fecha Inicio
Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Fecha Fin*

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms

(# Matricula

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- *-a225;

i del Aprendiz ;
I
2715538 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE o4 >
COMPUTO
a
CC 1080428008 BRANDON SMITH PALENCIA =Pt
GUILLOT w
P
5
SIN JUSTIFICAR
19/10/2023 4
M@
19/10/202 o4
m
u]
@

5. Emision de Juicios Evaluativos a las ficha 2715538, 2477884, 2477897, 2477899 y

2477906

Pantallazo Reporte Juicios Evaluativo

& 1) E F (] Y
Reporte de Juicios de Evaluacion

1

o [027102023

5 (2477884

4 [233105

5|t

& |WANTENIMEENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

7 |ENEJECUCION

§ 03212022

o [30/1112023

10 PRESENCIAL

11 |47 - REGIONAL MAGDALENA

12 9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

13 |Nombre. ~ | Apellidos. uzshda + |competencia ullesnmadenpmmliuie ~ |Juicio
oo TAURD FRAICFESCO LOPEZ SCALDAFERRO EN FORMACION 38053~ Alendar requerimintos e o cleniss da acuerdo oon procedient [659021 - OPTMIZAR, LOS PROCEDMENTOS PARA LA SOLICTUD ¥ [APROB
o PAURD FRATCRESCO LOPEZ SCALDAFERRO EN FORMACION ms: Nander raquenm\entusde s cletes de acuerdo con procedmento | 583822 - ORGANZAR LAS SOLICITUDE DE SERVICIO SEGUN [APROB.

Tamecnng
< |PAURG FRARICHESCD LOPEZ SCALDAFERRO EN FORMACION ansn ienan: reavermenten de om chintes 82 aEverda con pracedmiznts [ 283525 - PROCESAR LAS SOLICTUDES DE ACUERDO A 05 [APROB
DECUDSAS WECESADING DAD {31001
¢ |PAURO FRANCIESCO LOFEZ SCALDAFERRO EN FORMACION EE Alender requerimientos de 0s clentes de acusrdo con procedmenic | 583624 - EVALUAREL SERVICIO DE ACUERDD A SGTOCoL0S ¥ [AFROB
shzaic.
10p VAROLD DAV LINERO BARBOSA. EN FORMACION 38053 - Nander raquenm\entusde s clientes de acuerda con procedimient | 553921 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICTUD ¥ [APROB.
i o geianin
- HAROLD DAVID LINERO BARBOSA IEN FORMACION ]B[ISZI Atender requenm\entusde los clientes de acuerdo con procedimiento ISB]BZZ CIRGANLZAR LAS SOLICITUDES DE SERWVICIO SEGUN | APROB,

®

Hoja

lictn € ancnntraran 137 ds 1848 ranichrne 8 %R Arracihilidad: N dicnanihls

[ ]

Barianta: 8
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6. Participar en la reunién seguimiento con el dinamizador Octubre del 2023
FOTOS

TRCEFAWGIN G .. SN e = |

meet.google.com

alfredo rivas (Presentar)

a a

alfredo rivas alfredo rivas

Carlos Arias Ivan Hernandez

0o @

o] -’ 2 a6 mariano vides jhan Carlos Garcia bena...

®000050;

15:25 | qej-hysm-quv X [\ Ed 0 = @
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alfredo rivas (Presentar)

4 EVALUACION ETARA PRODUCTIVA
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15:00 | gej-hysm-quv

7. Entrega de informe de gestion financiera (cuenta de cobro) con todos los soportes
requeridos.

Informe enviado al correo electrénico del supervisor con copia al dinamizador del
programa.
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8. Portafolio actualizado para los grados 10y 11.
Portafolio del instructor Subido al Drive y Compartido a Dinamizador

EL APRENDIZ DT: NIMIENTO DE EQUI

CCION ETAPA PRACTICA
N ETAPA PRACTICA
\ ETAPA PRACTICA

OneDrive

OneDriv

local

= SENA (D:

L Drive Q, Buscar en Drive Tt @ @&
+ Nuevo =+ > PORTAFOLIO DELAPR... > 2715538 - MANTENIMIE... ~ B ©
VB Miunidad X 1seleccionados & & B @ o
v Ordenadores .
Lo ! Nombre Propietario Ultima ... Tamaiio de &
o ; ;
2, Compartido conmigo B s.0cTUBRE o 5 16:49 _
© Reciente
Y Destscados BB 7.SEPTIEMBRE [+ 19:49 -
© spem BB 6.AGOSTO [+ B8 19 ago 2023 -
W Papelera B s5.JuLo [ 38 20 jul 2023 -
@ Almacenamiento (usado:...
B 2.JuNO [ B0 20jul 2023 -
13,94 GB de 15 GB usado
B 3.mMAav0 [+ B0 20jul 2023 -
Obtener mas \
almacenamiento /
BB 2.ABRIL [ B0 20jul 2023 -
BB . MARZO [ B 20jul 2023 -
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9. Divulgacidon de la oferta educativa en mis redes sociales
Pantallazo Divulgacion Oferta

Mi estado ’ Mi estado
Ayer,9:04p.m. @ Ayer,9:03p. m. @

°* v Oferta de 4

5
IV Oferta de i

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica
del Magdalena

» TECNICO
- Atencion Integral al cliente

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

TECNOLOGO
» - Analisis y Desarrollo de Software
- Desarrollo Multimedia y Web

» TECNGLOGO

- Gestion Integral del Transporte

- Coordinacion de Procesos Logisticos

- Analisis y Desarrollo de Software

- Desarrollo de Medios Graficos Visuales

- Desarrollo Multimediay Web

- Desarrollo Publicitario
Inscripciones del 11 al 19 de octubre
100% virtual iGratis!
www.senasofiaplu

du

iGratis!
Inscripciones del 11 al 19 de octubre

100% virtual

Socializacion de Programas DTS a los grados 9 de la IED Rodrigo Bastidas.
Fotos y Listas de Asistencias
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10. Entrega de Formatos de Seleccion Etapa Practica y demds documentos para
proceso de certificacidn fichas de grado 11

Pantallazo
< O 5] drive.google.com,
a : =" e Q
Drive Q, Buscar en Drive T ® ® & o
&
+ Nuevo Compartido.. > JhanCarlosGa.. > 247.. > FORMATOSELEC.. ~ & ®=m @ =
2
V@ Miunidad ‘ Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ ‘ | Medificado = |
3
+[0 Ordenadores . . -
Nombre Propietario Ultima ... = Tamaiio de & H @
&
» i . .
&, Compartido conmigo Bl GFPI-F-165_ SELECCION_MODIFICACION_ALTERNATIVA_ETAPA .. ° yo 10 oct 2023 127 kB H N
-
(© Reciente -
% B GFPI-F-165_SELECCION_MODIFICACION_ALTERNATIVA_ETAPA_.. 22 (@ vo 10 oct 2023 131 kB
D span El  GFPI-F-165_SELECCION_MODIFICACION_ALTERNATIVA_ETAPA_.. xu (@ vo 10 oct 2023 135 kB i +
@ Papelera El  GFPI-F-165_ SELECCION_MODIFICACION_ALTERNATIVA_ETAPA_.. 2% o Yo 10 oct 2023 152 kB
& Almacenamiento (usado:...
Bl GFPI-F-165__SELECCION_MODIFICACION_ALTERNATIVA_ETAPA._.. [ B0 10 oct 2023 241k8
13,94 GB de 15 GB usado
) . El  GFPI-F-165_SELECCION_MODIFICACION_ALTERNATIVA_ETAPA_.. x2 @ vo 10 oct 2023 116 kB
" Obtener mas ‘I
almacenamiento . :
El  GFPI-F-165_SELECCION_MODIFICACION_ALTERNATIVA ETAPA .. 22 () yo 10 oct 2023 17 kB
(w)]
El  GFPI-F-165_SELECCION_MODIFICACION_ALTERNATIVA ETAPA_.. 22 () o 10 oct 2023 17 kB ;
@
Ed  GFPI-F-165 SELECCION MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA .. 22 @ vo 10 oct 2023 151 kB i 4

11. Se hizo la entrega del informe de la gestidn contractual con los requerimientos
para la cuenta de cobro de Octubre del 2023.

L Forezoinon -|;>ﬁ‘l-\-2w‘J‘\‘dw‘i-\‘s‘\‘7‘\‘8‘|‘9‘|-10-\-11-\‘12‘|‘ll‘l-ld-\-li-y\‘liw‘17‘\‘1!%

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Octubre de 2023

sefior (a)

RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA

Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.4563067 DE 2023

Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

Regional Magdalena

Santa Marta.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Octubre del 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4563067 DE 2023

JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES, identificado con la cédula de ciudadania No.85203594
de Santa Ana Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del
Centro Acuicala y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del contrato de prestacion de
servicios No CO1.PCCNTR.4563067 del 7 de febrero de 2023, a continuacion, presento el

informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

valor y forma de pago: TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA ¥ UN MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($36.871.470). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero =

Pigina20de21 1973 palabras [  Espafiol (Espafia) Predicciones de texto: activado  [@ I Accesibilidad: es necesario investigar . Concentracién B ——8—+ 9%
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 02/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2477906 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

28/10/23 10:44
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2715538 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

28/10/23 10:44
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

28/10/23 10:44 Page 3 of 8



Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2477897 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

28/10/23 10:44 Page 4 of 8



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2477884 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

28/10/23 10:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

28/10/23 10:44 Page 6 of 8



FICHA 2477899 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISERO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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