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ARL

Nombre de la empresa:
Nit de la empresa:




ESTANDAR

ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

ITEM DEL ESTANDAR

VALOR PESO PORCENTUAL

CUMPLE
TOTALMENTE

PUNTAJE POSIBLE

NO
CUMPLE

NO APLICA

JUSTIFICA

NO JUSTIFICA

CALIFICACION DE LA
EMPRESA O
CONTRATANTE

1.1.1. Responsable dei Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 05 05 0 X [}
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ SG-
sST 05 05 0 X 0
técnicos y — -
de otra indole requ para coordinar y aww.ﬁ_ﬁns: de recursos para el Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo 05 05 0 x 0
= desarrollar el Sistema de Gestion de la e 4 4
g Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) | __1-1.4 Aflliacion ai Sistema General de Riesgos Laboraies 05 05 [} X [}
T {4 %) 1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y coti de pension especial 05 0,5 0 X [
m 1.1.6 Conformacion COPASST 0,6 0,6 0 X 0
m 1.1.7 Capacitacion COPASST 05 0,5 0 X 0
_k 1.18 C Comité de Ce 05 0,5 0 X 0
1.2.1 Programa C: p ¥ p PYP 2 2 0 X 0
Capacitacién en el Sistema de G ds WM\W Induceion «H&i:oa&: !._WFSSJWovOﬂ“.g de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-| 2 . 2 0 x 0 .
Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %) ' F v
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con 2 2 0 X °
curso virtual de 50 horas
W Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 2.1.1 Politica de! Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, 4 1 ° X 0
m 5 {1%) fechada y comunicada al COPASST
W Objetivos dei Sistema de Gestién de la
~ m % Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-8sT | 22| OPie! agsa.wahmq claros, 0o Metas, 1 1 [ X [
b4 (19%)
e
$ Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluacién e identificacion de prioridades 1 1 0 X o
[} P
W Plan Anual de Trabajo (2%) Mu:“aﬂ_-a que fetivos, metas, oon cronograma y 2 2 ° X )
P~
[} P 2.5.1 Archivo o retencién documental de! Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en ef
w W de fa {2%) Tral SG-SST 2 2 o X 0
@ W Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicién sobre el desempefio 1 18 0 0 0 X 10
m w. Normatividad nacional vigente y aplicable en
29 materia de seguridad y salud en el trabajo 2.7.1 Matriz legal 2 2 ] X 0
w > (2%)
wQ " 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sisterna de Gestion de Seguridad y
mm Comunicacion (1%) Qilic on &t Tiabelo 80:85T 1 0 0 0 X
z 8.1 identificacién, de fici Sistema de
8¢ Adquioiciones (1%) Mﬂ&:%gxgﬁ nnﬁh_uqagw 5G-SST ’ - ! ! ° X :
ms Contratacion (2%) 2.10.1 E y de p y 2 0 [) [} X
2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestién de
Gention def camblo(1%) Seguridad y Salud en el Trabajo §G-SST ! 0 o g N
3.1.1 D ip: D de C de Salud 1 1 0 X 0
312 de Pi i6n y P en Salud 1 1 0 X 0
3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo 1 1 [ X 0
314 R de los médicas 1ales: Peligros- 1 1 0 x 0
| Comunicacion al Trabajador
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 ] 1 0 X 0 9
- 316 y médico 1 1 0 X 0
3.1.7 Estilos de vida y
m fa " 1 1 0 X 0
m 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras 1 1 0 X [)
F 2.1.9 Eliminacién adecuada de residuos solidos, liquidos o gasecsos 1 1 4 X o




3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccion

b
w Registro, reporte e m_‘zaa_nneo: de las Territorial el Ministerio de Trabajo 2 s 2 0 X 0 s
oS ¥
8 accidentes del trabajo (5%) 322 Investigacion de ientes y _ 2 2 3 3 0
m 3.2.3 Registro y andlisis de y L 1 1 0 X 0
o 3.3.1 Medicion de la de la 1 1 0 X 0
332 de la L de la 1 1 0 X 0
o et 333 de la por de trabajo 1 1 0 X 0
Mecanismos de vig| as
m de salud de los trabajadores (6%) 334 de la de Laboral 1 L] 4 0 X 0 6
m 335 i de la de Laboral 1 1 0 X 0
= 3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica 1 1 0 X ]
W 4.1.1 Metodologia para fa identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos 4 4 0 X 0
@ cacion de peligros, evaluacion y 4.1.2 \dentificacion de peligros con participacién de todos Ios niveles de la empresa 4 15 [] [] 0 X 7
W " e viesgos (15%) 413 de como i o con aguda. 3 3 0 X 0
S 414 i fisicos y i 4 0 0 0 X
> 421 de de p y control frente a peligros/riesgos
% identificados 25 28 ° X e
257 Voo p G :
m 422 de de de pi y control pof parte de los 25 28 0 X °
= | trabajadores
....m Medidas de prevencion y control para 423 El de fichas, p 25 16 2,5 0 X 0 128
M intervenir los peligros/riesgos (15%) 424 de a 0 equipos con 25 0 0 ° X
M COPASST. !
W 425 L p de equipos, maquinas, 25 2,5 0 X 0
w 4.26 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con contratistas y 25 25 o X °
o subcontratistas -
89 5.1.1 Se cuenta con el Plan de F F y respuesta ante emerg 5 5 ) X 0
& m g Handep P y 10 10
m e respuesta ante emergencias (10%)
u 2 5.1.2 Brigada de p y dotada 5 5 0 X 0
W w - 6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de ia empresa 126 1,26 0 X 0
i W m\ 6.1.2 Las empresa adelanta auditorta por lo menos una vez al afic 1,26 o 0 0 X
m m Gestién y resuitados del SG-SST (5%) L] 25
> T 6.1.3 Revision anuai de la alta i de la 125 L] 0 o X
N m 6.1.4 Planfficacion auditorias con el COPASST 125 1,26 0 X 0
m 7.1.1 D de P y ctivas con base en del SG-88T 25 0 0 o X
Wn m m y - 7.1.2 Acciones de mejora conforme a reévision de la aita direccion 2,5 0 0 0 X
Q 7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y 10 &
= en los resuitados del 1
< m 2 SG-SST (10%) . b 25 28 0 X 0
- - 7.1.4 El Plan de de medidas y acciones correctivas
H
solicitadas por autoridades y ARL 28 25 0 X N
TOTALES
Cuando se cumpie con el item del estandar la calificacion serd ia maxima del resp E.o su sera igual a cero (0).
Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y sepgalificara con el noaus{g del item Indicado para cada estandar. En caso de ho justificarse, fa caliticacin el esténdar serd igual a cero (0)
B es v.m!_nu.33“*”.5:*?:00:*.@:’3‘«3&-&.3!! en los arti 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano) >

EL NIVEL DE SU EVALUACION ES:

MODERADAMEN Lieencrg 9.0 1200
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

b ,
PESO tioy e CALIFICACION DE LA
EMPRESA O

iTEM D STA Al
{TEM DEL ESTANDAR VALOR PORCENTUAL

ESTANDAR
NO APLICA

R " : h

1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

05

1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo —

05

y

de otra indole i para inar y
desarrollar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
(4%)

RECURSOS (10%)

para el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el

05

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales

0,5

1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension especial

0,5

1.1.6 Conformacion COPASST

0,5

1.1.7 Capacitacion COPASST

05

0,5

CUMPLE
TOTALMENTE

05

NO CONTRATANTE

CUMPLE JUSTIFICA  NO JUSTIFICA

o
bl
o

05

0,5

0,5

0,5

0,5

05

Capacitacién en el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %)

1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia
1.2.1 Programa Capacitaci i6n y p PYP

122 ion y Reil en Si de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
mm.wm._...hisnow. ,<“. ._V<t

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
con curso virtual de SO horas

KX IX XXX X
ojojoljo|ojo| o

o
x
o

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
(19%)

2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada,
fechada y comunicada al COPASST

Objetivos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST
L (1%)

I. PLANEAR

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados,
revisados del SG-SST

Evaluacion inicial del SG-SST (1%)

2.3.1 Evaluacién e identificacion de prioridades

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objeti metas, resp ilidad con y
firmado

Ce i6n de la d ion (2%)

25.1 Archivo o ion d | del Si
Trabajo SG-SST

de Gestion en Seguridad y Salud en el

2.6.1 Rendicion sobre el desempeiio

Rendicién de cuentas (1%)

i vigente y
en materia de seguridad y salud en el
trabajo (2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y

Adgquisiciones (1%)

Salud en el Trabajo SG-SST

y ios en S de

SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Contratacion (2%)

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacién del impacto de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

de Gestidn de

internos y en el Si

0 0 X 10

o

o
o
x

Condiciones de salud en el trabajc (9%)

-UD (20%)

3.1.1 Descripci Di ico de C de Salud

3.1.2 Actividades de P ion y P i6n en Salud

3.1.3 informacién al médico de los perfiles de cargo
314 izacion de fos é
Comunicacién al Trabajador

Peligros- Periodicidad

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.8 Restricciones y médico

3.1.7 Estilos de vida y b

icion de basuras

al ajala] o jalala

Al a jalal o jalala

ol o |jojle| o |ojo|e
E BT B B B o B B
e|lo (jojo| o |ajo|o




Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).

solicitadas por autoridades y ARL
TOTALES

M 3.1.9 Eliminacion adi da de residuos sdlidos, liquidos o gaseosos 1 1 0 X 0
3 . . o 3.2.1 Reporte de los acci de trabajo y laboral a la ARL, EPS y Direccién 2 2 0 X 0
W Registro, reporte s_aua_as.o._ de las Teritorial del Ministerio de Trabajo . :
os y
m accidentes del trabajo (5%) 3221 igacién de Incid i y El L 2 2 [ X 0
m 3.2.3 Registro y analisis estadistico de Acci y Lab 1 1 0 X )
o 3.3.1 i de la fi ia de la acci idad 1 1 0 X 0
332 icion de la i de la 1 1 0 X 0
Mecanismos de vigilancia de las 3.3.3 Medicién de la lidad por de trabajo 1 1 o X L
o condiciones de salud de los 3.3.4 Medicién de la ia de Ei Laboral 1 L} 1 o X 0 8
(6%)
W 3.3.5 Medicién de la inci ia de Enf d Laboral 1 1 o X 0
= 3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica 1 1 o X 0
m 411 gia para la i de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos 4 4 4] X 0
Iy Identificacion de peligros, evaluacion y 4.1.2 |dentificacién de peligros con participacién de todos los niveles de fa empresa 4 0 0 0 X
% valoracion de riesgos (15%) 18 7
% 413 icacion de i como inogt © con toxicidad aguda. 3 3 0 X 0
S 4.1.4 Realizaci ici i 3 icos, fisicos y bioldg 4 0 [ 0 X
w “»w.“ P de idas de p y control frente a peligros/riesgos 25 25 0 X 0
— 23 Veitecas e de Ted .
m 4 b.< on de de de pi y control por parte de los 25 25 0 X 0
m Medidas de prevencion y control para 4.2.3 El ion de dimi i ivos, fichas, p 25 16 25 0 X 0 125
w intervenir los peligros/riesgos (15%) 4.2.4 Realizacion de Insp! ai i inaria o equipos con participacion 25 0 0 0 X "
del COPASST. N
m 425 i periodico de i equipos, maquinas, herramientas 25 25 4] X 0
o 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Persona EPP, se verifica con contratistas y
o % 25 25 0 X 0
subcontratistas
Mm 5.1.1 Se cuenta con el Plan de P 6n, P ion y ante ] 5 5 [} X 0
£ Plan de p ion, i6n y
B & m respuesta ante emergencias (10%) 10 10
.&m 5.1.2 Brigada de p i6 itada y dotada 5 5 0 X 0
x m m 8.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condiciones de la empresa 1,25 1,25 0 X 0
m W W 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 1,25 0 V] ] X
4 Q Gestion y resultados del SG-SST (5%) 5 25
g _pl.m% 6.1.3 Revision anual de la alta direcci itados de la 125 o 0 ] X
= u
- > m 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST 1,25 1,28 0 X 1]
m 7.1.1 Definicion de p y con base en resultados del SG-SST 25 0 0 o X
['4
m. W m . es y - 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion 25 0 0 0 X
Q g 2 base en los resultados del SG-SST (10%) 7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y 25 10 25 ° X ° 5
< m enfermedades laborales
- 3 71.4E ion Plan de mej i impl in de idas y 25 25 0 X °

Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)

es _x..v__oo.saoo&-oo:ﬁn qun:oon%yrg.n?g:s&!.g-_au i idas en los

288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)

DE SU EVALUACION ES:




Desarrollo por Estandar (%)

GESTION GESTION DE LA GESTION DE GESTION DE VERIFICACION MEJORAMIENTO
INTEGRAL DEL SALUD PELIGROS Y AMENAZAS DEL SG-SST
SISTEMA DE RIESGOS
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL
TRABAJO

RECURSOS

= Maximo = Obtenido




Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

. 2,5
Il. HACER lii. VERIFICAR
= Maximo = Obtenido

IV. ACTUAR




| Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a la que
ise encuentre afiliada el empleador o contratante, un reporte de
mu<m=oom en el termino maximo de tres (3) meses despues de realizada
 1a autoevaluacion de estandares Minimos.

| 3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion
| critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al 60% |

1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de
e = ~ Mejoramiento.
Si el puntaje obtenido est4 entre el 60 y ,, AR : gﬁw—h ‘2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de
85% e o ab bt = ; .. ~ avances en el termino maximo de seis (6) meses despues de realizada
, ~ la autoevaluacion de Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

”\._. Mantener la calificacion y evidencias a disposicién del Ministerio del
Trabajo, e incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras que se
establezcan de acuerdo con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a 85%




