SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900091943 || NGMERO PLANILLA: 7891930218  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: IC INGENIERIA'Y CONSTRUCCION LTDA | | pER|IODO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ARO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: RIONEGRO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || DiaS DE MORA: 4
DIRECCION: CRA 61#41C-50 TELEFONO: 5322881 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/08/15 NUMERO AUTORIZACION: 103112396
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccion de otras obras de ingenieria civil.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 02 - ADMINISTRATIVOS
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 5 $2.283.200 $0 $0 $0 $0 $10.300 $0 $ 2.283.200 $10.300 $ 2.293.500
230201 230201- PROTECCION 8 $5.628.300 $0 $0 $103.000 $103.000 $ 25.300 $1.000 $5.834.300 $ 26.300 $5.860.600
230301 230301-PORVENIR 10 $4.769.100 $0 $0 $30.500 $30.500 $21.500 $ 400 $4.830.100 $21.900 $ 4.852.000
231001 231001-COLFONDOS 2 $ 1.504.000 $0 $0 $ 31.500 $ 31.500 $6.800 $ 400 $1.567.000 $7.200 $1.574.200
SUBTOTALES: $ 14.514.600 $65.700 $ 14.580.300
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR A orb Acled VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 2 $0 $0 $0 $ 228.000 $0 $1.100 $0 $ 228.000 $1.100 $0 $229.100
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 2 $0 $0 $0 $ 225.400 $0 $1.100 $0 $ 225.400 $1.100 $0 $ 226.500
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 17 $0 $0 $0 $ 2.623.200 $0 $11.800 $0 $ 2.623.200 $11.800 $0 $ 2.635.000
ESSCO7 ESSC07-ASOC. MUT. SER EMPRESA SOL. ESS 1 $0 $0 $0 $40.600 $0 $200 $0 $ 40.600 $ 200 $0 $40.800
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 4 $0 $0 $0 $673.100 $0 $3.100 $0 $673.100 $3.100 $0 $676.200
SUBTOTALES: $3.790.300 $17.300 $0 $ 3.807.600
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
’ ADMINISTRADORA &, corzanis , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 26 $0 $0 $0 $ 6.428.500 $ 6.428.500 $28.900 $0 $ 6.457.400
'SUBTOTALES: $ 6.428.500 $28.900 $0 $ 6.457.400
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF04 CCF04-CCF DE ANTIOQUIA 26 $ 3.892.800 $17.500 $3.910.300
'SUBTOTALES: $ 3.892.800 $17.500 $3.910.300
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olel . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ soio I mipo bE | 3| 2| & & Flwwaae a |z s |wl <] o |a & 5 FSP ARPRTES INDICADOR o 6 CENTRO 3
No P=lion - |NOMBRES COTIZANTECOTIZANTE i |sn'ami0 2|2/ 05| 2 | B 2S829 ¢ 12 25 & 2| £ 29| ¢ o COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL O .y VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
3SR FEREB 25 | @3 2 S |25 ADMIN |5 IBC TARIFA ADMIN |5 IBC |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2 ADMIN
SIElwg 2 EspEciaL | APORTE 2 ADRES| APORTE 2 TRABAJO APORTES APORTEAPORTE/APORTE/APORTEAPORTE
8 E 04 = 3 SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD [EMPLEADOR | EMPLEADO a a
1 [cC HERRERA DEPEND $2.700.000 FIO S 230201- |30 $ $432.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 432.000CIA 30 $§  $108.000 $0 $108.00014-23- 30 3 $30 $CCF04- $0 $0 $0 $0
1020423967 [/ANEGAS PROTECCI| | 2.700.000 SURAMERI| | 2.700.000 POSITIVA 2.700.000 188.000 | 2.700.000CCF DE | 108.000
ESTEBAN ON CANA DE COMPANI ANTIOQUI
SERVICIO A DE A
S DE SEGUROS
SALUD S.A.
2 ccC TIQUE DEPEND $2.700.000 FIO Sl 230301- |30 $ $432.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 432.000CIA 30 $§  $108.000 $0 $108.00014-23- 30 3 $30 $CCF04- $0 $0 $0 $0
1032362193 [INZOTL PORVENIR| | 2.700.000 SURAMERI| | 2.700.000 POSITIVA | | 2.700.000 188.000 | 2.700.000CCF DE | 108.000
IAUGUSTO CANA DE COMPAKII ANTIOQUI
SERVICIO A DE A
S DE SEGUROS
SALUD S.A.
3 cc BUSTAMANTDEPEND $3.235.000 FIJO S 230301- |30 $§ $517.600 $0 $0 $0 $0 Normal $517.600CIA 30 $§  $129.400 $0 $129.40014-23- 30 3 $30 $CCF04- $0 $0 $0 $0
1035865217 = OSORIO PORVENIR| | 3.235.000 SURAMERI | 3.235.000 POSITIVA | | 3.235.000 225.200 | 3.235.000CCF DE | 129.400
JOHANNA CANA DE COMPARI ANTIOQUI
SERVICIO A DE A
S DE SEGUROS
SALUD S.A.
4 cC SANCHEZ |DEPEND $3.000.000 FIO Sl 230201- |30 $ $480.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 480.000CIA 30 $ $ 120.000 $0 $120.00014-23- 30 $ $30 $CCFO04- $0 $0 $0 $0
1035871679 RAMREZ PROTECCI| | 3.000.000 SURAMERI| | 3.000.000 POSITIVA 3.000.000 208.800 | 3.000.000CCF DE | 120.000
IALEJANDRA ON CANA DE COMPAKII ANTIOQUI
SERVICIO A DE A
S DE SEGUROS
SALUD S.A.
5 cC GOMEZ  DEPEND $2.600.000 FIO S 230201- |30 $ $416.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 416.000EPS005- |30 $§  $104.000 $0 $104.00014-23- 30 3 $ 13.60030 $CCF04- $0 $0 $0 $0
1036934096 ARBELAEZ PROTECCI| | 2.600.000 SANITAS 2.600.000 POSITIVA | | 2.600.000 2.600.000CCF DE | 104.000
CRISTINA ON S.A. COMPAKII ANTIOQUI
A DE A
SEGUROS
S.A.
6 cC CORREA  DEPEND $4.350.000 FIJO S 230201- |30 $§ $696.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 696.000CIA 30 $§  $174.000 $0 $174.00014-23- 30 3 $30 $CCF04- $0 $0 $0 $0
1036940898 0= VPO PROTECCI| | 4.350.000 SURAMERI | 4.350.000 POSITIVA | | 4.350.000 302.800 | 4.350.000CCF DE | 174.000
IANDREA ON CANA DE COMPARI ANTIOQUI
SERVICIO A DE A
S DE SEGUROS
SALUD S.A.
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DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900091943 | | N(UMERO PLANILLA: 7891930218  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: IC INGENIERIA'Y CONSTRUCCION LTDA || pERIODO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: RIONEGRO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA DIAS DE MORA. 4
DIRECCION: CRA 61#41C-50 TELEFONO: 5322881 || pEcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2023/08/15 NUMERO AUTORIZACION: 103112396
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccion de otras obras de ingenieria civil.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 02 - ADMINISTRATIVOS
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29l .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ o I1ipobE |3 | 3| & & lwlwlalalel o | = | 2| = <| o la| - 5 FSP APORTES 5 5 3
Ne |P=Cion  |INOMBRES COTIZANTECOTIZANTE it c > |/ o512/ 65 2 | Weg8ige ¢ ¢ 28 6|3 £ 29| ¢ 3] COTIZACION VOLUNTARIOS  NDICADOR -~ qpp, O n| VALOR| TOTAL 3] CENTRO | 1o71aL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
Sslcal £ FIFIFIFlol > | > | @ |o | Q@3] S |g 3 ADMIN |5 IBC TARIFA ADMIN || IBC  |COTIZACION ADMIN |, IBC DE 2 ADMIN
QE w2 2 EspeciaL | APORTE 2 ADRES| APORTE 2 TRABAJO APORTES APORTE/APORTE/APORTE/APORTEAPORTE
8 E o = a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |[EMPLEADOR | EMPLEADO a a
7 cC RAMIREZ  |DEPEND $3.100.000 FIIO Sl 25-14 30 $ $496.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 496.000CIA 30 $§  $124.000 $0 $124.00014-23- 30 3 $30 $CCF04- 3 $0 $0 $0 $0
1036943865 EQSDTYANO COLPENSI| | 3.100.000 SURAMERI | 3.100.000 POSITIVA 3.100.000 215.800 | 3.100.000CCF DE 124.000
VARLENY ONES CANA DE comPANI IANTIOQUI
SERVICIO A DE A
S DE SEGUROS
SALUD S.A.
8 |cC GALLO DEPEND $4.200.0000 F1JO Sl 230301- |30 $ $672.000 $0 $0 $0 $0 Normal $672.000CIA 30 $  $168.000 $0 $168.00014-23- 30 3 1 $30 $CCFO04- 3 $0 $0 $0 $0
1036945514 E'F;’I’éi PORVENIR| | 4.200.000 SURAMERI | 4.200.000 POSITIVA 4.200.000 292.400 | 4.200.000CCF DE 168.000
DANIELA CANA DE comPANI IANTIOQUI
SERVICIO A DE A
S DE SEGUROS
SALUD S.A.
9 cC CARDONA DEPEND $3.235.000 FI3O Sl 25-14 30 $ $517.600 $0 $0 $0 $0 Normal $517.600CIA 30 $§  $129.400 $0 $129.40014-23- 30 [ 1 $30 $CCFO04- 3 $0 $0 $0 $0
1036056196 SOSA MARIA COLPENSI| | 3.235.000 SURAMERI| | 3.235.000 POSITIVA | | 3.235.000 225.200 | 3.235.000CCF DE | 129.400
ONES CANA DE comPANI IANTIOQUI
SERVICIO A DE A
S DE SEGUROS
SALUD S.A.
10 [cC MONTOYA |DEPEND $3.235.000 FIIO Sl 230301- |30 $§ $517.600 $0 $0 $0 $0 Normal $517.600EPS037- [30 $§  $129.400 $0 $129.40014-23- 30 3 1 $30 $CCF04- 3 $0 $0 $0 $0
1036960670 M“/;;Eg‘\s PORVENIR| | 3.235.000 NUEVA 3.235.000 POSITIVA 3.235.000 225.200 | 3.235.000CCF DE 129.400
EPS COMPANI ANTIOQUI
A DE A
SEGUROS
S.A.
11 cC GARCIA  DEPEND $3.100.0000 F1JO Sl 230301- |30 $ $496.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 496.000CIA 30 $§  $124.000 $0 $124.00014-23- 30 3 $30 $CCFO04- 3 $0 $0 $0 $0
1036961455 g"fmk'é% PORVENIR| | 3.100.000 SURAMERI | 3.100.000 POSITIVA 3.100.000 215.800 | 3.100.000CCF DE 124.000
CANA DE comPANI IANTIOQUI
SERVICIO A DE A
S DE SEGUROS
SALUD S.A.
12 cC CAMACHO |DEPEND $3.400.000 FI3O Sl |14 230301- [17 $ $308.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 308.300CIA 17 4 $77.100 $0 $77.10014-23- 17 3 $17 $CCF04- [$77.100 $0 $0 $0 $0
1082875530 K/EAFLNANDEZ PORVENIR| | 1.926.667 SURAMERI | 1.926.667 POSITIVA 1.926.667 134.100 | 1.926.667CCF DE
MAURICIO CANA DE comPANI IANTIOQUI
SERVICIO A DE A
S DE SEGUROS
SALUD S.A.
13 CC GOMEZ DEPEND $4.300.000 FIJO Sl 17 25-14 17 $ $389.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 389.900CIA 17 $ $ 97.500 $0 $97.50014-23- 17 $ $17] $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
1098703760 mﬁgim\s COLPENSI| | 2.436.667 SURAMERI | 2.436.667 POSITIVA 2.436.667 169.600 | 3.613.434CCF DE 144.600
ALEJANDRA ONES CANA DE comPANI ANTIOQUI
SERVICIO A DE A
S DE SEGUROS
SALUD S.A.
14 cC UPARELA  DEPEND $4.350.0000 FIJO Sl |24 230301- |7 $ $162.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 162.400ESSCO7- |7 3 $ 40.600 $0 $40.60014-23- 7 3 $70.700 7 $CCF04- [$40.600 $0 $0 $0 $0
1104421135 %TA%A PORVENIR| | 1.015.000 IASOC. 1.015.000 POSITIVA 1.015.000 1.015.000CCF DE
IANDRES MUT. SER comPANI IANTIOQUI
EMPRESA A DE A
SOL. ESS SEGUROS
S.A.
15 cC ARGAS  DEPEND $3.100.000 F13O Sl 231001- |30 $ $496.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 496.000EPS005- |30 $  $124.000 $0 $124.00014-23- 30 3 1 $30 $CCF04- 3 $0 $0 $0 $0
1117487656 ﬁgﬁggg‘ COLFOND | | 3.100.000 SANITAS 3.100.000 POSITIVA 3.100.000 215.800 | 3.100.000CCF DE 124.000
AUGUSTO 0S S.A. COMPAR| IANTIOQUI
A DE A
SEGUROS
S.A.
16 [cC ESCOBAR |DEPEND $4.350.000 FIIO Sl 11 230301- [11 $ $255.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 255.200CIA 11 3 $ 63.800 $0 $63.80014-23- 11 3 $11 $CCF04- [$82.000 $0 $0 $0 $0
1118290942 S:XET\A PORVENIR| | 1.595.000 SURAMERI | 1.595.000 POSITIVA 1.595.000 111.100 | 2.048.125CCF DE
CAROLINA CANA DE comPANI ANTIOQUI
SERVICIO A DE A
S DE SEGUROS
SALUD S.A.
17 cC CARDONA  |DEPEND $2.397.580 FIO S| 25-14 30 $ $383.700 $0 $0 $0 $0 Normal $ 383.700EPS037- |30 3 $ 96.000 $0 $96.00014-23- 30 3 $30 $CCF04- [$96.000 $0 $0 $0 $0
15433994 fé%ij\gg'\é COLPENSI| | 2.397.580 NUEVA 2.397.580 POSITIVA 2.397.580 166.900 | 2.397.580CCF DE
ONES EPS comPANI IANTIOQUI
A DE A
SEGUROS
S.A.
18 cC ELASQUEZ DEPEND $6.100.000 FNO Sl 230201- |30 $ $976.000 $ 30.500 $ 30.500 $0 $0 Normal$ 1.037.000CIA 30 $  $244.000 $0 $244.00014-23- 30 3 1 $30 $CCF04- 3 $0 $0 $0 $0
15437149 ng“fELZ PROTECCI| | 6.100.000 SURAMERI | 6.100.000 POSITIVA 6.100.000 424.600 | 6.100.000CCF DE 244.000
ON CANA DE comPANI IANTIOQUI
SERVICIO A DE A
S DE SEGUROS
SALUD S.A.
19 [cC GAVIRIA  |DEPEND  |NOOBLIG  |$6.100.000 FIJO Sl $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 0EPS002- 30 $  $244.000 $0 $244.00014-23- 30 3 $30 $CCF04- 3 $0 $0 $0 $0
42678022 ;‘@Q‘\NLE(G:;A ES/IDPENS SALUD 6.100.000 POSITIVA 6.100.000 424.600 | 6.100.000CCF DE 244.000
TOTAL comPANI ANTIOQUI
A DE A
SEGUROS
S.A.
20 cC PEREZ DEPEND $3.100.0000 FIJO Sl 25-14 30 $ $496.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 496.000CIA 30 $§  $124.000 $0 $124.00014-23- 30 3 $30 $CCFO04- 3 $0 $0 $0 $0
43694900 (E:EAHSE)/&RR' COLPENSI| | 3.100.000 SURAMERI | 3.100.000 POSITIVA 3.100.000 215.800 | 3.100.000CCF DE 124.000
MARIA ONES CANA DE comPANI IANTIOQUI
SERVICIO A DE A
S DE SEGUROS
SALUD S.A.
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DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 900091943 | | NGMERO PLANILLA: 7891930218  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: IC INGENIERIA'Y CONSTRUCCION LTDA | | pER|IODO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES agosto ARO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: RIONEGRO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || HiaS DE MORA. 4
DIRECCION: CRA 61#41C-50  TELEFONO: 5322881 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/08/15 NUMERO AUTORIZACION: 103112396
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Construccién de otras obras de ingenieria civil.
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 02 - ADMINISTRATIVOS
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olel . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ o I1ipobE |3 | 3| & & - wwlalole ol -] 2| s <| o la| - 5 FSP APORTES 5 5 3
Ne = 56N INOMBRES (COTIZANTECOTIZANTE| i 5 o Aol 2 | Z| O 5 2 =R d TR R = e 61| 2 398 3] COTIZACION VOLUNTARIOS  [NDICADOR! 47y O ~n| VALOR| TOTAL 8] CENTRO | 1o1AL |G|  1BC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
Sl ha| ~ i L i ] e i B = il e R ) ADMIN | IBC TARIFA | \porTE | APMIN o) IBC |COTIZACION| \ppes| aporTE | APMIN |9 IBC DE  JAPORTES ADMIN |\ b ORTEIAPORTE APORTE/APORTEAPORTE
g’ E xx < SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL < < TRABAJO e
21 cC ALENCIA |DEPEND $6.100.000 FIJO S 230301- |30 $ $976.000 $30.500 $30.500 $0 $0 Normal$ 1.037.000EPS002- |30 $  $244.000 $0 $244.00014-23- 30 3 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
70562454 [TELLES PORVENIR| | 6.100.000 SALUD 6.100.000 POSITIVA 6.100.000 424.600 | 6.100.000CCF DE | 244.000
GERARDO TOTAL COMPAKII ANTIOQUI
A DE A
SEGUROS
S.A.
22 cc HERRERA |DEPEND $6.300.000 FIJO S 231001- |30 $$ 1.008.000 $31.500 $ 31.500 $0 $0 Normal$ 1.071.000CIA 30 $  $252.000 $0 $252.00014-23- 30 $ $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
71270316 ML COLFOND | | 6.300.000 SURAMERI | 6.300.000 POSITIVA 6.300.000 438.500 | 6.300.000CCF DE | 252.000
IANDRES 0s CANA DE COMPAKII ANTIOQUI
SERVICIO A DE A
S DE SEGUROS
SALUD S.A.
23 cC MONTOYA |DEPEND $2.700.000 FIJO S 230301- |30 $ $432.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 432.000EPS002- |30 $  $108.000 $0 $108.00014-23- 30 $ 1 $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
72182936 \E,‘VCI’LLS"gLR PORVENIR| | 2.700.000 SALUD 2.700.000 POSITIVA 2.700.000 188.000 | 2.700.000CCF DE 108.000
GUILLERMO TOTAL COMPARII ANTIOQUI
A DE A
SEGUROS
S.A.
24 CC TAMAYO  DEPEND $8.200.000 FIJO S 230201- |30 $$ 1.312.000 $41.000 $ 41.000 $0 $0 Normal$ 1.394.000CIA 30 $  $328.000 $0 $328.00014-23- 30 $ $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
98565353 'Fiéi’;g%SE PROTECCI| | 8.200.000 SURAMERI | 8.200.000 POSITIVA 8.200.000 570.800 | 8.200.000CCF DE 328.000
ON CANA DE COMPAKII ANTIOQUI
SERVICIO A DE A
S DE SEGUROS
SALUD S.A.
25 cC MONTOYA |[DEPEND $6.300.000 FIJO S 230201- |30 $$ 1.008.000 $31.500 $ 31500 $0 $0 Normal$ 1.071.000CIA 30 $  $252.000 $0 $252.00014-23- 30 $ $30 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
98662640 ﬁj’;ﬁ‘g%R PROTECCI| | 6.300.000 SURAMERI | 6.300.000 POSITIVA 6.300.000 438.500 | 6.300.000CCF DE 252.000
ALONSO ON CANA DE COMPAKII ANTIOQUI
SERVICIO A DE A
S DE SEGUROS
SALUD S.A.
26 cC GARZON  DEPEND $3.400.000 FIJO S 17 230201- [17 $ $308.300 $0 $0 $0 $0 Normal $ 308.300EPS002- [17 3 $77.100 $0 $77.10014-23- 17 $ $17 $CCF04- $ $0 $0 $0 $0
98704824 Eégﬁiﬁgés PROTECCI| | 1.926.667 SALUD 1.926.667, POSITIVA 1.926.667, 134.100 | 2.857.134CCF DE 114.300
ON TOTAL COMPARII ANTIOQUI
A DE A
SEGUROS
S.A.
TOTAL $ 28.755.600
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LUIS FERNANDO JARABA GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.096.189.013, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 11 de Agosto del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Socledad Administradora de Fondos de Pensionses y Cesantias 5.4, - Mit. 800,144.331-3 Filial de AVA L




!L‘ equidad

resges lakorales

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA QUE

El(La) sefior(a) LUIS FERNANDO JARABA GOMEZ identificado(a) con CC numero 1096189013 esta afiliado(a)
a nuestra Administradora de Riesgos Laborales con la siguiente informacion:

Empresa: LYSSTOS S.A.S

N° Identificacion: 901626524

Centro de trabajo:  Riesgo V - Tarifa - 6.960% Sueldo bésico: $ 1.160.000
Inicio de cobertura: 09/08/2023 Fecha de retiro:

Tipo de cotizante:  Dependiente Estado: En tramite

La anterior certificacion se expide a través de nuestro sitio web https://www.laequidadarl.coop el dia:

martes, 8 de agosto de 2023 a las 02:22 PM

La informacion de la presente certificacion debe ser confirmada telefénicamente en nuestra linea de atencion en
Bogota al nimero 5922929 Ext. 1232 6 317 4022427, citando el consecutivo 00009788090001403192.

Cordialmente,

LA EQUIDAD SEGURDS D.C. — Riesgos Laborales

o oogursdos oo poroTeg ope mnkdp sooe
A SECUROY OE ViDA Orgorarms Cospexiea - MT ECDGEES
Cararc ¥4 MF Y07 Pea 12
FRE: B¥2 29T | A0 ITED - PR 530 0ra

wank. wqun ochagarar oasp



PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL
S i m p I e Fecha creacion reporte 2023-08-17, 02:46:16 PM Tipo Planilla E Numero Planilla 1056803833

Periodo Cotizacion 202307 Periodo Servicio 202308
Cliente:
PAGADA 2023-08-17
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social LYSSTOS SAS
Documento NI 901626524 Direccion CR 8 #18 - 18 21 ED ANTONIO CORREA 301
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 1
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL Total Afiliados 1
Ciudad PEREIRA Departamento RISARALDA
Representante Legal RESTREPO RAMIREZ BEATRIZ LILIANA Identificacion CC 24549595
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cadigo Ciudad - Centro de L
Documento (CC 1096189013 Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 JARABA GOMEZ LUIS FERNANDO 000000005 ARAUCA
lll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pensién Salud Riesgos Caja Parafiscales
alolaE Tipo salario Salario - -
R § g/3|8 % g % §& é E § 2 Cadigo cfr:a:;o Tarifa 1BC A.EEL AE;:EL AE:% Cédigo | Codigo | Tart | iBcEPS | Aportesalua | ABSTe | Codigo ;gz‘: Tarfa | IBCARL japorte Riesgos| Cenige | Tafa | gc ccr | aporte Caja e Aporte | Tarfa | Aporte
0 {30{30{30{30 F $1.160.000 230201 16 % $1.160.000 |$ 185.600 $0 $0 EPS037 4% $ 1.160.000 $46.400 $0 14-29 5 6,960 % | $1.160.000 $80.800 CCF67 4% $1 $100 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pensién Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
LA EQUIDAD
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA SANITAS SEGUROS DE VIDA COMFIAR SENA ICBF ESAP MEN
$ 185.600 $0 $0 $ 46.400 $80.800 $ 100 $0 $0 $0 $0 $312.900
Pagina 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




IPS SALUD EMPRESARIAL S.A.S
' Ps NIT. 900268793
Carrera 49 # 51-11 El Santuario - Antioquia

SALUD EMPRESARIAL Cel. 3233382471 - E-mail. gerenciasaludempresarialips@gmail.com
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 4.599
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
EL SANTUARIO (ANTIOQUIA, COLOMBIA) . .
24 08 2023 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
JARABA GOMEZ LUIS FERNANDO MASCULINO |36 ANOS?MESES cc 1096189013
- 9 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
EXAMEN PRE-OCUPACIONAL NORMAL, SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA EN SU CAPACIDAD

Observaciones: NO APLICA LABORAL, PARA LA LABOR ASIGNADA
N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL v.,.»" ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

/\//\ {@%ﬂ/g \Z

o et = e =

Firma: L

Nombre: GARCES TIRADO CARLOS EDUARDO

Firma:

Nombre: JARABA GOMEZ LUIS FERNANDO

R.M.: 50299 L.S.0.: S2019660156128 Cédigo de Seguridad CC: 1096189013

1106401U4599

Impreso el 24/08/2023 a las 04:32 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



BASE DATOS - PERSONAL PU_ENTE BIBLIOTECA
ITEMS NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO SALARIO INF(IBEIS:E_'QO F':E%';g NAFCI:EIF\;/IT'EAI‘\IT 5;?;;\:2’; GENERO ;'APN%[;E EPS AFP ARL CCAF
1 CLAUDIA MARIA PEREZ ECHEVERRI 43.694.900 PROFESIONAL SST $3.100.000 | 21-nov-22 9-may-78 RIONEGRO Femenino A+ SURA COLPENSIONES POSITIVA COMFAMA
2 CLAUDIA CRISTINA GOMEZ ARBELAEZ 1.036.934.096 SECRETARIA $2.600.000 | 21-nov-22 17-may-89 | RIONEGRO Femenino O+ SANITAS PROTECCION POSITIVA COMFAMA
3 ANA LUCIA GAVIRIA FONNEGRA 42.678.022 COORDINADORA $6.100.000 | 21-nov-22 13-ago-62 | RIONEGRO Femenino O+ SURA NO OBLIGA X EDAD POSITIVA COMFAMA
4 RAQUEL NATALIA DURAN SANCHEZ 21.492.542 INGENIERA AMBIENTAL $3.100.000 | 21-nov-22 25-abr-81 MARINILLA Femenino B+ SURA PROTECCION AXA COLPATRIA COMFAMA
5 MELISSA ZULUAGA CARDONA 1.036.944.536 AUXILIAR INGENIERIA $3.100.000 | 21-nov-22 22-sep-92 | RIONEGRO Femenino A+ SURA PORVENIR POSITIVA COMFAMA
6 SANTIAGO GARCIA MORALES 1.036.961.455 RESIDENTE SOCIAL $3.100.000 | 21-nov-22 15-oct-97 | RIONEGRO Masculino A+ SURA PORVENIR POSITIVA COMFAMA
7 FADIEL VELAZQUEZ GOMEZ 15.437.149 DIRECTOR $6.100.000 | 21-nov-22 25-sep-74 | RIONEGRO Masculino O+ SURA PROTECCION POSITIVA COMFAMA
8 SERGIO ESTEBAN HERRERA VANEGAS 1.020.423.967 TECNOLOGO SST $3.100.000 | 21-nov-22 12-jul-89 MEDELLIN Masculino A+ SURA PROTECCION POSITIVA COMFAMA
9 TOMAS UPARELA JARAVA 1.104.421.135 | |NGENIERO CIVIL RESIDENTE | $4.350.000 | 24-jul-23 23-0ct-91 RIONEGRO Masculino B+ MUTUAL SER  |PORVENIR POSITIVA COMFAMA

ITEMS NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO

FECHA FECHA FECHA DIRECCION
SALARIO INGRESO | RETIRO |NACIMIENTO RESIDENCIA GENERO

TIPO DE

SANGRE EPS AFP ARL CCAF




ITEMS NOMBRE Y APELLIDO CEDULA CARGO
1 |FARLEYIS ARENILLA VILLAREAL 13.583.044 TOPOGRAFO
2 LUIS FERNANDO JARABA GOMEZ 1.096.189.013 AUX TOPOGRAFIA
3
4
5

FECHA FECHA FECHA DIRECCION
SALARIO INGRESO | RETIRO |NACIMIENTO RESIDENCIA GENERO
$1.160.000 | 16-ago-23 | 18-ago-23
$1.160.000 | 16-ago-23 | 18-ago-23
TIPO DE
R e EPS AFP ARL CCAF
SANITAS |PORVENIR LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA
SANITAS [COLFONDOS SURA




@) POsITIVA

COsPANIA DE SEGLIROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 31/08/2023

DATOS DE LA EMPRESA
Tipo documento: NI Numero de documento: 900091943 Cédula Usuario: CC 70562454
Nombre: IC INGENIERIA'Y CONSTRUCCION LTDA
Direccion: CRA6141C50
Departamento: ANTIOQUIA Municipio: RIONEGRO
Correo electrénico: INGYCON@GMAIL.COM
Teléfono: 5322881 Tarifa: 6.960

Actividad Econémica: 5431203 PREPARACION DEL TERRENO, INCLUYE PERFORACIONES DE PRUEBA, SONDEOS DE
EXPLORACION Y RECOGIDA DE MUESTRAS DE SONDEO PARA ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION Y
PARA FINES GEOFISICOS, GEOLOGICOS O SIMILARES.

SUPERBMTEMOENCLA FINANGCIERA
DE COLOMBILA

VIGILADD

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 70562454 MARTIN GERARDO VALENCIA TELLEZ

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
162 01/09/2023  CC 21492542 DURAN SANCHEZ RAQUEL 5 6.96000 Dependiente

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

M5 4 1 3 RIS v 04

E8F79A0C7B90C54536E005778999DESC Certificado impreso el dia 8/31/2023 2:19:10 PM por el portal de empresas Edesk

D ]
@ Positin

| EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJOD

[Hrynza alz mthecinn Prestadora dé Soted (IPS1 pelgnada gr ka
lines Fositiva @1 B00D 111 1720, on Bogetd (601 330 Ta00., RAQUEL NATALIA
DURAN SANCHEZ

21492542

'BAE"'?'ED':EEE:'E;; IC INGENIERIA'Y CONSTRUCCION LTDA
B www. positiva gov co COUOMBIARDS o

[ ]

.""...-3'"_,. Paosiliva Compaiéa de Sagures S.A. « Nil: 960001 1.153-68 « Lirsa gralutad 01-8000-111-170, @

i Bogotd 330-7000 ¢ Portal Weh: wwna prositiva. gpow.oa
*F £ Praitive Compahile de Seguraz S i@ Positivalol & Positivalolembia
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i REs
Ingeniena &
nge ;

JUAN MANUEL SUAREZ OSORIO

Ingeniero Civil

AUSENTISMO AL - EG / 2022-2023 INTERVENTORIA PUENTE BIBLIOTECA

ORIGEN DE | DIA DE DIA DE
CEDULA PERSONA NOMBRE DE LA PERSONA FECHA N° FECHA TIPO DE COD . TOTAL
MES N° CARGOS |GENERO OBRA EPS LA LA DIAS DESCRIPCION DX SISTEMA | RADICACION | SALARIO BASE
INCAPACITADA INCAPACITADA INCAPACIDAD | SEMANA INICIAL HORAS| FINAL [INCAPACIDAD| DX (ENTREGA) COSTOS DIA
DICIEMBRE 1 43.694.900 CLAUDIA MARIA PEREZ ECHEVERRI RESIDENTE F INTERVENTORIA SURA EG MARTES | 14/12/2022 2 16 | 14/12/2022 INICIAL JOOX |RINOFARINGITIS AGUDA (RES EPS N/A $3.100.000,00 | $ 206.666,67
SST PUENTE BIBLIOTECA
ENERO 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $ -
FEBRERO 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $ -
MARZO 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $ -
ABRIL 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $ 0,00 $ -
] RESIDENTE INTERVENTORIA
MAYO 6 1.036.961.455 SANTIAGO GARCIA SOCIAL M PUENTE BIBLIOTECA SURA EG MARTES | 9/5/2023 2 16 10/5/2023 INICIAL A083 | OTRAS ENTERITIS VIRALES EPS N/A $3.100.000,00 | $ 206.666,67
INTERVENTORIA
JUNIO 7 1.118.290.942 DIANA CAROLINA ESCOBAR RIVERA 0 F PUENTE BIBLIGTECA SURA EG JUEVES | 22/6/2023 2 16 23/6/2023 INICIAL JOOX |RINOFARINGITIS AGUDA (RES EPS N/A $4.350.000,00 | $ 290.000,00
JULIO 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $ -
AGOSTO 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $ -




Ingeniena &
JUAN MANUEL SUAREZ OSORIO

Ingeniero Civil

INDICADORES AUSENTISMO AL - EG DICIEMBRE 2022 A DICIEMBRE 2023 INTERVENTORIA
PUENTE BIBLIOTECA

TOTAL

_ NUMERO DE NUMERO DE TOTAL NUMERO | NUMERO DE DIAS | NUMERO DE DIAS | TOTAL NUMERO DIAS NUMERO DE HORAS INDICE DE INDICE DE
ANO 2023 / MES INCAPACIDADES | INCAPACIDADE DE DE INCAPACIDAD | DE INCAPACIDAD DE DIAS DE LABORABLES |EXPUESTOS HOMBRE FRECUENCI | SEVERIDAD TASA
X EG S X AT INCAPACIDADES X EG X AT INCAPACIDAD TRABAJAS A X 20000 X 20000
DICIEMBRE 1 0 1 2 0 2 30 4 960 4,2 1.000,0 25,0
ENERO 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0,0 0,0 0,0
FEBRERO 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0,0 0,0 0,0
MARZO 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0,0 0,0 0,0
ABRIL 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0,0 0,0 0,0
MAYO 1 0 1 2 0 2 30 4 960 4,2 1.000,0 25,0
JUNIO 2 0 2 4 0 4 30 4 960 8,3 2.000,0 50,0
JULIO 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0,0 0,0 0,0
AGOSTO 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0,0 0,0 0,0
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
TOTAL 4 0 4 8 0 8 90 12 2.880 1,9 333,3 8,3
- ~ - ™
Indice de Frecuencia Indice de Severidad
9 Y,

TASA




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LUIS FERNANDO JARABA GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.096.189.013, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 11 de Agosto del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Socledad Administradora de Fondos de Pensionses y Cesantias 5.4, - Mit. 800,144.331-3 Filial de AVA L




!L‘ equidad

resges lakorales

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA QUE

El(La) sefior(a) LUIS FERNANDO JARABA GOMEZ identificado(a) con CC numero 1096189013 esta afiliado(a)
a nuestra Administradora de Riesgos Laborales con la siguiente informacion:

Empresa: LYSSTOS S.A.S

N° Identificacion: 901626524

Centro de trabajo:  Riesgo V - Tarifa - 6.960% Sueldo bésico: $ 1.160.000
Inicio de cobertura: 09/08/2023 Fecha de retiro:

Tipo de cotizante:  Dependiente Estado: En tramite

La anterior certificacion se expide a través de nuestro sitio web https://www.laequidadarl.coop el dia:

martes, 8 de agosto de 2023 a las 02:22 PM

La informacion de la presente certificacion debe ser confirmada telefénicamente en nuestra linea de atencion en
Bogota al nimero 5922929 Ext. 1232 6 317 4022427, citando el consecutivo 00009788090001403192.

Cordialmente,

LA EQUIDAD SEGURDS D.C. — Riesgos Laborales

o oogursdos oo poroTeg ope mnkdp sooe
A SECUROY OE ViDA Orgorarms Cospexiea - MT ECDGEES
Cararc ¥4 MF Y07 Pea 12
FRE: B¥2 29T | A0 ITED - PR 530 0ra

wank. wqun ochagarar oasp



PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL
S i m p I e Fecha creacion reporte 2023-08-17, 02:46:16 PM Tipo Planilla E Numero Planilla 1056803833

Periodo Cotizacion 202307 Periodo Servicio 202308
Cliente:
PAGADA 2023-08-17
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social LYSSTOS SAS
Documento NI 901626524 Direccion CR 8 #18 - 18 21 ED ANTONIO CORREA 301
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 1
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |SUCURSAL Total Afiliados 1
Ciudad PEREIRA Departamento RISARALDA
Representante Legal RESTREPO RAMIREZ BEATRIZ LILIANA Identificacion CC 24549595
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cadigo Ciudad - Centro de L
Documento (CC 1096189013 Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 JARABA GOMEZ LUIS FERNANDO 000000005 ARAUCA
lll. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pensién Salud Riesgos Caja Parafiscales
alolaE Tipo salario Salario - -
R § g/3|8 % g % §& é E § 2 Cadigo cfr:a:;o Tarifa 1BC A.EEL AE;:EL AE:% Cédigo | Codigo | Tart | iBcEPS | Aportesalua | ABSTe | Codigo ;gz‘: Tarfa | IBCARL japorte Riesgos| Cenige | Tafa | gc ccr | aporte Caja e Aporte | Tarfa | Aporte
0 {30{30{30{30 F $1.160.000 230201 16 % $1.160.000 |$ 185.600 $0 $0 EPS037 4% $ 1.160.000 $46.400 $0 14-29 5 6,960 % | $1.160.000 $80.800 CCF67 4% $1 $100 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pensién Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
LA EQUIDAD
PORVENIR FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA SANITAS SEGUROS DE VIDA COMFIAR SENA ICBF ESAP MEN
$ 185.600 $0 $0 $ 46.400 $80.800 $ 100 $0 $0 $0 $0 $312.900
Pagina 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Mas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




IPS SALUD EMPRESARIAL S.A.S
' Ps NIT. 900268793
Carrera 49 # 51-11 El Santuario - Antioquia

SALUD EMPRESARIAL Cel. 3233382471 - E-mail. gerenciasaludempresarialips@gmail.com
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 4.599
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
EL SANTUARIO (ANTIOQUIA, COLOMBIA) . .
24 08 2023 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
JARABA GOMEZ LUIS FERNANDO MASCULINO |36 ANOS?MESES cc 1096189013
- 9 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
EXAMEN PRE-OCUPACIONAL NORMAL, SIN DEFECTO FiSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA EN SU CAPACIDAD

Observaciones: NO APLICA LABORAL, PARA LA LABOR ASIGNADA
N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL v.,.»" ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

/\//\ {@%ﬂ/g \Z

o et = e =

Firma: L

Nombre: GARCES TIRADO CARLOS EDUARDO

Firma:

Nombre: JARABA GOMEZ LUIS FERNANDO

R.M.: 50299 L.S.0.: S2019660156128 Cédigo de Seguridad CC: 1096189013

1106401U4599

Impreso el 24/08/2023 a las 04:32 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



HOJA DE VIDA

INFORMACION PERSONAL

NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:
ESTADO CIVIL:

CEDULA:

RESIDENCIA:

TELEFONO RESIDENCIA
TELEFONO CELULAR

E-MAIL

SECUNDARIA:

UNIVERSITARIOS:

Melissa Zuluaga Cardona

Rionegro, 22 de septiembre de 1992

Soltera

1.036.944.536 de Rionegro

Cra.61E N° 42-44 Urbanizacion Quintas del
Carretero. Rionegro- Antioquia.

561 45 63

312 774 2582

melissa.zuluagal922@gmail.com

INFORMACION ACADEMICA

I.E. Escuela Normal Superior de Maria. Bachiller Pedagogica
20009.

Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. Sede Rionegro.
Tecnéloga en Construcciones Civiles. Junio 2013.

Trabajo de grado: Practica empresarial en actualizacion de
presupuestos e interventoria de los proyectos constructivos en
la Corporacion Parque Arvi. Enero a Junio de 2013.

Universidad Cooperativa de Colombia. Sede Buenos Aires —
Medellin. Ingenieria Civil. Junio de 2018.



OTROS:

Curso de interpretacion de planos: Medidas, Escalas y Dibujo.
SENA. Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Regional Antioquia, 40 horas, Junio 03 de 2010.

Curso de interpretacion de planos: Planos Arquitectonicos
SENA. Centro Industrial del Desarrollo y la Manufactura.
Regional Santander, 40 horas, Julio 04 de 2010.

Curso de interpretacién de planos: Planos Estructurales.
SENA. Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha.
Regional Cundinamarca, 40 horas, Octubre 14 de 2010.

Curso de Excel avanzado. CETASDI, 20 horas, Mayo 28 de
2019.

Diplomado en Contratacién Estatal. POLITECNICO DE
COLOMBIA. 120 horas, Agosto 24 de 2020.

Curso Presupuestos, Programacion y control de proyectos de
construccion con MS Project. UNIVERSIDAD EAFIT. 50
horas, Diciembre 13 de 2021.

EXPERIENCIA LABORAL

Residente de Interventoria. FAVELCO INGENIERIA. Residente de Interventoria
en el proyecto “Mantenimiento de instituciones educativas urbanas y rurales en el
municipio de El Retiro — Antioquia, control de obra, elaboracion y entrega de actas
de obra, memorias de céalculo, medidas en campo, supervision de cada una de las
actividades. De Febrero a Octubre de 2022. Jefe Directo: Ing. Fadiel Velasquez
Gomez. Cel: 313 684 0001

Residente de Interventoria. GLOBAL INGENIEROS S.A.S. Residente de
Interventoria en el proyecto “Construccion del puente peatonal parcelacion Los
Angeles” Agosto de 2021 a Enero 2022 Jefe Directo: Ing Wilder Camilo Arias
Sanchez Cel: 312 269 82 14

Ingeniera de Apoyo Presupuestos Yy Licitaciones. INGETIERRAS DE
COLOMBIA S.A. Apoyo en el area comercial con todo lo relacionado a la
elaboracién y presentacién de propuestas para licitaciones publicas y privadas.
Control de Obras de infraestructura vial, movimientos de tierra y urbanismos.
Elaboracion de presupuestos y cotizaciones. Apoyo en el tema de contratos en el
area comercial. Febrero 2019 a Agosto de 2021. Jefe Directo: Diana Patricia Hoyos
Cel: 312 834 4263.



Auxiliar de Interventoria y/o Disefio. O.F.B S.A.S Consultores. Apoyo a la
interventoria y al area de disefio en el tema de presupuestos y programacion de
obras tanto de vias como de puentes. Enero de 2016 a Febrero de 2019. Jefe
Directo: Ing. Civil Obed Franco Bermudez. Tel: 416 6233.

Auxiliar de Interventoria. O.F.B S.A.S Consultores. Apoyo a la interventoria en
revision de actas de obra, elaboracién de informes semanales y mensuales, recibo
de obra, manejo de formatos de control de obra, liquidacion de contratos,
elaboracion de actas de vecindad y de entorno y la supervisién y medicion de obra
del proyecto de pavimentacion de la via variante San Antonio — Empanadas
Caucanas — Kakaraka. De Febrero a Diciembre de 2015. Jefe Directo: Ing. Civil
Raquel Constanza Calle Motato. Cel: 310 663 9377.

Auxiliar de Interventoria. O.F.B S.A.S Consultores. Apoyo a la interventoria en
revision de actas de obra, elaboracion de informes semanales y mensuales, recibo
de obra, manejo de formatos de control de obra, liquidacion de contratos,
elaboracion de actas de vecindad y de entorno y la supervisiéon y medicion de obra
del proyecto de pavimentacion de la via Tramo Fontibdn - Las Cuchillas. De Junio
a Diciembre de 2013. Jefe Directo: Ing. Civil Raquel Constanza Calle Motato. Cel:
310 663 9377.

REFERENCIAS LABORALES

Ingeniero Civil. JORGE JULIAN ARBELAEZ. Ingetierras de Colombia S.A. Teléfono celular
311 426 3338

Ingeniera Civil. RAQUEL C. CALLE MOTATO. Directora de proyectos O.F.B S.A.S. Teléfono
Celular: 310 663 9377

REFERENCIAS PERSONALES

Ingeniera Civil. DIANA PATRICIA HOYOS VERGARA. Teléfono celular: 312 834 4263.

Ingeniero Civil. JEIDER SERNA SANCHEZ. Concejal Municipio de Rionegro. Teléfono
celular 323 519 8483

Sr PAULO VICTOR TEJADA CARDONA. Ingeniero Mecanico. Medellin Teléfono celular
316 534 0036

Melissow Zuluaga Cowrdonav
c.c. 1.036.944.536 de Rionegro
Ingeniera Civil



B

fave!c

ingenlaria

Rionegro, octubre 24 de 2022

EL INGENIERO CIVIL FADIEL VELASQUEZ GOMEZ CERTIFICA:

Que la ingeniera MELISSA ZULUAGA CARDONA identificada con cedula de
ciudadania numero 1.036.944 536 y tarjeta profesional 05202-404061 ANT laboro
en nuestra compania, desde el 16 de febrero hasta el 23 de octubre de 2022 por
contrato de obra o labar.

La ingeniera Zuluaga, paricipd con nuestra compafiia como Residente de
Interventoria en el proyecto denominado: *"MANTENIMIENTO DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS MUNICIPIO DE EL RETIRO - ANTIOQUIA" firmado con la "Empresa
de Desarrollo Urbano del municipio de la Ceja del Tambo EMDUCE" el cual se
encuentra en proceso de liquidacion.

Estaremos atentos para aclarar o ampliar informacién sobre el particular.

Atentamente,

i Iq il

FADIEL YELASQUEZ GOMEZ
Ingemiero Civil

Cra. 52 o, 41 - 15 Interios 150
Tl {45 531 B153

Cal (571 313 a84 DOCY
laverCngen e Email, Com

Rionegro, AntLiogula



/"2 Global

Ingenieros

Rionegro, enero 31 de 2022

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Asunto: Cerlificado labora.

A QUIEN PUEDA INTERESAR

WILDER CAMILO ARIAS SANCHEZ identificado con cédula de ciudadania Mo. 15.447 308 de Rionegro-
Anfiogquia en mi calidad de Representante Legal de GLOBAL INGENIEROS S.A.S con NIT 300.853.675-5,
manifiesio que: La ingeniera CIVIL MELISSA ZULUAGA CARDONA wentificada con CC 1.036.944.536 de
Rionagro laboro con nosotros coma residente de Interventoria en fa Construcoon del puente pealonal para
la entrada de la parcelacion Los Angeles en el municpio de Caldas en & perodo comprendido enire ef 23
de agosto de 2021 y &l 28 de enero de 2022,

Cualguser infermacion adiconal estaremos dispuesios a resolveria en los telefonos 6152302 y 3122698214

Alerdamente:

]
LeAs (2=
Wilder Camilo Arias Sanchez
Representante Legal
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2 Ingenieria &
l Construccion

CONTRATRO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Entre MARTIN GERARDO VALENCIA TELLEZ identificado con cedula de
ciudadania Ne. 70.562.454 de Envigado Antioquia, actuando como representante
legal de fa firma |:C INGENIERIA ¥ CONSTRUCCION SA.S. identificada con Nit
9000919434, domiciiado en Rionegro, quien en adelante se denominara
EMPLEADOR; y ANA LUCIA GAVIRIA FONNEGRA, identificada con caédula de
ciudadania No. 42 678.022 de Copacabana y residente el Municipio Medellin, guien
en adelante se denominara TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presenie
CONTRATO INDWVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LA
NATURALEZA DE LA LABOR CONTRATADA por un periodo de 12 meses, el cual
se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA. - OBJETO: El EMPLEADOR
contrata los semvicios personales del TRABAJADOR como COORDINADOR DE
INTERVENTORIA en la obra que tiene por objeto: "INTERVENTORIA TECNICA,
FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y JURIDICA PARA LAS OBRAS
DE CONSTRUCCION DEL PUENTE BIBLIOTECA DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO", el trabajador acepta los cambios de labores decididos por el
EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. SEGUNDA. -
INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR iniciara labores el dia
21 .de noviembre del afio 2022, con una jornada laboral ordinaria de ocho (8) horas
diarias y cuarenta y ocho (48) semanales, que se podran distribuir de la forma
permitida por el articule 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA. -
LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el Municipic de Rionegro -
Departamento de Antioquia y puede ser modificado por acuerdo entre las partes,
siempre que las condiciones laborales del trabajador no sufran desmejora 0 se
disminuya su remuneracidn o le cause peruicio. CUARTA. - SALARIO: E
TRABAJADOR devengara un salario mensual de Seis millones cien mil pesos M/ C
($ 6.100.000), pagaderos en forma quincenal, que incluye la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos. QUINTA. - OBLIGACIONES: El TRABAJADOR
debera cumplr con las siguientes obligaciones: a) Poner al servicio del
EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el
desempefic de las funciones encomendadas y en las |labores conexas, segun
ardenes e instrucciones del empleador o sus representantes. b) Trabajar durante Ia
vigencia del presente contrato unica y exclusivamente al servicio del EMPLEADOR
¢) Cumpilir con la jornada de trabajo dentro de los tumos y horario sefialado por el
EMPLEADOR. d) Las demas consagradas en el articulo 58 del Cédige Sustantive
del Trabajo. SEXTA. - TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS: El
trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo
an los que deba concederse descanso, serd remunerado conforme a la Ley, al igual
que los respectivos recargos noctumos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser
autorizado por el empleador o sus representantes, para efecios de su
reconccimiento, SEPTIMA. - JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas
causas para dar por terminado unilateraimente el presente contrato, por cualqui

WIT, %00.091.%43
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m Ingenienia &
Construccion

de las parles, las expresadas en los articulos 62 y 63 del Codigo sustantivo del
Trabajo. OCTAVA. - PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las partes fijar como
periodo de prueba los pimeros dos meses a partir de la vigencia de este contrato.
Durante este penodo las partes pueden dar por terminado unilateraimente el
contrato. En el caso de existir prormoga o nuevo confrato entre las partes se entiende
que no exislird para ese nuevo contrato un periodo de prueba. NOVENA. - AVISO
DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: de acuerdo con lo establecido
en el articulo 64 del codigo sustantivo del trabajo. DECIMA. - PRORROGA: Si &l
aviso de terminacion unilateral del contrato no se da o se da con una anticipacion
mayor a treinta (30) dias el contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial,
slempre que subsistan las causas gue lo originaron y la materia del trabajo. DECIMA
PRIMERA. - El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anlenoridad.
DECIMA SEGUNDA. - Cualguier modificacion al presente contrato debe efectuarse w
por escrito y anexarse a este documento

Para constancia se firma por las parles, en la ciudad de Rionegro Antioguia a los 21
dias del mes de noviembre del ano 2022.

EMPLEADOR TRABAJADOR

MARTIN GERARDO VALENCIA TELLEZ ANA LUCIA GAVIRIA FONNEGRA
C.C. No. T0.562 454 C. C. No 42.678.027%

4
Lra. 81 Mo, 41 € 50 / Urh. Santa Clara

. [6d) 237 7881 [Rionegro, Antiogui
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LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN
Y en atencion a que
@ina ucia Gavivia Fonnegea

ha completacio los estudios reglamentarios de la
Wracoltad de Angenieria ivil

le confiere, por medio del presente diploma, el titulo de
Angenieva Cioil
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LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL ISABEL | DE CASTILLA

Hace constar que

Dna. ANA LUCIA GAVIRIA FONNEGRA

con DNI 42678022
ha cursado | os estudios correspondientes al Programa que figuraen el dorso,
impartido por I nstituto Superior Europeo de Barcelonay certificado por la Universidad I nternacional 1sabel | de Castilla,
con unaduracion de 1500 horas (equivalente a 60 ECTYS),
por lo que se expide la presente certificacion

MASTER EN PROJECT MANAGEMENT*

gue acredita haber superado con aprovechamiento las mencionadas ensefianzas.

En Burgos, a 8 de noviembre de 2021.
r

A
¥r
¥

¥ ._II.
RECTOR DE LA Ul.-|<||VERSI DAD ISABEL |
Alberto Gémez Barahona

NGmero de Registro: FV: 202121804 III.-"



MASTER EN PROJECT MANAGEMENT*

Programacion de contenidos

BLOQUE 1. ORGANIZACION EN LOS PROYECTOS
BLOQUE 2. PLANIFICACION Y DIRECCION ESTRATEGICA
BLOQUE 3. GESTION DE EQUIPOS

BLOQUE 4. FINANCIACION DE PROYECTOS

BLOQUE 5. INTEGRACION DE PROYECTOS

BLOQUE 6. CERTIFICACIONESY CALIDAD

BLOQUE 7. PRACTITIONER EN PNL

BLOQUE 8. MARKETING

BLOQUE 9. DIRECCION FINANCIERA

BLOQUE 10. COACHING

BLOQUE 11. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

*Este certificado se expide en el marco de |o establecido en el Convenio de colaboracion entre la Universidad Isabel | e Instituto Superior Europeo de Barcelona.

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Cadigo Seguro de Verificacion: 5ba3d52cd45ca908bb5d0f30f480899e31154030 en https: //mwww.ui 1.es/validar-
documento/for macion-validada/externos/



https://www.ui1.es/validar-documento/formacion-validada/externos/
https://www.ui1.es/validar-documento/formacion-validada/externos/
http://www.tcpdf.org

Jernifuelos

ErjEniEis o Rartaw y Grobecrild

Medellin, julio 19 de 2019

TECNISUELOS SAS.
NIT. B90.906.323-2

HACE CONSTAR QUE:

La ingeniera ANA LUCIA GAVIRIA FONNEGRA con cédula de ciudadania No.
42 678.022. labord para la empresa coma DIRECTORA DE INTERVENTORIA para el
proyecto “interventoria técnica. administrativa, legal y ambiental para la
construccion de la Centralidad Blanquizal etapa |, ubicada enla ciudad de Medellin™.
Enel contrato se ejecutaron 372,06 m2 de urbanismo.

Contrato con la EDU - EMPRESA DE DESARROLLO URBAND. durante el periodo
comprendide entre el 25 de mayo de 2018 y el 20 de diciembre de 2018.

Atentamente.

LUIS BUILLERMO HINCAPIE URIBE
Reprasentante Legal
Tecnisuelos 5.AS. Nit. B90.906.323-2

Cafe 334 No. 72-63 Telefox (94) 416 54 54 - Medellin, Colombla
Correc electrnico:  tecnisuelas(@epm.ret.co




Medellin, julio 19 de 2019

TECNISUELOSSAS.
NIT. 890.906.323-2

HACE CONSTAR QUE:

La ingeniera ANA LUCIA GAVIRIA FONNEGRA con cédula de ciudadania No
42.678.022. laboro para la empresa como DIRECTORA DE INTEREVENTORIA para et
proyecto “Interventoria técnica, administrativa. legal y ambiental para la
construccion de la Unidad Permanente de Justicia, etapa 2, ubicada en la ciudad de
Medellin”

Contrato con la EDU - EMPRESA DE DESARROLLO URBANO. durante el periodo
comprendido entre et 21de diciembre de 2018 y el 30 de junio de 2019

Atentamente,
S
. ’/’_’-“ g
C % (7 2 /""l é’
LUIS GUILLERMO HINCAPIE URIBE
Representante Legal

Tecnisuelos SA.S. Nit. 890.906.323-2

Calle 33A No, 7263 Telefax (94) 416 54 54 - Medellin, Colombia
Correo electronico: tecnisuslos@epmnet.co
Pdgina Web: www.tecnisuelos.com




. e S

CoREORCIU

AZM NUTIBARA

Medellin, 029 de marzo de 2021

CONSORCIO AEM NUTIBARA
NIT: 901.303.276 -5

CERTIFICA:

Que |a sefiora. ANA LUCIA GAVIRIA FONNEGRA, identificada con cédula de
ctudadania No. 42 .578.022, labord en la compaiia en el contrato: “Interventoria
técnica, administrativa, financiera, legal y ambiental para la construccién de
obras para la transformacion del cerro Nutibara y sus cobras complementarias
en el municipio de Medellin®, con un confrato por abra o labor, desempefiando los
siguisntes cargos an los siguientes periodos:

» Desde el 05 de agosto de 2019 hasta el 04 de enero de 2020, desempefiando
el cargo de RESIDENTE.

« Desde el 05 de enero de 2020 hasta el 17 de junio de 2020, desempefiando
gl cargo de RESIDENTE.

= Desde el 18 de junio de 2020 hasta el 10 de diceiembre de 2020,
desempefiando el cargo de DIRECTORA DE INTERVENTORIA.

Cualgquier informacion adicional comunicarse al telefono (4) 440 00 40 ext. 103,

Atentamente,

¥enar BLeon v
ISABEL CRISTINA ARREDONDO VELEZ
Asistente de Garencia General

Canera 436 Mo 1685 | Conmvaindor () 443 00 40 Fau: (4) 234 35 62 E-manl (s st neartsn s o0, Medelin-Colombl
IabirEsh Lo e s [ i A
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COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 16/11/2022

i DATOS DE LA EMPRESA

b Tipo documenia: i Mimero de documento: | 500091343 Ceédula Usdario: O TO5SER45
Ei Hombre: IG INGEMNIERIA Y CONSTRUCCION LTDA

£4  Direceidn: CRA 141 C 50

EE Departamento: AMTIDOUIA Mupicialo: REONEGRE

i Corren alectrinica: hgy!:m@grnall.wrn .

s Teléfono: Sa2EE Tarifa:- B.aEm

Actividad Foondmicas | 5451701 TRARAIDS DE PREFPARACKIN DE TERSENOS FARS DERAS CIVILES

P ABO

RATOS DEL USUARID QUE REALLZA LA RADICACTON
Cadula Usaarin Hembres y Apelidos del Uswarig
Lo v 12 MARTIN GERARDC VALENGIA TELLER

DATOS AFILIADDS RADDCADDS

Radicade  Cabertura Dacumenio Nomibre Trabajadar Riesgo  Tarifa Tipe
142 WWANRT CC 42578022 GAVIRIA FONNEGRA AMA 5 / £.06000  Dwpendients
OBSERYACIOMNES

Si tlene sung duds con rospacio 3 1a fanits o actividad econdmica de sus affiacos por fevar diffase 4 I8 oficina de POSITIVG mis
DECANA Gesunicur e tan fumsin linea graduite do alansite i el secional 01-8000-718-170 ¢ en Bagobh el 3507000,

Caordial sahido,

iu_.)_:l_!l:ll LA

Gerencia de Afikacienes y Novedades
Positiva Compafiia de Seguros S.A,

QEBCHSSFEFEFF1920 702806101 189FOC Ceificado mpraso el dis T1AB022 £:42:%0 PW por of portad de empresas Edesk

== Posithe Gompaiiin de Seguros S8, « Nt 860011 1558 » Lines grsuita: 01.8000-111-170, =
: ¢ Bogaté: 330-7000 / Portal Welbs www positha gov.co t;j El ;n-:[r-;ur;:gwﬂ,ii
'*“'::-_-,-.-"':’ O Pasitim Compafia de Sequres @ @PuitivaCol € PasitivaCalimba o B2 g iagaE




POSITIVA

' EN GASD DE ACCIDENTE DE TRABAJD
| Dirisse a o istitariae Proafwdoea e Gl (P51 asipnads o b ANA LUCIA
H finem Precivn @1 BBO0 111170, i Hogoed (8011 334 7000, OAVIRIA FONNEGRA
) AFTALR]
Lb ASTGUAASORA IC INGEHIERIA ¥ CONSTRIMCCION LTOA
v, posiivagav.co 'E&wﬁ e

= 1




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION ¥ REGISTRO DE NOVEDADES AL SGS55
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24122, 10:26 Cartificano medico by LUCHA, Gkl FONNEGHS

e

) Q!_:EE]'}'EEEH{; CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO I'.'IIEUPF;:.EE:::DEF:I:S;:H‘H

1. INFORMACION GENERAL

. LCINGENIERIA ¥ CORMSTRUMCION Actkidad Corstruccidn de atras obras de ngensris

Empresa Usuaria: £ns il s sl
:::II:I:T: Ara, LUCTA GAaVIRIA FONNEGRS I:ll.‘.rl.'.'l.rl'r'rE'ﬂIII o CC 42873022

- Lugar dia
ey T 1952-08-13 naEI.rnlenm: MEDELLIN { ANTIOCLILA)
Edad: &0 afos Garsara: Feemanino
Estado clvil: Crivorcizdo Wo, hijas vivos: A
Derecestn actual: CLL 8 84 5 25 iunicipio: MEDELLIM
Teléfono: ATATI5ATS Escolgridad: Universitario_completo
Cicupacitn: RESIGENTE INTEAVENTORLA ERS- Salud Total
Respansable®*; MARTHA [HMAaDRE] Teléfora: Bl 5814334
AcgmpaEnants El frabajador pststa 2 la gvaluzsicn sin -ll:l.'.ﬂ'lﬂiﬁiﬂ“‘.

= Lo irfmrimacidn de respooinke st grcuenbre schuallsecie de apuerco @ G T surninisirpcls pov @ pacTentE s i sk Diva SeCios
d'e v oontacfo cpaniung anke caalgoeyr 8 vertuslidsg),

TMMUNIZACTONES Relacion de bioligicos aplicados:

1. Vaeuna:Covlg-19 - Dosis 1 Pfizer- Uibima dasist 2021706/ 16
2 Vacuna:Covid=18 = Dosds 2 Bflzer- Uitima dosls: 2021/07/07
3, Vaouna:Caovid=19 - Dogis 3 Janssen- Uldma dosis: 2022/04/16

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Wislometria: MO REALIZADA.
Audiometria: Su capacidad auditiva esta desminuida en forma bilateral,
Expirometria computarizade: NO REALIZADA,

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

D acuerde al examen ooupacianal realizado a ANA LUCIA GAVIRIA FONNEGRA con documents de identificacion Mo, 42678022 se
conzidera no gresents restriccioneas para decempenar & -EH.'LIFIHEHI‘I de BESIDENTE INTERVEMTORIA del sector econamico
Congtrucclén de atras abieas de inganiera civil.

RECOMENDACIONES GENERALES (Fara &l maneio de enfermadades generales o comunes)

1. 5e le recomienda la actualizacken anual de la fdrmula de correcodm de los lentes en su entidad de salud.
2. Continuar en S0 enttdad de salud, evalussion v plén de manso dé u patalogia auditiva por Oterrindlarngologs.,

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD QCUPACIONAL
ND PRESENTA RESTRICCIONES

fTRSERVACIONES FINALES

-:'_'ﬁHEiDERﬁ.E[DH.EE SOBRE LA CAPACIDAD VISUAL EVALUADE POR EL MERICD: Dentro del examen Maédioo Doopacional realizado 5e
incluyd uria valorodén de lo cepacidad wisual, en la gue no 58 encentraron alteraciones qua puedan afectar of desempalia de la
DLLpacian.,

CONSIDERACIONES OCUPACTIONALES ESPECIALES POR DEFICIENCIA ALUDITIVA QUE MO LE GERNERA RESTRICCIONES
QCUPACIOMALES: Presenta ura slberacion auditiva gue WO e genera restrccionss otupacdonales actusimente pard expanersa a
ruide. Debe tenerse &n cusnta el ute estricta de proteecidn auditiva, con &l sequimientn y la audibaria-al sdecuads uso de la
prateceidn v con contrales Audiomatricns scorde con lo definida en el Sisteme de Gastidn de Seguridad vy Salud en e Trabajo de la
Empresa (5G-55T), Debe solictar en su entidad de salwd evaluacion para establecer el plan de maneto pertinente,

ENFASIS EM EL EXAMEN DEL SISTEMA DSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Qoupsdionsl realizado se hizo una completa revisian
de gu sistema osteomuscoular, axtremidades v calumna, buscandn patologias o secuelas de estas que pudieran constitulr un rFiesga
aumentado para la realizacin delas activigades de su trabajo habtual, o de agquellas gue impliguen postwras forzadas o
mavirmientos repetithvos, Cualguier altteracién shgnificativa encontrada se ampliard an & Certficado Médico, con el cbjeto de definir
su estado, implltaciones ooupacianales o la negesidad de tratamiento;

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA QCUPACICNAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente eveluaciin medica
ocupacional guee s roaliza durante la pandemia por COVID 19 | Se Bava a cabo de forma integral, tenienda én cuenbs weng éncuasta
de sintormas, presencia-de signos y sintomas resgiratorios agudos, verificacion de antecedentes de patolegias o condigiones gue bp
Enmarguan &n una pobladén de manejo espaclal o de mayor riesge de complicadén en caso de sufric la Infecsidn v verificazion da

hitzsranagro. colmadicos, camierpisnithvolisys_hisingia st 142



2R, 102E Carsficaca madico AMA LUCK, GAVIRIA FOMNEGRA

estada de la vacunesian contra COVID 19, Cualguier hallazgo significativo encontrado se ampliard en e Certificado Médico, con of
objets de definir su estado e implicadones oeupacionales, Esta evaluacian ne garantiza gue a futuro el trabajador no padezca |2
enfermedad. En caso. de presentar algan smloma al respecto, serd pertinente que se le haga una nueva valoracidn madica en sy
Entidad de Sakid, Por tode lo anberior 3& recomiends implementar las medidas genarales ¥ especificas segln process productive y
sechar pcondmicn, e el mared dal Prageama de Biedequndad de cads empresa v en atencion a Tos lineamlentas de autsridades
competentes como Ministerios de Trabaio, Saled ¥ Segundad Social,

Eq de vithl importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRLUS!

= Laver nusstras manes regularmante con abundante agua v [abdn,

* Uszar tapabecas convencienales tedo el tiempe en espacies donde sea impasible mantener distancias mayores o 1 metra, coma;
transparte publice, taxis, supermercados, bancos, entra abros,

* 3i%e usa iransporta masivo usar siempre tapabecas v lavarse las manos despuss de usarip.

Evitar tocarse ba cara, especialmante después de tener contacto con superfides contaminagdas o personas enfermas.

Limpiar constantemante con desinfectanta lag superficies con ks que tenemas contacta,

Mantener una distancia no Inferior a wn metro con otras persones: Mo salude de beso nl de mano v evite el contacto fisico,
Descargue ol aplicative Coronapp-Cotombia para recibie infermacidn personalizeda g Inférmess @ través de fuentes confiables.
51 TIEMNE LOS SIGUIENTES SINTOMAS ) Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, nekifiquelo a su amoleador v su
EFS: No vaya a lugares publicos, s Ideal gue se aisle preventivamente,

® =8 om & m

Yesid David Garcia Estrada
Medico Gensral- Corporacicn Universitara Remingion
Madica Especialista an SST- Universidad CES

Resolucion 202060356573 N
1 4
Aana LUCTE GAVIREA FOMNEGRA Encanaa al 1:r_'u:.|i.:||:| ]
Docurmento; 42678022 danea verificar datod

COMSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMEMNES DE INGRESD: Las Resoluciones 2345 del 11 de julio de 2007 ¥y 13158 oe
Munle S da 2000 d&l Minickaria de la Probecrién Social [actualmeante Ministerios de Trabaja v de Salud ¢ Proteccan Social)
regfamentan la practica v contenido de [as evaluaciones mesdicas ocupacionales de ngreso, con el ahjsto de determinar la exskanca
de restricciones pars of trabajo a desempediar, acorde con 98 requerimientas definidos por el empleador en el perfil del carga.
También estabiecs que la Emprase solo puede conccer e CERTIFICADO MEDICO DE INGRESO dil aspirante, Los documentos
completos de ls Historia Clinics Ocupscional estdn semetidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun
ia establiscido en la Resolezidén 1918 de Junio 5 de 2009 y o trabajadeor puade cbtenar una copia de ellas cuande lo requicra,
entendignde qua hacan parte Integral de su historlal médica,

Cr. 50 No, 45-48 piso 2 Rionegro - Antiogula PEX: (604) 444 06 55
wwiw.colmedicos.com  Infoflicoimedicos. com

Imgresa por; personal.ingycon
Fecha: 2322-11-24 Hora; 10:26

Fill st G P exdlirieedd i os comferpisntfwabisys. hisnga,sn 272
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OLMEDICOS RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

F A BRI IS BRI R A Derivadas de la valoracion EcupacunnaFi ﬁf 121;2%251-‘51:;

En atencidn al Examen Médico Ooupacional gue e fue realizado por CASAL ASOCIADDS 5.A.5 como proveedor de
evaluaciones ocupacionales en el marco del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en &l Trabajo, en el presente
documento |2 hacemos antrega de las Recomendaciones médicas emitidas por el Médico Especialista en Seguridad y

Salud en el Trabajo, las cuales, agradecemos acoger v gestionar en su Entidad de Salud, segun corresponda,

Recuerde presentar la constancia de los trémites realizados en su entidad de salud, para efectos del seguimiento definido
&n el Sistema ¢e Gestidn de la Seguridad y salud en & Trabajo (SG-55T) de ja Empresa,

INFORMACION GENERAL

ambre; Al LLTEA GAVIRIA FOMMEGRA Doecuments: CC 426780322

Fecha de nacimiento: 1362-00-13 Lugar de nacimianto: HMECELLIM {ANTIOGQULA]
Edad; B aftos Génern: Earmaning

Estadao owilz Civarciado M. hijog vheos: 2

Cerecoicn mctusl: CLL A B4 S 2% Municipio: MECELLIN

Teléfonag: 3R073536T5 Escofardad Unversitanio_completa
Respansable; MARTHA [MADRE} Teléfon: o458 143

‘_|CCI-H EMDACIONES GENERALES {Para ol manejs de enfermadoded genorales g samunes)

1. 5& le recomienda 12 sctualizacidn anuel de fa formula de corraccidn de los lentes &n su entdad de salud.
2. Continuar en su entidad de sakud, evalyscidn v plan de manejo de su patologia auditiva por Gtorrinolaringdlogo.

RESPONSAALE DEL 5G-55T DF LA EMPRESA; DATOS DEL MEDRCD GLEE REALIZO LA EVALLACION RECIBIDD POR EL TRARATADOR:

Belrary b Yesiid Dairid Sarsa Extrada Firma:
Hetin General--Corporscicn Unlversitaria Bemington

Empraga: 1.0 INGENIEREA ¥ CONSTRADCION 5.4.5 Hedoo Especiakata en S5T- Urversidad CES
Regolckin 2032060155572

Cr. 50 Mo. 45-48 piso 2 Risnegro - Antioguia PEX: (574) (604) 444 06 55
www. colmeticas.com  Info@colmadicas.cam

Impresa por: personal.ingycon
Fechai 2023=11-24 Hora: 10:32

™

hite=fironagrn; colmadcos, comfermisnifwetbeys  hisrecomienda.snd 1"
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS PORVEMIR
PORVENIR S.A.
En su condiclon de administradera del

FONDO DE CESANTIAS PORVENIR
NIT ROD 1700437

CERTIFICA QUE:

ANA LUCIA GAVIRIA FONNEGRA, identificadola) con ebdula de ciudadania 42.678.022, se encuenira
afiladoje) &l AL FONDO DE CESANTIAS PORVENIR.

La presenta carfificacion sa axpide af 17 de Moviembre del 2022,

Gerancie de Cllanes
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FADIEL VELASQUEZ GOMEZ

IDENTIFICACION 15'437.149
FECHA DE NACIMIENTO 25 DE SEPTIEMBRE DE 1974
DIRECCION CARRERA 52NO 41— 15APTO 7504
TELEFONO 3136840001

ESTUDIOS REALIZADOS

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS. UNIVERSIDAD EAFIT
(MEDELLIN COLOMBIA)

INGENIERO CIVIL, POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID.
(MEDELLIN —COLOMBIA)

ADMINISTRADOR DE OBRAS CIVILES. FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA.

(BOGOTA — COLOMBIA)

MANEJO DE RECURSOS

WINDOWS, OFFICE, PROJECT, AUTOCAD, TOPOCAL., EPANET.
REFERENCIAS PERSONALES

ING. MARTIN VALENCIA TELLEZ

GERENTE [.CINGENIERIA Y CONSTRUCCION S:A'S
TELEFONO:5322881

ING. LUIS FERNANDO DUQUE GOMEZ

GERENTE CONCITRAN LTDA
TELEFONQO:2882191-28801 33

ING. LUIS EDUARDO OSFINA
GERENTE LOG INGENIERIA
TELEFONO: 566 0885

p |
w ) i

CCI 4137 49



POLITECNICO COLOMBIANG)

TAIME 15AZA CADAVIL
NSTITUCTON UNIVERSITARIA

Aguit S e (L E A
TIF U2 T s B
SR ETRRGA AT
TR T
ACTA 11476 o PR - Y Y 5
GRADD EH

IMGENIERIA CIVIL

CODIGO DEL 1CFES MO. 22093450500 L 100
EN L& CIUDAD DE MEDELLTH « EL DIa 0% DE JULID GE
2O07, 5F REUMIERDH EM EL FOLTTECHICO COLOMBIAMD J&IME IEAZA CADARVEL
DoCTOR JUAH CaAMILD FUIE PEREL FIECT

DOCTORA LUF MARIELA SORZA ZAPATH VICERREDTORA ACADEMICS
Y DE IMWVESTIGALT O

DOCTORS DIANA FATRICIA HEHAO FIOHTOYA BECRETARTA DEMERSL

0N EL DEJETO BE CONFERIR EL TITLLO DE =

INGERMIERD CIWVIL

#i FADIEL WELAGODUEZ GOFEL C-Ca 15437187
FICMEGRD AT LOEU TE

COMO FL GRADUSHDE LLERSES L5 REBULSITOS EXIOIIMME FARS IFTaR Bl TITID, EL
AEHOR RECTOR LE TOMO EL JUSANEMTD BEM LDS SIGUIENTES TERMIMOS: “JURATS &
DInsg Y FROFMETEIS & LA FATRIA. AlRATAR Y CUMPLIR LA CORSTITUCTOM ¥ LaE LEYES
DE L& REFUDLICH. SOSTENER 51 IMNDEFEMDEMCIA Y LIFEERTANESG: DEFEHMDER SICPFRE
LOE FUERDS DE LA JUSTICIA FRACTICAR VUESTRA PROFESION DE  ACUERDD LCOM LAS

HORMSS pE LA ETICA FROFESIOMAL Y TRARSIAR FOR CL ADELAHTO ¥ PROGRES0 DEL
FOLITECHICEH COLORETAND JATHE TEATA CADAYIDY

AT IVAEREHTE 7 EL SEROE F“E’I'TEIH RESFOMDIO: =B A%l
ETd 05 L0 PREMIEN 7 BL MO EL sl O LD
e LLE HIXD ENTREGS DEL ﬁr‘"ﬂ:T—f— I DIFLOrA -
gTh AlTA FOR 1.OS I'JI- EHW LE BEBX ITHTERVTHIERTH .

EL GRADUARNDO CONTESTO @&
LD HICIEREIS DINS Y LA

DEFIAMDEN. & CONTTIH
Faks COHSTARCIA SE FE

mrlﬂﬂ ' SmEE A

VICERRECTORA ACADEMICA/. .. -- =
¥ DE INVEBTIGACION S

SECRETARIA DEMERAL ..MM“..................

armmEtasdssee
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IVERSIDAD

FIT

Abiarta af munda

B2

UNIVERSIDAD EAFIT

ACTA DE GRADO 00581

EN LA CIUDAD DE MEDELLIN A LOS 26 DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO 2009 SE
LLEVO A CABO LA CEREMONIA DE GRACUACION PRESIDIDA POR EL SEROR
RECTOR Y LAS AUTORIDADES ACADEMICAS, EN LA CUAL LA UNIVERSIDAD
(APROBADA COMO UNIVERSIDAD POR DECRETO 758 DE MAYO & DE 1971 DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA), Y PREVIO JURAMENTO
REGLAMENTARIO, CONFIRIO EL TITULQ DE:

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS

A

FADIEL VELASQUEZ GOMEZ
CC No, 15437148 de RIONEGRO

QUIEN CUNPLIO LOS REQUISITDS EXIGIDOS POR LA UNIVERSIDAD

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN LA CIUDAD DE MEDELLIN A LOS 26 DIAS DEL MES
DE MARZO DEL ARO 2008

N R/% I

RETARIO GENERAL

EAFIT Principgal Medellin Carrara 45 7 Sur 50

* Apartado 3300 ¢ Teléfopo: 261 85 00+ Fax 266 42 34
wwwesitaduso



UNIVERSIDAD EAFIT

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION Nu 18 DE JUNK) 26 D 1080 DL DEPARTAMENTO DE ANTIMOULA

EN ATENCION A QUE
FADIEL VELASQUEZ GOMEZ

C.C 10437 140 do Mossgro (A )

HA CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS
ACADEMICOS EXIGIDOS POR LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS.
LE CONFIERE EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS

Para conssancia se firma en Medellinel dis 26 d¢  Norm dol e 2008y se refiends con el el pspectng

| / ) -
% 4 PR
M Se.;\imn('nrml

Ry

» L 2 Fain 23 — #o45
28407
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Tarea de Todos Alarula de Facemgre

.t N ey .

EL SUBSECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS

CERTIFICA:

Que el Ingeniero FADIEL VELASQUEZ GOMEZ wentificado con cedula de cuwdadania numero 15437149 y matricula
profesional 05202094409ANT participo como DIRECTOR DE INTERVENTORIA en el contrato celebrado con el munkipio
de Rionegro con la siguiente informacidn:

NUMERO DEL CONTRATO | 196 DE 2015
CONTRATISTA '1.C INGENIERIA Y CONSTRUCCION LTDA
'INTERVENTORIA LEGAL. TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL
Pp— PARA LA CONSTRUCCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LIBORIO MEJIA,
BARRIO CUATRO ESQUINAS, ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO
ANTIOQUIA.
VALOR TOTAL DEL | SETECIENTOS SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS
CONTRATO SESENTA Y SIETE PESOS M.L ($707 780 267)
VALOR EN SMMLV 1026,58
PLAZO FINAL 12 MESES Y 20 DIAS
FECHA DE INICIO 1 DE JUNIO DE 2015
FECHA DE TERMINACION 20 DE JUNIO DE 2016

Para constancia se firma el presente certificado a solicitud expresa del interesado para los fines pentinentes, el once (11) d
pe-qul diez y siate (2017)

£
NIT. 8909073172 Direccidn Calle 49 N' 50.05 PBX 520 40 60, Codigo Postal (ZIP CODE! 054040,

WwWW.0Negro gov.co Corteo electronico: alcaldiasrionegro, goy.co



La Ceja del Tambo
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Searetaria de infraestructura,
Ambiente y Habilot

LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE LA CEJA

CERTIFICA QUE:

El Ingeniero FADIEL VELASQUEZ GOMEZ, identificado con Cedula No. 15.437.149
y matricula profesional No. 052020-94409, desempefio labores como Director de

Interventoria en el siguiente contrato.

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 2014.06.007.042.254.

OBJETO:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:
VALOR FINAL DEL CONTRATO:
VALOR ENSMM.LV

PLAZO INICIAL:

PLAZO FINAL:

FECHA DE INICIACION:

FECHA DE TERMINACION

“INTERVENTORIA, TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
LA CONSTRUCCION DE LA PRIMERA
ETAPA (BLOQUE 3) DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA BERNARDO URIBE
LONDONO SEDE Il EN EL MUNICIPIO DE
LA CEJA - DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA "

$ 259.969.920.

$ 361.969.920.

587.6

12 MESES

17 MESES.

21 DE JULIO DE 2014.

27 FEBRERO DE 2016,

La presente certificacion se expide a los 10 dias del mes de Julio de 2017,

mem «L)«mﬁ[

ALEXANDER SANTA LOPERA
Secretano de Obras Publicas.

G Colle ZON 19-14 Pso 2. La Coie At ) - NIT
13 01 8000 42 3030 / (4] 55307 57

B www la0no-ohioquio gov.Cco

2 otvospubinas
= Cadigo postal

VIOCMO-0MhOQUI0 QoV.LO

055010

BY0981207.5
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EL SUBSECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS

CERTIFICA:

Que el Ingeniero FADIEL VELASQUEZ GOMEZ Wentificado con cedua de cludadania numero 15437 148 y matricula
profesional 05202094409ANT participe como DIRECTOR DE OBRA en el contralo celebrado con el municipio de Rionegro
con la siguiente infermacin:

NUMERO DEL CONTRATO | 311 DE 2012

CONTRATISTA FRAGUAR LTDA

P MANTENIMIENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA ZONA URBANA DEL
MUNICIPIO DE RIONEGRO ANTIOQUIA

VALOR  TOTAL  DEL|QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL

CONTRATO OCHOCIENTOS SESENTA ¥ SIETE PESOS M L ($555.903 867)

VALOR EN SMMLV 843 -

PLAZO FINAL 8 MESES o

FECHA DE INICIO 13 DE DICIEMBRE DE 2012

FECHA DE TERMINACION | 1Z DE AGOSTO DE 2013

Para constancia se firma el presente cenificado a soliciud expresa de interesado para los fines pedinentes, el once (11 de
enero de dos mil deez y siete (2017)

GUST ADOLFO RAMIREZ GUTIERREZ
Subsacretario de Obras Plblicas

" cﬁ @ C
!
| o || B2 | @ NIT. 890907.317-2. Direccien Calle 49 N° 50-05 PBX 520 4060, Codigo Posial (Z1f CODE) 054040,
g -

www rionegro.gov.co Correo electeonka: alcaldia@nonegro goy.co
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EL SECRETARIO DE OBERAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE LA CEJA - ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que revisados los archivos dal Municipio se encontré que la Firma INGEMIERIA Y
CONSTRUCCION LTDA, Contratista, identificada con el NIT 900.091.943-4 sjeculd para el
Municipio de la Ceja , Antioguia &l Contrato de Consultoria, cuya informacion se consigna:

CONTRATO,
ADICIONES:
OBJETO:

VALOR INICIAL:
YALOR ADICION MNa.1:
VALOR ADICION Neo.2

YALOR TOTAL CONTRATO:

SMMLV:

PLAZO INICIAL:

PLAZO ADICION Na.1:
PLAZO ADICION No.2:
PLAZO TOTAL:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

MULTAS Y SANCIONES:
CUMPIMIENTO:

CLASIFICACION RUP

ALCANCE DE LA
INTERVENTORIA

201006007 022 226

Ty

INTERVENTORIA TECHICA, ADMINISTRATIVA,
FINANGCIERA ¥ LEGAL PARA LA ELABORACION DE
LEVANTAMIENTD TOPOGRAFICO, DISEND
ARCUITECTONICO, OBRAS EXTERICRES Y
URBANISMD, ESTUDIO DE SUELOS, DISENG ¥
CALCULO ESTRUCTURAL, DISEND HIDROSANITARIO
INTERNO Y EXTERND, DISEND ELECTRICO,
LICENCIAS, PERMISOS ¥ CONSTRUCCION DE
FPARQUES BIBLIOTECA, CANCHAS POLIDEPORTIVAS
EN LA ZONA URBANA ¥ RURAL. INTERVENCIONES EN
EL ESPACIO PUBLICO ¥ OBRAS CIVILES ¥
COMPLEMENTARIAS POR EL SISTEMA LLAVE EN
MANO, A PRECIO GLOBAL FIJO.

5 50.865.388
$10.000.000
% 8,566 484
$ 78.531.872
146

SIETE (7) MESES
DOS (2) MESES
UN (1) MESES
DIEZ {101 MESES
MAYO 4 DE 2010
MARZO 04 DE 2011

NINGUNA
SATISFACTORIO

020501 - 020702 — 020803 — 020808 — 020402 - 021004

CONSTRUCCION DE AULAS EN LA LE.

BERNARDO URIBE LONDONO: CONSTRUCCION
ESTRUCTURA DE CONCRETO, MAMPOSTERIA EN
ADOBE COMUN, CUBIERTA EM TEJA DE BARRO,
REDES ELECTRICAS, PISOS, REVOQUE ¥ PINTURA,

Calle 20 Mo 27-20

Tetéfono 553 15 54

La Ceja dal Tambo
Arlisquia = Calambia

NIT B9{981207-5

obraspublicas@lace|a-
antisqiua.goy.co

wanw lacaja-antioguia gav.co

| imssa meakiilia A dbancifn sl | lepass O1ROALZ 200



Secretaria de Obras Plblicas
iu,..;.n.w:.;wna ramec | L8 Ceja es Gente Constructiva

CONSTRUCCION ANDENES SAN CAYETANO:
CONSTRUCCION ANDENES EN COMCRETO, OBRAS
MENORES DE EVACUACION DE AGUAS DE
ESCORRENTIA, CUNETAS.

PARQUE SECTOR DIVIND NIRO: OBRAS DE
URBANISMO ¥ PAISAISMO, ANDENES EM
CONCRETO, SENDERDS EN ADCQUIN, ILUMINACIGN,
INSTALACION DE JUEGDS INFANTILES, ENGRAMADO

CONSTRUCCION PARQUE BIBELIOTECA:
CONSTRLUCCION ESTRUCTURA DE CONCRETD,
MAMPOSTERIA EN BLOQUE DE CONCRETO,
PLAZOLETAS, ANDENES ¥ ViA EN ADOGUIN,
ILUMINACION EXTERIOR, PISOS EN BALDOSA DE
GRAND, ESTRUCTURA METALICA PARA CUBIERTA,
TEJA TERMOACUSTICA, REDES DE ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ENERGIA ELECTRICA
INTERIORES, CIELD RASO, ENGRAMADO.

DIRECTOR DE | INGENIERO FADIEL VELASQUEZ GOMEZ
INTERVENTORIA MAT 05202094409 ANT

g; expids ia certificacion a peticidn del interesado y para los fines perinenies el 8 de Junia da
.

ALEXANDER SANTA LOPERA
secretario de Obras Pablicas

' La Ceja del Tambo obraspublicas@laces-
Calls 20 Mo 27-20 L 3 put i
Antioguia = Calombia anticquis, gov, &0
Telafona 553 16 54 MIT BOOSE1207-5 www, lacela-antioguia.qov co

| ines nratulla da Sleacifn al | leans 1TRANNA 33N



Codigo: F-GD-10
CONSTANCIA Version; 4
Fecha actualizacion: 2018-09-25

420.07

Caldas-Antioquia,

LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEL MUNICIPIO DE
CALDAS ANTIOQUIA.

CERTIFICA QUE:

El Ingeniero FADIEL VELASQUEZ GOMEZ, identificadc con cedula
No.15.437.148 y matricula profesional No.05202094409ANT, participc como
Director De Interventoria en el siguiente contrato:

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 578 de 2017. :

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA
Y AMEIENTAL AL CONTRATO DE OQOBRA
RESULTADD DE LA LICITACION PUBLICA
004 DE 2017, CUYQ OBJETO ES: "OBRAS
DE MANTENIMIENTD, CONMSTRUCCION Y
MEJORAMIENTO DE  INSTITUCIONES
EDUCATIVAS ENM EL MUNICIPIO DE
CALDAS (ANTICQLUIA)".

YALOR DEL CONTRATO * T71.518.238
PLAZC: a 7.2 MESES.
FECHA DE INIGIAGION: DICIEMBRE 28 DE 2017,
FECHA DE TERMINACION JULIO 31 DE 2018.
Aleakdlin da Caldap Snlicguin, Garmera ST H° 127 Swr 41, Carmuladar: ITEE500..
LRL hitp Meallnsantioguin pov onFeceback: alcsidiadesaldas Tailtar (@ caldaealcalda ﬁ

E0/9001

.:-, kordan

SC5006-1



' Cadiga: F-GD-10
CONSTANCIA Version: 4
Fecha actualizacion: 2018-09-25

La presente certificacion se expide a los 28 dias del mes de marzo de 2018,

M#%A’*ﬁ
URIEL ALONSO SUAZ.%"AR BOLEDA
Secretario de infraestructura fisica.

Proyectd: - Teniffer Suaza

Alcaidia de Caldas Anlicguia. Carmara 51 N° 127 Sar 47 Conmuiadon 3788500,
LIRL fitp-Snldisaiticguin gm g acebook: slcaidizdesalies Twiter @oaldasalcaldia
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EL 5UBSECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS

CERTIFICA:

Cue el Ingeniera FADIEL VELASQUEZ GOMEZ dentificadn con cedula de ciudadania numero 15.437.148 y matricula
profesional 05202094409ANT paricipo coma DIRECTOR DE OBRA en &l contrate calebrado con el municio de Rionegro
con & siguients informacion

NUMERC DEL CONTRATO 284 DE 2013

CONTRATISTA | CONSCRCIO PORVEMIR

CONSTRUCCION DE PAVIMENTD EN CONCRETO EN EL BARRIO EL PORVENIR

RBIETD DEL MUKICIPIC DE RIDNEGRD DEPARTAMENTO DE ANTICCUIA

| VALOR TOTAL DEL | TRESCIENTOS SETENTA ¥ CUATRO MILLONES MOVECIENTOS OCHENTA Fu'III.I

CONTRATO CUATROCIENTOS GINCUENTA ¥ CINCO PESOS M.L (3374.980 455)

VALOR EN SMMLY 608,73 -
PLAZO FINAL 5 MESES

"FECHA DE INICIO 12 DE DICIEMERE DE 2013 =

FECHA DE TERMINACION | 11 DF MAYD DE 2014

Para constancia se firma el presente certificado a solicitud expresa del Interesado para fs fines pertineries, &l once (11} de
eners de dos mil diez y sete (2017)

Subsecretari de Obras Publicas

cc

= & v |

Rf 11890907 317 2 Direcoion Calle 49 N 50-05 PEX 520 40 60, Colige Postal (ZIP CODE) 054040,
wwanormsires goves Careo elee rdnioo- alcaliias rionegrgoy.ca
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La Ceja del Tambo

LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE LA CEJA

CERTIFICA QUE:

El ingeniero FADIEL VELASQUEZ GOMEZ, identificado con Cedula No. 15437 149
y matricula profesional No. 052020-84409, desempeno labores como Director de
Interventoria en el siguiente contrato.

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 2014 06,007,042 254

OBJETO: “INTERVENTORIA, TECNICA,
ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA PARA
LA CONSTRUCCION DE LA PRIMERA
ETAPA (BLOQUE 3) DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA BERNARDO URIBE
LONDONO SEDE Il EN EL MUNICIPIO DE
LA CEJA - DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA ®

VALOR INICIAL DEL CONTRATO.  § 259.969.920.

VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 361.969.820,

VALOR EN S.M.M.L.V 587.6

PLAZO INICIAL: 12 MESES

PLAZO FINAL: 17 MESES.

FECHA DE INICIACION: 21 DE JULIO DE 2014.
FECHA DE TERMINACION 27 FEBREROC DE 2016,

La presente certificacion se expide a los 10 dias del mes de Julio de 2017

_.t}l@-“pﬂ.f.mwiu meﬂ

ALEYXANDER SANTA LOPERA
Secretano de Obras Publicas.

SC 42121 GP 1001
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EL SUBSECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS

CERTIFICA:

Gue e Ingenierp FADIEL YVELASQUEZ GOMEE wenfificado con cedula de civdedania nimeng 15,437,148 y matricula
profesional 05202054408ANT paricipo como DIRECTOR DE OBRA en of conirai celebradd con e muricipio de Rionegro
con la siguiente informacion;

NUMEROQ DEL CONTRATO | 311 DE 2012

CONTRATISTA FRAGUAR LTDA

| MANTENIMIENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA ZONA URBANS DEL

OSETO MUNICIPIO CE RIONEGRO ANTIQCQUIA

VALOR TOTAL EELi-DUiNIEHT{JE CINGLENTA Y CINCO MILLONES NCOVECIENTOS TRES MIL |

CONTRATO OCHOCIENTOS SESENTA ¥ SIETE PESOS ML (5556903 BGT)
VALOR EN SMMLY 043 - _
PLAZO FINAL B MESES

FECHA DE INICIO 13 DE DICIEMBRE DE 2012

FECHA DE TERMINACION 12 DE AGDSTO DE 2013

Para constancia se firma el presents cerfificado 2 solicitud expresa del inletesado para Ios fines perdinenies, &l once {11] de
anern de dos mil diez y siete (2017)

GU ADOLFO RAMIREZ GUTIERREZ
Subsecratario de Obras Piblicas

Tl

S

&' '_:."" | u MIT, BO0007.317-1. Dweccion Calle 45 N° 5005 PRX 520 4060, Codigo Pastal (200 COOE 054040,

e oma ra ey co Comen elactrenioo; alcaldaarionagro.goven
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LA REGIONAL DE OCCIDENTE SAE.S.F

NIT 800.130.596-1

Hace constar que la firma [.C INGENIERIA Y CONSTRUCCION LTDA, identificada con el
Nit. No 900.091.943-4, ejecuto para nosolros la siguiente interventoria:

CONTRATO NUMERO:
OB.JETOD:

VALOR INICIAL:

VALOR ADIGION:

VALOR FINAL.

VALOR EN SMM.LV:
FPLAZO INICIAL:

PLAZO FINAL:

FECHA DE INICIACION:
FECHA DE TERMINACION:
CUMPLIMIENTO:

SPO-RDO-004-2012

INTERVENTORIA FINANCIERA, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO DE DBRA
OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTD
DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO MEDIANTE
LA CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA ETAPA
DEL CIRCUITO LETICIA-EL RINCON-
PIEDECUESTA-LA LOMITA- SECTOR CENTRO.

CUARENTA ¥ SIETE MILLONES NCVECIENTOS
SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS SESENTA
¥ SEIS PESOS INCLUIDD IVA($47.972.366)
VEINTITRES MILLONES NMOVECIENTOS
OCHENTA ¥ SEIS MIL CIENTO QUHENTA Y
TRES PESQOS ($23.986.183)

SETENTA ¥ UN MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MWIL QUINIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS (§71.958.549)
126,98

4 Meses

€& Meseas

Enero 30 de 2012

Julio de 2012

SATISFACTORIO

Carmers 10 Mumero 17-100 San Jerdnimo - Antioguia

Teléfonos: 850 02 96 Telalax: BSE 20 15
E- mail: regionaldesccigentaiedatelnet.co

Pagina 1 de 1
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TEGIONAL DE DCCOINTE 5.0, E5.P

Aguas de Occidente Ak 300,130 596
Grupo ep;

CLASIFICACION: M 7110
DIRECTOR DE INTERVENTORIA: INGENIERO FADIEL VELASQUEZ GOMEZ
RESIDENTE DE INTERVENTORIA:  INGENIERA CAROLINA PANIAGUA GIRALDO

La presente informacion se pide por solicitud del interesado a los 29 dias del mes de abiil
de 2013,

Alentaments,

Carrera 19 Bumaro 17-100 San Joromimo = Antodguis
Teddfnnos: 2658 02 86 Todefnx: 050 20 36
E- mail: reglonaldenccidaniai@edaiol.net co
Pagina 2 de 2
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EL SUBSECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS

CERTIFICA:

Cue el Ingenieras FADIEL VELASQUEZ GOME? identificado con cedula de ciudadania numero 15437148 y matncula
profesicnal 05202054403ANT participo come DIRECTOR DE INTERVENTORIA en el contrato celebrade con el mumcipio
de Rionagno con ia siguiente informacion:

NUMERQ DEL CONTRATO 196 DE 215

CONTRATISTA "IC INGENIERIA ¥ CONSTRUCCION LTDA |

INTERVENTORIA LEGAL, TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA ¥ AMBIENTAL
PARA LA CONSTRUCCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LIBORIO MEZRA,

0BJETO BARRIO CUATRO ESOUINAS, ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO
ANTIOQUIA,

YALOR  TOTAL DEL | SETECIENTOS SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL DOSCIENTOS .
CONTRATO SESENTA Y SIETE PESOS M L ($707 780.267) :
VALOR EN SMMLY " 1026,58 .

" PLAZO FINAL 12 NESES Y 20 DIAS
FECHA DE INICIO "1 DE JUNIO DE 2015

FECHA DE TERMINACION 70 DE JUNID DE 2016
| .

Para canslancia se firma el presente centificado a soliched expresa del interesade para los fines pedinentes, ef once (11) de
enero de dosil diez y siete (2017)

BT, B90807 377 2. Dorecown Calle 49 W7 50-05 PEX 520 40 60, Codigo Pastal (20 CODE) 154040,
m “ S BB O O £ Capad elpciionica u:[aldnan-:1-u|‘-|.—ql-:|-11u'.-.tn.l
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&6 Tﬁ SECRETARIA DE PLANEACION - "

adigo Archivistico:
Y OBRAS PUBLICAS O T s

Pégina: 1de1

OFICIO

LA SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE EL
RETIRO ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE:

El Ingenierc FADIEL VELASQUEZ GOMEZ con cic 15.437.148 y matricula profesional
052020-54400 de Ant. Desempefio labores de Residente de Intervenioria en el contrato
de consultoria No 159 de 2009, suscrito con la firma IC INGENIERIA ¥ CONSTRUCCION
LTDA, cuyo objeto fue “Intervenioria técnica y financiera para |a reposicion de redes de
slcantarilado y reconstruccién de pavimentos en la Carrera 19 Entre calles 18y 21 vy la
Calle 18 entre Carrera 18 y Hospital®, anire el 13 de octubre de 2009 y el 15 de marzo de
2010.

Para constancia se firma a los 17 dias del mes de noviembre da 2014,

meante

L

rde Obras Publicas

2y - Revis): Jua 'ui_ dabilA et Apgbj: Héctor Dario Bedoya F.

Feghg Moviembre de 2014
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SECRETARIA DE PLANEACION

| Archivistico:
Y OBRAS PUBLICAS | Hglﬂgﬁﬂ ermitn: O
| Pégina: 1de1

S0C: F — AM-001 Yerskdn: 02 ]
Aprobado: 20130307

OFICIO '

LA SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE EL
RETIRO ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE:

El Ingeniero FADIEL VELASQUEZ GOMEZ con cfe 15.437.149 y matricula profesional
052020-944008 de Ant. Desempefio labores de Residente de Interventoria en el contrato
de consultoria Mo 123 de 2014, suserito con la firma |C INGENIERIA ¥ CONSTRUCCION
LTDA, cuyo objeto fue ‘Interventoria técnica, administraliva y financiera para la
Pavimentacién de Vias en Concreto Asfaltico en las Zonas Urbanas Del Municipio De EI
Ralira antra ol 0B de Julio de 2014 y &l 31 de diciembre de 2014

Para constancia se frma a los 12 dias del mes de oclubre de 2014.

| Arobi.  Héctor Dario Bedoya F.,

| Fecha: Octubre de 2014 |

e 3

‘¥ b EGORE aldd)
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LA SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE EL
RETIRO ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE:

El Ingeniero FADIEL VELASQUEZ GOMEZ con c/c 15.437.149 y matncula profesional
052020-9440% de Ant. Desempeio labores de Residente de Interventoria en al contralo
de consulteria No 069 de 2005, suscrito con el Ingeniero NICOLAS BEDOYA, cuyo objelo
fue “Interventoria técnica, administrativa y financiera de las obras para fa reconstruccion
del Palacio Municipal del Retiro Antioquia™, entre al 01 de junio de 2005 y marzo 23 de
2008,

Fara constancia se firma a los 14 dias del mes de octubre de 2014,

Aprall;, Héctor Dario Bedoya F.

|Feghg: Octubre de 2014
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LA SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE EL
RETIRO ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE:

El Ingeniero FADIEL VELASQUEZ GOMEZ con cic 15.437.140 y matricula profesional
052020-84408 de Ant. Desempedo labores de Residente de Interventoria en el conirato
de consuitoria No 003 de 2007, suscrito con la firma IC INGENIERIA Y CONSTRUCCION
LTDA, cuyo objeto fue “Interventoria técnica, administrativa y financiera para (a
pavimentacidn de la via circunvalar y obras complementarias del Municiplo De El Retirg”,
entre &l 24 de agosto de 2007 y diciembre 24 de 2007

Para constancia se firma a los 14 dias del mes de octubre de 2014,

|. Aprao;, Héxctor Dario Bedoya F 1
i Feachg: Octubre de 2014 J
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LA SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE EL
RETIRO ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE:

El Ingeniere FADIEL VELASQUEZ GOMEZ con Glc 15.437.148 y matricula profesional
052020-94400 de Ant Desempefio labores de Residente de Interventoria en e contrato
e consultoria No 082 de 2006, suscrilo con la firma IC INGENIERIA ¥ CONSTRUCCION
LTOA, cuyo objeto fue “Interventoria técnica, administrativa ¥ financiera para la
reparacién de la malla vial y obras anexas Municipio De El Ratiro”, entre el & de diciembre
de 2006 y junic 25 de 2007

Fara constancia se firma a los 12 dias del mes de oclubre de 2014,

— e

L pbd Héctor Dario Bedoya £, |

T- ! Fecha: ©Octubre de 2014
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LA SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE EL
RETIRO ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE:

El Ingeniero FADIEL VELASQUEZ GOMEZ con ofc 15.437.148 y matricula profesional
052020-94408 de Ant. Desampefio labores de Residente de Interventoria en el contrato
de consulloria No 223 de 2010, suscrilo con b firma IC INGENIERIA ¥ CONSTRUCCION
LTDA, cuyo objeto fue “Interventoria técnica y financiera para la pavimentacion de vias
En los Barrios Corvisol y Pinares del Municipio De El Retiro®, entre el 21 de febrero de
201 vy 21 de Julio de 2011.

Para constancia se firma a los 12 dias del mes de octubre de 2014,

= -

A L E Ly Au{ghj Hécror Dario Eed::rraF :
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LA BECRETARIA DE PLANEACION ¥ OBRAS POBLICAS DEL MURNICIP|D DE EL RETIRD

CERTIFICA QUE:

El ingeniero Fadiel Veldsguez Goémer, icenfificade con Cedula De Ciudadania 15437 149 de
Rianegro y MP 052020-84400 de Anticquia, S¢ Desempedd como Residents De Interventoria en EL
MUNICIPID DE EL RETIRO del siguiente contralo:

CONTRATO DE INTERVENTORIA No: 225 DE 203

OBJETD: INTERVENTORIA TECHICA, ADMINISTRATIVA ¥
FINANCIERA FARA LA CONSTRUCCION DEL
SISTEMA INTEGRAL DEL RIESGO S.0.5
LBICADCO EN EL MUNICIPID DE EL RETIRD

CONTRATANTE: MUMNICIPIO DE EL RETIRO
CONTRATISTA: LC. INGEMIERLA ¥ CONSTRUGCION LTDA
VALOR: § 25 487 520,00

VALOR EN S.M.M.LV: 43.23

PLAZO INICIAL: CLATRO {4) MESES

PLAZO FINAL: DIEZ (10) MESES

FECHA DE INICIO: 28 DE OCTUBRE DE 2013

FECHA DE TERMINACION: 28 DE AGOSTO DE 2014
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ALCANCE: INTERVENTORIA PARA LA CONSTRUCCION
DEL SISTEMA INTEGRAL 5.0.5.: ESTRUCTURA
EN CONCRETO, MAMPOSTERIA ESTRUCTURAL,
CUBIERTAS EN TEJA TERMOACUSTICA, PISOS
EN CONCRETO, REDES ELECTRICAS, REDES
HIDROSANITARIAS, URBANISMO EN GENERAL,

CUMPLIMIENTO: Excelenle

Esta conslancia se éxpide por solicilud del interesado, a los 20 dias del mes de Febraro de 2015
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Aguas de

Cupo ep

San Jerdnima, 19 de marzo de 2015

REGHCRAL DE COCIEMTE 5.8 E£P.
Ptk SO0 13551

C-2015-00100-00009

REGIONAL DE OCCIDENTE 5.4 ES.P

NIT 900.130.556-1

CERTIFICA QUE:

La firma |.C INGENIERIA ¥ CONSTRUCCION LTDA, identificada con el Nit. No 900.091.943-
4, se ejecutd para nosotros |2 siguiente interventoria:

CONTRATO NUMERO:
DBJETO:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:
VALOR FINAL DEL CONTRATO:
VALOR EM S.MWLM.LV:

PLAZO INICIAL:

PLAZO FINAL:

FECHA DE INICIACION:

FECHA DE TERMINACION:
CUMPLIMIENTD:
CLASIFICACION:

DIRECTOR DE INTERVENTORIA:
RESIDENTE DE INTERVENTORIA:

SPO-RDO-030-20113

INTERVEMTORIA  FINAMCIERA TECNICA ¥
ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO DE OBRA
CIVIL PARA LA COMSTRUCCION DE QOBRAS DE
PROTECCIONM PARA LA BOCATOMA Y
SECTORES CRITICOS DE LA ADUCCION DEL
MUNICIPID DE SANTA FE DE ANTICOLUIA

5 37.984.200

5 37.984.200

6443

4 MESES

4 MESES

JULIO 5 DE 2013

MOVIEMEBRE 18 DE 2013,

SATISFACTORIO

&11015

Ingeniero Martin Valencia Tellez

Ingeniero Fadiel Velisquez Gomez

La presente informacion se pide por solicitud del interesado.

Atentamente,

< euit

GUILLERMO LURIEL MARTINEZ HERRERA
Jefe Arsa de Oparacién y M imiento

&

Ciarriars 11 N ELR-GE San Ferdnimo (Ariiogula)

Tulefax: S0

Ermail: reglonaldecocidence B eda el sei oo



a ATMASTACIN WP D8 SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS e B b
S EL RET‘RU ' QEICIO | Cédige Amchivistice:

Pégina: 1da 00,1010 Verskdn: 42

LA SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO,
ANTIOQUIA CERTIFICA QUE:

El Ingeniero FADIEL VELASQUEZ GOMEZ con C.C. 15.437.149 y Matricula Profesional
052020-944008 de Antioguia, se desempefic como Residente de Interventoria en &l desarrolio
del contrato de Consultoria No. IP 148 de 2015, suscrito con la fima JUAN MANUEL
SUAREZ OSORIO, cuyo objeto fue: “Interventoria técnica, administrativa v financiera para las
diferentes obras que adefanta la Secretaria de Planeacion y Obras Plblicas a fraves de los
difarentes procesos de licitacion plblica”

La funcion del Residente de Interventoria fue dada para el desarrollo del frente de trabajo
"CONSTRUCCION DE CANCHA SINTETICA Y OBRAS COMPLEMENTARIAS DE LA
UNIDAD DEPORTIVA CARLOS MAURD HOYOS DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO® entre el
28 de septiembre de 2015 al 28 de diciembre de 2015.

Para constancia se firma a los dos (02) dias del mes de noviembre de 2018

Cordialmente,

Secratario de Planeacion y Obras Publicas (E)

mmﬁ%ﬂun m irre L m go Aguime L
focha:  Newviembre de 1018 Nowiksthre de 2018 mbre dé 2018
Alcaldia de El Retiro
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Targa de Todos

LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO.

CERTIFICA QUE:

La empresa IC INGENIERIA ¥ CONSTRUCCION LTDA, con Nit: 900091943-4, ejecuto
para &l MUNICIPIO DE RIONEGRO, el siguiente contrato:

'CONTRATO DE INTERVENTORIA.

Mo. 480 de 2015,

DBJETO:

SINTERVENTORIA LEGAL, TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA ¥ AMBIENTAL PARA
LA PAVIMENTACION GRUPD I, SECTOR ESTE,
VEREDA ABREITO - 0JO DE AGUA — EL RDSAL ZONA
RURAL DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO ANTIOQUIA"

| VALOR DEL CONTRATO: § 1B7.572.000
VALOR ADICION No. 1: | § 54320400 .
'VALOR ADICION No. 2: |§ 56.213.600.
'VALOR TOTAL EJECUTADQ: |$_328.106.000.

" PLAZO INICIAL: | TR‘EE MESES (3).

| OTRO SINo.1: = TRES MESES (3).

'OTRO Si No.2. DOS MESES (2). ]
PLAZO TOTAL: OCHO MESES (8)
FECHA DE INICIO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2015.
'FECHA DE TERMINACION: 20 SEPTIEMBE DE 2016.
CUANTIA EN SMLMV: 47589
%, EJECUTADO: 100% -
CUMPLIMIENTO: BUEND e e e T
CALIDAD: BUEMA, ) i -
MULTAS ¥ SANCIONES: NINGUNA
% DE PARTICIPACION: | 100%
DIRECTOR DE INTERVENTORIA: | FADIEL VELASQUEZ GOMEZ, Ce: 15.437.149

| RESIDENTE DE INTERVENTORIA: | MARTIN GERARDO vALENc:IATEu.Ez Cc. 70.562.454
CLASIFICACION: T 721015-77 10 15-7710 1880 10 1661 10 15~

811022

El presenie ceniflcado, s& explde a soliciiud del interesado(a).a [0s once {11) dias del mes
de enero de 2017,

NIT, BHLS07. 3172, Direcesdn Cafie 49 N 50-05 PRXS20 40 60, Cadega Postal (2 CODE) 054040,
WWALEINEGR, gov.co Comeo elerindnace: alcaldiairionegro. g co
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ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE LA SUBREGION DE EMBALSES
RIONEGRO — NARE "MASER”

CERTIFICA QUE:

La firma IC INGENIERIA & CONSTRUCCION LTDA, con NIT S00.091.843-4, gjecutd para

la enfidad el siguiente contrato:

CONTRATO DE INTERVENTORIA

No. PS 091 - 2018

CONTRATISTA:

IC INGENIERIA & CONSTRUCCION LTDA

OBJETO:

"INTERVENTORIA A LA CONSTRUCCION DE
PLACA HUELLAS EN LAS VIAS TERCIARIAS
DE LAS VEREDAS EL RETIRO Y LAS PALMAS
DEL MUNICIPIO DE EL SANTUARIO."

$ 62'000.000 IVA INCLUIDO,

VALORSMMLYV

T4B7T SMMLY

DIRECTOR DE INTERVENTORIA:

PLAZO: CIENTC SESENTA Y CINCO (185) DIAS
FECHA DE INICID: 08 DE JULIO DE 2019,
FECHA DE TERMINACION: 23 DE DICIEMBRE DE 2018.
% EJECUTADO: 100%
CUMPLIMIENTO: BUENO
CALIDAD: BUENA =
MULTAS ¥ SANCIONES: MINGLINA
AREA TOTAL DE CONCRETO - 878.40 MT2
PLACA HUELLAS

MARTIN GERARDO VALENCIA TELLEZ

RESIDENTE DE INTERVENTORIA:

FADIEL VELASOQUEZ GOMEZ

El presente cerlificado, se expide a solicitud del interesado (a), los veintiocho (28) dias del

mes de Febrero de 2020

Atertaments,

JONNY EU S MARIN AGUDELO
Director Ej

MUNICIPIOS ASOCIADOS DE LA SUBREGION DE EMBALSES DE LOS RIO% NEGRO — NARF
Transversal 02 aimero 17 = 06 Piso 2 Municipio El Peiol-Antiogun — Colomba PBX 4 851 58 05 Nit
ROC) 18 84K - &









& Ingenieria &
U Construccion

CONTRATRO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Entre MARTIN GERARDO WVALENCIA TELLEZ, dentificado con cédula de
ciudadania No. 70.562.454 de Envigado Anlioquia, actuando como representante
legal de la firma |:C INGENIERIA ¥ CONSTRUCCION S.A_S. identificada con Nit
9000919434, domiciliado en Rionegro, quien en adelante se denominara
EMPLEADOR; SANTIAGO GARCIA MORALES, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.036.861.455 de RIONEGRO y residente el Municipio Rionegro,
guien en adelante se denominara TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LA
NATURALEZA DE LA LABOR CONTRATADA por un periodo de 12 meses, el cual
-— se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA. - OBJETO: El EMPLEADOR
contrata los servicios personales del TRABAJADOR como PROFESIONAL SOCIAL
DE INTERVENTORIA-en la obra gque tiene por objeto “INTERVENTORIA
TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y JURIDICA PARA LAS
OBRAS DE CONSTRUCCION DEL PUENTE BIBLIOTECA DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO", el trabajador acepta los cambios de labores decididos por el
EMPLEADOR siempre que sus condiciongs laborales se mantengan. SEGUNDA. -
INICIACION ¥ JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR iniciara labores el dia
21 de noviembre del afio 2022, con una jornada laboral ordinaria de ocho (8) horas
diariaz y cuarenta y ocho (48) semanales, que se podran distribuir de la forma
permitida por el articule 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA. -
LUGAR DE TRABAJQO: El lugar de trabajo sera en el Municipio de Rionegro -
Departamento de Antioquia y puede ser modificado por acuerdo entre las paries,
siempre que las condiciones laborales del trabajador no sufran desmejora o sa
disminuya su remuneracion o le cause perjuicio CUARTA. - SALARIO: E
TRABAJADOR devengara un salario mensual de fres millones cien mil pesos M/ C
(% 3.100.000}), pagaderos en forma guincenal, gue incluye la remuneracion de los
™ descansos dominicales y festivos. QUINTA. - OBLIGACIONES: El TRABAJADOR
debera cumplir con las siguientes obligaciones. a) Poner al servicio del
EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el
desempefo de las funciones encomendadas y en las labores conexas, segin
ordenss e instrucciones del empleador o sus representantes. b} Trabajar duranie Ia
vigencia del presente conlralo unica y exclusivamente al servicio del EMPLEADOR.
c) Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horario sefialado por el
EMPLEADOR, d) Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo
del Trabajo. SEXTA. - TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS: EI
trabajo suplementario o en horas extras, asi como el trabajo en domingo o festivo
en los que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual
que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser
autorizado por el empleador o sus representantes, para efectos de su
reconocimiento. SEPTIMA. - JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR. Son jusias
causas para dar por terminado unilateraimente el presente contrato, por cualkqu

i " - =
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C Ingenieria &

de las partes, las expresadas en los articulos 62 y 63 del Codigo sustantivo del
Trabajo. OCTAVA. - PERIODO DE PRUEBA. Acuerdan las partes fijar como
perodo de prueba los primeros dos meses a partir de |a vigencia de este contrato.
Durante este periodo las partes pueden dar por terminade unilateralmente el
contrato. En el caso de existir prorroga o nuevo contrato entre las partes se entiende
que no existira para ese nuevo contrato un periodo de prueba. NOVENA. - AVISO
DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: de acuerdo con lo establecido
en el articulo 64 del codigo sustantive del trabajo. DECIMA. - PRORROGA: 5i &l
aviso de terminacion unilateral del contrato no se da o se da con una anticipacion
mayor a treinta (30) dias el contrato se prorroga por un penodo igual a la inicial,
siempre que subsistan las causas gue lo originaron y la materia del trabajo. DECIMA
PRIMERA. - El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualguier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado enire las partes con anterioridad
DECIMA SEGUNDA. - Cualguier modificacion al presente contrato debe efectuarse s
por escrito y anexarse a este documento

Para constancia se firma por las partes, en la ciudad de Rionegro Anticquia a los 21
dias del mes de noviembre del afio 2022.

EMPLEADOR TRABAJADOR

_‘_‘—'—n_\_|_,_,-rl .-...__.'11',-,'. :!H_ ﬂE}D l:f‘l'_r'\- E" r’.:'.lp I.' [
MARTIN GERARDO VALENCIA TELLEZ SANTIAGO GARCIA MORALES
C.C. No. 70.562.454 C. G. Mo. 1.036.961.455

MIT. 900,091,943 - 4
Lra. 61 ru- 41 C 50 F Urb: Santa Clara

wdministrativaiEicin oAy Consbnuccion oo
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SANTIAGO GARCIA MORALES
Socidlogo

Eocidlogo con énfasis en sociclogia mural ¥ politica, con interds en la invest:gacidn
sxcial, desarmollo y ejecucion de proyectos, con capacidad para trabajar en eguipa,
redlizar trabajo tarto en campo, como evaluative ¥ administrative; con experiencia
en provectos del sector piblice v privade en el desarrolle de politicas publicas, de
intervencidn ¥ desarrallo de proyectos de interés sacial v residencia ¥ supervisidn
socidl en obras civiles. El perfll profesicnal cuenta con herramientas metodoldgicas
cualitativas v cuaniitativas para el procesamiento v analisis de I3 informacicn,

ACERCA DE
SANTIAGO

INFORMACION DE
CONTACTO

HARBILIDADES E INTERESES

gdemas de componenies tedrice-conceptuales de complementacidn,

HERRAMIENTAS

& Desarallador de provectos = SPS5
€1, 550 ME43® 50, Urke La Colina = Investigacion = Microsoft Office
MHOEI AR, * Trabajo de campo = Aflas 11
?-x:- 1122467678 - B12 6453 + Trabajo en grupo s Mapgis [Georederenciacn)
=] _ ) = Procesamiento y analisis de = Metadoiagias participativas
sagarciamy@gmail cam Datos

EDUCACION

Profesional en Sociologia

Universidad de Anticquia

Fecha de graduacion: 2019

Reallzado entre: 2014-2015

Profundizacidn y énfasis en sociologia rural,

Media técnica en sistemas

SEMA
Realizado entre; 2013-2014

INVESTIGACIONES ACADEMICAS
A009. Universidad ae Antinguia
Monografia de grado:

El movimiento social campesing en Colomiveg durante
2l siglo X Un pancrame ampils o8 SU organizacion,
demandas ¥y reperianios de aocidn

lutar: fuan Guillermo fapata

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Practicante profesional CLACSO
2018 - 6§ MESES

Consejo
(CLACSOY,
Pracipcante ef proyectec suboontinental en estudio v
agplicacidn  de  metodologias participativas  en
proyectas soclales y comunitarios en Aménca Latina.

latincamericano  de ciencias sociales

Ervka Torrejan - 320 229 5632

Gestor Territarial, provecto SISCOA,
Alcaldia de Rionegro, Antioguia

2018 - 3 MESES

En el software Sistema de |nformacian para la
Seguridad, la Convivencia v el Control Territoral -
SISCOA- del municipio de Rionegro: elaboracidn de
documaentos  diagndsticos, recoplacisn da
infarmacian en el territorio, repartes geogritfices v
anallsts de datos

Edel CJuintera = 311 607 G529
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Profesional Social - Alcaldia de Rionegro,
Antioguia

2019 - & MESES

Provecto Rionegro se Walariza, Alcaldia de Rionearo,
Ant, Subsecretaria de Desarrelle Territonal v
Lubsecretaria de Desarmollo Agrageciuario:

Realizacion de visitas Jdomiciliarias O caracier
A0CID-BCONGMICo 8N seciores urbanos y fursies del
miunicipio para caracterizackdn de usos de predios a
valorizar, elaborackén de informes tecnicos &
pequefios-medianos  productores  agropecuanos;
produccidn de bases o8 datos de informacidn w
georreferenciacidén de predics en Mapgis

Diego Perez - 320 665 326

Desarrollador de proyectos - DUMT
Colombia

2020 - 5§ MESES

DUMNT Colombia
Muevas tendencias):

(Deporte wrbano, Mosica ¥

Desarrollo de proyactos de indole publica v privada
en la consoldacidn d2 los deportes  alternos
distintos a los tradicionales como posibifidad de
realizar sctividades saludables, Integracion ge
Qrupas ¢ Caracierizaclon de entormo sacio-tamillares
alterados por consumao de sustancias psicoactivas v
alcohal en poblacidn joven.

Jhion Carmona- 318 336 4065

Gestor PYMES - Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA

2021 - 5 MESES

Dpendencia cie relaciones emipesariales #

nternacianales del SEMA.

e realizd actividades de socializacidn ¥ educacion con
peguenos v medianos empresanos’ del departamento
da Antioguia del partafolio de servecios del SENG en la
Reglon. Asl mismo w2 manejd e scftware CRM para el
pracesamiento de las solicitudes realizadas por los
EMpresarios respecta al portafolio para su reéspuesta y
cumplimiento efectivo en campe,

Daniel Restrepo - 300 726 2451

Sociologo en Empresa de Desarrollo
Sostenible, EDESO Rionegro.

2021 - 12 MESES

L@ |levaron a cabo actividades de acompatamiento
socigl en el disefo & gjecucion de obras de
infrastructura, tanto en fona rural cama urbana de los
distintes municipios de drea de influencia 4e EDESC, 5e
superdise el cumplhmiento de los Planes de Gestidn
Locial ¥ coording equipas de fesidentes sociales en
obras ‘civiles «<omo las Planes Maestros de
Alcantarillado Abres ¥ Galicia parte Alta, PIAR, SEMA
La Ceja, Makia, Sala de Urgenclas H5I0, entre oiros. 5e
cumplieron estandares de socializacidn a comunidades,
levantamientos de actas ge enbtormd v vencidad, ¥
atencion comunitaria permanente.

Ledn Gamez - 31 749 B5&3

REFERENCIAS LABORALES:

Edeil Quintero
Abogado, Especizlista en derecho de transporte
Cel: 317607 6929

Dlego Pérez
Loridlogo
Cak 320 265 9824

Jhon Carmona
Licenciado en deporte
Cel I8 336 4063

Linz Ardila
Trabajadars sacial, EDESO

Cal 321 505 6815
ontiaFo Galeia M

FIRMA:

REFERENCIAS PERSONALES:

Juan Guillermo Zapata

Paditdlogo, Magitar &n sacialagia
Docente Universidad de Antloguia
wel 314 793 6673

Paula Andrea Urrea

Politdlogs y Eroaamicta

Coordinadora de Corporacion culbuwral Cuatio Cuartos
Cel: 200 £27 0430

Maria Pllar Rave
Socidloga, Magister en Estudicos Politicos
Cel: 0 486 4101

santlago fuluaga

Arquitectio

Fundadar de Estudio Regiaonal de Arquitectura 585
il T0 632 5561
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Pergapprtd juridica Loy 71 o8 1578 del Exmda Saberano de Antioquia y Ley 155 de 1667

ACTA DE GRADUACION 122966
Litva 90 Foila S0-714 &l 22 de febrere de 2017

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIEMCIAS SOCIALES Y HUMANAS
APROBACION DEL PROGRAMA: Consele Académico 2047 del 14 de agosto de 2008

TROGRAMA: SOCIOLOGIA

£l 27 de febeero de 2019 se reunleron las directivas de 13 Universidad de Antdoqula, con el propdsite de
conferir ¢l dtuks de :

SOCIOLOGO
A

SANTIAGO GARCIA MORALES
Identificado con cédula de ciudadania 1034961455

Bl Secrewrio de [ ceremonla leyd la providencia por la cual elfla) sefor(a) Vicerrector{a) de Docendla
auterizo ema graduscién. A contlauacidn el Presidente de 13 ceremonia tomé al graduando ¢l furamento
corespondiente ¥ procedio a ls entrega del Diploma ¥ el Acta de Grade.

£n comstancla se firms esta act en la cludad de Medellin, Repubiica de Colombia.

p B
s

-
EGPH JAIRO ARBOLEDA CESPEDES CLEMENCIA URIBE RESTREPO
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Personerla juridica Ley 71 de 1878 del Estada Soborano de Antboquba y Ley 155 <e 1RET

EN ATENCION A QUE

SANTLAGO GARCLA MORALES

identificado con cédula de ciudadania 1036961455

Ha completado todos los requisitos que los estatutos
universitarios exigen para optar al titulo de

SOCIOLOGO

Le expide el presente diploma. En testimonio de ello se firma en Medellin,
Republica de Colombia, el 22 de febrero de 2019.
L ilen 90 Folin 60+ 714 del 37 de lebrerd de 01T
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Empresa de Desamalla Sostenible

LA EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE-EDESO
NIT: 9009747628

CERTIFICA

Lue el (la) sefor(a) SANTIAGO GARCIA MORALES, quien se identfica con C.C.
N"1.036.961.455, presta o ha prestado sus servicios en la empresa, de la siguients
manera:

CONTRATO: Prestacién de servicios N° 125 de 2022

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en psicologia para brindar apoyo en el
desarrollo y coordinacidn de las actividades inherentes al componente social y
comunicacional del contrato interadministrafivo N*085 de 2021 suscrito entre la Edeso y
2l Municipio de Rionegre.

DURACION: Cuatro (4) meses, en todo caso, el plazo del contrato sera el tiempo gue
transcurra desde la suscripcion del acta de inicio firmada el 01 de febrero de 2022, hasta
la finalizacion del proyecto o contrato de obra asignados, sin exceder el 31 de mayo de
2022.

VALOR TOTAL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES DE PESOS ML ($16.000.000)

OTROSI N°1: ADICION: TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/L ($3733.333)
PRORROGA: 28 dias, sin superar el 28 de junio de 2022

OBLIGAGIONES ESPECIFICAS: EL CONTRATISTA en la ejecucitn del contrato de |a
referancia se obliga especificamente &

1. Vigitar por cumplimiento y elaboracion de actas de compromiso para promover el
normal proceso de las-obras y prevenir entorpecimientos en la mismas, en especial
en la ejecucion del contrato interadministrativo 085 de 2021

2. Sustentar el sentido social de las labores desempefiadas a través de Ia intervencién
soclal en las obras gue se ejecuten en la empresa,

3. ldentificar las problematicas y bisqueda de alternativas de solucitn juntamente con
la comunidad o familia correspondientes a la obra de mejoramiento a realizar, en
especial en la ejecucion del contrato interadministrativo 065 de 2021

4. Gestionar socialmente el empoderamiento de las comunidades vy familias, haciendo
de &stos, participes directos del proceso que se llevara a cabo, en especial en la
ejecucion del contrato interadministrativo 085 de 2021

—— Carrera 54 Mo 55- 162, Wa Fartibin
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Eripresa de Desarmollo Sostenione

6, Ofrecer informacion, crientacion y asesoramiento a la comunidad residents en el
temitorio de |la intervencién en aspectos sico-sociales frente la mitigacion vy
disminucién de impactos, en especial en la ejecucion del contrato interadministrativo
065 de 2021

6. Estudio, valoracion vy diagnéstico de las actividades de socializacion vy
acompafiamiento en |as diferentes comunidades.

7. Apoyo a la realizacion de estudios de impacto sico-social de los proyectos y obras de
la empresa para conocer sus efectos en el entormo.

8. Participar y apoyar los sistermas de gestion de calidad ambiental, salud y seguridad
ocupacional del personal de la empresa, en espacial en la ejecucion del contrato
interadministrativo 031 de 2021

0. Desarrollar, caleular v pone en practica las diferentes soluciones tecnicas gue
minimicen los efectos peico-sociales negativos de las obras y proyectos ejecutacos
por la empresa, en especial en la ejecucién del contrate interadministrative 065 de
2021

10. Las demas que sean asignadas

CONTRATO: Prestacidn de servicios N° 175 de 2021

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en psicologia para brindar apoyo en &l
desarrollo y coordinacién de las actividades inherentes al componente social y
comunicacional dal contralo inferadministrativa N°031 de 2021 suscrito entre la Edeso y
&l Municipio de Rionegro.

DURACION: Cuatro (4) meses, en tode cazo, el plazo del contrato sera el tiempo que
transcurra desde la suscripcion del acta de inicio, hasta la finalizacidén del proyecto o
contrato de obra asignados, sin exceder el 30 de junio de 2021,

VALOR TOTAL CONTRATO: Doce millones doscientos veintinueve mil ochocientos
ochenta y ocho pesos M/L ($12.229.808)

QBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar apoyo a la Edeso desde su area de formacién realizando acompafiamiento
técnico, en los proyeclos de construccion y mantenimiento de sistemas de
tratamiento de agua potable y saneamiento basico en virtud del convenio 011 de
2021.

2. Realizar acompanamiento t&cnico y socio administrative en la formulacion e
implementacion de acciones del Plan de Gestién Integral de Residuos Sdlidos

3. Realizar apoyo técnico y socio administrativo en la proyeccion y desarrolio de los
proyectos que tienden a la realizacion nuevas cbras ejecutadas de acueducto ylo

== i Carmera S Mo $6-162, Wia Fomibdn,
Pl 530 MOS0 et 1900, Tirecter £20 4565 f 1G] - K J
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Empreso de Desamoilo Sostenibie

alcantarillado en la zona rural para atender las necesidades de los centros
poblados.

4. Apayar la coordinacién de la revisidn y actualizacidén del PGIRS del municipio de
Rionegro bajo los pardmetros y metodologla establecidos en el Decreto 1077 de
2015 (que contlene el Decreto 2981 de 2013) y la Resolucion 754 de 2014
expedidos por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio v &l Ministerio de
Ambiente v Desarrollo Sostenible, y las normas que las madifiquen, sustiuyan o
complementen.

9. Apoyar la supervisién y revisidn de actividades enmarcadas en el Plan de Gestion
Integral de Residuos Solidos del municipio de Rionegro

6. Apoyo en el desarrollo de estralegias que lleven a |a implementacion de

tecnologlas limpias, responsabilidad social y ambiental y &l consumo responsable.

Apoyo en la promocion de practicas de aprovechamiento de residuos.

Apoyo y acompanamiento en el mejoramiento de la infraestructura para el

aprovechamiento de residuos.

o =~

CONTRATO: Prestacion de servicios No 142 da 2020

OBJETO: Prestacion de servicios como tecnélogo en las dreas requeridas con el objato
de brindar apoyo en la correcta ejecucion del convenio interadministrativo No 019 de
2020, celebrado entre el municipio de Rionegro ¥ la Empresa de Desarrollo Sostenible
del Oriente — EDESO

DURACION: Cuatro (4) meses y trece (13) dias, en todo caso, el plazo del contrato sera
el tiempo que transcurra desde la suscripcion del acta de inicio, hasta la finalizacion del
preyecio o contrato de obra asignados, sin exceder el 31 de diciembre de 2020.

VALOR TOTAL CONTRATO: Trece millones doscientos sesenta y tres mil trescientos
sesenta y dos pesos ML ($13.263.362)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyo y acompafiamiento técnico, en cuanto a la estandarizacion y demas
ambitos de sus compeiencias en lo relacionado a la implementacidn de acciones,
politicas y esirategias desde los componentes de habitat v vivienda, servicios
publicos y medio ambiente sostenible, dingidas a contar con una ciudad equipada,
amable, segura y sostenible.

2. Apoyo y acompafamiento en lo relacionado a la supervision de los proyectos de
la secretaria de habitat implementacion de accionas, politicas y estrategias desde
los componentes de habitat y vivienda, servicios plblicos y medic ambiente
sostenible, dingidas a contar con una ciudad equipada, amable, segura y
sostenible.

3. Apoyo y acompafiamiento en los comités que requieran la secretaria de habitat,

oy [o8 P 20 06 e 800 Drscte 04563 (¢ 1G] - F 4

el T 00,574, 762 - 8 |Cdign Posal 154060
SR D oo wewon AES0.gov



eli=

Empresa de Desorrclio Sostenibie

4 Atender las demas funciones que se requieran para el cumplimiento del objetivo
relacionado con la implementacién de acciones, politicas y estrategias desde los
componentes de habitat y vivienda, servicios plblicos y medio ambiente
sostenible, dirigidas a contar con una ciudad equipada, amable, segura y
sostenible.

Lo anterior se expide a solicitud del interesado.

Para constancia s2 firma en el municipio de Rionegro, el dia 08 de julio de 2022,

DIEGO ANDRES OCAZIONEZ OSORIC
Subgerente Administrativo y Financiero (E)

Proyectd: Cevakdo Mansahe Oeging — Suxibar Administrative

g Cammea 5 N, 56- 162, Wia Foniibin.
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Certificacion No. 1951

EL DIRECTOR DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
"SENA", REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior SANTIAGO GARCIA MORALES identificado con cédula de ciudadania No.
1.036.961.455 de Rionegro, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2406130 del 06 de Abril de 2021.

Objeto: Prestar los servicios de apoyo que contribuyan al
relacionamiento corportativo para la gestion de
planes estrategicos, convenios y alianzas con los
sectores econémicos y gremios empresariales de la
region, especificamente con las empresas
medianas, pequefias y micro asignadas, buscando
la generacion de transferencia de conocimientos, de
tecnologia e impactos postivos en la empleabilidad

de la region.

Plazo de ejecucion: ocho (8) Meses y veintitrés (23) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecuciodn: 08 de Abril de 2021.

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 13 de Agosto de 2021.
Término de ejecucién: cuatro (4) meses y seis (6) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de diecinueve millones
seiscientos once mil treinta y tres pesos m/cte.
($19.611.033), con unos honorarios mensuales de
dos millones doscientos treinta y siete mil pesos
m/cte. ($2.237.000). En el Acta de Terminacion y/o
Liguidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de
este contrato la suma de nueve millones trescientos
noventa y cinco mil cuatrocientos pesos m/cte

GD-F-011 V.05 P4&g. 1
Regional Antioquia
Direccién Regional Antioquia
Direccion Calle 51 No. 57 - 70, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
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Certificacion No. 1951

($9.395.400).

Obligaciones Especificas 1. Divulgar el portafolio de servicios del SENA y

del Contrato: conocer las necesidades de las empresas para el
normal desarrollo y hacer el seguimiento activo de
los compromisos pactados.
2. Registrar, gestionar y dar respuesta efectiva y
oportuna dentro de los tiempos establecidos por la
entidad y hacer seguimiento en el CRM, de todos los
requerimientos que efectlen las empresas a través
de los diferentes canales de atencién de la Entidad,
en coordinacion con las diferentes areas de la
Direccion Regional, Centros de Formacién

Profesional, Mesas  Sectoriales y Redes
Tecnolégicas, de acuerdo con las empresas
asignadas.

3. Registrar diariamente en el aplicativo dispuesto
por la entidad (CRM o el que haga sus veces) con el
cumplimiento de los protocolos establecidos, la
gestion empresarial realizada de forma telefdnica,
soportada electrénicamente, con la concertacion de
actividades y/o compromisos pactados con las
empresas asignadas.

4. Concertar y realizar agendas empresariales con el
sector productivo para hacer seguimiento a los
planes y a los programas a desarrollar, convenios,
alianzas y planes operativos que permitan dar una
respuesta institucional a las necesidades
identificadas, en el marco de la Unidades De
Atencion Integral al Empresario (UAIE).

5. Participar en la logistica y atender los diferentes
eventos empresariales en los que participa u
organiza el SENA, que generen transferencia de
tecnologia y conocimiento y que posibiliten la
generacion de nuevas alianzas estratégicas, con el
fin de dar a conocer el portafolio de servicios del
SENA de manera integral y detectar las necesidades
de las empresas asignadas.

6. Brindar respuesta oportuna a las solicitudes
empresariales generadas a través de los aplicativos
de la entidad en los tiempos establecidos de

GD-F-011 V.05 P&g. 2
Regional Antioquia
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Certificacion No. 1951

acuerdo a la promesa de valor institucional.
7. Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el dia 28 de Diciembre de 2021.

Firmado
—— digitalmente
el el pOF JUAN
o FELIPE RENDON

JUAN FEPIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Verénica Vélez Pinz
IP: 42404

V°B°: Maria Elicenia Quintero Cardona. Coordinacion

GD-F-011 V.05 Pég.3
Regional Antioquia
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BEPOAT LASAG. mITC T VA TEsaRCIAS Rionegro- Antioquia
NIT: 901249479-2

B4 dumntcolombia@gmail.com

DUMNT, COLOMBIA
NIT. 901.249.479 -2

CERTIFICA QUE.

Que SANTIAGO GARCIA MORALES, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.036.961.455, se
ha desempefiado con la Empresa DUMNT, Deporte Urbano, Musica y Nuevas Tendencias del
municipio de Rionegro, Antioquia, como asesor externo en actividades relacionadas con desarrollo de
proyectos, durante el periodo comprendido entre el 13/06/2020 hasta el 11/12/2020.

Se expide la siguiente certificacion a solicitud de los interesados a los 14 dias del mes de diciembre
de 2020.

Atentamente

Gabriel Jaime Castafieda Sanchez
Representante Legal

Celular: 301 613 07 42

D avesvanarar
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Proyectas y Finanzas Corparatiuas

A LA ENE S.A.S
NIT: 900.463.566-8

CERTIFICA QUE

El sefior SANTIAGO GARCIA MORALES, identificado con cédula de
cludadania numero 1.036.961.455, labord con nuestra :nrqpaﬁia con
contrato a término fijo inferior @ un afio, desde el 22 de julio de 2019
hasta el 30 de noviembre de 2019 desempefidndose como TRABAJADOR

SOCIAL.

Se expide la presente certificacién a solicitud del intaresado a los 30
dias del mes de noviembre de 2019,

Cordialmente,
g ] .|"

ANDRES FELIPE CANDO GIRALDO

Representante Legal
'-lgmin“

ALAENESAS

Ve s
D Administrativa
A LA ENE SAS

Teléfono: 520 40 60 Ext. 2025 - 2028 - 5050

Scanned by CamScanner
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Empresa de Desamalla Sostenible

LA EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE-EDESO
NIT: 9009747628

CERTIFICA

Lue el (la) sefor(a) SANTIAGO GARCIA MORALES, quien se identfica con C.C.
N"1.036.961.455, presta o ha prestado sus servicios en la empresa, de la siguients
manera:

CONTRATO: Prestacién de servicios N° 125 de 2022

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en psicologia para brindar apoyo en el
desarrollo y coordinacidn de las actividades inherentes al componente social y
comunicacional del contrato interadministrafivo N*085 de 2021 suscrito entre la Edeso y
2l Municipio de Rionegre.

DURACION: Cuatro (4) meses, en todo caso, el plazo del contrato sera el tiempo gue
transcurra desde la suscripcion del acta de inicio firmada el 01 de febrero de 2022, hasta
la finalizacion del proyecto o contrato de obra asignados, sin exceder el 31 de mayo de
2022.

VALOR TOTAL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES DE PESOS ML ($16.000.000)

OTROSI N°1: ADICION: TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/L ($3733.333)
PRORROGA: 28 dias, sin superar el 28 de junio de 2022

OBLIGAGIONES ESPECIFICAS: EL CONTRATISTA en la ejecucitn del contrato de |a
referancia se obliga especificamente &

1. Vigitar por cumplimiento y elaboracion de actas de compromiso para promover el
normal proceso de las-obras y prevenir entorpecimientos en la mismas, en especial
en la ejecucion del contrato interadministrativo 085 de 2021

2. Sustentar el sentido social de las labores desempefiadas a través de Ia intervencién
soclal en las obras gue se ejecuten en la empresa,

3. ldentificar las problematicas y bisqueda de alternativas de solucitn juntamente con
la comunidad o familia correspondientes a la obra de mejoramiento a realizar, en
especial en la ejecucion del contrato interadministrativo 065 de 2021

4. Gestionar socialmente el empoderamiento de las comunidades vy familias, haciendo
de &stos, participes directos del proceso que se llevara a cabo, en especial en la
ejecucion del contrato interadministrativo 085 de 2021

—— Carrera 54 Mo 55- 162, Wa Fartibin
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6, Ofrecer informacion, crientacion y asesoramiento a la comunidad residents en el
temitorio de |la intervencién en aspectos sico-sociales frente la mitigacion vy
disminucién de impactos, en especial en la ejecucion del contrato interadministrativo
065 de 2021

6. Estudio, valoracion vy diagnéstico de las actividades de socializacion vy
acompafiamiento en |as diferentes comunidades.

7. Apoyo a la realizacion de estudios de impacto sico-social de los proyectos y obras de
la empresa para conocer sus efectos en el entormo.

8. Participar y apoyar los sistermas de gestion de calidad ambiental, salud y seguridad
ocupacional del personal de la empresa, en espacial en la ejecucion del contrato
interadministrativo 031 de 2021

0. Desarrollar, caleular v pone en practica las diferentes soluciones tecnicas gue
minimicen los efectos peico-sociales negativos de las obras y proyectos ejecutacos
por la empresa, en especial en la ejecucién del contrate interadministrative 065 de
2021

10. Las demas que sean asignadas

CONTRATO: Prestacidn de servicios N° 175 de 2021

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en psicologia para brindar apoyo en &l
desarrollo y coordinacién de las actividades inherentes al componente social y
comunicacional dal contralo inferadministrativa N°031 de 2021 suscrito entre la Edeso y
&l Municipio de Rionegro.

DURACION: Cuatro (4) meses, en tode cazo, el plazo del contrato sera el tiempo que
transcurra desde la suscripcion del acta de inicio, hasta la finalizacidén del proyecto o
contrato de obra asignados, sin exceder el 30 de junio de 2021,

VALOR TOTAL CONTRATO: Doce millones doscientos veintinueve mil ochocientos
ochenta y ocho pesos M/L ($12.229.808)

QBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar apoyo a la Edeso desde su area de formacién realizando acompafiamiento
técnico, en los proyeclos de construccion y mantenimiento de sistemas de
tratamiento de agua potable y saneamiento basico en virtud del convenio 011 de
2021.

2. Realizar acompanamiento t&cnico y socio administrative en la formulacion e
implementacion de acciones del Plan de Gestién Integral de Residuos Sdlidos

3. Realizar apoyo técnico y socio administrativo en la proyeccion y desarrolio de los
proyectos que tienden a la realizacion nuevas cbras ejecutadas de acueducto ylo

== i Carmera S Mo $6-162, Wia Fomibdn,
Pl 530 MOS0 et 1900, Tirecter £20 4565 f 1G] - K J
T _aIich i
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Empreso de Desamoilo Sostenibie

alcantarillado en la zona rural para atender las necesidades de los centros
poblados.

4. Apayar la coordinacién de la revisidn y actualizacidén del PGIRS del municipio de
Rionegro bajo los pardmetros y metodologla establecidos en el Decreto 1077 de
2015 (que contlene el Decreto 2981 de 2013) y la Resolucion 754 de 2014
expedidos por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio v &l Ministerio de
Ambiente v Desarrollo Sostenible, y las normas que las madifiquen, sustiuyan o
complementen.

9. Apoyar la supervisién y revisidn de actividades enmarcadas en el Plan de Gestion
Integral de Residuos Solidos del municipio de Rionegro

6. Apoyo en el desarrollo de estralegias que lleven a |a implementacion de

tecnologlas limpias, responsabilidad social y ambiental y &l consumo responsable.

Apoyo en la promocion de practicas de aprovechamiento de residuos.

Apoyo y acompanamiento en el mejoramiento de la infraestructura para el

aprovechamiento de residuos.

o =~

CONTRATO: Prestacion de servicios No 142 da 2020

OBJETO: Prestacion de servicios como tecnélogo en las dreas requeridas con el objato
de brindar apoyo en la correcta ejecucion del convenio interadministrativo No 019 de
2020, celebrado entre el municipio de Rionegro ¥ la Empresa de Desarrollo Sostenible
del Oriente — EDESO

DURACION: Cuatro (4) meses y trece (13) dias, en todo caso, el plazo del contrato sera
el tiempo que transcurra desde la suscripcion del acta de inicio, hasta la finalizacion del
preyecio o contrato de obra asignados, sin exceder el 31 de diciembre de 2020.

VALOR TOTAL CONTRATO: Trece millones doscientos sesenta y tres mil trescientos
sesenta y dos pesos ML ($13.263.362)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyo y acompafiamiento técnico, en cuanto a la estandarizacion y demas
ambitos de sus compeiencias en lo relacionado a la implementacidn de acciones,
politicas y esirategias desde los componentes de habitat v vivienda, servicios
publicos y medio ambiente sostenible, dingidas a contar con una ciudad equipada,
amable, segura y sostenible.

2. Apoyo y acompafamiento en lo relacionado a la supervision de los proyectos de
la secretaria de habitat implementacion de accionas, politicas y estrategias desde
los componentes de habitat y vivienda, servicios plblicos y medic ambiente
sostenible, dingidas a contar con una ciudad equipada, amable, segura y
sostenible.

3. Apoyo y acompafiamiento en los comités que requieran la secretaria de habitat,

oy [o8 P 20 06 e 800 Drscte 04563 (¢ 1G] - F 4
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Empresa de Desorrclio Sostenibie

4 Atender las demas funciones que se requieran para el cumplimiento del objetivo
relacionado con la implementacién de acciones, politicas y estrategias desde los
componentes de habitat y vivienda, servicios plblicos y medio ambiente
sostenible, dirigidas a contar con una ciudad equipada, amable, segura y
sostenible.

Lo anterior se expide a solicitud del interesado.

Para constancia s2 firma en el municipio de Rionegro, el dia 08 de julio de 2022,

DIEGO ANDRES OCAZIONEZ OSORIC
Subgerente Administrativo y Financiero (E)

Proyectd: Cevakdo Mansahe Oeging — Suxibar Administrative

g Cammea 5 N, 56- 162, Wia Foniibin.
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Certificacion No. 1951

EL DIRECTOR DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
"SENA", REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior SANTIAGO GARCIA MORALES identificado con cédula de ciudadania No.
1.036.961.455 de Rionegro, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion

1. Nimero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2406130 del 06 de Abril de 2021.

Objeto: Prestar los servicios de apoyo que contribuyan al
relacionamiento corportativo para la gestion de
planes estrategicos, convenios y alianzas con los
sectores econémicos y gremios empresariales de la
region, especificamente con las empresas
medianas, pequefias y micro asignadas, buscando
la generacion de transferencia de conocimientos, de
tecnologia e impactos postivos en la empleabilidad

de la region.

Plazo de ejecucion: ocho (8) Meses y veintitrés (23) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecuciodn: 08 de Abril de 2021.

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 13 de Agosto de 2021.
Término de ejecucién: cuatro (4) meses y seis (6) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de diecinueve millones
seiscientos once mil treinta y tres pesos m/cte.
($19.611.033), con unos honorarios mensuales de
dos millones doscientos treinta y siete mil pesos
m/cte. ($2.237.000). En el Acta de Terminacion y/o
Liguidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de
este contrato la suma de nueve millones trescientos
noventa y cinco mil cuatrocientos pesos m/cte

GD-F-011 V.05 P4&g. 1
Regional Antioquia
Direccién Regional Antioquia
Direccion Calle 51 No. 57 - 70, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
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Certificacion No. 1951

($9.395.400).

Obligaciones Especificas 1. Divulgar el portafolio de servicios del SENA y

del Contrato: conocer las necesidades de las empresas para el
normal desarrollo y hacer el seguimiento activo de
los compromisos pactados.
2. Registrar, gestionar y dar respuesta efectiva y
oportuna dentro de los tiempos establecidos por la
entidad y hacer seguimiento en el CRM, de todos los
requerimientos que efectlen las empresas a través
de los diferentes canales de atencién de la Entidad,
en coordinacion con las diferentes areas de la
Direccion Regional, Centros de Formacién

Profesional, Mesas  Sectoriales y Redes
Tecnolégicas, de acuerdo con las empresas
asignadas.

3. Registrar diariamente en el aplicativo dispuesto
por la entidad (CRM o el que haga sus veces) con el
cumplimiento de los protocolos establecidos, la
gestion empresarial realizada de forma telefdnica,
soportada electrénicamente, con la concertacion de
actividades y/o compromisos pactados con las
empresas asignadas.

4. Concertar y realizar agendas empresariales con el
sector productivo para hacer seguimiento a los
planes y a los programas a desarrollar, convenios,
alianzas y planes operativos que permitan dar una
respuesta institucional a las necesidades
identificadas, en el marco de la Unidades De
Atencion Integral al Empresario (UAIE).

5. Participar en la logistica y atender los diferentes
eventos empresariales en los que participa u
organiza el SENA, que generen transferencia de
tecnologia y conocimiento y que posibiliten la
generacion de nuevas alianzas estratégicas, con el
fin de dar a conocer el portafolio de servicios del
SENA de manera integral y detectar las necesidades
de las empresas asignadas.

6. Brindar respuesta oportuna a las solicitudes
empresariales generadas a través de los aplicativos
de la entidad en los tiempos establecidos de

GD-F-011 V.05 P&g. 2
Regional Antioquia
Direccién Regional Antioquia
Direccion Calle 51 No. 57 - 70, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
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Certificacion No. 1951

acuerdo a la promesa de valor institucional.
7. Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el dia 28 de Diciembre de 2021.

Firmado
—— digitalmente
el el pOF JUAN
o FELIPE RENDON

JUAN FEPIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Verénica Vélez Pinz
IP: 42404

V°B°: Maria Elicenia Quintero Cardona. Coordinacion

GD-F-011 V.05 Pég.3
Regional Antioquia
Direccién Regional Antioquia
Direccion Calle 51 No. 57 - 70, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500
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BEPOAT LASAG. mITC T VA TEsaRCIAS Rionegro- Antioquia
NIT: 901249479-2

B4 dumntcolombia@gmail.com

DUMNT, COLOMBIA
NIT. 901.249.479 -2

CERTIFICA QUE.

Que SANTIAGO GARCIA MORALES, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1.036.961.455, se
ha desempefiado con la Empresa DUMNT, Deporte Urbano, Musica y Nuevas Tendencias del
municipio de Rionegro, Antioquia, como asesor externo en actividades relacionadas con desarrollo de
proyectos, durante el periodo comprendido entre el 13/06/2020 hasta el 11/12/2020.

Se expide la siguiente certificacion a solicitud de los interesados a los 14 dias del mes de diciembre
de 2020.

Atentamente

Gabriel Jaime Castafieda Sanchez
Representante Legal

Celular: 301 613 07 42

D avesvanarar
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Proyectas y Finanzas Corparatiuas

A LA ENE S.A.S
NIT: 900.463.566-8

CERTIFICA QUE

El sefior SANTIAGO GARCIA MORALES, identificado con cédula de
cludadania numero 1.036.961.455, labord con nuestra :nrqpaﬁia con
contrato a término fijo inferior @ un afio, desde el 22 de julio de 2019
hasta el 30 de noviembre de 2019 desempefidndose como TRABAJADOR

SOCIAL.

Se expide la presente certificacién a solicitud del intaresado a los 30
dias del mes de noviembre de 2019,

Cordialmente,
g ] .|"

ANDRES FELIPE CANDO GIRALDO

Representante Legal
'-lgmin“

ALAENESAS

Ve s
D Administrativa
A LA ENE SAS

Teléfono: 520 40 60 Ext. 2025 - 2028 - 5050
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2411722, 10:50 Cotificada medico SANTIAGD CARCIA MORALES

??i’ ﬂ[—:ﬂ EEEE*QHS

1. INFORMACION GENERAL

CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
Fecha: 2022-11-17F

, LEINGERIERIA Y CONSTRUCCION  Acthwidad Canstruccion de otras obras de ingenieria

Empreca Usuaria: S AL S0 chiil. 1Y
PF-I;T_Iura: SANTIAGD GARCIA MORALES DBocumanto CC 1035361455

a da e Lugar g
AsCImiants: I9ay=10=15 nacinlanto: La CERA {ANTIOQUTA)
Edad: 15 sfhos Génera! Masculima
Extadi civil: Collara Ho. hijos vivos: 0
Direccion actuat; CRA 558 438-50 L8 COLIMNA Mumicipia: RIOMEGRD
Teléfonn:; 22467678 Escolaridad: Universiario_completa
Coupacién: RESIDENTE INTERVENTORLA EPS: Sura
Aespansable™®; MARLA EUGENTA MORALES {MADRE)  Teléfona: J127TRA499T
foompanante: El-trabafader asiste & la evaluaddn sin aompaiante.

= * La informmokin de respansabie seSAcaitine ACivelEadd te AroeToo B 0 O SUTAETIATs par o pacants e i Ao pars Sectos
d'e un corsacio opoviurad SrdE Coakobner evertuadgied

IMMUNTEACIONES Relacidn de bioldgicos aplicades:

F"il' Vacuna:Cowvid-19 - Dosis 3 -sinavac sinovac pfizer Ultime desis: 2022702721

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Viglnmetria: MO AFLICA.
Audiomatria: Su capacidad auditiva es sdecuada para la ocupaciia.
Espirometra computarizada; MO APLICA,

COMNCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen cfupacional realizada a SANTIAGO GARCLA MORALES con docurmenta de identificacion Ne, 10356061458 <a
onsiders no presenta restricolanes para desempeiar [a ocupacdn de RESIDENTE INTERVENTORLA del sectar econdemicn
Construceidn de otras obras de Ingenieria civil,

RECOMENDACIONES GENERALES (Para sl manejn de enfermedades genarales o comunas)

1. Ze le recomienda |a actualizacion anual de la fdrmula de correcdin de los lentes en su entidad de satud.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

EMFASIS EN EL EXAMEN DEL STSTEMA OSTEOMUSCULAR; En & Examen Médico Ocupacional reabzads se hizo una cormplata ravisidn
de 5u sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscande patolegias o secuelas de estas gue pudisran constitulr un Figsgn
mmantado para |a realizacidn de las actrvidodes de su trabajo habitual, o de aquelias que Impliguen posturas ferzadas o

~ wimientos repetitives. Cualquier altéracién significativa encontrada se ampliard en ol Cortificado Médico, con = chieto de definir
su estade, implicaciones ocupacionales o la necesidad de ratamiento.

LORSIDERACIONES ESPECIALES OE HISTORIA QCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORDMAVIRUS: La presente evaluscidn médica
CCupacional gue se realiza durante la. pandemia por COVID 19 |, S¢ Beva a cabo de forma integral, téniendo en cuenta una encuests
oe sintmas, presencia de signos v sintomas respiratorios agudes, verificackon de antecedentes de patologiss o condiclones que o
Enmarquen en una pobacidn de manejo espacial 0 de mayor riesgo de complicacidn en casoe de sufrir la infeccitn ¥ weriflcacidn de
estado de la varunacion contra COVID 19, Cualquier hallazge significative encontrade se ampliard en el Certificads Madico, con
abjete de definir su estado e implicaciones acupacionales. Feta evaluacibn no gacantiza gue 3 futuro ef trabajador fio paderca la
enferrredad. En caso de presentar algln sintoma al réspecta, serd pertinente que se 1& hags una nueva valorackin medics en sy
Entidad de Salud. Por todo lo anterior se recomiends implementar las medidas generales y especificas sequn procesc productive y
sactor econdmics, &n el marco del Programa de Blosaguridad de cads empresa y en atencion a |os lineamentos de suloridades
campetentas como Ministerios de Trabajs, Salud v Saguridad Secial.

Es de vital imporbancia para PROTEGERNDS DEL CORONAVIRLIS:

= Lavar nuestras manod régularmentz con abundante agua v fabin,

= Wsar tapabocas convendonales todo of tiempo en-espacios dende sed imposible mantener dstancas mayores 3 1 metro, como:
tronsporte publico, texis, supermercados, bancos, entra obros,

Sl & usa kransporte masivo usar siempre tapabocas y [avarse las manos después de usario.

Evitar tocarsa la cara, especisimente despuds de tener contacta con superficies cortaminadas o personas enfermas.

Limpiar constantementa con cesinfectante las superficies con las que tenamos contacts.

Mantener ura distancla no inferior & un metre con otras personss: Mo salude de beso nl de meno ¥ evite &l contacto fisico,
De=cargur &l aplicativa Coronapp-Colombia para recibir informaciin personalizada @ Informese a través do fuentes confisbies,
S TIENE LOS SIGUENTES SiINTOMAS: Fiebre, Tos, Dificuttad para respirar, delor para tragar, notifigueko a su empteadon v Su
EPS, Nowvaya o lugares pdblicos; es Ideal que se aisle preventivamente,

*® ® 8 F B ¥

hiips-firionngm colmedices comispisntfiwebsys_hsngia.snl 12
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Heidy katalia Trijillo Mufioz e f IE‘T ijq Ix’}' 54

Medico- Corporacion Universiteria Remington # Ezcanes al codigo
5254106 i Indice der &l
Especielista en seguridad v salud en el trabaje Universidad CES. SANTIAGD GARCIA MORALES desea venficar
2021060097041 Decuments: 10369681455 datoy

COMSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOG EXAMENES DE INGRESD: Las Rescludiones 2346 del 11 da julie de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccidon Social {actualmente Ministeras de Trabajo y de Saiud y Proteccion Soial)
regiamentan la practice y contenido de las evelusciones meédicas etupacionales de ingresa, con el objeto de deberminar la existencia
de reskrictiones para el trabage a desempaedian Acords oon log reguerimientes definidos por @ emplepdor an & perfil ded cargo.
Tambidn establece gqua b Empress solo puede conpoer 8l CERTIFICADD MEDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos
completes de la Historia Clinica Ocupaconal estan sometidos a resarva profesional v guedan bajo nuastra guarda vy custadia, segun
I establecida en la Resolucidn 1916 de Junin 5 de 2005 v el trabajador puede obtener und copa de allos cuands 1o requiera,
entendendo que hacen parte integral de su historial médico, u

Cr. 50 Mo. 45-48 piso 2 Rionegro - Antioquia  PBX: (604) 444 06 55
www.coimedicas.com  Infoficelmedicos.com

Impresa por; personal.ngycon
Fecha: 2022-11-24 Horma: 10:50

hitpsdtianagro.oolmadicos comiamisniwedeys hizingia.snt 22
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we O LMEDICOS ~ RECOMENDACIONES Mémr:nslncupncmuues

Derivadas de la valoracion Ocupacional de Ingreso
Fecha: 2022-11-17

A SALLIE D 5L EMPRESA

En atencidn al Examen Médico Ocupacional que lé fus reslizado por CASAL ASOCIADOS 5.4.5 como provesdor de
evaluaciones ocupacionales en el mance del Sistema de Gestidon de 1a Seqguridad v Salud en el Trabajo, en el presente
documento le hacemos entrega de las Recomendaciones médicas emitidas por el Médico Especialista en Seguridad v
Salud en el Trabajo, las cuales, agradecemos acoger y gestionar en su Entidad de Saled, segin corresponda,

Recuerde presentar la constancia de los tramites reslizados en su entidad de salud, para efectos del seguimients definido

en &l Sistema de Gestidn de la Seguridad v salud en el Trabajo {5G-55T) de la Empresa,

INFORMACION GEMERAL

Mombre: EANTIAGD GARCLIA MORALES Dpcurmenta! CC 1036561455

Fechi da facimienba: 1997-10-15 Lugas de nacimisnis! LA CEDA [ANTICQULAN
Edad: 25 afins Génarm: Masculin

Estado aivil: Soltero Mo, hijos wivas a

racciin actual: CRA S5E 438-50 LA COLIMNA Municipio: BEIONEGRC

Talefonos J12246TETR Escolaridad; Universitérip_completo
Responsahble: MAaRLA EUGENIA MORALES (MADRE) Teldfana: I1Z27TRAAOY

SCOMENDACIONES GENERALES [Para el manejo de erfermedades generales o comunes)

L. Se |& recarmiends la actualizecitn anual de la Memuls de corraccldn de os lantes en su antidad de salud.

ACSPORSADLE DTL $5-55T OF LA EHMFRESA;  DATOS DEL MEDTEC QUE REALIZD LA EVALUACION: MECTRIOG POR EL TRABAIADON;

Mo Heidy Matalia Triglie Hafioz Firma
Madica- Corparangn Lnbarsitary Eamenghan

254106

Emprasa: LC INGENIERLA ¥ CONGTRUCCION  Especialistia an seguncad v sahad en el tradaje Universidag CRS,
AL 021 ARGAGT0 1

Cr, 50 Mo, 45-48 piso  Rlonegro - Antioquia PEX: (574) (604) 4449 06 55
wirnw.colmedicos.com  Infe@cedmedices. com

Imipress por: persooal.bd yoan
Focha: 2IR2-11-24 Hora: 10:50

™
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Resultados del registro de novedades de reingreso

EPS | SUraA >

EPS Y MEDICINA PREFAGADA SURAMERICANA 5.4,

i ’ / ; -3 1, g
Empleador  NI©S00081843 LC INGEMIERIA Y CONSTRUCCION LTDA . - =
Afilinde CC 1038961455 SANTIAGD GARCLA MORALES
Tipo de trabajador 1 Dapendenis ) o
| SalarioBase 830000

OTRO

Facha de genemcidn P
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porvenir

=olo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVEMIR 5.A.
En su condicion de adminstridoss del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

FOT ' EO0.30, BOE-E

CERTIFICA QUE:

SANTIAGO GARCIA MORALES, idenfificadoda) con cédula de ciudadania 1.036.961.455, s= encuenira
afiladc{a) &l Fondo da Pensiones Obligatorias Porvenir.

La prasents corificacidn se expede el 17 de Noviembre del 2022,

Cordialmenis,
Cerencia de Clentes
e
2%
Tanga en cusmta:

En esle momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privada coma Porvenir, zpor que? porque ests
scumulando semanas, shorandg dinemo y abtenienda rendimients,

Exie) |'J I' a1t

:' f"j}. r_ualuu: AVJ\I-




.‘C Ingenieria &
l Construccion

CONTRATRO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Entra MARTIN GERARDO VALENCIA TELLEZ, identificado con cedula de
ciudadania No. 70.562 454 de Envigado Antioquia, actuando como representants
legal de la firma I:C INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.S. identificada con Nit
0000919434, domiciliado en Rionegro, quien en adelante se denominara
EMPLEADOR: CLAUDIA MARIA PEREZ ECHEVERR| identificada con cedula de
ciudadania No. 43 694 900 de Gomez Plata vy residente el Municipio Bello, quien
en adelante se denominara TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD POR DURACION DE OBRA O LA
NATURALEZA DE LA LABOR CONTRATADA por un periodo de 12 meses, el cual
- se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA. - OBJETO: El EMPLEADOR
contrata los servicios personales del TRABAJADOR como PROFESIONAL SST DE
INTERVENTORIA en la obra que heng por objeto: “INTERVENTORIA TECNICA,
FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y JURIDICA PARA LAS OBRAS
DE CONSTRUCCION DEL PUENTE BIBLIOTECA DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO", el trabajador acepta los cambios de labores decididos por el
EMPLEADOR siempre gue sus condiciones laborales se mantengan. SEGUNDA. -
INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR iniciara labores el dia
21 de noviembre del afio 2022, con una jomada laboral ordinaria de ocho (8) horas
diarias y cuarenta y ocho (48) semanales, que se podran distribuir de la forma
permitida por el articulo 164 del Cédigo Sustantive del Trabajo. TERCERA. -
LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo sera en el Municipio de Rionegro —
Departamento de Antioguia y puede ser medificado por acuerdo entre las partes,
siempre que las condiciones laborales del trabajador no sufran desmejora o se
disminuya su remuneracion o le cause perjuicio. CUARTA. - SALARIO: EI
TRABAJADOR devengara un salario mensual de tres millones cien mil pesos M/ C
($ 3.100.000); pagaderos en forma quincenal, que incluye la remuneracion de los
N descansos dominicales y festivos. QUINTA. - OBLIGACIONES: El TRABAJADOR
debera cumplir con las siguientes obligaciones: a) Poner al servicio del
EMPLEADOR su capacidad nommal de trabajo, de manera exclusiva en el
desempefic de las funciones encomendadas y en las labores conexas, segun
ardenes e instrucciones del empleador o sus representantes, b) Trabajar durante /a
vigancia del presente contrato tnica y exclusivamente al servicio del EMPLEADOR.
¢} Cumplir con la jornada de trabajo dentro de los turnos y horano sefialado por el
EMPLEADOR. d} Las demas consagradas en el articulo 58 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo. SEXTA. - TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES Y FESTIVOS: EI
trabajo suplementario © en horas extras, asl como el trabajo en domingo o festivo
en los que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual
que los respectivos recargos noctumos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser
autorizado por el empleador o sus representantes, para efectos de su
reconocimiento. SEPTIMA. - JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son justas
causas para dar por terminado unilateraimente el presente contrato, por cualquicks

MIT 200,051,941 - 4

Cra. &1 Mo, 41 € 50/ Urb. 5anta Clara
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A Ingenieria &
Construccion

de las partes, las expresadas en los articulos 52 ¥y 63 del Codigo sustantivo del
Trabsjo. OCTAVA. - PERIODO DE PRUEBA: Acuerdan las pares fijar como
periodo de prueba los primeros dos meses a partir de la vigencia de este contrato.
Durante este periode las partes pueden dar por terminado unilateralmente el
contrate, En el caso de existir prorroga o nueve contrato entre las partes se entiende
que no existira para ese nuevo contrato un periodo de prueba. NOVENA. - AVISO
DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: de acuerdo con lo establecido
en el articulo 64 del codigo sustantive del frabajo. DECIMA. - PRORROGA: Si el
aviso de terminacién unilateral del contrato no se da o se da con una anticipacion
mayor a treinta (30) dias el contrato se prorroga por un periodo igual a la inicial,
siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo. DECIMA
PRIMERA. - El presente contrato reemplaza v deja sin efecto cualquier otro contrato
verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con antericridad.
DECIMA SEGUNDA. - Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse ot
por escrito y anexarse a este documento

Para constancia se firma por las partes, en la ciudad de Rionegro Antioguia a los 21
dias del mas de noviembre del afio 2022,

EMPLEADOR TRABAJADOR
C._:- __E“‘HH
—— 7 |'I”' Yy
I: i]_}:‘
MARTIN GERARDD VALEMCIA TELLEZ CLAUDIA MARIA PEREZ ECHEVERRI
C.C. No. 7T0.562 454 C. C. No. 43,6594 900

L |
i
‘\ .". II
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CODIGO: F-08

Ingenieria & ENTREGA DE DOTACION :
: Ccu%ﬁ-bumnﬂ PROCESO DE GESTION HUMANA, VERSION: 01
FECHA: 10-2016.

FECHA: Rionegro, noviembre 21 de 2022

Yo, Claudia Maria Perez Echeverri, identificada con cedula de cludadania No.432 694,900
Certifice al firmar este documento, gue recibido a satisfaccion la siguente dotacian:

DESCRIPCION CANTIDAD TALLA O REFERENCIA.
CASCO 1 Ul
MONOGAFAS 1
PROTECTCRES AUDITIVOS 1 .
ROTAS 1 oo VAP
-~ CHALECO 1 =

La dotacion gue agul 58 me entrega es y serg de la emrpesa ¢n reda momento, en caso de
termninacidn del contrate de trabajo o la entrega de una nueva datacion, me comprometo hacer ta
develucion de |z dotacian si la empresa me lo solicita,

Yo como empleado autorizt pxpresamente @ la empresa mediante este documento 2 descontar del
salaric y/o liguidacién do prestaciones Ins valores de [a dotacion cuando en cualquier de |os casos
anteriores no la dgvuelva al empleadar,

ClaudiaMafia Perez Echeverri
MNOMBRE DEQLUIEN RECIBE:



24091022, 1063 Cyrtilicads madico CLALIOLA MARIA PEREE ECHEVERR|

OLMEDICOS :
A SALLR DE 51 l-:hll'lnll-fh:h.i. EERTIFICADO HEDXCO DE PREIMGRESS GCUFF-:-I:E:?;?EEH-H

1. INFORMACTON SENERAL

Empresa Usiana: SLIJLEE.]HGEHIE“A ¥ COMSTRUCCION mﬁia: a?ﬂt:_rtﬂrutnun da giras coras 08 Ingenieria
Mormibre: CLALIDTA MARIA PEREZ ECHEWVEAR] Documenta: CC 43694900

Facha da Lungr s

pplsstelr 5 157E8-05-04 e S GOMEE PLATA [ANTIOCLITA)
Edad; 44 afos GAPer: Ezmening

Estadn civil: Solern pien hijes sivos: e

Direcodn actual: CRA 42 N-26 O 28 Municipeg! BEL LTy

Talsfero: 31036211494 Escolaridad: Uniwersitario_pomplato
Oupacidng £8T EPs: Sura

AFF: Calpensionses ARL. Sura

Runponaakla®® LUCELLY ECHEVERAY (MADRE]) Telafano: Rl4a0nis

AcoTipafante: El trebatador asiste a la evaluacion sin scompaiante.

) g Aninernackn dio recporsabe se antuesird ACUANIEEA A8 acuand 4 @ GlEmE SumiREass e il Ganeiir B M RS patd efecins
e eIt cortachy aurfurad e (L D ue T Eren CLamyole,

INMUNITACTIONES Relacion de bicldaicos aplicados:

ﬂ i, Vecuna:Covic-1% - Dosls 1 - Witima dosis| 202 1/07 /03 Sinovec
2. Vacuna:Covig-19 - Dosls 2 - Uitima dosis; 2021/07 31 Sinovac
3. Wacuna:Covid-19 - Degis 3 - Libma dosis: 20210303 Astrazenscs

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visismatrial WO APLICA.
Audiametria: Su capacidad auditiva es adecuads para la ocupacion.
Espirgmatria compukarizada; MO APLICA,

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De peuerde al examen ooupecional realizado a CLAUDTA MARLA PEREZ ECHEVERRI com documents de identificacidn Mo, 43634900 se
considera no presenta restricciones para desempeiar la ocupaciin de 55T del sector scondmice Construccidn da otras obras de
ingenieria civil.

RECOMENDACIONES GENERALES {Fars ol mancie de enfermedades generales o comunes)
Mo s& genersn recomondaciones médicas

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD DCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

ﬂ#SERUACIﬂHES FINALES

LONSIDERACIONES SODRE LA CAPACIDAD YISUAL EVALUADA POR EL MEDICD; Dantro del axamen Médico Ocupacional realizada sa
incluyd una valoracidn de |3 capacidad visual, en la que no se encontraron alteraciones que puedan afectar el desempefio de la
ocupacion.

CONSIDERACIONES POR LA PRESENCIA DE MATERIAL DE OSTEQSINTESIS (KOS} El rabajadoer informa la existencia de rmakerial da
osteosintesis & nivel da manolzquierda. Generalmenta la presancia de este material no genera sintomatalagia ni resges adicionales,
pero =i 2l trabajo a realizar implica |a exposicion a vibraciones segmentarias, movimiento repetitivas intensos y prolangados o
mavilizacion de cargas muy relevanta, as necesario evalusr [as condiciones espeaficas del carga, tenlendo an cuenta lo defimida en
&l Sistemaz de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T) de ia Empresa

EMFASIS EM EL EXAMEN DEL SISTEMA CSTEOMUSCULAR: En el Examean Médico Qcupscianal realizato se hizo una compieta revisidn
dé si sistema asteomuscularn, extremidades vy columng, buscande patologias o secuelas de estas que pudieran constifuir Un riesod
aumentado para |a realizacdn de las actividades de 4u trabajo habltual, o de aquellas gue impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivas, Cualquier alteracicn significativa ancontrada se ampliard en & Certificade Madico, can o chjeta de definir
su astado; implicaciones aoupacionales o la necesidad de tratamienta,

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR COROMNAVIRUS: La presente evaiuacion miedich
orupacionsl que se realiza durante la pandemia por COVID 19, Se Mleva a tabo de farma integral, teniéndn n cuenta una encuesta
de sinkomas, presencia de signos ¥ sintomas respiratorios agudos, wverificacidn de antecedantes de patciogias o condiciones gue |
ERMErgUEn en una poblacien de manein especal 0 de mayor riesgo de complicacion en case de sufric la infeccibn y verificacian da
estade dé |a vagunacksn contra COVID 19, Cualquier hallarge significativo encontrade se ampliars en el Certificado Medico, con &

hins: (oo oha calmedicos comisrpisnlfwebsys hisingia ant R



SAM 2, 135D Cerificada medica CLALDIA MARIA PEREZ ECHEVERRI

objeto de definir su estado e implicaciones ocupacionales, Feta avaluacion no garantiza que a futuro ol tratbaiador no paderca la
enfermedad. En caso de presentar algin sintoma al respecto, serd pertinente que se le haga una nueva valoracidn madica £ 51
Entidad de Salud. Por todo lo antenar se recomienda implernentar las medidas generaies v especificas SEgUN procesa penductivo v
sactor econdmico, en el marco del Programe de Biosegurided de cada empresa v en atencian a ios lineamientas de avtoridsdes
competentes eofmo Ministerios de Trabaje, Salud v Seguridad Social,

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL COAONAVIRLIS:

* Lavar nuestras mancs requigrments con abundante agua v jabdn,

* Usar tapabocas convencionales toda el tiemas an espacios donde ses imposible mantener distancias mayares a 1 makro, coma:
transporte plblico, taxis, supermercados, Dancos, entre otres,

» 5i%e usa transparte masive wsar siamare Lpabocas'y favarse las manos daspies de usaria,

+ Evitar tocarse Ia cara, espacialmente después de tanar contacto t2n superfickes contaminadas o persanas anfermas.

» Lifngiar constantemente con desinfectante las Tuperficies con las que tenemas contacta,

* Mantener una distancia no inferior a un metro con otras Personas Mo saluce de beso ni de mana v evite el sentacts fales.

= Descargue el aplicativo Coronapp-Colombia para recibir informacidn parsonalirada e Inférmese a traves de fusnbes confiables,
» 51 TIENE LOS SIGUIENTES BiNTOMAS: Fiebre, Tas, Dificultad para respirar, dofor paca bragar, netifiquets a su empleador ¥ su
EPS, vo vaya a lugares plblicos, es ideal qua se sieie prevontivaments.

)77 1
L

Lui= Fernanda Caballars Ribergs

Médico y Cirujann U de A, REG. 6288 = ERcaTEe o COie

Médico Especialista en Meditina Laboral y del Trabago U CES UIC &

0108642 CLAUDIA MARIA PEREZ ECHEVERAL deses varhicor
Documanto: 43694500 datos

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DS INGRESC: Las Resaluciones 2346 del 11 de julio de 2007 ¥ 1918 da
Junio 5 de 2009 dal Ministerio de la Proteccidn Sacal {actualmente Ministerias de Trabajo v do Salud y Protmocldn Social}
regiamentan la prictica v contenido de [ag evaluaciones médicas otupacionales de ingreso, can el objate de detarminar fa existencia
de restricciones para &l trabajo a tesempedar, acorde con las requerimientos definides por &l empieador en e perfil del cargo.
También establocn que la Emprasa solo puede conocer o CERTIFICADD MaDICO DE INGRESD del aspirante, Los docurmentos
completos de ia Histora Clinica Ocupacional estin sometidos g reseree profesional y quedan D&y nuestra guarda Yy custodis, segun

Carrara 50 No. 45-11 Local 212 Blogue 6 Centra comercial Cordoba Rionegro - Antioguia PBX: (604} 444 06 55
vearw calmadices.com  info@calmedicos. comm

Impeesn por:
Fecha: 2022-11-24 Hora; 10:53 H

hhp:w:um:dmﬁma.mhrmﬂmm_hq@p.mt 2Z



34511622, 10-54 Formato de recdmandaciones [historia_mgress) CLAUDIA MARLS FEREZ ECHEVERH

OLMEDI CG(; RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
1A SALUD DE S1EMPRES Derivadas de la valoracion r.:}v:u|:|.?4-r:nr;:|'|-aflﬁ|t|:;!ﬂ¢=.:L I;rll'-:.iigzl-Jesﬁz

En atencidn al Examen Médico Dcupacional que e fue reafizade por CASAL ASOCIADOS 5.A.5 como provesdor de
evaluaciones pcupacionales en &l marco del Sistema de Gestlén de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en al presants
documento le hacernos entrega de las Recomandaciones médicas emitidas por al Médico Especialista en Seguridad y
Salud en e Trabajo, las cualés, agradecemos acoger y gestionar en su Entidad da Salud, seqin corresponda.

Recugrde presentar a constancia de los Erdmites realizados en su entidad de salud, para efectos del seguimiento definido
gn el Sistema de Cestidn de la Seguridad v salud en el Trabaje (5G-55T) de la Empresa.

mmnm-:mﬂ GEMERAL
Mombred CLauDia MaRklA PEREZ ECHEVERRI Documiniag

28 43554500
Fecha de nbcimiarka | 19TA-05-05 Lugar de nacimiantno: GOEES PLATA [ANTIOUULA)
Edad: 44 afies Bénern: Fermening
Estado awil ! Solters Ma. hijos Weos: 1
Drireceid aLtusl: CRA a3 MNAG D 25 Municipio: BELLO
Taldforia: FL03E£21 104 Esralaridad: Universitano_compleia
Responsakbe: LUCELLY ECHEVERRY IfH.ﬂDRE:I Tetalano: £140014

%HENI}AEJD‘-IEE GEMERALES (Para ol mancjo de enfermededes genarales o comunes)
Mo se generan recomendaciones madicas

RESPONSABLE DEL 85-55T DE La EMPRESA: OATOS DEL MEDICO QUE REALIZE LA EVALUACION: RECIBIDD POR Bl TRABAIADOR;

Meomben: Luig Famando Canalero Roeron

pédica v Crujaro U de & RES. 4250
Errpeisa; 1.C INGEMIERIA ¥ CONSTRUECCION Midicg Sspecialista #n Medaing Labaral y ol Trefajo U CES LG
s A9 [airfives

Firma:

Carrera 50 Mo, 45-11 Local 212 Bloque & Centro comercial Cordoba Rionegro - Antiogquia
55
www.colmediess.com  Info@oo medicos. com

PEX: (574) (604) 443 06

Impresn por
Fecha: 20232-11-24 Hara: 10:54

H
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Resultados del registro de novedades de reingreso

EPS |SUra=

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANAS.A,

Empleadar mwwm:mmﬂcmmL ) =
_mm' g —— ::'jf;m'_ 'CLAUDIA MARIA FEREZ ECHEVERRI

Tipo de trabajador " 1 Dependients :
| Salario Base | 573,100,000 i - |
Gargo ORO = — 1
[ RIONEGRO CL 48 N # 50 37 BLOQ & OFIC 402 =

= | Zimpoed

231172022 102352 am,

Fecha de generecicn 2311112022



1 Colpensiones
)

e
u CeShih ki . L COLO

L& ADKAINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

werificada |a base de datos de afiliados; elfla sefior/a CLAUDLA MARLA PEREZ ECHEVERR] identificadaya con
dacumenta de (dentidad Cédula de Cludadania numers 43694900, s¢ encuenira afiliadofa desde 01,/03/2019 al
Regimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM] administrade par l Administradora Colomblana de
Pensiones COLPENSIOMES.

La prasente certificacidn se expide an Bogatd, e dla 17 de noviembre de 2022,

Riosa Mercades Nine Amaya
Direceidn de Afillaciones

Mota: Certificado generado desde la pigina Web. Este decumento no es vilido para el reconocimiento de
prastaciones econdmicas, eld sujeto a verlficacién y no Giene costo alguna.
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POSITIVA

COMPANIA DESEGURDS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 16/11/2022

DATOS DE LA EMPRESA

Tipa docaimanto; L] Milmers de Gocumento: S000F1 543 CCirdusta UWsuarioc GG TOnE2454
Haombra: 15 INGEMIERI, Y CONSTRLICCION LTDW

Déreceign: CRA B 41250

Dhepa rldrmania: ANTIOOULA Municipla: RIGHEGRO

Carmen aloctréreca: ingyoaniZxgmail. oxm

Talafona: 5322R41 Tarifa: A A0

Actividad Econbmicai 5451201 TRABAJOS DE FREFARACION DE TERRENGS PARA DBRAS CWILEE

DATOS DEL USUARTO QUE REALTZA LA RADTCACION
Céduda Usuara Membres y Apslfidos del Usuano
iCC 70562654 MARTIN GERARDD VALEMCIA TELLEE

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Ragicado  Gobertura Dicoumeais Mamitirs TrEDjadar Rigsgn Tarifa Tipa
14 1T w2 | CC438as00 PEREZ ECHEVERRI CLaUIOA, i BSEC00  Dependients
OBSERVACIONES

5 tne alguna cuda con respaclc @ 1 tarfa o aclividad aoondmics e s stlingas por favor diffase @l oficing de POSITIVA miks
CRfCAnE 4 Somuniquess con nuestra linsa gratuiiado Mancicr o rewsl racianad OF-8000-111-1710 ¢ &n Rageta s 3307400

Cardis saludo,

Gerancia de Aflliacienss y Movedades
Pogitiva Compania de Seguros 5.4

BEBC2SBFGFERF 190D ES 191 199F 5B Cenificado imprasd & dia 11162022 5:08:73 PM por &l ponal 6e empracas EGesk

Positiva Comaofia de Saguras 5.4, « Mit BA10T 1535 » Linas gratultac 018000111170,
Bogesd: 350-TO00 |/ Partal Web: wew DOsillva gouso

D Fositwe Campadin do Seguros  © GPasitaCal O Peditialemtis
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- ENCASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Cérases & Ia Iescliusxin Frestana:s oo Sl APS) ssmata ae b

|| lisesm Pasiteea. @7 8OO0 ¥10 TR, a7 Boguls: (RS 338 To08,
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HojaDe Vida: Claudia Maria Pérez Echeverri.

HOJA DE VIDA

Datos Per sonales

NOMBRE Claudia Maria Pérez Echeverri

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 43.694.900 de Gomez Plata (Ant)

FECHA DE NACIMIENTO 09 de Mayo de 1978
LUGAR DE NACIMIENTO GoOmez Plata (Ant)
ESTADO CIVIL Soltera

CIUDAD Bello (Ant)

DIRECCION Carrera 43 N° 36D — 25
TELEFONO 310 - 3621194 — 6140014
E-MAIL cmperez19@hotmail.com

Areas de desempefio Comercial, Administrativo, Coordinacion.


mailto:cmperez19@hotmail.com

HojaDe Vida Claudia Maria Pérez Echeverri.

Perfil

Persona con una amplia capacidad para trabajar bajo presién, comunicacién
asertiva, excelente desempefio para trabajo en equipo, con motivaciéon en el
trabajo, actitud para trabajar sin supervision, facilidad de palabra, siempre
orientada hacia resultados proactivos, manejo de herramientas informaticas,
habilidad para las diferentes labores administrativas y de control.

Formacion Académica

Estudios Profesionales: Universidad Minuto de Dios - Uniminuto
Medellin (Ant)
Afio 2019
PROFESIONAL: Administradora en Salud Ocupacional

Estudios Técnicos: Escuela de Belleza Mariela
Medellin (Ant)
Afo 2010
Titulo: Técnico Laboral por Competencias en
Corte y Quimicos.

Estudios Técnicos: Academia lens
GoOmez Plata (Ant)
Ao 1997
Titulo: Operador de Computadores.

Estudios Secundarios: Institucion educativa liceo
GbOmez
Afo 1995
Titulo: Bachiller en Ciencias Humanas.

Estudios Primarios: Institucién educativa Isabel primera

Gomez Plata (Ant)
Afio 1989

TalleresY Cursos

Diplomado Peritaje, Analisis e investigacion de Incidentes y Accidentes de
trabajo. 17 Febrero del 2018 al 02 de Junio de 2018. Intensidad 144 Horas.
Universidad Minuto de Dios.

Primer Diplomado Internacional sobre Catastro 8 Noviembre — 26 Noviembre del
2016 Intensidad 105 Horas . Instituto Universitario Pascual Bravo.

Areas de desempefio Comercial, Administrativo, Coordinacion.



HojaDe Vida Claudia Maria Pérez Echeverri.

TalleresY Cursos

IX Simposio sobre Catastro en Iberoamérica y Asamblea del Comité Permanente
del Catastro en Iberoamérica (CPCI) - Alcaldia de Medellin Agosto del 2016.

Taller: Sensibilizacion turistica, dictado por el servicio nacional de aprendizaje
Sena; duracion 42 horas; locacion del curso Medellin (Ant); fecha 03/07/1996

SeminariosY Otros

Seminario tedrico practico sobre catastro, Asistente, duracién 50 horas, del 19 al
24 de enero de 2009, Subsecretaria de catastro de Medellin

Experiencia L aboral Especifica

EMPRESA: Geosat

CARGQO: Préctica Universitaria

PROYECTO: Implementacién del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST)

FECHA: Junio de 2017 a Junio 2018

TELEFONO: 313768 64 11
JEFE INMEDIATO: Hilda Maria Veélez

EMPRESA: Control & Tecnologia cjs Ltda
CARGO: Interventoria al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) de varios proyectos de la compafiia.
FECHA: Febrero de 2019 a Abril 2021
TELEFONO: 311 452 78 96
JEFE INMEDIATO: Salomon Paez Saavedra

Areas de aesempeno comerci 5, Admi m&r&wo, Coordinacion.



HojaDe Vida Claudia Maria Pérez Echeverri.

EMPRESA: IC INGENIERIA & CONSTRUCCION

CARGQO: Interventora

FECHA: Junio de 2021 a Diciembre de 2021
TELEFONO: 604 532 28 81

JEFE INMEDIATO: Martin Gerardo Valencia Tellez

EMPRESA: FAVELCO INGENIERIA

CARGQO: Interventora

FECHA: Febrero de 2022 a Octubre de 2022
TELEFONO: 313 684 00 01

JEFE INMEDIATO: Fadiel Gbmez

Referencias

NOMBRE: Victor Hugo Perez
CARGO: Administrador
EMPRESA: Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas

TELEFONO: 317 638 41 19

NOMBRE: Salomon Paez S.
CARGQO: Departamento de Instrumentacion y Control

EMPRESA: Worley
TELEFONO: 311 452 78 96.

NOMBRE: Hilda Maria Vélez
CARGO: Gerente Administrativa
EMPRESA: GEOSAT
TELEFONO: 313 768 64 11

-~ y 7
(MJL/Q/!O %na pfercz C.
Claudia Maria Perez Echeverri
C.C.: 43.694.900 de Gomez Plata

Areas de desempefio Comercial, Administrativo, Coordinacion.
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UNIMINUTO
Corporacién Unlversitaria Minueo de Dios
Educaciin de coldod of akcance de todos

Secclanal Antioguia - Chacd

Certifica que:

Claudia Maria Perez Echeverri

€.C.43694900
Cursé y aprobé el diplomado en:
“Peritaje, Andlisis e Investigacion de Incidentes
y Accidentes de Trabajo”
Acta de certificacion 254
Realizado del 17 de febrero ol 2 de junio de 2018
Duradién |44 horas

Padre Hléeno ObandeGI Maria Albjandra Cartagena
Rector Seccional Secrdqtaria de Sede
UNIMINUTO UNIMINUTO

Seccional Antioquia - Chocd Seccional Antioquia - Chocd
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ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 039
La Swscrils Secreluria Gemeral de La lorporecién Eniversilaria Misuls de Fies - [NMIVITD.

tertifica

(ue en of municiphs de Beflo, depariamente e Intinquis; ol dis doce (12) de Abvil de doe ool
diccinazve (N19), b Corporacién Enksersiteria Ninxto de Dios - ENIMINUTO, lnstiteciin de
Elucacide Ssperier, recozocida por el Ministeris de Educade Secimal, previo of jrrenenie
reglamestaris, corfirié ef titulo de Admindstradora en Salsd Ocupacional o Candis Muria
Peres Echeverr] con chdula de cindadanio No. 43.694.900 guien eprebd o spride de grade
aerespondieale y cumplid cor Je sormos legeles, los requisilys ocsdénicos y Jas exigescies
esloblecides en los Estutules y Teglamenios pana of goady, y le ofergd ef Diplomo No 73895 qee bt
seredity como tal, segiitrado en ef Falio 183 def Libro Ne. 09 de Repistro de Tiralos expedidos pov
la Corporacién [nbversiiaris Ninuto de Mee ~ INININUTD,

la Corporacién Dnfversilaris Ninato de INos ~ INIMEYUTO estd axtorizada pars confery este
tub por la Ley 30 & 25 de Kiciembre de 1992 ET programe caemia con Rerolaciin de Segisie
(olyficade segda (édigo SNIES 91235 comcrdids pov el Ninislerio de Edscaride Nacknal

Puracte s ceremania, ko Corposcibn Dniversitarie Nnals de Mos - ENNINITU le otergs Grade de
Tov. Esas disinciones que otimps ISTRINETY, pryceden cwands of alsmens aderds ée cumplic can
Ddes los requisiter para by oblencida del respective tinuls profesionct, sbtlene un proced'o de
alificacicass, ex teda 1 carrere, tin haber perdids ningues asignatirs, con sstes de {58

In constascia de lo snerier 3¢ frma ex ol musicipio de Bells, departansente e dntisqui: el o doce
{12) de Abeil dr o mil decixnme (2019).

Pemmenn prosagile se Bure de dpve Bighal, vorifiges ron Serwrafier
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION
Radicadn: 5 2019004047510
Feehs; 29,0520
Fow

9
e, [NIWHNMNRRRRAARE

sty CTALTNA

a para ofertar servicios de

Por medio de la cual se CONCEDE Licenci
una persona natural,

('—W "

5 ORES DE RIESGO DE LA

SECRETARIA SECC) iR fITECCION SOCIAL DE

las Leyes 09 de 1979 y
hor el Ministeno de Salud ¥
de 2013 expedida por la
Anticquia, y

En ejercicio de las facuitapes
1562 de 2012, la Resolucigd
Proteccidn Social y en espe
Secretaria Seccional de Salld

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determind gue la salud ocupacional se
entenderd en adelante como Seguridad y Salud en el Trabap, definiéndola como
la disciplina que trata la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por

lasoontﬁcionesdetmbajo.vdehwmecwnypronwc;(’ﬂdelasalwdelos

trabajadores, cuyo objeto es mejorar las condiiones y & medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva fa promocién y el bienestar

fisico. mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones

Que el articulo 23 de Ia ciada ley, ordeno al Ministerio de la Salud y Proteccion
Social reglamentar en el lérmino de sers (6) meses, contados a parir de la
vigencia de la misma, el procedimiento, requisitos para ¢l olorgamento y
renovacion de las licencias en salud ocupacional a las personas naturales y

juridicas, determinando comao competencia de las entidades departamentales y
distntales de salud, 13 expedicion, renovacion, vigilancia y control de las kcencias

de salud ocupacional.

Que mediante Resolucion No, 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, reglamenio el procedimiento, requisios para el olorgamiento y rencvacion
de 13 licencias de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, piblicas
o privadas, que oferten a nivel nacional, servcios de seguridad y salud en el
trabajo definidos en el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012
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HOJA NUMERO 2

Por medo do A cual 50 CONCEDE A CLAUDIA MARIA PEREZ ECHEVERRY una foenca e
Sepunand y Salud en of Trabao”

Quemo_d'anleResolua‘OnNo. 5734 del 2013, la Secretarla Secconal de Salud y
Proteccién Social de Anticquia, delegé en cabeza del Dwector Adminstrativo de
Factores de Riesgo la expedicidn o renovacidn de las loencias de salud

ocupacional,

Que el (la) seftor(a) CLAUDIA MARIA PEREZ ECHEVERRI wdentficado(a) con
céd_ula de ciudadania No. 43694900, solicité la Licenca para cfertar a nivel
nacional, servicios de sequridad y salud en el lrabajo como persona natural
acreditando el cumplimiento de las condiciones y requisites previsios en 1
Resolucion No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

Que Ia Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antoquia, despues
de revisar toda fa documentacién presentada por el (la) sefior (a) CLAUDIA
dmldm b;nﬁc:EZ ECHEVERRI, emitié concepto favorable para el otorgamiento de

En ménto de lo antenor,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, sanvicics
deuguﬂdadysd&endlmhﬂommanm.d(h)seﬁu(a)
CLAUDIA MARIA PEREZ ECHEVERRI identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 43694800, como ADMINISTRADOR (A) EN SALUD OCUPACIONAL,
EGRESADA DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -

UNIMINUTO

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacon de sefvicos
gn Seguridad y Salud en el Trabajo, en las sigwientes dreas o campos de accion’

1. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. DISERNO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

4. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10)
anos,esdawichrpemndchmdmble. tendra validez en todo el temitorio
nacional y puede solictarse su renovacidn, por un témino igual, previo
digwdammdolasdmdrespemvelqmp&mtodehsm\esy
requisitos previstos en las normas legales vigentes, en cualquier Secretaria
Seccional o Distntal del pais

ARTICULO CUARTO: E| (La) sefor (a). CLAUDIA MARIA PEREZ ECHEVERRI
debera cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales,
taenicas, éticas y de conlrol de calidad establecidas en 18 legisiacién vigente en
Salud Ocupacional




MOJA NUMERO 3

"Por moedo de ln cual 30 CONCEDE A CLAUDIA MARIA PLREZ ECHIEVERIN un beancia an
Segurdad y Salnd an al Frabap’

ARTICULO QUINTO: Cuando el litular de In licencia, modifique alguna de las
condiciones acreddadas en ol momento de su oblencion, r::rlmmv tal
hecho con treinta (30) dias de antelacién, a su ocurrencia. a la Dweccion de
Fac_lom_schiespodebSecreluh Secconal de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, a fin de que se proceda a modificar fa resolucion por i cual se olorgd

Ia licencia.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucidn a el (la) safior
(a).CLAUDIA MARIA PEREZ ECHEVERRI identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 43694900, informdndole contra la misma proceden los (ecursos de
reposicidn y en subsidio apelacion. los cuales podra interponer ante esta
Secrelaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes 2 13 notificacién, en la
forma y téminos establecidos en los articulos 74 y siguientes del Codigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Conlencioso Administrativo
ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a partir de su notificacion.,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Medellin,

NUEL ENRI DELO

Director Administrativo Factores de Riesgo

nOMBAE T . m:;u
248/0%
Proyecto. | Jsan Cemio Orrege el | =3 __L__!j__
Revisd: | Marta Predad Mastinex Galeano — [ %z_
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Medellin junio 21 del 2021
Ref Certificacidon Laboral:

GEOGRAFIA SATELITAL - GeoSAT S.AS.
NIT: 811.006.525-4
CERTIFICA:

(ue la sefora CLAUDIA MARIA PEREZ identificada con Cedula No 43694900 de Gomez
Flata Ant. Presto sus servicos durante su prictica profesional de "Administracion en Salud
Ocupacional” en la compaiia durante el lapso del 01 junio del 2017 y 30 de junio del 2018,
Para las labores asociadas a la implementacion del Sistema de Gestion de Sepuridad y Salud
en el Trabajo [SG-55T) de GeosAT S.A5.

Uuedamaos atentos a cualquier aclaracion adicional.

L sintesior se expide a solicitud de b interesada.

Cordimesn e,

||llj' Aﬂmz URIBE

Cerente Administrativi



CONTROL ¥ TECNOLOGIA CJS Ltda

Bogota, junia 1 de 2021 Ref. 001CP

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

Por medio de la presents cerificamos que la sefora Claudia Mana Pérez identificads con Cedula numarng
43 654,000 de Gomez Plata (Ant), se desempend duranie & periodo del 02 febrero del 2019 hasta el 30
abyil del 2021, en las interventonas del Sstema de Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo (5G-55T)
de los siguentes Proyectos

Sistema de supervision y Conlrol Planta Mortero Seco . PMR. CEMEX 5.4

Sisterna de Marcacion lkenadera planta conjunia EXON MOBIL Busnaveniura,

Sisterna supervisidn Central Betania, EMGESA.

Sisterna supervision Centrales la Junca — la Tinta. PLANDEPRO - EMGESA.

Automatizacion servicios auxiliares Centrales la Junca - fa Tinta. PLANDEPRO . EMGESA.
Mantenimiento Sistema de Control Fire & Gas Estaciones Porvenr y Mirafiores, OCENSA,

Conirol automatico generacion cantrales Paraizo y Guaca. EMGESA,

Sisterna de marcacion y aditivacion Nenadero plantas TERPEL Arauca y Laticia.

Sistema anunciacion aulotransformador Subestacidn Tunal SERINGEL CODENSA

Auvtomatizacibn subestaciones Aranjuez y Chicala. SERINGEL. CODENSA

Sisterna de conlrol Séo de Cenizas Planta Santa Rosa . PMR.CEMEX 5.A

Proyecto Concesion de Vias Ibagué - Honda - Cambao - Manizales - Sistemas de monitoreo
remoto  sisternas de pesae [ controf de Ingreso - egreso Vehiculos. Concesionaria
ALTERMATIVAS VIALES.

Cualguier aclaracion sl respecio sera alendida con gusio,

Atentamente,
»
g
-
= =
Ing. Sabkemon Paez
Cel. 311452 T8 86
Director Departamento da Ingenieria

_E‘:ﬂ'ﬂﬂ 3 Mﬂ-_-"B-H a-mait vy i AR '.- shoo . Corm Tﬂ ! F'II! Eﬂ-31551 Hﬂgﬂ-ﬁ C — Colombia
Cad 311 452TBOE



.C Ingenieria &
l Construccion

Rionegro, noviembre 8 de 2022.
CERTIFICA QUE:

La sefiora CLAUDIA MARIA PEREZ ECHEVERY identificada con cédula de ciudadania
43.694.900 de Gémez Plata (Ant), laboré como Residente SST en el siguiente proyecto:

Contrato Numero: IP-012 de 2021.

Contratista: IC INGENIERIA'Y CONSTRUCCION SAS
Nit: 900091943-4
Objeto: “INTERVENTORIA TECNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA,

AMBIENTAL Y JURIDICA PARA LAS OBRAS DE REPARCHEO Y
ADECUACION DE VIAS URBANAS Y RURALES DEL MUNICIPIO

DE RIONEGRO".
Fecha Inicial: junio 22 de 2021.
Fecha Final: diciembre 22 de 2021.
Plazo final: 6 meses.
Cumplimiento: Excelente

Para constancia se firma a los 22 dias del mes de diciembre de 2021.

Cordialmente,

|, & - R _r'? %
Martin Gera_r_d?) Valencia Téliez.
Representante-Legal

NIT. 900.091.943 - 4

Cra. 61 No. 41 C 50 / Urb.Santa Clara
administrative@icingenicriayconstiucdon.com
L (604) 532 288! /Ricnegro, Antioquia




favelco

Ingenleria

Rionegro, octubre 17 de 2022

EL INGENIERO CIVIL FADIEL VELASQUEZ GOMEZ CERTIFICA:

Que la doctora CLAUDIA MARIA PEREZ ECHEVERRI identificada con cedula de
ciudadania numero 43.684 900 labord en nuestra compania, desde el 17 de febrero
hasta el 16 de octubre de 2022 por conirato de cobra o labor.

La doctora Pérez, participd como Residente SST en el proyecto denominado:
“MANTENIMIENTO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS MUNICIFIO DE EL
RETIRO - ANTIOQUIA™ firmado con la Empresa de Desarrollo Urbano del municipio
de la Ceja del Tambo “EMDUCE" el cual se encuentra en proceso de liquidacion.

Estaremos atentos para aclarar o ampliar informacion sobre el particular.

Alentamente,

FADIEL VELASQUEZ GOMEZ
Ingeniero Civil

Crdl. 52 Mo, 41 - 15 Inberior 1504
Teli 81 511 B15 )

Colr (571 305 &84 0O01

lavelc oINS e M & . Com

Rionegro, Anloguia
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1. INFORMACTON SENERAL

Empresa Usiana: SLIJLEE.]HGEHIE“A ¥ COMSTRUCCION mﬁia: a?ﬂt:_rtﬂrutnun da giras coras 08 Ingenieria
Mormibre: CLALIDTA MARIA PEREZ ECHEWVEAR] Documenta: CC 43694900

Facha da Lungr s

pplsstelr 5 157E8-05-04 e S GOMEE PLATA [ANTIOCLITA)
Edad; 44 afos GAPer: Ezmening

Estadn civil: Solern pien hijes sivos: e

Direcodn actual: CRA 42 N-26 O 28 Municipeg! BEL LTy

Talsfero: 31036211494 Escolaridad: Uniwersitario_pomplato
Oupacidng £8T EPs: Sura

AFF: Calpensionses ARL. Sura

Runponaakla®® LUCELLY ECHEVERAY (MADRE]) Telafano: Rl4a0nis

AcoTipafante: El trebatador asiste a la evaluacion sin scompaiante.

) g Aninernackn dio recporsabe se antuesird ACUANIEEA A8 acuand 4 @ GlEmE SumiREass e il Ganeiir B M RS patd efecins
e eIt cortachy aurfurad e (L D ue T Eren CLamyole,

INMUNITACTIONES Relacion de bicldaicos aplicados:

ﬂ i, Vecuna:Covic-1% - Dosls 1 - Witima dosis| 202 1/07 /03 Sinovec
2. Vacuna:Covig-19 - Dosls 2 - Uitima dosis; 2021/07 31 Sinovac
3. Wacuna:Covid-19 - Degis 3 - Libma dosis: 20210303 Astrazenscs

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visismatrial WO APLICA.
Audiametria: Su capacidad auditiva es adecuads para la ocupacion.
Espirgmatria compukarizada; MO APLICA,

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De peuerde al examen ooupecional realizado a CLAUDTA MARLA PEREZ ECHEVERRI com documents de identificacidn Mo, 43634900 se
considera no presenta restricciones para desempeiar la ocupaciin de 55T del sector scondmice Construccidn da otras obras de
ingenieria civil.

RECOMENDACIONES GENERALES {Fars ol mancie de enfermedades generales o comunes)
Mo s& genersn recomondaciones médicas

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD DCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

ﬂ#SERUACIﬂHES FINALES

LONSIDERACIONES SODRE LA CAPACIDAD YISUAL EVALUADA POR EL MEDICD; Dantro del axamen Médico Ocupacional realizada sa
incluyd una valoracidn de |3 capacidad visual, en la que no se encontraron alteraciones que puedan afectar el desempefio de la
ocupacion.

CONSIDERACIONES POR LA PRESENCIA DE MATERIAL DE OSTEQSINTESIS (KOS} El rabajadoer informa la existencia de rmakerial da
osteosintesis & nivel da manolzquierda. Generalmenta la presancia de este material no genera sintomatalagia ni resges adicionales,
pero =i 2l trabajo a realizar implica |a exposicion a vibraciones segmentarias, movimiento repetitivas intensos y prolangados o
mavilizacion de cargas muy relevanta, as necesario evalusr [as condiciones espeaficas del carga, tenlendo an cuenta lo defimida en
&l Sistemaz de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T) de ia Empresa

EMFASIS EM EL EXAMEN DEL SISTEMA CSTEOMUSCULAR: En el Examean Médico Qcupscianal realizato se hizo una compieta revisidn
dé si sistema asteomuscularn, extremidades vy columng, buscande patologias o secuelas de estas que pudieran constifuir Un riesod
aumentado para |a realizacdn de las actividades de 4u trabajo habltual, o de aquellas gue impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivas, Cualquier alteracicn significativa ancontrada se ampliard en & Certificade Madico, can o chjeta de definir
su astado; implicaciones aoupacionales o la necesidad de tratamienta,

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR COROMNAVIRUS: La presente evaiuacion miedich
orupacionsl que se realiza durante la pandemia por COVID 19, Se Mleva a tabo de farma integral, teniéndn n cuenta una encuesta
de sinkomas, presencia de signos ¥ sintomas respiratorios agudos, wverificacidn de antecedantes de patciogias o condiciones gue |
ERMErgUEn en una poblacien de manein especal 0 de mayor riesgo de complicacion en case de sufric la infeccibn y verificacian da
estade dé |a vagunacksn contra COVID 19, Cualquier hallarge significativo encontrade se ampliars en el Certificado Medico, con &

hins: (oo oha calmedicos comisrpisnlfwebsys hisingia ant R
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objeto de definir su estado e implicaciones ocupacionales, Feta avaluacion no garantiza que a futuro ol tratbaiador no paderca la
enfermedad. En caso de presentar algin sintoma al respecto, serd pertinente que se le haga una nueva valoracidn madica £ 51
Entidad de Salud. Por todo lo antenar se recomienda implernentar las medidas generaies v especificas SEgUN procesa penductivo v
sactor econdmico, en el marco del Programe de Biosegurided de cada empresa v en atencian a ios lineamientas de avtoridsdes
competentes eofmo Ministerios de Trabaje, Salud v Seguridad Social,

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL COAONAVIRLIS:

* Lavar nuestras mancs requigrments con abundante agua v jabdn,

* Usar tapabocas convencionales toda el tiemas an espacios donde ses imposible mantener distancias mayares a 1 makro, coma:
transporte plblico, taxis, supermercados, Dancos, entre otres,

» 5i%e usa transparte masive wsar siamare Lpabocas'y favarse las manos daspies de usaria,

+ Evitar tocarse Ia cara, espacialmente después de tanar contacto t2n superfickes contaminadas o persanas anfermas.

» Lifngiar constantemente con desinfectante las Tuperficies con las que tenemas contacta,

* Mantener una distancia no inferior a un metro con otras Personas Mo saluce de beso ni de mana v evite el sentacts fales.

= Descargue el aplicativo Coronapp-Colombia para recibir informacidn parsonalirada e Inférmese a traves de fusnbes confiables,
» 51 TIENE LOS SIGUIENTES BiNTOMAS: Fiebre, Tas, Dificultad para respirar, dofor paca bragar, netifiquets a su empleador ¥ su
EPS, vo vaya a lugares plblicos, es ideal qua se sieie prevontivaments.

)77 1
L

Lui= Fernanda Caballars Ribergs

Médico y Cirujann U de A, REG. 6288 = ERcaTEe o COie

Médico Especialista en Meditina Laboral y del Trabago U CES UIC &

0108642 CLAUDIA MARIA PEREZ ECHEVERAL deses varhicor
Documanto: 43694500 datos

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DS INGRESC: Las Resaluciones 2346 del 11 de julio de 2007 ¥ 1918 da
Junio 5 de 2009 dal Ministerio de la Proteccidn Sacal {actualmente Ministerias de Trabajo v do Salud y Protmocldn Social}
regiamentan la prictica v contenido de [ag evaluaciones médicas otupacionales de ingreso, can el objate de detarminar fa existencia
de restricciones para &l trabajo a tesempedar, acorde con las requerimientos definides por &l empieador en e perfil del cargo.
También establocn que la Emprasa solo puede conocer o CERTIFICADD MaDICO DE INGRESD del aspirante, Los docurmentos
completos de ia Histora Clinica Ocupacional estin sometidos g reseree profesional y quedan D&y nuestra guarda Yy custodis, segun

Carrara 50 No. 45-11 Local 212 Blogue 6 Centra comercial Cordoba Rionegro - Antioguia PBX: (604} 444 06 55
vearw calmadices.com  info@calmedicos. comm

Impeesn por:
Fecha: 2022-11-24 Hora; 10:53 H
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OLMEDI CG(; RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
1A SALUD DE S1EMPRES Derivadas de la valoracion r.:}v:u|:|.?4-r:nr;:|'|-aflﬁ|t|:;!ﬂ¢=.:L I;rll'-:.iigzl-Jesﬁz

En atencidn al Examen Médico Dcupacional que e fue reafizade por CASAL ASOCIADOS 5.A.5 como provesdor de
evaluaciones pcupacionales en &l marco del Sistema de Gestlén de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en al presants
documento le hacernos entrega de las Recomandaciones médicas emitidas por al Médico Especialista en Seguridad y
Salud en e Trabajo, las cualés, agradecemos acoger y gestionar en su Entidad da Salud, seqin corresponda.

Recugrde presentar a constancia de los Erdmites realizados en su entidad de salud, para efectos del seguimiento definido
gn el Sistema de Cestidn de la Seguridad v salud en el Trabaje (5G-55T) de la Empresa.

mmnm-:mﬂ GEMERAL
Mombred CLauDia MaRklA PEREZ ECHEVERRI Documiniag

28 43554500
Fecha de nbcimiarka | 19TA-05-05 Lugar de nacimiantno: GOEES PLATA [ANTIOUULA)
Edad: 44 afies Bénern: Fermening
Estado awil ! Solters Ma. hijos Weos: 1
Drireceid aLtusl: CRA a3 MNAG D 25 Municipio: BELLO
Taldforia: FL03E£21 104 Esralaridad: Universitano_compleia
Responsakbe: LUCELLY ECHEVERRY IfH.ﬂDRE:I Tetalano: £140014

%HENI}AEJD‘-IEE GEMERALES (Para ol mancjo de enfermededes genarales o comunes)
Mo se generan recomendaciones madicas

RESPONSABLE DEL 85-55T DE La EMPRESA: OATOS DEL MEDICO QUE REALIZE LA EVALUACION: RECIBIDD POR Bl TRABAIADOR;

Meomben: Luig Famando Canalero Roeron

pédica v Crujaro U de & RES. 4250
Errpeisa; 1.C INGEMIERIA ¥ CONSTRUECCION Midicg Sspecialista #n Medaing Labaral y ol Trefajo U CES LG
s A9 [airfives

Firma:
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L& ADKAINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

werificada |a base de datos de afiliados; elfla sefior/a CLAUDLA MARLA PEREZ ECHEVERR] identificadaya con
dacumenta de (dentidad Cédula de Cludadania numers 43694900, s¢ encuenira afiliadofa desde 01,/03/2019 al
Regimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM] administrade par l Administradora Colomblana de
Pensiones COLPENSIOMES.

La prasente certificacidn se expide an Bogatd, e dla 17 de noviembre de 2022,

Riosa Mercades Nine Amaya
Direceidn de Afillaciones

Mota: Certificado generado desde la pigina Web. Este decumento no es vilido para el reconocimiento de
prastaciones econdmicas, eld sujeto a verlficacién y no Giene costo alguna.
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POSITIVA

COMPANIA DESEGURDS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 16/11/2022

DATOS DE LA EMPRESA

Tipa docaimanto; L] Milmers de Gocumento: S000F1 543 CCirdusta UWsuarioc GG TOnE2454
Haombra: 15 INGEMIERI, Y CONSTRLICCION LTDW

Déreceign: CRA B 41250

Dhepa rldrmania: ANTIOOULA Municipla: RIGHEGRO

Carmen aloctréreca: ingyoaniZxgmail. oxm

Talafona: 5322R41 Tarifa: A A0

Actividad Econbmicai 5451201 TRABAJOS DE FREFARACION DE TERRENGS PARA DBRAS CWILEE

DATOS DEL USUARTO QUE REALTZA LA RADTCACION
Céduda Usuara Membres y Apslfidos del Usuano
iCC 70562654 MARTIN GERARDD VALEMCIA TELLEE

DATOS AFILIADOS RADICADOS

Ragicado  Gobertura Dicoumeais Mamitirs TrEDjadar Rigsgn Tarifa Tipa
14 1T w2 | CC438as00 PEREZ ECHEVERRI CLaUIOA, i BSEC00  Dependients
OBSERVACIONES

5 tne alguna cuda con respaclc @ 1 tarfa o aclividad aoondmics e s stlingas por favor diffase @l oficing de POSITIVA miks
CRfCAnE 4 Somuniquess con nuestra linsa gratuiiado Mancicr o rewsl racianad OF-8000-111-1710 ¢ &n Rageta s 3307400

Cardis saludo,

Gerancia de Aflliacienss y Movedades
Pogitiva Compania de Seguros 5.4

BEBC2SBFGFERF 190D ES 191 199F 5B Cenificado imprasd & dia 11162022 5:08:73 PM por &l ponal 6e empracas EGesk

Positiva Comaofia de Saguras 5.4, « Mit BA10T 1535 » Linas gratultac 018000111170,
Bogesd: 350-TO00 |/ Partal Web: wew DOsillva gouso

D Fositwe Campadin do Seguros  © GPasitaCal O Peditialemtis
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CONTRATRO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Entra MARTIN GERARDO VALENCIA TELLEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 70.5662. 454 de Envigado Antioquia, actuando como representante
legal de la firma 1:C INGENIERIA Y CONSTRUCCION S5.A.S. identificada con Nit
9000919434, domiciiado en Rionegro, gquien en adelante se denominara
EMPLEADOR; y GIOVANY ANDRES AGUILAR MIRA, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.036.624.451 de Itagui v residente el Municipio Medellin, guien en
adelante se denominard TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente
CONTRATO INDIWIDUAL DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LA
NATURALEZA DE LA LABOR CONTRATADA por un periodo de 12 meses, el cual
se regird por las siguientes clausulas. PRIMERA. - OBJETO: El EMPLEADOR
contrata los servicios personales del TRABAJADOR como RESIDENTE DE
INTERVENTORIA en la obra que tiene por objeto; “INTERVENTORIA TECNICA,
FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y JURIDICA PARA LAS OBRAS
DE CONSTRUCCION DEL PUENTE BIBLIOTECA DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO", el trabajador acepta los cambios de labores decididos por al
EMPLEADOR siempre que sus condiciones laborales se mantengan. SEGUNDA. -
INICIACION Y JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR iniciara labores el dia
21.de noviembre del afio 2022, con una jomada laboral ordinaria de ocho (8) horas
diarias y cuarenta y ocho (48) semanales, que se podran distribuir de la forma
permitida por el articulo 164 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. TERCERA. -
LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo sera en el Municipio de Rionegro -
Departamento de Antioquia y puede ser modificado por acuerdo entre las partes,
siempre gue las condiciones laborales del trabajador no sufran desmejora o se
disminuya su remuneracion o le cause peruicio. CUARTA. - SALARIO: EI
TRABAJADOR devengara un salaric mensual de cuatro millones frescientos
cincuenta mil pesos M/ C (3 4.350.000), pagaderos en forma quincenal, que incluye
la remuneracion de los descansos dominicales y festivos. QUINTA. -
OBLIGACIONES: ElI TRABAJADOR deberd cumplir con las siguientes
obligaciones: a) Poner al servicio del EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo,
de manera exclusiva en el desempeno de las funciones encomendadas y en las
labores conexas, segin Ordenes e instrucciones del empleador o sus
representantes. b) Trabajar durante la vigencia del presente confrato unica y
exclusivamente al sarvicio del EMPLEADOR. ¢) Cumplr con la jomada de trabajo
dentro de los tumos y horario sefalade por el EMPLEADOR. d) Las demas
consagradas en el arlicule 58 del Codige Sustantivo del Trabajo. SEXTA. -
TRABAJO EXTRA, EN DOMINICALES ¥ FESTIVOS: El trabajo suplementario o
en horas exiras, asi como el trabajo en domingo o festivo en los que deba
concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual gue los
respectivos recarges nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser
autorizado por el empleader o sus representantes, para efectos de su
reconocimiento. SEPTIMA. - JUSTAS CAUSAS PARA DESPEDIR: Son jusias

MIT. GO0 001 . 947
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causas para dar por terminade unilateralmente el presente contrato, por cualquiera

de las partes, las expresadas en los articulos 62 y 63 del Codigo sustantivo del

Trabajo. OCTAVA. - PERIODO DE PRUEBA. Acuerdan las partes fijar como

periodo de prueba los primeros dos meses a partir de la vigencia de este contrato.

Durante este periodo las partes pueden dar por terminado unilateraimente el

contrato. En el caso de existir prorroga o nuevo contrato entre las partes se entiende

que no existira para ese nuevo contrato un periodo de prueba. NOVENA. - AVISO

DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: de acuerde con lo establecido

en el articulo 64 del codigo sustantivo del trabajo. DECIMA. - PRORROGA: Si el

aviso de terminacion unilateral del contrato no se da o se da con una anticipacion

mayor a treinta (30) dias el contrato se prarroga por un periodo igual a la inicial,

siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo. DECIMA

PRIMERA. - El presente confrato reempiaza y deja sin efecto cualquier otro contrato

verbal o esecrito, que se hubiera celebrade entre las partes con anteroridad. 4
DECIMA SEGUNDA. - Cualguier modificacién al presente contrato debe efectuarse
por escrito y anexarse a este documento

Fara constancia se firma por las partes, en la ciudad de Rionegro Antioquia a los 21
dias del mes de noviembre del afio 2022,

EMPLEADOR TRABAJADOR
R — i [} lIl' |
. (/_._-—e."{ N ( [ |
) e\ (e
MARTIN GERARDO VALENCIA TELLEZ GIOWANY ANORES AGUILAR MIRA
C.C. No. 70.562.454 ¢. CVNo. 1.036.624.451

!

BRI, Q90D
Lrd. 671 Mo,
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Arquitecto
Giovany Andrés Aguilar Mira
Especialista en Interventoria de proyectos y obras (en curso)

£\

CROVANY ACUILAK

C.C. 1.036.624.451 de ltagiii, Ant.
Matricula profesional: A381142013-1036624451 Resolucion 114 de fecha 28/11/2013 del
Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares — CPNAA

Movil principal: 3104487503 Alterno: 3108307713
Correo electrdnico: andres890323@gmail.com

Residencias: barrio Cérdoba, Medellin y barrio El Porvenir, Rionegro.
Estado civil: Soltero
Licencia de conduccion: LC03001029326 Categorias A2 B1-C1

Perfil profesional:

Soy una persona pro-activa, responsable, servicial, critico, analitico y reflexivo.
Disfruto del trabajo en equipo y del desempefio de labores en el drea de arquitectura.

Gracias a mi formacion profesional y experiencia en el ambito estoy capacitado para desarrollar trabajos en programas como
AutoCAD avanzado, Revit, 3dmax, Photoshop, Corel Draw, Microsoft Office.

A través de los afos, y en experiencias laborales en las dreas de legalizacion de proyectos arquitectonicos ante la curaduria y
planeacion, supervision de obras, elaboracion de presupuestos, programacion de obra, flujos de caja y conocimiento de
normatividad relacionada con ordenamiento territorial y supervision técnica, he logrado desarrollar una personalidad abierta al
cambio, concertadora y profesional, lo cual me ha permitido generar una buena empatia con compariieros de trabajo, jefes y
clientes.

Mi meta es realizar las labores asignadas con excelencia y responsabilidad, aportando al crecimiento organizacional y poniendo
en practica mis conocimientos y habilidades con orientacion a los resultados.

Educacion formal

Institucion Facultad Titulo Fecha graduacion Semestres

Universidad San Artes .
Arquitecto. 02 agosto 2013 10

Buenaventura Integradas
Universidad Nacional de . Especialista en interventoria de

. .| Arquitectura En curso semestre | de I 2
Colombia sede Medellin proyectos y obras.
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Arquitecto
Giovany Andrés Aguilar Mira
Especialista en Interventoria de proyectos y obras (en curso)

OlOVA'NV AGUILAK

Educacion continuada
Institucion Formacion Fecha graduacion | Duracion (hr)
SENA Curso basico en construccion. 30/10/2009 40
SENA Curso en procesos constructivos. 12/05/2010 40
Cursg MO(Ije.Iado visualizacion 5013 60
o Arquitectonica 3dmax
Academia Visualistica c Técnicas de fluminadia
ursos Técnicas de iluminacion en
Metal Ray 3dmax 2013 45
i i 03/04/2019 20
GIROMA SAS: Reentrenamiento en trabajo seguro en /04/
alturas. 27/04/2021

Idiomas

Hablo, escribo y escucho inglés en un nivel basico, estoy mejorando mis competencias mediante el autoprendizaje y practica
conversacional.
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GIOVANY AGUILAR

Experiencia laboral

Giovany Andrés Aguilar Mira

Arquitecto

Especialista en Interventoria de proyectos y obras (en curso)

Entidad
Fecha . b=
Empresa |Cargo Rama o e Fechafin | g « |Objetivo contratante/ |Jefe Contacto
inicio @ g .
= £ Cliente
. Supervision e interventoria | FFIE - Fondo de
Medina de la ampliacion de las Financiamiento Ing. Oscar
Rlvere? R esidente d,e Interventoria |01/19/2022 | actualmente | 2,10 Institucion educativa José | dela Espmo}say 3114833442-
Ingenieros interventoria . Ing. Héctor 3112616747
. Miguel Restrepo Infraestructura
Asociados : Barahona
(Copacabana, Ant.) Educativa
i . e 18 1
Consorcio Residente de Institucicf)nes educativas Financiamiento Bedo 5 Ar 3007824197
nsorcio. !  |interventoria |01/09/2020 |31/08/2021 | 10,2 . > COUCEVES 1 46 1o vayaa- .
Alianza OtUn | interventoria Alejandro Vélez Barrientos Carolina
. .| Infraestructura , 3112645514
(Envigado, Ant.) y El Hatillo Educativa Ramirez
(Barbosa, Ant.). ' Otalvaro.
Contrato de prestacion de
servicios profesionales
. para revision de FFIE - Fondo de
Arquitecto . .
AARCON o presupuestos en las Financiamiento |Ing. Marcela
P ., Interventoria | 09/07/2020| 08/08/2020| 1,0 | Instituciones Educativas El | dela Barrero 3122892035
S.AS. prestacion de .
cervicios Hatillo - Barbosa y Infraestructura | Arenas
' Alejandro Vélez - Envigado | Educativa.
en el departamento de
Antioquia
Residente de Supervision e interventoria | FFIE - Fondo de | Arg. Carolina
Consorcio CCl | . .| Interventoria | 05/01/2018 | 04/09/2019| 20,0 |delaampliacion de las Financiamiento | Ramirez 3112645514
interventoria . . .
Institucion educativa dela Otalvaro.
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QIROVANY AGUILAR

Arquitecto

Giovany Andrés Aguilar Mira
Especialista en Interventoria de proyectos y obras (en curso)

Entidad
Fecha . 8 g _
Empresa |Cargo Rama . Fechafin | £ o |Objetivo contratante/ |Jefe Contacto
inicio e E Cliente
- =
Santiago de Arma Infraestructura
(Rionegro, Ant.). Educativa.
Supervision e interventoria | FFIE - Fondo de
Residente de de la ampliacion de la Financiamiento | Arg. Carlos
Consorcio CCl | .| Interventoria | 05/02/2019| 25/09/2019| 7,6 |Institucion educativa dela Andrés Paéz | 3136580629
interventoria . , . .
Alejandro Vélez Barrientos | Infraestructura | Neira.
(Envigado, Ant.) Educativa.
Residente de Construccion de la Congregacion | Arg. Carlos
CONVELS.A. obra Construccion | 16/03/2017| 18/08/2017| 4,9 |ampliacion Casa de Hermanos de La | Alberto 3168255951
Encuentros de la Salle. Salle. Escobar.
Prestacion de servicios
profesionales en
arquitectura para brindar | Supervision e
apoyo en las funciones de | interventoria de
Empresa Arquitecto la Subgerencia técnica en | la ampliacién
Desarrollo por actividades relacionadas | del centro de Rodrigo
Sostenible prestacion de | Interventoria | 17/08/2016| 31/12/2016| 4,5 |con lacorrecta ejecuciony | desarrollo Hernandez 3136517060
del Oriente - | servicios - apoyo a la supervision de | infantil Los
EDESO interventor. las obras y disefios en Lagos en el
general en cualquier municipio de
actividad que emprenda la | Rionegro
entidad en desarrollo de su
objeto social.
MASORA - Supervisor Supervision 07/03/2016 | 22/07/2016| 4,5 |Acompafiamientoen la Secretaria de
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QIROVANY AGUILAR

Arquitecto

Giovany Andrés Aguilar Mira
Especialista en Interventoria de proyectos y obras (en curso)

Fech o w Entidad
Empresa |Cargo Rama inicio Fechafin | & § Objetivo contratante/ |Jefe Contacto
e E Cliente
Municipios construccion del nuevo Educacion del
asociados del plan de infraestructura Municipio de
altiplano del educativa, el cual sera Rionegro
Oriente articulado al plan de
antioquefio desarrollo Rionegro tarea
de todos 2016-2019
Apoyo a la gestion de |a
06/11/2014| 31/12/2014| 1,8 | POY0a'@BestioNc Ing. Juan
oficina de planeacion David
municipal como Castafieda 3217564605
Alcaldia 19/01/2015 | 31/12/2015| 11,4 arquitecto, parala Acevedo
Municipal de . - supervision técnica, .
. Supervisor Supervision L No aplica.
Belmira, administrativa y _
Antioquia elaboracién de los Ing. Elizabeth
13/01/2015 | 16/03/2015| 2,0 oresupuestos de las obras Aguilar 3148619464
civiles que en el municipio Betancur
se ejecute.
Interventoria técnica y
, administrativa y financiera
AMIEanIidclia ol de para obras civiles para :;1ag\./inuan
Belmir: Interventor | Interventoria | 10/08/2015| 10/10/2015| 2,0 |obrade drenaje canchaen | No aplica. Castafieda 3217564605
o arenilla y obras
Antioquia . Acevedo
complementarias en el
Municipio de Belmira.
Conaltura Arquitecto Practica Garantizar la entrega Urbanizacién Arg. José
vivienda y asistente profesional 01/03/2013 | 30/08/2013| 6,0 oportuna y eficaz de todos | Almendra, barrio | |gnacio (4) 2662277
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Arquitecto
Giovany Andrés Aguilar Mira
Especialista en Interventoria de proyectos y obras (en curso)

SIOVANY ABUILAK

Entidad
Fecha . 8 g _
Empresa |Cargo Rama inicio Fechafin | £ o |Objetivo contratante/ |Jefe Contacto
()] .
= E Cliente
construccion | (Practica los documentos y el Pilarica, Medellin. | Londofio
S.A profesional) material generado enel | Urbanizacién

area de disefio como Florence, barrio
Belén Rodeo Alto,

planos y cuadro de dreasa | pjedeliin.

todos los clientes internos | Urbanizacién

y externos y de esta Mirasol, Bello.

manera asegurar el Urbanizacion de
. Jardines de la

crecimiento constante de

Hacienda,
la empresa que se ha Corregimiento de
venido dando en los San Antonio de
ultimos afios. Prado, Medellin.

Urbanizacion Loma
del Esmeralda,
Envigado.
Urbanizacion
Cantares, Barrio
Robledo - Pajarito,
Medellin.
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Giovany Andrés Aguilar Mira
Arquitecto
{ ) Especialista en Interventoria de proyectos y obras (en curso)

QROVANY AGUILAK

o < o, 4w W W o

Referencias personales

Ing. Andrés Felipe Aguilar Arias Ing. John Jairo Aguilar Suarez.

DIPS Ingenieria (Representante Legal) Vieco Ingenieria de Suelos

3128056219 Celular: 3116091742

Arg. Duvier Dario Gémez Otélvaro Arg. Carlos Escobar

A.L.G proyectos (Representante legal) 3206913213 Director de obra CONVEL S.A.S
3168255951

Fecha de actualizacion: 07 julio 2021
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Sede Medellin

LA SECRETARIA DE FACULTAD

CERTIFICA

i UNIVERSIDAD

:if;Ii,;' NACIONAL

OE COLOMEIA

Que GIOVANY ANDRES AGUILAR MIRA, con Cédula N° 1036624451, estuvo matriculado
(@) en el Plan de Estudios ESPECIALIZACION EN INTERVENTORIA DE PROYECTOS Y
OBRAS hasta el segundo periodo académico 2021 y cursé las asignaturas o actividades
académicas que suman 26 créditos, obteniendo como Gltima calificacién en cada una de ellas
lo siguiente:

PRIMER PERIODO ACADEMICO 2021

cépbico
3010768

3010769
3010770
3010805
3010812

ASIGNATURA O ACTIVIDAD ACADEMICA
Introduccién a la interventoria

Marco legal de la interventoria de obra publica y privada

Supervisién técnica de edificaciones
Fundamentos administrativos de la interventoria

Evaluacién econémica de proyectos

SEGUNDO PERIODO ACADEMICO 2021

cépiGo
3008070

3010772
3010773
3010774
3010775

ASIGNATURA O ACTIVIDAD ACADEMICA
CONTROL DE COSTOS

Interventoria socio ambiental
Sistema integrado de gestién
Supervisién técnica de obras de infraestructura

Taller de interventoria

Créditos que contempla el plan de estudios: 26
Promedio académico: 4.5 Cuatro Cinco

Pagina 1 de 2

CREDITOS
2

N W W b

CREDITOS
2

A W N P

CALIFICACION
4.2 Cuatro Dos

4.5 Cuatro Cinco
4.4 Cuatro Cuatro
4.6 Cuatro Seis
4.7 Cuatro Siete

CALIFICACION
3.5 Tres Cinco

4.9 Cuatro Nueve
4.4 Cuatro Cuatro
5.0 Cinco Cero
4.8 Cuatro Ocho

Patrimonio
de todos
los colombianos



Sede Medellin

Universidad
Nacional
De Colombia

GIOVANY ANDRES AGUILAR MIRA 1036624451

Se expide este certificado a solicitud del (la) interesado(a) en la ciudad de MEDELLIN,a los

diez (10) dias del mes de noviembre del afio dos mil veintidds (2022) .

CLAUDIA MARIA BETANCUR MONTOYA
Secretaria de Facultad
FACULTAD DE ARQUITECTURA
Cédigo de Verificacion: 369300000683064110803

Nota: la escala de calificaciones para las asignaturas es de cero punto cero (0.0) a cinco punto cero (5.0) siendo la nota minima

aprobatoria de tres punto cero (3.0).

Crédito: unidad que mide el tiempo que el estudiante requiere para cumplir a cabalidad los objetivos de formacion de cada

asignatura y equivale a 48 horas de trabajo del estudiante en un periodo académico (Articulo 6 del acuerdo 033 de 2007 del

CSu).

Promedio académico: promedio ponderado de asignaturas cursadas (Articulo 41 del Acuerdo 008 de 2008 del CSU).

El original de este documento es electrdnico y se encuentra firmado digitalmente en cumplimiento a lo establecido en la ley 527

de 1999. Verifique su autenticidad ingresando a http://dninfoa.unal.edu.co, mediante el servicio: Verificacién Certificados

Digitales.
Patrimonio

Pagina 2 de 2 de todos

los colombianos



¥.a Universivad de San Buenabentura

Con Personeria Purivica, Besoluodn No.1326 bel 25 be Mario be 1975
bel fFlimsterio be Soucacen Nacienal

En Nombre de la Republica ve Colombia
Confiere el Titulo de

ARQUITECTO

a
GIOVANY ANDRES AGUILAR MIRA

C.C. 1036624451 de Itagui

&n fe be lo cual firmamos este piploma en Mevellin, Antioguia
el dia 02 del mes de Agosto  belano 2013

.-'.--.. - _'_‘ ) y ﬂlﬁﬁﬁ |
’Hlf{uér' e j erdno #ﬂfﬂnﬁ or La Sercional

e iplomas, bajo el no. 14815

Bemistrado en el folio  250-251 pel Libro 2 Nt aic 2013

el bia 02 bel mes be Agusto
Scanned by CamScanner



RECURSOS HUMANOS
' RH-CS-AOT
CONSORCIO
ALIANZA OTUN CERTIFICACION LABORAL
Version: 1

CONSORCIO ALIANZA OTUN

CERTIFICA

Que GIOVANY ANDRES AGUILAR MIRA identificado con cédula de
ciudadania No. 1.036.624.451, presta sus servicios a la Empresa
CONSORCIO ALIANZA OTUN, mediante Contrato de Trabajo a Termino Fijo
No. 5, con plazo de ejecucion de cuatro (4) meses contados a partir del dia
uno (1) del mes de septiembre del afio 2020, el cual ha sido prorrogado en
dos ocasiones por un plazo igual al inicialmente pactado. Con un salario de
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MDA CTE ($ 3.500.000), como
Residente de Interventoria, en los Contratos Nos 1380-1121-2020 y 1380-
1135-2020 en los cuales el Consorcio Alianza Otun realiza la interventoria
técnica, administrativa, financiera, juridica y ambiental sobre la construccion
de las Instituciones Educativas El Hatillo sede principal, ubicada en el
corregimiento El Hatillo del municipio de Barbosa, departamento de Antioquia,
y Alejandro Vélez Barrientos, sede Alto de las Flores, ubicada en la carrera
45C No0.39 sur-2 del municipio de Envigado, departamento de Antioquia;
obras que cuentan con los siguientes datos:

CONTRATO DE INTERVENTORIA

CONTRATO No. 1380-1121-2020 (I.E. EL HATILLO SEDE PRINCIPAL)

e Fecha de inicio: dieciocho (18) de mayo de 2020

e Valor inicial contratado: TRECIENTOS SESENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL CINCUENTA PESOS Mda Cte
($ 368.903.050)

e OTRO SI No. 1 de fecha veintinueve (29) de octubre de 2020 —
adiciond la suma de ONCE MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS Mda Cte ($ 11.053.234)
al valor del contrato y adiciond un (1) dias al plazo de ejecucién

e OTROSI No. 2 de fecha trece (13) de enero de 2021- adicioné la
suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL

Calle 19 N° 8-34 Oficina 704, Pereira. Tel. 3352037
Email — consorcio.alianzaotun@gmail.com
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RECURSOS HUMANOS
' RH-CS-AOT
CONSORCIO
ALIANZA OTUN CERTIFICACION LABORAL
Version: 1

SETECIENTOS NOVENTA PESOS Mda Cte ($ 2.904.790) al valor del
contrato y adicion6 treinta (30) dias al plazo de ejecucion.
En ejecucion.

CONTRATO No. 1380-1135-2020 (I.E. ALEJANDRO VELEZ
BARRIENTOS SEDE ALTO DE LAS FLOREYS)

e Fecha de inicio: dieciocho (18) de mayo de 2020

e Valor inicial contratado: CUATROCIENTOS TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA
PESOS Mda Cte ($ 413.840.990)

e OTROSI No. 2 de fecha veintinueve (29) de octubre de 2021 adiciono
la suma de ONCE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CICNO
MIL QUINIENTOS TRECE PESOS Mda Cte ($11.245.513) al valor
del contrato y adiciono un (1) mes al plazo de ejecucion.

CONTRATO DE OBRA

CONTRATO DE OBRA No0.1380-1121-2020 (I.E. EL HATILLO, SEDE
PRINCIPAL)

e Fecha de inicio: dieciocho (18) de mayo de 2020

e Valor inicial contratado: CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN
MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRECIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS Mda Cte ($ 4.281.764.381)
En ejecucion.

CONTRATO DE OBRA No. 1380-1135-2020 (I.E. ALEJANDRO VELEZ
BARRIENTOS SEDE ALTO DE LAS FLOREYS)

e Fecha de inicio: dieciocho (18) de mayo de 2020

e Valor inicial contratado: TRES MIL NOVECIENTOS MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS TREINTA'Y
NUEVE PESOS Mda Cte ($ 3.900.756.339)

e OTROSI No. 2 de fecha once (11) de diciembre de 2020 adicion6 un
(1) mes al plazo de ejecucion.

Calle 19 N° 8-34 Oficina 704, Pereira. Tel. 3352037
Email — consorcio.alianzaotun@gmail.com
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RECURSOS HUMANOS
l RH-CS-AOT

CONSORCIO
ALIANZA OTUN CERTIFICACION LABORAL

Version: 1

AREA:

e |.E. El Hatillo: 1.714 m2
e |.E. Alejandro Vélez Barrientos: 4.763,24 m2

Esta certificacion se expide a solicitud, a los nueve (9) dias del mes de julio
del afio 2021.

K
%@mw 777

RUBEN DARIO AGUDELO MACHADO
C.C. 7.547.886 de Armenia

Rep. Legal del Consorcio Alianza Otun
Nit. 901.363.591-7

Calle 19 N° 8-34 Oficina 704, Pereira. Tel. 3352037
Email — consorcio.alianzaotun@gmail.com
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CONSORCIO CCl

CERTIFICA QUE

El arquitecte GIOVANY ANDRES AGUILAR MIRA, identificado con  €.C 1.036.524.451
de ltaglli, laboro en esta empreaza desde el 5 de enero de 2015 hasta el 25 de seplismbre
de 20189, con un contrato por oora o labor conlratada, desempefiando el cargo de
RESIDENTE DE INTERVENTORIA, para & contrato cuyo objelo es:

OBJETO: REALIZAR LA INTERVENTORIA A LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA REQLERIDOSE POR EL FONDO DE FINANCIAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - FFIE, EN DESARROLLO DEL PLAN NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA GRUPO 1 1380-47-2018.

Hota de Valor
Ml ion Colegio Dpte | Municiplo Area litarventoria | Duracién
05012013
400013 | IE Sankagode Arma | Anfioquia | Rioregr 226,09 m2 §3.535.880.812 40272018
|E Alefandro Velez B0201g
40002 Barrientos Anboquia | Envigado 03200 m2 $6.506.M7.965 | 25M90R0H9

Funeionoes desompefiadas en el cargo:

1. Realizacidn de informes dlanos, semanales o informe mensual con formalos de apopa, bajo lag
direcfices de seguimicnio ezfablacidas por (8 enfided condrefante.

& Dilpencianmiento de actas de comifés de ohra samansies en cuanio a fos ambitos lécmicos,
administralivos v legales de! proyecio e e fase de sfecucion,

3. Beguimierdo y ocontrod sl plan de control operafvo e edficacionses con base en fas
Especificaciones Técmicas del Froyecto v la Normafividad & cumpliy, donce se relacionsn fas
aclividedes prncinsles a confrolar,

4, Esludio, revisidn de planos y verificasion e el sfio del proyecio Ia faclibilidad de fevar 8 cabo lo
indicada en fos panos.

5. Apopo contmun af coordinadar de rervanionas fage If ar el controd af cromnagrama de aclividades
de obra aUevs ¥ majoramienios locaives,

6,  Durenchamiento disno de bildoora de obra

Y. Efamcer direciamente an & lugar de gfecucion del proyesic ¥ &7 forma confinua fa inspeccidn de
fodas las efapas de faz que 2ea responsable an stiespeciaidad. {?"

Oificinn principal; Carvera 19 B Mo, #4-17, Toree Over Oficing T, Bogodd DoC, S Teléfonos: 748 9952 — 7458 2953
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o oy e SEEEL llinaeco

d, Supsnwizar ia calfoad oe ios malfenales gus ss ulilicen en la obra, verficar sl procedimierto da
Inspecciin, ensayos pandlisiz de resullados, asl coma O 108 equipas ¥ o lecrologla quse of
Corfratists (N zs & is ohra.

g. Condrol de personal de cohliralista an fa gfecucion de achividadas.

10, Analzar confuntfamente con la Empresa Confralista los progromas de frabalo, para garantizar &
cumplimviento de cranogramas del proyecia,

11. Evaluar fas nbras gfecitades §avalar mediante sopordes s estan de sconerdo pon o esfablecion
e &l contraln, especlicscionss ¥ mediciones de campe oe las pariidas elecuiacdss

12, Apova de la profesional HEED de inlervenlora en chanle a segulmiento p conlral en obfa de
cumplinrente of Flan de Calldfad, Amblenle, Responsabiidad Soclal Safud y Seguridad en of
Frabaio propuesio por el conlralisla da obra

Fara constancia &e [0 anerior $e explde en @ cludad de Bogola, a ks doce (12) dias 98 mes de
dicimbre  de dos mil diecinueve (2019),

C

Alentameinde, i Hineco
!llm?‘- ﬁ
FORCIO SOV

(ool Py

CAROLIMNA LOZANO VANEGAS

Administracién ¥ Geslién Humana
clozano@consorciocel. com
Copia: Hoja de vida

et privcipal: Carvens 19 B Moy 84=17, Torre Ovver CHicinn T4, Bogeild TVE, ! Telélonos: 745 99281 - 745 9953
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CERTIFICA:

Que GIOVANY ANDRES AGUILAR MIRA, identificado con cédula 1.036.624.451,
labor6 con la Compafiia desde el 22 de marzo de 2017 hasta el 15 de agosto de
2017, con un contrato de trabajo de obra labor, se desempefia como Residente en

la construccion de la Obra Ampliaciones Casa de Encuentros La Salle.

NOMBRE DE - AREA VALOR EMPRESA
LAOBRA | CARGO|UBICACION | ¢onsTRUIDA |S.MM.LY FECHAS CONTRATANTE
e terminaci
inicio .
on
Construccién L
Distrito
dela .
., Norandino de la
Ampliacién de -

. congregacion
la Casa de Reside Rionegro nov de los
Encuentros nte de 9 2.700 M2 7.335 ' ago.-17

Ant. 16 hermanos de
en San Obra
. las Escuelas
Antonio de ot
. Cristianas de la
Pereira-
) Salle
Rionegro

La presente se expide a solicitud del interesado, a los ocho (08) dias de febrero de
2022. Confirmar con el area de Talento Humano de Convel, en el teléfono
3508866 ext. 195 — 196 - 198.

Cordialmente,

NORBERTO HERRERA B.
Director Servicios al Personal.

Cra. 638 Mo, 32E - 26 Tel, (%4) 35 &8 66 Fax B4} 265 13 35 - wenw corvel comoon | Madelin - Calomébiz
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Empresa de Desarclle Sostenible

LA EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE-EDESO
NIT: 9009747628

CERTIFICA

Que el (l8) seforia) GIOVANY ANDRES MIRA AGUILAR, quien se identifica con C.C.
MW*1.036 624,451, presld o ha prestado sus sarvicos &n la empresa, de la siguiente manera

CONTRATQO: Prestacidn de Servicics N"00B-PS de 2016

OBJETO: Prestacitn de servicios profesionales en arguitectura para brindar apoyo en las
funciores de la subgerencia técnica eén actividades relacionadas con la correcta ejecucion y
apoyo a la supenisitn de ias obras y disefios an general de cualquiar actividad que emprenda
la entidad en desarrolio de su objelo social.

DURACION: (4) meses v (14) dias (del 17 oe agosto al 31 de diciembre de Z016)

VALOR TOTAL CONTRATCO: $15.633.333

Lo anterior se expide a sollcitud del Interesado.

Pare constancia se fiima en el municipio de Rionegro, el dia uno (01) de enero de dos mil
diecinuswve (2019)

Lﬂm d Odeon
Elmql:m DCHDA %NA
Lider de Desarralio Organizacional,

Frayacia Sanaago Mok Ree

E FDESO - Ernpresa de Desarrollo Sostenthie
e Cinrrarm 54 Mo, 56182 - Vin Fortiton. Riosegro. Anliogus I"‘ @
‘-- I Linoa do abancidn 520 4060 ext 1800 NIT 005 074 7508 w S

" — T3

Flexrsigits, Ansoquia, Dolombia
L L T e

SC-CERSE7264



Rionegro, 17 de Mayo de 2016

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE MUNICIPIOS ASOCIADOS DEL
ALTIPLANO DEL ORIENTE ANTIOQUENO MASORA

CERTIFICA:

Que el sefior GIOVANY ANDRES AGUILAR identificado, con cedula de ciudadania
N° 1.036.624451, tiene un contrato por prestacion de servicios en la secretaria de
Educacién del municipio de Rionegro Antioquia. Desde el 07 de Marzo de 2016
hasta el 22 de Julio de 2016, con un salario mensual de tres millones de pesos
(3.000.000)

Cualquier informacion adicional gustosamente sera atendida en el teléfono
561 08 08

Cordialmente.

QAL
G\

\) v“

FABIO ANTONIO RIOS URREA
Director Ejecutivo

Via Rionegro-Aeropuerto, sector Las Delicias You
Tel: + (57) 561 08 08 n Tube u

Email: comunicaciones@masora.gov.co Siguenos




¥ oAl MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOGLAA CODIGO;  ETFC-12
(& Bl NIT BE0RE1840.2 WERSKIN: 2
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LA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIA
DEL MUNICIPIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE:

Que GIOVANY ANDRES AGUILAR MIRA con CC 1.036.624.451, leboro en el
MUNICIPIO DE BELMIRA &l siguienta contrato:

OBIETO:

CONTRATANTE:
FECHA DE INICIO:
FECHA DE TERMINACIOM:

VALOR DEL CONTRATO
EN PESOS:

APOYO A LA GESTION DE LA OFICINA DE
PLANEACION MUNICIPAL COMO ARQUITECTO

PARA LA SUPERVISION TECNICA Y ADMINISTRATIVA
¥ LA ELABORACION DE LOS PRESPUESTOS DE LAS
OBRAS CIVILES QUE EN EL MUNICIPIO 5E

EIECUTE.

MUNICIPIO DE BELMIRA, ANTIOQULA.
13 de enero de 2015
16 de marzo de 2015

DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ML
{$2.448.000) MENSUALES,

El presente certificado se expide a los 16 dias del mes de Mayo de 2016

L
{ﬂﬂaaawg«b
ELIZABETH AGUILAR BETANCUR

Secretaria de Planificacion y Desarrolle Territorial

Diirecciom: Carrara 21 #15-43 - Codigo Postal; 051420

Teléfonos: 857 40 30 - Fax 667 41 09
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LA SECRETARIA DE PLANEACION ¥ DESARROLLD TERRITORIA
DEL MUNICIFIO DE BELMIRA - ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE:

Que GIOVANY ANDRES AGUILAR MIRA con CC 1.036.624.451, laboro en el
MUNICIFIO DE BELMIRA el sigulente contrato:

OBJETO:

CONTRATANTE:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE TERMINACION:

VALOR DEL CONTRATO
EN PESOS:

APOYD A LA GESTION DE LA OFICINA DE
PLANEACION MUNICIPAL COMO ARQUITECTO

FARA LA SUPERVISION TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA
¥ LA ELABORACION DE LOS PRESPUESTOS DE LAS

OBRAS CIVILES QUE EN EL MUNICIPIO SE
EIECUTE.

MUNICIFIO DE BELMIRA, AI"-IT'I{JQLII.F'..
19 de enero da 2015
31 de diciembre de 2015

DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ML
($2.500.000) MENSUALES.

El presente certificado se expide a los 28 dlas del mes de enero de 2015

JUAN DAVID EASTnHED.n ACEVEDO
Secretario Planificacion y Desarrolio Territorial

Direccldn: Camera 21 #19-43 - Codigo Postal: 051420
) Teléfonos: BEY 40 30 - Fax 887 41 09
Sitio web: www balmira-antioguis, gov.co - E-mail; alcaldiagbalmira-antioquin.gov.co
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LA SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL
DEL MUNICIPIO DE BELMIRA-ANTIOQUIA

CERTIFICA QUE:

Que GIOVANY ANDRES AGUILAR MIRA con CC 1.035624.451. laboro en e
MUNICIPIO DE BELMIRA el siguiente contrato.

OBJETO: APOYO A LA GESTION DE LA OFICINA DE
PARA LA SUPERVISION TECNICA, ADMINISTRATIVA
¥ ELABORACION DE LOS PRESUPUESTOS DE LAS
OBRAS CIVILES QUE EN EL MUNICIPIO SE
EJECUTE.

06 de noviembre de 2014

31 de diciembre de 2014

Scanned by CamScanner
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Belmira, 24 de Agosto de 2015.

Sefor:
GIOVANY ANDRES AGUILAR MIRA
CC 1.036.624.451

Asunto: Aceptacion de su oferta — Contratacion de Minina Cuantia — No. 049-15.

Respetado sefior

GIOVANY ANDRES AGUILAR MIRA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.036.624.451 y EDISON DE JESUS BUSTAMANTE RUIZ en mi calidad de Alcalde
Municipal de Belmira, actuando en uso de las atribuciones legales que me asisten, en
especial las conferidas, en los términos de la Constitucion Politica Colombiana, las
leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y el Acuerdo nimero 017
del 30 de noviembre de 2014 y demas normas que las complementan y adicionan y
considerando que conforme a la recomendacion del comité evaluador designado para
el proceso del asunto, su propuesta resulto adjudicataria de la contratacion de Minima
Cuantia No. 049 de 2015 que tiene por objeto INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA OBRAS CIVILES PARA OBRA DE
DRENAJE CANCHA EN ARENILLA Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN EL
MUNICIPIO DE BELMIRA. Dando cumplimiento a lo dispuesto el Decreto 1082 de
2015, le comunico la aceptacion de su oferta de manera expresa e incondicional.

e Plazo probable de ejecucién: DOS (02) MESES
e Valor del contrato: DOS MILLONES DE PESOS ML ($2.000.000)

Para todos los efectos le informo que puede contactarse con la Secretaria de
Planeacion y Desarrollo Territorial, del Municipio de Belmira, o por quien
posteriormente esta designe, quien llevara a cabo la interventora del contrato y a
quien se puede ubicar en la carrera 21 No. 19-43, 3° piso del Palacio Municipal y en el
teléfono 8674030, ext. 116. Ello a fin de coordinar con la suscrita Secretaria, lo
relacionado con el adecuado cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

La comunicacién de Aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos
el contrato celebrado, con base en el cual se efectia el respectivo registro
presupuestal, a través de la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial
Municipal.

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Cédigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www.belmira-antioquia.gov.co - E-mail: alcaldia@belmira-antioquia.gov.co
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I ACEPTACION DE OFERTA

No se podra hacer cesion del contrato sin autorizacion expresa de la entidad
contratante, caso en el cual la entidad verificara que el cedido cumpla con todos los
requisitos exigidos en la invitacion publica.

Con la publicacién de la presente comunicacion de aceptacion en el SECOP el
proponente seleccionado quedara informado de la aceptacion de su oferta.

- Original Firmado -
EDISON DE JESUS BUSTAMANTE RUIZ
Alcalde Municipal

Direccion: Carrera 21 #19-43 - Cédigo Postal: 051420
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09
Sitio web: www.belmira-antioquia.gov.co - E-mail: alcaldia@belmira-antioquia.gov.co
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: CONSEJQ PROFESIONAL
. T NACIONAL DE AROUITECTURA | 4
¥ SUS PROFESIONES AUXILIARES | ™
Lmrisci (inkw
Arquitecto

GIOVANY ANDRES AGUILAR MIRA
C.C. 1.036.624.451 de Itagui '
Lniversidad de 5an Buenaventura Medellin

Matricula Profescional

Fecha de expedicion A381142013-1036624451
28/11{2013 L RRUIR [T IR 01 TEE R

J

Esta tarjeta es el dnico documenio idéneo que autoriza a
su fitular para ejercer la profesién de Arquitecto dentro
de los parametros establecidos por la Ley 435 de 1998,
¥ demas nommas complomentarias con la materia. Este
documento es intransfarible,

Agradecemos a guien encuentre esta tarjeta devolverla al
Consejo Profesional Nacional de Arquitectura v sus
Profasiones Auxiliares.

WWW.GRNEE.JOV.CO
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COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 16/11/2022

i AT OE LA EMPRESA
g Tipa dacumanta; Ml Nimero de documents: 200091543 Cidula Usiaria: O TISE454
‘!E Mambre: IC INGENIERIA ¥ CONSTRUCCION LTOR
HE Dirpeian: CRA 6141080
Fd Biepartamnsto: ANTHMOLEA Mupszisla: RIGHECRS
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é Teléfano: 53P2831 | Tarira: (E3=14]
s Actividad Econdmica: 5451201 TRABAJOS OE PREPARACION DE TERRENGS PARA OBRAS CIVILES
%
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIOMNES
CERTIRCA OUE

Weriticada 1a base de datos de afilados; el documento de idenidad Cédula de Cudadania numero 1036624451, no
estd registrado/a en el Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida [RPM) administrado por L Administradora
Cotombiana de Pensiones COLPENSONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 17 de noviembre de 2023,

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Mota: Certificado generado desde la pagina Web, Este documento no es valido pera el reconocimiento de
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacidn y no tlene costo alguno.

—
www Colpensiones.gov.co - | nes et UL l I
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HMN2E, 1044 Cerificade madico GIOMARY ANDRES AGLALAR MIRA

“':’[ﬁ_ 0 LMED IC OS CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
b LA SALUD DE SUEMPRESA R e e

1. INFORMACION GENERAL

" I.C INGENIERIA ¥ CONSTRUCCION Activided Construcclan de obras obrad de ngensaria
Erpres Ususiis:: g ' Y civil,
feomira: GIOVANY ANDRES AGUTLAR MIRA Documents; CC 1026624451
Facha da S Luigier fha
rcinlertn: 1989-03-23 nacimbenta: MEDELLIM [ANTIOUIAY
Edad: 33 afas Ganerg: M aseuling
Pt civil: Sokero N, hijos wives: 1
Direccidn actual: FE:;LE?H!:{; SRR RERER B MunCipio: AIONEGRO
Teléfona: 3 f44BTE03 Exsalaridad: Estudios_posgrado
Ciypacian: RESIDENTE DE IMTERVEMNTORIA EPS; =T
Ruspongable®®; HUGEO AGUTLAR {PADOE § Telafano: 3117013504
Acomoafante: El'rehafador asiste a la evabpacian sn acomaafiante,

=4 § o iafprmagidn de reepansabis se aocuaentrs ACCUENEADS T8 RO 3 @ Dtma snminsdnad J0r e JICIEnRE e I RSO parn siecis
6 il CONCACT BOVILTE? amde cui'puier v Leaiicad,

IRNMUNEZACIOMNES Relzcion de blologicos aphcadas:

Mo presents camet de vacunacion pars revisiin. Refigre des dosis de la vacund pars COVID-18 Sinovac

FRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Viziometria: MO REALIZADA.
Audiometrio: Su capacidad audithve es adecusds para la acupacidn.
Espiromeiris computarizada: NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

Dw acuerdn al exsmen acupacional realizado a GIOVANY AMDRES AGUILAR MIRA con documento de identificecion No. 1036624451
se considera no presenta restricciones pars desempefar |a ocupacitn de RESIDENTE OF INTERVENTORIA del sector economice
Construccian de otras abras de ingenieria civil,

RECOMENDACIONES GEMERALES (Para el manajo de enfermeadades gensfales 4 CHNIES]

1. Salicite &n su entidad de salud, evaluacidn ¥ plan de menejo de su patologia nasal alérgica no obstructiva por Médico General.
7. 5o |e recomiends solicikar en su entidad de salud, evaluscitn v plan dé manajo de su patologia de parpades por Oftalmdiegs.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCURPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

FTNSIDERACIONES POR LA PRESENCIA DE MATERIAL DE OSTEOSINTESIS (MOS): £l trabajader informa la existencia de materisl de
Coensintesls a nivel de mans derecha, Genaralments |2 presancia de este materal no genera sintamatalagia ni fesges adidonales,
pern si al trabaja a realizar implica la exposicion a vibraciones segmentarias, movimiento repetitivos intensos y prolongados o
movilizacion de cargas muy relevante, o5 necesario evaluar las condidiones especificas del carga, tenlendo en cuenta o definido en
&l Sitema de Gastion de la Seguridad v Salud an el Trabajo (SG-55T) de le Empresa

CONSIDERACIONES SOBRE LA CAPACTDAD WISUAL EVALLIADA POR EL MEDICO: Dentro del examen Medico Dcupacions| realizado. sg
Incluyd una valoracién de la capecicad visual, en la que no se encantraron alteraciones que puedan afectar & desempefio o2 fa
prugacion,

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Dcupacional réalizado se hizo una completa revisian
de si sisterna astesmusoular, extremidades y columng, buscando patclogias o secuelas oe £50a5 que pudieran constituir un rlesga
aumentado pars |8 realizacidén de las actividades de 5u trebaio habitual, 0 de aguellas que impliguen posturas forzadas o
movimienios repetitives. Cualguler alteracion significativa encantrada e ampliars en el Certificads Médios, con &l abjato de definic
gl @stado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento,

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONMAVIAUS: La presente evaluacion meédica
gcupacional que se rezliza durante la pandemia por COVID 19, Sé lleva 3 cabo de forma integral, teniendo ¢n cuenta una encuesta
da sntomas, presencia de signos y sintomas respiratonos agudes, verificacion de antecedentes de patologias o condiciones que o
ermarguen en una poblaciin de mansjo espedial o de mayor riesgo de cormplicacién en case do sufrir b infeccidn v verificacidn de
eatato da la vacunacion contra COVID 19, Cualquier hallazgo significative encontrado se ampliard en & Certificado Médico, con e

miipsficordota. colmedicos comianianiiwebsys_manoa.snt 112



241122, 1044 Cerlificade medico GIOVANY ANORES AGUILAR MIRA

objeto de definir su estado & Implicaciones ocupacionales.. Esta evaluacién no parantiza que a futurn el trabajador re padezca L
enfermedad. En caso de oresentar algin sintoma al respecto, serd pertinente que se le haga ura nueva valoracion médica en sy
Entidad de Salud. Por todo lo anterior $& recomienda implementar las medidas generales y especificas sequn proceso productivo y
sector econdmica, ¢n el marco del Programa de Bioseguridad de cada empresa ¥ 8natencion a log lineamientes de autandades
compatentes coms Minlstéros de Trabajo, Salud v Seguridad Social,

Ez de vital impostancia para PAOTEGERNOS DEL COROMNBVIRLIS:

*  Lavar nuestras manos regularmente con abundante agua v jabon.

* Usar tapabocas convenconales todo el Hempo en aspacios donde sea imposible mantener distapeias mayores a | mekre, como:
transports pdblics, Laxis, supermercados, bancas, entre otros,

= 5ise usa transporte masive usar siempre tapabocas ¢ lavarse las manos después de usario.

Evitar tocarsa la cara, especialmente despuds de tener contactn con superficies conteminedas o persanas enfermas.

Limpiar constantemente con desinfectante las superficies can las que tenamos contasts,

Mantener una distancia no inferior a un metro con otras persenas: Mo salude de besa nil de mano ¥ evite. gl contacto fisice,
Descargue el aplicativo Coranapp-Colombla para recibir infarmacidn personalizada e Inférmese a través de fusntas canfiabies.
SITIENE LOS SIGUIENTES SINTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleadar ¥ su
EPS, No vaya a lugares pablices, es ideal que se ajske preventivaments,

oo More?

Pauln Andrea Alvarez Bohorguez
Medica yCingjans
Universidad de Antioguia

Res. 5-1586 Escanas el codigs &
Especialisty en Seguridad yesalud en el trabajo degea verficar datos
Universsdad CES GIDVANY ANDRES AGLITLAR MIRA

Res. 96843 Documeanto: 1036624451

CONSIDERACIONES LEGALES RELATTVAS A LDS EXAMENES DE THNGRESD: Las Respluciones 2346 dad 11 de Julio de 2007 v 1918 de
Junio 5 de 2009 del Minisberio de la Proteceién Social (actualmente Miniskerios de Trabajo v de Salud v Proteccldn Social)
reqiamentan la practica y contenido de las evaluaciones medicas crupacionales de Ingreso, con ¢ objeto de determinar la existencla
de restricciones para el trabajo & desempeiar, acorde éon las requerimientos definidos por el empleador en el parfil del cargo.
También estabiece que la Empresa solo puede conocer &f CERTIFICADC M&DICO DE INGRESO del asparanke. Los documentos
tompletas de fa Histora Clinica Odupacinnal estdn somatidos a ressrvs profesional ¥ quedan baje nuestra guarda y custodias, BEGUN
lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 v o trabajador puede sbtener una copia de ellos cuande lo requiers,
entendlendo gue hacen parte integral de su historial medico,

Carrera 50 No. 45-11 Local 212 Bloque 6 Centro comercial Cordoba Rionegro - Antioguia PBX: (604} 444 06 55
winw. coimedicas.cam  Infed@colmedicos.cam

Impress por; v
Fecha: 2022-11-24 Hora: 10:44

Hpq:f!mmmmm.;qurmmmp_nmnga_m 213
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(}LMEDICOQ ~ RECOMENDACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

fow SALVD DE S EMPRESA Derivadas de la valoracion chpat{ﬂnilﬁgi I;E_-L-gz_rﬁ_gf;

En atencidn al Examen Médice Ocupacional que le fue realizado por CASAL ASOCIADDS 5.A.5 como proveedor de
avaluaciones ocupacionales en el marco del Sistema de Gestidn de la Seguridad v Salud en el Trabaje, en el presente
documentn la hacemas entrega de las Recomendacionas médicas emitidas por el Médicg Especiafista en Seauridad ¥
Salud en el Trabajg, las cuales, agradecemas acoger v gestionar en su Entidad de Salud, SEQUN COrmEspanda,

Recuerde presentar la constancia de los tramites realizados en su entidad de safud, para efectos del seguimlento definida
an el Sisterna de Gestidn de la Seguridad v salud en el Trabajo (5G-55T) de la Empresa.

lrchrnmnc_ufm GENERAL

Mg b GEOWAKY ANDRES AGUILAR MIRLA Dipcume nko: CC 1036424451

Fecha @8 nacimiapoo 1989-03-13 Lugar de nackmlenta; MEDELLIM (ANTIOCUHA)
Edad: 33 afios Geneio: Masculing

Estado dvlil; Loltern . oS wiwes; 1

Crireecitn attuals CALLE 35 544 SE SETAPA EL BORNVENIR Municipio: RIDMEGRD

Tulifena: IL044BTEOE Escolaridad : Estudiag_pasgrada
Responsable: HUGO AGUILAR (FADRE ) Tedéfona: IH 7013504

%HENDH‘:]UNEE GEMERALES (#ara f manol dr enfermedades genaraies o comumnas]

1. Solicite en su entidad de salud, evaluachén ¥ plan de manejo de su patologia nasal alérgica no obstructiva por Medico Gereral,
2. 5 le recomienda salickar en su entidad de salud, evaluacidn y plan de manejo de sy patolegla de parpados por Oftaliméloga.,

RESPOMSARLE DL SG-55T DE LA EMPRESA! DATDS DEL MERICO QUE REALIZD LA EVALLIBCICM: RECIBICG POR EL TRABRIADOR:
Mombre: Falila Andres Alverer Bohorguer Firma:

Migica yCrujana
Emprecal [O INGERTERLA Y OONETRUOCION 545 Urihareded de Antiaguia

fes, 5-1506

Espepalisty gn Seguidlpd wasalud &n &l abalo
drilvartidad CES
Res. 96343

Carrera 50 No. 45-11 Local 212 Blogue & Centro comercial Cordeba Rlonagre - Antiogqula PBEX: (574) (604) 444 D&
58
www.colmedices.com  info@oalmedicos. com

Impresa por:
Feche: 2022-11-24 Horm: 10:44
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RAQUEL NATALIA
DURAN SANCHEZ

INGENIERA AMBIENTAL
ESP TEC EN GESTION AMBIENTAL
. GESTION INTEGRAL DE RESIDUOSSOLIDOS Y PELIGROSOS

PROFESIONAL

§rmacisn y conocimiento en formulacién e implementaciodn de
e Manejo Ambiental enfocados en 1la prevencién y en un
enible de los recursos naturales; educacion

y experiencia en gestion integral de residuos
peligrosos. Con conocimiento y practica en tramites de
amiento forestal ocupacién de cauce, concesién de aguas y
mientos. Verificaciéon en el cumplimiento y 1la aplicaciodn
Poportuna de la legislacion ambiental vigente. Con capacidad de
=~ liderazgo para actuar con responsabilidad, honestidad y compromiso
social, leal, coherente y sensible con la problematica ambiental,

con formacién integral

Calle 302 N°
37-18
Marinilla,
Antioquia EXPERIENCIA LABORAL

o

“Asistencia Técnica, Capacitacion y Auditoria de Sistemas de
313 758 94 87 Certificacion en Buenas Prdcticas Agricolas, Norma Técnica
Colombiana 5400”

rnatalia.duran25@ Corporacién CYG A.
» gmail.com Asesora Ambiental

D O

Enero-diciembre 2007-mayo de 2009.

“Construccion del Jardin Infantil de Calidad Pajarito-La Aurora.”
Consorcio Pajarito- La Aurora.

Residente Ambiental, abril-noviembre de 2010

“Construccidn de La institucidén educativa Finca “La Mesa” Contrato
N° 509 de 2010, Interventoria: Proyectos e Interventoria PI Ltda.

Residente Ambiental, noviembre de 2010-enero de 2011

“Construccion de Las obras civiles de urbanismo Reversadero 1,
sendero de conexion independencias 1” Contrato N° 87 de 2011”
Consorcio Reversadero.

Residente Socio-Ambiental, febrero-diciembre de 2011, enero-agosto

30 de 2012.




- “Construccién de La continuidad vial de Lla carrera 43C entre

la calle 8 y calle 9 y obras complementarias (Barrio Astorga)”
Contrato N° 4600049326 de 2013

Contratista: Conasfaltos S.A

Residente Ambiental, noviembre de 2013-febrero de 2014

rventoria legal, técnica, administrativa, financiera y
tal para la construccion de la fase III del proyecto vial
via Los sauces que comunica lLos municipios de Rionegro y
La-Contrato N° 047 DE 2014”

.S Consultores

Ambiental de Interventoria, febrero 2014-enero de 2015

Legal, técnica, administrativa, financiera,
ra La pavimentacion de la via Rio Abajo en el
e Rionegro-Antioquia”

N° @50 DE 2013

S.A.S Consultores

» Residente Ambiental de Interventoria, marzo-noviembre de 2014

“Interventoria lLegal, técnica, administrativa, financiera y
ambiental para la pavimentacion de la via variante San Antonio-
Empanadas Caucanas-Kakaraka en el Municipio de Rionegro Antioquia”
Contrato N° 018 DE 2015

0.F.B S.A.S Consultores

Residente Ambiental de Interventoria, febrero-diciembre de 2015

“Inventario Forestal para proyecto de ampliacién de la Carrera
80 a la altura de la facultad de Minas, Universidad Nacional,
Municipio de Medellin, Secretaria de Infraestructura Fisica.”
O0.F.B S. A.S Consultores

Ingeniera Ambiental, enero-mayo de 2015

“Construccion de estructura para la instalacion de seis (6)
tramos de escaleras eléctricas, Terminales de Medellin, Contrato
de obra 0601 de 2016”

0.F.B S. A.S Consultores

Residente Ambiental, marzo-julio de 2016

“Elaboracion del Plan de Accion Ambiental y trdmite de permiso de
vertimientos del predio 020- 8110 ubicado en la vereda la Laja del
Municipio de Rionegro para Construccion de Bodega.”

Asesoria ambiental independiente, agosto-diciembre de 2016, enero-

marzo 2017

“Construccion del Parque Comercial Rio del Este, Municipio de
Rionegro Antioquia.”
MGL Ingenieros S.A.S

Residente Ambiental, febrero-diciembre 2017, enero-mayo de 2018




- “Construccion del Parque Comercial Rio del Este, Municipio de

Rionegro Antioquia.”
ECO-RIO S.A.S
Residente Ambiental, Junio @l-septiembre 20 de 2018

Laboracion del Plan de Mitigacion Ambiental del predio ©20-44938
ado en la vereda Cabeceras de Llanogrande del Municipio de
ro.”

ia ambiental independiente, octubre 2018-febrero 2019

cion del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado
tapa, San Rafael Antioquia.”

Especializada S.A.S

iental, diciembre 15 de 2018-junio 15 de 2019.

n de pavimento en concreto rigido y obras de drenaje
Briceno-Las auras.”

io Bricefo

mpafiamiento en la gestién Ambiental, diciembre mayo 2018-enero-

~septiembre 2019.

REFERENCIAS PERSONALES

Clementh Fidelia Duran Sanchez, Abogada, 3246747758
Mario Atehortua, Ingeniero Agrénomo, 310 425 95 26
Juan David Restrepo, Ingeniero Civil, 312 677 62 27.

Yovany Augusto Zapata, Ingeniero Civil, 310 622 27 34.

RAQUEL NATALIA DURAN SANCHEZ

Ffdajgcl r\l;}slna Ln—s S dnchen
T.P. 05238137875 ANT
Ingeniera ambiental, Universidad Catélica de Oriente

Especialista Tecnoldégica en Gestion Ambiental, SENA.
Especialista en Gestion integral de residuos sélidos y peligrosos_
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CREE
LA CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA

Personeria Juridica reconocida por Resolueldén 9887 de 1983 del Minlsterio de Educanidn Macional

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE OTORGA LA LEY
Y TENIENDO EN CUENTA QUE

RAQUEL NATALIA DURAN SANCHEZ

Con eédula 271,492 6542

HA CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS LEGALES, ACADEMICOS
Y REGLAMENTARIOS EXIGIDOS, LE CONFIERE EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS Y PELIGROSOS

EN TESTIMONIO DE ELLO, LE EXFIDE EL PRESENTE DIFLOMA,
EN CALDAS, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, REPUBLICA DE COLOMBIA,
28 DE JULIO DE 2016

_ {; f}fﬁh
(Ul WM
Mauricio Quir da Murta Lucia Martines Trujilla
Dheciine Secreturis General

Jissd Edunrda Murilln Hocs
Bector

Diploma N° 6414 relacionade cn el Acta de Girdo N* 258 ¥ regisiride con el N® 4037, en el folio 28 del libeo (4
e Registro de Diplomus de b Corparacitn Universitaria Lasallista. Cabdas, Anfioguia, 28 de julio de 2016,
(Mrecreto 634 de UMY

.T- -4— ".l ":J . X
Marta Lucia Marinez Trujille )

Secretoria Cleneml

6414 j



CORPCEA O
UMIERSITARA,
LAEALLISTA

SECRETARIA GENERAL
ACTA DE GRADO 258

Fecha; 28 ge julio de 2016
Hora: g00a m
Lugar. sede de la Corporacion

El acte académico de graduacsén fue presidido por el Rector, José Eduardo Murillo Bocanegra y lo acompafit
el Dacano de |a Facultad de Ingenierias, Mauricic Quircga Posada; actud como Secretarla, la Secretarla
General, Marta Lucia Martinez Trujilo. Por haber cumplido con todos los reguisitos legales, académicos y
reglamernlarios exigidos, se olorgo a;

RAQUEL NATALIA DURAN SANCHEZ

identificada con cédula 21492542, el filulo de ESPECIALISTA EN GESTION INTEGRAL DE
REsIDUOS SOLIDOS ¥ PELIGROSOS,

La graduanda prestd el juramento de rigor, tomade por el Rector. quien la interogd en los siguiantes Erminos
"LluRa & DHOS ¥ PROMETE A Lo CORPORAGION LINVERSITARIA LASALLISTA ¥ & LA PATRIA, EJERCER S0 PROFESION DE
ACUERDO A LAS NORMAS DF ETICA Y MORAL PROFESICNAL, PRACTICAR LOS VALORES ¥ FRINCIFIOS LABALLISTAS EN LOS QUE
FUE FORMADO, CONTRIBUIR AL PUBICICHAMIENTO ¥ BUEN NOMERE CE LA INSTITUCION ¥ A VELAR POR SU CONTINUG
ENGRANDECIMIENTOT™ A lo cual respondid; “AS LO JURD ¥ &S] LD PROMETC. CON L& AYUDA CE DICE ¥ OF NUESTRO
FATROND, SAN JUaN BaomsTs DE LA SALLE PARA EL BIEN DE LA SOCIEDAD ¥ DE LA CORPDRACKON UNIWERSITARIA

LagaLLsTa™ Y @l Rector ke safald; "Si As! LD HICIEREN. QUE D05, LA CORPCRACION Y LA SOCIEDAD OF LD PREMIEN, &1 NO
EL Y ELLAS 05 L0 DEMANDEN

¥ recibid el cormespondiante Diplorma, marcado con e ndmero 6414 Regisirado con ef N® 4037, en & Folic 28
def Libro 04 ge Registro de Diplomes de /& Comporaciin Universfans Lasalista. (Decredo 636 de 1896)

La Eﬂpﬂra::ii:m Universitaria Lasallista af expedir el lilulo obrd con la sutonomia conferida por la Ley 30 de

%“" e (2| Uw([ugl‘

JIJEE EpuarRDO MURILLO BOCANHGRA Mauvricio QUIRDGA POSADA
Dacano

MARTA Lucia MARTINEZ Tl-lu.m.m
Secreleria General

Carmera 71 918 ur 57, Caldas-Antioqule-ColomDia ¢ PEL (4] 120 1999 J Fax, 300 0 70 Extevsiion T84 / MIT 850, 984.8492-53 &, &, 00933 de Mededin




LA REPUBLICA DE COLOMEBIA
MINISTERIO DE ERTICACTION NACTOMNAL

Y EN SU N'I]MHHE

LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE

NMernoneris T I-rf recnnacida ul Mlnlstorin Ilrlum- i Mackenal meddionie Resoluolones SHG0 del 84 de Pelr - J[RER ¥ FTIH
il 4b il rith[ninu nf, Bommesimienta n Uniivorsida dnq;qﬁ n Masalueidn OBI2FA del 26 de Towioe t 15n-:|.

y en atencion a que

RAQUEL NATALIA DURAN SANCHEZ

ha completado los estudios reglamentarios de la

FACULTAD DE INGENIERIA

le confiere, por medio del presente diploma, ¢l titulo de

INGENIERA AMBIENTAL

Expedido en Rionegro (Antioguia),a 22 de SEPTIEMBRE do 2006
1 i l::
T
. 3?% . dai: Glbands Qlurr ¢
El Reaothr ¢ ; El Decano ‘

Seagia] FE[Elle Dk ) gg A P
I_CT 11m {i[ndunﬁ: = -2 w@ﬁéﬁﬂﬁ%f

Ll e F SR .



UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE

Apkode por ol Minlefzrin de Bducechin Haglsmal, segin Resslpcenes Blros, 2860 » BT LA &l
Efde Fehgsin r P de maprde BHI cossclvimils,
e pasansririenin sptiiocinanl reren 1 inivernidsd mesbante Beniomdn oo 0AZTAS 25 1De panka de 1R

FACULTAD DE:  INGEMNIERIA

PROCREAMA: INGENIERLA AMBIENTAL

ACTA DE GRADUACION MR, 449

En el Auditario “Monsciior Flavie Calle Zapata™ de ln Universidad Catdlica de Orente, de
la ciudad de Rionepre, Departomento de m1rinr||.Lir|;_ﬁl-.]'n'th:'::a de Colombia, a las 6:00 p.m.,
del dia ventidds (22) de septicmbre del afo dos mil scis (2006), s¢ reuniciom:  Munselion
DSCAR ANIBAL MARIN OALLQ, Rector de [a Universidad Catdlica de Ordente; la
Doctors MARGARITA MARIA GOMEZ GIRALDO, Secretaria General de [a misma, y el
Ingeniero Eleciricista JOSE ALBERTO ALVAREZ LOPEZ, Decano de la Faculted de
Inpenieria, con el fin de olorgar el tulo de INGENIERA AMBIENTAL a RAQUEL
NATALIA DURAN SANCIIEZ, identificada con la cédula de ciudadania Nio, 21492542
oxpadida 2n MARINILLA, en desarrollo de [a stribucion conferida a ke Institucion por fos
Articulos 28 v 29 de la Ley 30 de 1992, Se dio lectura o la Kesolucion de Rectorin RE-O57
de la fecha de hoy, por medic de la cual se elerga o tiwlo ¥ se ordena 1 expedician del
diploma, El Rector {ownd a la praduanda €l juramente derigor ¥ Ie hizo entrega del diploma

segim ¢l cual Ia doclara iddpea para el gjercisio de su prolesion.

En comstancin se finma por todos los que intervinieron en la ceremonto.

L]
m’ . - m _..1'-- ﬂh]ﬂl-l---—'l !
W, ﬂ&ﬁ;\%ﬁl&ﬁhﬂﬂ j;n&uu- lu]ig. JO5E mhﬁm'm ALVAREZ LOPEZ

Haolor Dracano

F—:EI H:El:-h;- P DN M@f
i EL MATALIA BUEAN SAHCHET ARLA GOMIZ GIRALDOD
Cirsdiiadds il Cictierad
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Anntado o o Libre de Regismo do Diplorms Moo 8, o el Follo Mo, 453 Regietns Bha THIR de la Universidad. Catilia ale
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| B CoNsORGI0REVERSADERO
Fernando Diez Cardona COwSTR NIT: 900.409.191-0

NN s Ol MMM

CERTIFICA QUE:

Que la Ingenlera Ambiental RAQUEL NATALIA DURAN SANCHEZ identificada con la cédula
de ciudadania No 21°492.542 de Marinilla, ha trabajade con nosotros desde el 16 de
febrero de 2011 al 30 de agosto de 2012, otupando of cargo de INGENIERA AMBIENTAL
DE OBRA para el CONTRATO 87 de 2011: "CONSTRUCCION DE LAS OBRAS CIVILES Y DE
URBANISMO REVERSADERO 1, SENDERQO DE CONEXION INDEPENDENCIAS 1 DE LA
COMUNA 13 DE LA CIUDAD DE MEDELLIN', proyecta con un costo de $ 7008 842 371
pesos M/L.

El proyecto so desarrolla en dos zonps:

ZONA A
Ases de Intervencion; 6,400 m*
Longitud de la intervencin: 290 mi

ZONA D

Area de intervencion: 783 m?

Longitud de la intervencidn: 132 mi

Area equipamiento 1 empaima Viaducto tramo 1: 295 m?
Area equipamiento 2 empalme Reversadero 1: 330 m®

Descripcion general

Las principales actividades por ejecutar consisten, entre otras;
Prefiminares y provisiongles

Movimentos de tierra,

Manejo y evacuacion de sguas en (3 abra.

Excavaciones y domodciones,

EXCAVACIon para omentaciones y muras dé contencitn,
Entbadas para excavasiones,

Uenos estructurales,

Hitos y obras para manejo de 2guss.

Concretos para cimentaciones, astructuray, Losas, fosos de escaleras y edificaciones,
Concretos con-acabado ala vista.

Muros de contencidn

Diagonad TACH 32 [ ~ 45, Belén Alarnedn, Medellin - Colombia
Toldfono: 413 66 18
1avd



<ol

fernanda Diez Cardona

MDA oy

@[> CONSORCIO REVERSADERO
consUcTones  NIT: 900.409.491.0

Marmpaosteria en blogue catalan,

Revogues y enchapes.

Instalaciones Eléctricas internas,

Instalaciones Hidrosanitaras internas,

Redes eléctricas exteriores primaria, secundarla v red trifasica.
Subestacion de energia

instalacion de protecciones para sistornas eléctricos.

Redes de telecomunicacionss.

Acometidas para escaleras elécrricas.

Canalizaclones para redes eléctricas v de telecomunicadiones.
Construccion de pavimento rigido y Hexible para-vias de comunicacidn en superficie en
diferentes materiates

Concreto para escleras sobro piso y escaleras adreas,

Espacio pablico on adoqguin,

Siembra de arbolas:

Redes de acurducto v alcantariliado.

Parques, obras de urbaniemo, paisajisma y complementarias.
Reubsicacidn de acometidas de acueducto, alcantarillado y energla.
Plan de Meneja de Trdnsito vehicular y peatonal.

Censtrucoen de edificaciones

Corpinteria metdica, aluminlo, vidrio y madera,

Censtruccion de pisos en cancrelo y en boldesa grano monocapa,
Impermesbllizaciones emerradas v a Iz vista,

Estructura metilica para cublarta y cubierta en policarbonato.
Acabados en 2dificaciones.

Acabados a= obra en genaral,

Cielos falsos.

Instalacidn de apardios sanitarios.

Enchapes en Intariares y exteriores,

Mesones én concretoy forrades en grans,

Amablamignto urbano,

Obras de urbanismo, reubicacidn de redes eléctricas y de alcantarillado, y obras
compementarias,

¢ Excenarios deportivos.

El proyecto Sendero de Conexion Escalesas Eléctricas de fa Comuna 13 cuenta con un area
de urbanismo ¢e 7,183 m2 y un drea de edificacidn de 2.625 m2.

Diagonal 7AC # 32 £ —45, Bedén Alameda, Medalin - Calambia
Teldforo: 4196618
24¢ 8



42» CONSORCIO REVERSADERO

Fenando niez Cardona CONSTRUCTORES NIT: 900.409.191-0

TR A

Las pancipales funciones que ejerco son las siguientes:

o Control de calidad: abarca el diligenciamiento y-aplicacion del sistema de calidad del
proyectoy sus respectivos formatos

* /Aplicacion de I3 Guia de Manejo Socie Ambiental dal Arco Metropoiitana,

* Sodalizacion con la comunidad y atenclon a las solicitudes de |a Interventoria y I3
Entidad.

* Encargada de la Seguridad Industrial.
o Verificacion de I3 segunidad social del personal de obra.

El presente certificacidn se expide a solicitud del interesado 2 los 31 dias del mes de
Agostode 2012,

Cordialmente.

™
‘u'l\b, q—
ALBA ooiw; OMEZ ARIAS
Gerente Técnica

Diagonal P40 # 32 £ - 45, Balén Alameda, Medalin - Calombia
Teléfono 4136618
S3cde]



Rionegro, 14 de Mayo del 2019

-RIO

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

La empresa Emprendimientos & Construcciones de Rionegro S.AS con Nit
800.533.323-6; certifica que la sefiora
RAQUEL NATALIA DURAN SANCHEZ con cédula de cludadania No, 21.492.542 de
Marinilla prestd los servicios de Residente Ambiental desde 01 de Junio del 2018
hasta 20 de Septiembre del 2018, Con las siguientes funciones:

¢ Control en la@ implementacion y cumplimiente de los programas
contemplados en el Plan de manejo ambiental de Obra.

v Coordinar con las diferentes empresas la recoleccion, disposicion final v
certificacion de entrega de residuos sdlidos (ordinarios, recuperables,
especiales y peligresos) generados por el proyecto.

v Verificacidn ia sefializacion y demarcaciones de las areas de trabajo.

¥ Coordinacion y control del programa para manejo de vehiculos y peatones.
¥ Coordinacion e inspeccion de las labores de limpieza de las areas de trabajo.
¥ Atencion a solicitudes, inquietudes vy peticiones de la comunidad

v Disefio, preparacion y ejecucion de programas de capacitacicn en manejo
de residuos sdlidos y peligrosos, cumplimiento de los  programas
‘ambientales, sefializacién de obra, orden v limpleza, uso eficiente y ahaorro
del agua v |a energia.

v Elaboracion de informes entregades a los entes gubernamentales sobre la
gestion ambiental del proyecto.

+ Atencion y respuesta de los requerimientos de la interventonia de obra




ECO=RIO
v Atencién y respuesta de los requerimientos de la corporacidn ambiental
CORMNARE y el municipio de Rionegro.

Maotive desvinculacion: Terminacion de Obra.

Para Informacion adicional, comuniquese a los teléfonos 479 74 27 — 300 607 99
44

Cordialmente,

Arquitecto

HECTOR JAIME GOMEZ FRANCO
GERENTE

ECO-RIO S.A.S
ECO.RID.SAS@GMAIL.COM

NIT: 900.533.323-6

Calle 47 N* 76-02




- . PROACTIVA ESPECIALIZADA S.AS.
AN LR R
bt \\%&% \ NIT. 900.492.220-9

El Carmen de Viboral Antioquia, Julio 04 de 2019.

A QUIEN PUEDA INTERESAR

PROACTIVA ESPECIALIZADA S.A.S. NIT 900.492.220-9, certifica que la
sefiora: RAQUEL NATALIA DURAN, identificado con cedula de ciudadania
Nro. 21.492.542, laboro al servicio de nuestra empresa desempefiandose como
Ingeniera ambiental, desde el 15 de diciembre de 2018 hasta el 15 de junio de

2019, desempeiiando las siguientes funciones:

v Elaboracién del Plan de manejo ambiental para la empresa enfocado en
el sector de la construccion

v' Control en la implementacibn y cumplimiento de los programas
contemplados en el Plan de manejo ambiental de Obra.

v Coordinar con las diferentes empresas la recoleccion, disposicion final y
certificacion de entrega de residuos sélidos (ordinarios, recuperables,
especiales y peligrosos) generados por el proyecto.

v’ Verificacion la sefalizacion y demarcaciones de las areas de trabajo.

v' Coordinacién y control del programa para manejo de vehiculos y
peatones.

v' Coordinacion e inspeccion de las labores de limpieza de las areas de
trabajo.

v' Atencién a solicitudes, inquietudes y peticiones de la comunidad

v' Disefio, preparacion y ejecucion de programas de capacitacion en
manejo de residuos sdlidos y peligrosos, cumplimiento de los programas
ambientales, sefalizacion de obra, orden y limpieza, uso eficiente y
ahorro del agua y la energia.

v Elaboracion de informes entregados a los entes gubernamentales sobre
la gestion ambiental del proyecto.

v' Atencién y respuesta de los requerimientos de la interventoria de obra



. R PROACTIVAESPECIALIZADAS.AS.
AN EXANNN
s\.\\%‘f‘(ﬁ NIT. 900.492.220-9
v' Atencién y respuesta de los requerimientos de la corporacion ambiental
CORNARE y el municipio de San Rafael.

Esta certificacion se expide por solicitud expresa de la interesada, informacién

adicional con gusto le sera suministrada en el teléfono 5 66 76 00.

Cordialmente,

YOHNFREDDY GOMEZ OCAMPO
Representante Legal
PROACTIVA ESPECIALIZADA S.A.S



I . 0. F. B.S.AS
l ' Consultores
10-999
OBED FRANCO BERMUDEZ SA.S
Nit. 800182163-4

CERTIFICA:

Que la Ingeniera Ambiental RAQUEL NATALIA DURAN SANCHEZ identificada con cedula de
ciudadania No. 21.492.542 de Marinilla (Ant.), se desempefid como Ingeniera Ambiental Residente de
Interventoria mediante contrato en la modalidad de término de Obra con nuestra empresa, en la
g ecucion del siguiente proyecto:

CONTRATO: Interventoria 045 de 2014.
ENTIDAD CONTRATANTE: Municipio de Rionegro — Secretaria de Infraestructura.
OBJETO: Interventoria legal, técnica, administrativa, financieray ambiental para

la construccion de lafase 111 del proyecto vial “Parque vialos Sauces
gue comunica |os municipios de Rionegro y Marinilla”

FECHA INICIO: 26 de Febrero de 2014

FECHA TERMINACION: 24 de Febrero de 2015.

L as principal es funciones que desempefio son las siguientes:

1 Recopilar y revisar informacién necesaria paralarealizacion de losinformes.

2. Revisar las obras y/o disefios especificos, garantizando la satisfaccion del cliente, la
rentabilidad para la empresa y la funcionalidad de los mismos de modo que cumplan las
especificaciones técnicas establecidas por laLey y la Empresa.

3. Asigtir alas reuniones correspondientes al proyecto.

4, Mantener a diainformacion de todos |os hechos que afecten el desarrollo del proyecto.

5 Controlar la implementacion y cumplimiento de los programas en & Plan de Mango
Ambiental entregado por € contratista de obra.

6. Verificar lasefializacion y demarcacion de éreas de trabajo.

7. Verificar la seguridad social y el cumplimiento de la seguridad industrial en las obras.

8 Realizar otras funciones afines ala gecucién del cargo.

Durante la gecucién del contrato tuvo una asignacion saariad mensual de DOS MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ($2.700.000).

Esta certificacion se expide a solicitud de lainteresada en la ciudad de Medellin, alos 17 dias del mes
de Agosto de 2016.

Atentamente,

Calle 37 No. 66A - 19 Telefax: 4166233 e-mail: ofbycia@une.net.co



Consultores

I I 0. F. B.S.AS

10-1000
OBED FRANCO BERMUDEZ SA.S
Nit. 800182163-4

CERTIFICA:

Que la Ingeniera Ambiental RAQUEL NATALIA DURAN SANCHEZ identificada con cedula de
ciudadania No. 21.492.542 de Marinilla (Ant.), se desempefié como Ingeniera Ambiental en las areas
de Disefio e Interventoria, mediante contrato en la modalidad de término indefinido y con una
asignacion salarial mensua de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($2.700.000).

TIPO DE CONTRATO: Témino indefinido.
FECHA INICIO: 25 de Febrero de 2015
FECHA TERMINACION: 31 de Julio de 2016.

L as principal es funciones que desempefio son las siguientes:

1. Recopilary revisar informacién necesaria paralarealizacion de losinformes.

2. Revisar las obras y/o disefios especificos, garantizando la satisfaccion del cliente, la

rentabilidad para la empresa y la funcionalidad de los mismos de modo que cumplan las

especificaciones técnicas establecidas por laLey y la Empresa.

Mantener organizado y actualizado los documentos especificos del proyecto

Asigtir alas reuniones correspondientes al proyecto

Mantener lainformacion de todos |os hechos que afecten el desarrollo del proyecto.

Suministrar al director de interventoria lainformacién que requiera sobre el proyecto y atender

las observaciones que este haga sobre éllas.

Archivar en medio magnético, organizadamente, las copias de seguridad de la informacion del

proyecto terminado.

8. Controlar la implementacién y cumplimiento de los programas en e Plan de Mango
Ambiental entregado por €l contratistade obra.

9. Veificar lasefidizacion y demarcacion de éreas de trabagjo.

10. Verificar laseguridad socia y cumplimiento seguridad industrial en las obras.

11. Revision einspeccion de las labores de las &reas de trabajo.

12. Redlizar otras funciones afines alarealizacion del cargo.

o0k w

~

Esta certificacién se expide a solicitud de lainteresada en la ciudad de Medellin, alos 17 dias del mes
de Agosto de 2016.

Atentamente,

Calle 37 No. 66A - 19 Telefax: 4166233 e-mail: ofbycia@une.net.co
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EL SUSCRITO GERENTE DE PROYECTOS
| E INTERVENTORIAS LTDA.
NIT. 860.403.102 -3

CERTIFICACION

Cue la ingeniera RAQUEL NATALIA DURAN SANCHEZ idertificada con cédula de ciudadania
No. 21.402.542 de Marinifla, trabajo desde el 08 de noviembre de 2010 al 30 de enero del 2011,
en el cargo de INGENIERA AMBIENTAL, con la firma PROYECTOS E INTERVENTCRIAS
LTDA, NIT. 860403.102 — 3 en el Contrato No 509 de 2010. "INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA FINCA LA MESA EN EL MUNICIPIO DE MEDELLIN®,

La presente cerfificacidén se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C., a los
18 dias del mes de febraro de 2011,

Atentaments,

HZ&? /7fmr'c~? Zzym’-’-ﬂ _

SA AMI MON G m:iA
FE DE RECURSOS HUMA

c.c. Archiva.

CALLE 100 No 8* - 55 OFIl. 504 TELEFAX: 23680053 - 2560550
Email - pi Lmimcdad@eth nelen = po Edad@lsedmnil eoni.

Bogota D.C.
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Medellin, 29 de octubre de 2018

LA COORDINACION DE GESTION HUMANA
CERTIFICA

Gue la Sefiora RAQUEL NATALIA DURAN SANQUEZ con cédula de ciudadania #
21.492.542, de Marinilla, laboré en la compania desde el 13 de febrero de 2017 hasta
el 31 da maye de 2018, como Residente Ambiental, con un contrato bajo la modalidad
de obra o labor y devengo un salario mensual de $ 3.710.000,

Y desempefiaba las siguientes funciones:

1. Elaboracién del Plan de manejo ambiental para la empresa enfocado en el sector de
la construccian,

2, Control en la implementacion y cumplimiento de los programas contemplados en el
Flan de mangjo ambiental de Chra.

3. Coordinar con las diferentes empresas la recoleccitn, disposicion final v cartificacion
de entrega de residuos solidos (ordinarios, recuperables, especiales v peligrosos)
generados por el proyecto.

4. Venficacion la sefalizacion y demarcaciones de las areas de trabajo.
5, Coordinacion y control del programa para manejo de vehiculos v peatones,
6. Coordinacion e inspeccion de las labores de limpieza de las dreas de frabajo.

7. Atencion a solicitudes, inquietudes y peticiones de la comunidad,

Leogata
LZia r AR - 48 Mo 1, Duine 180
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manlajés.gestionessliciiaciones

8. Disefio, preparacion y ejecucion de programas de capacitacidn en manejo de
residuos sdlidos y peligrosos, cumplimiento de los programas ambientales. sefializacion
de obra, orden y limpieza, uso eficiente y ahorro del agua y la energia.

9. Elaboracién de informes entregados a los entes gubernamentales sobre 3 gestion
ambiental del proyecto.

10. Atencién y respuesta de las requerimientos de la interventoria de obra,

11 Atencion y respuesta de los requerimientos de la corporacién ambiental CORNARE
y el municipio de Rionegro

Cualquier informacion adicional con mucho gusto les sera suministrada en el teléfono
444 7490 Ext.106.

1O M\‘ R\Lrlﬁn ALEAJCT A

UIEA FEEH URIBE LOPEZ

Loordinadora de Gestion Humana




CONGIVE

CERTIFICA

Cive fa Ingeniera Ambiental RAQUEL NATALLS DURAN SANCHEZT con cédula Mo,
21.492.542 de Marinillz (Ant), laboré para nueatra Empresa CONCIVE S.A5. ool
Nit, B00.207.214-8 como Ingenlara Amblental an la Qbra: “JARDIN INFANTIL

PAJARITO LA AURGRA" &n al peariodo comprendldo desde Akl 5 de 2010 hasta
2l 13 da Noviembre da 20190,

Medallin, Enero 27 da 2011

Atentamanta,

ERNAL LONDORO
-]

CARRERA 43 Mo, 25 A— 112 GFICINA 110 TELEFAX 381 80 38 MEDELLIN
conclved@una. net.co



salvador Vasquez P. y Cia. Lida.

arguilecios - ingeniaros

LA FIRMA SALVADOR VASQUEZ & CIA LTDA

CERTIFICA;

Que la Ingsriera Amblental RAQUEL NATALIA DURAN SANCHEZ, identificada con caduly da
Cludadania No. 21482 642 da Marinifa {&nt. ), 38 dessmpaflo como REFIDENTE AMBIENTAL an
1a a|acuciin dal giguianta proyecho:

CONTRATO: AB00022797 de 2010

ENTIDAD CONTRATANTE. Municipio da Madellin — Secrelaria de Obras Plblicas

CBRJETO: Comlruccion de Obras de Mejoramenie ¢l Especio Piiblico
Featonal en 18 Avenida Mutibara entre la Diagonal 748 ¥ ke
Cra 80.

FECHA DE INICIC: 1 da Fabrero de 2010

FECHA DE TERMINACION A0 de Marzo de 2010

| o5 obwas wjeculadas fuaron:

Andenes den Cancrats

Caordones prefabrcados an concrako
Losela taclll y guia

Engramados

Slembra do drboles y cobmriura vagetal

Eata cartificacldn ae expide en Medallin, & e 32 del meas de Octubrg ded aite 2010

At?tamama.
M®. :r;iul'rirl{&!a ,

Jofe de Parsgnal.

Camera 43" No. 1% Sur 28 GF 707 Teldlanos: 268 28 5% - 311 41 11 Fax 268 51 87 Madallin



@) POsITIVA

COsPANIA DE SEGLIROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 31/08/2023

.% DATOS DE LA EMPRESA
g Tipo documento: NI Numero de documento: 900091943 Cédula Usuario: CC 70562454
Ei Nombre: IC INGENIERIA Y CONSTRUCCION LTDA
o0
Eg Direccion: CRA 6141 C50
EE’ Departamento: ANTIOQUIA Municipio: RIONEGRO
1
E. Correo electrénico: INGYCON@GMAIL.COM
z Teléfono: 5322881 Tarifa: 6.960
o
& Actividad Econémica: 5431203 PREPARACION DEL TERRENO, INCLUYE PERFORACIONES DE PRUEBA, SONDEOS DE
< EXPLORACION Y RECOGIDA DE MUESTRAS DE SONDEO PARA ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION Y
= PARA FINES GEOFISICOS, GEOLOGICOS O SIMILARES.
«
; ya
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 70562454 MARTIN GERARDO VALENCIA TELLEZ
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
162 01/09/2023  CC 21492542 DURAN SANCHEZ RAQUEL 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
=
'_I
i)
&=
9,
ol Cordial saludo,
|
g

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

E8F79A0C7B90C54536E005778999DE9C Certificado impreso el dia 8/31/2023 2:19:10 PM por el portal de empresas Edesk

A==l Posiliva Compaiéa de Sagures SA. = Nil: 860001 1.153-6 = Lirea graluita: 01-8000-111-170,
V"f Bogotéc 330-7100 / Portal Web: www prositig. gow.oo E:.’- El emprendirmiento Mnhacienda

es do tedos

"
"\mp*ﬁ £ Praitive Compahile de Seguraz S i@ Positivalol & Positivalolembia



POSITIVA

| EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJOD

[Hrifazn a.lz mstmeion Pressadira de Saied APS1 asignasa en @
linea Frositiva @1 200G 11 T30, on Bogetd 604] 330 700,

LA ASEGLEADORA,
B e, posiliva qov o EHSESE;L&EE

[

RAQUEL NATALIA

DURAN SANCHEZ
21492542

IC INGENIERIA'Y CONSTRUCCION LTDA
900091943



HOJA DE VIDA

CLAUDIA CRISTINA GOMEZ ARBELAEZ
C.C. 1.036.934.096

DATOS PERSONALES

FECHA DE NACICMIENTO: Mayo 17 de 1989, ElI Carmen de Viboral,

Antioquia.
ESTADO CIVIL: Soltera
DIRECCION: Cra. 42 No. 74-10 Barrio el Porvenir
TELEFONO: 614 98 43
CELULAR: 313681 61 68
E-MAIL: clagoar@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

SECUNDARIOS: Institucién Educativa Rural Chaparral. Bachiller Académica.
Guarne, 2006.

TECNICOS: SENA, Técnico Profesional en Asistencia Administrativa, 2008.

TECNOLOGICOS: Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, Tecnologia en
Gestién Industrial, 2017.

UNIVERSITARIOS: Universidad Catolica de Oriente, Ingeniera Industrial, Sede
Rionegro, actualmente en el noveno semestre.



ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

e Mentalidad Emprendedora, 60 horas. SENA. Rionegro. Noviembre de
2008.

e Informatica Basica, 40 horas. SENA. Rionegro. Diciembre de 2008.

e Toma de decisiones con - Power BIl, 15 horas. Pontificia Universidad
Catolica Madre y Maestra. Noviembre de 2021.

EXPERIENCIA

IC ingenieria y Construccion SAS, asistente administrativa, septiembre de 2014,
532 28 81.

Fumigax S.A. Asistente Administrativa, abril 20 de 2010 hasta agosto 23 de 2014,
275 12 55 ext 4122.

Celtel S.A Rionegro. Distribuidor autorizado Comcel. Servicio al Cliente, Enero
14 de 2010 hasta abril de 2010, 532 21 02.

RconR Construcciones Ltda. Asistente Administrativa, Noviembre de 2009 hasta
Diciembre de 2009, 562 85 75.

SOTECC Rionegro. Asistente Administrativa, Agosto de 2009 hasta Diciembre
de 2009, 562 85 75

Corporacion Centro Pedagogico Siglo XXI. Aprendiz SENA. Auxiliar de tesoreria

y servicio al cliente, Julio de 2008 hasta Noviembre de 2008. (880 horas de etapa
practica), 531 29 36.

REFERENCIAS PERSONALES
Doctora Claudia Patricia Velasquez. Directora Técnica. Fumigax S.A, Municipio

de Envigado, Teléfono: 311 340 38 02.

Sefora Claudia Mery Ortiz Herrera. Auxiliar contable y de némina. Servicios de
Ingenieria, Municipio de Rionegro. Teléfono 531 39 69 — 312 727 62 86.

Sefiora Angela Arbeldez Toro. Pensionada del Hospital San Juan de Dios del
Municipio de ElI Carmen de Viboral. Teléfono: 543 03 68.

CLAUDIA CRISTINA GOMEZ ARBELAEZ
Cel: 313 681 61 68
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AMNTICIUILA,

ACTA DE GRADD
Mo y FECHA DE REGISTRO SGC2009TRO00 15 05/03:2008

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

Que: CLAUDIA CRISTINA GOMEZ ARBELAEZ identificada con la Cédula de
Ciudadania No.1.036.934.095

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
POR EL SENA RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO PROFESIONAL EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

REGISTRO No.5GC2009TPOCDT2

En constancia de lo anterior s& firma la presente en Rionegro a los Cinco (5) dias del
mes de Marzo de Dos Mil Nueve (2004)

r
(} ugqle’ﬁ:’
JORGE ﬁNTDHID LONDONO

SUEDIRECTOR
CENTRO DE LA INROWVACION LA AGROINDUSTRIAY EL TUREKMO

8 B @ B @ B B B B 8 B BB @R B B B A B A @ B R W B B
Mlirrabsrio e |8 Prolecessn Socisl
SERVICHI HACIDNAL DE APRENDOIZAJE
Caaflss 3] 5770 PRI [ 576 00 00 Fasc (4] 5110933 - Apariado 1188 - Medalin, Galormbin
www aanamed st .co



Iil? J| POLITECNICO COLOMBIANO
W l: ' JALME ISAZA CADAVID

.

ACTA 43023
GRADO EN

TECHOLOGIA EN GESTION INDUSTRIAL

CODIGO SNIES No. 103305

EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO, EL GiA 31 DE MARZO 2017, SE REUNIERON EN EL
POLITECNICO COLOMETANG JAIME ISAZA CADAVID:

DOCTOR JOHN FERMANDO ESCOBAR MARTINEZ RECTOR
DOCTOR URIEL DARTO TRUJILLO PUERTA DECANO ADMINISTRACION
DOCTOR FABIO LEON VELASQUEZ SURREZ SECRETARIO GENERAL (E| |

CON EL OBJETC DE CONFERIR EL TITULO DE:
TECHOLOGA EN GESTION INDUSTRIAL

A: CLAUDIA CRISTINA GOMEZ ARBELAEZ
CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.036.934.096 DE RIONEGRO

COMD EL GRADUANDO LLENABA LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OPTAR EL TiTOLO, EL
SENOR RECTOR LE TOMO EL JURAMENTO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS- m‘ta,h.
DIOS ¥ PROMETELS A LA PATRIA, ACATAR Y CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYE:
DE LA REPUBLICA, SOSTENER SU INDEPENDENCIA Y LIBERTADES; DEFENDER | o
LOS FUEROS DE LA JUSTICIA, PRACTICAR VUESTRA PROFESION DE ngmm
mmu:mmﬂMEtmmmﬂnm :

murtmﬂ:ﬂ r::mimﬂ JAIME ISAZA CADAVID".




HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: Sergio Esteban Herrera Vanegas
LUGAR Y FECHA DE NACIMIEINTO: 12 de Julio de 1989

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.020.423.967 de Bello

SEXO: Masculino

ESTADO CIVIL: Soltero

DIRECCION: Av. 46 # 57 09. Bello, Antioquia
TELEFONO: 3014852439

E-MAIL: sergioherrera62@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Soy una persona proactiva dispuesta al cambio y al mejoramiento continuo de mi entorno
laboral, en donde me desempefio muy bien en el trabajo en equipo y buena relacién con
las personas.

Una de mis principales caracteristicas es ser una persona lider, innovadora, emprendedora
y capaz de solucionar diferentes situaciones que puedan generar algin inconveniente o
conflicto en mi area de trabajo.

Cabe resaltar que soy una persona la cual sabe trabajar bajo presion.



mailto:sergioherrera62@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

Estudios Primarios: Institucion educativa Rogelio Arango
Direccion: Diagonal 56 #46-16

Teléfono: 481-42-43

Estudios Secundarios: Institucion educativa Concejo de Bello
Direccion: Diagonal 56 # 45-42

Teléfono: 481-41-34

Tecnoldgicos: -Tecndlogo en Salud ocupacional

(Resolucidn licencia N° 089081)

Tecnodlogo en Construcciones Civiles

(Licencia COPNIA N° 05543-3182378)

Profesional: Estudio Actualmente en la Politécnico Gran
Colombiano Profesional en la Gestion de La

Seguridad y Salud Laboral

OTROS ESTUDIOS

e Curso de alturas avanzado.
e Curso coordinador alturas.

e Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST (CURSO 50 HORAS MINTRABAJO- SENA).




Auditoria Interna De Calidad NTC-I1SO 9001 - 2015.

Fundamentacion de un sistema de gestion de calidad

IS0 9001-2015.

Simulacros de evacuacion.

atencion Pre-hospitalaria.

Orden y Aseo-una propuesta de mejoramiento continuo.
Como generar cultura en ambientes laboras.

Promociony prevencion de la salud en ambientes laborales.
Manejo de quimicos.

Proyect Basic.

Ingles basico.

Acondicionamiento y des-acondicionamiento de andamios.
Excel basico.

Supervision visual de vias

Planificacion de un Sistema de Gestion de la Calidad

NTCISO 9001 -2015

Documentacion de un Sistema de Gestion de la Calidad

NTCISO 9001 - 2015
Diplomado Gestion Ambiental ISO 14001 - 2015

Diplomado en Derecho Laboral




EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA: ICONSULTING S.A.S.

CARGO: Interventor SST — (Contrato Gobernacion de Antioquia en Buritica_ ANT.)

FUNCIONES:
-Coordinar con el cliente la informacidon en temas SST

-Coordinar el Seguimiento a la ejecucion de del SG-SST propuesto por parte del Contratista
ejecutor del proyecto, tomando como base exigencias del AREA METROPILITANA DEL VALLE DE
ABURRA, y Normatividad vigente colombiana en tenas SST.

-Seguimiento a la implementacion del SG-SST, propuesto parte de la Interventoria para la
ejecucioén del proyecto

-Realizar charlas de seguridad con personal interventoria - promover el autocuidado con el
personal con el fin de mitigar acciones que puedan ocasionar accidentes de trabajo.

-Entrega semanales y mensuales a la Gobernacién de Antioquia, los cuales permiten tener
conocimiento de todas las novedades del proyecto en temasSST.

-Realizar seguimiento de campo e inspecciones con el fin de tener un seguimiento mas puntual
con cada una de las actividades establecidas para la ejecucién del proyecto.

-Verificacion de programacién de actividades semanales segun planificacion.
-Llevar control al programa del SG-SST

-Verificacién y controlar las actividades de alto riesgo, segun los requerimientos solicitados por
cliente y seguin lo exigido en las normas colombianas.

-Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad por parte del contratista durante la
ejecucion de las actividades.

-Llevar control del personal que ingresara al dia siguiente, enviado informe de autorizacién de
ingreso de personal, equipos y vehiculos al cliente.

-Implementacidn y verificacidon de todos los protocolos generados para la ejecuciéon de los trabajos
incluyendo los de Bioseguridad.

JEFE INMEDIATO: Carlos Gutiérrez
CARGO: Residente de Interventoria
TELEFONO: 314-239-62-47

Fecha de Inicio: febrero 2022

Fecha Final: En suspension por Gobernacion de Antioquia




NOMBRE DE LA EMPRESA: Proeza Ingenieria S.A.S.

CARGO: Residente SST Interventoria

FUNCIONES:
-Coordinar con el cliente la informacién en temas SST

-Coordinar el Seguimiento a la ejecucién de del SG-SST propuesto por parte del Contratista
ejecutor del proyecto, tomando como base exigencias del AREA METROPILITANA DEL VALLE DE
ABURRA, y Normatividad vigente colombiana en tenas SST.

-Seguimiento a la implementacion del SG-SST, propuesto parte de la Interventoria para la
ejecucion del proyecto

-realizar charlas de seguridad con personal interventoria - promover el autocuidado con el
personal con el fin de mitigar acciones que puedan ocasionar accidentes de trabajo.

-Entrega de informe diarios, semanales y mensuales a AREA METROPILITANA DEL VALLE DE
ABURRA, los cuales permiten tener conocimiento de todas las novedades del proyecto en temas
SST.

-Realizar seguimiento de campo e inspecciones con el fin de tener un seguimiento mas puntual
con cada una de las actividades establecidas para la ejecucion del proyecto.

-Verificacidon de programacion de actividades semanales segun planificacion.
-Llevar control al programa del SG-SST

-Verificaciéon y controlar las actividades de alto riesgo, segun los requerimientos solicitados por
cliente.

-Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad por parte del contratista durante la
ejecucion de las actividades.

-Llevar control del personal que ingresara al dia siguiente, enviado informe de autorizacién de
ingreso de personal, equipos y vehiculos al cliente.

-Implementacién y verificacion de todos los protocolos generados para la ejecucion de los trabajos
incluyendo los de Bioseguridad.

JEFE INMEDIATO: Jorge Tovar
CARGO: Coordinador de Interventoria
TELEFONO: 317-500-55-20

Fecha de Inicio: 06 de Julio de 2021

Fecha Final: 13 de Noviembre de 2021




NOMBRE DE LA EMPRESA: Mantenimientos C&CS.A.S.
CARGO: Coordinador HSEQ

FUNCIONES:

-Manejo del area de Seguridad Industrial bajo OHSAS 18001
-Manejo del area de Calidad bajo una norma ISO 90001.
-Manejo del darea ambiental bajo una norma ISO 14001

-Coordinar todos los procesos de seguridad industrial dentro de la empresay en cada una de las
obras. -capacitar al personal en la parte de prevencidn, orden y aseo

-Realizar reportes de accidentes de trabajo.

-Realizar investigaciones de accidentes de trabajo.

-Seguimiento y entrega de elementos de proteccion personal.
-Inspeccionar todos los frentes de trabajo en donde se realicen labores.
-Realizar permisos de altura.

-Llevar seguimiento de las actividades de cada una de los trabajos que se estan ejecutando dentro
de la obra.

-Capacitar el personal con todo lo relacionado al sistema de gestion de la empresa y darles a
conocer al personal las medidas de mitigacidon a implementar en cada una de sus actividades. -
realizar recorridos en obra.

-Gestionar recursos con el fin de buscar medidas de mitigacidn para cada actividad que se esté
desempenando.

-realizar investigaciones de accidentes de trabajo.
-seguimiento y entrega de elementos de proteccion personal.
-Inducciones al personal que ingresa al proyecto tanto el del consorcio como el de los contratistas.

-Llevar indicadores de obra, accidentalidad, enfermedad laboral y enfermedad general dentro del
proyecto.

JEFE INMEDIATO: William de Jesus Agudelo Gil
CARGO: Gerente

TELEFONO: 301-682-37-63

Fecha de Inicio: 03 de septiembre de 2020

Fecha Final: 30 de enero de 2021




NOMBRE DE LA EMPRESA: Sedic S.A. Ingenieros consultores

PROYECTO: Interventoria a Re-potencializacion de apartamentos y casino de la Central
Hidroeléctrica de San Carlos ISAGEN

CARGO: Interventor SST
FUNCIONES:
-Coordinar con el cliente la informacién en temas SST

-Coordinar el Seguimiento a la ejecucion de del SG-SST propuesto por parte del Contratista
ejecutor del proyecto, para la ejecucién del proyecto, tomando como base exigencias de ISAGEN y
Normatividad vigente colombiana en tenas SST.

-Seguimiento a la implementacion del SG-SST, propuesto parte de la Interventoria para la
ejecucion del proyecto

-realizar charlas de seguridad con personal interventoria - promover el autocuidado con el
personal con el fin de mitigar acciones que puedan ocasionar accidentes de trabajo.

-Entrega de informe diarios, semanales y mensuales a ISAGEN, los cuales permiten tener
conocimiento de todas las novedades del proyecto en temas SST.

-Realizar seguimiento de campo e inspecciones con el fin de tener un seguimiento mas puntual
con cada una de las actividades establecidas para la ejecucién del proyecto.

-Verificacidon de programacién de actividades semanales segun planificacion.
-Llevar control al programa del SG-SST

-Verificacidn y controlar las actividades de alto riesgo, segun los requerimientos solicitados por
cliente.

-Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad por parte del contratista durante la
ejecucion de las actividades.

-Llevar control del personal que ingresara al dia siguiente, enviado informe de autorizacién de
ingreso de personal, equipos y vehiculos al cliente.

-Implementacién y verificacion de todos los protocolos generados para la ejecucion de los trabajos
incluyendo los de Bioseguridad.

JEFE INMEDIATO: Juan Guillermo Vasquez
CARGO: Director de Interventoria
TELEFONO: 320-675-58-08

Fecha de Inicio: 25 de Noviembre de 2019

Fecha Final: 24 de Mayo de 2020




NOMBRE DE LA EMPRESA: Sedic Consulting

PROYECTO: Interventoria a Construccion Via Interna Planta Familia Rionegro y ejecucion de
ampliacion de planta Familia Rionegro

CARGO: Interventor SST-AMBIENTAL
FUNCIONES:

-Verificar documentacion del personal, equipos y maquinaria que ingresa por parte del contratista
para la ejecucion del proyecto.

-Coordinar con el cliente lainformacion en temas SST y Ambiental para el manejo de contratistas.

-Vigilar la implementacion del sistema SG-SST por parte del contrista, expuesta para la ejecucion
del proyecto de la via.

-Vigilar laimplementacion de los Planes de Manejo Ambiental, estructurados para la ejecucién del
proyecto.

-realizar charlas de seguridad con personal interventoria - promover el autocuidado con el
personal con el fin de mitigar acciones que puedan ocasionar accidentes de trabajo.

-Entrega de informe semanal a Grupo Familia, exponiendo la gestidn y verificacidn que se lleva con
el avance de la obra en temas SST y Ambientales.

-entregar informe mensual a Grupo Familia con todo lo relacionado a laimplementacién de la
seguridad de la interventoria.

-Realizar seguimiento de campo e inspecciones con el fin de tener un seguimiento mas puntual
con cada una de las actividades establecidas para la ejecucion del proyecto.

-Verificacidon de programacién de actividades semanales segun planificacion.

-Llevar control al programa del SG-SST y Ambiental propuesto por el contratista para la ejecucion
de la obra.

-Verificacién y controlar las actividades de alto riesgo, segun los requerimientos solicitados por
cliente.

-Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad por parte del contratista durante la
ejecucion de las actividades.

-Llevar control del personal que ingresara al dia siguiente, enviado informe de autorizacién de
ingreso de personal, equipos y vehiculos al cliente.

JEFE INMEDIATO: Luis Gabriel Vanegas
CARGO: Coordinador Multi-proyectos
TELEFONO: 312-653-97-31

Fecha de Inicio: 30 de junio de 2019

Fecha Final: 24 de Noviembre de 2019




NOMBRE DE LA EMPRESA: Sedic S.A. Ingenieros consultores (Consorcio Sedic — ConCol - WSP,
Diagnostico, Estudio y Diseiio del plan Vial de Rionegro- Antioquia) SEGUNDA ETAPA

CARGO: Profesional HSEQ

FUNCIONES:

-Manejo del drea de Seguridad Industrial bajo OHSAS 18001 en trabajos de campo en proyecto
-Manejo del drea de Calidad bajo una norma ISO 90001 en trabajos de campo en proyecto.
-Manejo del drea ambiental bajo una norma ISO 14001 dentro del proyecto

-realizar reportes de accidentes de trabajo.

-realizar investigaciones de accidentes de trabajo.

-seguimiento y entrega de elementos de proteccidn personal.

-Inducciones al personal que ingresa al proyecto tanto el del consorcio como el de los contratistas.

-inspeccionar todos los frentes de trabajo en donde se realicen labores del personal del consorcio
y de los contratistas.

-Seguimiento a personal del consorcio y contratistas con respecto a la prevencidn de riesgos a los
cuales esta expuesto el personal.

-Realizar permisos de altura.

-Llevar seguimiento de las actividades de cada una de los trabajos que se estan ejecutando dentro
delaobra.

-Capacitar el personal con todo lo relacionado al sistema de gestion de la empresay darles a
conocer las medidas de mitigacién a implementar en cada una de sus actividades.

-Realizar recorridos en obra.
-Realizar Charlas, socializacidn, capacitaciones a personal del consorcio y subcontratistas.
-Inspecciones de obra con su respectivo soporte documentado

-Llevar indicadores de obra, accidentalidad, enfermedad laboral y enfermedad general dentro del
proyecto.

-Gestionar recursos con el fin de buscar medidas de mitigacion para cada actividad que se esté
desempenando.

-Actualizacion constante de documentacion.

-Codificacidon de documentacion del proyecto (Formatos, Procedimientos, Protocolos, etc...) y
llevar su respectiva biblioteca documental.

-Manejo de correspondencias de obra.

-Manejo y seguimiento impacto ambiental generado en la obra tanto por el personal del consorcio
como el de contratistas, bajo una ISO 14001.




JEFE INMEDIATO: Marcela Castafio Lemus
CARGO: Coordinadora HSEQ Proyecto
TELEFONO: 301 730 14 55

Fecha de Inicio: 05 de Junio de 2018

Fecha Final: 29 de Junio de 2019

NOMBRE DE LA EMPRESA: SEDIC S.A. INGENIEROS CONSULTORES
PROYECTO: Reparacion de talud en margen del rio Tablemac

CARGO: Interventor SST-AMBIENTAL-Dedicacion a obra del 50%
FUNCIONES:

-Seguir requerimiento de por parte del cliente en temas SST

-Verificar documentacion del personal que realizara trabajos de interventoria.

-velar por la seguridad del personal de interventoria el cual realizara trabajo de inspeccion y
verificacion de actividades de reparacién de talud.

-realizar charlas de seguridad con personal interventoria - promover el autocuidado con el
personal con el fin de mitigar acciones que puedan ocasionar accidentes de trabajo.

- realizar permisos de altura al personal de interventoria.

-Verificar y realizar entrega de equipos para trabajos en altura. - realizar entrega de elementos de
proteccién personal al personal de interventoria.

-entregar informe mensual a Tablemac con todo lo relacionado a la implementacién de la
seguridad de la interventoria.

-Realizar inspecciones de seguridad diarias semanales y mensuales.

-Llevar control al programa de gestidon en salud ocupacional propuesto por el contratista parala
ejecucion de la obra.

-realizar seguimiento y control a la documentacién del todo el personal que se encuentra
laborando

-Control a las actividades en pardmetros de seguridad y medio ambiente durante la ejecucién de la
obra.

-Realizar inspecciones de seguridad y medio ambiente diarias a contratista, con el fin de llevar un
control al cumplimiento de las no conformidades que se presentan en obra.

-Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad por parte del contratista durante la
ejecucion de las actividades.

-Verificar el cumplimiento del programa de gestion ambiental propuesto por contratista con el fin
de evitar situaciones que puedan atentar contra el medio ambiente.




JEFE INMEDIATO: Alvaro Diego Rengifo Tamayo
CARGO: Director de Obra

TELEFONO: 310-514-4627

Fecha de Inicio: 08 de Octubre de 2018

Fecha Final: 18 de Abril de 2019

NOMBRE DE LA EMPRESA: AZACAN S.A.S. CONSTRUCCION, REPOSICION, AMPLIACION Y
MODERNIZACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO DELA CUENCA LA GARCIA.

CARGO: TECNOLOGO SST
FUNCIONES:

-Gestion e implementacion del Sistema de Gestidon del area SST dentro del proyecto en cada uno
de los parametros de ejecucion de las labores desarrolladas.

-Inspeccionad de cada uno de los trabajas que se realizaran en obra, con el fin de verificar
condiciones peligrosas y a mejorar.

-Implementar procedimientos de trabajos de alto riesgo (Espacios confinados, Alturas)

-Actualizar, mejorar e implementar procesos de seguridad dentro del proyecto con el fin de
mitigar acciones de puedan afectar a los trabajadores y empresa.

-Tomar medicion de gases (mondxido de carbono, oxigeno y gases explosivos) en cada uno de los
frentes de trabajo en donde se realizaban actividades de excavacién o espacios confinados.

-Tomar informe de los aspectos o inconsistencias que se encontraran dentro de los frentes de
trabajo para tomar correctivos y mejoras.

-Realizar permisos de trabajos de alto riesgo (Confinados, Alturas).

-Realizar informes semanales y mensuales para interventora y EPM, con manejo de formatos EPM
FE-1, FE-2, FE-3

-Realizar Charlas, Socializaciones y capacitaciones de seguridad con todas las areas de trabajo con
el fin de generar cultura de autocuidado con cada uno de los trabajadores.

-Realizar reportes de accidentes de trabajo ocurridos dentro de lay su respectiva investigacion.

-Realizar entrega de elementos de proteccion personal a cada uno de los trabajadores en general
de la obra segun trabajo a desempefiar.

-Realizar inspecciones y verificacion de maquinas y equipos de izaje con los que se estén
trabajando en obra.

-Realizar inspecciones a la maquinaria que se estén utilizando en obra con el fin de llevar control y
seguimiento a estos.

-Llevar control y seguimiento a la parte de impacto o comunitario y ambiental de la obra




JEFE INMEDIATO: Lina Diaz

CARGO: Coordinadora SST y Recursos Humanos AZACAN S.A.S.
TELEFONO: 320 858 57 92

Fecha de Inicio: 09 de Enero de 2018

Fecha Final: 02 de Junio de 2018

NOMBRE DE LA EMPRESA: Sedic S.A. Ingenieros consultores (Consorcio Sedic-ConCol,
Diagnostico, Estudio y Disefio del plan Vial de Rionegro- Antioquia)

CARGO: Profesional HSEQ

FUNCIONES:

-Manejo del drea de Seguridad Industrial bajo OHSAS 18001

-Manejo del area de Calidad bajo una norma ISO 90001.

-Manejo del area ambiental bajo una norma I1SO 14001

-realizar reportes de accidentes de trabajo.

-realizar investigaciones de accidentes de trabajo.

-seguimiento y entrega de elementos de proteccidn personal.

-Inducciones al personal que ingresa al proyecto tanto el del consorcio como el de los contratistas.

-inspeccionar todos los frentes de trabajo en donde se realicen labores del personal del consorcio
y de los contratistas.

-Seguimiento a personal del consorcio y contratistas con respecto a la prevencién de riesgos a los
cuales esta expuesto personal.

-Realizar permisos de altura.

-Llevar seguimiento de las actividades de cada una de los trabajos que se estan ejecutando dentro
de la obra.

-Capacitar el personal con todo lo relacionado al sistema de gestion de la empresay darles a
conocer las medidas de mitigacién a implementar en cada una de sus actividades.

-Realizar recorridos en obra.
-Realizar Charlas, socializacién, capacitaciones a personal del consorcio y subcontratistas.
-Inspecciones de obra con su respectivo soporte documentado

-Llevar indicadores de obra, accidentalidad, enfermedad laboral y enfermedad general dentro del
proyecto.




-Gestionar recursos con el fin de buscar medidas de mitigacién para cada actividad que se estd
desempenando.

-Actualizacién constante de documentacion.

-Codificacion de documentacion del proyecto (Formatos, Procedimientos, Protocolos, etc...) y
llevar su respectiva biblioteca documental.

-Manejo de correspondencias de obra.

-Manejo y seguimiento impacto ambiental generado en la obra tanto por el personal del consorcio
como el de contratistas, bajo una ISO 14001.

JEFE INMEDIATO: Marcela Castafio Lemus
CARGO: Coordinadora HSEQ Proyecto
TELEFONO: 301 730 14 55

Fecha de Inicio labores: 17 de abril de 2017

Fecha terminacion labores: 31 de diciembre de 2017

NOMBRE DE LA EMPRESA: TyS SERVICE. THYSSENKRUPP ELEVADORES
CARGO: Inspector SISO
FUNCIONES:

-Coordinar todos los procesos de seguridad industrial dentro de cada obra. -capacitar al personal
en la parte de prevencién, orden y aseo

-Realizar reportes de accidentes de trabajo.

-Realizar investigaciones de accidentes de trabajo.

-Seguimiento y entrega de elementos de proteccidn personal.
-Inspeccionar todos los frentes de trabajo en donde se realicen labores.
-Realizar permisos de altura.

-Llevar seguimiento de las actividades de cada una de los trabajos que se estan ejecutando dentro
delaobra.

-Capacitar el personal con todo lo relacionado al sistema de gestidn de la empresa y darles a
conocer al personal las medidas de mitigacidon a implementar en cada una de sus actividades. -
realizar recorridos en obra.

-Gestionar recursos con el fin de buscar medidas de mitigacion para cada actividad que se esté
desempenando.




JEFE INMEDIATO: Jimmy Capera

CARGO: Coordinador SST Colombia- THYSSENKRUPP ELEVADORES
TELEFONO: 318-312-59-41

Fecha de Inicio: 02 de Noviembre de 2016

Fecha Final: 12 de Abril de 2017

NOMBRE DE LA EMPRESA: SEDICS.A. INGENIEROS CONSULTORES
PROYECTO: Reparacion de talud en Presa Porce lll “EPM” CARGO: Interventor SISO-AMBIENTAL
FUNCIONES:

-Verificar documentacion del personal que realizara trabajos de interventoria, la cual es solicitada
por epm.

-velar por la seguridad del personal de interventoria el cual realizara trabajo de inspeccion y
verificacion de actividades de reparacién de talud.

-realizar charlas de seguridad con personal interventoria - promover el autocuidado con el
personal con el fin de mitigar acciones que puedan ocasionar accidentes de trabajo.

- realizar permisos de altura al personal de interventoria.
-Verificary realizar entrega de equipos para trabajos en altura.
-Realizar entrega de elementos de proteccidn personal al personal de interventoria.

-entregar informe mensual a EPM con todo lo relacionado a la implementacion de la seguridad de
lainterventoria.

-Realizar inspecciones de seguridad diarias semanales y mensuales.

-Llevar control al programa de gestion en salud ocupacional propuesto por el contratista para la
ejecucion de la obra.

-Realizar seguimiento y control a la documentacion del todo el personal que se encuentra
laborando

-Realizar control a las actividades en parametros de seguridad y medio ambiente durante la
ejecucion de la obra.

-Realizar inspecciones de seguridad y medio ambiente diarias a contratista, con el fin de llevar un
control al cumplimiento de las no conformidades que se presentan en obra.

-Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad por parte del contratista durante la
ejecucion de las actividades.

-Verificar el cumplimiento del programa de gestion ambiental propuesto por contratista con el fin
de evitar situaciones que puedan atentar contra el medio ambiente.




-Realizar informes semanales y mensuales para entregar a EPM.
-Manejo de programa NEON para la entrega de proyecto

JEFE INMEDIATO: Alvaro Diego Rengifo Tamayo Ingeniero-
CARGO: Residente de Obra TELEFONO: 310-514-4627

Fecha de Inicio: 05 de Julio de 2016

Fecha final: 15 de octubre 2016

NOMBRE DE LA EMPRESA: CONSORCIO CICE-CONSTRUCCION TUNEL INTERCEPTOR DEL RIO
MEDELLIN.

CARGO: SUPERVISOR SISO
FUNCIONES:

-Inspeccionar todas las areas de trabajo dentro de la obra (en cada uno de sus frentes de trabajo-
pozos y tuneles.

-Tomar medicidn de gases (mondxido de carbono, oxigeno y gases explosivos) en cada uno de los
frentes de trabajo en donde se realizaban actividades de excavacion o espacios confinados.

-tomar informe de cada uno de los aspectos o inconsistencias que se encontraran dentro de los
frentes de trabajo para tomar correctivos y mejoras.

-llevar bitacora diaria de actividades siso en obra.

-Realizar charlas de seguridad diarias antes de iniciar labores dentro del frente de trabajo con el fin
de generar cultura de autocuidado con cada uno de los trabajadores.

-Realizar reportes de accidentes de trabajo ocurridos dentro de la y su respectiva investigacion.

-Realizar entrega de elementos de proteccion personal a cada uno de los trabajadores en general
de la obra segun trabajo a desempeiar.

-Realizar inspecciones y verificacién de maquinas y equipos de Izaje con los que se estén
trabajando en obra.

-Realizar inspecciones a la maquinaria que se estén utilizando en obra con el fin de llevar control y
seguimiento a estos.

-Llevar control y seguimiento a la parte de impacto o comunitario y ambiental de la obra.
JEFE INMEDIATO: Edwin Vallejo Jefe SISO

TELEFONO: 311-375-04-84

Fecha de Inicio: 26 de abril 2014

Fecha final: 4 de Julio 2016




NOMBRE DE LA EMPRESA: ARL COLPATRIA

CARGO: Asesor en Prevencion

FUNCIONES:

-Prestar asesoria a la empresa en cada una de sus sedes ubicadas en Medellin.
-organizar y actualizar el sistema de gestion segun la normatividad.

-Actualizar planes de emergencia para cada una de sus sedes, llevando la base datos de cada
centro comercial, para las tiendas.

-Inducciones laborales en salud ocupacional.

- Coordinar todos los procesos de seguridad industrial dentro de cada una de sus sedes.
-Capacitar al personal en la parte de prevencidn, orden y aseo

-Llevar seguimiento al ausentismo laboral de Medellin.

-Reportes de accidentes de trabajo.

-Investigaciones de accidentes de trabajo.

-Inspeccionar todas las sedes de trabajo en donde se realicen labores.

JEFE INMEDIATO: Maria Alexandra Martinez Coordinadora en Salud Ocupacional
TELEFONO: 604-24-14

Fecha de labores: 1 mes

Motivo Retiro: Terminacion de contrato

NOMBRE DE LA EMPRESA: Concepto Ingenieria CARGO:

Inspector de Seguridad

FUNCIONES:

-organizary actualizar plan basico legal vigente segun la normatividad.
-coordinar todos los procesos de seguridad industrial dentro de la obra.
-capacitar al personal en la parte de prevencién, ordeny aseo
-coordinar COPASO DE OBRA.

-actualizar documentacion diaria de todos los trabajadores y contratistas de la obra.
-llevar seguimiento al ausentismo laboral de obra.

-realizar reportes de accidentes de trabajo.

-realizar investigaciones de accidentes de trabajo.

-seguimiento y entrega de elementos de proteccidn personal.




-Inspeccionar todos los frentes de trabajo en donde se realicen labores.
-Inspeccionar documentacién de contratistas con respecto a su plan basico legal.
-Realizar permisos de altura.

-Verificar cada una de las dreas en donde realizara el vaciado de concreto.

-Inspeccionar anclajes y lineas de vida dentro de la torre. -verificar permisos de alturas para
contratistas.

JEFE INMEDIATO: CERSAR A. FIGUEROA
CARGO: GERENTE DE OBRA

TELEFONO: 312-45-92

Fecha de Inicio: 8 de noviembre de 2013

Fecha de Final: 30 de enero de 2014

NOMBRE DE LA EMPRESA: JG EFECTIVOS “MINA QUINTANA”

CARGO: GESTOR SISO

FUNCIONES:

-Inspeccionar todas las areas de trabajo dentro de la mina (en cada uno de sus niveles.

-Tomar medicion de gases (mondxido de carbono, oxigeno) en cada uno de los frentes de trabajo
en donde se realizaban actividades.

- inspeccionar areas de trabajo en donde se realizaron las quemas De poélvora con la finalidad de
que se realizan los

desembombes de la mina.

-tomar informe de cada uno de los aspectos o inconsistencias que se encontraran dentro de la
mina.

-llevar bitacora diaria de en cada inspeccion realizada dentro de la mina.

-Realizar charlas diarias antes de ingresar a la mina con la finalidad de crear cultura de
autocuidado y sentido de pertenencia dentro de la mina.

-realizar reportes de accidentes de trabajo ocurridos dentro de La mina.

-realizar entrega de elementos de proteccion personal a cada uno de los t trabajadores en general
de la mina.

-llevar bitacora diaria de t todos los aspectos mejorados o por mejorar dentro de la mina.




-llevar seguimiento de pruebas de alcoholemia realizadas diarias a todos los trabajadores de la
mina.

JEFE INMEDIATO: C. Quicasan
CARGO: Jefe SISO
TELEFONO: 318-361-21-82

Fecha de labores: 1 Mes

NOMBRE DE LA EMPRESA: OPTIMA S. A Vivienda y Construccion
CARGO: SISO
FUNCIONES:

-llevar proceso de actualizacion de documentacion requerida por la ley (PLAN BASICO LEGAL
VIGENTE EN SALUD OCUPACIONAL)

-Llevar actualizadas carpetas de personal por cada contratista dentro de la obra (documentacién).

-capacitar a personal en todo lo relacionado con la parte en seguridad industrial dentro de la obra
y darle a conocer tipos de riesgos dentro de esta.

-Realizar inducciones laborales a todo el personal que ingresa nuevo A la obra
- Reporte de accidentes de trabajo

-Investigacidn de accidentes e incidentes de trabajo.

-Prestar primeros auxilios a personal accidentado dentro de la obra.

-Coordinar actividades de prevencion de accidentes dentro de la obra. -disminuir ausentismo
laboral dentro de la obra.

-Realizar seguimiento e inspecciones de seguridad a los puntos mas criticos dentro de la obra.
-organizar listas de personal para certificar en alturas.

-manejo de personal (de la empresay contratistas).

JEFE INMEDIATO: CAMILO ALVAREZ

CARGO: JEFE DE RECURSOS HUMANOS

TELEFONO: 2686600 Ext. 123

Fecha de Inicio: 14 DE ENERO DE 2013

Fecha de final: 30 DE JUNIO 2013




NOMBRE DE LA EMPRESA: ALZATE NOREN A S. A. “EL RANCHERITO”

CARGO: Auxiliar en Salud Ocupacional

FUNCIONES:

-coordinar procesos del drea en salud ocupacional y seguridad industrial

-coordinar todo el proceso del plan de emergencias de cada una de las sedes de la empresa (8)

-Actualizacion constante de documentacion en salud ocupacional segiin normatividad (plan basico
legal vigente)

-Investigacion de accidentes e incidentes.

-seguimiento a enfermedades de posible origen laboral (enfermedad profesional)
-Capacitaciones y entrenamiento a trabajadores.

-induccién laboral a t trabajadores nuevos.

-realizar AROS de las diferentes areas de trabajo

- manejo de contratistas dentro de la empresa

-llevar ausentismo laboral de la empresa (enfermedad general y accidentalidad)
-seguimiento laboral a trabajadores por accidente de trabajo o Enfermedad general

-Gestionar capacitaciones con el fin de certificar trabajadores con lo que corresponde y exige
normatividad.

JEFE INMEDIATO: Johanna Posada

CARGO: Jefe de Recursos Humanos

TELEFONO: 571-96-38

Fecha de Inicio de labores: 2 de febrero de 2012

Fecha de finalizacion n: 12 de enero de 2013

NOMBRE DE LA EMPRESA: INVERNORTE S. A.
CARGO: Asesor en Salud Ocupacional
FUNCIONES:

-Coordinar procesos de certificacion para trabajadores en todo lo solicitado por laley (alturas y
examenes médicos).

-Llevar proceso de actualizacidon de documentacion requerida por la ley (PLAN BASICO LEGAL
VIGENTE EN SALUD OCUPACIONAL)

-Capacitar a administrador de obra con todo lo relacionado con seguridad industrial (accidentes de
trabajo, enfermedad profesional y general).




-capacitar a personal en todo lo relacionado con la parte en seguridad industrial dentro de la obra
y darle a conocer tipos de

Riesgos dentro de esta.

JEFE INMEDIATO: LUIS FERNANDO
CARGO: ADMINISTRADOR DE OBRA
TELEFONO: 313-652-09-46

Fecha de Inicio: AGOSTO 2012(POR HORAS)

Fecha de final: NOVIEMBRE 2012 (POR HORAS).

NOMBRE DE LA EMPRESA: RESTAURANTE EL PLATANAL

CARGO: Asesor en Salud Ocupacional

FUNCIONES:

-Actualizar documentacién requerida por ley (PLAN BASICO LEGAL VIGENTE)
-Coordinar procesos de certificacion de trabajadores.

-Capacitar a trabajadores y administradora con todo lo relacionado A la seguridad industrial
dentro de la empresa.

JEFE INMEDIATO: LINA JARAMILLO DIRECTIVA
TELEFONO: 288-66-46
Fecha de Inicio: JULIO 2012 (POR HORAS)

Fecha de final: NOVIEMBRE 2012 (POR HORAS).

NOMBRE DE LA EMPRESA: Alcaldia de Armenia Antioquia.

CARGO: Auxiliar en construcciones

FUNCIONES:

-Levantamiento de presupuestos de obra.

- Supervision de avances de obra

-Verificacién de viviendas por impacto ambiental.

-Realizacién actas de vecindad

-levantamiento de informes de avance de obras de infraestructura municipal.

-verificacion de estudios de suelos.




JEFE INMEDIATO: Secretario de Planeacion Armenia
TELEFONO: 8559015

Fecha labores: 4 meses (Etapa Productiva)

REFERENCIAS

ANDRES DAVID HERRERA VANEGAS
Cargo actual: Docente (SENA)

Teléfono: 3136183814

MARIO ALEXANDER HERRERA VANEGAS
Cargo actual: Jefe de Mantenimiento (IDEO) UNIVENTAS

Teléfono: 3008195995

EFRAIN ALCIDEZ VARGAZ
CRAGO: Licenciado en Educacion Basica Primaria

Teléfono: 300 8121008

ELMER BARAONA
CARGO: Ingeniero industrial CORONA

Teléfono: 3136843915

. o
£\0T . | ewé%\}
SERGIOLE/STEBAN HERRERA VANEGAS

C.C.:1.1020.423.967 de Bello - Antioquia
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RESOLUCIONN® 089481
"Haul 2,

Por medic de la cual se concede la licencia de salud ocupacional para ofertar a
nivel nacional, sefvicios de seguridad y salud en e trabajo a una persena
natural,

EL DIRECTOR DE FACTORES DE RIESGO DE LA SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1879 y
1562 de 2012, la Resoiucion 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Sccial y en especial la Resolucion No. 5734 de 2013 expedida por la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determind que |la salud ocupacional se
entendera en adelante como Seguridad v Saiud en el Trabajo, definiéndola como
la discphna que trata la prevencion de |las lesiones y enfermedades causadas
por las condicones de trabajo, y de |a proteccion y promocién de la salud de los
trabajadores, cuyo objeto es mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones

Que el articule 23 cde |a citada ley, determiné como competencia de las entidades
departamentales y distritales de salud, la expedicion, renovacion, vigilancia y
control de las licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucion No 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, reglamenté el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién
de la licencias de salud ocupacional a las personas naturales o |uridicas
publicas o privadas que ofarten a nivel nacional, servicos de seguridad y salud
en el trabajo definildos en el articulo 1 ce la Lay 1562 de 2012.

Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioguia, delego en cabeza del Director Administrativo de
Factores de Riesgo |la expedicidn o renovacidn de las licencias de salud

ocupacional.

Que el senor SERGIO ESTEBAN HERRERA VANEGAS identificado con cédula
nomero 1020423967, sollcitd la Licencia de Salud Ocupacional para ofertar a
nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo como persona natural,
acreditando el titulo de TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL, expedido por
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA de la Sede de CENTRO
DF DISENQ Y MANUFACTURA DEL CUERD REGIONAL ANTIOQUIA

Que el ministerio de Salud y Proteccién Socia' en los lineamientos emitidos en el
documento denominado “ABC LICENCIAS SALUD OCUPACIONAL

: 3 Secrsbaris Sections fa Said y Proteccos Socal ¢ Arboqua
cfn “ Drscoxn Factoes o [0
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RESOLUCION N°

RESOLUCION 4502 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2012" conceptud que “(. ) las
Secretarias Seccionsles y Distritales de Salud, a la fecha, puede concepluar
favorablemente a las solicitudes de licencias de salud ocupacional hechas por
los técnicos del SENA, teniendo en cuenta la naluraleza y demas
consideraciones dadas por la Ley y la reglamentacién al Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, asi como, lo establecido en la Resolucion 4502 de 2012 °

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia de salud ocupacional para ofertar a
nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo como persona natural,
al sefior SERGIO ESTEBAN HERRERA VANEGAS, identificado con cedula
numero 1020423967, como TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos
de accion:

ACOMPANAMIENTO EN LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO

EDUCACION-CAPACITACION

EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez
(10) anos, es de caricter personal e intransferible, tendra validez en todo el
territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en
cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais

PARAGRAFO: Esta licencia es valida en ltodo el territorio nacional y tendra un
caracter personal e intransferible.

ARTICULO CUARTO: Elsefior SERGIO ESTEBAN HERRERA VANEGAS
debera cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales,
técnicas, élicas y de control de calidad establecidas en la legislacion vigente en
Salud Ocupacional

PARAGRAFO: Los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, solo podran
ser ofertados en las areas conceddas y podran ser evaluados, vigilados Yy
controlados por los funcionarios competentes, mediante la aplicacién de las
Normas sobre Auditoria de los Servicios de Salud Ocupacional, adoptadas por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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RESOLUCIONN® 089118}

ARTICULO QUINTO: Cuando el ttular de {a licencia, medifique alguna de las
condiciones acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal
hecho con treinta (30) dias de antelacién, a su ocurrencia, @ la Direccion de
Factores de Rwsgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Soctal de
Antioquia, a fin de que se proceda a modificar la resolucién por la cual se otorgd
la licenca En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes

ARTICULO SEXTO: Notificar persaonalmenta esta Resolucién al sefior SERGIO
ESTEBAN HERRERA VANEGAS, informandole contra la misma proceden los
recursos de reposicion y en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante
esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion.
en la forma y términos establecidos en los articulos 74 y siguientes del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Daco en Medellin a los

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O Froyecto: Mara Fleded Mart nez Genecs / 2012079
Elabces Mercades Valenoe Ramirez
Revisd Abogadas
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AZACAN

CERTIFICACION

AZACAN S AS NIT. 800.012 687-6 certifica que SERGIO ESTEBAN HERRERA
VANEGAS identificadola) con cédula de ciudadania nimero 1.020.423.967, labard
para asta compafia desempefando el cargo de TECNOLOGO SST desde =l 09
encro 2018 hasta el 30 maye 2018, en el desarrcllo del contrato CW11882,
celebrado entre EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN y el empleador AZACAN
S.AS., CUYO OBJETO ES CONSTRUCCION, REPOSICION, AMPLIACION Y
MODERNIZACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO DE LA CUENCA LA
GARCIA.

Dado en Bello {Antioguia), a los diez [10) dias del mes de diciembre de dos mil
dieciocho (2018).

Cordialmente. /,\ Z/'\ C /\N

- NIT. ©00.012.687-4
III
f

LINA ELA DIAZ ORREGO
Directora’'de Talento Humano
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Medellin, 23 de Noviembre de 2019

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Asunto: Certificacion laboral

Por medio de la presente la empresa PROEZA INGENIERIA S.A.S. identificada
con Nit. No. 900.779.343-1, certifica que el sefior SERGIO ESTEBAN HERRERA
VANEGAS identificado con cédula de ciudadania No. 1.020.423.967, labor6 con
nosotros desde el 06 de julio de 2021 hasta el 13 noviembre de 2021,
desempefiando el cargo de Tecndlogo en salud ocupacional, en el siguiente
contrato “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, AMBIENTAL Y
CONTABLE PARA LA CONSTRUCCION DEL MODULO DE CUARENTENA EN EL
CENTRO DE ATENCION Y VALORACION DE FAUNA SILVESTRE”

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Medellin a los 23 dias del
mes de noviembre del aflo 2021

Cordialmente,

8fAUDIA ELE%A YEPES MESA

C.C .21.549.136 de Bello- Ant
Representante Legal

Medellin, Cra 85 No. 34 a -20 Tel: 431 01 71
Email: gerencia@proezaingenieria.com
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CONEULTORA EW INEEMEALY

ICONSULTING SAS
NIT. 900.232.018-2

CERTIFICA QUE:

El seflor, HERRERRA VANEGAS SERGIO ESTEBAN, identificado con Cedula de
Ciudadania No. 1.020.423.967, labor6 para la compaifiia desde el 09 de Febrero de
2022 hasta el 27 de Febrero de 2022, desempeiando el cargo de TECNOLOGO SST,

con un contrato por obra o labor, en el proyecto " INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION PLAN
MAESTRO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, MUNICIPIO DE BURITICA ETAPAS II”.

Este certificado se expide en la ciudad de Medellin a los 10 dias del mes de Marzo

de 2022.

Cordialmente,

ANGELA FORERO VINCHERY
Lider de Gestibn Humana

Direccién: Carrera 29 C No. 10 C-125, Piso 6 Edificio Select — Teléfono: 403 43 83
E-mail; gestionhumana@iconsulting.com.co
Medellin - Colombia




ASADOS Y COMIDAS TIPICAS

Medellin, 08 de octubre de 2013

EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL

HACE CONSTAR QUE:

A peticién de la interesado, comunicamos a ustedes que el sefior
SERGIO ESTEBAN HERRERA VANEGAS Identificado con cedula
1.020.423.967 laboro en nuestra empresa bajo la razén social ALZATE
NOREfA S.A con NIT 811.031.936, con un contrato a término indefinido
desde el 02 de octubre de 2012 hasta el 12 de enero de 2013, ocupando
el cargo de Auxiliar Salud ocupacional.

Cabe anotar que el sefior Sergio tuvo un contrato de aprendizaje del 02
de febrero de 2012 hasta el 01 de agosto de 2012.

Atentamente,

(Pl 16

JOHANNA POSADA
Directora Gestion Humana

RANCHERITO VIA PALMAS KM 2 TEL 342 11 66 RANCHERITO CALDAS KM 4 TEL.. 278 77 70 RANCHERITO GUARNE KM 30 TEL.. 562 7563
RANCHERITO COPACABANA KM 14 TEL 274 26 00 RANCHERITO RIONEGRO VIA SAJONATEL,; 536 01 0
RANCHERITO AMAGA VEREDA SALINAS TEL - 278 76 73 RANGHERITO MOLINOE YEL.: 235 5921



NIT 42.895.073-0

Sabaneéta, 21 de Abril de 2014
AQUIEN PUEDA INTERESAR

Certificamos que el Sefior SERGIO ESTEBAN HERRERA VANEGAS
identificado con C.C 1.020.423.967, prestd sus servicios de asesor en Salud
ocupacional en el periodo comprendido de Julio a Noviembre de 2012,

Cualquier informacion adicional con gusto en el teléfono 3116453189

Cordialmdysgtauprante El Platanal
Sabaneta

LIS < R S
LINA MARIA JARAMILLO RESTREPO
Representante Legal

Larreka 43 NoW0D Sar 3088lefon
1 . % . 1 i - -]
Www. resfiuranieel p'!ﬁﬂﬂ-ﬂ |.¢om




SEDIC

HACE CONSTAR:

Que el sefior SERGIO ESTEBAN HERRERA VANEGAS identificado con cédula de ciudadania
1.020.423.967, labor6 con la compafiia SEDIC S.A desde el 25 de noviembre de 2019 hasta el 24 de
mayo de 2020, desempefidndose como Responsable SST en el proyecto INTERVENTORIA Y
ASESORIA REPOTENCIACION APARTAMENTOS Y CASINO CENTRAL SAN CARLOS, con un contrato
de trabajo a Término Fijo.

Esta constancia se expide a los 24 dias del mes de mayo de 2020.

Atentamente,

@ Trv. Inferor - Gras 30 # TAA - 207, plso 4. Tore Scaglia
& perancia@eadic com.co
Pobiads. Madelin - Colombia



B0 SEDIC

HACE CONSTAR:

Que el sefior SERGIO ESTEBAN HERRERA VANEGAS identificado con cédula de ciudadania
1.020.423.967, laboré con la compafiia SEDIC S.A desde el 21 de julio hasta el 2 de septiembre de
2020, desempefiandose como Responsable SST en el proyecto INTERVENTORIA Y ASESORIA
REPOTENCIACION APARTAMENTOS Y CASINO CENTRAL SAN CARLOS, con un contrato de trabajo
a por obra o labor.

Esta constancia se expide a los 2 dias del mes de septiembre de 2020.

Atentamente,

aldhonten
MAGALY LUCIA BARRERA GOMEZ
Auxiliarde Nomina

@ Ttv. erior - Cra, S0 # TAA - 207, pEo 4. Tome Scagk
B gsraicissesadic com.o

Potalda, Madeln - Calomibls
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HACE CONSTAR:

Que el sefior SERGIO ESTEBAN HERRERA VANEGAS identificado con cédula de ciudadania
1.020.423.967 de Bello (Ant), labord con la compafia SEDIC S.A. desde el 5 de junio de 2018 hasta el 4 de
junio de 2019 para los siguientes proyectos desempefiandose por tiempos parciales en los cargos de,
Profesional HSEQ en el proyecto DIAGNOSTICO, ESTUDIO Y DISENO DEL PLAN VIAL DEL MUNICIPIO
DE RIONEGRO, desde el 08 de octubre del 2018 como Profesional en seguridad y salud en el trabajo en el
proyecto INTERVENTORIA PARA LAS OBRAS DE CONSTRUCCION DE ESTRUCTURA DE
CONTENCION EN MARGEN DEL RIO MEDELLIN PLANTA BARBOSA, con un contrato de trabajo a
Término Fijo.

Esta constancia se expide a los 3 dias del mes de junio de 2019.

Atentamente,

h w" o\a LA

MA AL L. BARRERA G.
Auxiliar eNo’mlna

9 Trv. Inferior - Cra. 30 4 .»-A 207, piso 4. Tarre Scaglia
@ gerenciaiisedic com.co
Medellin —5.|Ilu. ¥juia - Colombia

&
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HACE CONSTAR:

Que el sefor SERGIO ESTEBAN HERRERA VANEGAS identificado con cedula de
ciudadania 1.020.423 967 de Bello (Ant), labord con la compadia SEDIC 5.A. desde
al 5 de julio de 2016 hasta el 4 de octubre de 2016, desempefiandose como
Tecndlogo SISO (Seguridad Industrial y Salud Ocupacional) en el proyecio
INTERVENTORIA DE LA OBRAS PARA LA ESTABILIZACION Y REPARACION
DE UN TRAMO DEL TALUD ADYACENTE AL CANAL DE APROXIMACION AL
VERTEDERO DE LA PRESA PORCE lll. con un contrato de trabajo a Término Fijo.

Esla constancia se expide a los 4 dias del mes de octubre de 2016,

Atentamente,

R \owdua e

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ C.
Lider de Potencial Humano

Carrera 46 N 53-1% Piso 3,910 Editicio Torre 46 - PBX: 251 14 00
Mit. B90.910.447.2 E-mail: gerencia@sedic. com.co
Methellin - Colombia

Scanned by CamScanner
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Medeliin, octubre 9 de 2013

HACEMOS CONSTAR:

Que &l safor SERGIO ESTEBAN HERRERA VAMNEGAS, identificada con
Ia ¢cédila N0.1.020.423.967, labord  en [a compaiiiz con contrate a
término a término fjo, desde el 14 de enerc de 2013 hasta junio 30 de
2013, - desampefdndose como Auxiliar de Salud Ocupacional.

Fsta constancia =& expide a solictod del interesado, cualquier
informacién adicional, gustosamente la suministraremos,

Atantamenta,

LUZSTE DIAZ BERRIO
Jefe d& Nomina

Optina S, E;r.v.. 438 No. 1427 Ed. Colngs ded Poblado Fiso 5 » Cose: (574] 258 66 00 + Vewlas: (5741 311 33 33
| Fax- {5740 266 94 47 » &4 A, B576 » wayw oplima com.co + Modelin - Colombia
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TEMSERVICE.

T&S TEMSERVICE S.A.S.

CERTIFICA

Que (el) (la) sefior (a), HERRERA VANEGAS SERGIO ESTEBAN identificado (a) con CC
1020423967 labor6 en nuestra empresa en los periodos relacionados a continuacion:

CARGO FECHA INICIO FECHA FINAL EMPRESA
INSPECTOR SISO 2016-11-02 2017-04-12 THYSSENKUPP INSTALAC

Se expide en Bogota D.C., a los 27 dias del mes de DICIEMBRE de 2017, a solicitud del
interesado (a).

Cordialmente,

FIRMA Y SELLOfFIEL COPIA DE LOS ORIGINALES

/
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LEONARDO ROCHA COBALEDA
DIRECCION TALENTO HUMANO
Telefono: 3200066

SE EXPIDEN CERTIFICADOS VIA WEB DESDE 2008-01-01
BOGOTA, D.C.:Carrera 20 No. 37-33 °© PBX:320 0066 ° FAX:278 2924 ° Email:.contacto@focun.com.co

Paginal/l



C_ CONCEPTO

INGENIERIA

CONCEPTO INGENIERIA S.A.S

NIT. 900.488.064 - 0

CERTIFICA:

Que el sefior SERGIO ESTEBAN HERRERA VANEGAS identificado con cédula de
ciudadania numero 1.020.423.967 de Bello - Ant , laboro al servicio de nuestra empresa
de Noviembre 08 de 2013 a Enero 30 de 2014, con un contrato de trabajo por labor u
obra.

En su momento se desempefiaba en el cargo de Inspector de Salud Ocupacional de la
obra Molinos del Sol.

Informacion adicional favor comunicarse al teléfono 312 45 92.

Se expide el presente certificado a peticién del interesado.

Atentamente,
-~ 4} : .
/. i /)""!
A
[ AA

OMAIRA VASCO PEREZ

Recursos Humanos

Medellin, Abril 10 de 2014

CRA 32 No 1B SURS51, OF 515 ED. MALL VENTURA EL POBLADO TEL. 3124592
MEDELLIN - ANTIOQUIA



Consorclo CICE

Tinel inferceptor Norie del Rio Medeiin i,
Mit 800 418.061-1

Medellin, 30 de junio de 2016

CONSORCIO CICE

HACE CONSTAR QUE

El{a) Sefior(a) HERRERA VANEGAS SERGIO ESTEBAN, identificadofa) con |a cedula de
civdadania ndmere 1020423967 labord en el CONSCRCIO CICE desde el 07 de mayo de
2014 hasta 2l 10 de septiembre de 2015 v desde el 16 de septiembre de 2015 hasta el
19 de mayo de 2016 y desde el 24 de mayo de 2016 hasta el 30 de junio de 2016
desempefiando el cargo de SUPERVISOR 5150,

Cualquier informacian adicional, por favor comunicarse a nuestras oficinas.

Cordialmente,

-'lwi,rm uﬂﬁ (AU

o =
JPHANA PALACIO CELIS —onsorcio CICE
Alixiliar Recurso Humano WY e0DA 15
CONSORCIO CICE

Medellin- Colombia

ingemicrin Civites Asaokuing, &4, de CF, — Consrvedoncs v Triracfopes S4. de ©F, - Eitredleas v Moratieas, 54
vl 32 ¥ 8- A T 220 2040
Hrella - Asirisgndy
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Tiine! Interceplor Narte del Rio Medzifin M.
Nrt 300 418.061-1

CONSORCIO CICE

HACE COMSTAR QUE

El sefiorio] HERRERA VAMEGAS SERGIO ESTEBAN, identificadola) con lo cedula de ciudadanio
mirmers 1020423947 lobora en CONSORCID CICE desde el dia sete (07) de mayo de 2014 hasta
gl diez [10] de septiembre de 2015 y desde el diechéls [14) de septiembre de 2015 ala fecho
desempefondo actuaimente el cargo de SUPERVISOR SI50, sus funciones son;

Velor v verificor el cumplirianto de las nofmas de segunidod industial soled ocupacionst &
Impacts comunitoric &n coda uno de (o5 frentes da cbra gue e hon sido asignado

Reclizar en cora ks charlos de 5 minutos
Reporfarlos accidentes de froboio y comunicar al Jete HE0

Paricipor en la investigacian de los accldentes & incidentes da frabojo v én &l seguimiento al
plon de acckan

identificor en oo desgo yio peligro en los ocfiidades, hemomientas, equipos, maferiales,
insuemsss ¥ demas

Validar los rissgos medianie VoBo. ol permiso de fraboio v vedflicar gue los EPF asignodos a los
riesgos son los odecuados

Comunicar v vyoliidor con el Jefe S50 g necesidaod de paror o suspender la ockvidad o
mocuira por el fesge pora quien realizg o ectividad u opera ko Maguing o para ur bercaro

iDar nguccion y guiar a los visitontes con respects o la seguidad & inshucciones @ cumplir
mientras permanszcan en el sitko da obra

Verificor &l buen Lo ¥ estodo de los EPF

Salicitar y anfregar elemenics de profeccidn persond

Apoval s aclivickades ombisndales

Realizar ks inspeccicnes de segundad e impocio comurdtana

Dor ks instrucciones al persond subcontralisio solbre |asnormc de seguridad

Diigenciar oporiuna ¥y adecuadomente los formotos esioblecidos poro los aciividodes aredlizar
Cumpd y heser cumnplin los protocolos y procedmiontas

Varifieaor oue el personal que este encampo este ofifodo o lo seguidad social

varificar la documeaniocidn de vehiculos ¥ maguinaria

cumq"ﬁlgf |nfmméié'l'm_ adicional, por faver camunicone o nuestras aficings,

Aterdarmente,

\ Consorcio CIGE
: s NIT 000.418.081.1

lsabel Euse Valencla
Jale de Personal
CORNSORCIO CICE
Medellin- Calarmiia

fregeeieros Civiles Atociodos, 4. de C¥. — Consrucciones ¥ Triluractones, SA. de CV, — Esnndios y Mencgos, SA.
Avearido 13 Mo G860 Tel 2350 2040 Foe: #8144 0F
Helle =dnungma
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JGEFECTIVOS SAS.

Nit: 900456 .778-3
. Régimen Comun
= ik Medellin — Antioguia

| EFE‘ETIUDS SAE Mo somos grandes contribuyentes

Radicado Nro: 02166

DEPARTAMENTO DE NOMINA

CERTIFICA

Que el sefior SERGIO ESTEBAN HERRERA VANEGAS con cedula de ciudadania Nro. 1.020.423.967
estuvo vinculado a la empresa de servicios temporales JGEFECTIVOS S.A.S; desde el 25 de Octubre
de 2013 hasta el 08 de Noviembre de 2013, mediante un CONTRATO POR OBRA O LABOR, en el
cargo de AUXILIAR SISO. Presto sus servicios para la empresa usuaria QUINTANA S.A.S.

Firmada a los interesados el: 2014-04-07

WALTER PULGARIN MORALES
JEFE DE NOMINA'Y FACTURACION
JGEFECTIVOS S.A.S.

Fecha Impresion: 07/04/2014
Firmada digitalmente.

Casa Matriz: CRA 47 NRO 50-24 OF. 1307
PBX: (4) 4448120

Departamento: ANTIOQUIA

Ciudad: MEDELLIN - ANTIOQUIA

Web: WWW.JGEFECTIVO.COM

Pagina:1lde1l



2Sedie S.A.

NaEMmIiEnoOn (‘();1 ﬂU-(f(ll—(‘l.h

HACE CONSTAR:

Que el sefior SERGIO ESTEBAN HERRERA VANEGAS identificado con cédula de
ciudadania 1.020.423.967 de Bello (Ant), labora con la compafiia SEDIC S.A. del 5
de julio de 2016 al 4 de octubre de 2016, del 17 de abril de 2017 al 31 de diciembre
de 2017. Actualmente desde el 05 de junio de 2018, desempefidndose como
Profesional HSEQ en el proyecto DIAGNOSTICO, ESTUDIO Y DISENO DEL PLAN
VIAL DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, con un contrato de trabajo a Término Fijo,
devengando un salario mensual dos millones cien mil pesos m.l ($2.100.000).

Esta constancia se expide por solicitud del interesado a los 26 dias del mes de
octubre de 2018.

Atentamente,

/g ’1
| /
A~ by
'-.I:'.-"}.-".':.-'I:-""E'_."“ I,
KAREN SILVANA VELARDES
Auxiliar de contratacion

QCarrara 46 N" 53 . 15, Pisos 3.9, 10 Fdificio Torms 45
L2251 1400
&) gerenclatised|c,.com.co
Medealin - Colombia



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

SERGIO ESTEBAN HERRERA VANEGAS

Con Cédula de Ciudadania No. 1.020.423.967

Cursd y aprobo el programa de Formacion Profesional Integral
basado en competencias
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad le confiere el

Titulo

Para desempenarse como:

TECNOLOGO EN

CONSTRUCCION
Con una duraciéon de 3080 Horas

Fn testimonio de lo anterior se firma el presente Titulo en Medellin
A los Cuatro (4) dias del mes de Abril de Dos Mil Nueve (2009)

NOHORA JUDIQ EZ LOPEZ
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARROLLQPEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
REGIONAL ANTIOQLIA

SGC 2009100009 04,/04.2009
No Y FECHA DE REGISTRO

R s . SR | |




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

SERGIO ESTEBAN HERRERA VANEGAS

Con Cédula de Ciudadania No. 1.020.423.967

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

SALUD OCUPACIONAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bello,
alos veintisiete (27) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

JORGE CASTRO CORRALES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogoté - Colombia

JORGE CASTRO CORRALES
SUBDIRECTOR CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
REGIONAL ANTIOQUIA

229054 - 27/11/2012
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 92010017249CC1020423967C.



o
SENA

N

REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

ACTADE GRADO

No Y FECHA RECISTRO 229054 - 27I1L/2012

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: SERGIO ESTEBAN HERRERA VANEGAS, Con Cédula de Ciudadania No. 1.020.423.967

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL

En constancia de lo anterior se firma la presente en Bello, a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por

JORGE CASTRO CORRALES

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JORGE CASTRO CORRALES
SUBDIRECTOR CENTRO DE DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 92010017249CC1020423967A.



&
SENA

N

ANTICDILAA

ACTA DE GRADO
No. y FECHA DE REGISTRO SGC2008TG00014 04/04/2000

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

Que: SERGIO ESTEBAN HERRERA VANEGAS identificado con la Cedula da
Ciudadania No.1.020.423.967

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
POR EL SENA RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNOLOGO EN
CONSTRUCCION

REGISTRO No SGC2009TG0000S
En constancia de lo anterior se firma la presente en Medeliin a los Cuatro (4) dias del

mes de Abril de Dos Mil Muave (2008)

NOHORA JUDITH ANDEZ LOPEZ

EUBDIRECT
CENTREO CENTRO PARA EL DESARRDLLD HABITH ¥ LA CONGTRUCCON
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. In nfe::fa & AN MANUEL SUAREZ OSORIO
= c < ; Ingeniero Civil
-' .I_ N

EMPHRESA OF DESAAROLLO SOSTENIBLE EDESC
Mo, Aed 0752

Rionegro, julio 24 de 2022 Foh Ras: 240772023 DRE8 OF - IP 012-2022-048

Arguitecto -

JOSE LEON GOMEZ JIMENEZ

Supervisor designado

Empresa de Desamollo Sostenible "EDESO"

REFERENCIA: CONTRATO No. IP 012 — 2022 “INTERVENTORIA TECNICA,
FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL ¥ JURIDICA PARA LAS OBRAS
DE CONSTRUCCION DEL PUENTE BIBLIOTECA EN EL MUNICIFIO DE
RIONEGRO ANTIOQUIA"

ASUNTO: PRESENTACION NUEVO RESIDENTE DE INTERVENTORIA

Cordial saludo,

Con retacion al asunto y teniendo en cuenta que, el pasado 11 de julio fa arquitecta
DIANA CAROLINA ESCOBAR RIVERA, queen venla desempefando el cargo de
residente de mierventoria presento renuncia mrevocable por molivos de Indole
personal, presentamos al ingeniero TOMAS ANDRES UPARELA JARAVA quien
despues de superar el dah}du_pmm&u de seleccion, fue vinculado a nuestra
compafiia a través de contrato por duracidn de obra o labor y cumple con el perfil
requendo a la luz de los términos establecidos con motive del proceso de
contralacion “Invitacion Privada No. IP 012 - 2022".

Pronfgsional Ofrooido

i w6l Larga

imgenieno  ovil, GConatrucior #onal. o

interventonra Arguiacio o Arouiecioc coOnSucior con dedicacitd de
arouiechc Bampo del 100%. para siendar iodo o

reiscionado con a8 sjecuciin de la abra, con
expariancie en conatruccicn wo ermpliscitn
de sdficeianes de usc  Aabliecional
hoapitalars o comercial, deberd acreditar
tiuio  scadémicc de  ingenimto  chil,
Uit -1 e s e foer
Experiancia minma de cinco (5 afos =
pariir de ia fecha de expedicidn de la lagets
O malriculs piafesional. Debers acreditar
SO SRR eepecios ol mesnoes dos [ 2)
aflos. haber sjercids como resdenis de
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EFERENCIAS LABORALES

IrgHs Maneans Gusmens
inpa e Civil
fale o8- HE Fala

myurrague ]l BEfdimollcam

Catlos Pérer Rivera

pgeneno Civil

REFERENCIAS FAMILIARES

Martha Jarava Mefia

SCaicho M/ pal San Morco;

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Nay 2022 —-mayo 2023 ingeniero de Obea y Topagralo
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO RIGIDO EN EL CASCO URBANG DEL
MUNICIPIO DE SAN MARCOS. SUCRE
S0 MiFoo, Sucrs

Mov 2020 - Oct 2022 Ingeniern Residente de inferventoria
SUPERVISION DE INFRAESTRUCTURAS ¥ EDIFIC ACIONES PUBLICAS
EMPRESA ASYC ingeniera s.ox

San Morcos. Socre

Jul 2020 - Oct 2020 Ingeniero Reddente de Obeo
COMMELUCCION DETANGUE ELEVADD 45 M3 E IMSTALACIHON DE
EEDES DE AGUAPOTABLE BEM CORREGIMIENTD EL LLAMD
CARLOS PERED Deefio L Construceidn

S Miwood, Sucps

Ju 0% - Ene 2020 Ingenero Residents de Obra,
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTUR A FLBLICA PARGILIE

POLIDEPORTIVO SAN JOSE
3an Mo, S acrs

Ene 2019 - Jul 2019 Ingeniero Resdente de Obia
COMNSTIRUCCION OF FAVIMENTD RIGIDO F IMSTAL ACKIM DE REDES
RE ALCANTARILLADD SANITARID

CONSORCID VIAS SAN MARCOS
Yon Marcos, Sace

ENE 2018 - DIC 2018 Ingeniena Retidents de Cihra
CONSIRUCCTION DE ESTRUTURAS SAMITARIAL £ INSTALACIKOMN DEL
SISTEMA DE REDES DE ALCANTARILLADO SAMITARIO

LUNION TEMPORAL SAN MARCOS

Sy Moreos, Suce

MAY 2017 - DIC 2017 Ingeniera residente de Ot
':_:.G'HFFHJC'CL{]H DE ESTRUTURAS SANTARIAS E INSTALACION DEL
SGTEMA DE REDES DE ALCA MTARILLADD SANTARID

UNISH TEMPORAL SAM MARCOS
500 MOrc o Sucma

AGQ 2016 - NOV 2016 Ausiliar de Ingenierie

IHE[ALA_{:IDH DE REDES DE AGUA POTABLE SISTEMA 24/7 SINCELEJD)
CONSORCIO INGEPROY
Sincetsio, Suone
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LA UNIVERSIDAD DE SUCRE

CONFIERE EL TITULO DE

INGENIERO CIVIL

A
Tamas « ncred @n.ﬂ\%r?

CC No. | 104421, :un?.“_mri_u.!__..._ﬁﬂ:u“uﬁ_

EN ATENCION A QUE CURSO YAPROBO LOS ESTUDIOS EXIGIDOS

POR LAS NORMAS LEGALES Y mnn_b&mz._.mzﬁw Y EN PRUEBA DE
FLLO SE ENTREGA EL PRESENTE DIPLOMA

En Saweelgio, 3 los 23 __"_....._—__.E!_.u. de dicrembre de 2016
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135 de 5an Marcos —Sucre, prests los senicios como INGENIERIO

m#m ‘en |z wupervisidn de proyectos de
sones poblcas, durante el periode comprendida novembre 2020

- 'hmmm a3 funciones propias de su cargo.

































\ INGIENERIA S.A.S

Ingeniero

MARTIN GERARDO VALENCIA TELLEZ
Representante Legal.

IC Ingenieria y Construccion S.A.S

Cordial saludo,

De acuerdo a su solicitud, nos permitimos dar claridad respecto a la relacién
contractual sostenida entre nuestra empresa y el ingeniero TOMAS
ANDRES UPARELA JARAVA, identificado con cedula de ciudadania
namero 1.104.421.135 de San Marcos — Sucre.

e El ingeniero UPARELA, firmo 6 contratos sucesivos como
RESIDENTE DE INTERVENTORIA por duracion de obra o labor.

o El objeto de los mencionados contratos se relaciono con la ejecucion
de proyectos de infraestructuras y edificaciones publicas.

e La duracion total de la relacion laboral fue de 24 meses en el periodo
comprendido entre el 1 de noviembre de 2020 y el 31 de octubre de
2022.

e Durante la vigencia de la relacion laboral, el ingeniero UPARELA
entrego su conocimiento y mejor disposicién a nuestra compafia de
manera satisfactoria.

Quedamos atentos para ampliar o aclarar cualquier inquietud sobre el particular.
Se expide a los Veinticinco (25) dias del mes de Julio de 2023.

Cordialmente,

ALAS MARTINEZ
INGENIERIA S.A.S.

DANIEL ALBERT
Rep. Legal AS
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

>

ancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

13853044

FARLEYS ARENILLA VILLARREAL

EL SANTUARIO DEPARTAMENTO:
CALLE 49 44 43 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

ANTIOQUIA

5673803

I-INDEPENDIENTE

Otras actividades de servicio de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

4506799851 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: julio PERIODO COTIZACION MES: julio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/08/11 NUMERO AUTORIZACION: 9995415005
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800227940 231001 [231001-COLFONDOS 1 $ 185.600
SUBTOTAL: 1 $ 185.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800251440 | EPS005 |EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 145.000
SUBTOTAL: 1 $ 145.000
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
890900841 CCF04 [CCF04-CCF DE ANTIOQUIA 1 $23.200
SUBTOTAL: 1 $ 23.200
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
890903790 14-11  14-11 - ARL SURA 1 $80.800
SUBTOTAL: 1 $80.800
VALOR SIN MORA: $ 434.600
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 434.600
2023/08/11 3:04 PM USUARIO: SOI - CC1045017455 PAGINA 1 DE 1
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CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE TOPOGRAFIA
Nombre FARLEYS ARENLLLA VILLARREAL

Cédula 13.853.044

Licencia Profesional No O.— ._..— @Ng

De fecha




Repablica de Colombia

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE TOPOGRAFIA
Ley 70/79

CERTIFICADO DE VIGENCIA No: 375032/2023
EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE TOPOGRAFIA
HACE CONSTAR

Que el(la) Senor(a) FARLEYS ARENILLA VHJLARI?EE&L , identificado(a) con cédula de ciudadania No.
13853044 . se encuentra inscrito(a) en el Registro Unico de Top6grafos RUTOPO del CPNT como
TECNOLOGO EN TOPOGRAFIA de la Institucion de Educacién Superior SENA | bajo la Licencia
Profesional No. 01-19254 con fecha de expedicion del 30 de Mayo de 2019.

Que el(la) Sefior(a) FARLEYS ARENILLA VILLARREAL, tiene vigente su Licencia Profesional No.

01-19254 y a la fecha NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS , que lo (la) inhabiliten en el
ejercicio de su profesion.

Dada en Bogotd, D.C. a los 24 dias del mes de Marzo de 2023.

.

LUIS ALEJANDRO ZAFRA JARAMILLO

Director Ejecutivo

*Firma del profesional

*La [irma del profesional s requerida para comprobar la anuencia de su participacion en procesos contractuales. La falta de la firma del profesional NO invalida el
certificado,

Motas 1= El pnterior certificado no suple la Licencia Profesionual para ejercer un cargo,
2- La validez del documento se puede venificar en la paging web www.cpnt.zov.co o traves del nimero de certificado de Vigenciw
3- Este certificado digital tiene plena validez de conformidad con lo establecido en el Art, 2 de la Ley 527 de 1999, decreto 1747 de 2000 y Ar. 6 Pardgrafo 3
de la Ley 962 de 2005,

Calle 42 No. 8A- 69 Oficina 601 Teléfono: 288 14 90 - 245 1694 - Bogota, D.C.
www.cpnt.gov.co - Emall: info@cpnt.gov.co - presidencia@cpnt.gov.co




Repablica de Colombia
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE TOPOGRAFIA
Ley 70/79

CERTIFICADO DE VIGENCIA No: 375032/2023
EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE TOPOGRAFIA
HACE CONSTAR

Que el(la) Senor(a) FARLEYS ARENILLA \"ILLARB}!EALL , 1dentificado(a) con cédula de ciudadania No.
13853044 . se encuentra inscrito(a) en el Registro Unico de Top6grafos RUTOPO del CPNT como
TECNOLOGO EN TOPOGRAFIA de la Institucion de Educacién Superior SENA | bajo la Licencia
Profesional No. 01-19254 con fecha de expedicion del 30 de Mayo de 2019.

Que el(la) Sefior(a) FARLEYS ARENILLA VILLARREAL, tiene vigente su Licencia Profesional No.

01-19254 y a la fecha NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS |, que lo (la) inhabiliten en el
ejercicio de su profesion.

Dada en Bogotd, D.C. a los 24 dias del mes de Marzo de 2023.

.

LUIS ALEJANDRO ZAFRA JARAMILLO
Director Ejecutivo

*Firma del profesional

*La [irma del profesional s requerida para comprobar la anuencia de su participacion en procesos contractuales. La falta de la firma del profesional NO invalida el
certificado.

Motas 1= El unterior certificado no suple la Licencia Profesional para ejercer un cargo,
2- La validez del documento se puede venificar en la paging web www.cpnt.zov.co o traves del nimero de certificado de Vigenciw
3- Este certificado digital tiene plena validez de conformidad con lo establecido en el Art, 2 de la Ley 527 de 1999, decreto 1747 de 2000 y Ar. 6 Pardgrafo 3
de la Ley 962 de 2005,

Calle 42 No. 8A- 69 Oficina 601 Teléfono: 288 14 90 - 245 1694 - Bogota, D.C.
www.cpnt.gov.co - Emall: info@cpnt.gov.co - presidencia@cpnt.gov.co
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=sto tanela forms parigsintegral de la Licencia Profesional
Juriio cofa Resolucién aprobatoria.
I Certificadio de vigencia

TOPOGRAFO en ia

Si esta tarjeta es encontrada, por ?<om. enviarla a la direccién
de la oficina del Tonsejo Profesional Nacional de Topografia

Calle 42 N° 8 A - 69 Ofc 601. Tel. 2881490 - 2451694
http://cpnt.gov.co Bogota - (

Para cualquier informacién comu




IPS SALUD EMPRESARIAL S.A.S
' Ps NIT. 900268793
Carrera 49 # 51-11 El Santuario - Antioquia

SALUD EMPRESARIAL Cel. 3233382471 - E-mail. gerenciasaludempresarialips@gmail.com
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 3.426
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
EL SANTUARIO (ANTIOQUIA, COLOMBIA) . .
25 01 2023 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
ARENILLA VILLARREAL FARLEYS MASCULINO |42 ANOSQMESES cc 13853044
- 21 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
TOPOGRAFIA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CON DEFECTO FiSICO O ENFERMEDAD CORREGIBLE QUE NO INTERFIERE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA

Observaciones: VER RECOMENDACIONES LABOR ASIGNADA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL v.,.»" ....................

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
VALORACION POR EPS : MEDICINA GENERAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
NUTRICIONISTA
ESPECIALISTA : MEDICINA INTERNA SVE VISUAL CONTROL DE PESO

SVE AUDITIVO HACER DEPORTE
SVE CARDIOVASCULAR DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

SE REALIZA EXAMEN MEDICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR, EL CUAL NO PRESENTA ALTERACION A LA FECHADEBE LABORAR CON
LENTES FORMULADOS,RECOMIENDO CITA EN SU IPS POR MAL CONTROL METABOLICO(OBESIDAD), AUMENTO DE CIFRAS TENSIONALE S
EVITAR LABORES DE ALTO RIESGO (ALTURAS)

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador
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Firma: Firma:

L{ -5 I Nombre: ARENILLA VILLARREAL FARLEYS

Nombre: CASTRO MUNOZ REINEL ANTONIO

R.M.: 13390999 L.S.O.: Cadigo de Seguridad CC: 13853044
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CERTIFICADO DE CALIBRACION
ESTACION TOTAL N2 IST-3148

INSOLTOP

INGENIERIA ¥ SOLUCIONES TORPOGRAFICAS
Mit. 200.774.364-1

Fecha de Expedicion: | 5-ago.-2023 | Recomendamos calibrar: | 5-feb.-2024 |
DATOS DEL CLIENTE

Nom/Cliente:  |FARLEYS ARENILLA VILLARREAL [Nit: [13853044 [clupao | SANTUARIO
Direccion: [CRA 39 N° 45 161 [ TELEFONO| CEL 3168041019
DATOS DEL INSTRUMENTO

Tipo de Equipo: | ESTACION TOTAL|Marca: | TOPCON [Referencia: [ GTS 239W [serie: [ 295114
Precision Ang: | 9(SEG |Precisi6n en distancia: |+/-3MM+2PPM |Aproximaci6n en distancia: | 1 MM
1 (A) Perfecto estado de funcionamiento 3 ( C) se efectud mantenimiento correctivo ( Reparacién o cambio)

2 (B) se efectué mantenimiento preventivo (correctivo) 4 ( N/A) No revisado por tanto no aplica

Nivel circular A Plomada Optica N/A
Nivel tubular B Plomada laser A
Base nivelante A Eje horizontal A
Tornillo de fijacién Horiz A Cargador A
Tornillo de fijacion Vert A Baterias A
Display y funciones A Prisma con porta prisma N/A
Sistema de compensador elect X, Y B Ojo de pollo del bastén N/A
Sistema de enfoque, lentes A Sistema EDM A
Colimacién horizontal, vertical A Constante del prisma -30
Verticalidad A Constante de PPM 49.7

INSOLTOP S.A.S Certifica que el equipo fue sometido al proceso de confirmacidn metroldgica, calibrado y ajustando segun lo establecido en manuales de usuarios y reparacion
expedidos por el fabricante, y teniendo como base fundamentada los procedimientos establecidos para verificacion en campo segun la norma 17123 y sus 8 numerales. el
propietario debe hacer sus respectivos chequeos entes de iniciar cualquier trabajo.

MEDIDAS DE ENTRADA
INSPECCION ANGULO HORIZONTAL

| LecturaDirecta | Lectura inversa | Desviacion | Nominal | Tolerancia | Diferencia |
Lecturas | 00°00'00 | 1800°00'12 | 00°00'12 | 180°00'00 | 00°00'09 | 00°00'03 |
INSPECCION ANGULO VERTICAL
| LecturaDirecta | Lectura inversa | Desviacion | Nominal | Tolerancia | Diferencia |
[ Lecturas T 50°00°00 T 270°00'18 [ ooo0i8 ] 360°00°00 [ 000009 ] 00°0009 |
INSPECCION EN DISTANCIA
Lectura Directa Desviacion Nominal Tolerancia Diferencia
| Lecturas 12,730 0.000 12,730 0.000 0.000

MEDIDAS DE SALIDA
INSPECCION ANGULO HORIZONTAL

| Lectura Directa | Lectura inversa | Desviacion | Nominal | Tolerancia | Diferencia |
Lecturas I 00°00'00 I 180°00'00 [ 00°0000 | 180°00'00 [ 000009 | 00°00'00 |

INSPECCION ANGULO VERTICAL

| Lectura Directa | Lectura inversa | Desviacion | Nominal | Tolerancia | Diferencia |
[ Lecturas I 90°00'00 I 270°00'00 [ 00°0000 | 360°00'00 [ 000009 | 00°00'00 |
INSPECCION EN DISTANCIA

| Lectura Directa | Desviacion | Nominal | Tolerancia | Diferencia |
[ Lecturas I 12,730 I 0,000 I 12,730 I 0,001 [ 0,000 |

CONDICIONES AMBIENTALES
Temperatura
23 | Grados 640 mmHg

"Este certificado no atribuye al equipo otras caracteristicas que las mostradas por los datos aqui contenidos"
"Insoltop S.A.S no acredita en esta certificacion propiedad del instrumento descrito"

PATRON UTILIZADO, COLIMADOR MODELO W420-3 SERIE N° 1167, NIVEL WILD N2 148892 PRECISION (+/-2.0MM KM2) 28X,
NIVEL AUTOENFOQUE PENTAX AFL 320SERIE 610643, PRECISION (+/-0.8MM KM2) 32X.
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BRUNO DANIEL CUEVAS RIVERA
Ahora puedes verificar la vigencia de Técnico Especializado
tu certificado con lector de codigo QR
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