
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

NIT 900091943
IC INGENIERIA Y CONSTRUCCION LTDA

RIONEGRO ANTIOQUIA
CRA  61 # 41C-50 5322881
01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES

PRIVADA Construcción de otras obras de ingeniería civil.
SUCURSAL 02 - ADMINISTRATIVOS

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7891930218 E-EMPLEADOS
julio 2023 agosto 2023

4
2023/08/15 103112396

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 5 $ 2.283.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 10.300 $ 0 $ 2.283.200 $ 10.300 $ 2.293.500
230201 230201- PROTECCION 8 $ 5.628.300 $ 0 $ 0 $ 103.000 $ 103.000 $ 25.300 $ 1.000 $ 5.834.300 $ 26.300 $ 5.860.600
230301 230301-PORVENIR 10 $ 4.769.100 $ 0 $ 0 $ 30.500 $ 30.500 $ 21.500 $ 400 $ 4.830.100 $ 21.900 $ 4.852.000
231001 231001-COLFONDOS 2 $ 1.504.000 $ 0 $ 0 $ 31.500 $ 31.500 $ 6.800 $ 400 $ 1.567.000 $ 7.200 $ 1.574.200
SUBTOTALES: $ 14.514.600 $ 65.700 $ 14.580.300

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 228.000 $ 0 $ 1.100 $ 0 $ 228.000 $ 1.100 $ 0 $ 229.100
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 225.400 $ 0 $ 1.100 $ 0 $ 225.400 $ 1.100 $ 0 $ 226.500
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 17 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2.623.200 $ 0 $ 11.800 $ 0 $ 2.623.200 $ 11.800 $ 0 $ 2.635.000
ESSC07 ESSC07-ASOC. MUT. SER EMPRESA SOL. ESS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 40.600 $ 0 $ 200 $ 0 $ 40.600 $ 200 $ 0 $ 40.800
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 4 $ 0 $ 0 $ 0 $ 673.100 $ 0 $ 3.100 $ 0 $ 673.100 $ 3.100 $ 0 $ 676.200
SUBTOTALES: $ 3.790.300 $ 17.300 $ 0 $ 3.807.600

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 26 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6.428.500 $ 6.428.500 $ 28.900 $ 0 $ 6.457.400
SUBTOTALES: $ 6.428.500 $ 28.900 $ 0 $ 6.457.400

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF04 CCF04-CCF DE ANTIOQUIA 26 $ 3.892.800 $ 17.500 $ 3.910.300
SUBTOTALES: $ 3.892.800 $ 17.500 $ 3.910.300

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO
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SALARIO
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SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTEC
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TARIFA

ESPECIAL
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TOTAL
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MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1020423967

HERRERA
VANEGAS
SERGIO
ESTEBAN

DEPEND $ 2.700.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
2.700.000

$ 432.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 432.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.700.000

$ 108.000 $ 0 $ 108.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.700.000

$
188.000

30 $
2.700.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
108.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

2 CC
1032362193

TIQUE
PINZON
JEISSON
AUGUSTO

DEPEND $ 2.700.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
2.700.000

$ 432.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 432.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
2.700.000

$ 108.000 $ 0 $ 108.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.700.000

$
188.000

30 $
2.700.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
108.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

3 CC
1035865217

BUSTAMANT
E OSORIO
LEIDY
JOHANNA

DEPEND $ 3.235.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
3.235.000

$ 517.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 517.600CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
3.235.000

$ 129.400 $ 0 $ 129.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
3.235.000

$
225.200

30 $
3.235.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
129.400

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

4 CC
1035871679

SANCHEZ
RAMIREZ
MARIA
ALEJANDRA

DEPEND $ 3.000.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
3.000.000

$ 480.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 480.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
3.000.000

$ 120.000 $ 0 $ 120.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
3.000.000

$
208.800

30 $
3.000.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
120.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

5 CC
1036934096

GOMEZ
ARBELAEZ
CLAUDIA
CRISTINA

DEPEND $ 2.600.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
2.600.000

$ 416.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 416.000EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
2.600.000

$ 104.000 $ 0 $ 104.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.600.000

$ 13.60030 $
2.600.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
104.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

6 CC
1036940898

CORREA
OCAMPO
PAULA
ANDREA

DEPEND $ 4.350.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
4.350.000

$ 696.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 696.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
4.350.000

$ 174.000 $ 0 $ 174.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
4.350.000

$
302.800

30 $
4.350.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
174.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

NIT 900091943
IC INGENIERIA Y CONSTRUCCION LTDA

RIONEGRO ANTIOQUIA
CRA  61 # 41C-50 5322881
01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES

PRIVADA Construcción de otras obras de ingeniería civil.
SUCURSAL 02 - ADMINISTRATIVOS

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7891930218 E-EMPLEADOS
julio 2023 agosto 2023

4
2023/08/15 103112396

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO
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SALARIO
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TOTAL
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7 CC
1036943865

RAMIREZ
CASTAÑO
LEIDY
YARLENY

DEPEND $ 3.100.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
3.100.000

$ 496.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 496.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
3.100.000

$ 124.000 $ 0 $ 124.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
3.100.000

$
215.800

30 $
3.100.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
124.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

8 CC
1036945514

GALLO
RIVAS
ERICA
DANIELA

DEPEND $ 4.200.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
4.200.000

$ 672.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 672.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
4.200.000

$ 168.000 $ 0 $ 168.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
4.200.000

1 $
292.400

30 $
4.200.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
168.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

9 CC
1036956196

CARDONA
SOSA MARIA
PAULA

DEPEND $ 3.235.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
3.235.000

$ 517.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 517.600CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
3.235.000

$ 129.400 $ 0 $ 129.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
3.235.000

1 $
225.200

30 $
3.235.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
129.400

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

10 CC
1036960670

MONTOYA
VILLEGAS
MATEO

DEPEND $ 3.235.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
3.235.000

$ 517.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 517.600EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
3.235.000

$ 129.400 $ 0 $ 129.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
3.235.000

1 $
225.200

30 $
3.235.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
129.400

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

11 CC
1036961455

GARCIA
MORALES
SANTIAGO

DEPEND $ 3.100.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
3.100.000

$ 496.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 496.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
3.100.000

$ 124.000 $ 0 $ 124.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
3.100.000

$
215.800

30 $
3.100.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
124.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

12 CC
1082875530

CAMACHO
FERNANDEZ
IVAN
MAURICIO

DEPEND $ 3.400.000 FIJO 14 230301-
PORVENIR

17 $
1.926.667

$ 308.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 308.300CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

17 $
1.926.667

$ 77.100 $ 0 $ 77.10014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

17 $
1.926.667

$
134.100

17 $
1.926.667

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 77.100 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

13 CC
1098703760

GOMEZ
CARDENAS
MAYRA
ALEJANDRA

DEPEND $ 4.300.000 FIJO 17 25-14
COLPENSI
ONES

17 $
2.436.667

$ 389.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 389.900CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

17 $
2.436.667

$ 97.500 $ 0 $ 97.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

17 $
2.436.667

$
169.600

17 $
3.613.434

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
144.600

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

14 CC
1104421135

UPARELA
JARAVA
TOMAS
ANDRES

DEPEND $ 4.350.000 FIJO 24 230301-
PORVENIR

7 $
1.015.000

$ 162.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 162.400ESSC07-
ASOC.
MUT. SER
EMPRESA
SOL. ESS

7 $
1.015.000

$ 40.600 $ 0 $ 40.60014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

7 $
1.015.000

$ 70.700 7 $
1.015.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 40.600 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

15 CC
1117487656

VARGAS
CHACON
NELSON
AUGUSTO

DEPEND $ 3.100.000 FIJO 231001-
COLFOND
OS

30 $
3.100.000

$ 496.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 496.000EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
3.100.000

$ 124.000 $ 0 $ 124.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
3.100.000

1 $
215.800

30 $
3.100.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
124.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

16 CC
1118290942

ESCOBAR
RIVERA
DIANA
CAROLINA

DEPEND $ 4.350.000 FIJO 11 230301-
PORVENIR

11 $
1.595.000

$ 255.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 255.200CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

11 $
1.595.000

$ 63.800 $ 0 $ 63.80014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

11 $
1.595.000

$
111.100

11 $
2.048.125

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 82.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

17 CC
15433994

CARDONA
RIOS JUAN
LEONARDO

DEPEND $ 2.397.580 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.397.580

$ 383.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 383.700EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
2.397.580

$ 96.000 $ 0 $ 96.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.397.580

$
166.900

30 $
2.397.580

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$ 96.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

18 CC
15437149

VELASQUEZ
GOMEZ
FADIEL

DEPEND $ 6.100.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
6.100.000

$ 976.000 $ 30.500 $ 30.500 $ 0 $ 0 $ 1.037.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
6.100.000

$ 244.000 $ 0 $ 244.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
6.100.000

1 $
424.600

30 $
6.100.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
244.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

19 CC
42678022

GAVIRIA
FONNEGRA
ANA LUCIA

DEPEND NO OBLIG
COT PENS
EDAD

$ 6.100.000 FIJO $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
6.100.000

$ 244.000 $ 0 $ 244.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
6.100.000

$
424.600

30 $
6.100.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
244.000

$ 0 $ 0SI $ 0 $ 0

20 CC
43694900

PEREZ
ECHEVERRI
CLAUDIA
MARIA

DEPEND $ 3.100.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
3.100.000

$ 496.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 496.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
3.100.000

$ 124.000 $ 0 $ 124.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
3.100.000

$
215.800

30 $
3.100.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
124.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

NIT 900091943
IC INGENIERIA Y CONSTRUCCION LTDA

RIONEGRO ANTIOQUIA
CRA  61 # 41C-50 5322881
01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES

PRIVADA Construcción de otras obras de ingeniería civil.
SUCURSAL 02 - ADMINISTRATIVOS

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7891930218 E-EMPLEADOS
julio 2023 agosto 2023

4
2023/08/15 103112396

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
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COTIZANTE
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN
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S
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O
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IBC COTIZACIÓN
FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE
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ADRES

TOTAL
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TOTAL
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PARAFISCALES
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ADMIN
TOTAL
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SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTEC
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INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

21 CC
70562454

VALENCIA
TELLEZ
MARTIN
GERARDO

DEPEND $ 6.100.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
6.100.000

$ 976.000 $ 30.500 $ 30.500 $ 0 $ 0 $ 1.037.000EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
6.100.000

$ 244.000 $ 0 $ 244.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
6.100.000

$
424.600

30 $
6.100.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
244.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

22 CC
71270316

HERRERA
MEJIA
MIGUEL
ANDRES

DEPEND $ 6.300.000 FIJO 231001-
COLFOND
OS

30 $
6.300.000

$ 1.008.000 $ 31.500 $ 31.500 $ 0 $ 0 $ 1.071.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
6.300.000

$ 252.000 $ 0 $ 252.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
6.300.000

$
438.500

30 $
6.300.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
252.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

23 CC
72182936

MONTOYA
BOLIVAR
WILSON
GUILLERMO

DEPEND $ 2.700.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
2.700.000

$ 432.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 432.000EPS002-
SALUD
TOTAL

30 $
2.700.000

$ 108.000 $ 0 $ 108.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
2.700.000

1 $
188.000

30 $
2.700.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
108.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

24 CC
98565353

TAMAYO
ISAZA JOSE
RICARDO

DEPEND $ 8.200.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
8.200.000

$ 1.312.000 $ 41.000 $ 41.000 $ 0 $ 0 $ 1.394.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
8.200.000

$ 328.000 $ 0 $ 328.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
8.200.000

$
570.800

30 $
8.200.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
328.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

25 CC
98662640

MONTOYA
BETANCUR
MAURICIO
ALONSO

DEPEND $ 6.300.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
6.300.000

$ 1.008.000 $ 31.500 $ 31.500 $ 0 $ 0 $ 1.071.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE
SALUD

30 $
6.300.000

$ 252.000 $ 0 $ 252.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
6.300.000

$
438.500

30 $
6.300.000

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
252.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

26 CC
98704824

GARZON
CAÑAS LUIS
FERNANDO

DEPEND $ 3.400.000 FIJO 17 230201-
PROTECCI
ON

17 $
1.926.667

$ 308.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 308.300EPS002-
SALUD
TOTAL

17 $
1.926.667

$ 77.100 $ 0 $ 77.10014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

17 $
1.926.667

$
134.100

17 $
2.857.134

CCF04-
CCF DE
ANTIOQUI
A

$
114.300

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 28.755.600
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LUIS FERNANDO JARABA GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.096.189.013, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 11 de Agosto del 2023.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA QUE

09/08/2023Inicio de cobertura:

Dependiente

Centro de trabajo: Riesgo V - Tarifa - 6.960%

LYSSTOS S.A.SEmpresa:

Tipo de cotizante:

N° Identificación: 901626524

Sueldo básico: $ 1.160.000

Fecha de retiro:

Estado: En trámite

La anterior certificación se expide a través de nuestro sitio web https://www.laequidadarl.coop el dia:

martes, 8 de agosto de 2023 a las 02:22 PM

Cordialmente,

El(La) señor(a) LUIS FERNANDO JARABA GOMEZ identificado(a) con CC número 1096189013 está  afiliado(a)
a nuestra Administradora de Riesgos Laborales con la siguiente información:

La información de la presente certificación debe ser confirmada telefónicamente en nuestra línea de atención en
Bogotá al número 5922929 Ext. 1232 ó 317 4022427, citando el consecutivo 00009788090001403192.



 

 
 

 
I. DATOS DEL APORTANTE 

 

Razón Social LYSSTOS SAS 

Documento NI 901626524 Dirección CR 8 #18 - 18 21 ED ANTONIO CORREA 301 

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 1 

Tipo Persona JURÍDICA Forma Presentación SUCURSAL Total Afiliados 1 

Ciudad PEREIRA Departamento RISARALDA 

Representante Legal RESTREPO RAMIREZ BEATRIZ LILIANA Identificación CC 24549595 

II. DATOS DEL AFILIADO 
 

Documento CC 1096189013 
 
 

Residente 

 
 
 

Exonerado 

 

S 

Apellidos y Nombres Código Ciudad - 
Departamento 

Centro de 
Trabajo 

Ubicación Laboral 

Tipo Cotizante 01 00 JARABA GOMEZ LUIS FERNANDO  000000005 ARAUCA 
 

III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO: 
 

Novedades 
 
 

 

Extranjero 

 
 

 

Tipo salario 

 
 

 

Salario 

 

Pensión 
 

Salud 
 

Riesgos 
 

Caja 
 

Parafiscales 
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Código 
AFP 

Código 

Tras. 
AFP 

 

Tarifa 
AFP 

 

IBC 
Total 

Aporte 
AFP 

Total 

Aporte 
FSP 

Total 

Aporte 
FSPS 

 

Código 
EPS 

 

Código 
Tras. EPS 

 

Tarifa 
EPS 

 

IBC EPS 

 

Aporte Salud 

 

Aporte 
UPC 

 

Código 
ARL 

 

Clase 
Riesgo 

 

Tarifa 
ARL 

 

IBC ARL 

 

Aporte Riesgos 

 

Código 
CCF 

 

Tarifa 
CCF 

 

IBC CCF 

 

Aporte Caja 
Tarifa 

SENA 

 

Aporte 
SENA 

 

Tarifa 
ICBF 

 

Aporte 
ICBF 

               
0 30 30 30 30 

 
F $ 1.160.000 230201 

 
16 % $ 1.160.000 $ 185.600 $ 0 $ 0 EPS037 

 
4 % $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 14-29 5 6,960 % $ 1.160.000 $ 80.800 CCF67 4 % $ 1 $ 100 0 % $ 0 0 % $ 0 

IV.TOTALES 
 

 

Total Aportes Pensión 
 

Total Aportes FSP 
 

Total Aportes FSPS 
 

Total Aportes Salud 
 

Total Aportes Riesgos 
 

Total Aportes Cajas 
 

Total Aportes SENA 
 

Total Aportes ICBF 
 

Total Aportes ESAP 
 

Total Aportes MEN 
 

 
Total Final 

 

PORVENIR 
 

FSP SOLIDARIDAD 
 

FSP SUBSISTENCIA 
 

SANITAS 
LA EQUIDAD 

SEGUROS DE VIDA 

 

COMFIAR 
 

SENA 
 

ICBF 
 

ESAP 
 

MEN 

 

$ 185.600 
 

$ 0 
 

$ 0 
 

$ 46.400 
 

$ 80.800 
 

$ 100 
 

$ 0 
 

$ 0 
 

$ 0 
 

$ 0 
 

$ 312.900 
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Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del 
País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE! 

PAGADA 2023-08-17 

Fecha creación reporte 2023-08-17, 02:46:16 PM Tipo Planilla E Número Planilla 1056803833 
 

Periodo Cotización  202307 Periodo Servicio     202308 
 

Cliente: 

PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL 



CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 4,599

Empresa en misión

PARTICULARES

JARABA GOMEZ LUIS  FERNANDO
CC 109618901336 AÑOS 3 MESES 

9 DÍAS

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

PARTICULARES CONTADO

Nombre de la empresa

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
EL SANTUARIO (ANTIOQUIA, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

24 08 2023

EXAMEN PRE-OCUPACIONAL NORMAL,  SIN DEFECTO FÍSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA EN SU CAPACIDAD 

LABORAL, PARA LA LABOR ASIGNADANO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)N/A
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 

personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

JARABA GOMEZ LUIS  FERNANDO

1096189013L.S.O.: S201966015612850299

GARCES TIRADO CARLOS EDUARDO

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

I1064O1U4599

Impreso el 24/08/2023 a las 04:32 p.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



ITEMS NOMBRE Y APELLIDO CÉDULA CARGO SALARIO
FECHA 

INGRESO
FECHA 
RETIRO

FECHA 
NACIMIENT

O

DIRECCION 
RESIDENCIA

GENERO
TIPO DE 
SANGRE

EPS AFP ARL CCAF

1 CLAUDIA MARIA PEREZ ECHEVERRI 43.694.900 PROFESIONAL SST $ 3.100.000 21-nov-22 9-may-78 RIONEGRO Femenino A+ SURA COLPENSIONES POSITIVA COMFAMA

2 CLAUDIA CRISTINA GOMEZ ARBELAEZ 1.036.934.096 SECRETARIA $ 2.600.000 21-nov-22 17-may-89 RIONEGRO Femenino O+ SANITAS PROTECCIÓN POSITIVA COMFAMA

3 ANA LUCIA GAVIRIA FONNEGRA 42.678.022 COORDINADORA $ 6.100.000 21-nov-22 13-ago-62 RIONEGRO Femenino O+ SURA NO OBLIGA X EDAD POSITIVA COMFAMA

4 RAQUEL NATALIA DURAN SÁNCHEZ 21.492.542 INGENIERA AMBIENTAL $ 3.100.000 21-nov-22 25-abr-81 MARINILLA Femenino B+ SURA PROTECCIÓN AXA COLPATRIA COMFAMA

5 MELISSA ZULUAGA CARDONA 1.036.944.536 AUXILIAR INGENIERIA $ 3.100.000 21-nov-22 22-sep-92 RIONEGRO Femenino A+ SURA PORVENIR POSITIVA COMFAMA

6 SANTIAGO GARCÍA MORALES 1.036.961.455 RESIDENTE SOCIAL $ 3.100.000 21-nov-22 15-oct-97 RIONEGRO Masculino A+ SURA PORVENIR POSITIVA COMFAMA

7 FADIEL VELÁZQUEZ GÓMEZ 15.437.149 DIRECTOR $ 6.100.000 21-nov-22 25-sep-74 RIONEGRO Masculino O+ SURA PROTECCIÓN POSITIVA COMFAMA

8 SERGIO ESTEBAN  HERRERA VANEGAS 1.020.423.967 TECNOLOGO SST $ 3.100.000 21-nov-22 12-jul-89 MEDELLIN Masculino A+ SURA PROTECCIÓN POSITIVA COMFAMA

9 TOMÁS UPARELA JARAVA 1.104.421.135 INGENIERO CIVIL RESIDENTE $ 4.350.000 24-jul-23 23-oct-91 RIONEGRO Masculino B+ MUTUAL SER PORVENIR POSITIVA COMFAMA

11 GIOVANY ANDRÉS AGUILAR MIRA 1.036.624.451 ARQUITECTO RESIDENTE $ 4.350.000 21-nov-22 24-abr-23 23-mar-89 RIONEGRO Masculino O+ SURA COLFONDOS POSITIVA COMFAMA

12 DIANA CAROLINA ESCOBAR RIVERA 1.118.290.942 ARQUITECTO RESIDENTE $ 4.350.000 27-abr-23 7-jul-23 4-jul-89 MEDELLIN Femenino SURA PORVENIR POSITIVA COMFAMA

BASE DATOS - PERSONAL PUENTE BIBLIOTECA

ITEMS NOMBRE Y APELLIDO CÉDULA CARGO

1 SANTIAGO HERNANDO ARANGO TABARQUINO8.101.902 AUXILIAR DE LABORATORIO

2 MELQUISEDEC SANCHEZ TABARQUINO 71.752.374 AUXILIAR DE LABORATORIO

3 WILINTO SARMIENTO PEREZ 73.592.148 AUXILIAR DE LABORATORIO

4

SALARIO
FECHA 

INGRESO
FECHA 
RETIRO

FECHA 
NACIMIENTO

DIRECCION 
RESIDENCIA

GENERO

$ 1.400.000 26-dic-22 16-ene-23 12-jul-87 RIONEGRO Masculino

$ 1.400.000 26-dic-22 16-ene-23 14-ene-75 RIONEGRO Masculino

$ 1.400.000 26-dic-22 16-ene-23 18-may-85 RIONEGRO Masculino

TIPO DE 
SANGRE

EPS AFP ARL CCAF

A-

O+

O-



ITEMS NOMBRE Y APELLIDO CÉDULA CARGO

1 FARLEYIS ARENILLA VILLAREAL 13.583.044 TOPOGRAFO 

2 LUIS FERNANDO JARABA GOMEZ 1.096.189.013 AUX TOPOGRAFÍA

3

4

5

SALARIO
FECHA 

INGRESO
FECHA 
RETIRO

FECHA 
NACIMIENTO

DIRECCION 
RESIDENCIA

GENERO

$ 1.160.000 16-ago-23 18-ago-23

$ 1.160.000 16-ago-23 18-ago-23

TIPO DE 
SANGRE

EPS AFP ARL CCAF

SANITAS PORVENIR LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA

SANITAS COLFONDOS SURA



Tipo documento: NI Número de documento: 900091943 Cédula Usuario: CC 70562454

Nombre: IC INGENIERIA Y CONSTRUCCION LTDA

Dirección: CRA 61 41 C 50

Departamento: ANTIOQUIA Municipio: RIONEGRO

Correo electrónico: INGYCON@GMAIL.COM

Teléfono: 5322881 Tarifa: 6.960

Actividad Económica: 5431203 PREPARACION DEL TERRENO, INCLUYE PERFORACIONES DE PRUEBA, SONDEOS DE 
EXPLORACION Y RECOGIDA DE MUESTRAS DE SONDEO PARA ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION Y 
PARA FINES GEOFISICOS, GEOLOGICOS O SIMILARES.

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACIÓN

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

CC 70562454 MARTIN GERARDO VALENCIA TELLEZ

DATOS AFILIADOS RADICADOS

OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad económica de sus afiliados por favor diríjase a la oficina de POSITIVA más  
cercana o comuníquese con nuestra línea gratuita de atención a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogotá al 3307000.

Cordial saludo,

Certificado impreso el día 8/31/2023 2:19:10 PM por el portal de empresas EdeskE8F79A0C7B90C54536E005778999DE9C

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo

1 62 01/09/2023 CC 21492542 DURAN SANCHEZ RAQUEL 5 6.96000 Dependiente

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compañía de Seguros S.A.

COMPROBANTE DE RADICACIÓN DE LA AFILIACIÓN DEL DIA 31/08/2023

RAQUEL NATALIA
DURAN SANCHEZ
21492542

IC INGENIERIA Y CONSTRUCCION LTDA
900091943



MES N° CEDULA PERSONA 
INCAPACITADA

NOMBRE DE LA PERSONA 
INCAPACITADA

CARGOS GENERO OBRA EPS
ORIGEN DE 

LA 
INCAPACIDAD

DIA DE 
LA 

SEMANA

FECHA 
INICIAL

DIAS N° 
HORAS

FECHA 
FINAL

TIPO DE 
INCAPACIDAD

COD 
DX

DESCRIPCION DX SISTEMA
DIA DE 

RADICACIÓN 
(ENTREGA)

SALARIO BASE TOTAL 
COSTOS DIA

DICIEMBRE 1 43.694.900 CLAUDIA MARÍA PÉREZ ECHEVERRI
RESIDENTE 

SST
F

INTERVENTORÍA 
PUENTE BIBLIOTECA

SURA EG MARTES 14/12/2022 2 16 14/12/2022 INICIAL J00X RINOFARINGITIS AGUDA (RESFRIADO COMUN)EPS N/A $ 3.100.000,00 206.666,67$   

ENERO 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -$               

FEBRERO 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -$               

MARZO 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -$               

ABRIL 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 $ 0,00 -$               

MAYO 6 1.036.961.455 SANTIAGO GARCÍA 
RESIDENTE 

SOCIAL
M

INTERVENTORÍA 
PUENTE BIBLIOTECA

SURA EG MARTES 9/5/2023 2 16 10/5/2023 INICIAL A083 OTRAS ENTERITIS VIRALES EPS N/A $ 3.100.000,00 206.666,67$   

JUNIO 7 1.118.290.942 DIANA CAROLINA ESCOBAR RIVERA 0 F
INTERVENTORÍA 

PUENTE BIBLIOTECA
SURA EG JUEVES 22/6/2023 2 16 23/6/2023 INICIAL J00X RINOFARINGITIS AGUDA (RESFRIADO COMUN)EPS N/A $ 4.350.000,00 290.000,00$   

JULIO 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -$               

AGOSTO 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -$               

AUSENTISMO AL - EG / 2022-2023 INTERVENTORÍA PUENTE BIBLIOTECA
JUAN MANUEL SUAREZ OSORIO

Ingeniero Civil



DICIEMBRE 1 0 1 2 0 2 30 4 960           4,2 1.000,0 25,0

ENERO 0 0 0 0 0 0 0 0 -                0,0 0,0 0,0

FEBRERO 0 0 0 0 0 0 0 0 -                0,0 0,0 0,0

MARZO 0 0 0 0 0 0 0 0 -                0,0 0,0 0,0

ABRIL 0 0 0 0 0 0 0 0 -                0,0 0,0 0,0

MAYO 1 0 1 2 0 2 30 4 960           4,2 1.000,0 25,0

JUNIO 2 0 2 4 0 4 30 4 960           8,3 2.000,0 50,0

JULIO 0 0 0 0 0 0 0 0 -                0,0 0,0 0,0

AGOSTO 0 0 0 0 0 0 0 0 -                0,0 0,0 0,0

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

TOTAL 4 0 4 8 0 8 90 12 2.880        1,9 333,3 8,3

INDICADORES AUSENTISMO AL - EG DICIEMBRE 2022 A DICIEMBRE 2023 INTERVENTORÍA 
PUENTE BIBLIOTECA

AÑO 2023 / MES
NUMERO DE 

INCAPACIDADES 
X EG

NUMERO DE 
INCAPACIDADE

S X AT

TOTAL NUMERO 
DE 

INCAPACIDADES

NUMERO DE DIAS 
DE INCAPACIDAD 

X EG

 NUMERO DE DIAS 
DE INCAPACIDAD 

X AT

TOTAL NUMERO 
DE DIAS DE 

INCAPACIDAD

DIAS 
LABORABLES

NUMERO DE 
EXPUESTOS

TOTAL 
HORAS 

HOMBRE 
TRABAJAS 

INDICE DE 
FRECUENCI

A X 20000

INDICE DE 
SEVERIDAD 

X 20000
TASA 

4,2

0,0 0,0 0,0 0,0

4,2

8,3

0,0 0,0 0,0 0,0 0,00,0
1,0
2,0
3,0
4,0
5,0
6,0
7,0
8,0
9,0

Indice de Frecuencia

1.000,0

0,0 0,0 0,0 0,0

1.000,0

2.000,0

0,0 0,0 0,0 0,00,00,0

500,0

1.000,0

1.500,0

2.000,0

2.500,0

Indice de Severidad

25,0

0,0 0,0 0,0 0,0

25,0

50,0

0,0 0,0 0,0 0,00,00,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

TASA

JUAN MANUEL SUAREZ OSORIO

Ingeniero Civil



LUIS FERNANDO JARABA GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.096.189.013, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 11 de Agosto del 2023.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA QUE

09/08/2023Inicio de cobertura:

Dependiente

Centro de trabajo: Riesgo V - Tarifa - 6.960%

LYSSTOS S.A.SEmpresa:

Tipo de cotizante:

N° Identificación: 901626524

Sueldo básico: $ 1.160.000

Fecha de retiro:

Estado: En trámite

La anterior certificación se expide a través de nuestro sitio web https://www.laequidadarl.coop el dia:

martes, 8 de agosto de 2023 a las 02:22 PM

Cordialmente,

El(La) señor(a) LUIS FERNANDO JARABA GOMEZ identificado(a) con CC número 1096189013 está  afiliado(a)
a nuestra Administradora de Riesgos Laborales con la siguiente información:

La información de la presente certificación debe ser confirmada telefónicamente en nuestra línea de atención en
Bogotá al número 5922929 Ext. 1232 ó 317 4022427, citando el consecutivo 00009788090001403192.



 

 
 

 
I. DATOS DEL APORTANTE 

 

Razón Social LYSSTOS SAS 

Documento NI 901626524 Dirección CR 8 #18 - 18 21 ED ANTONIO CORREA 301 

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 1 

Tipo Persona JURÍDICA Forma Presentación SUCURSAL Total Afiliados 1 

Ciudad PEREIRA Departamento RISARALDA 

Representante Legal RESTREPO RAMIREZ BEATRIZ LILIANA Identificación CC 24549595 

II. DATOS DEL AFILIADO 
 

Documento CC 1096189013 
 
 

Residente 

 
 
 

Exonerado 

 

S 

Apellidos y Nombres Código Ciudad - 
Departamento 

Centro de 
Trabajo 

Ubicación Laboral 

Tipo Cotizante 01 00 JARABA GOMEZ LUIS FERNANDO  000000005 ARAUCA 
 

III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO: 
 

Novedades 
 
 

 

Extranjero 

 
 

 

Tipo salario 

 
 

 

Salario 

 

Pensión 
 

Salud 
 

Riesgos 
 

Caja 
 

Parafiscales 

IN
G

 

R
E

T
 

T
D

E
 

T
A

E
 

T
D

P
 

T
A

P
 

V
S

P
 

C
O

R
 

V
S

T
 

S
L

N
 

IG
E

 

L
M

A
 

V
A

C
 

A
V

P
 

V
C

T
 

IR
P

 

D
ía

s
 A

F
P

 

D
ía

s
 E

P
S

 

D
ía

s
 A

R
P

 

D
ía

s
 C

C
F

 

 

Código 
AFP 

Código 

Tras. 
AFP 

 

Tarifa 
AFP 

 

IBC 
Total 

Aporte 
AFP 

Total 

Aporte 
FSP 

Total 

Aporte 
FSPS 

 

Código 
EPS 

 

Código 
Tras. EPS 

 

Tarifa 
EPS 

 

IBC EPS 

 

Aporte Salud 

 

Aporte 
UPC 

 

Código 
ARL 

 

Clase 
Riesgo 

 

Tarifa 
ARL 

 

IBC ARL 

 

Aporte Riesgos 

 

Código 
CCF 

 

Tarifa 
CCF 

 

IBC CCF 

 

Aporte Caja 
Tarifa 

SENA 

 

Aporte 
SENA 

 

Tarifa 
ICBF 

 

Aporte 
ICBF 

               
0 30 30 30 30 

 
F $ 1.160.000 230201 

 
16 % $ 1.160.000 $ 185.600 $ 0 $ 0 EPS037 

 
4 % $ 1.160.000 $ 46.400 $ 0 14-29 5 6,960 % $ 1.160.000 $ 80.800 CCF67 4 % $ 1 $ 100 0 % $ 0 0 % $ 0 

IV.TOTALES 
 

 

Total Aportes Pensión 
 

Total Aportes FSP 
 

Total Aportes FSPS 
 

Total Aportes Salud 
 

Total Aportes Riesgos 
 

Total Aportes Cajas 
 

Total Aportes SENA 
 

Total Aportes ICBF 
 

Total Aportes ESAP 
 

Total Aportes MEN 
 

 
Total Final 

 

PORVENIR 
 

FSP SOLIDARIDAD 
 

FSP SUBSISTENCIA 
 

SANITAS 
LA EQUIDAD 

SEGUROS DE VIDA 

 

COMFIAR 
 

SENA 
 

ICBF 
 

ESAP 
 

MEN 

 

$ 185.600 
 

$ 0 
 

$ 0 
 

$ 46.400 
 

$ 80.800 
 

$ 100 
 

$ 0 
 

$ 0 
 

$ 0 
 

$ 0 
 

$ 312.900 
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Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del 
País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE! 

PAGADA 2023-08-17 

Fecha creación reporte 2023-08-17, 02:46:16 PM Tipo Planilla E Número Planilla 1056803833 
 

Periodo Cotización  202307 Periodo Servicio     202308 
 

Cliente: 

PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL 



CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 4,599

Empresa en misión

PARTICULARES

JARABA GOMEZ LUIS  FERNANDO
CC 109618901336 AÑOS 3 MESES 

9 DÍAS

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

PARTICULARES CONTADO

Nombre de la empresa

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
EL SANTUARIO (ANTIOQUIA, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

24 08 2023

EXAMEN PRE-OCUPACIONAL NORMAL,  SIN DEFECTO FÍSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA EN SU CAPACIDAD 

LABORAL, PARA LA LABOR ASIGNADANO APLICAObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)N/A
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 

personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

JARABA GOMEZ LUIS  FERNANDO

1096189013L.S.O.: S201966015612850299

GARCES TIRADO CARLOS EDUARDO

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

I1064O1U4599

Impreso el 24/08/2023 a las 04:32 p.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



HOJA DE VIDA   
 
 
 

 
 
 
INFORMACIÓN PERSONAL 
 
 

NOMBRE: Melissa Zuluaga Cardona 

FECHA DE NACIMIENTO: Rionegro, 22 de septiembre de 1992 

ESTADO CIVIL:                                       Soltera  

CÉDULA: 1.036.944.536 de Rionegro 

RESIDENCIA: Cra.61E Nº 42-44 Urbanización Quintas del 
Carretero.  Rionegro- Antioquia. 

 
TELÉFONO RESIDENCIA                 561 45 63   

TELEFONO CELULAR                            312 774 2582 
 
E-MAIL                                                     melissa.zuluaga1922@gmail.com                                                           
 

 
INFORMACIÓN ACADÉMICA 

 
 

SECUNDARIA:  I.E. Escuela Normal Superior de María. Bachiller Pedagógica 
2009. 

 
UNIVERSITARIOS: Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid. Sede Rionegro. 

Tecnóloga en Construcciones Civiles. Junio 2013. 
 
 Trabajo de grado: Practica empresarial en actualización de 

presupuestos e interventoría de los proyectos constructivos en 
la Corporación Parque Arví. Enero a Junio de 2013. 

                                               
                                              Universidad Cooperativa de Colombia. Sede Buenos Aires – 

Medellín. Ingeniería Civil. Junio de 2018. 
 



OTROS: 
  

 
Curso de interpretación de planos: Medidas, Escalas y Dibujo. 
SENA. Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción 
Regional Antioquia, 40 horas, Junio 03 de 2010. 
 
Curso de interpretación de planos: Planos Arquitectónicos 
SENA. Centro Industrial del Desarrollo y la Manufactura. 
Regional Santander, 40 horas, Julio 04 de 2010. 
 
Curso de interpretación de planos: Planos Estructurales. 
SENA. Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha. 
Regional Cundinamarca, 40 horas, Octubre 14 de 2010. 
 
Curso de Excel avanzado. CETASDI, 20 horas, Mayo 28 de 
2019. 
 
Diplomado en Contratación Estatal. POLITECNICO DE 
COLOMBIA. 120 horas, Agosto 24 de 2020. 
 
Curso Presupuestos, Programación y control de proyectos de 
construcción con MS Project. UNIVERSIDAD EAFIT. 50 
horas, Diciembre 13 de 2021. 
 
 
 
EXPERIENCIA LABORAL 

 
Residente de Interventoría. FAVELCO INGENIERÍA. Residente de Interventoría 
en el proyecto “Mantenimiento de instituciones educativas urbanas y rurales en el 
municipio de El Retiro – Antioquia, control de obra, elaboración y entrega de actas 
de obra, memorias de cálculo, medidas en campo, supervisión de cada una de las 
actividades.  De Febrero a Octubre de 2022. Jefe Directo: Ing. Fadiel Velásquez 
Gómez. Cel: 313 684 0001 
 
Residente de Interventoría. GLOBAL INGENIEROS S.A.S. Residente de 
Interventoría en el proyecto “Construccion del puente peatonal parcelación Los 
Ángeles” Agosto de 2021 a Enero 2022 Jefe Directo: Ing Wilder Camilo Arias 
Sánchez Cel: 312 269 82 14 
 
Ingeniera de Apoyo Presupuestos y Licitaciones. INGETIERRAS DE 
COLOMBIA S.A. Apoyo en el área comercial con todo lo relacionado a la 
elaboración y presentación de propuestas para licitaciones públicas y privadas. 
Control de Obras de infraestructura vial, movimientos de tierra y urbanismos. 
Elaboración de presupuestos y cotizaciones. Apoyo en el tema de contratos en el 
área comercial. Febrero 2019 a Agosto de 2021. Jefe Directo: Diana Patricia Hoyos 
Cel: 312 834 4263. 

 



Auxiliar de Interventoría y/o Diseño. O.F.B S.A.S Consultores. Apoyo a la 
interventoría y al área de diseño en el tema de presupuestos y programación de 
obras tanto de vías como de puentes. Enero de 2016 a Febrero de 2019. Jefe 
Directo: Ing. Civil Obed Franco Bermúdez. Tel: 416 6233. 

 
Auxiliar de Interventoría. O.F.B S.A.S Consultores. Apoyo a la interventoría en 
revisión de actas de obra, elaboración de informes semanales y mensuales, recibo 
de obra, manejo de formatos de control de obra, liquidación de contratos, 
elaboración de actas de vecindad y de entorno y la supervisión y medición de obra 
del proyecto de pavimentación de la vía variante San Antonio – Empanadas 
Caucanas – Kakaraka.  De Febrero a Diciembre de 2015. Jefe Directo: Ing. Civil 
Raquel Constanza Calle Motato. Cel: 310 663 9377. 
 
Auxiliar de Interventoría. O.F.B S.A.S Consultores. Apoyo a la interventoría en 
revisión de actas de obra, elaboración de informes semanales y mensuales, recibo 
de obra, manejo de formatos de control de obra, liquidación de contratos, 
elaboración de actas de vecindad y de entorno y la supervisión y medición de obra 
del proyecto de pavimentación de la vía Tramo Fontibón - Las Cuchillas.  De Junio 
a Diciembre de 2013. Jefe Directo: Ing. Civil Raquel Constanza Calle Motato. Cel: 
310 663 9377. 
 
 

REFERENCIAS LABORALES 
 
 

Ingeniero Civil. JORGE JULIAN ARBELAEZ. Ingetierras de Colombia S.A. Teléfono celular 
311 426 3338 
 
Ingeniera Civil. RAQUEL C. CALLE MOTATO. Directora de proyectos O.F.B S.A.S. Teléfono 
Celular: 310 663 9377 
 
 

REFERENCIAS PERSONALES 
 

 
Ingeniera Civil. DIANA PATRICIA HOYOS VERGARA. Teléfono celular: 312 834 4263. 
 
Ingeniero Civil. JEIDER SERNA SANCHEZ. Concejal Municipio de Rionegro. Teléfono 
celular 323 519 8483 
 
Sr PAULO VICTOR TEJADA CARDONA. Ingeniero Mecánico. Medellín  Teléfono celular   
316 534 0036 
 
 

Melissa Zuluaga Cardona 

c.c. 1.036.944.536 de Rionegro 
Ingeniera Civil 
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LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL ISABEL I DE CASTILLA

Hace constar que

Dña. ANA LUCIA GAVIRIA FONNEGRA
con DNI 42678022

ha cursado los estudios correspondientes al Programa que figura en el dorso,

impartido por Instituto Superior Europeo de Barcelona y certificado por la Universidad Internacional Isabel I de Castilla,

con una duración de 1500 horas (equivalente a 60 ECTS),

por lo que se expide la presente certificación

MÁSTER EN PROJECT MANAGEMENT*

que acredita haber superado con aprovechamiento las mencionadas enseñanzas.

En Burgos, a 8 de noviembre de 2021.

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ISABEL I
Alberto Gómez Barahona

Número de Registro: FV: 202121804



MÁSTER EN PROJECT MANAGEMENT*

Programación de contenidos

BLOQUE 1. ORGANIZACIÓN EN LOS PROYECTOS
BLOQUE 2. PLANIFICACIÓN Y DIRECCIÓN ESTRATÉGICA
BLOQUE 3. GESTIÓN DE EQUIPOS
BLOQUE 4. FINANCIACIÓN DE PROYECTOS
BLOQUE 5. INTEGRACIÓN DE PROYECTOS
BLOQUE 6. CERTIFICACIONES Y CALIDAD
BLOQUE 7. PRACTITIONER EN PNL
BLOQUE 8. MARKETING
BLOQUE 9. DIRECCIÓN FINANCIERA
BLOQUE 10. COACHING
BLOQUE 11. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

*Este certificado se expide en el marco de lo establecido en el Convenio de colaboración entre la Universidad Isabel I e Instituto Superior Europeo de Barcelona.

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el Código Seguro de Verificación: 5ba3d52cd45ca908bb5d0f30f48b899e31154030 en https://www.ui1.es/validar-
documento/formacion-validada/externos/

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

https://www.ui1.es/validar-documento/formacion-validada/externos/
https://www.ui1.es/validar-documento/formacion-validada/externos/
http://www.tcpdf.org




























FFAADDIIEELL  VVEELLAASSQQUUEEZZ  GGOOMMEEZZ  

  

  

  

IIDDEENNTTIIFFIICCAACCIIÓÓNN  

  

  

1155’’443377..114499  

FFEECCHHAA  DDEE  NNAACCIIMMIIEENNTTOO  2255  DDEE  SSEEPPTTIIEEMMBBRREE  DDEE  11997744  

DDIIRREECCCCIIOONN  CCAARRRREERRAA  5522  NNOO    4411  ––  1155  AAPPTTOO  11550044  

TTEELLEEFFOONNOO  331133  668844  0000  0011  

  

EESSTTUUDDIIOOSS  RREEAALLIIZZAADDOOSS  

  

EESSPPEECCIIAALLIISSTTAA  EENN  GGEERREENNCCIIAA  DDEE  PPRROOYYEECCTTOOSS..  UUNNIIVVEERRSSIIDDAADD  EEAAFFIITT  

((MMEEDDEELLLLIINN  CCOOLLOOMMBBIIAA))  

  

IINNGGEENNIIEERROO  CCIIVVIILL,,  PPOOLLIITTEECCNNIICCOO  CCOOLLOOMMBBIIAANNOO  JJAAIIMMEE  IISSAAZZAA  CCAADDAAVVIIDD..  

((MMEEDDEELLLLIINN  ––  CCOOLLOOMMBBIIAA))  

  

AADDMMIINNIISSTTRRAADDOORR  DDEE  OOBBRRAASS  CCIIVVIILLEESS..  FFUUNNDDAACCIIOONN  UUNNIIVVEERRSSIITTAARRIIAA  DDEELL   

AARREEAA  AANNDDIINNAA..  

((BBOOGGOOTTAA  ––  CCOOLLOOMMBBIIAA))  

  

MMAANNEEJJOO  DDEE  RREECCUURRSSOOSS  

  

WWIINNDDOOWWSS,,  OOFFFFIICCEE,,  PPRROOJJEECCTT,,  AAUUTTOOCCAADD,,  TTOOPPOOCCAALL,,  EEPPAANNEETT..  

  

RREEFFEERREENNCCIIAASS  PPEERRSSOONNAALLEESS  

  

IINNGG..  MMAARRTTIINN  VVAALLEENNCCIIAA  TTEELLLLEEZZ  

GGEERREENNTTEE  II..CC  IINNGGEENNIIEERRIIAA  YY  CCOONNSSTTRRUUCCCCIIOONN    SS::AA::SS  

TTEELLEEFFOONNOO::  553322  2288  8811  

  

IINNGG..  LLUUIISS  FFEERRNNAANNDDOO  DDUUQQUUEE  GGOOMMEEZZ  

GGEERREENNTTEE  CCOONNCCIITTRRAANN  LLTTDDAA  

TTEELLÉÉFFOONNOO::  228888  2211  9911  ––  228888  0011  3333  

  

IINNGG..  LLUUIISS  EEDDUUAARRDDOO  OOSSPPIINNAA  

GGEERREENNTTEE  LLOOGG  IINNGGEENNIIEERRIIAA  

TTEELLEEFFOONNOO::  556666  0088  8855  

  

  

  

  

  

  

FFAADDIIEELL  VVEELLAASSQQUUEEZZ  GGOOMMEEZZ  

CC..CC  1155..443377..114499  
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POLlltCNICO COLOMBIANO
JAIME ISAZA CADAVID
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA

ACTA 11676

GRADO EN

INGENIERIA CIVIL

COD 1GO DEL I CFES 1'10.. 2~~09t~6:':~4()O()()::;()():L:1.:l.I.J()()

ni LA CIUDAD DE I'IEDEL.LII'I • EL D1A ()~\ DE ;.rUI...:W DE

:C~002., SE F~EIJI'IIEI:;:OH Er·1 EL POLITECHICD CDI...OI1IHAHD ,)(.,11"'11::I~:;AZ{-i CADAI/ID

DOCTOR ;H.JAN CAI'IILO RUIZ PEr'::EZ I:;:ECTDI:~

DOCTORA LUZ I'IAFUELA SOI:;:Z,~ ZAF:'ATA VICERF~ECT()f~A ACADEI'II Cf~,
y DE INVESTIGACIDN

DOCTORA DIAI"A PAHUCl(., HE"'AO l'ICl"'TDYA m~CRETARIA GE~ERAL

CDI'I EL DKTETO DE CO"'FEr-Ufi: EL TITULO DE

INGENIERO CIVIL

A: FADIEL VELASQUEZ GOMEZ C.C. 15437149

r~IOHEDfm

cono EL GRADIJA"IDO I...LE"IA!lA i.os HEWJIfHTClS EXIGIDOS PAf~A D¡:'T{-iF~EL TITULO. EL.
m':NOI:;: fi:ECTDI:;: LE rono EL ,)lJI'~AI'II:J,rro EI'I LDf:> SIGUJEI'4TES n:.t:;:I'I:[I,IClB~ 11 .Jl.IF..:;~H; .'1
DIOS Y PI:;:OI'IETEIB t-. LA F'{-¡TI:;::[t-" ACATt-.I:;: y CIJI'IPI...H~ LA COHGTITl.ICIOf'.! y L.,~;"¡ 1...1;::y U;
DE LA F~EPl.lBLICA, GDBTEI,IEF: ~3U I1"DEPEI'IDEI'ICIt~ y 1...IBERrf~nES;; DEFENDEJ:: (31::::I'IPI:;:E
LOB FUEFWS DE LA ,)USTICI{-¡ PRACTICAF~ VUEBTnA PHDFESIDN DE ACUEI'i:DD CDN L.I~~·;
/'.IDF'I'1AG DI": I...¡::)ETICA PFWFEtHOI'IAL y Tf~Af.I,""\JAI:~PC)F~ EL. A:OEU~HTO y F'F,()(3f;:ESD DEI...
F'OLITECHICCl COLCWIIHAI'IO ;.TAlI'IE :U;¡AZA CADt!WII>"

RECTOR

VICERRECTORA ACADEMICA •••••••
, y DE INVESTIGACION

SECRETARIA GENERAL ..~~ .

Generated by CamScanner



 



 





















































 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 























Certificación No. 1951

EL DIRECTOR DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

"SENA", REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el señor SANTIAGO GARCIA MORALES identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.036.961.455 de Rionegro, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2406130 del 06 de Abril de 2021.

Objeto: Prestar los servicios de apoyo que contribuyan al
relacionamiento corportativo para la gestión de
planes estrátegicos, convenios y alianzas con los
sectores económicos y gremios empresariales de la
región, especificamente con las empresas
medianas, pequeñas y micro asignadas, buscando
la generación de transferencia de conocimientos, de
tecnología e impactos postivos en la empleabilidad
de la región.

Plazo de ejecución: ocho  (8) Meses y veintitrés  (23) Días, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 08 de Abril de 2021.

Fecha de Terminación de Contrato: 13 de Agosto de 2021.

Término de ejecución: cuatro (4) meses y seis (6) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de diecinueve millones
seiscientos once mil treinta y tres  pesos m/cte.
($19.611.033), con unos honorarios mensuales de
dos millones doscientos treinta y siete mil  pesos
m/cte. ($2.237.000). En el Acta de Terminación y/o
Liquidación del contrato se estableció como valor
realmente pagado al contratista por la ejecución de
este contrato la suma de nueve millones trescientos
noventa y cinco mil cuatrocientos  pesos m/cte
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Certificación No. 1951

($9.395.400).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Divulgar el portafolio de servicios del SENA y
conocer  las necesidades de las empresas para el
normal desarrollo y hacer el seguimiento activo de
los compromisos pactados. 
2. Registrar, gestionar y dar respuesta efectiva y
oportuna dentro de los tiempos establecidos por la
entidad y hacer seguimiento en el CRM, de todos los
requerimientos que efectúen las empresas a través
de los diferentes canales de atención de la Entidad,
en coordinación con las diferentes áreas de la
Dirección Regional, Centros de Formación
Profesional, Mesas Sectoriales y Redes
Tecnológicas, de acuerdo con las empresas
asignadas. 
3. Registrar diariamente en el aplicativo dispuesto
por la entidad (CRM o el que haga sus veces) con el
cumplimiento de los protocolos establecidos, la
gestión empresarial realizada de forma telefónica,
soportada electrónicamente, con la concertación de
actividades y/o compromisos pactados con  las
empresas asignadas. 
4. Concertar y realizar agendas empresariales con el
sector productivo para hacer seguimiento a los
planes y a los  programas  a desarrollar, convenios,
alianzas y planes operativos que permitan dar una
respuesta institucional a las necesidades
identificadas, en el marco de la Unidades De
Atención Integral al Empresario (UAIE). 
5. Participar en la logística y atender los diferentes
eventos empresariales en los que participa u
organiza el SENA, que generen transferencia de
tecnología y conocimiento y que posibiliten la
generación de nuevas alianzas estratégicas, con el
fin de dar a conocer el portafolio de servicios del
SENA de manera integral y detectar las necesidades
de las empresas asignadas. 
6. Brindar respuesta oportuna a las solicitudes
empresariales generadas a través de los aplicativos
de la entidad en los tiempos establecidos de
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Certificación No. 1951

acuerdo a la promesa de valor institucional. 
7. Las demás que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. 

Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el día 28 de Diciembre de 2021.

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectó: Verónica Vélez Pinzón. Técnico
IP: 42404

V°B°: Maria Elicenia Quintero Cardona. Coordinación
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DUMNT, COLOMBIA 
NIT. 901.249.479 -2 

 
CERTIFICA QUE. 

 
Que SANTIAGO GARCIA MORALES, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 1.036.961.455, se 

ha desempeñado con la Empresa DUMNT, Deporte Urbano, Música y Nuevas Tendencias del 

municipio de Rionegro, Antioquia, como asesor externo en actividades relacionadas con desarrollo de 

proyectos, durante el periodo comprendido entre el 13/06/2020 hasta el 11/12/2020. 

Se expide la siguiente certificación a solicitud de los interesados a los 14 días del mes de diciembre 

de 2020. 

 

Atentamente  

 

 

 

 

Gabriel Jaime Castañeda Sánchez 

Representante Legal 

Celular: 301 613 07 42 
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t  LA SEQREtARIA GENERAL DE LA EMPRESA DE SEGURIDAD  DEL ORIENTE S.A.S. -ESO RIONEGRO

S.A.S.

CERTIFICA

Que  SANTIAGO  GARCIA MORALES,  identificado con  C6dula  de  Ciudadania  No.  1.036.961.455,  trabajo con
la  Empresa de Seguridad del Oriente - ESO  Rionegro S.A.S,  bajo la  modalidad de contrato de prestaci6n de
serviciosPS-153,duranteelperiodocomprendidoentreel22/10/2018hastael31/12/2018.

Las funciones desempeftadas por el seFior Santiago Garcia Morales, fueron las siguientes:

1.  Prestaci6n de servicios como contratista  independiente,  sin vinculo  laboral,  por su  propia  cuenta y  riesgo,

conplenaautonomiatecnicayadministrativa,deacuerdoalasactividadesrequeridasparaelcumplimientode

las  obl.igaciones  en  el  Contrato  lnteradministrativo  N°  229  del  14  de  septiembre  de  2018,  celebrado  entre  el

municipiodeR.ionegroylaEmpresadeSeguridaddelOrienteS.A.S..ESORionegroS.A.S."conlanaturaleza

delservicioyengeneralconlasclausulasdeestecontrato,cumplifaconlassiguientesobligacionesgenerales:

2.  Apoyar  operativamente  los  procesos  de  elaboraci6n  de  documentos  diagn6sticos,  de  identificaci6n  de

requerimientos  y  el  fortalec.imiento  de  relac.iones  interinstitucionales  del  SISCOA,  mediante  la  asesoria  en

terminos estadisticos, econometricos y cuant.itativos en general.
3. Recopilar informaci6n geogfafica de punto,  Iineas y areas estandarizandolos para proveer de informaci6n a

lageodatabasecorporativaylascargasmasivasdedatosdelprocesodeabastecimientodedatos.
4.Proveerdereporfesgeograficossolicitadosporelclienteinternoyexterno,apartirdelusodeherramientas

de inteligencia de negocio y sistema de informaci6n geogfafica.

5. Operar el software del programa.

6. Recepcionar datos.

7. Verificar informaci6n. 8. Abastecimiento de datos para el analista.

8.Apoyaroperativamentelosprocesosdeelaboraci6ndedocumentos.Diagn6sticos.
9. Apoyar operativamente los procesos de abastecimiento de geordatos.
10.  Enviar la  informaci6n necesaria al director del proyecto para su consolidaci6n.

11.Obrarconseriedadydiligenciaenelservic.iocontratadoyacordeconlanormatividadvigenteparagarantizar

quelatotalidaddelasact.Ividadesrealizadascuentenconunrespaldojuridicoacordeconcadaunadeellas.
12.Incluirlosserviciosquesedebenprestarylasactividadesquesedebendesarrollaracargodelcontratista,

asi como cualquier obl.igaci6n adicional que se estime necesaria o conveniente.

Empresa de Seguridad del Oriente S.AS.
v~frsoryENfso

Cra. 46 # 30 - 425
Vereda EI Ftosal

Rioneg ro, Antioquia
57 (4) 520 40 60 ext 1900

NIT 900.984.614-9



13., Desempehar las  demas  actividades  inherentes  al  contrato  que  le  sean  asignadas  por  el  supervisor del

mis-mo.

14. P[esentar un informe mensual de las actividades y funciones realizadas con evidencia fotogfafica y planillas

de axsis`encia.

1ir con las diferentes funciones inherentes al servicio.

lno

nder yfhacer buen uso de los blenes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
del contrato, hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibi6, salvo el deterioro normal

afros ocasionados par el caso fortuito o fuerza mayor.

ancia se expide a solicitud del  interesado, a los Veinticuatro (24) dias del  mes de julio de 2019.

Atentamente,

JJREM
KAREN TATIANA MUNOZ VELASQUEZ

Secretaria General

Proyecto;   Leidy Zapata / Contratista Gestj6n Humana

Empre§a de Seguriclad del Oriente SAS.
www.eso.gov.co

Cra. 46 # 30 - 425
Vereda  EI  Fiosal

Rion egro, Antioquia
57 (4) 520 40 60 ext.1900

NIT 900.984.614-9











Certificación No. 1951

EL DIRECTOR DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

"SENA", REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el señor SANTIAGO GARCIA MORALES identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.036.961.455 de Rionegro, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el 
siguiente contrato de prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2406130 del 06 de Abril de 2021.

Objeto: Prestar los servicios de apoyo que contribuyan al
relacionamiento corportativo para la gestión de
planes estrátegicos, convenios y alianzas con los
sectores económicos y gremios empresariales de la
región, especificamente con las empresas
medianas, pequeñas y micro asignadas, buscando
la generación de transferencia de conocimientos, de
tecnología e impactos postivos en la empleabilidad
de la región.

Plazo de ejecución: ocho  (8) Meses y veintitrés  (23) Días, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 08 de Abril de 2021.

Fecha de Terminación de Contrato: 13 de Agosto de 2021.

Término de ejecución: cuatro (4) meses y seis (6) días.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de diecinueve millones
seiscientos once mil treinta y tres  pesos m/cte.
($19.611.033), con unos honorarios mensuales de
dos millones doscientos treinta y siete mil  pesos
m/cte. ($2.237.000). En el Acta de Terminación y/o
Liquidación del contrato se estableció como valor
realmente pagado al contratista por la ejecución de
este contrato la suma de nueve millones trescientos
noventa y cinco mil cuatrocientos  pesos m/cte
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($9.395.400).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Divulgar el portafolio de servicios del SENA y
conocer  las necesidades de las empresas para el
normal desarrollo y hacer el seguimiento activo de
los compromisos pactados. 
2. Registrar, gestionar y dar respuesta efectiva y
oportuna dentro de los tiempos establecidos por la
entidad y hacer seguimiento en el CRM, de todos los
requerimientos que efectúen las empresas a través
de los diferentes canales de atención de la Entidad,
en coordinación con las diferentes áreas de la
Dirección Regional, Centros de Formación
Profesional, Mesas Sectoriales y Redes
Tecnológicas, de acuerdo con las empresas
asignadas. 
3. Registrar diariamente en el aplicativo dispuesto
por la entidad (CRM o el que haga sus veces) con el
cumplimiento de los protocolos establecidos, la
gestión empresarial realizada de forma telefónica,
soportada electrónicamente, con la concertación de
actividades y/o compromisos pactados con  las
empresas asignadas. 
4. Concertar y realizar agendas empresariales con el
sector productivo para hacer seguimiento a los
planes y a los  programas  a desarrollar, convenios,
alianzas y planes operativos que permitan dar una
respuesta institucional a las necesidades
identificadas, en el marco de la Unidades De
Atención Integral al Empresario (UAIE). 
5. Participar en la logística y atender los diferentes
eventos empresariales en los que participa u
organiza el SENA, que generen transferencia de
tecnología y conocimiento y que posibiliten la
generación de nuevas alianzas estratégicas, con el
fin de dar a conocer el portafolio de servicios del
SENA de manera integral y detectar las necesidades
de las empresas asignadas. 
6. Brindar respuesta oportuna a las solicitudes
empresariales generadas a través de los aplicativos
de la entidad en los tiempos establecidos de
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acuerdo a la promesa de valor institucional. 
7. Las demás que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. 

Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el día 28 de Diciembre de 2021.

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectó: Verónica Vélez Pinzón. Técnico
IP: 42404

V°B°: Maria Elicenia Quintero Cardona. Coordinación
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DUMNT, COLOMBIA 
NIT. 901.249.479 -2 

 
CERTIFICA QUE. 

 
Que SANTIAGO GARCIA MORALES, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 1.036.961.455, se 

ha desempeñado con la Empresa DUMNT, Deporte Urbano, Música y Nuevas Tendencias del 

municipio de Rionegro, Antioquia, como asesor externo en actividades relacionadas con desarrollo de 

proyectos, durante el periodo comprendido entre el 13/06/2020 hasta el 11/12/2020. 

Se expide la siguiente certificación a solicitud de los interesados a los 14 días del mes de diciembre 

de 2020. 

 

Atentamente  

 

 

 

 

Gabriel Jaime Castañeda Sánchez 

Representante Legal 

Celular: 301 613 07 42 
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t  LA SEQREtARIA GENERAL DE LA EMPRESA DE SEGURIDAD  DEL ORIENTE S.A.S. -ESO RIONEGRO

S.A.S.

CERTIFICA

Que  SANTIAGO  GARCIA MORALES,  identificado con  C6dula  de  Ciudadania  No.  1.036.961.455,  trabajo con
la  Empresa de Seguridad del Oriente - ESO  Rionegro S.A.S,  bajo la  modalidad de contrato de prestaci6n de
serviciosPS-153,duranteelperiodocomprendidoentreel22/10/2018hastael31/12/2018.

Las funciones desempeftadas por el seFior Santiago Garcia Morales, fueron las siguientes:

1.  Prestaci6n de servicios como contratista  independiente,  sin vinculo  laboral,  por su  propia  cuenta y  riesgo,

conplenaautonomiatecnicayadministrativa,deacuerdoalasactividadesrequeridasparaelcumplimientode

las  obl.igaciones  en  el  Contrato  lnteradministrativo  N°  229  del  14  de  septiembre  de  2018,  celebrado  entre  el

municipiodeR.ionegroylaEmpresadeSeguridaddelOrienteS.A.S..ESORionegroS.A.S."conlanaturaleza

delservicioyengeneralconlasclausulasdeestecontrato,cumplifaconlassiguientesobligacionesgenerales:

2.  Apoyar  operativamente  los  procesos  de  elaboraci6n  de  documentos  diagn6sticos,  de  identificaci6n  de

requerimientos  y  el  fortalec.imiento  de  relac.iones  interinstitucionales  del  SISCOA,  mediante  la  asesoria  en

terminos estadisticos, econometricos y cuant.itativos en general.
3. Recopilar informaci6n geogfafica de punto,  Iineas y areas estandarizandolos para proveer de informaci6n a

lageodatabasecorporativaylascargasmasivasdedatosdelprocesodeabastecimientodedatos.
4.Proveerdereporfesgeograficossolicitadosporelclienteinternoyexterno,apartirdelusodeherramientas

de inteligencia de negocio y sistema de informaci6n geogfafica.

5. Operar el software del programa.

6. Recepcionar datos.

7. Verificar informaci6n. 8. Abastecimiento de datos para el analista.

8.Apoyaroperativamentelosprocesosdeelaboraci6ndedocumentos.Diagn6sticos.
9. Apoyar operativamente los procesos de abastecimiento de geordatos.
10.  Enviar la  informaci6n necesaria al director del proyecto para su consolidaci6n.

11.Obrarconseriedadydiligenciaenelservic.iocontratadoyacordeconlanormatividadvigenteparagarantizar

quelatotalidaddelasact.Ividadesrealizadascuentenconunrespaldojuridicoacordeconcadaunadeellas.
12.Incluirlosserviciosquesedebenprestarylasactividadesquesedebendesarrollaracargodelcontratista,

asi como cualquier obl.igaci6n adicional que se estime necesaria o conveniente.

Empresa de Seguridad del Oriente S.AS.
v~frsoryENfso

Cra. 46 # 30 - 425
Vereda EI Ftosal

Rioneg ro, Antioquia
57 (4) 520 40 60 ext 1900

NIT 900.984.614-9



13., Desempehar las  demas  actividades  inherentes  al  contrato  que  le  sean  asignadas  por  el  supervisor del

mis-mo.

14. P[esentar un informe mensual de las actividades y funciones realizadas con evidencia fotogfafica y planillas

de axsis`encia.

1ir con las diferentes funciones inherentes al servicio.

lno

nder yfhacer buen uso de los blenes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
del contrato, hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibi6, salvo el deterioro normal

afros ocasionados par el caso fortuito o fuerza mayor.

ancia se expide a solicitud del  interesado, a los Veinticuatro (24) dias del  mes de julio de 2019.

Atentamente,

JJREM
KAREN TATIANA MUNOZ VELASQUEZ

Secretaria General

Proyecto;   Leidy Zapata / Contratista Gestj6n Humana

Empre§a de Seguriclad del Oriente SAS.
www.eso.gov.co

Cra. 46 # 30 - 425
Vereda  EI  Fiosal

Rion egro, Antioquia
57 (4) 520 40 60 ext.1900

NIT 900.984.614-9















































Hoja De Vida: Claudia María Pérez Echeverri. 

Áreas de desempeño Comercial, Administrativo, Coordinación.
 

 

 

Datos Personales 

 

HOJA DE VIDA 
 
 

 
 
 
 

 
 

NOMBRE Claudia María Pérez Echeverri 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 43.694.900 de Gómez Plata (Ant) 

FECHA DE NACIMIENTO 09 de Mayo de 1978 

LUGAR DE NACIMIENTO Gómez Plata (Ant) 
 

ESTADO CIVIL Soltera 
 

CIUDAD Bello (Ant) 
 

DIRECCIÓN Carrera 43 N° 36D – 2 5  
 

TELÉFONO 310 - 3621194 –  6140014  
 

E-MAIL cmperez19@hotmail.com 

mailto:cmperez19@hotmail.com


Hoja De Vida: Claudia María Pérez Echeverri. 

 

 

 

Formación Académica

 

 
 
 

 
 
 
 

Persona con una amplia capacidad para trabajar bajo presión, comunicación 
asertiva, excelente desempeño para trabajo en equipo, con motivación en el 
trabajo, actitud para trabajar sin supervisión, facilidad de palabra, siempre 
orientada hacia resultados proactivos, manejo de herramientas informáticas, 
habilidad para las diferentes labores administrativas y de control.

 
 
 

 
 
 
 

Estudios

 

Profesionales:

 

Universidad Minuto de Dios -

 

Uniminuto

 

Medellín (Ant) 
Año 2019

 

PROFESIONAL:

 

Administradora en Salud Ocupacional

 

 
 

Estudios

 

Técnicos:

 

Escuela de Belleza Mariela 
Medellín

 

(Ant)

 

Año 2010

 

Titulo: Técnico Laboral por Competencias en 
Corte y Químicos.

 
 
 

Estudios

 

Técnicos:

 

Academia lens 
Gòmez Plata (Ant) 
Año

 

1997

 

Titulo: Operador de Computadores.

 

Perfil

 

Estudios Secundarios: Institución educativa liceo
Gómez

Plata (Ant) 

Año 1995
Titulo: Bachiller en Ciencias Humanas.

Estudios Primarios: Institución educativa Isabel primera
Gómez
Año 1989

Áreas de desempeño Comercial, Administrativo, Coordinación.

Titulo: PrimariaTalleres Y Cursos

Diplomado Peritaje, Análisis e investigación de Incidentes y Accidentes de 
trabajo. 17 Febrero del 2018 al 02 de Junio de 2018. Intensidad 144 Horas. 
Universidad Minuto de Dios.

Primer Diplomado Internacional sobre Catastro 8 Noviembre – 26 Noviembre del 
2016 Intensidad 105 Horas . Instituto Universitario Pascual Bravo.



Hoja De Vida: Claudia María Pérez Echeverri.  
 
 

 
Talleres Y Cursos  

IX Simposio sobre Catastro en Iberoamérica y Asamblea del Comité Permanente 
del Catastro en Iberoamérica (CPCI) -

 
Alcaldía de Medellín Agosto del 2016. 

 

Taller: Sensibilización turística, dictado por el servicio nacional de aprendizaje 
 

Sena; duración 42 horas; locación del curso Medellín (Ant); fecha 03/07/1996 
 

 

Seminarios Y Otros  
 
 
Seminario teórico practico sobre catastro, Asistente, duración 50 horas, del 19 al  
24 de enero de 2009, Subsecretaria de catastro de Medellín  

 

Experiencia Laboral Específica  
 
 

 
EMPRESA: Geosat  

CARGO: Práctica Universitaria  
PROYECTO: Implementación del Sistema de gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SG-SST)  
FECHA: Junio de 2017 a Junio 2018 
TELEFONO: 313 768 64 11  
JEFE INMEDIATO: Hilda Marìa Vèlez  

 

 

 

 
  

 
 

 

Áreas de desempeño Comercial, Administrativo, Coordinación.  

EMPRESA: Control & Tecnología cjs Ltda 

CARGO: Interventoria al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SG-SST) de varios proyectos de la compañía. 
FECHA: Febrero de 2019 a Abril 2021 
TELEFONO: 311 452 78 96 
JEFE INMEDIATO: Salomón Paez Saavedra 



Hoja De Vida: Claudia María Pérez Echeverri. 

Áreas de desempeño Comercial, Administrativo, Coordinación. 

 

 

 

 
 

NOMBRE: Victor Hugo Pèrez

 

TELEFONO: 317 638 41

 

19

 
 

 

NOMBRE: Salomón Páez

 

S.

 

CARGO: 

 

Administrador

 

EMPRESA: Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas

 

TELEFONO: 311 452 78 96.

 
 
 

  

CARGO:

  

EMPRESA: GEOSAT

 

TELEFONO: 313 768 64 11

 
 
 
 
 
 
 
 

Claudia Marìa Pèrez Echeverri

 

C.C.: 43.694.900 de Gòmez Plata

 

Referencias

 

Gerente Administrativa
NOMBRE: Hilda Marìa Vèlez 

CARGO: Departamento de Instrumentación y Control
EMPRESA: Worley

EMPRESA: IC INGENIERIA & CONSTRUCCION

CARGO: Interventora 
FECHA: Junio de 2021 a Diciembre de 2021 
TELEFONO: 604 532 28 81
JEFE INMEDIATO: Martín Gerardo Valencia Tellez

EMPRESA: FAVELCO INGENIERIA 

CARGO: Interventora 
FECHA: Febrero de 2022 a Octubre de 2022 
TELEFONO: 313 684 00 01
JEFE INMEDIATO: Fadiel Gómez





 



 



 



 



 







 

 

 
Rionegro, noviembre 8 de 2022. 
 

 
CERTIFICA QUE: 

 
 

La señora CLAUDIA MARIA PEREZ ECHEVERY identificada con cédula de ciudadanía 
43.694.900 de Gómez Plata (Ant), laboró como Residente SST en el siguiente proyecto: 
 
 
Contrato Número:    IP-012 de 2021. 
 
Contratista:               IC INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAS 
 
Nit:                             900091943-4 
  
Objeto:                      “INTERVENTORÍA TÉCNICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA, 

AMBIENTAL Y JURÍDICA PARA LAS OBRAS DE REPARCHEO Y 
ADECUACIÓN DE VÍAS URBANAS Y RURALES DEL MUNICIPIO 
DE RIONEGRO”.  

 
Fecha Inicial:              junio 22 de 2021. 
 
Fecha Final:                diciembre 22 de 2021. 
 
Plazo final:      6 meses.  
 
Cumplimiento:             Excelente 
 
 
 
Para constancia se firma a los 22 días del mes de diciembre de 2021. 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
Martin Gerardo Valencia Téllez 
Representante Legal  
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C.C. 1.036.624.451 de Itagüí, Ant. 
Matricula profesional: A381142013-1036624451 Resolución 114 de fecha 28/11/2013 del 
Consejo Profesional Nacional de Arquitectura y sus Profesiones Auxiliares – CPNAA 
 
Móvil principal: 3104487503 Alterno: 3108307713 
Correo electrónico: andres890323@gmail.com  
 
Residencias:  barrio Córdoba, Medellín y barrio El Porvenir, Rionegro. 
Estado civil: Soltero 
Licencia de conducción: LC03001029326 Categorías A2 B1-C1 

 

Perfil profesional: 

 
Soy una persona pro-activa, responsable, servicial, critico, analítico y reflexivo.  
 
Disfruto del trabajo en equipo y del desempeño de labores en el área de arquitectura.  
 
Gracias a mi formación profesional y experiencia en el ámbito estoy capacitado para desarrollar trabajos en programas como 
AutoCAD avanzado, Revit, 3dmax, Photoshop, Corel Draw, Microsoft Office.  
 
A través de los años, y en experiencias laborales en las áreas de legalización de proyectos arquitectónicos ante la curaduría y 
planeación, supervisión de obras, elaboración de presupuestos, programación de obra, flujos de caja y conocimiento de 
normatividad relacionada con ordenamiento territorial y supervisión técnica, he logrado desarrollar una personalidad abierta al 
cambio, concertadora y profesional, lo cual me ha permitido generar una buena empatía con compañeros de trabajo, jefes y 
clientes. 
 
Mi meta es realizar las labores asignadas con excelencia y responsabilidad, aportando al crecimiento organizacional y poniendo 
en práctica mis conocimientos y habilidades con orientación a los resultados. 
 

Educación formal 
 

Institución Facultad Título Fecha graduación Semestres 

Universidad San 
Buenaventura 

Artes 
Integradas  

Arquitecto. 02 agosto 2013 10 

Universidad Nacional de 
Colombia sede Medellín 

Arquitectura 
Especialista en interventoría de 
proyectos y obras. 

En curso semestre I de II 2 

 
 
 

mailto:andres890323@gmail.com
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Educación continuada 
 

Institución Formación Fecha graduación Duración (hr) 

SENA Curso básico en construcción. 30/10/2009 40 

SENA Curso en procesos constructivos. 12/05/2010 40 

Academia Visualística 

Curso Modelado visualización 
Arquitectónica 3dmax 

2013 60 

Cursos Técnicas de iluminación en 
Metal Ray 3dmax 

2013 45 

GIROMA S.A.S: 
Reentrenamiento en trabajo seguro en 
alturas. 

03/04/2019 20 

27/04/2021   

 

Idiomas 
Hablo, escribo y escucho inglés en un nivel básico, estoy mejorando mis competencias mediante el autoprendizaje y práctica 
conversacional.  
 
  



 
 Giovany Andrés Aguilar Mira   
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Experiencia laboral 
 

Empresa Cargo Rama 
Fecha 
inicio 

Fecha fin 

Ti
em

po
 

(m
es

es
 

Objetivo 
Entidad 
contratante/ 
Cliente 

Jefe Contacto 

Medina 
Rivera 
Ingenieros 
Asociados  

Residente de 
interventoría 

Interventoría 01/19/2022 actualmente 2,10 

Supervisión e interventoría 
de la ampliación de las 
Institución educativa José 
Miguel Restrepo 
(Copacabana, Ant.)  

FFIE - Fondo de 
Financiamiento 
de la 
Infraestructura 
Educativa 

Ing. Oscar 
Espinosa y 
Ing. Héctor 
Barahona 

3114893442-
3112616747 

Consorcio 
Alianza Otún  

Residente de 
interventoría 

Interventoría 01/09/2020 31/08/2021 10,2 

Supervisión e interventoría 
de la ampliación de las 
Instituciones educativas 
Alejandro Vélez Barrientos 
(Envigado, Ant.) y El Hatillo 
(Barbosa, Ant.). 

FFIE - Fondo de 
Financiamiento 
de la 
Infraestructura 
Educativa. 

Ing. Alejandro 
Restrepo 
Bedoya y Arq. 
Carolina 
Ramírez 
Otálvaro. 

3007824197  
- 
3112645514 

AARCON 
S.A.S. 

Arquitecto 
por 
prestación de 
servicios. 

Interventoría 09/07/2020 08/08/2020 1,0 

Contrato de prestación de 
servicios profesionales 
para revisión de 
presupuestos en las 
Instituciones Educativas El 
Hatillo - Barbosa y 
Alejandro Vélez - Envigado 
en el departamento de 
Antioquia 

FFIE - Fondo de 
Financiamiento 
de la 
Infraestructura 
Educativa. 

Ing. Marcela 
Barrero 
Arenas 

3122892035 

Consorcio CCI 
Residente de 
interventoría 

Interventoría 05/01/2018 04/09/2019 20,0 
Supervisión e interventoría 
de la ampliación de las 
Institución educativa 

FFIE - Fondo de 
Financiamiento 
de la 

Arq. Carolina 
Ramírez 
Otálvaro. 

3112645514 
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Empresa Cargo Rama 
Fecha 
inicio 

Fecha fin 

Ti
em

po
 

(m
es

es
 

Objetivo 
Entidad 
contratante/ 
Cliente 

Jefe Contacto 

Santiago de Arma 
(Rionegro, Ant.). 

Infraestructura 
Educativa. 

Consorcio CCI 
Residente de 
interventoría 

Interventoría 05/02/2019 25/09/2019 7,6 

Supervisión e interventoría 
de la ampliación de la 
Institución educativa 
Alejandro Vélez Barrientos 
(Envigado, Ant.)  

FFIE - Fondo de 
Financiamiento 
de la 
Infraestructura 
Educativa. 

Arq. Carlos 
Andrés Paéz 
Neira. 

3136580629 

CONVEL S.A. 
Residente de 
obra 

Construcción 16/03/2017 18/08/2017 4,9 
Construcción de la 
ampliación Casa de 
Encuentros de la Salle. 

Congregación 
Hermanos de La 
Salle. 

Arq. Carlos 
Alberto 
Escobar. 

3168255951 

Empresa 
Desarrollo 
Sostenible 
del Oriente - 
EDESO 

Arquitecto 
por 
prestación de 
servicios - 
interventor. 

Interventoría 17/08/2016 31/12/2016 4,5 

Prestación de servicios 
profesionales en 
arquitectura para brindar 
apoyo en las funciones de 
la Subgerencia técnica en 
actividades relacionadas 
con la correcta ejecución y 
apoyo a la supervisión de 
las obras y diseños en 
general en cualquier 
actividad que emprenda la 
entidad en desarrollo de su 
objeto social. 

Supervisión e 
interventoría de 
la ampliación 
del centro de 
desarrollo 
infantil Los 
Lagos en el 
municipio de 
Rionegro 

Rodrigo 
Hernández 

3136517060 

MASORA - Supervisor Supervisión 07/03/2016 22/07/2016 4,5 Acompañamiento en la Secretaría de     
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Empresa Cargo Rama 
Fecha 
inicio 

Fecha fin 

Ti
em

po
 

(m
es

es
 

Objetivo 
Entidad 
contratante/ 
Cliente 

Jefe Contacto 

Municipios 
asociados del 
altiplano del 
Oriente 
antioqueño 

construcción del nuevo 
plan de infraestructura 
educativa, el cual será 
articulado al plan de 
desarrollo Rionegro tarea 
de todos 2016-2019 

Educación del 
Municipio de 
Rionegro 

Alcaldía 
Municipal de 
Belmira, 
Antioquia 

Supervisor Supervisión 

06/11/2014 31/12/2014 1,8 
Apoyo a la gestión de la 
oficina de planeación 
municipal como 
arquitecto, para la 
supervisión técnica, 
administrativa y 
elaboración de los 
presupuestos de las obras 
civiles que en el municipio 
se ejecute. 

No aplica. 

Ing. Juan 
David 
Castañeda 
Acevedo 

3217564605 

19/01/2015 31/12/2015 11,4 

13/01/2015 16/03/2015 2,0 
Ing. Elizabeth 
Aguilar 
Betancur 

3148619464 

Alcaldía 
Municipal de 
Belmira, 
Antioquia 

Interventor Interventoría 10/08/2015 10/10/2015 2,0 

Interventoría técnica y 
administrativa y financiera 
para obras civiles para 
obra de drenaje cancha en 
arenilla y obras 
complementarias en el 
Municipio de Belmira. 

No aplica. 

Ing. Juan 
David 
Castañeda 
Acevedo 

3217564605 

Conaltura 
vivienda y 

Arquitecto 
asistente 

Práctica 
profesional 

01/03/2013 30/08/2013 6,0 
Garantizar la entrega 
oportuna y eficaz de todos 

Urbanización 
Almendra, barrio 

Arq. José 
Ignacio 

(4) 2662277 
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Empresa Cargo Rama 
Fecha 
inicio 

Fecha fin 

Ti
em

po
 

(m
es

es
 

Objetivo 
Entidad 
contratante/ 
Cliente 

Jefe Contacto 

construcción 
S.A 

(Práctica 
profesional) 

los documentos y el 
material generado en el 
área de diseño como 
planos y cuadro de áreas a 
todos los clientes internos 
y externos y de esta 
manera asegurar el 
crecimiento constante de 
la empresa que se ha 
venido dando en los 
últimos años. 

Pilarica, Medellín. 
Urbanización 
Florence, barrio 
Belén Rodeo Alto, 
Medellín. 
Urbanización 
Mirasol, Bello. 
Urbanización de 
Jardines de la 
Hacienda, 
Corregimiento de 
San Antonio de 
Prado, Medellín. 
Urbanización Loma 
del Esmeralda, 
Envigado. 
Urbanización 
Cantares, Barrio 
Robledo - Pajarito, 
Medellín. 

Londoño 
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Referencias personales 

 

Ing. Andrés Felipe Aguilar Arias  
DIPS Ingeniería (Representante Legal)  
3128056219 

Ing. John Jairo Aguilar Suárez. 
Vieco Ingeniería de Suelos  
Celular: 3116091742 

Arq. Duvier Darío Gómez Otálvaro  
A.L.G proyectos (Representante legal) 3206913213 

Arq. Carlos Escobar 
Director de obra CONVEL S.A.S 
3168255951 

  
 
 
Fecha de actualización: 07 julio 2021 
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 LA SECRETARIA DE FACULTAD

CERTIFICA

Que GIOVANY ANDRES AGUILAR MIRA, con Cédula Nº 1036624451, estuvo matriculado
(a) en el Plan de Estudios ESPECIALIZACIÓN EN INTERVENTORÍA DE PROYECTOS Y
OBRAS hasta el segundo periodo académico 2021 y cursó las asignaturas o actividades
académicas que suman 26 créditos, obteniendo como última calificación en cada una de ellas
lo siguiente:

PRIMER PERIODO ACADÉMICO 2021   
CÓDIGO ASIGNATURA O ACTIVIDAD ACADÉMICA CRÉDITOS CALIFICACIÓN
3010768 Introducción a la interventoría 2 4.2 Cuatro Dos

3010769 Marco legal de la interventoría de obra pública y privada 4 4.5 Cuatro Cinco

3010770 Supervisión técnica de edificaciones 3 4.4 Cuatro Cuatro

3010805 Fundamentos administrativos de la interventoría 3 4.6 Cuatro Seis

3010812 Evaluación económica de proyectos 2 4.7 Cuatro Siete

SEGUNDO PERIODO ACADÉMICO 2021   
CÓDIGO ASIGNATURA O ACTIVIDAD ACADÉMICA CRÉDITOS CALIFICACIÓN
3008070 CONTROL DE COSTOS 2 3.5 Tres Cinco

3010772 Interventoría socio ambiental 1 4.9 Cuatro Nueve

3010773 Sistema integrado de gestión 2 4.4 Cuatro Cuatro

3010774 Supervisión técnica de obras de infraestructura 3 5.0 Cinco Cero

3010775 Taller de interventoría 4 4.8 Cuatro Ocho

Créditos que contempla el plan de estudios: 26
Promedio académico: 4.5 Cuatro Cinco

Sede Medellín

Patrimonio
de todos
los colombianos



GIOVANY ANDRES AGUILAR MIRA 1036624451

Página 2 de 2
Patrimonio
de todos
los colombianos

Se expide este certificado a solicitud del (la) interesado(a) en la ciudad de MEDELLÍN,a los
diez (10) días del mes de noviembre del año dos mil veintidós (2022) .

CLAUDIA MARIA BETANCUR MONTOYA
Secretaria de Facultad

FACULTAD DE ARQUITECTURA
Código de Verificación: 369300000683064110803

Nota: la escala de calificaciones para las asignaturas es de cero punto cero (0.0) a cinco punto cero (5.0) siendo la nota mínima
aprobatoria de tres punto cero (3.0).
Crédito: unidad que mide el tiempo que el estudiante requiere para cumplir a cabalidad los objetivos de formación de cada
asignatura y equivale a 48 horas de trabajo del estudiante en un periodo académico (Artículo 6 del acuerdo 033 de 2007 del
CSU).
Promedio académico: promedio ponderado de asignaturas cursadas (Artículo 41 del Acuerdo 008 de 2008 del CSU).
El original de este documento es electrónico y se encuentra firmado digitalmente en cumplimiento a lo establecido en la ley 527
de 1999. Verifique su autenticidad ingresando a http://dninfoa.unal.edu.co, mediante el servicio: Verificación Certificados
Digitales.

Sede Medellín

Universidad
Nacional
De Colombia
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Calle 19 N° 8–34 Oficina 704, Pereira.  Tel. 3352037  

Email – consorcio.alianzaotun@gmail.com  
 

 

CONSORCIO ALIANZA OTÚN 

CERTIFICA 
 
 

Que GIOVANY ANDRES AGUILAR MIRA identificado con cédula de 
ciudadanía No. 1.036.624.451, presta sus servicios a la Empresa 
CONSORCIO ALIANZA OTUN, mediante Contrato de Trabajo a Termino Fijo 
No. 5, con plazo de ejecución de cuatro (4) meses contados a partir del día 
uno (1) del mes de septiembre del año 2020, el cual ha sido prorrogado en 
dos ocasiones por un plazo igual al inicialmente pactado. Con un salario de 
TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MDA CTE ($ 3.500.000), como 
Residente de Interventoría, en los Contratos Nos 1380-1121-2020 y 1380-
1135-2020 en los cuales el Consorcio Alianza Otun realiza la interventoría 
técnica, administrativa, financiera, jurídica y ambiental sobre la construcción 
de las  Instituciones Educativas El Hatillo sede principal, ubicada en el 
corregimiento El Hatillo del municipio de Barbosa, departamento de Antioquia, 
y Alejandro Vélez Barrientos, sede Alto de las Flores, ubicada en la carrera 
45C No.39 sur-2 del municipio de Envigado, departamento de Antioquia; 
obras que cuentan con los siguientes datos: 
 
CONTRATO DE INTERVENTORÍA 
 

CONTRATO No. 1380-1121-2020 (I.E.  EL HATILLO SEDE PRINCIPAL) 
 
 Fecha de inicio: dieciocho (18) de mayo de 2020 
 Valor inicial contratado: TRECIENTOS SESENTA Y OCHO 

MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL CINCUENTA PESOS Mda Cte 
($ 368.903.050) 

 OTRO SI No. 1 de fecha veintinueve (29) de octubre de 2020 – 
adicionó la suma de ONCE MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL 
DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS Mda Cte ($ 11.053.234) 
al valor del contrato y adicionó un (1) días al plazo de ejecución 

 OTROSI No. 2 de fecha trece (13) de enero de 2021– adicionó la 
suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL 

mailto:consorcio.alianzaotun@gmail.com
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SETECIENTOS NOVENTA PESOS Mda Cte ($ 2.904.790) al valor del 
contrato y adicionó treinta (30) días al plazo de ejecución. 
 En ejecución. 
 

CONTRATO No. 1380-1135-2020 (I.E. ALEJANDRO VÉLEZ 
BARRIENTOS SEDE ALTO DE LAS FLORES) 

 
 Fecha de inicio: dieciocho (18) de mayo de 2020 
 Valor inicial contratado: CUATROCIENTOS TRECE MILLONES 

OCHOCIENTOS CUARENTA MIL NOVECIENTOS NOVENTA 
PESOS Mda Cte ($ 413.840.990) 

 OTROSI No. 2 de fecha veintinueve (29) de octubre de 2021 adicionó 
la suma de ONCE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CICNO 
MIL QUINIENTOS TRECE PESOS Mda Cte ($11.245.513) al valor 
del contrato y adicionó un (1) mes al plazo de ejecución. 

 
CONTRATO DE OBRA 
 

CONTRATO DE OBRA No.1380-1121-2020 (I.E. EL HATILLO, SEDE 
PRINCIPAL) 
 

 Fecha de inicio: dieciocho (18) de mayo de 2020 
 Valor inicial contratado: CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN 

MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRECIENTOS 
OCHENTA Y UN PESOS Mda Cte ($ 4.281.764.381) 
En ejecución. 
 

CONTRATO DE OBRA No. 1380-1135-2020 (I.E. ALEJANDRO VÉLEZ 
BARRIENTOS SEDE ALTO DE LAS FLORES) 

 
 Fecha de inicio: dieciocho (18) de mayo de 2020 
 Valor inicial contratado: TRES MIL NOVECIENTOS MILLONES 

SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRECIENTOS TREINTA Y 
NUEVE PESOS Mda Cte ($ 3.900.756.339) 

 OTROSI No. 2 de fecha once (11) de diciembre de 2020 adicionó un 
(1) mes al plazo de ejecución. 
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AREA: 
 

 I.E. El Hatillo: 1.714 m2 
 I.E. Alejandro Vélez Barrientos: 4.763,24 m2 

 
Esta certificación se expide a solicitud, a los nueve (9) días del mes de julio 
del año 2021. 

 
_______________________________ 
RUBEN DARIO AGUDELO MACHADO  
C.C. 7.547.886 de Armenia 
Rep. Legal del Consorcio Alianza Otún    
Nit. 901.363.591-7 
 

mailto:consorcio.alianzaotun@gmail.com






 

 

CERTIFICA: 
 

 
 

Que GIOVANY ANDRES AGUILAR MIRA, identificado con cédula 1.036.624.451, 

laboró con la Compañía desde el 22 de marzo de 2017 hasta el 15 de agosto de 

2017, con un contrato de trabajo de obra labor, se desempeña como Residente en 

la construcción de  la Obra Ampliaciones Casa de Encuentros La Salle. 

 
 
NOMBRE DE 

LA OBRA 
CARGO  UBICACIÓN 

ÁREA 
CONSTRUIDA 

VALOR 
S.M.M.L.V 

FECHAS 
EMPRESA 

CONTRATANTE 

     inicio 
terminaci

ón 
 

Construcción 
de la 
Ampliación de 
la Casa de 
Encuentros 
en San 
Antonio de 
Pereira-
Rionegro 

Reside
nte de 
Obra 

Rionegro 
Ant. 

2.700 M2 7.335 
nov.-

16 
ago.-17 

Distrito 
Norandino de la 
congregación 
de los 
hermanos de 
las Escuelas 
Cristianas de la 
Salle 

 
La presente se expide a solicitud del interesado, a los ocho (08) días de febrero de 

2022. Confirmar con el área de Talento Humano de Convel, en el teléfono 

3508866 ext. 195 – 196 - 198. 

Cordialmente, 

 

 
 
NORBERTO HERRERA B. 
Director Servicios al Personal. 
 
 





 

 

 

Rionegro, 17 de Mayo de 2016 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

EL DIRECTOR EJECUTIVO   DE MUNICIPIOS ASOCIADOS DEL 
ALTIPLANO DEL ORIENTE ANTIOQUEÑO MASORA 

 

CERTIFICA: 

 

Que el señor GIOVANY ANDRES AGUILAR identificado, con cedula de ciudadanía 
N° 1.036.624451, tiene un contrato por prestación de servicios en la secretaria de 
Educación del municipio de Rionegro Antioquia. Desde el 07 de Marzo de 2016 
hasta el 22 de Julio  de 2016, con un salario mensual de tres millones de pesos 
(3.000.000) 
 
 
Cualquier información   adicional   gustosamente será atendida en el teléfono  
561 08 08 
 
 
 
Cordialmente. 
 
 
 
 
 
 
FABIO ANTONIO RIOS URREA  
Director Ejecutivo 
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SECRETARIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO TERRITORIAL 

ACEPTACIÓN DE OFERTA 

 
 
Belmira, 24 de Agosto de 2015. 
 
 
Señor: 
GIOVANY ANDRES AGUILAR MIRA 
CC 1.036.624.451 
 
 
Asunto: Aceptación de su oferta – Contratación de Minina Cuantía – No. 049-15. 
 
 
Respetado señor 
 
 
GIOVANY ANDRES AGUILAR MIRA, identificado con cédula de ciudadanía No. 
1.036.624.451 y EDISON DE JESÚS BUSTAMANTE RUIZ en mi calidad de Alcalde 
Municipal de Belmira, actuando en uso de las atribuciones  legales que me asisten, en 
especial las conferidas, en los términos de la Constitución  Política Colombiana, las 
leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y el Acuerdo número 017 
del 30 de noviembre de 2014  y demás normas que las complementan  y adicionan y 
considerando que conforme a la recomendación  del comité evaluador designado para 
el proceso del asunto, su propuesta resulto adjudicataria  de la contratación de Mínima 
Cuantía No. 049 de 2015 que tiene por objeto INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA OBRAS CIVILES  PARA OBRA DE  
DRENAJE CANCHA EN ARENILLA Y OBRAS COMPLEMENTARIAS EN EL 
MUNICIPIO DE BELMIRA. Dando cumplimiento a lo dispuesto el Decreto 1082 de 
2015, le comunico la aceptación de su oferta de manera expresa e incondicional. 
 
 

 Plazo probable de ejecución: DOS (02) MESES  
 

 Valor del contrato: DOS MILLONES DE PESOS ML ($2.000.000) 
 
Para todos los efectos le informo que puede contactarse con la Secretaría de 
Planeación y Desarrollo Territorial, del Municipio de Belmira, o por quien 
posteriormente esta designe, quien llevará a cabo la interventora del contrato  y a 
quien se puede ubicar en la carrera 21 No. 19-43,  3° piso del Palacio Municipal y en el 
teléfono 8674030, ext. 116.  Ello a fin de coordinar con la suscrita Secretaría, lo 
relacionado con el adecuado cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 
 
La comunicación de Aceptación  junto con la oferta constituyen  para todos los efectos 
el contrato celebrado, con base en el cual se efectúa el respectivo registro 
presupuestal, a través de la Secretaría de Planeación y Desarrollo Territorial 
Municipal. 
 



 
 
 

Dirección: Carrera 21 #19-43 - Código Postal: 051420  
Teléfonos: 867 40 30 - Fax 867 41 09 

Sitio web: www.belmira-antioquia.gov.co - E-mail: alcaldia@belmira-antioquia.gov.co  
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SECRETARIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO TERRITORIAL 

ACEPTACIÓN DE OFERTA 

No se podrá hacer cesión del contrato sin autorización expresa de la entidad 
contratante, caso en el cual la entidad verificara que el cedido cumpla con todos los 
requisitos exigidos en la invitación publica. 
 
Con la publicación de la presente comunicación de aceptación en el SECOP el 
proponente seleccionado quedará informado de la aceptación de su oferta. 
 
 
 
 
 

- Original Firmado - 
EDISON DE JESÚS BUSTAMANTE RUIZ 

Alcalde Municipal 

























 
  

 

RAQUEL NATALIA  
DURÁN SÁNCHEZ 
IINNGGEENNIIEERRAA  AAMMBBIIEENNTTAALL    

EESSPP  TTEECC  EENN  GGEESSTTIIÓÓNN  AAMMBBIIEENNTTAALL  
EESSPP..  GGEESSTTIIÓÓNN  IINNTTEEGGRRAALL  DDEE  RREESSIIDDUUOOSSSSÓÓLLIIDDOOSS  YY  PPEELLIIGGRROOSSOOSS  

 
 
PPEERRFFIILL  PPRROOFFEESSIIOONNAALL  
 
 
Amplia formación y conocimiento en formulación e implementación de 

Planes de Manejo Ambiental enfocados en la prevención y en un 

manejo sostenible de los recursos naturales; educación 

especializada y experiencia en gestión integral de residuos 

sólidos y peligrosos. Con conocimiento y práctica en trámites de 

aprovechamiento forestal ocupación de cauce, concesión de aguas y 

vertimientos. Verificación en el cumplimiento y la aplicación 

oportuna de la legislación ambiental vigente. Con capacidad de 

liderazgo para actuar con responsabilidad, honestidad y compromiso 

social, leal, coherente y sensible con la problemática ambiental, 

con formación integral 

 

 

EEXXPPEERRIIEENNCCIIAA  LLAABBOORRAALL  

 
“Asistencia Técnica, Capacitación y Auditoría de Sistemas de 

Certificación en Buenas Prácticas Agrícolas, Norma Técnica 

Colombiana 5400” 

Corporación CYG A. 

Asesora Ambiental 

Enero-diciembre 2007-mayo de 2009. 

 
“Construcción del Jardín Infantil de Calidad Pajarito-La Aurora.” 

Consorcio Pajarito- La Aurora. 

Residente Ambiental, abril-noviembre de 2010 

 
“Construcción de la institución educativa Finca “La Mesa” Contrato 

N° 509 de 2010, Interventoría: Proyectos e Interventoría PI Ltda. 

Residente Ambiental, noviembre de 2010-enero de 2011 

 
“Construcción de las obras civiles de urbanismo Reversadero 1, 

sendero de conexión independencias 1” Contrato N° 87 de 2011” 

Consorcio Reversadero. 

Residente Socio-Ambiental, febrero-diciembre de 2011, enero-agosto 

30 de 2012. 

 

 

  
 
 
 
 
 
 

 

 

Calle 30ª N° 
37-18 
Marinilla, 
Antioquia 

 

 
 

 
313 758 94 87 

 

 
 

 

rnatalia.duran25@
gmail.com 
 

 
 

 
  

   



 
“Construcción de la continuidad vial de la carrera 43C entre 

la calle 8 y calle 9 y obras complementarias (Barrio Astorga)” 

Contrato N° 4600049326 de 2013  

Contratista: Conasfaltos S.A  

Residente Ambiental, noviembre de 2013-febrero de 2014 

 

“Interventoría legal, técnica, administrativa, financiera y 

ambiental para la construcción de la fase III del proyecto vial 

parque vía los sauces que comunica los municipios de Rionegro y 

Marinilla-Contrato N° 047 DE 2014” 

O.F.B S.A.S Consultores 

Residente Ambiental de Interventoría, febrero 2014-enero de 2015 

 
“Interventoría legal, técnica, administrativa, financiera, 

ambiental para la pavimentación de la vía Río Abajo en el 

Municipio de Rionegro-Antioquia” 

Contrato N° 050 DE 2013 

O.F.B S.A.S Consultores 

Residente Ambiental de Interventoría, marzo-noviembre de 2014 

 
“Interventoría legal, técnica, administrativa, financiera y 

ambiental para la pavimentación de la vía variante San Antonio-

Empanadas Caucanas-Kakaraka en el Municipio de Rionegro Antioquia” 

Contrato N° 018 DE 2015 

O.F.B S.A.S Consultores 

Residente Ambiental de Interventoría, febrero-diciembre de 2015 

 
“Inventario Forestal para proyecto de ampliación de la Carrera 

80 a la altura de la facultad de Minas, Universidad Nacional, 

Municipio de Medellín, Secretaría de Infraestructura Física.” 

O.F.B S. A.S Consultores  

Ingeniera Ambiental, enero-mayo de 2015 

“Construcción de estructura para la instalación de seis (6) 

tramos de escaleras eléctricas, Terminales de Medellín, Contrato 

de obra 001 de 2016” 

O.F.B S. A.S Consultores  

Residente Ambiental, marzo-julio de 2016 

 
“Elaboración del Plan de Acción Ambiental y trámite de permiso de 

vertimientos del predio 020- 8110 ubicado en la vereda la Laja del 

Municipio de Rionegro para Construcción de Bodega.” 

Asesoría ambiental independiente, agosto-diciembre de 2016, enero-

marzo 2017 

 
“Construcción del Parque Comercial Río del Este, Municipio de 

Rionegro Antioquia.” 

 MGL Ingenieros S.A.S 

Residente Ambiental, febrero-diciembre 2017, enero-mayo de 2018 



 
“Construcción del Parque Comercial Río del Este, Municipio de 

Rionegro Antioquia.” 

 ECO-RÍO S.A.S 

Residente Ambiental, Junio 01-septiembre 20 de 2018  

 
“Elaboración del Plan de Mitigación Ambiental del predio 020-44938 

ubicado en la vereda Cabeceras de Llanogrande del Municipio de 

Rionegro.” 

Asesoría ambiental independiente, octubre 2018-febrero 2019 

 
“Construcción del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado 

segunda etapa, San Rafael Antioquia.” 

Proactiva Especializada S.A.S  

Residente Ambiental, diciembre 15 de 2018-junio 15 de 2019.  

 
“Construcción de pavimento en concreto rígido y obras de drenaje 

de la vía Briceño-Las auras.” 

Consorcio Briceño 

Acompañamiento en la gestión Ambiental, diciembre mayo 2018-enero-

septiembre 2019.  

 

 

RREEFFEERREENNCCIIAASS  PPEERRSSOONNAALLEESS    
  
CClleemmeenntthh  FFiiddeelliiaa  DDuurráánn  SSáánncchheezz,,  AAbbooggaaddaa,,  33224466774477775588  
  
  

MMaarriioo  AAtteehhoorrttúúaa,,  IInnggeenniieerroo  AAggrróónnoommoo,,  331100  442255  9955  2266  
  
  

JJuuaann  DDaavviidd  RReessttrreeppoo,,  IInnggeenniieerroo  CCiivviill,,  331122  667777  6622  2277..  
  
  

YYoovvaannyy  AAuugguussttoo  ZZaappaattaa,,  IInnggeenniieerroo  CCiivviill,,  331100  662222  2277  3344..  
  
  
  

RRAAQQUUEELL  NNAATTAALLIIAA  DDUURRÁÁNN  SSÁÁNNCCHHEEZZ  
  

TT..PP..  0055223388113377887755  AANNTT  
IInnggeenniieerraa  aammbbiieennttaall,,  UUnniivveerrssiiddaadd  CCaattóólliiccaa  ddee  OOrriieennttee    
EEssppeecciiaalliissttaa  TTeeccnnoollóóggiiccaa  eenn  GGeessttiióónn  AAmmbbiieennttaall,,  SSEENNAA..  
Especialista en Gestión integral de residuos sólidos y peligrosos  



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy












 



 



 







  

 

PROACTIVA ESPECIALIZADA S.A.S. 

NIT. 900.492.220-9 

 

El Carmen de Viboral Antioquia, Julio 04 de 2019. 

                                                                                

 
A QUIEN PUEDA INTERESAR 

 
 
 
PROACTIVA ESPECIALIZADA S.A.S. NIT 900.492.220-9, certifica que la 

señora: RAQUEL NATALIA DURÁN, identificado con cedula de ciudadanía 

Nro. 21.492.542, laboro al servicio de nuestra empresa desempeñándose como 

Ingeniera ambiental, desde el 15 de diciembre de 2018 hasta el 15 de junio de 

2019, desempeñando las siguientes funciones: 

 
 

 Elaboración del Plan de manejo ambiental para la empresa enfocado en 

el sector de la construcción 

 Control en la implementación y cumplimiento de los programas 

contemplados en el Plan de manejo ambiental de Obra. 

 Coordinar con las diferentes empresas la recolección, disposición final y 

certificación de entrega de residuos sólidos (ordinarios, recuperables, 

especiales y peligrosos) generados por el proyecto. 

 Verificación la señalización y demarcaciones de las áreas de trabajo. 

 Coordinación y control del programa para manejo de vehículos y 

peatones. 

 Coordinación e inspección de las labores de limpieza de las áreas de 

trabajo. 

 Atención a solicitudes, inquietudes y peticiones de la comunidad  

 Diseño, preparación y ejecución de programas de capacitación en 

manejo de residuos sólidos y peligrosos, cumplimiento de los programas 

ambientales, señalización de obra, orden y limpieza, uso eficiente y 

ahorro del agua y la energía. 

 Elaboración de informes entregados a los entes gubernamentales sobre 

la gestión ambiental del proyecto. 

 Atención y respuesta de los requerimientos de la interventoría de obra 



  

 

PROACTIVA ESPECIALIZADA S.A.S. 

NIT. 900.492.220-9 

 Atención y respuesta de los requerimientos de la corporación ambiental 

CORNARE y el municipio de San Rafael. 

 

Esta certificación se expide por solicitud expresa de la interesada, información 

adicional con gusto le será suministrada en el teléfono 5 66 76 00. 

 

 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
____________________________ 
YOHN FREDDY GOMEZ OCAMPO  
Representante Legal  
PROACTIVA ESPECIALIZADA S.A.S 
 
 



 

Calle  37  No.  66A - 19 Telefax: 4166233 e-mail: ofbycia@une.net.co 

 

            10-999 
OBED FRANCO BERMUDEZ S.A.S 

Nit. 800182163-4 
 

CERTIFICA: 
 

Que la Ingeniera Ambiental  RAQUEL NATALIA DURAN SÁNCHEZ identificada con cedula de 
ciudadanía No. 21.492.542  de Marinilla (Ant.), se desempeñó como Ingeniera Ambiental Residente de 
Interventoría mediante contrato en la modalidad de término de Obra con nuestra empresa, en la 
ejecución del siguiente proyecto: 
 

CONTRATO:    Interventoría 045 de 2014. 
ENTIDAD CONTRATANTE: Municipio de Rionegro – Secretaria de Infraestructura. 
OBJETO: Interventoría legal, técnica, administrativa, financiera y ambiental para 

la construcción de la fase III del proyecto vial  “Parque vía los Sauces 
que comunica  los municipios de Rionegro y Marinilla” 

FECHA INICIO:   26 de Febrero de 2014 
FECHA TERMINACION:  24 de Febrero de 2015. 
 

Las principales funciones que desempeño son las siguientes: 

1. Recopilar y revisar información necesaria para la realización de los informes. 
2. Revisar las obras y/o  diseños específicos, garantizando la satisfacción del cliente, la 

rentabilidad para la empresa y la funcionalidad de los mismos de modo que cumplan las 
especificaciones técnicas establecidas por la Ley y la Empresa. 

3. Asistir a las reuniones correspondientes al proyecto. 
4. Mantener al día información de todos los hechos que afecten el desarrollo del proyecto. 
5. Controlar la implementación y cumplimiento de los programas en el Plan de Manejo 

Ambiental entregado por el contratista de obra. 
6. Verificar la señalización y demarcación de áreas de trabajo. 
7. Verificar la seguridad social y el cumplimiento de la seguridad industrial en las obras. 
8. Realizar otras funciones afines a la ejecución del cargo. 
 
Durante la ejecución del contrato tuvo una asignación salarial mensual de DOS MILLONES 
SETECIENTOS MIL PESOS ($2.700.000).  
 
Esta certificación se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de  Medellín, a los 17 días del mes 
de Agosto de 2016.  
 
Atentamente, 
 
 
 
OBED FRANCO BERMUDEZ. 
Gerente 



 

Calle  37  No.  66A - 19 Telefax: 4166233 e-mail: ofbycia@une.net.co 

 

           10-1000 
OBED FRANCO BERMUDEZ S.A.S 

Nit. 800182163-4 
 

CERTIFICA: 
 

Que la Ingeniera Ambiental  RAQUEL NATALIA DURAN SÁNCHEZ identificada con cedula de 
ciudadanía No. 21.492.542  de Marinilla (Ant.), se desempeñó como Ingeniera Ambiental en las áreas 
de Diseño e  Interventoría,  mediante contrato en la modalidad de término indefinido y con una 
asignación salarial mensual de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($2.700.000). 
 

TIPO DE CONTRATO:  Término indefinido. 
FECHA INICIO:   25 de Febrero de 2015 
FECHA TERMINACION:  31 de Julio de 2016. 
 

Las principales funciones que desempeño son las siguientes: 

1. Recopilar y revisar información necesaria para la realización de los informes. 
2. Revisar las obras y/o  diseños específicos, garantizando la satisfacción del cliente, la 

rentabilidad para la empresa y la funcionalidad de los mismos de modo que cumplan las 
especificaciones técnicas establecidas por la Ley y la Empresa. 

3. Mantener organizado y actualizado los documentos específicos del proyecto 
4. Asistir a las reuniones correspondientes al proyecto 
5. Mantener la información de todos los hechos que afecten el desarrollo del proyecto. 
6. Suministrar al director de interventoría la información que requiera sobre el proyecto y atender 

las observaciones que este haga sobre ellas. 
7. Archivar en medio magnético, organizadamente, las copias de seguridad de la información del 

proyecto terminado. 
8. Controlar la implementación y cumplimiento de los programas en el Plan de Manejo 

Ambiental entregado por el contratista de obra. 
9. Verificar la señalización y demarcación de áreas de trabajo. 
10. Verificar la seguridad social y cumplimiento seguridad industrial en las obras. 
11. Revisión e inspección de las labores de las áreas de trabajo. 
12. Realizar otras funciones afines a la realización del cargo. 

 
Esta certificación se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de  Medellín, a los 17 días del mes 
de Agosto de 2016.  
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
OBED FRANCO BERMUDEZ. 
Gerente 













Tipo documento: NI Número de documento: 900091943 Cédula Usuario: CC 70562454

Nombre: IC INGENIERIA Y CONSTRUCCION LTDA

Dirección: CRA 61 41 C 50

Departamento: ANTIOQUIA Municipio: RIONEGRO

Correo electrónico: INGYCON@GMAIL.COM

Teléfono: 5322881 Tarifa: 6.960

Actividad Económica: 5431203 PREPARACION DEL TERRENO, INCLUYE PERFORACIONES DE PRUEBA, SONDEOS DE 
EXPLORACION Y RECOGIDA DE MUESTRAS DE SONDEO PARA ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION Y 
PARA FINES GEOFISICOS, GEOLOGICOS O SIMILARES.

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACIÓN

Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

CC 70562454 MARTIN GERARDO VALENCIA TELLEZ

DATOS AFILIADOS RADICADOS

OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad económica de sus afiliados por favor diríjase a la oficina de POSITIVA más  
cercana o comuníquese con nuestra línea gratuita de atención a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogotá al 3307000.

Cordial saludo,

Certificado impreso el día 8/31/2023 2:19:10 PM por el portal de empresas EdeskE8F79A0C7B90C54536E005778999DE9C

Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo

1 62 01/09/2023 CC 21492542 DURAN SANCHEZ RAQUEL 5 6.96000 Dependiente

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compañía de Seguros S.A.

COMPROBANTE DE RADICACIÓN DE LA AFILIACIÓN DEL DIA 31/08/2023



RAQUEL NATALIA
DURAN SANCHEZ
21492542

IC INGENIERIA Y CONSTRUCCION LTDA
900091943



HOJA DE VIDA 

 
 
 

CLAUDIA CRISTINA GÓMEZ ARBELÁEZ 
C.C. 1.036.934.096 

 
 
 

DATOS PERSONALES 
 

 
FECHA DE NACICMIENTO: Mayo 17 de 1989, El Carmen de Viboral, 

Antioquia.  
ESTADO CIVIL:   Soltera  
DIRECCION:   Cra. 42 No. 74-10 Barrio el Porvenir 
TELEFONO:    614 98 43 
CELULAR:    313 681 61 68  
E-MAIL:    clagoar@hotmail.com  
 
 
 

FORMACION ACADÉMICA 
 
SECUNDARIOS: Institución Educativa Rural Chaparral. Bachiller Académica.  
Guarne, 2006.  
 
TÉCNICOS: SENA, Técnico Profesional en Asistencia Administrativa, 2008.  
 
TECNOLÓGICOS: Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, Tecnología en 
Gestión Industrial, 2017. 
 
UNIVERSITARIOS: Universidad Católica de Oriente, Ingeniera Industrial, Sede 
Rionegro, actualmente en el noveno semestre.  
 

 
 
 
 



ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS 
 

• Mentalidad Emprendedora, 60 horas. SENA. Rionegro. Noviembre de 
2008.  

• Informática Básica, 40 horas. SENA. Rionegro. Diciembre de 2008.  
• Toma de decisiones con - Power BI, 15 horas. Pontificia Universidad 

Católica Madre y Maestra. Noviembre de 2021. 
 

EXPERIENCIA 
 

IC ingeniería y Construccion SAS, asistente administrativa, septiembre de 2014, 
532 28 81. 
 
Fumigax S.A. Asistente Administrativa, abril 20 de 2010 hasta agosto 23 de 2014, 
275 12 55 ext 4122. 
 
Celtel S.A Rionegro. Distribuidor autorizado Comcel. Servicio al Cliente, Enero 
14 de 2010 hasta abril de 2010, 532 21 02.  
 
RconR Construcciones Ltda. Asistente Administrativa, Noviembre de 2009 hasta 
Diciembre de 2009, 562 85 75.  
 
SOTECC Rionegro. Asistente Administrativa, Agosto de 2009 hasta Diciembre 
de 2009, 562 85 75  
 
Corporación Centro Pedagógico Siglo XXI. Aprendiz SENA. Auxiliar de tesorería 
y servicio al cliente, Julio de 2008 hasta Noviembre de 2008. (880 horas de etapa 
práctica), 531 29 36.  
 
 

REFERENCIAS PERSONALES 
 
 

Doctora Claudia Patricia Velásquez. Directora Técnica. Fumigax S.A, Municipio 
de Envigado, Teléfono: 311 340 38 02. 
 
Señora Claudia Mery Ortiz Herrera. Auxiliar contable y de nómina.  Servicios de 
Ingeniería, Municipio de Rionegro. Teléfono 531 39 69 – 312 727 62 86. 
 
Señora Ángela Arbeláez Toro. Pensionada del Hospital San Juan de Dios del 
Municipio de El Carmen de Viboral. Teléfono: 543 03 68.  
 
 
 
 
 
 
 
CLAUDIA CRISTINA GÓMEZ ARBELÁEZ  
Cel: 313 681 61 68 



 

 

 

 

 

 



ANTIOQUIA

ACTA DE GRADO
No. y FECHA DE REGISTRO SGC2009TP00015 05/03/2009

EL SER'/ICIO Nr'\.CIO~¡ALDE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

Que: CLAUDIA CRISTINA GOMEZ ARBELAEZ identificada con la Cédula de
Ciudadanía NO.1.036.934.096

CUMPLlO SATISFACTORIAMENTE lOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
POR El SENA RESUELVE OTORGARlE El TíTULO DE:

TÉCNICO PROFESIONAL EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

REGISTRO NO.SGC2009TP00012

En constancia de lo anterior se firma la presente en Rionegro a los Cinco (5) días del
mes de Marzo de Dos Mil Nueve (2009)

~~

JO~GE l\NTONIO LONDOÑO
SUBDIRECTOR

CENTRO DE LA INNOVACION LA AGROINDUSTRIA y EL TURISMO

• • • • • • • • • • • • •••• • • • •• • • • • • • •• • • • •• • • ••• • • •
Ministerio de la Protección Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Cane 51 57·70 PBX: (4) 5760000 Fax: (4) 511 0949 - Apartado 1188 - Medellín, Colombia

www.senamed.edu.co





HOJA DE VIDA 
 

 
  DATOS PERSONALES  

 
NOMBRES Y APELLIDOS: Sergio Esteban Herrera Vanegas 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIEINTO: 12 de Julio de 1989 

CÉDULA DE CIUDADANÍA: 1.020.423.967 de Bello 

SEXO: Masculino 

ESTADO CIVIL: Soltero 

DIRECCIÓN: Av. 46 # 57 09. Bello, Antioquia 

TELÉFONO: 3014852439 

E-MAIL: sergioherrera62@hotmail.com 

 
  PERFIL PROFESIONAL  

 
Soy una persona proactiva dispuesta al cambio y al mejoramiento continuo de mi entorno 

laboral, en donde me desempeño muy bien en el trabajo en equipo y buena relación con 

las personas. 

Una de mis principales características es ser una persona líder, innovadora, emprendedora 

y capaz de solucionar diferentes situaciones que puedan generar algún inconveniente o 

conflicto en mi área de trabajo. 

Cabe resaltar que soy una persona la cual sabe trabajar bajo presión. 

mailto:sergioherrera62@hotmail.com


  FORMACIÓN ACADÉMICA  

 
Estudios Primarios: Institución educativa Rogelio Arango 

Dirección: Diagonal 56 #46-16 

Teléfono: 481-42-43 
 

 
Estudios Secundarios: Institución educativa Concejo de Bello 

Dirección: Diagonal 56 # 45-42 

Teléfono: 481-41-34 
 

 
Tecnológicos: -Tecnólogo en Salud ocupacional 

(Resolución licencia N° 089081) 

 

Tecnólogo en Construcciones Civiles 

(Licencia COPNIA N° 05543-3182378) 

 

Profesional: Estudio Actualmente en la Politécnico Gran 

Colombiano Profesional en la Gestión de La 

Seguridad y Salud Laboral  
 
 

  OTROS ESTUDIOS  

 
 Curso de alturas avanzado. 

 
 Curso coordinador alturas. 

 
 Sistemas de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

SG-SST (CURSO 50 HORAS MINTRABAJO- SENA). 



 Auditoria Interna De Calidad NTC- ISO 9001 – 2015. 
 

 Fundamentación de un sistema de gestión de calidad 

ISO 9001-2015. 

 Simulacros de evacuación. 
 

 atención Pre-hospitalaria. 
 

 Orden y Aseo-una propuesta de mejoramiento continuo. 
 

 Como generar cultura en ambientes laboras. 
 

 Promoción y prevención de la salud en ambientes laborales. 
 

 Manejo de químicos. 
 

 Proyect Basic. 
 

 Ingles básico. 
 

 Acondicionamiento y des-acondicionamiento de andamios. 
 

 Excel básico. 
 

 Supervisión visual de vías 
 

 Planificación de un Sistema de Gestión de la Calidad 

NTC ISO 9001 - 2015 

 Documentación de un Sistema de Gestión de la Calidad 

NTC ISO 9001 - 2015 

 Diplomado Gestión Ambiental ISO 14001 - 2015 
 

 Diplomado en Derecho Laboral 
 

 



  EXPERIENCIA LABORAL  
 

NOMBRE DE LA EMPRESA: ICONSULTING S.A.S. 

CARGO: Interventor SST – (Contrato Gobernación de Antioquia en Buritica_ANT.) 
 
FUNCIONES: 
-Coordinar con el cliente la información en temas SST 

-Coordinar el Seguimiento a la ejecución de del SG-SST propuesto por parte del Contratista 

ejecutor del proyecto, tomando como base exigencias del AREA METROPILITANA DEL VALLE DE 

ABURRA, y Normatividad vigente colombiana en tenas SST. 

-Seguimiento a la implementación del SG-SST, propuesto parte de la Interventoría para la 

ejecución del proyecto 

-Realizar charlas de seguridad con personal interventoría - promover el autocuidado con el 

personal con el fin de mitigar acciones que puedan ocasionar accidentes de trabajo. 

-Entrega semanales y mensuales a la Gobernación de Antioquia, los cuales permiten tener 

conocimiento de todas las novedades del proyecto en temas SST. 

-Realizar seguimiento de campo e inspecciones con el fin de tener un seguimiento más puntual 

con cada una de las actividades establecidas para la ejecución del proyecto. 

-Verificación de programación de actividades semanales según planificación. 

-Llevar control al programa del SG-SST 

-Verificación y controlar las actividades de alto riesgo, según los requerimientos solicitados por 

cliente y según lo exigido en las normas colombianas. 

-Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad por parte del contratista durante la 

ejecución de las actividades. 

-Llevar control del personal que ingresara al día siguiente, enviado informe de autorización de 

ingreso de personal, equipos y vehículos al cliente. 

-Implementación y verificación de todos los protocolos generados para la ejecución de los trabajos 

incluyendo los de Bioseguridad. 

JEFE INMEDIATO: Carlos Gutiérrez 

CARGO: Residente de Interventoría 

TELEFONO: 314-239-62-47 

Fecha de Inicio: febrero 2022 

Fecha Final: En suspensión por Gobernación de Antioquia  

 
 

 

 



NOMBRE DE LA EMPRESA: Proeza Ingeniería S.A.S. 

CARGO: Residente SST Interventoría 

FUNCIONES: 
-Coordinar con el cliente la información en temas SST 

-Coordinar el Seguimiento a la ejecución de del SG-SST propuesto por parte del Contratista 

ejecutor del proyecto, tomando como base exigencias del AREA METROPILITANA DEL VALLE DE 

ABURRA, y Normatividad vigente colombiana en tenas SST. 

-Seguimiento a la implementación del SG-SST, propuesto parte de la Interventoría para la 

ejecución del proyecto 

-realizar charlas de seguridad con personal interventoría - promover el autocuidado con el 

personal con el fin de mitigar acciones que puedan ocasionar accidentes de trabajo. 

-Entrega de informe diarios, semanales y mensuales a AREA METROPILITANA DEL VALLE DE 

ABURRA, los cuales permiten tener conocimiento de todas las novedades del proyecto en temas 

SST. 

-Realizar seguimiento de campo e inspecciones con el fin de tener un seguimiento más puntual 

con cada una de las actividades establecidas para la ejecución del proyecto. 

-Verificación de programación de actividades semanales según planificación. 

-Llevar control al programa del SG-SST 

-Verificación y controlar las actividades de alto riesgo, según los requerimientos solicitados por 

cliente. 

-Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad por parte del contratista durante la 

ejecución de las actividades. 

-Llevar control del personal que ingresara al día siguiente, enviado informe de autorización de 

ingreso de personal, equipos y vehículos al cliente. 

-Implementación y verificación de todos los protocolos generados para la ejecución de los trabajos 

incluyendo los de Bioseguridad. 

JEFE INMEDIATO: Jorge Tovar 

CARGO: Coordinador de Interventoría 

TELEFONO: 317-500-55-20 

Fecha de Inicio: 06 de Julio de 2021 

Fecha Final: 13 de Noviembre de 2021 



 

NOMBRE DE LA EMPRESA: Mantenimientos C&C S.A.S. 

CARGO: Coordinador HSEQ 

FUNCIONES: 

-Manejo del área de Seguridad Industrial bajo OHSAS 18001 

-Manejo del área de Calidad bajo una norma ISO 90001. 

-Manejo del área ambiental bajo una norma ISO 14001 

-Coordinar todos los procesos de seguridad industrial dentro de la empresa y en cada una de las 

obras. -capacitar al personal en la parte de prevención, orden y aseo 

-Realizar reportes de accidentes de trabajo. 

-Realizar investigaciones de accidentes de trabajo. 

-Seguimiento y entrega de elementos de protección personal. 

-Inspeccionar todos los frentes de trabajo en donde se realicen labores. 

-Realizar permisos de altura. 

-Llevar seguimiento de las actividades de cada una de los trabajos que se están ejecutando dentro 

de la obra. 

-Capacitar el personal con todo lo relacionado al sistema de gestión de la empresa y darles a 

conocer al personal las medidas de mitigación a implementar en cada una de sus actividades. - 

realizar recorridos en obra. 

-Gestionar recursos con el fin de buscar medidas de mitigación para cada actividad que se esté 

desempeñando. 

-realizar investigaciones de accidentes de trabajo. 

-seguimiento y entrega de elementos de protección personal. 

-Inducciones al personal que ingresa al proyecto tanto el del consorcio como el de los contratistas. 

-Llevar indicadores de obra, accidentalidad, enfermedad laboral y enfermedad general dentro del 

proyecto. 

JEFE INMEDIATO: William de Jesús Agudelo Gil 

CARGO: Gerente 

TELEFONO: 301-682-37-63 

Fecha de Inicio: 03 de septiembre de 2020 

Fecha Final: 30 de enero de 2021 



NOMBRE DE LA EMPRESA: Sedic S.A. Ingenieros consultores 

PROYECTO: Interventoría a Re-potencialización de apartamentos y casino de la Central 

Hidroeléctrica de San Carlos ISAGEN 

CARGO: Interventor SST 

FUNCIONES: 

-Coordinar con el cliente la información en temas SST 

-Coordinar el Seguimiento a la ejecución de del SG-SST propuesto por parte del Contratista 

ejecutor del proyecto, para la ejecución del proyecto, tomando como base exigencias de ISAGEN y 

Normatividad vigente colombiana en tenas SST. 

-Seguimiento a la implementación del SG-SST, propuesto parte de la Interventoría para la 

ejecución del proyecto 

-realizar charlas de seguridad con personal interventoría - promover el autocuidado con el 

personal con el fin de mitigar acciones que puedan ocasionar accidentes de trabajo. 

-Entrega de informe diarios, semanales y mensuales a ISAGEN, los cuales permiten tener 

conocimiento de todas las novedades del proyecto en temas SST. 

-Realizar seguimiento de campo e inspecciones con el fin de tener un seguimiento más puntual 

con cada una de las actividades establecidas para la ejecución del proyecto. 

-Verificación de programación de actividades semanales según planificación. 

-Llevar control al programa del SG-SST 

-Verificación y controlar las actividades de alto riesgo, según los requerimientos solicitados por 

cliente. 

-Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad por parte del contratista durante la 

ejecución de las actividades. 

-Llevar control del personal que ingresara al día siguiente, enviado informe de autorización de 

ingreso de personal, equipos y vehículos al cliente. 

-Implementación y verificación de todos los protocolos generados para la ejecución de los trabajos 

incluyendo los de Bioseguridad. 

JEFE INMEDIATO: Juan Guillermo Vásquez 

CARGO: Director de Interventoría 

TELEFONO: 320-675-58-08 

Fecha de Inicio: 25 de Noviembre de 2019 

Fecha Final: 24 de Mayo de 2020 



NOMBRE DE LA EMPRESA: Sedic Consulting 

PROYECTO: Interventoría a Construcción Vía Interna Planta Familia Rionegro y ejecución de 

ampliación de planta Familia Rionegro 

CARGO: Interventor SST-AMBIENTAL 

FUNCIONES: 

-Verificar documentación del personal, equipos y maquinaria que ingresa por parte del contratista 

para la ejecución del proyecto. 

-Coordinar con el cliente la información en temas SST y Ambiental para el manejo de contratistas. 

-Vigilar la implementación del sistema SG-SST por parte del contrista, expuesta para la ejecución 

del proyecto de la vía. 

-Vigilar la implementación de los Planes de Manejo Ambiental, estructurados para la ejecución del 

proyecto. 

-realizar charlas de seguridad con personal interventoría - promover el autocuidado con el 

personal con el fin de mitigar acciones que puedan ocasionar accidentes de trabajo. 

-Entrega de informe semanal a Grupo Familia, exponiendo la gestión y verificación que se lleva con 

el avance de la obra en temas SST y Ambientales. 

-entregar informe mensual a Grupo Familia con todo lo relacionado a la implementación de la 

seguridad de la interventoría. 

-Realizar seguimiento de campo e inspecciones con el fin de tener un seguimiento más puntual 

con cada una de las actividades establecidas para la ejecución del proyecto. 

-Verificación de programación de actividades semanales según planificación. 

-Llevar control al programa del SG-SST y Ambiental propuesto por el contratista para la ejecución 

de la obra. 

-Verificación y controlar las actividades de alto riesgo, según los requerimientos solicitados por 

cliente. 

-Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad por parte del contratista durante la 

ejecución de las actividades. 

-Llevar control del personal que ingresara al día siguiente, enviado informe de autorización de 

ingreso de personal, equipos y vehículos al cliente. 

JEFE INMEDIATO: Luis Gabriel Vanegas 

CARGO: Coordinador Multi-proyectos 

TELEFONO: 312-653-97-31 

Fecha de Inicio: 30 de junio de 2019 

Fecha Final: 24 de Noviembre de 2019 



NOMBRE DE LA EMPRESA: Sedic S.A. Ingenieros consultores (Consorcio Sedic – ConCol - WSP, 

Diagnostico, Estudio y Diseño del plan Vial de Rionegro- Antioquia) SEGUNDA ETAPA 

CARGO: Profesional HSEQ 

FUNCIONES: 

-Manejo del área de Seguridad Industrial bajo OHSAS 18001 en trabajos de campo en proyecto 

-Manejo del área de Calidad bajo una norma ISO 90001 en trabajos de campo en proyecto. 

-Manejo del área ambiental bajo una norma ISO 14001 dentro del proyecto 

-realizar reportes de accidentes de trabajo. 

-realizar investigaciones de accidentes de trabajo. 

-seguimiento y entrega de elementos de protección personal. 

-Inducciones al personal que ingresa al proyecto tanto el del consorcio como el de los contratistas. 

-inspeccionar todos los frentes de trabajo en donde se realicen labores del personal del consorcio 

y de los contratistas. 

-Seguimiento a personal del consorcio y contratistas con respecto a la prevención de riesgos a los 

cuales está expuesto el personal. 

-Realizar permisos de altura. 

-Llevar seguimiento de las actividades de cada una de los trabajos que se están ejecutando dentro 

de la obra. 

-Capacitar el personal con todo lo relacionado al sistema de gestión de la empresa y darles a 

conocer las medidas de mitigación a implementar en cada una de sus actividades. 

-Realizar recorridos en obra. 

-Realizar Charlas, socialización, capacitaciones a personal del consorcio y subcontratistas. 

-Inspecciones de obra con su respectivo soporte documentado 

-Llevar indicadores de obra, accidentalidad, enfermedad laboral y enfermedad general dentro del 

proyecto. 

-Gestionar recursos con el fin de buscar medidas de mitigación para cada actividad que se esté 

desempeñando. 

-Actualización constante de documentación. 

-Codificación de documentación del proyecto (Formatos, Procedimientos, Protocolos, etc…) y 

llevar su respectiva biblioteca documental. 

-Manejo de correspondencias de obra. 

-Manejo y seguimiento impacto ambiental generado en la obra tanto por el personal del consorcio 

como el de contratistas, bajo una ISO 14001. 



JEFE INMEDIATO: Marcela Castaño Lemus 

CARGO: Coordinadora HSEQ Proyecto 

TELEFONO: 301 730 14 55 

Fecha de Inicio: 05 de Junio de 2018 

Fecha Final: 29 de Junio de 2019 
 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: SEDIC S.A. INGENIEROS CONSULTORES 

PROYECTO: Reparación de talud en margen del rio Tablemac 

CARGO: Interventor SST-AMBIENTAL-Dedicación a obra del 50% 

FUNCIONES: 

-Seguir requerimiento de por parte del cliente en temas SST 

-Verificar documentación del personal que realizara trabajos de interventoría. 

-velar por la seguridad del personal de interventoría el cual realizara trabajo de inspección y 

verificación de actividades de reparación de talud. 

-realizar charlas de seguridad con personal interventoría - promover el autocuidado con el 

personal con el fin de mitigar acciones que puedan ocasionar accidentes de trabajo. 

- realizar permisos de altura al personal de interventoría. 

-Verificar y realizar entrega de equipos para trabajos en altura. - realizar entrega de elementos de 

protección personal al personal de interventoría. 

-entregar informe mensual a Tablemac con todo lo relacionado a la implementación de la 

seguridad de la interventoría. 

-Realizar inspecciones de seguridad diarias semanales y mensuales. 

-Llevar control al programa de gestión en salud ocupacional propuesto por el contratista para la 

ejecución de la obra. 

-realizar seguimiento y control a la documentación del todo el personal que se encuentra 

laborando 

-Control a las actividades en parámetros de seguridad y medio ambiente durante la ejecución de la 

obra. 

-Realizar inspecciones de seguridad y medio ambiente diarias a contratista, con el fin de llevar un 

control al cumplimiento de las no conformidades que se presentan en obra. 

-Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad por parte del contratista durante la 

ejecución de las actividades. 

-Verificar el cumplimiento del programa de gestión ambiental propuesto por contratista con el fin 

de evitar situaciones que puedan atentar contra el medio ambiente. 



JEFE INMEDIATO: Álvaro Diego Rengifo Tamayo 

CARGO: Director de Obra 

TELEFONO: 310-514-4627 

Fecha de Inicio: 08 de Octubre de 2018 

Fecha Final: 18 de Abril de 2019 
 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: AZACAN S.A.S. CONSTRUCCION, REPOSICION, AMPLIACION Y 

MODERNIZACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO DELA CUENCA LA GARCIA. 

CARGO: TECNOLOGO SST 

FUNCIONES: 

-Gestión e implementación del Sistema de Gestión del área SST dentro del proyecto en cada uno 

de los parámetros de ejecución de las labores desarrolladas. 

-Inspeccionad de cada uno de los trabajas que se realizaran en obra, con el fin de verificar 

condiciones peligrosas y a mejorar. 

-Implementar procedimientos de trabajos de alto riesgo (Espacios confinados, Alturas) 

-Actualizar, mejorar e implementar procesos de seguridad dentro del proyecto con el fin de 

mitigar acciones de puedan afectar a los trabajadores y empresa. 

-Tomar medición de gases (monóxido de carbono, oxígeno y gases explosivos) en cada uno de los 

frentes de trabajo en donde se realizaban actividades de excavación o espacios confinados. 

-Tomar informe de los aspectos o inconsistencias que se encontraran dentro de los frentes de 

trabajo para tomar correctivos y mejoras. 

-Realizar permisos de trabajos de alto riesgo (Confinados, Alturas). 

-Realizar informes semanales y mensuales para interventora y EPM, con manejo de formatos EPM 

FE-1, FE-2, FE-3 

-Realizar Charlas, Socializaciones y capacitaciones de seguridad con todas las áreas de trabajo con 

el fin de generar cultura de autocuidado con cada uno de los trabajadores. 

-Realizar reportes de accidentes de trabajo ocurridos dentro de la y su respectiva investigación. 

-Realizar entrega de elementos de protección personal a cada uno de los trabajadores en general 

de la obra según trabajo a desempeñar. 

-Realizar inspecciones y verificación de máquinas y equipos de izaje con los que se estén 

trabajando en obra. 

-Realizar inspecciones a la maquinaria que se estén utilizando en obra con el fin de llevar control y 

seguimiento a estos. 

-Llevar control y seguimiento a la parte de impacto o comunitario y ambiental de la obra 



JEFE INMEDIATO: Lina Díaz 

CARGO: Coordinadora SST y Recursos Humanos AZACAN S.A.S. 

TELEFONO: 320 858 57 92 

Fecha de Inicio: 09 de Enero de 2018 

Fecha Final: 02 de Junio de 2018 
 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: Sedic S.A. Ingenieros consultores (Consorcio Sedic-ConCol, 

Diagnostico, Estudio y Diseño del plan Vial de Rionegro- Antioquia) 

CARGO: Profesional HSEQ 

FUNCIONES: 

-Manejo del área de Seguridad Industrial bajo OHSAS 18001 

-Manejo del área de Calidad bajo una norma ISO 90001. 

-Manejo del área ambiental bajo una norma ISO 14001 

-realizar reportes de accidentes de trabajo. 

-realizar investigaciones de accidentes de trabajo. 

-seguimiento y entrega de elementos de protección personal. 

-Inducciones al personal que ingresa al proyecto tanto el del consorcio como el de los contratistas. 

-inspeccionar todos los frentes de trabajo en donde se realicen labores del personal del consorcio 

y de los contratistas. 

-Seguimiento a personal del consorcio y contratistas con respecto a la prevención de riesgos a los 

cuales está expuesto personal. 

-Realizar permisos de altura. 

-Llevar seguimiento de las actividades de cada una de los trabajos que se están ejecutando dentro 

de la obra. 

-Capacitar el personal con todo lo relacionado al sistema de gestión de la empresa y darles a 

conocer las medidas de mitigación a implementar en cada una de sus actividades. 

-Realizar recorridos en obra. 

-Realizar Charlas, socialización, capacitaciones a personal del consorcio y subcontratistas. 

-Inspecciones de obra con su respectivo soporte documentado 

-Llevar indicadores de obra, accidentalidad, enfermedad laboral y enfermedad general dentro del 

proyecto. 



-Gestionar recursos con el fin de buscar medidas de mitigación para cada actividad que se está 

desempeñando. 

-Actualización constante de documentación. 

-Codificación de documentación del proyecto (Formatos, Procedimientos, Protocolos, etc…) y 

llevar su respectiva biblioteca documental. 

-Manejo de correspondencias de obra. 

-Manejo y seguimiento impacto ambiental generado en la obra tanto por el personal del consorcio 

como el de contratistas, bajo una ISO 14001. 

JEFE INMEDIATO: Marcela Castaño Lemus 

CARGO: Coordinadora HSEQ Proyecto 

TELEFONO: 301 730 14 55 

Fecha de Inicio labores: 17 de abril de 2017 

Fecha terminación labores: 31 de diciembre de 2017 
 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: TyS SERVICE. THYSSENKRUPP ELEVADORES 

CARGO: Inspector SISO 

FUNCIONES: 

-Coordinar todos los procesos de seguridad industrial dentro de cada obra. -capacitar al personal 

en la parte de prevención, orden y aseo 

-Realizar reportes de accidentes de trabajo. 

-Realizar investigaciones de accidentes de trabajo. 

-Seguimiento y entrega de elementos de protección personal. 

-Inspeccionar todos los frentes de trabajo en donde se realicen labores. 

-Realizar permisos de altura. 

-Llevar seguimiento de las actividades de cada una de los trabajos que se están ejecutando dentro 

de la obra. 

-Capacitar el personal con todo lo relacionado al sistema de gestión de la empresa y darles a 

conocer al personal las medidas de mitigación a implementar en cada una de sus actividades. - 

realizar recorridos en obra. 

-Gestionar recursos con el fin de buscar medidas de mitigación para cada actividad que se esté 

desempeñando. 



JEFE INMEDIATO: Jimmy Capera 

CARGO: Coordinador SST Colombia- THYSSENKRUPP ELEVADORES 

TELEFONO: 318-312-59-41 

Fecha de Inicio: 02 de Noviembre de 2016 

Fecha Final: 12 de Abril de 2017 
 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: SEDIC S.A. INGENIEROS CONSULTORES 

PROYECTO: Reparación de talud en Presa Porce III “EPM” CARGO: Interventor SISO-AMBIENTAL 

FUNCIONES: 

-Verificar documentación del personal que realizara trabajos de interventoría, la cual es solicitada 

por epm. 

-velar por la seguridad del personal de interventoría el cual realizara trabajo de inspección y 

verificación de actividades de reparación de talud. 

-realizar charlas de seguridad con personal interventoría - promover el autocuidado con el 

personal con el fin de mitigar acciones que puedan ocasionar accidentes de trabajo. 

- realizar permisos de altura al personal de interventoría. 

-Verificar y realizar entrega de equipos para trabajos en altura. 

-Realizar entrega de elementos de protección personal al personal de interventoría. 

-entregar informe mensual a EPM con todo lo relacionado a la implementación de la seguridad de 

la interventoría. 

-Realizar inspecciones de seguridad diarias semanales y mensuales. 

-Llevar control al programa de gestión en salud ocupacional propuesto por el contratista para la 

ejecución de la obra. 

-Realizar seguimiento y control a la documentación del todo el personal que se encuentra 

laborando 

-Realizar control a las actividades en parámetros de seguridad y medio ambiente durante la 

ejecución de la obra. 

-Realizar inspecciones de seguridad y medio ambiente diarias a contratista, con el fin de llevar un 

control al cumplimiento de las no conformidades que se presentan en obra. 

-Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad por parte del contratista durante la 

ejecución de las actividades. 

-Verificar el cumplimiento del programa de gestión ambiental propuesto por contratista con el fin 

de evitar situaciones que puedan atentar contra el medio ambiente. 



-Realizar informes semanales y mensuales para entregar a EPM. 

-Manejo de programa NEON para la entrega de proyecto 

JEFE INMEDIATO: Álvaro Diego Rengifo Tamayo Ingeniero- 

CARGO: Residente de Obra TELEFONO: 310-514-4627 

Fecha de Inicio: 05 de Julio de 2016 

Fecha final: 15 de octubre 2016 
 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: CONSORCIO CICE-CONSTRUCCION TUNEL INTERCEPTOR DEL RIO 

MEDELLIN. 

CARGO: SUPERVISOR SISO 

FUNCIONES: 

-Inspeccionar todas las áreas de trabajo dentro de la obra (en cada uno de sus frentes de trabajo- 

pozos y túneles. 

-Tomar medición de gases (monóxido de carbono, oxígeno y gases explosivos) en cada uno de los 

frentes de trabajo en donde se realizaban actividades de excavación o espacios confinados. 

-tomar informe de cada uno de los aspectos o inconsistencias que se encontraran dentro de los 

frentes de trabajo para tomar correctivos y mejoras. 

-llevar bitácora diaria de actividades siso en obra. 

-Realizar charlas de seguridad diarias antes de iniciar labores dentro del frente de trabajo con el fin 

de generar cultura de autocuidado con cada uno de los trabajadores. 

-Realizar reportes de accidentes de trabajo ocurridos dentro de la y su respectiva investigación. 

-Realizar entrega de elementos de protección personal a cada uno de los trabajadores en general 

de la obra según trabajo a desempeñar. 

-Realizar inspecciones y verificación de máquinas y equipos de Izaje con los que se estén 

trabajando en obra. 

-Realizar inspecciones a la maquinaria que se estén utilizando en obra con el fin de llevar control y 

seguimiento a estos. 

-Llevar control y seguimiento a la parte de impacto o comunitario y ambiental de la obra. 

JEFE INMEDIATO: Edwin Vallejo Jefe SISO 

TELEFONO: 311-375-04-84 

Fecha de Inicio: 26 de abril 2014 

Fecha final: 4 de Julio 2016 



NOMBRE DE LA EMPRESA: ARL COLPATRIA 

CARGO: Asesor en Prevención 

FUNCIONES: 

-Prestar asesoría a la empresa en cada una de sus sedes ubicadas en Medellín. 

-organizar y actualizar el sistema de gestión según la normatividad. 

-Actualizar planes de emergencia para cada una de sus sedes, llevando la base datos de cada 

centro comercial, para las tiendas. 

-Inducciones laborales en salud ocupacional. 

- Coordinar todos los procesos de seguridad industrial dentro de cada una de sus sedes. 

-Capacitar al personal en la parte de prevención, orden y aseo 

-Llevar seguimiento al ausentismo laboral de Medellín. 

-Reportes de accidentes de trabajo. 

-Investigaciones de accidentes de trabajo. 

-Inspeccionar todas las sedes de trabajo en donde se realicen labores. 

JEFE INMEDIATO: María Alexandra Martínez Coordinadora en Salud Ocupacional 

TELEFONO: 604-24-14 

Fecha de labores: 1 mes 

Motivo Retiro: Terminación de contrato 
 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: Concepto Ingeniería CARGO: 

Inspector de Seguridad 

FUNCIONES: 

-organizar y actualizar plan básico legal vigente según la normatividad. 

-coordinar todos los procesos de seguridad industrial dentro de la obra. 

-capacitar al personal en la parte de prevención, orden y aseo 

-coordinar COPASO DE OBRA. 

-actualizar documentación diaria de todos los trabajadores y contratistas de la obra. 

-llevar seguimiento al ausentismo laboral de obra. 

-realizar reportes de accidentes de trabajo. 

-realizar investigaciones de accidentes de trabajo. 

-seguimiento y entrega de elementos de protección personal. 



-Inspeccionar todos los frentes de trabajo en donde se realicen labores. 

-Inspeccionar documentación de contratistas con respecto a su plan básico legal. 

-Realizar permisos de altura. 

-Verificar cada una de las áreas en donde realizara el vaciado de concreto. 

-Inspeccionar anclajes y líneas de vida dentro de la torre. -verificar permisos de alturas para 

contratistas. 

JEFE INMEDIATO: CERSAR A. FIGUEROA 

CARGO: GERENTE DE OBRA 

TELEFONO: 312-45-92 

Fecha de Inicio: 8 de noviembre de 2013 

Fecha de Final: 30 de enero de 2014 
 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: JG EFECTIVOS “MINA QUINTANA” 

CARGO: GESTOR SISO 

FUNCIONES: 

-Inspeccionar todas las áreas de trabajo dentro de la mina (en cada uno de sus niveles. 

-Tomar medición de gases (monóxido de carbono, oxigeno) en cada uno de los frentes de trabajo 

en donde se realizaban actividades. 

- inspeccionar áreas de trabajo en donde se realizaron las quemas De pólvora con la finalidad de 

que se realizan los 

desembombes de la mina. 

-tomar informe de cada uno de los aspectos o inconsistencias que se encontraran dentro de la 

mina. 

-llevar bitácora diaria de en cada inspección realizada dentro de la mina. 

-Realizar charlas diarias antes de ingresar a la mina con la finalidad de crear cultura de 

autocuidado y sentido de pertenencia dentro de la mina. 

-realizar reportes de accidentes de trabajo ocurridos dentro de La mina. 

-realizar entrega de elementos de protección personal a cada uno de los t trabajadores en general 

de la mina. 

-llevar bitácora diaria de t todos los aspectos mejorados o por mejorar dentro de la mina. 



-llevar seguimiento de pruebas de alcoholemia realizadas diarias a todos los trabajadores de la 

mina. 

JEFE INMEDIATO: C. Quicasan 

CARGO: Jefe SISO 

TELEFONO: 318-361-21-82 

Fecha de labores: 1 Mes 
 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: OPTIMA S. A Vivienda y Construcción 

CARGO: SISO 

FUNCIONES: 

-llevar proceso de actualización de documentación requerida por la ley (PLAN BASICO LEGAL 

VIGENTE EN SALUD OCUPACIONAL) 

-Llevar actualizadas carpetas de personal por cada contratista dentro de la obra (documentación). 

-capacitar a personal en todo lo relacionado con la parte en seguridad industrial dentro de la obra 

y darle a conocer tipos de riesgos dentro de esta. 

-Realizar inducciones laborales a todo el personal que ingresa nuevo A la obra 

- Reporte de accidentes de trabajo 

-Investigación de accidentes e incidentes de trabajo. 

-Prestar primeros auxilios a personal accidentado dentro de la obra. 

-Coordinar actividades de prevención de accidentes dentro de la obra. -disminuir ausentismo 

laboral dentro de la obra. 

-Realizar seguimiento e inspecciones de seguridad a los puntos más críticos dentro de la obra. 

-organizar listas de personal para certificar en alturas. 

-manejo de personal (de la empresa y contratistas). 

JEFE INMEDIATO: CAMILO ALVAREZ 

CARGO: JEFE DE RECURSOS HUMANOS 

TELEFONO: 2686600 Ext. 123 

Fecha de Inicio: 14 DE ENERO DE 2013 

Fecha de final: 30 DE JUNIO 2013 



NOMBRE DE LA EMPRESA: ALZATE NOREÑ A S. A. “EL RANCHERITO” 

CARGO: Auxiliar en Salud Ocupacional 

FUNCIONES: 

-coordinar procesos del área en salud ocupacional y seguridad industrial 

-coordinar todo el proceso del plan de emergencias de cada una de las sedes de la empresa (8) 

-Actualización constante de documentación en salud ocupacional según normatividad (plan básico 

legal vigente) 

-Investigación de accidentes e incidentes. 

-seguimiento a enfermedades de posible origen laboral (enfermedad profesional) 

-Capacitaciones y entrenamiento a trabajadores. 

-inducción laboral a t trabajadores nuevos. 

-realizar AROS de las diferentes áreas de trabajo 

- manejo de contratistas dentro de la empresa 

-llevar ausentismo laboral de la empresa (enfermedad general y accidentalidad) 

-seguimiento laboral a trabajadores por accidente de trabajo o Enfermedad general 

-Gestionar capacitaciones con el fin de certificar trabajadores con lo que corresponde y exige 

normatividad. 

JEFE INMEDIATO: Johanna Posada 

CARGO: Jefe de Recursos Humanos 

TELEFONO: 571-96-38 

Fecha de Inicio de labores: 2 de febrero de 2012 

Fecha de finalización n: 12 de enero de 2013 
 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: INVERNORTE S. A. 

CARGO: Asesor en Salud Ocupacional 

FUNCIONES: 

-Coordinar procesos de certificación para trabajadores en todo lo solicitado por la ley (alturas y 

exámenes médicos). 

-Llevar proceso de actualización de documentación requerida por la ley (PLAN BASICO LEGAL 

VIGENTE EN SALUD OCUPACIONAL) 

-Capacitar a administrador de obra con todo lo relacionado con seguridad industrial (accidentes de 

trabajo, enfermedad profesional y general). 



-capacitar a personal en todo lo relacionado con la parte en seguridad industrial dentro de la obra 

y darle a conocer tipos de 

Riesgos dentro de esta. 

JEFE INMEDIATO: LUIS FERNANDO 

CARGO: ADMINISTRADOR DE OBRA 

TELEFONO: 313-652-09-46 

Fecha de Inicio: AGOSTO 2012(POR HORAS) 

Fecha de final: NOVIEMBRE 2012 (POR HORAS). 
 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: RESTAURANTE EL PLATANAL 

CARGO: Asesor en Salud Ocupacional 

FUNCIONES: 

-Actualizar documentación requerida por ley (PLAN BASICO LEGAL VIGENTE) 

-Coordinar procesos de certificación de trabajadores. 

-Capacitar a trabajadores y administradora con todo lo relacionado A la seguridad industrial 

dentro de la empresa. 

JEFE INMEDIATO: LINA JARAMILLO DIRECTIVA 

TELEFONO: 288-66-46 

Fecha de Inicio: JULIO 2012 (POR HORAS) 

Fecha de final: NOVIEMBRE 2012 (POR HORAS). 
 

 
NOMBRE DE LA EMPRESA: Alcaldía de Armenia Antioquia. 

CARGO: Auxiliar en construcciones 

FUNCIONES: 

-Levantamiento de presupuestos de obra. 

- Supervisión de avances de obra 

-Verificación de viviendas por impacto ambiental. 

-Realización actas de vecindad 

-levantamiento de informes de avance de obras de infraestructura municipal. 

-verificación de estudios de suelos. 



JEFE INMEDIATO: Secretario de Planeación Armenia 

TELEFONO: 8559015 

Fecha labores: 4 meses (Etapa Productiva) 
 

 

  REFERENCIAS  
 

ANDRES DAVID HERRERA VANEGAS 

Cargo actual: Docente (SENA) 

Teléfono: 3136183814 
 

 
MARIO ALEXANDER HERRERA VANEGAS 

Cargo actual: Jefe de Mantenimiento (IDEO) UNIVENTAS 

Teléfono: 3008195995 
 

 
EFRAIN ALCIDEZ VARGAZ 

CRAGO: Licenciado en Educación Básica Primaria 

Teléfono: 300 8121008 
 

 
ELMER BARAONA 

CARGO: Ingeniero industrial CORONA 

Teléfono: 3136843915 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SERGIO ESTEBAN HERRERA VANEGAS 

C.C.: 1.1020.423.967 de Bello - Antioquia 







 



 

 



 

 



AZNAN

CERTIFICACIÓN

AZACAN S.A.S NlT. 900.012.687-6 cert¡f¡ca que SERGIO ESTEBAN HERRERA
VANEGAS identificado(a) con cédula de ciudadania número 1.020.423.967, laboró
para esta compañía desempeñando el cargo de TECNÓLOGO SST desde el 09
enero 2018 hasta el 30 mayo 2018, en el desarrollo del contrato CW1 1892,
celebrado entre EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLÍN y el empleador AZACAN
S.A.S., CUYO OBJETO ES CONSTRUCCION, REPOSICION, AMPLIACION Y
MODERNIZACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO DE LA CUENCA LA
GARCIA.

Dado en Bello (Antioquia), a los diez (10) días del mes de diciembre de dos mil
dieciocho (2018).

cordiarmente' 
AZACAN
NrT. 900.012.687_6

DIAZ ORREGO
de Talento Humano

Calle 98 No. 21- 16, Oficina 8o1 PBX: (571,) 7428290 Fax.157L17 428290 www.azacancotombia.com



 

Medellín, Cra 85 No. 34 a -20 Tel: 431 01 71 
Email: gerencia@proezaingenieria.com 

 

 

Medellín, 23 de Noviembre de 2019 
 
 
 
 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 
 
 

Asunto: Certificación laboral 
 
 
 
 
Por medio de la presente la empresa PROEZA INGENIERIA S.A.S. identificada 
con Nit. No. 900.779.343-1, certifica que el señor SERGIO ESTEBAN HERRERA 
VANEGAS identificado con cédula de ciudadanía No. 1.020.423.967, laboró con 
nosotros desde el 06  de julio de 2021 hasta el 13 noviembre de 2021, 
desempeñando el  cargo de Tecnólogo en salud ocupacional, en el siguiente 
contrato “INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, JURÍDICA, AMBIENTAL Y 
CONTABLE PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL MODULO DE CUARENTENA EN EL 
CENTRO DE ATENCIÓN Y VALORACIÓN DE FAUNA SILVESTRE” 
 
 
 
Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Medellín a los  23 días del 
mes de noviembre del año 2021 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
_______________________________    
CLAUDIA ELENA YEPES MESA  
C.C .21.549.136 de Bello- Ant    
Representante Legal         
 
 
 



 

Dirección: Carrera 29 C  No. 10 C-125, Piso 6 Edificio Select – Teléfono: 403 43 83   
E-mail: gestionhumana@iconsulting.com.co  

Medellín - Colombia 

 
 

ICONSULTING SAS 
 

NIT. 900.232.018-2 
 

CERTIFICA QUE: 
 

 
El señor, HERRERRA VANEGAS SERGIO ESTEBAN, identificado con Cedula de 

Ciudadanía No. 1.020.423.967, laboró para la compañía desde el 09 de Febrero de 

2022 hasta el 27 de Febrero de 2022, desempeñando el cargo de TECNOLOGO SST, 

con un contrato por obra o labor, en el proyecto " INTERVENTORÍA TÉCNICA, 

ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCIÓN PLAN 

MAESTRO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, MUNICIPIO DE BURITICA ETAPAS II”. 

 

Este certificado se expide en la ciudad de Medellín a los 10 días del mes de Marzo 

de 2022. 

 
 
Cordialmente, 
 
 

 
ANGELA FORERO VINCHERY  
Líder de Gestión Humana 
 

 







 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

HACE CONSTAR: 
 
 

Que el señor SERGIO ESTEBAN HERRERA VANEGAS identificado con cédula de ciudadanía 
1.020.423.967, laboró con la compañía SEDIC S.A desde el 25 de noviembre de 2019 hasta el 24 de 
mayo de 2020, desempeñándose como Responsable SST en el proyecto INTERVENTORÍA Y 

ASESORÍA REPOTENCIACIÓN APARTAMENTOS Y CASINO CENTRAL SAN CARLOS, con un contrato 
de trabajo a Término Fijo. 
 
 
 
Esta constancia se expide a los 24 días del mes de mayo de 2020. 
 
 
Atentamente, 

 
 
 
 
 
 
MAGALY LUCIA BARRERA GOMEZ 
Auxiliar de Nómina 



  

 
 
 
 
 
 
 
 

HACE CONSTAR: 
 
 

Que el señor SERGIO ESTEBAN HERRERA VANEGAS identificado con cédula de ciudadanía 
1.020.423.967, laboró con la compañía SEDIC S.A desde el 21 de julio hasta el 2 de septiembre de 
2020, desempeñándose como Responsable SST en el proyecto INTERVENTORÍA Y ASESORÍA 

REPOTENCIACIÓN APARTAMENTOS Y CASINO CENTRAL SAN CARLOS, con un contrato de trabajo 
a por obra o labor. 
 
 
 
Esta constancia se expide a los 2 días del mes de septiembre de 2020. 
 
 
Atentamente, 

 
 
 
 
 
 
MAGALY LUCIA BARRERA GOMEZ 
Auxiliar de Nómina 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

HACE CONSTAR: 

 

Que el señor SERGIO ESTEBAN HERRERA VANEGAS identificado con cédula de ciudadanía 

1.020.423.967 de Bello (Ant), laboró con la compañía SEDIC S.A. desde el 5 de junio de 2018 hasta el 4 de 

junio de 2019 para los siguientes proyectos desempeñándose por tiempos parciales en los cargos de, 

Profesional HSEQ en el proyecto DIAGNOSTICO, ESTUDIO Y DISEÑO DEL PLAN VIAL DEL MUNICIPIO 

DE RIONEGRO, desde el 08 de octubre del 2018 como Profesional en seguridad y salud en el trabajo en el 

proyecto INTERVENTORIA PARA LAS OBRAS DE CONSTRUCCIÓN DE ESTRUCTURA DE 

CONTENCIÓN EN MARGEN DEL RIO MEDELLÍN PLANTA BARBOSA, con un contrato de trabajo a 

Término Fijo.  

 
 

Esta constancia se expide a los 3 días del mes de junio de 2019. 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
MAGALY L. BARRERA G. 
Auxiliar de Nómina 
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T&S TEMSERVICE S.A.S.

CERTIFICA

Que (el) (la) señor (a), HERRERA VANEGAS SERGIO ESTEBAN identificado (a) con CC
1020423967 laboró en nuestra empresa en los periodos relacionados a continuación:

CARGO FECHA INICIO FECHA FINAL EMPRESA
INSPECTOR SISO 2016-11-02 2017-04-12 THYSSENKUPP INSTALAC

Se expide en Bogotá D.C., a los 27 días del mes de DICIEMBRE de 2017, a solicitud del
interesado (a).

Cordialmente,
FIRMA Y SELLO FIEL COPIA DE LOS ORIGINALES

		
		
		

LEONARDO ROCHA COBALEDA
DIRECCION TALENTO HUMANO
Telefono: 3200066

SE EXPIDEN CERTIFICADOS VIA WEB DESDE 2008-01-01

BOGOTA, D.C.:Carrera 20 No. 37-33 º PBX:320 0066 º FAX:278 2924 º Email:contacto@focun.com.co

Pagina1/1



CRA 32 No 1 B SUR 51, OF 515 ED. MALL VENTURA EL POBLADO TEL. 3124592 
MEDELLIN - ANTIOQUIA 

 

 

 

 

CONCEPTO INGENIERIA S.A.S 

NIT. 900.488.064 - 0 

 

CERTIFICA: 

 

Que el señor  SERGIO ESTEBAN HERRERA VANEGAS identificado con cédula de 
ciudadanía numero 1.020.423.967 de Bello - Ant , laboro al servicio de nuestra empresa 
de Noviembre 08 de 2013 a Enero 30 de 2014, con un contrato de trabajo por labor u 
obra. 

En su momento se desempeñaba en el cargo de Inspector de Salud Ocupacional  de la 
obra Molinos del Sol. 

Información adicional favor comunicarse al  teléfono 312 45 92. 

Se expide el presente certificado a petición del interesado. 

 

Atentamente, 

 

 

OMAIRA VASCO PEREZ 

Recursos Humanos 

 

Medellín,  Abril 10 de 2014 
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Radicado Nro: 02166

DEPARTAMENTO DE NOMINA 

CERTIFICA

Que el señor SERGIO ESTEBAN HERRERA VANEGAS con cedula de ciudadanía Nro. 1.020.423.967
estuvo vinculado a la empresa de servicios temporales JGEFECTIVOS S.A.S; desde el 25 de Octubre
de 2013 hasta el 08 de Noviembre de 2013, mediante un CONTRATO POR OBRA O LABOR, en el
cargo de AUXILIAR SISO. Presto sus servicios para la empresa usuaria QUINTANA S.A.S.

Firmada a los interesados el:  2014-04-07

WALTER PULGARIN MORALES
JEFE DE NOMINA Y FACTURACION
JGEFECTIVOS S.A.S.
Fecha Impresión: 07/04/2014
Firmada digitalmente.

Casa Matriz: CRA 47 NRO 50-24 OF. 1307
PBX: (4) 4448120
Departamento: ANTIOQUIA
Ciudad: MEDELLIN - ANTIOQUIA
Web: WWW.JGEFECTIVO.COM

Pagina : 1 de 1



 

 
 
 
 

HACE CONSTAR: 
 
 

Que el señor SERGIO ESTEBAN HERRERA VANEGAS identificado con cédula de 
ciudadanía 1.020.423.967 de Bello (Ant), labora con la compañía SEDIC S.A. del 5 
de julio de 2016 al 4 de octubre de 2016, del 17 de abril de 2017 al 31 de diciembre 
de 2017. Actualmente desde el 05 de junio de 2018, desempeñándose como 
Profesional HSEQ en el proyecto DIAGNOSTICO, ESTUDIO Y DISEÑO DEL PLAN 
VIAL DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO, con un contrato de trabajo a Término Fijo, 
devengando un salario mensual dos millones cien mil pesos m.l ($2.100.000). 

Esta constancia se expide por solicitud del interesado a los 26 días del mes de 
octubre de 2018. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
 
KAREN SILVANA VELARDES 
Auxiliar de contratación 
 

 





S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

SERGIO ESTEBAN HERRERA VANEGAS
Con Cédula de Ciudadanía No. 1.020.423.967

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Título de

TECNÓLOGO EN

SALUD OCUPACIONAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bello,
a los veintisiete (27) días del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

JORGE CASTRO CORRALES

SUBDIRECTOR CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

REGIONAL ANTIOQUIA

229054 - 27/11/2012
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 92010017249CC1020423967C.

Firmado Digitalmente por
JORGE CASTRO CORRALES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2012.11.29 13:47:34



S
REGIONAL ANTIOQUIA

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

ACTA DE GRADO
No Y FECHA REGISTRO 229054 - 27/11/2012

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

Que: SERGIO ESTEBAN HERRERA VANEGAS, Con Cédula de Ciudadanía No. 1.020.423.967

CUMPLIÓ SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADÉMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TÍTULO DE:

TECNÓLOGO EN SALUD OCUPACIONAL

En constancia de lo anterior se firma la presente en Bello, a los veintisiete (27) días del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

JORGE CASTRO CORRALES
SUBDIRECTOR CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 92010017249CC1020423967A.

Firmado Digitalmente por
JORGE CASTRO CORRALES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2012.11.29 13:47:32
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Ingeniero 
MARTIN GERARDO VALENCIA TELLEZ 
Representante Legal. 
IC Ingeniería y Construcción S.A.S 

 
 

Cordial saludo, 
 
 
De acuerdo a su solicitud, nos permitimos dar claridad respecto a la relación 
contractual sostenida entre nuestra empresa y el ingeniero TOMAS 
ANDRES UPARELA JARAVA, identificado con cedula de ciudadanía 
número 1.104.421.135 de San Marcos – Sucre. 

• El ingeniero UPARELA, firmo 6 contratos sucesivos como 
RESIDENTE DE INTERVENTORIA por duración de obra o labor. 

• El objeto de los mencionados contratos se relacionó con la ejecución 
de proyectos de infraestructuras y edificaciones públicas. 

• La duración total de la relación laboral fue de 24 meses en el periodo 
comprendido entre el 1 de noviembre de 2020 y el 31 de octubre de 
2022. 

• Durante la vigencia de la relación laboral, el ingeniero UPARELA 
entregó su conocimiento y mejor disposición a nuestra compañía de 
manera satisfactoria. 

Quedamos atentos para ampliar o aclarar cualquier inquietud sobre el particular. 
Se expide a los Veinticinco (25) días del mes de Julio de 2023. 

 
 
Cordialmente, 

 
 
 
 
 
DANIEL ALBERTO SALAS MARTINEZ 
Rep. Legal ASYC INGENIERIA S.A.S. 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 13853044
FARLEYS ARENILLA VILLARREAL

EL SANTUARIO ANTIOQUIA
CALLE 49 44 43 5673803

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otras actividades de servicio de

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4506799851 I-INDEPENDIENTES
julio

2023

julio

2023
0

2023/08/11 9995415005

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

PENSIÓN

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

800227940 231001 231001-COLFONDOS $ 185.6001

SUBTOTAL: $ 185.6001

SALUD

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

800251440 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. $ 145.0001

SUBTOTAL: $ 145.0001

CAJA DE COMPENSACIÓN

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

890900841 CCF04 CCF04-CCF DE ANTIOQUIA $ 23.2001

SUBTOTAL: $ 23.2001

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

890903790 14-11 14-11 - ARL SURA $ 80.8001

SUBTOTAL: $ 80.8001

TOTAL PAGADO: $ 434.600

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 434.600
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CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 3,426

Empresa en misión

PARTICULARES

ARENILLA VILLARREAL FARLEYS
CC 1385304442 AÑOS 0 MESES 

21 DÍAS

TOPOGRAFIA

PARTICULARES CONTADO

Nombre de la empresa

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EVALUACIÓN MÉDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
EL SANTUARIO (ANTIOQUIA, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

25 01 2023

CON DEFECTO FÍSICO O ENFERMEDAD CORREGIBLE QUE NO INTERFIERE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA 

LABOR ASIGNADAVER RECOMENDACIONESObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)N/A
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

VALORACIÓN POR EPS : MEDICINA GENERAL 

NUTRICIONISTA

USO DE EPP HÁBITOS SALUDABLES

ESPECIALISTA : MEDICINA INTERNA SVE VISUAL CONTROL DE PESO

SVE AUDITIVO HACER DEPORTE

SVE CARDIOVASCULAR DIETA BALANCEADA

SE REALIZA EXAMEN MEDICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR, EL CUAL NO PRESENTA ALTERACION A LA FECHA,DEBE LABORAR CON 

LENTES FORMULADOS,RECOMIENDO CITA EN SU IPS POR MAL CONTROL METABOLICO(OBESIDAD), AUMENTO DE CIFRAS TENSIONALE S , 

EVITAR  LABORES  DE ALTO RIESGO (ALTURAS)

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 

personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

ARENILLA VILLARREAL FARLEYS

13853044L.S.O.: 13390999

CASTRO MUÑOZ REINEL ANTONIO

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

F1064L1R3426
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Nº

Nit: CIUDAD

2N5578
Marca: 295114

9 SEG   
1   ( A )  Perfecto estado de funcionamiento 3   ( C ) se efectuó mantenimiento correctivo ( Reparación o cambio)
2   ( B ) se efectuó mantenimiento preventivo (correctivo) 4  ( N/A) No revisado por tanto no aplica

A N/A
B A
A A
A A
A A
A N/A
B N/A
A A
A -30
A 49.7

PATRON UTILIZADO, COLIMADOR MODELO W420-3 SERIE N° 1167, NIVEL WILD N2 148892  PRECISION (+/-2.0MM KM2) 28X, 
NIVEL AUTOENFOQUE PENTAX AFL 320SERIE 610643, PRECISION (+/-0.8MM KM2) 32X.

BRUNO DANIEL CUEVAS RIVERA 
Ahora  puedes verificar la vigencia de Técnico Especializado

tu certificado con lector de codigo QR

"Este certificado no atribuye al equipo otras características que las mostradas por los datos aquí contenidos"
"Insoltop S.A.S no acredita en esta certificación propiedad del instrumento descrito"

_________________________________________

0,000
CONDICIONES AMBIENTALES

Temperatura
23 Grados 640

INSPECCION EN DISTANCIA
Lectura Directa Desviación Nominal Tolerancia Diferencia

mmHg

Lecturas 12,730 0,000 12,730 0,001

Lectura Directa Lectura inversa Desviación Nominal Tolerancia Diferencia

Lecturas 90°00'00 270°00'00 00°00'00 360°00'00 00°00'09 00°00'00

Lecturas 00°00'00 180°00'00 00°00'00 180°00'00 00°00'09 00°00'00
INSPECCION ANGULO VERTICAL

Lecturas 12,730 0.000 12,730 0.000 0.000

MEDIDAS DE SALIDA
INSPECCION ANGULO HORIZONTAL

Lectura Directa Lectura inversa Desviación Nominal Tolerancia Diferencia

Lecturas 90°00'00 270°00'18 00°00'18 360°00'00 00°00'09 00°00'09
INSPECCION EN DISTANCIA

Lectura Directa Desviación Nominal Tolerancia Diferencia

INSPECCION ANGULO VERTICAL
Lectura Directa Lectura inversa Desviación Nominal Tolerancia Diferencia

Lectura Directa Lectura inversa Desviación Nominal Tolerancia Diferencia

Lecturas 00°00'00 1800°00'12 00°00'12 180°00'00 00°00'09 00°00'03

Sistema de enfoque, lentes Sistema EDM
Colimación horizontal, vertical Constante del prisma
Verticalidad Constante de PPM
INSOLTOP S.A.S Certifica que el equipo fue sometido al proceso de confirmación metrológica, calibrado y ajustando según lo establecido en manuales de usuarios y reparación 
expedidos por el fabricante, y teniendo como base fundamentada los procedimientos establecidos para verificación en campo según la norma 17123 y sus 8 numerales. el 
propietario debe hacer sus respectivos chequeos entes de iniciar cualquier trabajo.

MEDIDAS DE ENTRADA
INSPECCION ANGULO HORIZONTAL

Base nivelante Eje horizontal
Tornillo de fijación Horiz Cargador
Tornillo de fijación Vert Baterías
Display y funciones Prisma con porta prisma
Sistema de compensador elect X, Y Ojo de pollo del bastón

Precisión Ang: Precisión en distancia: +/-3MM+2PPM Aproximación en distancia: 1 MM

Nivel circular Plomada Óptica
Nivel tubular Plomada laser

Dirección: CRA 39 N° 45 161 TELEFONO CEL 3168041019

DATOS DEL INSTRUMENTO

Tipo de Equipo: ESTACION TOTAL Referencia: GTS 239W Serie:TOPCON

CERTIFICADO DE CALIBRACION 

ESTACION TOTAL

Fecha de Expedición: 5-ago.-2023 Recomendamos calibrar: 5-feb.-2024
DATOS DEL CLIENTE
Nom/Cliente: FARLEYS ARENILLA VILLARREAL SANTUARIO

IST-3148

13853044

8/08/2023


