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ESTUDIOS  Y  DOCUMENTOS  PREVIOS,  lDONEIDAD  Y  CONVENIENCIA  PARA  UNA  CONTRATACION
DIRECTA DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOY0 A LA GESTION.
En  cumplimiento  con  le sefialado  en  krs  numerales  7 y  12  del  articulo 25  de  le  Ley 80 de  1993  y del Articulo

2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082  de  2015,  Ia  Gobemaci6n  del  Choc6  procede  a  elaborar tos estudios  previos  y
todos tos documentos precontractuales necesarios que sirvieron de soporfe para la preparaci6n de un contrato
de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n.

1.     DEscRipcleN  DE  LA NECEsiDAD  OuE  LA ENTiDAD  ESTATAL  PRETENDE  sATlsFACER  CON
LA CONTRATActoN.

El  articulo  3  de  la  Ley  80  de  1993,  expresa que  "  Los  servidores  pilblicos tend fan  en  consideraci6n  que  al
celebrar contratos y con La ejecuci6n de tos mismos, fas entidades buscan el oumplimiento de tos fines estatales,
le continua y eficiente prestaci6n de tos servicios pilblicos y fa efectividad  de ds derechos e  intereses de ds
administradores que colaboran con ellas en la consecuci6n de dichos fines".
Conforme  al  articulo  305  de  fa  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  comesponde  al  Gobemador  dirigir  fa  acci6n
administrativa del Departamento y asegurar el cumplimiento de ds fines y fa prestaci6n de ds servicios a su cargo.

Que el articulo 22.1.2.1.4.9 del Decreto  1082 de 2015 establece que `Las Entidades  Estatales pueden contratar
bajo le modalidad de contrataci6n directa fa prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a fa gesti6n con  fa

persona natural o juridiea que este en capacidad de ejecutar el obieto del contrato,  siempre y cuando fa Entidad
Estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que fa Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de to cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.   Que  igualmente el  artioulo  2.2.12.1.4.9  del  Decreto  referido,  sefiala clue "Los servicios

profesionales  y  de  apoyo  a  fa  gesti6n  conesponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual  diferentes  a  tos  de
consultoria que se derivan del cumplimiento de fas funciones de fa Entidad Estatal, asi como krs relacionados con
actividades  operativas,  togisticas  o  asistenciales.  Que el  inciso  2do  del  artieulo  1  del  Decreto  2209 de  1998  al
referirse a fa inexistencia de personal de planta para realizar ds labores del contrato, permite que el estado suscriba
contratos de prestaciones de servicio con personas naturales o juridicas, cuando ro hay en fa planta personas que

puedan realizar fas actividades requeridas, o cuando habiendolas ro hay el grado de especializaci6n necesario o
toe grados de especialidad, ro son suficientes.  Para el caso se cuenta con el certificado conespondiente expedido

por le  oficina  de  Talento  Humano.  Bqio  fa  propuesta  GENERANDO CONFIANZA  2020-2023.. Que  el  PLAN  DE
DESARRol:H0 DE ZOZO.ZNI3 aDrobado mediante la ordenanza N°. 072 del 26 de iunio de 2020, Un mefor Choc6,
sera Dosible. acorde con sus diferentes vocaciones en lo econ6mico, social, ctnico, ambiente e institucional aue en
el marco de la Daz lo haaa competitivo a nivel nacional e intemacional, basado en nuestras ventaias comDarativas,
nuestra  ubicaci6n  aeoafafica,  oferta  cultural  v  de  ecosistema  naturales,  encaminados  hacia  el  bienestar  v  el
meforamienfo de nuesfro calidat de wla 6.- Que el nuevo gobiemo 2020-2023 "Generando Confianza' Un mejor
Choc6, sera posible si se parte baio de fas sieuientes premisas. . . fl Choc6 ha avanzado en muchos aspectos, sin
eembargo,  persiste graves  problemas sociales, econ6mieos y ambientales que afectan  fa calidad  de vida de sus
habitantes,  por to  que el  desamallo debe ser humano y sostenible que  implique  fa  uni6n  de esfuerzos entre tos
sesectores pi:Iblicos, empresariales, acad6mieos, civico y comunitario de fa region como un factor de union y no de
ddivlsi6n entre tos Chocoanos debe ser el Gobierno Departamental"... por to que es necesario fortalecer tos proyectos
misionales de  ds dependencias de le Gobemaci6n del Choed y especificamente en  fa Secretaria General de  fa
GGobemaci6n del Choc6 - que debe atender  una gran diversidad de temas dentro de toe cuales se destacan , dar

ngilidad  a  ds  requerimientos  realizados  por  fas  entidades  de  contiol  a  fa  Gobemaci6n  del  Choc6  y  asi  evitar
inconvenientes por le no respuesta oportuna de fas solicitudes. toda vea, que fa entidad esta en le obligaci6n de dar
tfame oportuno a todos  toe requerimientos y solicitudes que llegan de fas diferentes entidades y que,  al  ro dar
rerespuesta de manera oportuna,  le gobemaci6n, puede incurrir en faltas por negligencia entre otras,  por le que es
nnecesario  intervenir con personas calificadas para el logro de ese comctido institucional, Es asi que verificando el

plan anual de adquisiciones del afio de 2023, se constat6 que fa gobemacien del Choc6 incluyo el objeto que se
pretende contratar.
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Desde el  punto  de vista t6cnico,  la opci6n  mas favorable  para  resolver la  necesidad,  es  la  de contratar y
contar con el  recurso  humano id6neo para que brinde servicios  profesionales:  de UN ABOGADO QUE  SIRVA
DE APOYO  EN  LOS  PROCESOS QUE SE ADELANTAN  EN  LA OFICINA JURIDICA DE  LA GOBERNAcloN
DEL CHOCO.

Desde el  punto de vista juridico,  la opci6n  mss favorable es  la de contratar directamente  la  prestaci6n de
servicios,  previa  verificaci6n  de  la  idoneidad  y  experiencia  requerida  y  relacionada  con  las  actividades  a
desarrollar por el contratista, en el area en que se ejecutafa la labor.
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Desde el punto de vista econ6mico, se pactafan los honorarios, conforme a la tabla fijada por la Gobemaci6n
del Choco,  mediante la Resoluci6n No. 0077 del 28 de enero de 2016,  la cual se expidi6 una vez efectuado el
analisis, en especial del valor historico y comparaci6n de precios pagados anteriormente para la remuneraci6n
de personas con el perfil aqui requen.do. La contrataci6n se llevafa a cabo conforme a lo reglado por el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015,  previa certjficaci6n de la idoneidad,  experiencia y no permanencia del
contratista seleccionado,  atendiendo a  lo expresado por la Corte Constitucional en sentencia C-614 del  2009
"La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duraci6n debe ser por tiempo limitado y el indispensable

para ejecutar el objeto contractual convenido.

2.      LA  DESCRIPC16N  DEL OBJETO A CONTRA1.AR,  CON  SUS  ESPECIFICACIONES  ESENCIALES,  Y  LA
IDENTIFICAcloN DEL CONTRATO A CELEBRAR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFEsloNALES DE UN ABOGADO QUE SIRVA DE APOYO A LA GESTION

QUE ADELANTA EN  LA OFICINA JURIDICA DE LA GOBERNAcloN  DEL CHOCO.
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F -SERVICIOS

80    -    Servicios    de 11-Servicios  de 16   -   servicios 80111607 -Necesidades
Gesti6n,      Servicios recursos de        personal de       personal       juridico
Profesionales        deEmpresayServiciosAdministrativos humanos temporal temporal

Plazo:  El  contrato  tendra  una  duraci6n  de  Dos  (02)  meses,  a  partir de  la  suscripci6n  del  acta  de  inicio  sin
exceder el 31  de diciembre de 2023.

Lugar de ejecuci6n: De acuerdo con las actividades a realizar el lugar de ejecuci6n del contrato sera la ciudad
de Quibd6 en el Departamento del Choc6.

OBLIGACIONES: A. Obligaciones generales:  1. Orientar toda su capacidad  profesional para el cumplimiento

del objeto contractual. 2. Mantener la debida reserva profesional sobre la infomaci6n que conociera con ocasi6n

a  la ejecuci6n del  presente contrato.  3.  Disponer y dedicar el tiempo que sea necesario para el cumplimiento

del objeto contractual.  Salvaguardar la  informaci6n confidencial que obtenga en desarrollo a sus actividades,

salvo   requerimiento   de   autoridad   competente.   4.   Responder   por   la   calidad   de   los   trabajos   asignados

manteniendo en forma permanente altos  niveles de eficiencia,  celeridad,  eficacia,  efectividad  y transparencia

para atender sus obligaciones.  5.  Presentar informe mensual de actividades para su verificaci6n  por parte del
supervisor.  6. Acatar las observaciones que le formule el Gobemador directamente o a traves del Supervisor,

durante  la  vigencia del contrato y subsanar de  inmediato cualquier deficiencia en  la  prestaci6n del  servicio.  7.

Salvaguardar la informaci6n confidencial que obtenga en desarrollo de sus actividades, salvo requerimiento de

autoridad competente. 8. Realizar los actos necesarios y tomar medidas conducentes para el debido y oportuno

cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la ej.ecuci6n del contrato. 9.  Responder por la calidad de

los  trabajos  asignados  manteniendo  en  forma  permanente  altos  niveles  de  eficiencia,  celeridad,  eficacia,

efectividad  y  transparencia  para  atender  sus  obligaciones.  10.  Realizar todas  aquellas  actividades  que  se

constituyen en apoyo para el cumplimiento de las metas y objetivos trazados en la Gobemaci6n, conforme a la

naturaleza  de  este  contrato.11.  Inscribir y  mantener actualizada su  hoja  de  vida  y declaraci6n  de  bienes  y

rentas en el SIGEP.12. Acreditar la afiliaci6n al sistema de salud,  pensiones y riesgos laborales.13.  Presentar

en  medio  fisico  y  magn6tico  los  informes  que  le  solicite  el  supervisor  del  contrato  y  un  jnforme  final  de

actividades,  donde se  plasmen  los documentos de su  aiitoria y se  realice  la entrega de todos  los elementos

que se entregaron  para el desarrollo de las actividades ejecutadas.14. Contar con los insumos,  herramientas

y/o equipos minimos para realizar las actividades necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
15. Cumplir con todas las obligaciones especificas establecidas en el presente contrato y con las asignadas por

sus  coordinadores   y/o   supervisor  encaminadas  al  cumplimento  del   objeto  contractual.   8:   Obligaciones

Especificas:  1.  Colaborar con el Jefe de  la oficina juridica en la recepci6n y entrega de documentos,  reparto

de procesos y en la elaboraci6n de oficios que este requiera. 2. Actualizar la base de dates de la oficina Juridica



GOBERNACIC)N D
SECRETART^ GENERAL

de la Gobemaci6n del Choc6.  3.   Radicar los memoriales en la oficina de apoyo que se proyecta en  la oficina

juridica del Departamento del Choc6 4. Apoyar en la realizaci6n a la debida defensa juridica del Departamento
del  Choc6,  cuando  le  sea  asignado  por el  supervisor del  contrato  5.    Apoyar en  los  conceptos  de  cafacter

juridico, sobre los asuntos que el sefior Gobemador y los secretarios de despacho someta a su disposici6n 6.
Proyectar conceptos sobre la legalidad o inconstitucionalidad de los proyectos de ordenanza para sanci6n. 7.

Atender los requerimientos y/o peticiones que se radiquen en la oficina juridica del Departamento del Choc6 8.

Atender oportunamente  las  demandas y tutelas que se  adelantan  contra el  Departamento del  Choco  que  le

sean  asignados por reparto 9.  Hacer informes que se requieran  para los entes de control sobre el ndmero de

demandas que sean el caso.  10.  Proyectar los actos administrativos que se requieran  para la fima del seFior

gobemador y las demas funciones que sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de las actividades a realizar.
11.  Apoyar a la adecuada defensa juridica del  intefes del Departamento del  Choc6.12.  Brindar apoyo en  los

procesos de defensa juridica de  la Gobemaci6n ante las diferentes  instancias dela rama jun.sdiecional y ante
las  i'nstancias  Administrativas  de  la   Rama   Ejecutiva  del   poder  pdblico  de  conformidad  con   las  reglas  y

lineamientos  que  para  efecto  determine el  Departamento del  Choc6.  13.  Proyectar y someter a  revisi6n  del

supervisor oportunamente  las respuestas de los derechos que se presentan  en  la  Gobemaci6n del choc6,  y

que,  por  la  naturaleza  del  asunto,  deban  ser  resueltos  por  la  oficina juridica.  14.  Apoyar  los  procesos  de
repetici6n,  o el  llamamiento en garantias con el fin de repetici6n a que  haya lugar contra los servidores o ex

servidores  de  la  Gobemaci6n  y contra  los  particulares que  desempeften  funciones  ptlblicas,  previo  aval  del

comit6 de conciliaci6n de la Gobemaci6n del Choc6.15 y todas aquellas que se constituyen en apoyo para el

cumplimiento de  las  metas  y objetos trazados de  la Gobemaci6n  a trav6s  del despacho  del  Gobemador del

Choc6 conforme a la naturaleza de este contrato.

MODALIDAD    DE    SELECC16N    DEL    CONTRATISTA    Y    SU    JuSTIFICACION,    lNCLUYENDO    LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

-       Modalidad de selecci6n: Contrataci6n Directa
-       Tipo de contrato: Prestaci6n de servicios profesionales.

En  atenci6n  a  que  el  objeto  contractual  y  las  obligaciones que  van  a  ser desempefiadas  por el  Contratista
configuran un contrato de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a 1 la modalidad de contrataci6n es
directa de  acuerdo con el  articulo 2  numeral 4  literal  h) de la  Ley  1150  de 2007,  reglamentado  por el Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015, que en su tenor literal disponen:

LEY 1150 DE 2001:
ARTICuLO  2°.  DE  LAS  MODALIDADES  DE  SELECC16N.  La  escogencia  del  contratista  se  efectuar6 con
arreglo  a  las  modalidades  de  selecci6n  de  licitaci6n  pablica,  selecoi6n  abreviada,  concurso  de  m6ritos  y
contrataci6n directa, con base en las siguientes reglas:
4.  Contrataci6n  directa.  La  modalidad  de  selecci6n  de  contrataci6n  directa,  solamente  proceder6  en  los
s iguientes casos:
h) Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuei6n de trabajos ariisticos

que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;

Decreto compilatorio 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o pare
la ejecuci6n de trabajos ar\isti¢os que solo pueden encomendarse a determlnadas personas naturales.
Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios

profesionales y de  apoyo a la gesti6n con  la persona natural o juridica qije este en  capacidad  de ejecutar el
objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  entidad  estatal  verifique  la  idoneidad  o  experiencia  requerida  y
relacionada con el  area de que se trate.  En este caso,  no es necesarto que  la entidad estatal haya obtenido

previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrila.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a  los  de  consultoria  que  se  derivan  del  cumplimiento  de  las  funciones  de  la  entidad  estatal,  asi  como  los
relacionados con activid ades operativas, Iogisticas, o asistenciales.

3.     VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION  DEL MISMO
Teniendo  en  cuenta  lo  establecido  en  la  Resoluci6n  077  del  28  de  enero  de  2016,  "Par  medio  del  cual  se
modifica  la  resoluci6n  No.1950  del  28  de  diciembre  de  2012,  que  aprob6  la  escala  de  honorarios  para  los
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contratistas de  le gobemaci6n  del  Choc6"  y conforme a  fa formaci6n  y experiencia,  se deterrnina que  apliea

para  fa  categoria  No.  8-  Perfil  (Abogado)  par to  cual  se  fia  como  honorarios  mensuales  fa  suma  DE  DOS
MiLLONEs OuiNiENTOs    MiL pEsOs (tr5OO.OOO) MtcTE.

Par le tanto, teniendo en cuenta el plazo de eiecuci6n, el valor total del contrato asciencle a la suma de CINCO
MILLONES   DE PESOS (5.000.000) M/CTE.

Pardyrafo: En caso de requerirse que el contratista se traslade a un lugar deferente al pacto para la ejecuci6n
del  contrato la  gobemaci6n  reconocefa los gastos de transporte,  alojamiento y alimentaci6n  para  lo cual  se
requerira cer[iflcaci6n expresa del supervisor del contrato.

Certificado de Disoo"lidad: Para cubrir le presente necesidad de contrataci6n se cuenta con el certificaclo de
disponibilidad  presapueslal  IV°7726 de/ 23  de  oofiibre  de  2023,  expedido  por  fa jefa  de  presupuesto  de  le
entidad.

Forma de pago:  La Gobemaci6n del  Departamento del Choc6 realizafa el  pago del contrato que se suscribe

de fa siduiente manera:  Dos (02) pagos,  por valor porvalorde DOS MILLONES QUINIENTOS    MIL PESOS

(tr500.000) M/CTE. cada uno,  incluidos inipuestos,  previa presentaci6n peri6diea del  lnforme de actividades
realizadas durante cada mes de prestaci6n de serviefos, suscrito por el supervisor del contrato en el que debe
constar fa  acreditaci6n  del  pago de aportes a seguridad social,  pension  y riesgos  laborales por el  poroentaje
sefialado en  fa ley.

4.     CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Par tratarse de contratos de prestaci6n de servicio de apoyo a fa gesti6n, no es necesario obtener varias ofertas

y La selecci6n se realiza teniendo en cuenta fa capacidad y/o idoneidad del proponente para ejecutar el objeto
contractual  que  garantice  a  le  entidad  la  satisfaoci6n  de  la  necesidad   planteada  y  por  consiguiente  el
cumplimiento  del  objeto.  De  tal  manera  que  estas  condiciones  deben  constar en  el  contrato  y  acreditarse
ddebidamenteporelcontratista.

5.      ANALISIS  DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de fa Ley 1150 de 2007,  y el articule 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto  1082 de 2015,

en concordancia con le establecido en el "Manual para fa ldentificaci6n y Cobertura del Riesgo en ds procesos
de  contrataci6n  oversien  1)"  de  Colombia  Compra  Eficiente,  la  tipificaci6n,  asignaci6n  y  estimaci6n  de  ds
nriesgos previsibles en fa contrataci6n, son ds sisuientes: SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

6.      LAS   GARANTIAS   OuE   LA   ENTIDAD   ESTATAL   CONTEMPLA   EXIGIR   EN   EL   PROCESO   DE
CONTRATActoN

EL CONTRATISTA asumifa por su cuenta y riesgo todos ds iniprevistos tanto econ6micos como
fisicos que conlleve fa ejecuci6n del contrato. Ademas, ro se le exigira fa constituci6n de garantia
driea ya que atendiendo fa naturaleza del mismo, tos pagos se efectuafan de manera posterior y

parcial al vencimiento de cada mes,  previa certificaci6n de tos servicios pactados por parte de fa
Gobernaci6n del  Choc6 y  re\risados  tos  informes  por el  supervisor del  contrato.    Lo anterior de
conformidad con el articulo 22.12.1.4.5 del Decreto  1082 de 2015.

7.      INDICACION  DE  SI  EL  PROCESO  DE  CONTRATACION  ESTA  C0BIJADO  POR  UN  ACUERDO
COMERCIAL

De  conformidad  con  lo  sefialado  en  el  articulo  2.2.1.1.2.1.1.  Numeral  8  del  Decreto  1082  de  2015  y  con  el

Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contrataci6n, por tratarse de contrataci6n
directa no le son aplicables los acuerdos ni tratados intemacionales en materia comercial.
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DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA:
•       Fotocopja de la cedula de ciudadania
•       Formato tlnico de hoja de vida de la Funci6n ptlblica,  impresa del SIGEP.

•       Copia del Registro unico Tributario RUT.

•       Adjuntar certificado de antecedentes discipljnarios

•       Adjuntar certificado de antecedentes judicial.

•       Certificado de medidas correctivas.
•       Certificaci6n de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales de la contraloria

General de la Reptlblica.
•       Declaraci6njuramentada de bienes y rentas en formato de la Funci6n pdblica.

•       Certificados  de  formaci6n   acad6mica  que  acrediten   la  experiencia   relacionada  con   el   objeto

contractual.
•       Certificaci6n  Bancaria.

•       Certificaci6n de experiencia

•       Copia de la tarieta profesional en casos que aplique
•       Certificaci6n de verificaci6n de la situaci6n militaren los casos que aplique

•       Certificaci6n de verificaci6n de los antecedentes judiciales.

•       Certificaci6n de afiliaci6n a salud y pension como independiente

•       Certificado medico laboral

•      Certificado de antecedente de la profesi6n en los casos que aplique
•      Los  demas  documentos  y/o  requisites  de  la  Ley  para  este  tipo  de  contratacj6n  debefan  ser

presentados para la fima del contrato.

ALACIOS
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