ESTUDIO #REVIO CONTRATO DE PRESTACION DE
v s o E6a SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION

- REGRNDESALLD CODIGO CTC_FTO_03
PROCESO: Gerencia del talento humano y juridica | VERSION 05
VIGENCIA 28/02/2023

ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE PRETACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION
FECHA DE SOLICITUD: 18 de octubre del 2023

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, es institucién pablica prestadora
de setvicios de salud de baja y mediana complejidad, socialmente responsable, que contribuye al mejoramiento
de ld-calidad de vida de nuestros usuarios y su red de-apoyo, que la misma requiere implementar soluciones de
tecnologias de la salud, informacién.y comunicacién, que como entidad prestadora de servicios de salud requiere
innovar de forma oportuna y pertinente basados en estandares de calidad con un enfoque humanizado, seguro.y
¢on compromiso social estos servicios de salud.

La institucién presta servicios de salud de la forma descrita en parrafo anterior las 24 horas y los 07 dias de la
semana a la comunidad del municipio‘de la Soacha y su zona de influencia, en cumplimiento de su mision
institucional, logrando satisTacer de ‘manera oportuna y eficaz las necesidades de servicios que demandan
nuestros usuarios.

Por los motivos-expuestos y en ‘aras de lograr la continua prestacion de los servicips dé apoyo a la gestidn
administrativa y/o asistencial, buscando siempre la.mejora continua en los procesos de a Institucién, existe la
‘necesidad de contratar a ung. ENFERMERA: por prestacion de servicios, para que apoye con las actividades.

acordes .=al_o'bjeto contractual, esto para satisfacer las necesidades del drea correspondiente, dando-una respuesta
oportuna, eficiénte y de calidad a los requerimientos que presente la entidad.

2. SUFICIENCIA, O  INSUFICIENCIA DE PERSONAL O NECESIDAD
DEPERSONAL CON CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS

Teniendo en cuenta que en el area de Talento Humario de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION
DE SALUD SOQOACHA se verifica gue dentro de la planta no-s€ cuenta con el personal suficiente del perfil para
el desarrollo de las aétividades especificas coma ENFERMERA para la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
-RE'GION DF. SALUD SOACHA. es necesario contratar por Orden de Prestacion de servicios el perfil en
mencion,

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES:

Prestacion de servicios como ENFERMERA de la subgerencia comunitaria, dentro de los diferentes procesos
y procedimientos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA de acuerdo al
requerimiento institucional, en ¢l desarroilo del cumplimiento del contrato. interadministrativo- No 1873-2023
cuyo objeto. es Realizar actividades del plan de intervenciones colectivas en el Municipio de Soacha en el marco
de las normas vigentes, las necesidades y prioridades de la poblacion mediarite la implementacion de la estrategia
Soacha ciudad saludable én el coitexto de las acciones de promocién y mantenimiento de la salud.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION
Conforme lo consignado en el Estatuto. y el Manual de Contratacién de ta EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,

1:a titires versian de cada documento séra fa uiica vilida para su-witizacion 'y ciard dispptible’en el Portal Inwere de la Empresa Sacial del Estado Regiin de Satad Soachs
Evite capias de-este documenta ya gue pusie ser una‘version desacioslizada.
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fa contratacién de talento humano, se realizard bajo la modalidad contemplada en el literal F-del Paragrafo del
Articulo 17 .del Acuerdo 037 de 2022 del 30 de Noviembre de 2022, que sefiala: Contratacién Directa. (...)
Paragrafo. { ...y f. Cuando se trate de contratos p’ara'la. prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la.
gestion ‘o para a ejecucion de trabajos artisticos que: solo se puedan encomendar a determinadas personas.
naturales™ cuya vigeacia inicio a partir del 28: de diciembre del 2022 de la vigeficia, fecha en la cual se expidio
el Manuval de Contratacién de J]a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO mediante Resoliicidn 295 de 2022,

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Para la presente vigencia se prevé aterider la necesidad planteada en la justificacion detallada en los estudios
previos, una vez cumplidos los requisitos perfeccionamiento ¥ cumplimiento en la plataforma transaccional
SECOP 1l y hasta el 31 de diciembre del 2023, estimando el valor de los honorarios: mensuales de TRES'
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS (§ 3.800.00) M/CTE. de conformidad con el cumplimiento de:las
actividades acordadas por la secretaria de salud. En este sentido y para establecer el valor de la présente
contratacion. _

El valor total del contrato que se suscriba por las partes sera por la suma de TRECE MILLONES
TRECIENTOS MIL PESOS ($13.300.00) Mcte., Incluido el IVA (Si aplica), todos.los impuestos, tasas,
contribuciones y demés costos directos & indirectos ‘que su ejecucién conlleve,

HORAS MENSUALES (N/A)
VALOR MENSUAL (segiin actividades realizadas) $ 3.800.060
VALOR HORA MENSUAL (N/A)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 13.300.000

6. FORMA DE PAGO

La’ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, pagaré.-el valor del contrato en
mensualidades vencidas, cada una o.por el valor proporcional que reésulte de [a fraccidn de mes.gjecutada, previa
programacidn del PAC y'la entréga de los siguientes. documentos: a) formato de cuenta de cobro debidamente
diligenciado. b) Informe de actividades mensual, debidamente firmado por el contratista y .aprobado poi el
supervisor del contrato. €) formato de seguimiente a contrato ajustado y actualizado, con la firma del supervisor
del contrato y del apoyo técnico a la supervisith para los.casos que aplique y; dy Copia de la planilla de page de
los aportes al régimen de Seguridad Social liitegral, para el periodo cobrado y/o seglin normatividad vigente; en
proporcion al valor mensual del contrato. '

7. ACTIVIDADES ESPECIFICAS A DESARROLLAR FOR EL CONTRATISTA e
Las actividades especificas que deberd cumplir el contratista son;

1. Implementacién de la Estrategia Soacha ciudad saludable.

2. Realizar acciones de‘educacién para la promocidn de pricticas de seguridad alimentaria y nutrigional
con énfasis en la prevencidn de consumo de alimentos con alto contenido de sal/sodio, aziicar, grasas
trans, asi como fortalecer factores protectores para la salud aumento consumo de frutasy verduras, agua,
actividad fisica, en articulacion de cada uno de-los entornos de los territorios liderados.

3. Conformar y acompaiiar las redes comunitaridgs de apoyo a. la lactancia méterna 'y alimentacién
complementaria, Gestién del riesgo a cohortes de gestantes — ¢laboracion del plan de cuidado familiar,
activacion de rutas in situ en caso de requeririo én el abordaje de terreno.

La dkimg ersion de cada’ doiumento serd 14 onics valida para s wtili acii ¥ estari disponible en.cd Foral Interme de la Emprésa Social del Bstado Rewidn de Salud Sciichs.
Evite copias de esie documenia ya que puede seruna version desactualizada.
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4. Desarroliar espacios y-acciones de educacién con mujeres gestantes y lactantes sobre lactancia materna

y alimentacidn complementaria con identificacién temprana de signos de alarma, la asistencia a Controles.

Prénatales y en general &l emipoderamiento del proceso de gestacioén en el microterritorio.

5. Gestidn del riesgo a cohortes de menores de 5 (11) elaboracién del plan de cuidado familiar, activacion

de.rutas in situ en caso de requerirlo-en ¢l abordaje de terreno.

6. Realizar acciones de‘educacion para la promocion de la sexualidad, los derechios humanos, sexuales y
reproductivos, prevencion de violencia de género con enfogque diferencial de la poblacién y familias del
micre te:fr:tor.ms

7. Realizar acciones -de educacién. para la promocién del respeto por la diversidad, el reconocimiehto
positivo a las personas con oriéntaciones sexuales diversas (LGBTI)

8. Realizar acciones de educacitn en temas de SSR en prevencmn del embarazo en adolescentes, derechos
sexuales.y reproductivos, 1TS, Métodes de planificacién familiar, prevencién de violencia de género por
medio dejornadas de-salud de DSSR

9. Realizar acciones de educacion para fomentar los proyectos de ‘educacién para la construccion de la
sexualidad y la ciudadania con adolescentes de 6 a 18 aflos abordando. EL.- ejercicio pieno y
reconocimiento de Ja sexualidad en el marco de los DSSR y proyecto de vida, desarrollando acciones de
educacién y comunicacién en nifios, nifias, adolescentes para la prevencion del embarazo en adolescentes
10. Realizar acciones de educacién para la promocién de prevencion de violencia de genero y de salud
mental..

1]. Realizaracciones de educacion en temas-de SSR con estudiantes de las IE en maternidad y paternidad,
prevencion del embarazo en adolescentes, prevencion de enfermedades de trasmision sexual, deteccidn
temprana de infecciones de transmisidn sexual (sifilis/VIH)en poblacién vulnerable: Ciudadano habitarite

de calle, trabajadores informales, actividades sexvales pagas, pablacidn. LGBTI del micro territorios

asignados.

12Realizar acciones de educacion en temas de SSR-con estudiantes de las IE en temas de Derechos
humanos, sexuales y reproductivos, regulacion de la fecundidad, consulta preconcepcional, IVE;
agistentia.a CPN.

13. Realizar Acciones de educacidn para la identificacién temprana de factores de riesgo de enfermedades
crénicas no transmisibles en la poblacién, individuosy familias de los microterritorios-asignados:

14. Realizar Acciones de-educacion para la promocion de practicas saludables, autoculdado y MCyEVS
incluido tamizaje de riesgo cardio vascular en adultos de las instituciones de proteccién y/o geridtricos,
del micro territorios-asignados.

15. Capacitacién a actores sociales en la estrategia AIEPI Comunitario y generalidades de TAMI - IAFI
16. EL abordaje de los micro territorios debe ser de manera articulada entre los EBS y los EBC para lograr
la efectividad requerida del Plan de Intervenciones Colectivas, este proceso serd acompaiiado por-el perfil
prof’esmnal de la secretaria de Salud dentro de los tiempos. establecidos, NO SE PERMITE el abordaje de
las familias, individuos y/o- entornos de manera INDIVIDUAL o fuera de. los barridos que s¢ realicen
liderados por ¢l profesional de APS y por refetente de PIC de la ESE.

17. Asistir y participar activamenteé en brigadas, campafias y demis actividades programadas por la
Empresa de Salud ESE y secretaria de Salud del Municipio de Soacha. Entrega de cada uno dé los planes
de cuidado familiar y seguimiento, también las caracterizacjones y activaciones de rutas in situ,

18; Asistir a las diferentés reuniones a las-que sean requeridos por parte de la ESE. y/o la Secretaria de
Salud de Soacha, concernientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato.

19, El contratlsta debera entregar de manera oportuna segiin las fechas estipuladas por la referente.
del programa, los productos realizados en campo, bases de datos y retroalimentacién de-casos asignados
a la referente’y/o a la persona‘encargada de consolidar la informacion.

20, Realizar- actividades def plan de gestidn documental como son: organizacion, foliacién y

conservacion de la documentacion gue tiene a cargo de acuerdo a los lineamientos exigides..

La iiltima versidn e ¢adi documento scrd la @mic valida para su uilizaciamy estara dispomible ¢n ¢ Poﬂal Interno de 1 Empresa- ‘Soeial de) Estade Riegitn de Sahud Sodcha
Fvite DDplas “de éste. docum:nm ya. que puede zer una versian desaciuahizada.
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18. El contratista debera cumplir todas y cada una de las actividades asignadas durante el periodo de

gjecucion, to cual debera ser acreditado arite el supervisor con la evidencia correspondiente y justificara

el pago de los honorarios pactados en ef presente acuerdo de voluntades. En caso de incumplimiento total

o parcial de las actividades asignadas, se dispondra por parte del supervisor un plan de: mejota para
subsanar el cumplimento, cunando sea factible, en ¢aso de ne evidenciarse los iesultados. esperados v
acordes al objeto contractual el supervisor definira Ia procedencia de adelantar una terminacion anticipada
unilateral del .contrato con la debida glosa de dctividades no ejecutadas al contratista, se reflejara en la
posterior liquidacion, actuacién que se aprueba por parte del contratista con. fa suscripeion del contrato.
Asistira cada una de las capacitaciones, socializaciones e induccion frente a los cambios del proceso que
requiera ser-compartido por parte de la Referente o profesionales de Ja secretaria de Salud del municipio..
La NO ASISTENCIA o llegada tarde-a estas actividades dar4 espacio para la aplicacin de glosa que
afectara el perfil correspondleme

21. Las demds Actividades ‘que le sean asignadas y estén acordes con la naturaléza del objeto’

contractual.

22. Organizacion del archivé y/o de la custodia de los documentos generados en la operacién del PIC:
23. Toda obligacion designada para el cumplimiento de las actividades realizadas por [a EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO REGION DE.SALUD SOACHA.

8. PRODUCTOS. QUE SE GENERAN DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS A
DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA

Los ploductos que se’ generen por parte del contratista del drea, corresponden directamente a las -actividades
especificas que han sido establecidas para el cumplimiento del-objeto contractual del presente documento, con
el fin de generar mes a mes, y durante el tiempo dela contratacion, los soportes que seran requeridos por el
supervisor para generar la respectiva certificacién de cuimplimiento (JUR-FTO=01), la cual es solicitada para el

pago.

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR (INDICANDO PERFIL, EXPERIENCIA,
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION EN
CASO DE QUE APLIQUE)

Se: 1equ1ele contratar los servicios de una persona con formacién como PROFESIONAL EN ENFERMERTA

experiencia de més de 12 meses, relacionada con las actividades del contrato:

10,  ANALISISDEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El analisis del riesgo v la forma de mitigarlo serén definidos en la matriz de riesgos adoptado por la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA para la adQUISiCIOH de los

bienes y servicios.

Sin embargo. algunos de los riesgos que se pueden presentar durante de Ja gjecucion contractual sonlos
siglientes:

RIESGOS INTERNOS RIESGOS EXTERNOS

participa en [as etapas del proceso.de Contratacién. ‘contrato,

La itima version de eada documento.serd La tinica vilida para su utifizacidn y estard- dlspomble eft ol Portal Lnterno de 1a Empoesa Social i) Esady Regron de LETS Sopcha
Evité ciopras de este documenio ya gue-puede ser unz versién desactislizads:
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2. Demora en procesos administrativos que afecten el
proceso de contratacion,

3. Disponibilidad de recursos econdémicos para adelantar
el proceso

Deficiencias en el ejercicio de supervisidn,

que generen aumento o disminucidn de los
-elementos

mercado

2. Falta de calidad en ¢l bien y/o servicio
contratado,

3. Resistencia al trabajo aiticulado a las
necesidades institucionales, )

4. Nocumplimiento de medidas y planes de
mejoramiento frente al objeto contratado

5. Incumplimiento en las medidas y fechas
de entrega de las dotaciones.

6. Variacién de tallas en las inedidas de los
funcionarios o diferencias entre las medidas
de los funcionarios y las medidas de las
dotaciones suministradas.

7. Mala calidad en las dotaciones
entregadas

8. Emisién y pago de factura(s) sin- el
cumplimiento de las obligaciones del
contratista enunciadas en el Literal 5 del
presente estudio. _

9. Riesgo econdmico por variacion de
precios -en las materias primas utilizadas

10. Adquiridos, por condiciones del

FORMA DE MITIGARLO

FORMA DE MITIGARLO

1. Capacitacion al persanal que interviene en el proceso.

2. Establecer puntos de control en los procedimientos.

identificande barreias.

3. Verificacion previa y obligatoria con el drea de

presupuesto para garantizar existencia de los recursos.

4. Capacitacién' a supervisores de contratos y medicién de
adherencia a las disposiciones que rigen su ejercicio

tegule tiempos de legalizacion.
2. Reuniones de seguimiento a la ejecucién

-actas-de las mismas.
3. Seguimiento de fos compromisos|
4. Concertar ¢on anterioridad los horarios y
definir las- mismas, junto -a fas respectivas

deéfiniendo fechas de entrega y realizando Ia

solicitando manifestar sus inconformidades

1. Seguimiefito oportuno y permanente por
el 4rea competente y tesponsable de la
legalizacién del contrato, con matriz’ que

de los contratos entre las partes, levantando
adquiridos, requiriendo a. las partes y
conminando su cumplimiento,

fechas para la toma de medidas con el fin de
tallas de los beneficiarios de las dotaciones,

respectiva acta. _
5. Entregar a los. funcionarios;
de tamafio a mds tardar al dia habil
siguiente. '

6.. Solicitar muestras de cada una de las’
dotaciones como criterio de- cumpilmiento

La dltima- ~Versidn de-cada documento seed ¥a dnica valida para sw wtilizacion ¥ eitara dispontble-en ef Portal Interno.de a Empréss Suctat de! Estzdo- Itegmn de Salud Soacha

E\ute ciopias de ésté: dotum:nto YA que puede ser ina versldn desactudlizada,
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téenico. del proceso:con-el fin de evaluar la

calidad de los materiales. 7.Toma previa de
medidas con una antelacién razonable a la
elaboracion de las prendas. '
8. Restringir los pagos. al operador a la
emision de la ceitificacion de cumplimiento
| por parte. del supervisor y/o interventor del

contrato.

9.  Incluir una obligacidn que. establezca
el mantener los précios suministrados en la

oferta.
11, MATRIZ DE RIESGOS
PROBABILIDAD
IMPACTO DE
OCURRENCIA
(En una . (En; una
calificacion calificaciéndela) .
TIPO DE RIESGO delas, | >dondeS | MITIGACION
' .don'(.le';S significa muy alto,
significa | ¥ 1 iy bajp) _
'muy'ialt‘o y ca!:ﬁcagmn déla
1 muy ~ S,donde 3
baj 0)' significa muy aito
' ¥y 1 muy bajo)
1. RIESGOS ECONOMICOS: son los derivados del
comportamiento de! mercado el cual se altera por las N/A N/A N/A
fluctuaciones de los piecios de.los insumos, desabastecimiento y- ' b '
especulacidn de los mismos.
2. RIESGOS SOCIALES O POLITICOS: Estos hacen
refereicia a Jos diferentes cambios de las politicas
gubernamentales, tales. como cambios en la. situacién politica,
sistema de: gobiemo y cambio en las condiciones sociales las
cuales tiene un impacto directo en la ejecucion del contrato. N/A N/A N/A
También son aquellos que se relacionan cuando no existen.
acuerdos entré la poblacién y-el Gobierno, grupos'de interés o.1a
sociedad generando. paros, huelgas, acciones terrofistas, entre.
otros.

Laialiima versicn de cada docnmenlo serd M Bnica valida pnm £ unlnzac:on ¥ 251ATA disponible en el Portal Interna defa Empresa ‘iocw] det Estade Region de Saiud Soach
Evite :omas de este: documento ya que puede ser una versidn desactyalizadi.
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PROBABILIDAD
IMPACTO DE
OCURRENCIA
(Enuna | . (En. wna
calificacion calificacion de 1 a U p— =
TIPO DE RIESGO detas, | mdondes —MITIGACION
d_o_nl:!'e 5 significa mu_y.a 1o
L y 1 muy bajo)
significa lificacidn de 1
muy altoy calt _l.ca_cm.:n e -8
- 5, donde 5
1 muy e o
bajo) significa muy._alto
: ¥ 1 muy bajo)
3. RIESGOS OPERACIONALES: °Estdn asociados
principalmente con la operacion del contrato, y se presentan en el
momento en que el monto de la inversién o haya sido la
suficiente para eumplir el objétivo del contrato, sea per que se
requieren mayores cantidades de insumos o bienes distintos a los
pactados centractualmente o por la dispontbllxdad oportuna. N/A N/A N/A
0. gestion para la adquisicién de-estos insumos o bienes. Otro
factor importante ‘es cuando se presenta la extension del plazo,
esto ocurre cuando los contratos se realizan en. tiempos distintos
a los inicialmerte. programadaos. pot circunstancias no imputables
al contratista
4. RIESGOS FINANCIEROS: Este riesgo se clasifica en el
riesgo por liquidez y el riesgo de las condiciones f'nanmeras Lt
primero hace referencia a la: dificultad deé conseguir recursos, _
tanto en el sector financiero como en el mercado de capitales, para N/A N/A N/A
lograr ¢l objetivo del contratoe, El segundo sé refiere a los términos
financieros de dichos recursos en cuanto-a plazos, tasas, garantias,
contragarantias, refinanciaciones entre otros..
S.RIESGOS REGULATORIOS: Cambios ‘reguilatorios,
administrativos B !ega]es que afectan significativamente los flujos
del proyecto. Ejemplo. de estos es cuando se evidencian cambios " .
en las tatifas, cambios en los. regimenes especiales (regalias, N/A N/A NZA
pensional}, designacidn de zonas francas, planes de ordenamiento
territorial, expedicion de normas-de caricter téenico o de calidad.
6. RIESGOS DE LA NATURALEZA: se refieren a los
eventos causados por la naturaleza sin la intervéncion 0. N/A N/A N/A
voluntad del hombre, que en ocasiones pueden ser previsibles :
pero-su dlagnostlco esta fuera del control de las partes
7. RIESGOS AMBIENTALES &stos se- presentan cuando se
tienen fas. obligaciones de contar en un proyecto con las licencias
ambientales, de ‘lds planes de manejo ambiental. El riesgo se N/A N/A. N/A

La dtitima version de cada documentn serd ty tmica: valida fara Su whilizacidn y estard disponible en of Portal Tntenio de |2 Empesa Social det Estado Regitn de Salud Soacha.
Evite copids de este documenii fa que puede ser.iina versipn deszctualizada

Pégina 7 de 9

-



EMRRSSASOOIAL DEL ESTADS

ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION

____ REGION DE SALUD

| ACHA CODIGO CTC _FTO_03
PROCESO: Gerencia del talento humana y jur(dica | VERSION 05
VIGENCIA 28/02/2023
PROBABILIDAD
IMPACTO DE
OCURRENCIA
(En una . (En waa -
calificacion cah_ﬁcac:on dela o .
TIPO DE RIESGO delas, | dondes  MITIGACION
significa muy alto
donde 5 :
L. ¥ 1 muy bajo).
significa e Y
ruy alto y calificacion de la
o 5,donde 5
1 muy. Lo :
bajo) significa muy‘_alto
: ¥ 1 muy bajo)
puede: ser imputable a ainguna de
lag paties.
Mantener todos
8. RIESGOS TECNOLOGICOS: Suele: presentarse ‘cuando los
- . Lo _ ' < 1 2 documentos
geurren failos en las telecomunicaciones o haya una suspension necesarios en Ui
de los servicios phblicos, asimismo cuando la tecnologia a utilizar a‘lmaceﬁam i'.en t'o.
tiene un nueve desarrollo o los estindares varian afectando la ortatil
gjecucién del contrato, asi como la obsolescencia pot dj .
tecnolégica evitando asi-que
’ se pierda
irformacién.

12. GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

El contratista. se compromete a constituir a favor-de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE
SALUD SOACHA, NIT 800006850-3, con direccién calle 13-# 10 = 48, como mecanismo de cobertura del
riesgo, garantia de-cumplimiento que 5e encuentra sefialada en la CIRCULAR 022 -2021 de 12 agosto 2021, de
acuerdo con lo seffalado en el estatuto contractual Acuerdo 037 de 2022 - Estatuto de .Contratacién de LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO y manual de contratacién resolucion 295 de 2022, la garantia constituida

debera amparar,.en caso de que aplique.

a) Péliza de responsabilidad Civil Profesional
b} Paliza cumplimiento del contrato
c). Péliza Calidad del servicio

13. SUPERVISION DEL CONTRATO

SI(INO(X ) {segun corr eeponda)
‘SI( YNO (X ) (segin corresponda)
SI( )NO (X ) (seguin corresponda)

La supervisidn del contratc estard a cargo de la, Subgerencia Comunitaria-a quien le sera designada en virtud de.

La dltima versidh de cada documento scra 1a #nica validz parz su wiilizacion v estard dlspnmhle en ol Portab intemo, de la Fmpresa Soclal del Estado Region de Sifud Saichs
Ewite capias de este documenia’ ya que puede ser i versidn desacmallzada
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ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE PRESTACION DE
i SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION
4 -f) . REGION PESALLD cODIGO CTC_FTO_03
PROCESO: Gerencia del talento humano y juridica VERSION 05
VIGENCIA 28/02/2023

lo contemplado en el art. 28 del Estatuto de Contratacion — Acuerdo 037 de 2022 — y el manual de contratacion
-Resolucién No. 295 de 2022

En el Articulo Vigésimo Quinto— control y Supervision, no sin antes sefialar que la supervision acorde a lo
sefialado en el Estatuto Anticorrupcion consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable,
y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato designado.

14. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera contado a partir de su perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos
en la plataforma transaccional SECOP Il y hasta el 31 de diciembre del 2023.

15. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se ejecutara en el Municipio de Soacha, en las instalaciones de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO REGION DE SALUD SOACHA

o
— e
\ ;\,_/ L vouug f%dto /Q
ROSANA ALEXANDRA SANTOS ANGEL IVONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ
Coordinadora de Talento Humano Supervisor

Tuoude Pelio £-

N/A IVONNE MARCELA BELLO RODRIGUEZ
Apoyo Técnico del Supervisor Subgerente Comunitaria

L Sk e

RGE ENRIQUE PEDRAZA
Subgerente Administrativo y Financiero

ALEXANDRA GOIZ;ZALEi MORENO

Gerente

c~

La ultima version de cada documento sera la tnica valida para su utilizacion y estara disponible en g@'ﬁ!rno de la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha

-,

Evite copias de este docume ue puede ser una version desactualizada.
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