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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
CONTRACTUAL DE LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL DISTRITO
DE BARRANQUILLA EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO A LA ARTICULACION

CON ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL Y ORGANOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
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I.  INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2 seiala que: “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

El articulo 209 de la Constitucidn Politica dispone que la funciéon administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacidn, la
delegacién y la desconcentracidn de funciones.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01
de 1993 es una entidad territorial que tiene como visién servir de garante del acceso a los servicios
publicos en condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucidn de obras
para el desarrollo, que facilita la inversién privada para la generacién de crecimiento econdmico y
empleo, mediante un proceso participativo de sus ciudadanos.

El Plan de Desarrollo Barranquilla 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA” (adoptado mediante el
ACUERDO 001 DE 2020- 26 de mayo de 2020) en su Articulo 14. POLITICA CIUDAD SEGURA Y DE
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS nos marca:

En atencién a la politica marco de convivencia y seguridad ciudadana, la seguridad ciudadana se
entiende como el conjunto de acciones integrales que buscan proteger de manera efectiva a las
personas, de los delitos y de los comportamientos que afectan su integridad fisica y material, asi
como del miedo a la inseguridad en el marco del estado social de derecho.

Por ello, se buscara la generaciéon de nuevas formas para la cohesién social, identificando los grupos
sociales organizados con capacidad de accidn colectiva para la prevencion en delitos y conflictos
sociales a partir de la oferta institucional diferencial.

En tal sentido, se articulard con érganos de la Administracion Distrital, drganos de seguridad y
justicia e Instituciones del Orden Nacional con presencia en el territorio, la implementacion de
estrategias bajo enfoques situacionales para la proteccion de entornos y la convivencia ciudadana,
pretendiendo que los grupos poblacionales intervenidos reciban un proceso de atencion integral
gue genere transformacion en sus imaginarios colectivos y por ende en sus vidas.

—‘ 1 Net ’—
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De conformidad con el Articulo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020)
encontramos dentro de las funciones de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, las
siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS:

1. Coordinar la administracidn e inversién del presupuesto para el fortalecimiento y capacidad
operativa del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, en la prestacién de los
servicios en seguridad y convivencia de acuerdo con el recaudo del fondo de seguridad
territorial (FONSET).

2. Implementar la politica publica y los instrumentos de planeacién que respondan a los principios
orientadores de la gestion publica de focalizacidn, priorizacion, y coordinacién interinstitucional
del sistema de seguridad, convivencia y justicia del Distrito Especial Industrial y Portuario de
Barranquilla, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Desarrollar procesos de investigacién para la gestion publica y gestién de conocimiento, que
brinden soporte técnico a los distintos espacios de articulaciéon interinstitucional para la toma
de decisiones en seguridad ciudadana y convivencia de acuerdo con la politica de seguridad
convivencia y justicia del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla.

4. Generar estrategias de prevencion situacional y comunitaria que apunten a la trasformacién
positiva de las practicas sociales, acompafiamiento psicosocial a grupos sociales priorizados y la
promocién del liderazgo comunitario que articulen procesos de cohesion social positiva de
acuerdo con el plan integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito Especial
Industrial y Portuario de Barranquilla.

5. Disefar e implementar un plan estratégico para la gestion de la comunicacién interna y externa
dirigida a visibilizar las acciones institucionales en materia de seguridad y convivencia
ciudadana, dirigida a la ciudadania en general y de acuerdo con los lineamientos del manejo
comunicacional de la Administracion Distrital.

6. Apoyar la prestacion de los servicios en convivencia, justicia y lineas de emergencia bajo los
lineamientos del cdédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y demds normatividad
vigente que lo adicione o sustituya.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

1. Administrar el Fondo cuenta FONSET.

2. Elaborar el Plan anual de inversiones para proyectar el gasto de los proyectos planificados en el
plan integral de seguridad y convivencia ciudadana, segun lo establecido en la normatividad
vigente.

3. Disefar y gestionar proyectos de inversion ante el Fondo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana (FONSECON) del ministerio del interior en cumplimiento del marco normativo
vigente.

4. Invertir en programas, proyectos y estrategias, para el cumplimiento de los objetivos misionales
de la secretaria de seguridad y convivencia ciudadana.
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5. 5. Operacionar el sistema Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia para la articulacién con
las instituciones del orden distrital y nacional con presencia en el territorio y la interlocucidn
con las comunidades establecidas en la normatividad

6. Formular la politica publica de seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito, asi como el
dialogo la politica marco de convivencia y seguridad ciudadana para el abordaje de los riesgos y
problemas publicos de seguridad y convivencia ciudadana establecidos como relevantes por la
administracién Distrital.

7. Formular el plan integral de seguridad y convivencia ciudadana como instrumentos de
planeacién para cada cuatrienio de gobierno que desarrolle los proyectos aprobados en el plan
de desarrollo y permita el seguimiento y evaluacion de la gestion en seguridad, convivencia y
justicia.

8. Realizar la gestidén, procesamiento y analisis de la informacion de los distintos registros
institucionales sobre el comportamiento de los delitos de alto impacto, rifias accidentes de
transito exhortacion, sistema penitenciario, emergencias y/o datos primarios generados en la
entidad segun lo establecido en los procesos y procedimientos.

9. Administrar la operacidon de un observatorio de seguridad y convivencia para el desarrollo de
investigaciones para la gestion publica, en cumplimiento de lo definido en la normatividad
vigente.

10. Brindar asistencia técnica al sistema distrital de seguridad convivencia y justicia en el suministro
de documentos orientadores que permitan a las autoridades la toma de decisiones basadas en
datos.

11. Desarrollar intervenciones socio-culturales que contribuyan a una transformacidn positiva de
las practicas sociales relacionadas con el uso y el cuidado del espacio publico y los
equipamientos comunitarios segun los lineamientos y la normatividad vigente.

12. Brindar acompafnamiento psicosocial a grupos sociales especificos que tiene comportamientos
que desencadenan episodios de violencia interpersonal en el espacio publico y generan alta
conflictividad comunitaria.

13. Promover el liderazgo comunitario y la generacidn de nodos, a partir de los cuales se articulen
procesos de cohesidn social positiva y se dé sostenibilidad a los procesos comunitarios que se
inician a partir de las intervenciones de las autoridades distritales.

14. Fortalecer las capacidades técnicas, humanas y de infraestructura que apunten al cumplimiento
de los objetivos rehabilitadores, pedagdgicos y restaurativos para la poblacidn del Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente en el marco de la prevencidn de la delincuencia.

15. Apoyar el disefio de campafias para la transformacién de imaginarios colectivos y
comportamentales de los habitantes de la ciudad que responda a las necesidades de los
distintos procesos de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de barranquilla.

16. Administrar la Unidad de Servicios Especializados en convivencia y justicia-UCJ para
implementacién de la medida de prevencién, proteccion y sancién de los ciudadanos que
incurran en comportamientos contrarios a la convivencia, bajo lo establecido en el Cddigo
Nacional de Seguridad y Convivencia.

17. Apoyar la operatividad de Nimero Unico de Seguridad y Emergencias en la atencién de llamadas
de los ciudadanos que solicitan servicios de emergencia y seguridad ciudadana, de conformidad
con los procesos y procedimientos establecidos.
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18. Las demds que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas y proyectos
a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

En relaciéon con lo anterior, el Plan de Desarrollo Barranquilla 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA"
(adoptado mediante el ACUERDO 001 DE 2020- 26 de mayo de 2020 establecié en el item14.3 el
programa “COMUNICACION ESTRATEGICA E INFORMACION PARA LA PLANEACION Y LA GESTION
INSTITUCIONAL DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA”, mediante el cual se establecen
estrategias de comunicacién para difundir informacion sobre la gestion de la seguridad de cara al
ciudadano, asi como, campaiias masivas que aludan a la participacidn de la comunidad en Ia
reflexion y transformacion de Barranquilla como una ciudad segura. Al mismo tiempo se contempla
fortalecer la generacion y procesamiento de informacién como soporte técnico en insumos para la
toma de decisiones, todo esto mediante la gestion, procesamiento y andlisis de la informacién e
investigacion para la gestién publica sobre seguridad, convivencia ciudadana y justicia. Dentro de
este programa se encuentra en el item 14.3.2 el proyecto: FORTALECIMIENTO A LA ARTICULACION
CON ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL Y ORGANOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA; el cual
busca generar un didlogo interinstitucional, lo que implica contar con espacios coordinados y
metodolégicamente preparados para dinamizar las acciones alrededor de la seguridad, la
convivencia y la justicia, que permitan resolver pacificamente los conflictos y cuyo didlogo esté
mediado por la gestion del conocimiento alrededor de informacidn especializada, a través de
acciones en coordinacién y logrando sinergias institucionales. Dicho didlogo interinstitucional
implica contar con espacios coordinados y metodolégicamente preparados para dinamizar las
acciones alrededor de la seguridad, la convivencia y la justicia, que permitan resolver pacificamente
los conflictos y cuyo didlogo esté mediado por la gestién del conocimiento alrededor de informacidn
especializada.

Dentro de las actividades establecidas en el proyecto: FORTALECIMIENTO A LA ARTICULACION CON
ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL Y ORGANOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, encontramos
la de brindar apoyo a las distintas instituciones que hacen parte u operan el Sistema de Justicia
mediante Prestacion de servicios profesionales y técnicos como apoyo a la oficina para la seguridad
y convivencia ciudadana.

Asi mismo, dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1551 de 2012, la cual establece como
instrumento de planeacidén estratégica con cardcter cuatrienal, el Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana — PISCC-, vigente hasta el 31 de diciembre de 2023; se definieron como
metas del proyecto FORTALECIMIENTO A LA ARTICULACION CON ORGANOS DE LA
ADMINISTRACION DISTRITAL Y ORGANOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, que son las siguientes:

» Contar con espacios coordinados y metodolégicamente preparados para dinamizar las acciones
alrededor de la seguridad, la convivencia y la justicia, que permitan resolver pacificamente los
conflictos y cuyo didlogo esté mediado por la gestién del conocimiento alrededor de
informacidn especializada.

» Conformar un Sistema Distrital de Seguridad, Convivencia, el cual tiene como finalidad
materializar la coordinacidn interinstitucional, generar procesos de sinergia entre actores
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publicos, privados y sociales que permitan generar intervenciones intersectoriales e integrales
mas efectivas ante los riesgos que se identifican.

Por lo anterior, el contrato derivado del presente estudio previo y necesarios para suplir la
necesidad descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar
la adecuada ejecucién del proyecto toda vez que:

> Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar
de que existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por
esta razon, es necesario contratar los servicios de quien posea conocimiento y experiencia en el
tema. En este caso, es conveniente la suscripcion del respectivo contrato de prestacion de
servicios profesionales con la persona natural idénea, con el conocimiento y experiencia
necesarios, toda vez que los ejercicios de las profesiones liberales permiten un mayor
conocimiento y experticia en el tema, por tener la posibilidad de conocer distintas experiencias
en distintas entidades, de distintos niveles y con ello, un mayor bagaje en la tecnicidad de la
contratacion publica.

> Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de
la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho
proyecto de inversion.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el
Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”, se hace necesario contratar la prestacion
de servicios de profesionales de una (1) persona natural graduada en el drea de Ciencias Sociales y
Humanas: comunicacion social y periodismo.

Teniendo en cuenta que la Planta de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso
humano suficiente, de acuerdo con certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestidon
Humana, se requiere contratar una (1) persona natural idénea, profesional con conocimientos y
formacién universitaria en las areas de las Ciencias Sociales y Humanas: comunicacion social y
periodismo con el fin de para dar cumplimiento a este objetivo misional de manera eficaz y
oportuna, para asi poder disminuir la violencia y conflictividad de la comunidad.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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1. ANALISIS DE MERCADO
Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2023, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,3%, lo que
representé una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,6%). La
tasa global de participacion se ubicd en 64,4%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a agosto de 2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que
representé un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,7%).

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2023.pdf (29 septiembre 2023)

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacion
Total nacional
Agosto (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En agosto de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 9,6%, lo que representd una disminucidn de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (10,8%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,4%, lo que significd un aumento de 1,3
puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (65,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,0%,
lo que representd un aumento de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (58,1%).
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Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacién y desocupacién
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Fuente: DANE, GEIH.

RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de agosto de 2023, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.161 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada

fueron Industrias manufactureras (0,9 puntos

porcentuales); seguido de Administracion publica y

defensa, educacion y atencién de la salud humana, Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
y Alojamiento y servicios de comida cada una con 0,8 puntos porcentuales.

Rama de actividad

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
seglin rama de actividad*
Total nacional

Agosto (2022 - 2023)

Total Nacional

= 34n an
Agosto 2022 Agosto 2023
g 2023

Fuente: DANE, GEIH.

absoluta pp
Poblacion ocupada 22.160 23.161 100 1.001

Inclustrias manufactureras 2239 2445 0.6 206 0.9
Administracion publica y defensa, educacidn y stencidn de la salud humana 2769 2953 128 184 0.B
Agricultura, ganaderia, caza, silvieultura y pesea 3135 2313 4 178 0E
Alojamiento y servicios de comida 1516 1683 73 167 0.8
Actividades inmobilarias 237 388 1.7 151 o7
Actividades antisticas, entretenimiento recreacidn y otras adividades de senvidos. 1.833 1958 BS 126 0.6
Actividades prefesionales, cientificas, téenicas y servicies administrativas 1.60& 1895 B2 B9 0.4
Transporte y almacenamiento 1.529 1609 6.9 BO 04
Informacion y comunicaciones E7r) 422 1.6 51 0.2
Actividades financieras y de seguros 399 436 1.9 36 0.2
Construccidn 1.667 1616 7.0 -51 -0,2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® 588 512 22 -75 -03
Comercio y reparacion de vehiculos 4070 EL-E)) 17.0 -139 -0.6
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Grafico 1. Variacion anual de los ing
Total nacional
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2023.pdf

(S)

=
(&)
icontec icontec

1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

(13 octubre 2023)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector

de servicios (agosto 2023 / agosto 2022)

En agosto de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de los ing y ib por tipo de ing segun suk de
servicios
Agosto 2023F/ agosto 2022
Clasificacidn CIIU Rev. 4 A.C. Ingriss o et s
[Rp— sarvicios Marcancion s
Seceion Divisién Varaciée (%] Contibuciin ™7
" Dainsz || Amecwmm ¥ e N 106 o1 13
camplementarias al transperte
H Division 53 Comeny servicios de menssjeria 54 -9 [ a5
i Division 56 Restaurantes, aetering y bares 10 122 [ 02
J Divsion S8 Activicades de edicien 76 -50 28 o3
Divisién 59, ewcepto. Proguccién de peliculas cinematograficas y :
; Clase$820  programas de mievisién B H 2 s
| Divisidn 60 y Clase Actividades d programacian y tansmision, ¢ . s 08
apencias de nobicias
i Division§1  Telecomunicaciones 50 12 38 B oo
Divisitn 52, Divisién e
- Desarrcllo de sistemas informaticos ¥
! e (e vamisnta o drtoe 0 =8 2 ot
6391
Secrion L Divisién
s . . -
N Seezian N, L""‘;’“”"”" dler de mequinaia y 150 04 o6
Divisiones 710, "0
7720y 1730
Divisiones 69,70,
M 7075 Cmegaap Actvidades profesionsier cemificas y e 0 o
" tecricas
Divisidn 74
" Clase 7310 Pubiicidad 124 12 00 01
Divisiones 78,80y |, _ . .
" Activicades de emplea, seguridad e
N v -“:“]‘a"c"“ inwestigacion privads, servicios a edificos 63 &8 o w
M Cimpazzg  Actvdsdes de centros de llamades (Cal | " e -
center)
T Actividades ummm.z_x:: ¥ de apzyo dT . , . :
e g | oficna y ovas actividades, escepro call B 0, n
conter
® GrupoBS4  Educacén superior privada 11 102 00 08
a Clase 8610 Sahud bumana privada con internacin 165 170 04 a1
Divisian 86 excepto o X
a e g1 | Sak humana privada sin intermacén 183 188 a1 01
Divisiones 90, 82, Otres servicios de enfretenimiente ¥ bros |
B 93.95y96 servicios o * 04 *

Fuente: DANE - EMS
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (agosto 2023 / agosto 2022)

En agosto de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

9395y%6

servitias

Agosto 20237/ agosto 2022
Clasificacign ClIL Rev. 4 AL Peracmal ccepada teta Permaneris Temperd Agemcas P
Secdién ___Dinisitn Oescripeidn Varacen (51 Camiin 771
Taceamemo g sdadEm - -
H Dhigin§2 ST eapori 4 2 4 A7
H Dhisién§3  Cormea y sericics demensajeria 107 13 46 42
Dhisin $6  Restaurantes, canering y bares i 13 11 06
DiwsinS8  Actividades de edicitn a8 43 TR | 0%
Diviién §9, eaceps Produccion de peliod s cremaicgrifcasy oo 108 19 a8
ClseS920  programas de iwevisiin
Biisin 60y Case Actvicacdes de programacin y sarsmisién, ¢y 0 1o "
631 agencas de natidas
Divisian 61 Telecomunicaciones -ar 54 19 14
Diviin 62 D, o
B mmpintle o0 O Smemas infamdtom ¥ gy o7 a3 6
; rccrsamiena de daics
6391
Seczién L Division
b inmobilanas, alquler de maguinaia
] Sedda = Y g a a5 a3
Disiones TT10,
Tasy 10
Dwisiones 69, 70,
Artivicades f e i
M TLTAChe T, T PSS cOTESR Y, 43 18 a1
Dirvisian 74 -
M CameT3i  Puicidac 4 25 24 08 -
Divisicnes 78, B0y
N et A de ompl, g s . » - "
s investigacian privadh, senviic 3 acficios
L LR I VY A -
cantar)
. Activciades atminitratice y de apcgo de
Divicin &2 mcepts.
e ofona y oias acthidades, ewnpto all 01 a3 1 I
center
® GrupoBS4  Ecucadion supericr privaca s 03 03 w 00
o Clase 8610 Salud humana privada con intermacién 7 29 25 03 1 -
Divisian 86 ]
2 |
o et s humana pivac inimermacién ] 28 06 w |
. Givisiones 0,82, Qires servicios de enmmtmimionma y oiras s " e I

Fuente: DANE - EMS

Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (agosto 2023 / agosto 2022)

En agosto de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con agosto de 2022.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios
Agosto 2023°/ agosto 2022

Tamperal

Clasificacién CIU Rev.4AC. OO oeOE pemaneme

Seccion Divisién Descripcién

= Amacenamients  y
car

Clase 8220

N
P Grupsgss

Q  Cawessio cnasion 151 104
Divisidn 86 except
R —— Sabud hums

Divisianes 90, 92, Qtros servicias de entretenimienta y olros
93,95y seriicios

Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2023.pdf (13 octubre 2023)

ll.  TECNICO

Para la consecucion del objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR LA
GESTION ADMINISTRATIVA Y CONTRACTUAL DE LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA EN CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO A LA ARTICULACION CON ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL Y
ORGANOS DE SEGURIDAD Y JUSTICIA EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA, el Distrito de
Barranquilla requiere contratar de la prestacidon de servicios de un (1) profesional en el drea de
Ciencias Sociales y Humanas: comunicacién social y periodismo que apoye las diferentes actividades
de asesoria, elaboracién, acompafiamiento, desarrollo y ejecucién de las actividades del proyecto
para dar cumplimiento a las funciones misionales, de conformidad con el siguiente detalle:

A continuacidn, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:

N PERFIL OBLIGACIONES VALOR TOTAL PLAZO
PROFESIONAL 1.Asesorar y apoyar el cumplimento de las
EN actividades estratégicas de
COMUNICACION comunicacion utilizadas para visibilizar,
SOCIAL Y socializar y difundir las actividades Hasta el
1 PERIOPISMO relativas al cumplimiento del Plan $5.117.200 quince 15 de
= | CON ENFASIS EN Integral de Seguridad y Convivencia U diciembre de
COMUNICACION Ciudadana — PISCC-. 2023
POLITICO- 2.Servir de enlace entre los organismos de
ECONOMICA la fuerza publica y la Oficina para la
CON MINIMO Seguridad y Convivencia Ciudadana
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CATORCE (14) brindando asesoria en lo que respecta a

MESES DE contenidos  periodisticos que se
EXPERIENCIA EN socializan en los cuales participa la OSCC.
EL SECTOR | 3.Asesorar y acompafiar en la ejecucién y
PUBLICO Y/O seguimiento de estrategias y/o
PRIVADO, EN EL campanas comunicacionales
EJERCICIO DE SU desarrolladas entre los organismos de la
PROFESION fuerza publica y la Oficina para Ia

Seguridad y Convivencia Ciudadana.

4.Realizar la redaccion de la informacién
que se socializa y publica en los medios
de comunicacién y en las redes sociales
oficiales, relativa a las acciones
desarrolladas por los organismos de la
fuerza publica con el apoyo de la Oficina
para la Seguridad y Convivencia
Ciudadana en virtud de la ejecucion de
metas del Proyecto Fortalecimiento a la
Articulacion con  Organos de la
Administracién Distrital y Organos de
Seguridad y Justicia.

5.Brindar acompafamiento y asistir a los
eventos, reuniones y sesiones de trabajo
en campo a los que sea convocado en
virtud de su objeto contractual.

LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Efectuarelcargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracidn de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP Il.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.
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11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la necesidad de contrataciéon es la suma de CINCO MILLONES CIENTO
DIECISIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/L ($5.117.200,00), incluye todos los tributos que generen
con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidaciéon de la contratacidn.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad

Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en noviembre de 2023

Cadigo asignado: 9059

?;S“ff\lo'fjasz
YISNEY VARGAS RODRIGUEZ

Asesora Externa
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