FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA

EDUCACION
CENTRO DE EDUCACION MILITAR “CEMIL”

INFORME DE GESTION No.8
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. | VALENCIA ordenador del gasto -CENAC-EDUCACION

No. 34523 CRP

Fecha expedicion. 25 FEBRERO 2023
Unidad/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-088-CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUACION

Dependencia 088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA EDUACION

Posicion catalogo de gasto A-02- 02-02-008-003
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS Recurso 16 SSF

Fuente FONDO INTERNO

Valor $44.550.000
25 febrero 2023

5. FECHA INICIO EJECUCION

CENTRO DE EDUCACION MILITAR Bogota D.C
CALLE 102 No. 7-80
cemil@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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Nombre completo YOLANDA HERNANDEZ NINO
Identificacion 52.049.900

Nacionalidad COLOMBIANO
Direccion-ciudad de residencia Cra. 53C No. 130-49
BOGOTAD.C

Teléfono de contacto 3102408022

E-mail de contacto yolandar72@hotmail.com
Nombre completo MY. FRANCISCO JAVIER VARGAS

ARIAS
7. SUPERVISOR Cargo OFICIAL DE LOGISTICA DEL CEMIL
Resolucion de nombramiento del supervisor No. 128

------

del 07 DE FEBRERO DE 2023
PRESTAR(‘E LOS SER\[ICIOS PROFESIONALES COMO
AN %

6. CONTRATISTA

8. OBJETO CONTRACTUAL

\ \:1 elaborar y requenr solicitud del plan mensual de caja (pac) y

N /%

P a Ct‘oplamones necesanas de los docentes de hora catedra teniendo en

.......

2 yreallzar y verificar las afiliaciones de eps, arl, ccf y pensién de cada
uno de los docentes de hora catedra.

' ,,,,,.W,,,/ 3. elaborar desprendibles de némina mensual de los docentes de hora

catedra y enviarlos por correo electréonico segun la normatividad
laboral vigente.

4, elaborar formato de liquidacién de la némina a los docentes que se les
0. OBLIGACIONES termine el contrato de hora catedra segun la normatividad laboral

vigente.
CONTRACTUALES

5. realizar el balance financiero y el balance contable de ingresos y
egresos del centro de educacion militar.

6. descargar y revisar los certificados de ingresos y retenciones ano
gravable 2022.

7. elahorar cash de némina y prima de docentes de hora catedra (cuando
corresponda).

8. reportar mensualmente las novedades de ingreso, retiro y cambio de
salario de los docentes de hora catedra cuando corresponda.

0. revision mensual de los ingresos consignados al fondo interno en las
cenac de educacidn, cenac donde se realicen movimientos contables
realizar mensual el acta de cruce de fondo interno con tesoreria.

CENTRO DE EDUCACION MILITAR Bogota D.C
CALLE 102 No. 7-80

cemil@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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10. coadyuvar en la elaboracion y suscripcién de los contratos hora
catedra.

11, realizar los tramites administrativos de revisién y consolidacién de

los paquetes de pago de los prestadores de servicio para ser radicados
ante la cenac educacion.

12. planear y organizar el cronograma de los procesos contables y de
estados financieros que el cemil y sus unidades.

13. elaborar indicadores para la asignacién de recursos, asi como para
la evaluacion de los programas institucionales relacionados con la
practica de los procesos contables y de estados financieros que el
cemil y sus unidades. calle 102 No 7 — 80 Cantén Norte Bogota.
www.ejercito.mil.co- cenacedu@buzonejercito.mil.co 1

14. recopilar y procesar datos estadisticos, sistematizandolos para
ofrecer informacion relevante para la toma de decisiones, en materia

de planeacién, programacion y evaluaciéon relacionada con los
procesos contables y de estados financieros.

15. elaborar los reportes para dar respuesta a requerimientos de

informacién\\\g\@i%\\gdistica institucional realizados por el cemil y las
escuelas adscritas, con relacion a los procesos contables y de estados
ﬂnancne,,/g%% n ee\nls§e$% e educacion nacional.

16. g\\[\gt\):){ar %/%uanggggsﬂos informes y demas documentos de su
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_ Procesos contapl f//ﬁ de estados financieros efectuadas por el cemil y
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u cemil*y asesorar a las unidades del cemil, de acuerdo con las

N
o
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N

as emitidas por el ministerio de educacion.

lizar acompanamiento y valoraciones de las revistas
inistrativas que el cemil efectua a las escuelas, acompaiiando al
ubdirector y oficiales en la practica de las mismas.

19. elaborar de acuerdo a los formatos institucionales que se
suministren respecto a los procesos contables y de estados
financieros.

20. recepcionar documentos reglamentarios de los procesos contables
y de estados financieros del cemil y sus unidades.

21. administrar, organizar, recepcionar y consolidar el informe de
gestion, plan de accion y riesgos del proceso de plan elaborado
respecto a los procesos contables y de estados financieros.

22. elaborar el informe de gestidn relacionado con l0s procesos
contables y de estados financieros.

23. realizar y suscribir los estados financieros del cemil y las escuelas
adscritas como instituciones de educacién superior para presentarios
ante las autoridades competentes que los requieran.

24, elaborar documentos propios de la seccién de planeamiento y
loglstica relacionada con procesos de |os procesos contables y de
estados financieros, colgando los estados financieros en las
plataformas del ministerio de educacién nacional.

265 realizar, mantener y responder por el archivo de planeamiento
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logistico relacionado con los procesos contables Y de estados
financieros. |

26. obrar con lealtad y buena fe en la ejecucién del contrato.
27. participar en todas las actividades programadas por la unidad.
28. cumplir ampliamente con idoneidad el objeto del contrato.

20. guardar absoluta reserva de la informacién que en el desarrollo del
contrato llegue a conocer.

30. garantizar su afiliacién al sistema de seguridad social en salud,
pensién y arl y demostrar mensualmente que esta al dia en los pagos
presentando los recibos de pago.

31. cumplimiento al objeto del contrato con plena autonomia y en
coordinacién con el supervisor designado.

32. cumplir las demés funciones asignadas por el superior inmediato,
segun naturaleza del cargo.

33 realizar la estructuracion de contratos de docentes hora catedra de

las especial@@giones de docencia universitaria y gestion ambiental.
34. realizdr la lic

r.la liquidacion de.pagos de los docentes de hora catedra y
00, xw\\\\\\\ho Pl

Aites), neces nac y direccion de
los tramjte /%em§§\w\§\p@ra el pago ante ce y

. > ' N \\\
prest_\\a\cyon s sociales, calle 102 No 7 — 80 Cantén Norte Bogota.

/l/mf’éo- \c\sfé\ﬁ*\écedu@buzonejercuto.mll.co

N .-
liza ?\l\a\§\\\em15t n de contratos hora catedra con un plazo maximo
dE np\\j @é§§§contado a partir de la celebracion del contrato a la
RN R \» s . -
e j&ﬁd_e\prestacmnes sociales, para fines pertinentes.
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%
entrega balance de parafiscal hora catedra mensual de acuerdo con
los honorarios vrs valor registrado en aso pagos.

38.  estructurar plan de trabajo para la actualizacién de las directivas y
politicas de la vicerrectoria financia de la iu — cemil.

39. entrega de los informes revistas realizadas y requeridas por el
centro de educacién militar.

40. consolidary reportar pagos mensuales a la plataforma de asopagos.

41. realizar la documentacién correspondiente al comité de becas y

todos los procesos contables y demas obligaciones que se requieran
para el cumplimiento del objeto contractual.

42. verificar y actualizar los instrumentos que apoyan a las actividades
del planeamiento logistico del cemil y sus unidades organicas, como

formatos, instructivos, estructuras de informes para la mejora continua
del proceso.

43. elaborary recomendar los derechos pecuniarios de la iu cemil y sus
unidades de acuerdo con las normas y acuerdos emitidos por el
concejo académico y el ministerio de educacion.

44, presentar el informe o balance contable cuando sea requerido del

cemil y sus unidades.
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CENTRO DE EDUCACION MILITAR Bogota D.C

CALLE 102 No. 7-80 S
cemil@ejercito.mil.co - www.ejercito. mil.co

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en Ia ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pensién, salud, riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de |a citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso de que el contratista cese los pagos
seguridad social o ARL, se proceder4 a dar cumplimiento a la
clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, I, IIl.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594
de 2000, el contratista ser4 responsable por la gestién documental
de las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacién y organizacién del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracién del formato unico de

inventario,documental (FUID).

4. Dar cgg\\pﬂf,,,:;gtg al sns}gma de gestion documental ORFEO SGD,
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1712 de 2014 respecto de documentos o informacidn publica
<

l‘:\g\éf’é’,.,jados 0 publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
\\X\\c\:&;ocudos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato,
R reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
\ " mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para
beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con ocasién
al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusién y
calle 102 No 7 — 80 Cantén Norte Bogota. www.ejercito.mil.co-
cenacedu@buzonejercito.mil.co distribucion de mencionada
informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la
informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.
6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.
7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo),
establecido en el plan No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022
“que emite el Comando del Ejército Nacional a traves de la Jefatura
de Estado Mayor de planeacion y politicas del Ejército Nacional, con
el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacién directa y la distribucion del

presupuesto, .
8, no cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegada

o salida a través de los libros de entrada a la Unidgd. seccion o
dependencia del Ejercito Nacional, En caso de que se incumpla esta
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//,//Ia informacion generada en desarrollo del contrato en formato

obligacién, el contratista se compromete con la firma del contrato a
no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo
pactado entre las partes y configurarse como pre-constitucion falaz
probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
dohde se desarrolle el contrato no se entender4 en ningin caso
como registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. tener disponibllidad y disposicién para el desarrollo del contrato por
lo que no podré suscribir méas de un contrato con el Ejercito Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
seflaladas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades
de cada unidad o dependencia.

11. EIl contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacién del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de

L)
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iza ‘al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar

, %c//; /}je seg! \_[gd‘,a;g;y confiabilidad antes y durante la ejecucion
del contra -o?/fie;acuegdo con lo establecido en la Constitucién Politica
AR %/////f/%/{// 16

, articulo 122 %i//e 1621 de 2013.

@\\c@\qce\r\m\qt\{e%/n caso de incumplimiento de las obligaciones
C ra\i.IaI s’ en cualquier tiempo se dara aplicacion al
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lausila resolutoria para disolver el contrato.
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Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup

ord, Power Point, Excel o como originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepcional®, como quiera que en esta dicha estipulacion resueita
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusion.

16. dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion
de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que
en caso de que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga
de entregar los informes o los calle 102 No 7 - 80 Canton Norte
Bogotd. www.ejercito.mil.co-  cenacedu@buzonejercito.mil.co
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales
de ejecucién del contrato, dentro del plazo establecido para ello se
pueda aplicar la cldusula resolutoria y disolver el contrato.
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1. elaborar y requerir solicitud del plan mensual de caja (pac) y
aproplaciones necesarias de los docentes de hora cétedra
teniendo en cuenta las necesidades.

No [Tpoodo [ radcado [ Asunio
1

Solicitud pac recurso 10y | N/A Solicitud  pac
16 horas  catedra recurso 10 y 1€
SEPTIEMBRE 2023. horas catedrs

SEPTIEMBRE
2023,

B
=
OFICIO PAC
SEPTIEMBRE 2023.d

2. realizar y.verificar las afiliaciones de eps, arl, ccf y pensién de cada

LN :
uno de'los ¢ gcentes de hora catedra.

\ SRR .
i € SN [ -
) 40 radicado sunto
) SRR STEREE
: % R R e
N .{\ \\\\.1\\\\\.\:“ Q '\i\‘.\fr )\}5",3\_\.
/ 2 \\\:\' \\\s ‘-\\_ 3 '\\\:‘ '§ \ \c
o AN By
AR i AR
' ¥ N ol 1 B A N L
\ : 2 % A [ @,
ST, SN % Z

Afiliacion
docentes
horas
catedra
CEMILala
ARL
SEPTIEM
BRE
2023.

10. DOCUMENTOS
SOPORTAN

CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONES
CONTRACTUALE

afiliacion

="
FOF ggi
5. ERIKA 4. ALBA NUBIA 3. FABIO
PULIDO.pdf MURNOZ.pdf MILLAN.pdf
FDF POF ggi
2. PATRICIA 1.ROBERTO 6. CARLOS EMILIO

ROA.pdf SANTIAGO.,pdf GUTIERREZ.pdf

4. elabofar formato de liquidacion de la némina a los doqeptes que se
les termine el contrato de hora catedra segun la normatividad laboral
vigente.

No. | Tipoofido __ Jradicado  [Asunto

Elaboracién de nominas | N/A Elaboracion g€
horas catedra y tramite néminas hora:

CENAC SEPTIEMBRE catec}ra
2023 tramite CENAC

SEPTIEMBRE

CENTRO DE EDUCACION MILITAR Bogota D.C
CALLE 102 No. 7-80 Ay
cemil@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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1. LIQUIDACION DE
NOMINA SEPTIEMBI

5. realizar el balance financiero y el balance contable de ingresos y
egresos del centro de educacion militar.

No.
Revision y consolidacion | N/A Revision
de informacion de fondo
interno recursos
educativos AGOSTO
2023

consolidacion
de informacié
de fondc
interno
recursos
educativos

AGOSTO 2023

eia

ndoycorresponda). -

| Elaboracion del archivo | N/A Elaboracion de
. 3| cash de nomina docentes archivo cash de
de SEPTIEMBRE de 2023 nomina

docentes  de¢
SEPTIEMBRE
de 2023

a

/
4 oS 7,

3. ARCHIVO PLANO
MES DE SEPTIEMBR

8. reportar mensualmente las novedades de ingreso, retiro y cambio

de salario de los docentes de hora catedra cuando corresponda.

No. |Tipoofiio | radicado | Asunto
Elaboracion planilla de | N/A Elaboracion

asopagos mes
SEPTIEMBRE 2023. De
docentes horas catedra

CEMIL

planilla de
asopagos mes
de

SEPTIEMBRE
de 202
docentes horas
catedra CEMIL

Powered by @ CamScanner
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ASOPAGOS CEMIL
SEPTIEMBRE 2023.p¢

©

revision mensual de los ingresos consignados al fondo interno en
las cenac de educacion, cenac donde se realicen movimientos
contables y realizar mensual el acta de cruce de fondo interno con
tesoreria.

Tipo oficio

Revision y consolidacion | N/A Revision
de informacion de fondo consolidacion

interno AGOSTO 2023 de informacio
de fondc

interno
AGOSTO
2023

N
N

3
C

\ \\\S\c}& 1a de Copia de
.‘ \OT-ENE-AL 30 AGOS

i\\\ cion de pagos de los docentes de hora catedra y

3 \ \\\ o @ L

. los tramites ;§necesarlos para el pago ante cenac y direccion de
\tzl;"‘\\‘\}\\f“é‘c;@nes sociales. calle 102 No 7 — 80 Canton Norte Bogota.

N M. ; - a , .
NG \é}\cno.mﬂ.co- cenacedu@buzonejercito.mil.co

Elaboracion
Archivo Planc

ELABORACION
ARCHIVO PLANO PAGO
DOCENTES

SEPTIEMBRE 2023 SEPTIEMBRE

3. FORMATO ACH
NOMINA SEPTIEMBI

37.entrega balance de parafiscal hora catedra mensual de acuerdo con
los honorarios vrs valor reqgistrado en aso paqos.

(No. [Tipoofiio  [radicado  |Asunto

VERIFICACION VERIFICACIO
PLANILLAS
GENERADAS VS GENERADAS

VS PAGADA
HASTA

SEPTIEMBRE
2023

PAGADAS HASTA
SEPTIEMBRE 2023

CENTRO DE EDUCACION MILITAR Bogota D.C
CALLE 102 No. 7-80 atis
cemil@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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certificado_NI_9014
40630 SOPORTE PAC

36. realizar las novedades de los contratos e informarlas de manera
inmediata teniendo en cuenta prorrogas, terminaciones
unilaterales o anticipadas modificaciones de sueldo basico etc.

No. | Tipo oficio

36 Elaboracion acta mensual | N/A Elaboracion
revista nomina para cancelacion
de horas catedra docentes
CEMIL SEPTIEMBRE 2023

acta mensuz
NIRRT & - v o
RN A, 2
" \‘ \. I y
. § o G
o 7 R
\\- , \ s .
\, X :\\. \ . :
ﬁ\‘ \\ "\ Q\ : .
N \ \ 7
\ ) \\ \\ /

revista nomine
S Q\B\\\\\‘ N \\\\\\ %,
O \\\s\\l\\\\ i e

para
cancelacion de
\\ \ \\ \\
y 4% N\ REVISION NOMINA
NN A A N
_ < {|Dejo,cor

docentes
CEMIL
SEPTIEMBRE
2023

horas catedr:
! é@]\\x\%&%ﬁhstancua que, durante el plazo de ejecucion del

. i\\\\\\\rato, no se han configurado los presupuestos

egales del contrato laboral y que he gozado de plena
autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de
Defensa-Ejercito Nacional-Central Administrativa Y
Contable Educacion ha dado cumplimiento a las

obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

35. CONSTANCIAS

o . i
o /'a/':‘

7 /9 3#3"4&“.“

» ' ) "&
’/;"ﬁzx;
AL AN

YOLANPA HERKANDEZ NINS
CC. 52)049.900 BOGOTA D.

CENTRO DE EDUCACION MILITAR Bogoté D.C (©)
CALLE 102 No. 7-80 e

cemil@ejercito.mil.co - www.ejercito. mil.co

icontec

SCEI1



https://v3.camscanner.com/user/download

