FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
CENAC EDUCACION

CENTRO DE EDUCACION MILITAR “CEMIL"

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL

B ToTAL [ |

No.9

5N om’ﬁre cor mpleto YOLANDA HERNANDEZ NINO

= Idenbﬂcacuon 52.049.900

5 Nacuonaludad COLOMBIANO

sD reccmn-cnudad de residencia Cra 53C No0.130-49
“I'Bogota D. C.

Teléfono de contacto 3102408022

E-mail de contacto yolandar72@hotmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo MY. FRANCISCO JAVIER VARGAS

ARIAS

Cargo OFICIAL DE LOGISTICA DEL CEMIL

Resolucion de nombramiento de supervisor No. 128 d

07 DE FEBRERO DE 2023

3. No. DEL CONTRATO - | N°CD-268- CENAC-ESPECIALIZADO EDUCACION-2023
FECHA DE SUSCRIPCION | Suscripcion 18 DE FEBRERO DE 2023

POLIZA DE GARANTIA | No. De pdliza 21-46-101063779

UNICA Aseguradora SEGURQOS DEL ESTADO S.A

2. SUPERVISOR
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Fecha oficic aprobacion 21 DE FEBRERO DE 2023
Aprcbado por TC. ANDRES AUGUSTO POLANCO
VALENCIA

— e A————

No. 34523 CRP No. 11223 CDP

Fecha expedicion 25 FEBRERO 2023 Y 16 FEBRERO 2023
Unidad/Sub-unidad ejecutora CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUACICN
Dependencial5-01- 0.,- 088 CENAC EDU

Posicion catalogo de gasto A-02- 02-02-008-003 OTROS
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICCS

Fuente fondo interno
Recurso 16 SS! B ah

Valor s44.5_59,9gg ;5

v

6. FECHA INICIO i O W
EJECUCION PO 023
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION

l-OS SERVICIOS PROFFS|ONALES "COMO
CONTADOr\A PARA LA PLANEACION FINANCIERA Y

PRESUPUESTA' DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR'Y
SUQ UNIDADES '
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. elaborar y requerir solicitud del plan mensual de caja (pac) y apropladones
necesanas de (05 docentes de hora catedra teniendo: en cuenta Ias
necesidaces.

8. OBJETO CONTRACTUAL

2. realizar y verificar las afiliaciones de eps, arl, ccf y pension de cada uno de
ios docen'es de hora catedra.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

3. elaborar desprendibles de némina mensual de los docentes de hora catedra
y enviarlos por crreo electrénico segun la normatividad laboral vigente.

4. elaborar formatc de liquidacién de la ndmina a los docentes que se les
termine el contrato de hora céatedra segun la normatividad laboral vigente.

5. realizar el balance financiero y el balance contable de ingresos y egresos
del centro de educaciéon militar.

6. descargar y revisar los cenificados de ingresos y retenciones ano gravable
2022.
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7. elaborar cash de nOmina y prima de docentes de hora catedra (cuando
corresponda).

8. reportar mensualmente las novedades de ingreso, retiro y cambio de salario
de los docentes de hora catedra cuando corresponda.

9. revision mensual de los ingresos consignados al fondo interno en las cenac
de educacion, cenac donde se realicen movimientos contables y realizar
mensual el acta de cruce de fondo interno con tesoreria.

10. coadyuvar en la elaboracién y suscripcion de los contralos hora catedra.

11. realizar los tramites administrativos de revisién y consolidacion de los
paquetes de pago de los prestadores de servicio para ser radicados ante la

cenac educacion.

12. planear y organizar el cronograma de los procesos contables y de
estados financieros que el cemil y sus unidades.

13. elaborar indicadores para la asignacion de recursos, asi como para la
evaluacion de los programas institucionales relacionados con la practica de
Ios procesos conti es y de estados financieros que el oemal y sus

adisticos, sistematizandolos para ofrecer
3 g de decisiones, en matena de planeacion,
relacionada con los procesos contables y de

sportes para dar respuesta a requerimientos de
stica institucional realizados por el cemil y las escuelas

ascritas slacién a los procesos contables y de estados financieros
ante el Ministerio de educacién nacional.

o 16\ e "1"- rar y actualizar los informes y demas documentos de su
AR, -% _competencia con datos cuantitativos y cualitativos respecto a los procesos
. .. |4 contables y de estados financieros efectuadas por el cemil y sus unidades.

. elaborar y recomendar la condicién de la vicerrectoria financiera de la iu
cemil y asesorar a las unidades del cemil, de acuerdo con las normas
emitidas por el ministerio de educacion.

18. realizar acompafiamiento y valoraciones de las revistas administrativas
que el cemil efectia a las escuelas, acompafando al subdirector y oficiales
en la practica de las mismas.

19. elaborar de acuerdo a los formatos institucionales que se suministren
respecto a los procesos contables y de estados financieros.

20. recepcionar documentos reglamentarios de los procesos contables y de
estados financieros del cemil y sus unidades.

21. administrar, organizar, recepcionar y consolidar el informe de gestion,
plan de accion y riesgos del proceso de plan elaborado respecto a los
procesos contables y de estados financieros.

22, elaborar el informe de gestidn relacionado con los procesos contables y
de estados financieros.

23. realizar y suscribir los estados financieros del cemil y las escuelas

Calle 102 No. 7-80 Bogota -D C
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adscritas como instituciones de educacion superior para presentarlios ante
las autoridades competentes que los requieran.

24 elaborar documentos propios de la seccién de planeamiento y logistica
relacionada con procesos de los procesos contables y de estados
financieros, colgando los estados financieros en las plataformas del

ministerio de educacion nacconal

25. realizar, mantener y responder por el archivo de planeamiento logistico
relacionado con los procesos contables y de estados financieros.

26. obrar con lealtad y buena fe en la ejecumén del contrato.
27. participar en todas las actividades programadas por la unidad.
28. cumplir ampliamente con idoneidad el objeto del contrato.

29. guardar absoluta reserva de la informacién que en el desarrollo del
contrato llegue a conocer.

30. garantizar su afiliacién al sistema de seguridad social en salud, pensién

y arl y demostrar mensualmente que esta al dia en los pagos presentando
los recibos de pa 5.

31.

12 estructute ci6n de contratos de docentes hora catedra de las
lones.de’ docencia universitaria y gestién ambiental.

reallza \lg')iquldamén de pagos de los docentes de hora catedra y los

tréml tes’ necesanos para el pago ante cenac y direccién de prestaciones
socnales .calle 102 No 7 — 80 Canton Norte Bogota. www.ejercito.mil.co-
N cenacedu@buzonejercuto mil.co

S %
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. | 35\ ;; realizar la remision de contratos hora catedra con un plazo maximo de
..j;._jl;,‘,,k.‘\,; n (1) mes contado a partir de la celebracién del contrato a la direcciéon de

ARl > .
4" prestaciones sociales, para fines pertinentes.

36. realizar las novedades de los contratos e informarlas de manera
inmediata teniendo en cuenta prorrogas, terminaciones unilaterales o
anticipadas modificaciones de sueldo basico etc.

37. entrega balance de parafiscal hora catedra mensual de acuerdo con los
honorarios vrs valor registrado en aso pagos.

38. estructurar plan de trabajo para la actualizacion de las directivas y
politicas de la vicerrectoria financia de la iu — cemil.

39. entrega de los informes revistas realizadas y requeridas por el centro de
educacién militar.

40. consolidar y reportar pagos mensuales a la plataforma de asopagos.

41. realizar la documentacion correspondiente al comité de becas y todos los
procesos contables y demas obligaciones que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual.

42 verificar v actualizar los instrumentos que apoyan a las actividades del
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planeamiento logistico del cemil y sus unidades organicas, como formatos,
instructivos, estructuras de informes para la mejora continua del proceso.

43. elaborar y recomendar los derechos pecuniarios de la lu cemil y sus
unidades de acuerdo con las normas y acuerdos emitidos por el concejo
académico y el ministerio de educacion.

44. presentar el informe o balance contable cuando sea requerido del cemil
y sus unidades.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual folocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso
de que el contratista cese los pagos seguridad social 0 ARL, se procedera
a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295

de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obl gatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el
monto de la cotizacion debe sérasumido en su totalidad por el contratista

zategoria |, Il M.

3creto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de
responsable por la gestion documental de las
Jurante la ejecuciéon del contrato, incluyendo el
N y organizacion del archivo, actividades tales como
del formato Unico de inventario documental (FUID).
jiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
Jo con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de
250s, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012,

-9 l amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
g re rva y confidencialidad de los documentos de inteligencia vy
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712

de 2014 respecto de documentos o informacién publica reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro

del desarrolio ejecuciéon del presente contrato, reserva que se haréa
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo

cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
Informacién conocida con ocasién al desarrolio del presente contrato y
que contiene su uso , difusion y calle 102 No 7 — 80 Cant6n Norte Bogota.
www.ejercito.mil.co- cenacedu@buzonejercito.mil.co distribucién de
mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace

extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie
en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido
en el plan No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022 "que emite el
Comando del Ejército Nacional a través de la Jefatura de Estado Mayor
de planeacion y politicas del Ejército Nacional, con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacién de servicios
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profesionales y/o apoyo a la gestibn, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

8. no cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegada o
salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o dependencia
del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el
contratista se compromete con la firma del contrato a no presentario como
prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre-constitucion falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato
no se entendera en ningun caso como registro de control de horarios de
llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad
militar.

9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que
no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. EI cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
seflaladas en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben
estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de cada
unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion

re 0s insumos, suministros herramientas,

o1 wentarios y/o materiales que sean

s )d del cumplimiento del objeto contractual,

: Ia prestacion del servicio objeto de este

ter d sen la ley 1476 de 2011.
atista “autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
de'seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del
4contrato C 3.actierdo con lo establecido en la Constituciéon Politica articulo

‘!’ _.\-

122yla ley 1621 de 2013.
\13 conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones

e | “contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
N ‘«‘ descnto en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutona

\ o j para disolver el contrato.

a1, Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de
la informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word,
Power Point, Excel o como originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una cldusula
resolutona del contrato, donde se dé por disuelto en forrma unilateral y de
caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva
en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere
incluido expresamente como “clausula excepcional®, como quiera que en
esta dicha estipulacién resuelta facultativa y por tanto se encuentre
expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16. dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a
sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar
como obligacion del contratista para que en caso de que este sin acudir
causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los calle

102 No 7 - 80 Cantén Norte Bogota. www.ejercito.mil.co-
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cenacedu@buzonejercito.mil.co documentos requeridos para el
cumplimento de los requisitos legales de ejecucidon del contrato, dentro

del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y
disolver el contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

1. elaborar y requerir solicitud del plan mensual de caja (pac) Yy
apropiaciones necesarias de los docentes de hora catedra teniendo en

cuenta las necesidades.

Solicitud pac recurso 10y | N/A Solicitud  pac
16  horas  catedra recurso 10y 16

OCTUBRE 2023. horas catedra
OCTUBRE

2023.

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Y &
B -"-.-.

catedra CEMIL
a la ARL

OCTUBRE
2023.

=

# Y. OCTUBRE de

—=

—
PDF

rOk

5. ERIKA 4. ALBA NUBIA 3. FABIO
PULIDO.pdf MUNOZ pdf MILLAN.pdf
PDF PDF
2. PATRICIA 1. ROBERTO 6. CARLOS EMILIO
ROA.pdf SANTIAGO.pdf GUTIERREZ pdf

4. elaborar formato de liquidacién de la ndmina a los docentes que se les
termine el contrato de hora catedra sequn la normatividad laboral vigente.

No. | Tipoofiio  |radicado  |Asunto
Elaboracion de nominas | N/A Elaboracion de
horas catedra y tramite nominas horas

CENAC OCTUBRE 2023 catedra ¥
tramite CENAC

(&)
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1. LIQUIDACION DE
NOMINA OCTUBRE

5 realizar el balance financiero y el balance contable de ingresos y egresos

del centro de educaciéon militar.

"No. | Tipo oficio

Revision y consolidacion Revision y
consolidacion de

de informacién de fondo

interno recursos informacion de fondo
educativos SEPTIEMBRE interno recursos
2023 educativos

SEPTIEMBRE 2023

BRE 2023
OK.pptx

\

,\ ¢ a y prima de docentes de hora céitedra (cuando

mL ‘u —m_

‘,7 ElabPracion del archivo | N/A Elaboracion del
— | ‘;\ archivo cash de

nomina
docentes de
OCTUBRE de
2023

3. FORMATO ACH
NOMINA OCTUBRE

8. reportar mensualmente las novedades de ingreso, retiro y cambio de
salario de los docentes de hora cétedra cuando corresponda.

No. | Tipo oficio radicado | Asunto |
Elaboracion planilla de | N/A Elaboracién planilla
asopagos mes OCTUBRE de asopagos mes de
2023. De docentes horas OCTUBRE de 2023

catedra CEMIL docentes horas
catedra CEMIL.
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ASOPAGOS
OCTUBRE 2023 CEM

9. revisidbn mensual de los ingresos consignados al fondo interno en las
cenac de educacién, cenac donde se realicen movimientos contables y

realizar mensual el acta de cruce de fondo interno con tesoreria.

(No. [Tipooio  [radicado [Asunto

Revision y consolidacion Revision
G

de informacion de fondo consolidacion de

inteno  SEPTIEMBRE informacion de
34. realizar la .- idacié : de pa ) de los docentes de hora catedra y los
tramites neces ante cenac y direccion de prestaciones

2023 fondo interno
soaa alle antén Norte Bogota. www.ejercito.mil.co-

SEPTIEMBRE
2023

' NS N

2CHIVO. PLANO PAGO
YOGENTES OCTUBRE

3. ARCHIVO PLANO
MES OCTUBRE 202

37.entrega balance de parafiscal hora catedra mensual de acuerdo con los
honorarios vrs valor registrado en aso pagos.

No. [Tipoofiioc | radicado |Asunto

37. | VERIFICACION N/A VERIFICACION
PLANILLAS PLANILLAS

GENERADAS VS GENERADAS VS
PAGADAS HASTA PAGADAS HASTA
OCTUBRE 2023 OCTUBRE 2023

=
PDF

certificado_NI_9014
40630 SOPORTE PAC

36. realizar las novedades de los contratos e informarlas de manera
inmediata teniendo en cuenta prorrogas, terminaciones

(&)
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unilaterales o anticipadas modificaciones de sueldo basico elc.

Tipo oficio radi | Asunto
cad
0

Elaboracion acta mensual | N/A | Elaboracion

acla

revista nomina para cancelacion mensual revista
de horas catedra docenles nomina para
CEMIL OCTUBRE 2023 cancelacion de

horas catedra

docentes  CEMIL
OCTUBRE 2023

3:

2. ACTA DE
REVISION NOMINA

Valor total CUARENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($44.550.000)

Valor autoriZac o::pagar CUATRO MILLONES CINCUENTA
($4.050.000)

12. VALOR DEL CONTRATO

13. CUMPLIMIENTO PAGO De%em ’1273 ‘*de\gﬁ)ls se reglamenta e\ pago de \a

SEGURIDAD SOCIAL Cogzu@,é"‘b“** rg;es vencido de los \‘rabajadores
% lndependlentes (salud, pension y ARL) PAGO

CORRESPONDIENTE AL MES DE SEPTIEMBRE: 2023.

sl Entidad Vir. Pago
COLFONDOQS $ 260.800

SALUD FOSYGA $203.800
- e N

Cuenta de cobro.

Factura electronica solo en los casos que aplique.
Informe de gestion.

Informe de supervision.

14. DOCUMENTOS QUE Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
Copia disciminada de los soportes de pago de los aportes

HACEN PARTE DEL mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
INFORME salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo establece la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la matena y de
acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

O ;s wN
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7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (sol\o o
deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los coniratos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente ¥

En el presente informe se deja constancia que el/la
contratista cumplid con las obligaciones contractuales Yy
legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL [E—"_‘ TOTAL

Asi mismo se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales

que regulan el contrato laboral.

15. CONSTANCIAS

.
1]
. kY
< N
N \
\

16. RECOMENDACIONES

Se puede segmr con Ios}amltes ‘de pago...

\-"h. N \"G'J-\"

De aggerdoa {USUCATERCERA. - FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO, se va a cancelar CUATRO MILLONES CINCUENTA MIL
PESOS MCTE ($4.050.000), correspondiente del mes OCTUBRE
| 20238 de ‘continuar con los tramites administrativos a que haya

2( .. Gl
ar }l@r z se cuente con la disponibilidad de PAC.
‘: :’-f’ -
QR

Para constancia se firma eﬁ'égogg‘tfj'at;.c., NOVIEMBRE DE 2023

| -*:/.

iit"

17. CONCLUSIONES

4

3 g
£ ) l'.
. - 4 .
L

Igar

/W ,
MY. FRANCISCO' JAVIER VARGAS ARIAS

OFICIAL DE LOGISTICA DEL CEMIL
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