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BJETQ GONTRAGTUAL

Prestar servicios profesionales y de apoyo a !a gestién como PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA SALUD - TERAPEUTAS en el ambito hospitalario

dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E de"acuerdo a las necesidades de la
institucion

$ 18.810

$3.684.860

PROFESIONAL EN TERAPIAS - TERAPEUTA QCUPACIONAL

NO REQUIERE

...... JUSTIFICAGION DE LACONTRATACION®

1. Que |a subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de entidad puiblica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonia propio y aulonomia administrativa mediante el acuerdo 641 de 20186, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de
calidad en todos los niveles de complejidad ala poblacion objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativé, suba, barrios unides y demas que
demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho
privade, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccion de las necesidades de toda una pablacién bajo el postulado de hacer una efectiva y
eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plane en forma-clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad -
normativa.

2. Que de conformidad con el Numeral & del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia coniractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se
someteran al régimen del derecho privado, pero podrén aplicar, diserecionalmente las cléusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Centratacion de
la Administracion publica.

3. La Direccion de Servicios Complementarios y el servicio de Terapia y Rehabilitacion Cardiaca estan comprometidos con nuestros usuarios, tanto internos como
aexternos, en prestar servicios con calidad y oporunidad apertande resultados que apoyen de manera eficiente y eficaz el diagnéstico contribuyendo a mejorar la
salud de la peblacisn. Ne cbstanté Ic anterior, esta Direccion no cuenta con el recurso humano suficiente para atender todas las funciones, motivo por el cual se
requiere de la contratacién de un Terapeuta Ocupacional gue contribuya al desarrollo de las actividades propias del servicio de Terapia de la Subred Integrada de

Servicios de Salud Norte E.S.E, conforme a ko expuesto anteriormente.

i

1. Evaluacién individual de pacientes en Terapia Ocupacional en consulta externa y/o en hospitalizacion, que requieran su intervencion.

2. Realizacitn de plan de tratamiento para pacientes con orden de Terapia Ocupacional en consulta externa, urgencias yfo hospitalizados

3. Entrega de planes de egresc o elaboracion de planes caseros en los pacientes que asi lo requieran y educacion al paciente, familia o cuidador.

4. Tener manejo de creatividad, capacidad de observacion, analisis, reflexién, vocacion de servicio, habifidad para la comunicacion, con los usuarios y sus familias.
5. Realizar entraga de informe de actividades mensuales af drea de estadistica el primer dia habil del mes.

6. Realizar registro completo y con calidad da las historias clinicas en el sistema de informacidn de acuerdo a los parametros establecidos en la resciucion 1955 de 1990 y
los definides por fa Subred Norte E.S.E.

7. Presantar informe mensual de ejecucion de actividades, soporte de pago de planilla de seguridad social (EPS, PENSION, ARL) cen &l fin de realizar la certificacion
comespondiente al pericdo laborade.

8. Cumplir con catidad y oportunidad las ordenes médicas en los tiempos estipulados, velando por la satistaccion del usuario, la familia, la comunidad manteniende los
estandares de productividad.

9. Brindar trato humano, digna con ética y calidad a! cliente intema y extemna de la Subred Norte E.S.E. con manejo y abardaje en la prevencion de deficiencias, rastomos
psicobiologicos, saciales, discapacidades, limitaciones o restricciones, que garanticen la satisfaccion de! usuaric y respuesta oportuna al 100% al sistema de quejas y
reciamos.

10. Cumplir con los estandares ge calidad, protocolos, guias, manuales, instructives, establecidos por la Subred Norte E.S.E. manteniende un grado de adherencia del
80%, revisando y actualizands cuando asi se requieran la documentacién del sisterna de gestion de calidad del servicio del &rea en la Subred Norle ES.E.

11. Diseftar, desamollar, parlicipar en los diferentes &mbitos como: educacion al usuario y su familia (demanda inducida, socializacion derechos y deberes)
direccionamiento de RIAS, autocuidado, planes de egreso, notificacian de incidentes, eventos adversos, complicaciones derivadas de las atenciones asistenciales.

12. Acompaiar el desarrollo de las auditorias realizadas en la Subred Norte E.S.E. en las cuales se requiera de la paricipacion del contratista.

13. Cumplir con los programas de gestién ambiental y las directrices del comit$ de infecciones intrahospitalanias.

14, Asistir a comités de Area, capacitaciones, reuniones programadas y demds actividades que se requieran para el cabat cumplimiento del objeto contractual,

15, Velar por ¢l adecuado uso, cuidade, maneje, cantrol, custodia de los elementos y equipos asignadas al servicic de terapias que pertenecen a la Subred Norte, dando
cumplimiento al manual de bioseguridad de 1a Subred Norte E.S.E., asi como garantizar la racionalizacién en ef uso y cantrol de insumos medico quirirgicos en la
prestacién de! servicia.

16, Participar en el proceso de habilitacion y acreditacion en salud de fa Subred Norte E.S.E., cumpliendo con las competencias requeridas para el desarrollo de la cultura
organizacional y del objeto contractual, de tal manera que favorezca el proceso de habiitacién y acreditacidn al interior de la institucion.
17. Mantener, desarrollar e implementar la visién y 1a mision de la Subred Norte e impuisar y promocicnar nuestro portafolio de servicios.
18. Apoyar y fomentar el trabajo en equipe en el servicio donde se encuentre
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SUPERVISOR DE CONTRATO DIRECTOR O JEFE DH OFICINA
YOLANDA BONILLA ALBARRACIN DANNYS IVETH TEHERAN TURIZO
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La Direccion Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:
Que seqln el articuic 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sblo se
podrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dadc 1o anterior y una vez realizado el estudio respectivo, 1a Direccion Operativa de Gestidn del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se|
tramita e} presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Fungiones y Competencias Laboralas para los empleos de ia planta de personal de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte E.5.F, no existe personal que pueda desarrollar 1a actividad para la cual se requiere coniratar la prestacion del servicio. §

2 Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion del asunto, fa Subred integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E, no cuenta con et personal capacitado para ol cumplimigaje de la necesigdad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado d& especializacion del
servicio.

3.Que el personal de la planta o &s suficiente para adelantar las dociches previstdf e la justificacion sustentada por el drea para atender la contratacion que se
requiere por parte de 1a misma. I\
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DIRECTOR OPERATIVO GESTON DEL TALENTO HUMANO
JORANNA MAR MEDINA ORNA
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