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1. ASPECTOS GENERALES CONTRATO 
 

CONTRATISTA Building SAS 
NOMBRE DEL 
REPRESENTANTE 
LEGAL 

Oscar Mauricio Butrón 

N° CONTRATO 914 de 2023 
INTERVENTORIA CONSORCIO HABITAT CAK 
ENTIDAD CONTRATANTE Secretaria Distrital del Hábitat 

OBJETO DEL CONTRATO 

Contratar la ejecución de las obras de mejoramiento de vivienda en 
la modalidad de habitabilidad de los proyectos estructurados en los 
territorios priorizados por la secretaría distrital del hábitat. grupos 1, 
2, 3 y 4 – 2023 

 PLAZO DE EJECUCION   SIETE (7) MESES 
FECHA DE INICIO/  
FIN DE CONTRATO 06 DE SEPTIEMBRE DE 2023 al 05 DE FEBRERO DE 2024 

CORREO ELECTRONICO lopalluna@gmail.com  
FECHA DEL INFORME 1 al 30 de septiembre de 2023 

Tabla 1. DATOS DE CONTRATO 914 DE 2023 
 

2. INTRODUCCIÓN 
Durante la ejecución del contrato 914 de 2023 y el desarrollo de sus actividades se implementa el 
componente de Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de prevenir lesiones causadas por las 
condiciones de trabajo, además de la protección y promoción de la salud de los empleados.  
 
Se tiene por objetivo, mejorar las condiciones que conlleva la promoción del mantenimiento del 
bienestar físico, mental y social de cada uno de ellos y todo esto a través de un proceso lógico y por 
etapas enfocado en la mejora continua, con el fin de anticipar, reconocer, evaluar y controlar todos los 
riesgos que puede afectar a cada uno de los trabajadores. 
 
De igual manera, se ha implementado el componente Ambiental ya que es la recopilación de todos los 
valores naturales, sociales y culturales existentes en un lugar y un momento determinado, que influyen 
en la vida material y psicológica del hombre y en el futuro de generaciones venideras. Esto, con el fin 
de establecer medidas sanitarías que no influyan ni afecten durante la ejecución de cada una de las 
actividades a realizar.  
 
 
  

mailto:lopalluna@gmail.com
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3. ASPECTOS SST 

3.1. ACTIVIDADES GENERALES DE SST  
En el mes de septiembre dando cumplimiento al plan de trabajo presentado a interventoría, se 
ejecutaron actividades tales como: inspecciones de herramientas como taladro y pulidora, 
inspecciones de kit de emergencia, se realizó el diligenciamiento de formatos de ATS entre otras con 
el fin de prevenir A.L y E.L. (Ver anexo carpeta 2 SOPORTES) 
 
En las visitas realizadas por el área técnica social se realiza acompañamiento y seguimiento de cada 
uno de los planes presentados al inicio de contrato al componente de SST de interventoría por medio 
de correo electrónico para dar cumplimiento con el anexo técnico, entre ellos, el plan de instalación de 
cubierta inferior a 2m. 
 

3.2. VERIFICACIÓN AFILIACIONES/PAGOS SS Y PERSONAL ACTIVO HASTA LA FECHA 
Durante el mes se realiza la verificación del pago de cada una de las planillas y afiliaciones del personal 
administrativo entregadas al área, con el fin de compartirlas a interventoría para su revisión, dando 
como resultado el siguiente listado (Ver anexo carpeta 1. PERSONAL. Subcarpeta 1. PLANILLAS 
subcarpeta PERSONAL ADMINISTRATIVO): 
 

PERSONAL ADMINISTRATIVO 
# NOBRE COMPLETO CÉDULA FECHA DE 

INGRESO 
GENERO 

IBC CARGO 
PLANILLAS 

F M JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV.  

1 ROBERT ANDREY BENAVIDES 
NOVOA 1019026005 11/07/2023  X $   1.480.000 COORD. SOCIAL X X X X   

2 DIEGO ANDRÉS ACEVEDO GELVEZ 1.098.689.810 11/07/2023  X $   4.500.000 R. TECNICO X X X X   

3 SORELL VANESSA LOPEZ 
PALLARES 1031162843 11/07/2023 X  $   1.520.000 R. SST X X X X   

4 ANNY TATIANA RODRIGUEZ 
MARTINEZ 1032452156 11/07/2023 X  $   1.520.000 R. SOCIAL X X X X   

5 DARY YASMINA BOLIVAR GOMEZ 52806714 11/07/2023 X  $   1.520.000 R. SOCIAL X X X X   

6 LEIDY KATHERINE CORTES 53.015.710 11/07/2023 X  $   1.520.000 R. SOCIAL X X X X   

7 ANGELA VIVIANA ARAMENDIZ 
MARIN 1030562837 11/07/2023 X  $   1.520.000 R. SOCIAL X X X X   

8 RICARDO JAIMES RUIZ 19144052 11/07/2023  X $   1.600.000 R. TECNICO X X X X   

9 OSCAR JAVIER ALARCÓN 79.532.691 11/07/2023  X $   1.600.000 R. TECNICO X X X X   

10 LUISA FERNANDA PINZON FRANCO 1032460997 11/07/2023 X  $   1.600.000 R. TECNICO X X X X   

11 MARIA ISABEL GARZON FORERO 52.890.684 11/07/2023 X  $   1.600.000 R. TECNICO X X X X   

12 CINFY JOHANA DUSSAN 1013600630 01/08/2023 X  $   1.480.000 R. AMBIENTAL  X x X   

Tabla 2. RELACION DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS 
 
En la anterior tabla, es posible evidenciar que durante la ejecución del contrato en el mes De 
septiembre se contaba con 12 personas, de las cuales 8 corresponde al personal administrativo 
femenino y 4 corresponde al personal administrativo masculino, esto con el fin de dar cumplimiento a 
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lo solicitado en los pliegos.  
 
También es posible evidenciar en la siguiente tabla que se cuenta con 112 trabajadores 
correspondientes al área operativa de las cuales 75 trabajadores se encuentran activos a cierre de 
mes, se adjuntan las carpetas con los documentos de afiliación (Ver anexo ubicado en la carpeta 3. 
Informes, documento EXCEL Informe mensual 3, matriz de personal operativo) (Ver anexo carpeta 1. 
PERSONAL. Subcarpeta 2. PERSONAL OPERATIVO): 
 

PERSONAL OPERATIVO 

N° NOBRE COMPLETO CEDULA 
RETIRADO 

FECHA RETIRO F. INGRESO 
AFILIACIONES / PLANILLAS SS 

NO SI JUL. AGOS. SEPT. OCT. NOV.  
1 JOSE CALDERON VARGAS 5.067.768     ACTIVO 8-ago X X X     
2 RICARDO RIOS GIRALDO 7.532.810     ACTIVO 8-ago X X X     
3 LUIS ENRIQUE TORRES 80.253.947   X 6 DE SEPT. 8-ago X X X     
4 LUIS MIGUEL VERGARA 79.273.224     ACTIVO 8-ago X X X     
5 BERCELI QUIROGA ARIZA 79.815.320     ACTIVO 8-ago X X X     
6 SANTIAGO QUIROGA BUITRAGO 1.033.676.043     ACTIVO 8-ago X X X     
7 LUIS MARTINEZ 1.047.486.620   X 30 DE SEPT. 8-ago X X X     
8 JAIME VAZQUEZ CHAUX 6.804.546     ACTIVO 8-ago X X X     
9 ALDEMAR CHAUX 96.357.448     ACTIVO 8-ago X X X     
10 JHON FREDY VAZQUEZ CHAUX 1.006.515.939     ACTIVO 8-ago X X X     
11 ALBERTO ORTIZ GAITAN 1.019.064.492   X 20 DE SEPT. 8-ago X X X     
12 EDUAR GOMEZ CASTAÑEDA 1.121.718.534     ACTIVO 8-ago X X X     
13 ERNESTO CANTILLO DIAZ 73.269.061   X AGOSTO 8-ago X X       
14 ISAAC ORTIZ LOPEZ 19.017.530     ACTIVO 8-ago X X X     
15 JUAN PEROZO ROMERO 7.082.037     ACTIVO 8-ago X X X     
16 ROBER CESPEDES MIQUELENA 5.751.410   X AGOSTO 8-ago X X       
17 RICHARD RODRIGUEZ MARQUÉZ 5.067.768     ACTIVO 8-ago X X X     
18 ALEJANDRO ROZO 80.741.513     ACTIVO 22 de agosto X X X     
19 JOSE MARTINEZ AMARIS 1.051.676.133     ACTIVO 22 de agosto X X X     
20 LISANDRO MORALES 6.622.171     ACTIVO 22 de agosto X X X     
21 LUIS ALEJANDRO MERGAREJO 1.045.309.207   X AGOSTO 14-ago X X       
22 EDDY MARTINEZ DAVIS 6.231.329   X 30 DE SEPT. 14-ago X X X     
23 BRAYAN LOPEZ 1.024.602.801     ACTIVO 14-ago X X X     
24 CRISTIAN CARO RUDA 1.030.680.364     ACTIVO 14-ago X X X     
25 JOSE CARO SUAREZ 79.057.097     ACTIVO 14-ago X X X     
26 JOSE ANGEL ARIZA 79.666.063     ACTIVO 14-ago X X X     
27 LUIS ALBERTO HERRERA 6.216.324   X AGOSTO 22 de agosto X X       
28 GERARDO JOSE APONTE 1.893.109   X SEPTIEMBRE 22 de agosto X X X     
29 ROBINSON TOLOZA TOLOSA 1.048.847.487     ACTIVO 14-ago X X X     
30 ALCIDES TOLOZA HOLGUIN 7.331.263     ACTIVO 14-ago X X X     
31 RICHARD PIÑERES PEDROZO 1.067.030.337   X SEPTIEMBRE 14-ago X X X     
32 MARLON BUITRAGO YOPASA 1.001.067.265   X SEPTIEMBRE 14-ago X X X     
33 JOSE ANDRES STEER 1.044.002.473   X SEPTIEMBRE 22 de agosto X X X     
34 HOLGUIN GARCIA 5.880.995   X SEPTIEMBRE 14-ago X X X     
35 CRISTIAN LOPEZ GARCIA 1.033.743.791     ACTIVO 22 de agosto X X X     
36 ANIBAL GUERRA GUEVARA 92.278.011   X SEPTIEMBRE 14-ago X X X     
37 WILINTON VASQUEZ MORENO 1.022.947.397     ACTIVO 22 de agosto X X X     
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38 ROBERTO JOSÉ SALAZAR 4.959.106   X 1 DE SEPT. 22 de agosto X X X     
39 CARLOS ARTURO CANCHON 79.257.306     ACTIVO 22 de agosto X X X     
40 EDINSON VENENCIA SARABIA 72.120.789   X 15 DE AGOSTO 22 de agosto X X      
41 RAUL ROMERO OLLARVES 2.639.138     ACTIVO 22 de agosto X X X     
42 ADRIANA HERNANDEZ RINCON 1.193.538.584     ACTIVO 22 de agosto X X X     
43 CRISTIAN HUMBERTO MOLINA 1.000.577.011   X RETIRADO 22 de agosto X X X     
44 GIOVANNY OSORIO BELTRAN 80.257.586     ACTIVO 22 de agosto X X X     
45 JESUS FELIPE MENDOZA 1.024.544.957     ACTIVO 22 de agosto X X X     
46 JONATHAN MENDOZA SALGADO 1.033.682.785   X RETIRADO 22 de agosto X X X     
47 JOSE FARFAN MAHECHA 3.077.932     ACTIVO 22 de agosto X X X     
48 JOSE VALBUENA 79.371.243   X AGOSTO 22 de agosto X X      
49 HECTOR ZAPATA 10.171.042     ACTIVO 22 de agosto X X X     
50 ANDRÉS NAGLES 1.021.512.256   X AGOSTO 22 de agosto X X      
51 JOSE FRANCISCO IBARRA 4.239.481     ACTIVO 25 de agosto  X X X     
52 YOEDISON VENECIA MORENO 1.101.879.446   X 23 DE AGOSTO 25 de agosto  X X      
53 MICHAEL STEVEN CACERES 1.023.009.091   X 15 DE AGOSTO 25 de agosto  X X      
54 WILLIAM CACERES GIL 1.090.227.883   X 30 DE SEPT. 25 de agosto  X X X     
55 KELYBERT CASTILLO ESCOBAR 6.546.244   X 6 DE SEP 25 de agosto  X X X     
56 CARLOS ALBERTO BARBOSA 6.500.865     ACTIVO 26 de agosto  X X X     
57 RONNY COVIS ZARRAGA 6.473.494     ACTIVO 28 de sept.     X     
58 DANIEL TENORIO CASTILLO  1.033.705.364     ACTIVO 29 de sept.     X     
59 JOHAN SEBASTIAN ARDILA  1.010.097.440   X RETIRADO 31 de agosto  X X X     
60 CARLOS COLORADO OBANDO 13.107.585   X RETIRADO 25 de agosto  X X X     
61 JESUS WILSON MURILLO HUESO 80.501.645     ACTIVO 25 de agosto  X X X     
62 JESUS  MURILLO RIVERA 1.069.054.505   X RETIRADO 25 de agosto  X X X     
63 ALEJANDRO PULECIO REY 80.361.296     ACTIVO 25 de agosto  X X X     
64 JOAQUIN RUBIANO FAJARDO 1.022.925.336     ACTIVO 25 de agosto  X X X     
65 MANUEL SALAMANCA 80.537.619     ACTIVO 06 de sept.     X     
66 JESUS PARDO 1.099.547.297     ACTIVO 06 de sept.     X     
67 LUIS PARRA TELLEZ 17.294.133     ACTIVO 06 de sept.     X     
68 FELIPE LINARES 1.074.959.794     ACTIVO 06 de sept.     X     
69 ALVARO MONTERO POMPEYO 79.726.590     ACTIVO 06 de sept.     X     
70 ANDRES PINCHAO  1.022.956.916     ACTIVO 06 de sept.     X     
71 JUAN DE JESUS MORENO 1.000.835.291   X 6-SEP 06 de sept.     X     
72 DIDIER SOTO CUBILLOS 1.024.514.521     ACTIVO 06 de sept.     X     
73 NESTOR SOTO 1.022.959.591   X 22 DE SEPT.  06 de sept.     X     
74 CARLOS ESPITIA 1.003.588.282   X 22 DE SEPT.  06 de sept.     X     
75 WILFRER VARGAS OSPINA 1.077.857.749     ACTIVO 21 de sept.     X     
76 EDGAR GONZALEZ 80.248.262     ACTIVO 06 de sept.     X     
77 EMANUEL GONZALEZ 1.098.170.774     ACTIVO 06 de sept.     X     
78 ALEXANDER SABOGAL A. 79.694.508     ACTIVO 06 de sept.     X     
79 JOSE ORLANDO ROJAS 1.033.777.316     ACTIVO 06 de sept.     X     
80 RAFAEL SABOGAL ACOSTA 79.769.290     ACTIVO 06 de sept.     X     
81 CARLOS RODRIGUEZ 79.461.829   X 30 DE SEPT. 06 de sept.     X     
82 JOSE JULIAN MONTAÑEZ 79.886.607     ACTIVO 06 de sept.     X     
83 MANUEL REALES  1.002.071.382     ACTIVO 21 de sept.     X     
84 CRISTIAN MOLINA 1.000.577.011     ACTIVO 21 de sept.     X     
85 RUSBELT ROA 1.022.341.516   X SEPTIEMBRE 21 de sept.     X     
86 YORGUIN AMADO 1.095.913.088   X SEPTIEMBRE 21 de sept.     X     
87 WILDRE ESCALONA 3.343.823   X SEPTIEMBRE 21 de sept.     X     
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88 WILLIAN PEREZ 87.511.109   X 27 DE SEPT.  28 de sept.     X     
89 FELIPE PEREZ 1.000.002.775   X 27 DE SEPT.  21 de sept.     X     
90 DEIVER RUYERI GONZALEZ 1024542427     ACTIVO 21 de sept.     X     
91 DUVIN BUENAVENTURA 79824635     ACTIVO 21 de sept.     X     
92 EDUAR GOMEZ 1023013720     ACTIVO 21 de sept.     X     
93 FREIMAN LASSO 1024526564     ACTIVO 21 de sept.     X     
94 JORGE VENTES 1085548374     ACTIVO 21 de sept.     X     
95 LUIS SOTO 1023016965     ACTIVO 21 de sept.     X     
96 EDISON SABOGAL AMADO  1.000.258.172     ACTIVO 21 de sept.     X     
97 CAPITOLINO CRUZ 80311531     ACTIVO 21 de sept.     X     
98 GIOVANNY SANABRIA       ACTIVO 21 de sept.     X     
99 ALBERTO CHAMORRO 1.050.039.321     ACTIVO 21 de sept.     X     
100 LUIS EDUARDO DUQUE 455.829     ACTIVO 21 de sept.     X     
101 SNEIDER PALACIO 1.121.956.303     ACTIVO 21 de sept.     X     
102 WALBERTO ACEVEDO 1.129.810.023     ACTIVO 21 de sept.     X     
103 HARVEY CALDERON QUEVEDO 1.023.027.603     ACTIVO 26 de sept.     X     
104 EINER HERNANDO MONCADA       ACTIVO 26 de sept.     X     
105 JOSE VICENTE RIOS 1033742649     ACTIVO 26 de sept.     X     
106 LEO JAVIER ALDANA 79818107     ACTIVO 26 de sept.     X     
107 JAVIER ROA FELIX 1010229194     ACTIVO 26 de sept.     X     
108 WILLIAM ARIZA ARIZA 79754511    X 30 DE SEPT. 26 de sept.     X     
109 LEOGIVILDO ALDANA 19266455     ACTIVO 28 de sept.     X     
110 YOSMAR MERCADO MERCADO 6592957     ACTIVO 28 de sept.     X     
111 JORGE CAMARGO 79809635     ACTIVO 28 de sept.     X     
112 MANUEL MARIA CASIANI  73.266.692     ACTIVO 28 de sept.     X     

TABLA 3. LISTADO DE PERSONAL OPERATIVO 

3.2.1. PERSONAL ALTURAS 
También es posible evidenciar en la siguiente tabla que se cuenta con 8 trabajadores activos 
correspondientes al área operativa de las cuales se adjuntan las carpetas con los documentos de 
alturas correspondientes (Ver anexo ubicado en la carpeta 3. Informes, documento EXCEL Informe 
mensual 3, matriz de personal operativo) Ver anexo carpeta 1. PERSONAL. Subcarpeta 3. 
PERSONAL ALTURAS): 
 

N° NOMBRE TRABAJADOR N° CÉDULA CARGO FECHA INGRESO CERTIFICADO 
ALTURAS 

1 BERCELI QUIROGA ARIZA 79.815.320 OFICIAL 10-ago SI 
2 JAIME VAZQUEZ CHAUX 6.804.546 OFICIAL 10-ago SI 
3 ALDEMAR CHAUX 96.357.448 OFICIAL 10-ago SI 
4 ALEJANDRO ROZO 80.741.513 OFICIAL 22 de agosto SI 
5 JOSE MARTINEZ AMARIS 1.051.676.133 OFICIAL 22 de agosto SI 
6 ROBINSON TOLOZA TOLOSA 1.048.847.487 OFICIAL 14-ago SI 
7 RICHARD PIÑERES PEDROZO 1.067.030.337 OFICIAL 14-ago SI 
8 CRISTIAN LOPEZ GARCIA 1.033.743.791 OFICIAL 22 de agosto SI 

Tabla 4. LISTADO PERSONAL OPERATIVO CON ENFÁSIS EN ALTURAS 
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3.2.2. PERSONAL RETIRADO 
Hasta la fecha se cuenta con 37 trabajadores retirados algunos ya cuentan con PAZ y SALVO (Ver 
anexo carpeta 1. PERSONAL. Subcarpeta 4. PAZ Y SALVOS) 
 

PERSONAL OPERATIVO 

N° NOBRE COMPLETO CEDULA 
RETIRADO 

FECHA RETIRO PAZ Y SALVO 
NO SI 

3 LUIS ENRIQUE TORRES 80.253.947   X septiembre OK 
7 LUIS MARTINEZ 1.047.486.620   X septiembre OK 

11 ALBERTO ORTIZ GAITAN 1.019.064.492   X septiembre En Proceso 
13 ERNESTO CANTILLO DIAZ 73.269.061   X agosto En Proceso 
16 ROBER CESPEDES MIQUELENA 5.751.410   X agosto En Proceso 
21 LUIS ALEJANDRO MERGAREJO 1.045.309.207   X agosto En Proceso 
22 EDDY MARTINEZ DAVIS 6.231.329   X septiembre OK 
27 LUIS ALBERTO HERRERA 6.216.324   X agosto En Proceso 
28 GERARDO JOSE APONTE 1.893.109   X septiembre En Proceso 
31 RICHARD PIÑERES PEDROZO 1.067.030.337   X septiembre En Proceso 
32 MARLON BUITRAGO YOPASA 1.001.067.265   X septiembre En Proceso 
33 JOSE ANDRES STEER 1.044.002.473   X septiembre En Proceso 
34 HOLGUIN GARCIA 5.880.995   X septiembre En Proceso 
36 ANIBAL GUERRA GUEVARA 92.278.011   X septiembre En Proceso 
38 ROBERTO JOSÉ SALAZAR 4.959.106   X septiembre En Proceso 
40 EDINSON VENENCIA SARABIA 72.120.789   X agosto En Proceso 
43 CRISTIAN HUMBERTO MOLINA 1.000.577.011   X septiembre En Proceso 
46 JONATHAN MENDOZA SALGADO 1.033.682.785   X septiembre En Proceso 
48 JOSE VALBUENA 79.371.243   X agosto En Proceso 
50 ANDRÉS NAGLES 1.021.512.256   X agosto En Proceso 
52 YOEDISON JOSE VENECIA MORENO 1.101.879.446   X agosto En Proceso 
53 MICHAEL STEVEN CACERES 1.023.009.091   X agosto En Proceso 
54 WILLIAM CACERES GIL 1.090.227.883   X septiembre OK 
55 KELYBERT CASTILLO ESCOBAR 6.546.244   X septiembre En Proceso 
59 JOHAN SEBASTIAN ARDILA  1.010.097.440   X septiembre En Proceso 
60 CARLOS COLORADO OBANDO 13.107.585   X septiembre En Proceso 
62 JESUS MURILLO RIVERA 1.069.054.505   X septiembre En Proceso 
71 JUAN DE JESUS MORENO 1.000.835.291   X septiembre En Proceso 
73 NESTOR SOTO 1.022.959.591   X septiembre En Proceso 
74 CARLOS ESPITIA 1.003.588.282   X septiembre En Proceso 
81 CARLOS RODRIGUEZ 79.461.829   X septiembre OK 
85 RUSBELT ROA 1.022.341.516   X septiembre En Proceso 
86 YORGUIN AMADO 1.095.913.088   X septiembre En Proceso 
87 WILDRE ESCALONA 3.343.823   X septiembre En Proceso 
88 WILLIAN PEREZ 87.511.109   X septiembre En Proceso 
89 FELIPE PEREZ 1.000.002.775   X septiembre En Proceso 
108 WILLIAM ARIZA ARIZA 79754511  x septiembre OK 

Tabla 5. PERSONAL RETIRADO 
Adicional al personal retirado, también se tiene un personal que nunca se presentó a obra a pesar de 
algunos estar aprobados por interventoría presentados a continuación: 
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PERSONAL OPERATIVO NUNCA SE PRESENTÓ 
N° NOBRE COMPLETO CEDULA 

 
1 OVIDIO GALINDO FUQUEN 79.871.558  
2 SERGIO RODRIGUEZ MOSQUERA 1.030.641.579  
3 ROBINSON GARZON CHAUX 1,118,473,469  
4 CECILIO ARTURO MACHACON 1.043.613.352  
5 ARMANDO ROSALIO MACHACON 1.043.613.351  
6 LUIS ENRIQUE OLIVERA ZAJONERO 1.124.051.207  
7 EDUARDO LUIS DOMINGUEZ ARROYO 1.102.891.507  
8 KEVIN ESTEVEN ASPRILLA BARRIOS 1.112.878.426  
9 ARGERMIRO MARIN PENAGOS 83.226.735  

10 YOLINETH RAMOS 1.106.768.739  
11 DEIVY ARLEY URREA 1.023.001.670  
12 ANTONY RANGEL CASTILLO 1.019.146.359  
13 CARLOS SANABRIA  80.185.695  
14 JAIME VEGA BERNAL 19.499.374  
15 JOSE VEGA BERNAL 11.480.898  
16 LUIS DUQUE PATIÑO 455.829  
17 RAMON TORRES BUITRAGO 80.263.472  
18 ROBERTO VASQUEZ RIVERA 72.008.131  
19 JOSE GIL 91.135.460  

 

3.3. ELEMENTOS PARA LA ATENCIÓN A UNA EMERGENCIA 
Para dar cumplimiento al plan de emergencias presentado a Interventoría por medio de correo 
electrónico al inicio del proyecto y dar cumplimiento al anexo técnico, en el PAC se cuenta con 
elementos básicos para la atención de una emergencia, como lo son:  

• Botiquín 
• Extintor multipropósito  
• Camilla  

Tal y como se evidencia en el siguiente registro fotográfico: 
 

   

Tabla 6. ELEMENTOS PARA LA ATENCIÓN A UNA EMERGENCIA 
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3.4. INSTALACIONES/CAMPAMENTOS ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS  

3.4.1. ADMINISTRATIVAS 
El personal administrativo cuenta con un lugar de descanso asignado en una zona central de la 
localidad  donde se está ejecutando el proyecto y en este mismo es donde guardan sus cosas 
personales como maletas, refrigerios y/o almuerzos, el lugar se encuentra señalizado con su ruta de 
evacuación, cuenta con carteleras informativas de diferentes componentes, de igual manera allí 
cuentan con instalaciones sanitarias, con sus respectivos servicios públicos básicos, zona de 
hidratación y cafetería y área de impresión y papelería, puesto que en este lugar es donde se almacena 
la información impresa de cada uno de los beneficiarios del proyecto. 

3.4.2. OPERATIVAS 
El personal operativo cuenta con un lugar de descanso asignado en diferentes zonas de la localidad 
donde se está ejecutando el proyecto y en este mismo es donde guardan sus cosas personales como 
ropa de cambio y almuerzos, de igual manera allí cuentan con instalaciones sanitarias, con sus 
respectivos servicios públicos básicos, zona de hidratación y área de almacén, puesto que hay 
personal que deja las bicicletas almacenadas allí. 
 

3.5. PLAN DE TRABAJO 
Con el fin de dar cumplimiento al plan de trabajo planteado durante el mes de septiembre se ejecutaron 
las actividades de acuerdo a la programación establecida. (Ver anexo ubicado en la carpeta 3. 
Informes, documento EXCEL Informe mensual 3, plan de trabajo) 
 
A continuación, se muestran las actividades ejecutadas:  
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Tabla 7. PLAN DE TRABAJO SEPTIEMBRE 

RESPONSABLE S1 S2 S3 S4

P

E

P

E

P P P P

E E E E

P P P P

E E E E

P P P P

E E E E

P P P P

E E E E

P P P P

E E E E

P

E

P

E

P

E

P

E

P P P P

E E E E

P P P P

E E E E

P P P P

E E E E

P P P P

E E E E

P P P P

E E E E

P

E

P Programado 10 11 13 13

E Ejecutado 10 11 13 13

100% 100% 100% 100%%   CUMPLIMIENTO SEMANAL

Actividades ejecutadas

INSPECCIÓN DE DOTACION OVEROL (VISUAL) SST

DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO ATS SST

SEGUIMIENTO DE ACCIDENTES  E INCIDENTES LABORALES  
CUANDO OCURRA SST

SIMULACRO SST SST

Actividades programadas

INSPECCIÓN DE ANDAMIOS SST

INSPECCIÓN DE PULIDORA SST

INSPECCIÓN DE TALADRO SST

INSPECCIÓN DE CAMILLA SST

INSPECCIÓN DE BOTIQUÍN SST

INSPECCIÓN DE EXTINTOR SST

CHARLAS INFORMATIVAS SST

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SST

ELABORACIONES DE INFORMES MENSUALES SST

INDUCCION AL PERSONAL OPERATIVOS SST

DILIGENCIAMIENTO  DE  NOTIFICACION DE RIESGO SST

DILIGENCIAMIENTO  DE  ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA SST

REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS: PREINGRESO  
OCUPACIONALES SST

VERIFICACION DE AFILIACION / DE PAGOS AL SISTEMA 
GENERAL DE RIESGO LABORAL SST

INDUCCION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO SST

SEGUIMIENTO DE LOS PLANES (SST, CALIDAD) SST

ACTIVIDAD PROGRAMADA SEPTIEMBRE

ACTIVIDAD

ELABORACIONES DE PLANES, FORMATOS, PROCEDIMIENTOS 
SST SST

CORRECION DE PLANES, FORMATOS, PROCEDIMIENTOS SST SST
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Se puede evidenciar que los porcentajes de ejecución se dieron cumplimiento al 100%, lo que se vio 
reflejado en un alto porcentaje.  
 

 
GRÁFICA  1. ACTIVIDADES SEPTIEMBRE 

 
De igual manera a continuación, se puede evidenciar el porcentaje de las actividades programadas vs 
el porcentaje de las actividades ejecutadas durante el proyecto, evidenciando cómo tal el 39% de 
cumplimiento. Teniendo presente que las actividades podrían variar de acuerdo a los cambios 
presentados durante la ejecución del proyecto. 
 

 
GRÁFICA  2. ACTIVIDADES PROYECTO 
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3.6. CHARLAS / CAPACITACIONES 
Con el fin de dar cumplimiento al plan de trabajo presentado durante el mes de septiembre se 
realizaron charlas con enfoque en la promoción y prevención al personal administrativo y operativo, 
donde se relacionan los riesgos a los cuales están expuestos, se les realiza inducción de SST entre 
otras charlas (Ver anexo carpeta 2. SOPORTES, subcarpeta 3. CHARLAS) (Ver anexo ubicado en la 
carpeta 3. Informes, documento EXCEL Informe mensual 3, CHARLAS DE SEGURIDAD), teniendo 
en cuenta los siguientes temas: 

• Divulgación de Políticas de SST y prevención de alcohol, drogas y tabaquismo 
• Uso de elementos de protección personal 
• Recomendaciones básicas en higiene postural 
• Uso adecuado de instalación, orden y aseo 
• Cómo reportar un accidente de trabajo 
• Trabajo seguro en alturas 

 

3.7. INDICADORES SST 
De acuerdo a las actividades de promoción y prevención realizadas en el desarrollo de la obra, no se 
han presentado incidente ni accidentes de Trabajo hasta el momento.  
 
Dando cumplimiento a la legislación nacional vigente y de acuerdo a los estándares mínimos 
solicitados en la Resolución. 0312 de 2019, se manejaron los siguientes indicadores: 
 

Indicador Definición Formula Resultado 

Severidad de 
accidentalidad 

Número de días 
perdidos por 
accidentes de trabajo 
en el mes 

 (Número de días de 
incapacidad por accidente 
de trabajo en el mes + 
número de días cargados 
en el mes / Número de 
trabajadores en el mes) * 
100 

0.0 
Por cada cien (100) 
trabajadores que laboraron 
en el mes, se perdieron 0.0 
días por accidente de 
trabajo 

Frecuencia de 
accidentalidad 

 Número de veces que 
ocurre un accidente de 
trabajo en el mes 

 (Número de accidentes de 
trabajo que se presentaron 
en el mes / Número de 
trabajadores en el mes) * 
100 

0.0 
Por cada cien (100) 
trabajadores que laboraron 
en el mes, se presentaron 
0.0 accidentes de trabajo 

Proporción de 
accidentes 
mortales. 

Número de accidentes 
de trabajo mortales en 
el año 

(Número de accidentes de 
trabajo mortales que se 
presentaron en el año / 
Total de accidentes de 
trabajo que se 
presentaron en el año) * 
100 

0.0 

En el año, el 0.0% de 
accidentes de trabajo fueron 
mortales 

0.0 
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Indicador Definición Formula Resultado 

Prevalencia de 
la enfermedad 

laboral 

Número de casos de 
enfermedad laboral 
presentes en una 
población en un 
periodo de tiempo 

 (Número de casos nuevos 
y antiguos de enfermedad 
laboral en el periodo «Z» / 
Promedio de trabajadores 
en el periodo «Z») 
* 100.000 

Por cada 100.000 
trabajadores existen 0.0 
casos de enfermedad 
laboral en el periodo 2022 

Incidencia de 
la enfermedad 

laboral 

Número de casos 
nuevos de enfermedad 
laboral en una 
población determinada 
en un período de 
tiempo 

(Número de casos nuevos 
de enfermedad laboral en el 
periodo «Z» / Promedio de 
trabajadores en el periodo 
«Z») * 100.000 

0.0 
Por cada 100.000 
trabajadores existen 0.0 
casos nuevos de 
enfermedad laboral en el 

Ausentismo 
por causa 

médica 

Ausentismo es la no 
asistencia al trabajo, 
con incapacidad 
médica 

(Número de días de 
ausencia por incapacidad 
laboral o común en el mes / 
Número de días de trabajo 
programados en el mes) * 
100 

0.0 
 En el mes se perdió 0.0% 
de días programados de 
trabajo por incapacidad 
médica 

Tabla 8. INDICADORES SST 
 
3.8. COPASST 
Debido a que el comité conformado inicialmente haya sido desintegrado a causa de la alta rotación 
de personal Operativo, se solicitó a interventoría la opción de presentar de una manera diferente, 
pero cumpliendo conforme a la ley para el próximo informe mensual. 
 
3.9. MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS  
Hasta la fecha aun no se han presentado cambios en las actividades, es por ello que la matriz de 
identificación de peligros y evaluación de riesgos sigue siendo la misma. (Ver anexo carpeta 2. 
SOPORTES, subcarpeta 4. MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE 
RIESGOS). 

3.10. PLAN DE EMERGENCIA 
Hasta la fecha aún no se han presentado actividades que generen la activación del plan de 
emergencia, es por ello que se sigue manejando el mismo plan de Emergencias. (Ver anexo carpeta 
2. SOPORTES, subcarpeta 4. PLAN DE EMERGENCIA).  
 

3.11. SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES  

3.11.1. INSTALACIÓN SEÑALIZACIÓN Y SOCIALIZACIÓN DE FORMATOS  
De acuerdo a las indicaciones brindadas por la entidad y dando cumplimiento a las mismas, se realiza 
instalación de señalización a cada de una de las viviendas en ejecución y de igual forma, la 
socialización a los beneficiarios de la ruta de evacuación y los formatos de qué hacer en caso de una 
emergencia 
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Tabla 9. INSTALACIÓN SEÑALIZACIÓN Y SOCIALIZACION AL BENEFICIARIO 
 

3.11.2. CAMBIO DE CUBIERTA 
De acuerdo al cronograma de trabajo y dando cumplimiento al procedimiento de instalación de cubierta 
presentado ante interventoría se realiza seguimiento de las actividades de cambio de cubierta 
inferiores a 2M donde se puede evidenciar que los trabajadores usan los elementos de protección (Ver 
anexo carpeta 1. PERSONAL. (allí se encuentran los formatos de entregas de EPP diligenciado por 
cada uno de los trabajadores)). adecuados para la actividad, ropa de trabajo y botas de seguridad. 
Adicional se realiza el diligenciamiento de formatos de ATS con sus respectivas inspecciones con el 
fin de prevenir y mitigar AT.  (Ver anexo carpeta 2. SOPORTES subcarpeta 1. CUBIERTAS). 
 

   

Tabla 10. SEGUIMIENTO PROCEDIMIENTO ACTIVIDADES  
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3.12. CONCLUSIONES 
 

• Se manejará el manual del SG-SST de acuerdo a lo presentado y aprobado por interventoría. 
• Todo el personal administrativo y operativo presentado hasta el momento cuenta con las 

afiliaciones pertinentes y necesarias para dicha ejecución del contrato (Ver anexo carpeta 1. 
PERSONAL). 

• Se manejará plan de trabajo de acuerdo a las actividades presentadas con el fin de prevenir 
y mitigar ET y AL. 

• Se pondrá en práctica el plan de emergencia presentado a interventoría cuando algún suceso 
ocurra, de igual manera el personal administrativo y operativo recibirán las charlas pertinentes 
y necesarias para evitar que se agrave la situación manteniendo la calma. 

• Se cuenta con personal operativo para ejecutar actividades de alturas, estos mismo cuentan 
con los documentos pertinentes para la misma (Ver anexo carpeta 1. PERSONAL subcarpeta 
3. PERSONAL DE ALTURAS). 


	1. ASPECTOS GENERALES CONTRATO
	2. INTRODUCCIÓN
	3. ASPECTOS SST
	3.1. ACTIVIDADES GENERALES DE SST
	3.2. VERIFICACIÓN AFILIACIONES/PAGOS SS Y PERSONAL ACTIVO HASTA LA FECHA
	3.2.1. PERSONAL ALTURAS
	3.2.2. PERSONAL RETIRADO
	3.3. ELEMENTOS PARA LA ATENCIÓN A UNA EMERGENCIA
	3.4. INSTALACIONES/CAMPAMENTOS ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS
	3.4.1. ADMINISTRATIVAS
	3.4.2. OPERATIVAS
	3.5. PLAN DE TRABAJO
	3.6. CHARLAS / CAPACITACIONES
	3.7. INDICADORES SST
	3.8. COPASST
	3.9. MATRIZ DE IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN DE RIESGOS
	3.10. PLAN DE EMERGENCIA
	3.11. SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES
	3.11.1. INSTALACIÓN SEÑALIZACIÓN Y SOCIALIZACIÓN DE FORMATOS
	3.11.2. CAMBIO DE CUBIERTA
	3.11.3.
	3.12. CONCLUSIONES


